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WSTEP

MARTA MIKOtAJCZYK, MAGDALENA STANKOWSKA

Socjolodzy, psycholodzy czy pedagodzy zajmujacy si¢ problematyka rodziny
co jaki$ czas zastanawiajg sig, czy jej obecne formy i modele funkcjonowania
sa przejawem kryzysu zycia rodzinnego. Wedlug Krystyny Slany zachodzace
zmiany ukazuja odejscie od tradycyjnego pojmowania rodziny, ale nie $wiadczg
o tym, ze mialoby dojs¢ do jej upadku'. Co zatem powoduje niepokdj i watpli-
wosci? Rodzina nie jest dowolnie dzialajacym bytem. Jej powstawanie i trwanie
sa uwarunkowane przyjetymi w danym spoleczenstwie normami i wymagania-
mi?. Innymi slowy to, co dzieje si¢ ,na zewnatrz”, znajduje swoje odzwierciedle-
nie w dzialaniach maltzonkéw, partneréw? czy ich dzieci (jesli je majg).

Do kluczowych czynnikéw warunkujacych rozwdj wspolczesnych rodzin
Grazyna Firlit-Fesnak zalicza: mozliwosci edukacyjne kobiet i ich aktywizacje
zawodowa, przemiany relacji rol pici w rodzinie, zmiany w procesie repro-

! K. Slany, Ponowoczesne rodziny — konstruowanie wigzi i pokrewieristwa, w: K. Slany
(red.), Zagadnienia matzeristwa i rodzin w perspektywie feministyczno-genderowej, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2013, s. 47.

2 'W. Warzywoda-Kruszynska, Rodzina w procesie zmian, w: W. Warzywoda-Kru-
szynska, P. Szukalski (red.), Rodzina w zmieniajgcym sig spoteczeristwie polskim, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2004, s. 13.

* W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze w tradycyjnym ujmowaniu rodziny nie ma
mowy o partnerach zyjacych w zwiazku nieformalnym. Przykladowo, Jan Szczepan-
ski, definiujac rodzing, zaznacza, zZe jest to mala grupa pierwotna, utworzona przez
osoby potaczone stosunkiem matzenskim, rodzicielskim oraz silng wiezig uczuciows
(por.: J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Panstwowe Wydawnictwo Nauko-
we, Warszawa 1970, s. 300, 301). Stanistaw Kawula pisze o parze malzenskiej posia-
dajacej dzieci (J. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama
problematyki, wydanie II, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009, s. 13). Z kolei
zgodnie z treécig Ustawy o pomocy spolecznej rodzing tworzg osoby spokrewnio-
ne lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspélnie zamieszku-
jace i gospodarujace (Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Dz.U.
z 2019 r., poz. 1507, art. 6, p. 14).
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dukgcji ludnosci czy tez konflikt pomiedzy troska o rodzine a dgzeniem jed-
nostki do realizacji wlasnego ,ja”*. Tomasz Szlendak dodaje takze: trudnos$ci
doswiadczane przez kobiety z godzeniem rél macierzynskich, domowych i za-
wodowych, co skutkuje mniejszg dzietno$cia i pé6Znym rodzeniem pierwszego
dziecka oraz wigkszym zaangazowaniem ojcéw w opieke nad dzie¢mi®.

Przez wiele lat zadaniem kobiety byto urodzenie i wychowanie dziecka,
a mezczyzny — zapewnienie im bytu. Sytuacja ta zaczeta sie zmieniaé¢ w kon-
cu XIX w., kiedy w zwigzku z rewolucja przemyslowg i urbanizacja kobiety
weszly na rynek pracy®. Obecnie aktywno$¢ zawodowa kobiet, nawet w ob-
szarze zawodow wczeéniej dostepnych wylgcznie dla mezczyzn (np. architek-
tura, medycyna czy prawo’), nie budzi zdziwienia. Mozna nawet powiedzie¢,
ze niepodejmowanie pracy i decyzja, by zosta¢ w domu z dzie¢mi, staje si¢
tematem naukowych dociekan®. Instynkt macierzynski i mito$¢ macierzynska
uwazano za wrodzone cechy mezatki®. Wspoélczes$nie za$ posiadanie dziecka
(takze przez singielki) bywa zaplanowanym, swiadomym wyborem.

W literaturze przedmiotu pojawiajg si¢ opracowania na temat lgczenia
zycia rodzinnego i zawodowego przez kobiety. Ukazywany np. w reklamach
wizerunek zadbanej, wypoczetej bizneswoman zajmujacej si¢, w modnie urza-
dzonym wnetrzu, fadnym dzieckiem nie odzwierciedla wnioskéw z opraco-
wan specjalistéw zajmujacych si¢ tematyka rodziny. Z tych wynika bowiem, ze
posiadanie dziecka i wykonywanie pracy (szczegélnie tuz po powrocie z urlo-
pu macierzynskiego) powoduje negatywne emocje, w tym poczucie winy. Ko-
biety zmagaja si¢ z niespelnionymi oczekiwaniami (bo nie sa w stanie zre-
alizowa¢ wyznaczonych przez siebie celéw), z ambiwalencjg (cheé¢ spedzenia
czasu z corkg czy synem przy jednoczesnej potrzebie realizowania sie¢ w zyciu
zawodowym) oraz z ograniczeniem czasu spedzanego z dzieckiem (co rekom-
pensuja — sobie i jemu — po zakonczeniu pracy, nie majac juz wolnej chwili na

* G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna — stan i kierunki przemian,
w: G. Firlit-Fesnak, J. Mecina (red.), Polityka spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

5 T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 419-422.

6 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym ukladzie sit w polskich
rodzinach, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 83.

7 J. Aniol, Kobieta-matka w roli zawodowej. Obrazy pracujgcych matek w polskich i amery-
kariskich serialach telewizyjnych, w: Kultura — Spoteczeristwo — Edukacja, nr 1/2014, s. 136.

8 Watek ten towarzyszy m.in. analizom na temat programu ,Rodzina 500+,
o ktérym wiecej w czeéci 1.4.

9 M. Sikorska, Matka ,chora” zamiast ,zlej” — o nowych wzorach macierzyristwa,
w: M. Sikorska (red.), By¢ rodzicem we wspdlczesnej Polsce. Nowe wzory w konfrontacji
z rzeczywistoscig, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009, s. 14.
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inne czynnosci) °. Trzeba tez zaznaczy¢, ze bycie aktywna zawodowo matka
implikuje jako$¢ relacji z mezem/partnerem. Zmianie ulegaja wypracowane
pomiedzy nimi obowiazki, rytuaty, sposoby spedzania wolnego czasu. Czasu,
ktoérego przeciez coraz mniej.

Prezentowana monografia stanowi prébe odpowiedzi na pytanie, w jaki
sposéb matki matych dzieci (tj. przed rozpoczeciem edukacji szkolnej) tacza
aktywnos$¢ zawodowa z macierzynstwem? Jak organizujg im opieke? Ktére
czynno$ci domowe wykonuja same, a ktére sa zadaniem innych cztonkéw ro-
dziny? Co sprawia im trudnosci i jakie widzg korzysci oraz straty z bycia pra-
cujaca matka? Odpowiedzi na nie udzielilo, w toku indywidualnych wywia-
déw pogtebionych, wykonanych na podstawie autorskiego kwestionariusza, 46
aktywnych zawodowo kobiet, ktérych synowie czy cérki nie rozpoczeli jeszcze
nauki w szkole podstawowej. Zebrany material poddano analizie jakosciowe;j.

Idea, by podja¢ powyzsza tematyke, narodzita si¢ w 2017 r. podczas kon-
ferencji z zakresu socjologii rodziny, zorganizowanej przez Uniwersytet Rze-
szowski i Uniwersytet Warszawski'!. Autorki publikacji zainteresowal m.in.
referat dr Barbary Marek-Zborowskiej pt. ,Rodzina — hamulec czy stymu-
lator? Role spoleczne kobiet sukcesu”. Dotyczyt on sytuacji kobiet-matek
zyjacych na Podkarpaciu. Prelegentka ukazywata w nim, jak jej respondent-
ki, zwigzane zawodowo ze $wiatem nauki, biznesu i polityki, fgcza role ro-
dzinne z praca. Wygloszone tresci byly autorkom bliskie, gdyz same zmagaly
si¢ z trudno$ciami, o ktérych méwily bohaterki referatu. Jedna z nas byta
woéwczas w kolejnej cigzy, a druga wroécita do pracy po rocznej przerwie po
urlopie macierzynskim/rodzicielskim. Ich obecno$¢ podczas konferencji
oznaczata chwilowe przeorganizowanie dotychczas wypracowanego rodzin-
nego trybu zycia. Wystapienie Barbary Marek-Zborowskiej nie tylko dato im
mozliwos¢ przyjrzenia i ,przejrzenia” sie w sytuacji innych kobiet zaangazo-
wanych w nauke, lecz takze rozbudzilo ciekawos¢: jak jest gdzie indziej, tj.
w innych obszarach Polski, w przypadku wykonywania odmiennych, niz ich,
zawodéw przez mlode matki?

Jednoczesnie, oprocz prywatnych pobudek, dostrzeglySmy przestanki
obiektywne, tj. wprowadzone w 2013 r. zmiany w Kodeksie pracy dotyczace
urlopéw przystugujacych rodzicom w zwiazku z urodzeniem i wychowaniem
dziecka, a takze funkcjonujacy od kwietnia 2016 r. program polityki spolecz-

10 Czynniki powodujace poczucie winy u pracujgcych matek oryginalnie przed-
stawita S.H. Ginsberg, a opisala B. Bartosz, Doswiadczanie macierzytistwa. Analiza nar-
racji autobiograficznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002,
s. 63-64.

11 III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pod haslem ,, Rodzina — aktualne
trendy i kierunki badan”, Rzeszéw 28-29 marca 2017.
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nej ,,Rodzina 500+”'2. Instrumenty te, w swoim zalozeniu, mialy utatwi¢ wy-
chowywanie dzieci i zacheci¢ do wzrostu dzietno$ci.

Publikacja podzielona jest na osiem rozdzialéw. W pierwszym, majacym
charakter teoretyczny, autorki przedstawiaja zagadnienia zwiazane z sytu-
acja kobiet na polskim rynku pracy, macierzynstwem, macierzynstwem przy
jednoczesnej aktywnosci zawodowej oraz rozwigzania sprzyjajace rodzinie
z malymi dzie¢mi. W drugim zarysowuja tlo metodologiczne prowadzonych
badan, w tym ich cele, wykorzystane techniki i narzedzia, przebieg oraz cha-
rakterystyke respondentek.

Kolejne rozdzialy ukazujg analize uzyskanych wynikéw. Rozpoczyna jg wa-
tek dotyczacy pracy zawodowej a macierzynstwa (rozdziat trzeci). Marta Mi-
kotajczyk opisuje w nim reakcje przetozonych na wiadomos$¢ o cigzy badanych
kobiet, ich obawy przed powrotem do pracy po urlopie macierzynskim/wy-
chowawczym, dylematy dotyczace potencjalnej mozliwosci zostania w domu
z dzieckiem, przyczyny, dla ktérych uczestniczki eksploracji zdecydowaly sie
na powrdét do pracy, a takze okolicznosci i czestotliwo$¢ zwalniania sie z pracy
w zwiazku z opieka nad dzieé¢mi.

Rozdzial czwarty porusza kwesti¢ rodzinnej logistyki. Marta Mikotajczyk
omawia sposoby podziatu zadan (domowych, rodzicielskich) pomigdzy bada-
nymi a ich mezami/partnerami (jesli ich majg), zaréwno podczas typowego
dnia pracy, jaki w sytuacjach wyjatkowych czy w trakcie wakacji. Dodatkowo
prezentuje opinie respondentek, czy podzialy te uwazaja za sprawiedliwe.

Nastepnie Magdalena Stankowska przyglada si¢ wptywowi aktywnosci za-
wodowe]j badanych na ich relacje rodzinne (rozdzial piaty). W szczegoélnosci
nakresla, jakie zmiany niesie ze soba powr6t do pracy (i jej kontynuowanie)
w kontekscie relacji z mezem/partnerem, z dzie¢mi oraz jak decyzja o byciu
pracownica wplywa na plany prokreacyjne.

W rozdziale széstym ukazuje wsparcie spoleczne udzielane bohaterkom
monografii, tj. 0séb, na ktérych pomoc mogg liczy¢, a takze instytucji (wraz
z ich oceng), do ktérych uczeszczajg ich dzieci. Dalej, w rozdziale sibdmym,
Magdalena Stankowska dokonuje analizy potrzeb matek aktywnych zawodo-
wo, w tym czasu dla siebie, snu oraz innych, niezaspokojonych, zwigzanych
zar6wno z zyciem rodzinnym, jak i zawodowym. Rozdzial ésmy, opracowany
przez Marte Mikotlajczyk, stanowi niejako podsumowanie podjetych w ksiazce
rozwazan. Zawiera ocene obecnej sytuacji badanych kobiet, tj. dostrzeganych
przez nie utrudnien i korzy$ci. Dodatkowo zawiera analize przypuszczen re-
spondentek: co mogtyby osiagna¢, gdyby nie mialy dzieci?

Autorki publikacji majg $wiadomo$¢, ze wynikéw przeprowadzonych ana-
liz nie mozna uogdlniac i odnosi¢ do catej populacji pracujacych matek matych

12 Por. czes$é 1.4.
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dzieci. Wiedzg tez, ze nie wyczerpaly szerokiej tematyki pracy i macierzyn-
stwa realizowanych jednocze$nie. Do dalszych rozwazan pozostaja np.:

— kwestie wplywu funkcjonujacych uprawnien ($§wiadczen pienigznych,
ulg, urlopé6w) na aktywnos¢ zawodows i decyzje o posiadaniu kolejnych
dzieci;

— réznice w sposobach taczenia obu aktywnosci w rodzinach miejskich
i wiejskich, czy tez u kobiet o podstawowym poziomie wyksztalcenia'?;

— ukazanie perspektywy pracodawcéw zatrudniajagcych matki matych
dzieci;

— aktualny podczas prac nad ksigzka wplyw pandemii COVID-19 na decy-
zje o laczeniu pracy z macierzynstwem.

Autorki maja jednak nadzieje, ze przedstawione tresci okaza si¢ intere-
sujace, np. dla kobiet, ktére rozwazaja zalozenie rodziny i rozwoj zawodowy
(by znalazly odpowiednie dla siebie modele taczenia obu aktywnosci i dbania
o siebie), dla mezczyzn — mezoéw i partneréow (by poglebili perspektywe ko-
biet, lepiej poznali ich potrzeby), dla pracodawcow (by dostrzegli trud pracow-
nic wlozony w dobre, a czasem nawet ,,idealne”, pogodzenie obowiazkéw do-
mowych i zawodowych) oraz dla oséb naukowo zajmujgcych si¢ problematyka
rodziny i rynku pracy (by znalezli w ksigzce inspiracje do realizacji kolejnych
swoich projektow).

* ok k¥

Ksigzka powstata dzieki dofinansowaniu uzyskanemu z Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Dzigkujemy wladzom uczelni za mozli-
wo$¢ jej wydania.

Dzigkujemy recenzentkom publikacji: dr hab. Beacie Szluz, prof. UR, i dr
hab. Annie Weissbrot-Koziarskiej, prof. UO, za uwagi, ktére pozwolily nam
zmodyfikowac i ulepszy¢ poszczegdlne fragmenty pracy.

Nie napisatyby$my tej monografii bez zaangazowania naszych responden-
tek, matek matych dzieci, ktére pomimo licznych obowiazkéw i utyskiwan
na zycie w biegu znalazly czas na rozmowe¢ z nami. Dzigkujemy im i mamy
nadzieje, ze z czasem bilans zyskéw zwigzanych z praca i wychowywaniem
dzieci przewazy do$wiadczane straty.

Ksigzke dedykujemy naszym Synom. Gdyby nie oni, nie wiedzialyby$my,
jak to jest by¢ pracujacg matka, a rzeszowska inspiracja do podjecia omawianej
problematyki nie bytaby dla nas tak istotna.

13 Por. cze$¢ 2.4.






ROZDZIAL 1

KOBIETA, MATKA, PRACOWNICA.
RYNEK PRACY | POLITYKA SPOLECZNA

MARTA MIKOtAJCZYK, MAGDALENA STANKOWSKA

Przez wiele lat praca byta utozsamiana z aktywnoscig typowo meska. Na
skutek przeobrazen spoleczno-gospodarczych stala sie nieodzownym polem
dzialania obu pici. Cho¢ obecnie zawodowe zaangazowanie kobiet nie budzi
zdziwienia (a czasami jest dla rodziny przymusem), to nadal zastanawiajace
jest, dlaczego ich pozycja na rynku pracy jest wyraznie nizsza niz mezczyzn?
Czy wynika to z wpojonego dawno temu podziatu rol, czy tez przyczyny tego
stanu wynikaja z koniecznosci godzenia obowiazkéw macierzynskich z zawo-
dowymi?

Celem prezentowanego rozdziatu jest ukazanie sytuacji kobiet na polskim
rynku pracy, podej$¢ i modeli wspélczesnego macierzynstwa oraz realizowa-
nia go przy jednoczesnej aktywnosci zawodowej. Ponadto zaprezentowano
w nim wybrane rozwigzania dedykowane rodzinom z malymi dzie¢mi.

1.1. KOBIETY NA POLSKIM RYNKU PRACY MARTA MIKOtAJCZYK

Pojecie pracy zawodowej najczesciej ttumaczone jest jako odplatne wykony-
wanie konkretnej czynno$ci. Oznaczaloby to, ze o pracy méwi si¢ wtedy, gdy
spelnione sg dwa warunki: dostarczenie towaru i otrzymanie za niego usta-
lonego wczesniej wynagrodzenia. Takie rozumienie pracy przedstawia Allan
G. Johnson, uznajac ja za aktywno$¢ produkcyjna, w wyniku ktérej powstaja
dobra lub uslugi, ktére mozna wymieni¢ lub skonsumowacd!'*. Wymaga ono
jednak komentarza. Jak uwaza Piotr Michon, pracg cechuje m.in. to, ze nie jest
wykonywana wylacznie za wynagrodzeniem oraz ze jej rezultaty nie musza
podlega¢ wymianie. Ponadto praca jest czynnos$cia celowa i jej wykonywanie,
a nie tylko korzystanie z powstatych rezultatéw, moze by¢ Zrédtem przyjem-

4 A.G. Johnson, The Blackwell Dictionary of Sociology, Blackwell Publishers Inc:
Massachusetts 2000, s. 318.
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nosci'®. Anthony Giddens zaznacza za$, ze praca zawodowa kojarzy sie z tru-
dem: gdyby bylo to mozliwe, wielu ludzi wolaloby ograniczy¢ ja lub w ogdle
z niej zrezygnowac. Ten sam autor zapewnia jednak, ze pomimo rozpatrywa-
nia pracy w kategorii trudu wigze si¢ ona takze z:

— wynagrodzeniem — w tym unikaniem probleméw codziennego zycia;

— aktywnoscig jednostki — dawaniem upustowi jej energii;

— urozmaiceniem — zmiang otoczenia, konieczno$cia wyj$cia z domu i od-

cigcia si¢ od obowigzkéw domowych;

— strukturalizowaniem czasu, utrzymywaniem kontaktéw spolecznych;

— zapewnieniem poczucia wlasnej tozsamo$ci'®.

Wspélnym elementem obu sposobéw ujmowania pracy jest fakt otrzymy-
wania za nig wynagrodzenia. Podejmujac problematyke aktywnosci kobiet,
nalezy jednak pamietad, ze przyjmuje ona trzy postaci: nie tylko odplatng na
rynku pracy, lecz takze nieodpiatng na rzecz gospodarstwa domowego oraz
opiekuncza'. Jak zaznacza Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, dwie ostatnie
maja ogromne znaczenie dla gospodarki, gdyz sg gtéwnymi elementami roz-
woju obywateli, pracownikéw i podatnikéw!®. Cho¢ nie obejmuja wynagro-
dzenia, to nieodplatna praca na rzecz gospodarstwa domowego: zajmuje czas,
wymaga energii, przyczynia sie do pojawienia sie specjalizacji i mozna jg prze-
kaza¢ do wykonania innym®. W tym miejscu warto zadaé pytanie, dlaczego
w wielu domach (takze poza Polska) nie jest przekazywana? OdpowiedZ na
to pytanie wymaga wzigcia pod uwage nie tylko finansowej kondycji rodziny,
przyjetych w niej rol i pozycji, lecz takze wzorcéw kulturowych, w tym wyzna-
wanych wartosci. Z kolei méwienie o opiece w kontekscie pracy wynika m.in.
z wiedzy i kompetencji oséb $wiadczacych ja, przezywanego przy tym stresu
czy przeznaczanych na nig zasobow czasu?°.

Praca jest rozpatrywana przez pryzmat réznych dyscyplin naukowych. We-
dlug ekonomistéw jest ona towarem, ptaca za$ — ceng tego towaru?!. Teolo-
gowie i filozofowie rozpatrujg prace jako warto$¢, wykonywang i odbierang

15 P. Michon, Praca matek w polityce krajéw Unii Europejskiej, Wydawnictwo Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2008, s. 11.

16 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 396.

7 Por. A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Praca kobiet w teorii ekonomi. Perspektywa
ekonomii gldwnego nurtu i ekonomii feministycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Krakéw 2016.

18 Tamze, s. 22.
Tamze, s. 23.

20 Tamze, s. 24-25.

2 T. Liszcz, Praca ludzka — wartos¢ ekonomiczna czy etyczna?, w: Etnolingwistyka,
28/2016, s. 60.

19
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przez podmiot, konkretnego cztowieka??. Dla prawnikéw istotne jest uregulo-
wanie warunkoéw i zasad, w jakich oraz na jakich si¢ ja wykonuje, jak réwniez
zagwarantowanie prawa do niej. W pedagogice akcentuje sie wplyw pracy na
wychowanie, a konkretnie jej wykorzystanie w procesach oddzialtywania na
dang osobe i zmian w jej osobowosci?®. Socjologowie podkreslaja za$, ze praca
pozwala na zaspokojenie potrzeb jednostek i grup, ksztattuje wiezi spoleczne
oraz zapewnia pozycje spotecznag?*.

Rozumienie znaczenia i funkcji pracy zalezy jednak od przyjetej w danej dys-
cyplinie perspektywy. Ze wzgledu na tematyke prezentowanego opracowania
istotne wydaje si¢ przyblizenie kilku z nich, ktére dotycza kwestii pracy kobiet.

Przyktadowo, przedstawiciel funkcjonalizmu Talcott Parsons, akcentujac role
rodziny w koncepcji stratyfikacji spolecznej, zaznaczat, ze kobieta i mezczyzna
musza mie¢ réwny status. Jego zachwianie wigzaloby si¢ z zaburzeniem w re-
alizacji socjalizacyjnej funkcji rodziny. Aby zatem utrzymac okreélony porzadek,
rola mezczyzny zostala sprowadzona do utrzymania rodziny, a kobiety do wy-
chowywania dzieci. Z jednej wigc strony akcentuje si¢ tu réwnos¢ w obrebie
rodziny, ale z drugiej mamy do czynienia z nieréwnoscia w sferze zawodowe;j°.

Z kolei zgodnie z ekonomiczng teorig kapitalu ludzkiego kobiety i mez-
czyzni, wybierajac prace, kierujg sie¢ maksymalizacja zyskéw. Réznica pomie-
dzy nimi polega jednak na tym, ze w przypadku kobiet jest ona przerywana
okresami urlopéw zwigzanych z macierzynstwem. Poniewaz skutkuja one ob-
nizeniem zarobkéw, kobiety zwykle wybieraja te zawody, w ktorych redukcja
wynagrodzenia jest najmniejsza®®.

W mysl feministycznej teorii podziatu pracy Notburgii Ott zaréwno kobie-
cie, jak i mezczyznie zalezy na maksymalizacji ich uzytecznosci, ktéra bywa
negocjowana. Oznacza to, ze obie plcie ustalaja optymalne dla siebie strategie
dzialania. Jezeli para przyjmie tradycyjny podzial zadan (tzn. on pracuje, ona
zajmuje si¢ domem), uzyteczno$¢ kobiety sie zmniejszy, gdyz nie bedzie miala
mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowej®”.

22 Por. T. Liszcz, Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki, Wydawnic-
two Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2018, s. 32-33.

23 Z. Wiatrowski, Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy (cz. I), w: Edukacja
ustawiczna dorostych, 2/2010, s. 58.

24 Por. np.: K. Olechnicki, P. Zalecki (red.), Stownik socjologiczny, Wydawnictwo
Graffiti BC, Warszawa 1998, s. 49 oraz J. Szczepanski, Uwagi o przedmiocie i zadaniach
socjologii pracy, w: B. Biegeleisen-Zelazowski, T. Tomaszewski, A. Sarapata, J. Rosner
(red.), Jak pracuje cztowiek. Z badani polskich psychologéw, socjologow i ekonomistéw, Wy-
dawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1961, s. 171.

25 Por. J. Mazur-Luczak, Kobiety na rynku pracy, Wyzsza Szkota Nauk Humanistycz-
nych i Dziennikarstwa, Poznan 2010, s. 14-15.

26 Tamze, s. 21-22.

27 Tamze, s. 33-35.
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Przytoczone podejscia i teorie ukazujg, ze sytuacja kobiet na rynku pracy
(rozumianym jako konfrontacja podazy i popytu na prace®®) wydaje si¢ gorsza
niz mezczyzn. Czy rzeczywiscie tak jest? Wedtug Marzeny Haponiuk w Polsce
wida¢ réznice w traktowaniu obu plci. Dotycza one:

— nizszego wspoélczynnika aktywno$ci zawodowej kobiet,

— nizszego wskaznika ich zatrudnienia, wiec i wyzszego poziomu bezro-

bocia,

— braku réwnos$ci w wynagrodzeniach,

— rzadszej obecnosci kobiet na wyzszych stanowiskach i w zarzadach

firm?.

Jak przedstawiaja sie statystyki na ten temat? Z analizy danych zebranych
przez Gléwny Urzad Statystyczny wynika, ze cho¢ z roku na rok roénie liczba
zatrudnionych kobiet, to jednak ciagle jest ona mniejsza niz mezczyzn. Tenden-
cja ta utrzymuje sie od lat 50. XX w., z niewielkg zmiang w roku 2010 i 2011°°.

TABELA 1. Liczba ludnosci i liczba oséb zatrudnionych w Polsce w latach 1950-2018

Liczba ludnosci Liczba zatrudnionych

Rok e w wieku Kkobiet sczvani | kobi o 5o o

N y | mezczyzZni obiety | mezczyzni
1950 | 25 14,5 7,5 7 1,5 34
1960 | 29,8 16,3 8,2 8,1 2,4 4,8
1970 | 32,7 18,3 9 9,3 3,9 6,0
1980 | 35,7 21,1 10,4 10,8 5,3 7,0
1990 38,1 22,1 10,7 11,4 51 6,0
2010 | 38,5 24,8 11,8 13 4,9 5,4
2011 38,5 24,7 11,8 13 49 5,4
2013 | 38,5 24,4 11,6 12,9 5,0 53
2015 38,4 24 11,3 12,7 5,2 5,5
2017 | 384 23,5 11 12,5 5,6 59
2018 38,4 23,3 11 12,4 5,7 6,0

Zrédlo: opracowanie wlasne Rocznika statystycznego pracy 2019, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2019, s. 16—17, dane wyrazone w milionach.

28 Por. J. Mecina, Polski rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie, w: G. Firlit-Fesnak,
J. Mecina (red.), Polityka spoteczna, dz. cyt., s. 351.

29 M. Haponiuk, Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce, w: M. Kietkowska (red.),
Rynek pracy wobec zmian demograficznych, Instytut Obywatelski, Warszawa 2013, s. 39.

30 D. Rozkrut (red. gtéwny), Rocznik statystyczny pracy 2019, Gléwny Urzad Staty-
styczny, Warszawa 2019, s. 16-17.
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W tabeli 1 zaprezentowano, jak zmieniala si¢ liczba oséb zatrudnionych
w Polsce na przestrzeni lat. Odwolanie si¢ w tym miejscu do tak dlugiego
okresu bylo celowe, gdyz pozwalalo na uchwycenie dynamiki zachodzacej na
rynku pracy. A jest ona widoczna: w 2018 r. zatrudnionych kobiet bylo prawie
czterokrotnie wigcej niz 70 lat wczedniej (odpowiednio niewiele ponad poi-
tora miliona w 1950 r. i ponad pie¢ milionéw 500 tysiecy w roku 2018). Dla
poréwnania warto zaznaczy¢, ze w tym samym czasie liczba zatrudnionych
w Polsce mezczyzn wzrosta prawie dwukrotnie (z trzech milionéw czterystu
tysiecy do szedciu milionéw czterdziestu dziewigciu tysiecy). Jednocze$nie
trzeba pamieta¢d, ze od lat 50. do 2018 r. wzrosta tez liczba ludnosci: z 25 do
ponad 38 milionow.

Cho¢ sama liczba zatrudnionych kobiet (a dokladniej jej wzrost) moze
napawa¢ optymizmem, to omawiajac problematyke rynku pracy, nalezy jed-
nak przyjrze¢ si¢ jeszcze innym danym. Beda one prezentowane dla lat:
2011, 2013, 2015, 2017 oraz 2018. W momencie pisania tej publikacji nie
wydano jeszcze Rocznika statystycznego pracy z danymi za rok 2019. Zre-
zygnowano natomiast z ukazywania starszych danych, gdyz tresci zawarte
w monografii, przede wszystkim wykonane wywiady, odnosza si¢ do wspot-
czesnosci.

W pierwszej kolejnosci zostanie zatem przedstawiony wspoélczynnik aktyw-
nosci zawodowej, czyli odsetek udzialu oséb aktywnych zawodowo (a wiec za-
réwno pracujacych, jak i bezrobotnych) w ogélnej liczbie ludnoéci.

Zaprezentowane w tabeli 2 dane pozwalaja na podkreslenie dwoch faktow.
Po pierwsze, mezczyzni sg bardziej aktywni zawodowo od kobiet — odsetek
pracujacych mezczyzn jest wyzszy niz kobiet o 17 punktéw procentowych

TABELA 2. Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci wedtug ptci
w latach 2011-2018

Ogotem W wieku produkcyjnym
Rok
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

2011 48 64,2 68,2 77

2013 48,5 64,4 69,7 77,6
2015 48,6 65 70,3 78,8
2017 48 65,1 71,1 80,2
2018* 48 64,9 72 80,6

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Departament Rynku Pracy, Kobiety i mezczyéni na
rynku pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 3 (BAEL w IV kwartale 2017 r.);
* dane dla 2018 r.: D. Rozkrut (red. gtéwny), Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019, s. 239; dane wyrazone w procentach.



18 1. KOBIETA, MATKA, PRACOWNICA. RYNEK PRACY | POLITYKA SPOtECZNA

(p.p.). Po drugie, w ciggu ostatnich siedmiu lat roznica w aktywnosci dla obu
plci nie zmienita si¢ znaczgco?®..

Drugim wskaznikiem jest wskaznik zatrudnienia. Definiowany jest on jako
udzial oséb pracujacych zawodowo w ogoélnej liczbie ludnosci®.

TABELA 3. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg ptci
w latach 2011-2018

Ogétem W wieku produkcyjnym
Rok
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

2011 43,4 58,9 60,6 70,1
2013 43,4 58,5 62,2 70,4
2015 45,2 60,6 65,1 73,4
2017 45,8 62,2 67,7 76,6
2018* 46,1 62,6 60,8 74

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: Departament Rynku Pracy, Kobiety i mezczyzni na
rynku pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 5 (BAEL w IV kwartale 2017 r.);
*dane dla 2018 r.: D. Rozkrut (red. gléwny), Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019, s. 239; dane wyrazone w procentach.

Jak pokazuje tabela 3, od 2011 do 2018 r. byl on wyzszy w przypadku mez-
czyzn, ale w zasadzie dla obu plci do 2017 r. rést systematycznie. Zmiang wi-
da¢ w roku 2018, kiedy to zmniejszy! sie odsetek i kobiet, i mezczyzn w wieku
produkcyjnym, przy czym w przypadku kobiet niemal o 7 p.p. wobec 2,6 p.p.
dla mezczyzn.

Jako trzecia zostanie przedstawiona stopa bezrobocia, tj. wyrazony w pro-
centach udzial bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo
danej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze czasem bywa ona rozumiana jako udziat
bezrobotnych w odniesieniu do catej populacji ludno$ci. Takie jej interpreto-
wanie jest jednak mylne*:.

Od roku 2011 do 2018 stopa bezrobocia dla obu pici spadta, przy czym
w przypadku kobiet o 6,8 p.p., a mezczyzn o 5,3 p.p. Ze statystyk przedsta-
wionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie

31 Departament Rynku Pracy, Kobiety i mgzczyZni na rynku pracy, Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2018, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opra-
cowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pracy-2018,1,7.html, dostep: 15.05.2020, s. 3.

32 Tamze, s. 323.

3 M. Goéra, U. Sztanderska, Putapki w analizach zjawisk na rynku pracy, w: M. Goéra,
U. Sztanderska (red.), Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2006, s. 77.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pracy-2018,1,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pracy-2018,1,7.html
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TABELA 4. Stopa bezrobocia wedtug ptci w latach 2011-2018

Ogoblem W wieku produkcyjnym
Rok
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

2011 10,8 8,8 11,1 9
2013 10,5 9,1 10,8 9,3
2015 7,1 6,8 7,3 6,9
2017 4,6 4,4 4,8 4,5
2018* 4 3,6 3,9 3,9

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Departament Rynku Pracy, Kobiety i mezczyéni na
rynku pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 13 (BAEL w IV kwartale 2017 r.);
*dane dla 2018 r.: D. Rozkrut (red. gléwny), Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej,
Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019, s. 239; dane wyrazone w procentach.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej) wynika, ze pod koniec 2018 r.
najwiecej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych bylo na Mazowszu, oraz
w wojewodztwach $laskim i podkarpackim, najmniej za$§ w lubuskim, opol-
skim i podlaskim?*. Bezrobotne kobiety o 2,4 miesigca dluzej niz mezczyzni
pozostajg w ewidencji urzedéw pracy, sg od nich mtodsze ($redni wiek osoby
bezrobotnej wynidst 40 lat, dla kobiet 38, a dla mezczyzn 44) i lepiej wy-
ksztalcone?*.

TABELA 5. Pte¢ i poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych

] A ] gimnazjalne,
policealne, $rednie .
. , . , zasadnicze | podstawowe,
wyzsze $rednie ogolnoksztal- .
zawodowe niepeine
zawodowe cace
zawodowe
Kobiety 17,5 24,8 14 21,1 22,6
Mezczyzni 9,8 18,4 7,8 31,3 32,7

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2018 roku, s. 7, dane wyrazone
w procentach.

3% Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy,
Wydziat Analiz i Statystyk, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2018 roku, material
zdn. 10 maja 2019 r., https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/167955/Sytuacja%20
kobiet%20i%20m%C4%99%C5%BCczyzn%20na%20rynku%20pracy%20w %20
2018%20roku.pdf/1d4e376d-9a33-47bf-8411-f265966b12b0?t=1557832832618, do-
step: 15.05.2020, s. 4.

35 Tamze, s. 6, 8.
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Wyzsze wyksztalcenie ma tez wiecej pracujacych kobiet, co zilustrowano
w tabeli 6.

TABELA 6. Pte¢ i poziom wyksztatcenia oséb zatrudnionych

] 2 g gimnazjalne,
policealne $rednie .
. ., . , zasadnicze podstawowe,
wyzsze i $rednie ogolnoksztal- .
zawodowe niepeine
zawodowe cace
zawodowe
Kobiety 44,7 25,6 9,8 16,1 3,8
Mezczyzni | 27,1 27,4 8,2 31,5 58

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2018 roku, s. 7, dane wyrazone
w procentach.

O ile odsetki posiadajacych zatrudnienie, legitymujacych si¢ wyksztalce-
niem policealnym i §rednim zawodowym, a takze $rednim ogélnoksztalcacym
sa dla obu plci doé¢ zblizone, o tyle wyrazZne réznice wystepuja w przypadku
wyksztalcenia wyzszego — pracujacych kobiet z wyzszym wyksztalceniem jest
wyraznie wigcej niz me¢zczyzn. Odwrotnie jest z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym zawodowym,
ktore czesciej jest domeng zatrudnionych mezczyzn.

Bezrobocie bylo jednym ze zjawisk, ktére wywieralo wplyw na polska
polityke gospodarczg i spoteczng®®. Jak uwaza Jacek Mecina, na poczatku
lat 90. XX w., a takze w latach 1999-2004 bylo ono wysokie i powodowato
m.in. zagrozenie ubdstwem, marginalizacja spoteczng oraz prowadzito do
niskich wskaZnikéw aktywnosci zawodowej i rosngcego odsetka osob bier-
nych zawodowo (niepracujacych i niebedacych bezrobotnymi). Dla poréw-
nania, stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 1992 r. wynosita 14,3%,
w 1994 - 16%, w 1999 — 11,4%, w 2004 - 19%. Jej spadek zaczeto obserwo-
wac od roku 2012, tj. gdy z poziomu 13,4% doszta do 5,2% w 2019 r. W tej
chwili trudno jednoznacznie moéwié, jaka bedzie jej tendencja. Od marca
2020 r.,, w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID-19, znaczna
cze$¢ gospodarki ulegta tzw. zamrozeniu. Z analiz ekspertéw z Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskie-
go, osrodka badawczego GRAPE i Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicz-
nych wynika, ze stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2020 r. wyniosta 5,8%
wedltug danych z urzedéw (a 5,5% w styczniu®’), natomiast 6,1% wedtug da-

%6 J. Mecina, Polski rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie, dz. cyt., s. 345.
37 Por. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowa-
ne/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html, dostep: 1.06.2020.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html

1.1. KOBIETY NA POLSKIM RYNKU PRACY 21

nych ankietowych. Ponadto liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta
0 14,9 p.p. wyzsza w poréwnaniu z koncem 2019 roku®®. Jednoczeénie dane
GUS z pierwszego kwartatu 2020 r. informuja o wzroscie liczby oséb bez-
robotnych (w odniesieniu do czwartego kwartatu 2019) niezaleznie od plci.
W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze wzrost ten byt wiekszy wéréd mezczyzn
(o 33 tys., tj. 0 13,4 p.p.) niz wérdd kobiet (o 10 tys., tj. 0 4,2 p.p.). Z kolei
w pierwszym kwartale 2020 r. stopa bezrobocia kobiet byta nieco wyzsza niz
mezczyzn i wyniosta odpowiednio 3,3% oraz 3,0%%.
Co ponadto charakteryzuje sytuacje kobiet na polskim rynku pracy? Anali-
zy GUS z 2017 r. wskazuja, ze kobiety:
— rzadziej niz mezczyzni pracujg na wiasny rachunek, tj. samozatrudnienie
(odpowiednio 9,7% do 16,8%)*°;
— rzadziej pracujg w sektorze prywatnym (66,8% i 83,3%)*!;
— rzadziej niz mezczyzni sg zatrudniane na umowy na czas nieokreslony
(36,7% do 42,3%)**;
— zarabiaja mniej, np. w grupie ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” o 26%*;
— rzadziej pracuja w warunkach zagrozenia (16,2% i 83,8%)**;
— czedciej niz mezczyzni pomagaja czlonkom swoich rodzin (3,5%
i 1,5%)%.
Ostatnig kwesti¢ mozna powigza¢ z przyczynami pracy w niepeinym wy-
miarze czasu oraz z powodami biernosci zawodowe;j. Jak si¢ one przedstawia-
ja? Powody, dla ktérych obie picie pracujg krécej, ilustruje tabela 7.

38 Por. https://www.uw.edu.pl/bezrobocie-w-czasie-covid-19/, dostep: 1.06.2020.

39 Gléwny Urzad Statystyczny, Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020
roku (dane wstepne), https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktu-
alnosci/5475/12/41/1/informacja_o_rynku_pracy w_pierwszym_ kwartale 2020_
roku.pdf, dostep: 1.06.2020, s. 5-6.

40 Departament Rynku Pracy, Kobiety i megzczyzni na rynku pracy, Gléwny Urzad
Statystyczny, dz. cyt., s. 7.

41 Tamze, s. 7.

42 Obliczenia wlasne na podstawie: Gléwny Urzad Statystyczny, Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2019 roku, https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-kwartal-2019-roku,4,36.html, dostep: 1.06.2020.

# Dane z pazdziernika 2016 r. na podstawie badania Struktury Wynagrodzen wg
Zawodéw, w: Departament Rynku Pracy, Kobiety i mgzczyZni na rynku pracy, dz. cyt.,
s. 16.

* Dane z grudnia 2017 r. na podstawie badania Warunku pracy, tamze, s. 11.

5 Departament Rynku Pracy, Kobiety i megzczyzni na rynku pracy, Gléwny Urzad
Statystyczny, dz. cyt., s. 7.


https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/41/1/informacja_o_rynku_pracy_w_pierwszym_kwartale_2020_roku.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/41/1/informacja_o_rynku_pracy_w_pierwszym_kwartale_2020_roku.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/41/1/informacja_o_rynku_pracy_w_pierwszym_kwartale_2020_roku.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-kwartal-2019-roku,4,36.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-kwartal-2019-roku,4,36.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-kwartal-2019-roku,4,36.html
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TABELA 7. Pracujgcy w niepetnym wymiarze czasu i przyczyny pracy w niepetnym
wymiarze czasu oséb w wieku 15 lat i wiecej

. . . , Kobiety | Mezczyzni
Pracujacy w niepelnym wymiarze ogétem

10,6 4,4
Przyczyny pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
preferencje niepelnego wymiaru 51 50
opieka nad dzie¢mi, innymi osobami, powody rodzinne lub 16,5 4,5
osobiste
niemozno$¢ znalezienia pracy w pelnym wymiarze 14,8 15,8
nauka 7,6 12,6
choroba/niepetnosprawnos¢ 4,5 10,4

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie: Departament Rynku Pracy, Kobiety i mezczyéni na
rynku pracy, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 8; dane wyrazone w procentach.

Odsetki kobiet i mezczyzn sa do siebie zblizone jedynie przy wariantach
zwigzanych z preferencjami takiego zatrudnienia (51% kobiet i 50% mezczyzn)
oraz niemozno$cig znalezienia pracy w pelnym wymiarze (14,8% i 15,8%).
Choroba/niepetnosprawnos$¢ oraz kontynuowanie nauki byly zaznaczane pra-
wie dwa razy czesciej przez mezczyzn. Odwrotnie jest za§ w przypadku opieki
nad dzie¢mi lub innymi osobami. Dotyczy ona 16,5% kobiet i 4,5% mezczyzn.
Warto takze podkresli¢, ze ponad dwa razy wiecej kobiet jest zatrudnianych
w niepelnym wymiarze czasu pracy*®.

Do$¢ podobnie prezentujg sie przyczyny biernodci zawodowej. Przedsta-
wiono je w tabeli 8.

Przygladajac si¢ danym z tabeli 8, mozna zauwazy¢, ze biernych zawodowo
kobiet jest wyraZznie wiecej niz mezczyzn. Ponadto gléwnym powodem bierno-
$ci sg w ich przypadku obowiazki zwigzane z rodzing i prowadzeniem domu
(52,3%). Sytuacja ta dotyczy jedynie 10% mezczyzn. Nauka i uzupelnianie kwa-
lifikacji powstrzymujg przed podjeciem pracy 21,4% kobiet i 27,4% mezczyzn.
Oni za to czesciej niz kobiety nie podejmujg pracy, poniewaz sa na emeryturze
(odpowiednio 20,5% i 3,4%) albo choruja lub doswiadczajg niepetnosprawno-
$ci (16,9% i 8,4%). Zniechecenie spowodowane bezskutecznoscig poszukiwania
zatrudnienia niemal w takim samym stopniu dotyczylo obu pici.

Dotychczas zaprezentowane dane ukazuja zatem, ze pozycja kobiet na
polskim rynku pracy z jednej strony jest gorsza*’ niz mezczyzn, ale z dru-

4 Tamze, s. 8.

47 Uzyty w tek$cie zwrot ,,gorsza sytuacja” odnosi sie do rynku pracy, w tym m.in.
mniejszej aktywnoéci zawodowej, dltuzszego czasu poszukiwania pracy przy jedno-
czesnym wyzszym poziomie wyksztalcenia czy rzadszego, w stosunku do mezczyzn,
zatrudniania na czas nieokreslony.
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TABELA 8. Odsetek biernych zawodowo i przyczyny biernosci zawodowej oséb w wieku
15 lat i wiecej

Odsetek biernych zawodowo chtzﬁ,ezty Meigz,gini
Przyczyny biernosci zawodowej
emerytura 3,4 20,5
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu 52,3 10
zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy 3,2 3,5
nauka, uzupelnianie kwalifikacji 21,4 27,4
choroba, niepetnosprawnosé 8,4 16,9

Zrodlo: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartal 2019 roku, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2019, s. 11, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iv-
kwartal-2019-roku,4,36.html, dostep: 15.06.2020, dane wyrazone w procentach.

giej stopniowo ulega poprawie. Zachodzace réznice s3 odnotowywane przez
specjalistéw z zakresu polityki spolecznej, ekonomii czy demografii. We-
dtug GUS s3 one zapowiedzia zmiany koniunktury*®. Czas pokaze, jaka ona
bedzie. Cho¢ przez kilka kolejnych lat poziom bezrobocia wyraZnie spadal,
to i tak rynek pracy stat (i nadal stoi) przed wieloma wyzwaniami, w tym
m.in. nadal wyzszym udzialem kobiet w bezrobociu, mobilnoécig pracow-
nikéw i podnoszeniem ich kwalifikacji, usuwaniem barier zwiazanych z po-
dejmowaniem zatrudnienia oraz likwidacjg miejsc pracy w zwigzku z pande-
mig COVID-19%.

Bariery te sa widoczne i niezaprzeczalne. Na ich powiazanie z réznymi ob-
szarami zycia zwraca uwage M. Haponiuk, wymieniajac bariery: mentalne,
instytucjonalne oraz indywidualne. Jednocze$nie zaznacza, ze moga one do-
tyczy¢ nie tylko kobiet, lecz takze ich wspdétpracownikéw, pracodawcow czy
wreszcie samego panstwa. Na czym one polegaja?

Bariera mentalna wigze sie z tradycyjnym podejsciem do wypetniania rol,
tj. przypisywaniem opieki nad dzieckiem kobiecie (ktéra w zwiazku z nig rezy-
gnuje z pracy), a koniecznos$cia zapewnienia bytu rodzinie mezczyznie. Wedtug
M. Haponiuk taki podzial odbija sie na decyzjach zawodowych czesci kobiet,
ktére po zakonczeniu urlopu macierzynskiego pozostajg z dzieckiem w domu.
Kierujg si¢ one przy tym wzgledami ekonomicznymi (koszty niani, ziobka)
lub przyjetymi w danym $rodowisku wzorcami (matka jest odpowiedzialna za
opieke i wychowanie). Kwestia ta wyraznie wybrzmiata w badaniu jako$cio-
wym zrealizowanym w 2013 r. wéroéd pracodawcéw i pracownikéw. Badacze

4 Tamze, s. 1.
4 J. Mecina, Polski rynek pracy, zatrudnienie i bezrobocie, dz. cyt., s. 346, 365.
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analizujgcy tre$ci wykonanych wywiadéw (préba liczyta 200 oséb) zauwazyli,
ze w niektérych wypowiedziach pozostanie kobiety z dzieckiem w domu byto
traktowane jak przymus, a jej pojscie do pracy jako powodd uszczerbku na psy-
chice dziecka®°.

Na styku barier mentalnych i instytucjonalnych znajdujg sie nieréwnosci
placowe oraz niedostatek miejsc w zlobkach i przedszkolach. Ponadto do ba-
rier instytucjonalnych zaliczy¢é mozna: ograniczone mozliwosci podejmowania
pracy niepelnoetatowej ,,dobrej jakosci”, male wykorzystanie elastycznej orga-
nizacji czasu pracy w polskich przedsigbiorstwach czy demotywacyjne elemen-
ty konstrukcji systemu podatkowego®'. Bariery indywidualne za$ sa skutkiem
procesu socjalizacji. Kobiety nie sa uczone negocjowania warunkéw zatrud-
nienia, s3 mniej asertywne niz mezczyzni®.

Omawiajac trudnosci kobiet w funkcjonowaniu na rynku pracy, nalezy tak-
ze podkresli¢ zjawisko dyskryminacji. Definiowana jest ona jako nieréwno$¢,
jako pozbawienie rownych praw (spolecznych, politycznych, ekonomicznych)
grup lub zbiorowosci w danym spoleczenstwie®. W kontekscie omawianej
problematyki stosuje si¢ takze pojecie segregacji zawodowe;j**. Mozna wyrdz-
ni¢ segregacj¢ pozioma i pionowa. Pozioma wigze si¢ z brakiem mozliwosci
awansu (tzw. lepka podloga), nizszymi zarobkami wyplacanymi na tym sa-
mym stanowisku kobietom i mezczyznom czy z feminizacja lub maskulini-
zacjg zawoddéw. Przykitadowo, wedlug raportu GUS najwigcej kobiet jest za-
trudnianych w opiece zdrowotnej, pomocy spolecznej, edukacji, gastronomii,
a najmniej w: budownictwie, gérnictwie, transporcie i gospodarce magazyno-
wej®°. Segregacja pionowa za$ odnosi si¢ np. do dysproporcji pomiedzy obiema
plciami na kierowniczych stanowiskach (tzw. szklany sufit)°®. Dyskryminacje

50 M. Dudkiewicz, N. Jaworska, B. Leszczynska, M. Stec, M. Pierzchata, I. Wolin-
ska, Raport z realizacji badania jakosciowego pracodawcéw i pracownikéw w ramach projektu
systemowego pn. ,, Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regional-
nym”, CRZL, Warszawa 2013, s. 20.

51 A. Kurowska, Bariery i uwarunkowania aktywnosci zawodowej mtodych matek w Pol-
sce, W: Polityka Spoteczna, 11-12/2010, s. 15.

52 M. Haponiuk, Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce, dz. cyt., s. 45-48; por. takze
J. Mazur-Euczak, Kobiety na rynku pracy, dz. cyt., s. 113-115.

5 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety i instytucje. Kobieta na rynku pracy w Sta-
nach Zjednoczonych, Unii Europejskiej i w Polsce, Wydawnictwo Slask, Katowice 2006,
s. 38-39.

5 H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy, Wydawnictwo IFiS PAN, War-
szawa 1999, s. 29.

% Departament Rynku Pracy, Kobiety i mezczyZni na rynku pracy, dz. cyt., s. 9.

56 B. Kalinowska-Sufinowicz, Polityka spoteczno-gospodarcza paristwa wobec pracy ko-
biet, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013, s. 144-147.
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na rynku pracy mozna tez odnie$¢ do dwdch perspektyw czasowych: przed
znalezieniem pracy i w okresie zatrudnienia®’.

Jak ukazuje Patrycja Zwiech, mozna ja réwniez podzieli¢ bardziej szczegé-
towo, tj. pod katem praw kobiet wymienionych w Konwencji ONZ w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z dnia 18.12.1979. W takim
ujeciu dyskryminacja moze by¢:

— zatrudnieniowa — oznaczajaca mniejsze mozliwosci zatrudnienia dla dys-
kryminowanych grup. Wystepuje, gdy pomimo poréwnywalnych cech
kwalifikacyjno-zawodowo-demograficznych osoby dyskryminowane maja
wiekszy udziat w bezrobociu;

— zawodowa — dotyczaca prawa do wyboru zawodu i zatrudnienia, do stalej
pracy i réwnych warunkéw pracy. Ma miejsce, gdy wystepuja arbitral-
ne ograniczenia dostepu do pewnych zawodéw, gdy okreslone grupy sa
stloczone w innych zawodach, oraz gdy istnieje zréznicowanie sytuacji
kobiet i mezczyzn w dziedzinie warunkdéw zatrudnienia;

— stanowiskowa — zwigzana z prawem do awansu, tj. gdy istniejg arbitralne
ograniczenia dostepu do stanowisk kierowniczych lub decyzyjnych (po-
wyzej nazwano jg dyskryminacja pionowa);

— w dostepie do szkolen — dotyczaca prawa do dostepu do szkolen; przeja-
wia sie mniejszym udziatem w szkoleniach kobiet niz mezczyzn;

— placowa — dotyczaca prawa do réwnego wynagrodzenia za prace tej samej
wartoéci, manifestuje si¢ réznica w placach kobiet i mezczyzn®s.

Z badan Malgorzaty Szyszki wynika, Ze najczestsza forma dyskryminacji

w zyciu zawodowym, z ktoérg zetknely sie respondentki biorace udzial w prze-
prowadzonym przez nia badaniu (323 kobiety z Lublina), byly: mniejsza liczba
ofert pracy w poréwnaniu z liczbg ofert adresowanych do mezczyzn (49,2%),
nieréwne traktowanie ze wzgledu na posiadane dzieci lub ciaze (43%), brak
dostepu do niektérych zawodéw (40,2%), nizsze niz mezczyzn wynagrodze-
nie (39,9%), mniejsze szanse na awans (36,5%) czy nieréwne traktowanie
w pracy (26,9%).

Z kolei w przytaczanym juz badaniu jako$ciowym wykonanym wsréd pra-
codawcow i pracownikéw w 2013 r. ci drudzy nie traktowali jako przejawow
dyskryminacji nastepujacych praktyk: zajmowania przez mezczyzn kierowni-
czych stanowisk kosztem kobiet, wystgpowania ,,sztywnego” podziatu na za-

57 A. Sielska, Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy, CeDeWu
Sp. z 0.0., Warszawa 2017, s. 14.

58 P. Zwiech, Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w Polsce, w: Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecifiskiego. Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzqdzania,
20/2010, s. 277.

59 M. Szyszka, Aktywnos¢ zawodowa w opinii pracujgcych kobiet, w: Annales Universita-
tis Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia, Vol. XLI, 2 Sectio I 2016, s. 119.
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wody kobiece i meskie, podawanie w ogloszeniach o prace pici poszukiwanego
pracownika, akceptowania zatrudniania kobiet w zawodach gorzej optacanych
oraz zlecania przez przelozonych pracownikom jednej pici (mezczyznom) nie-
odplatnych, dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z pracami fizycznymi®.
Jednoczesnie w ich opiniach gorsze traktowanie kobiet niz mezczyzn prze-
jawialo sie w: braku transparentno$ci w przyznawaniu wynagrodzen, w tym
premii, utrudnionym awansie zawodowym, nieprzedtuzaniu kobietom uméw
i zatrudnianiu na ich miejsce mezczyzny, konieczno$ci dodatkowego wykazy-
wania si¢ kobiet-pracownic, niemozliwosci zdobycia meskiego zawodu przez
kobiete, niedocenianiu kobiet pomimo ich kompetencji, wykorzystywaniu psy-
chicznym, seksualnym, niepowaznym traktowaniu kobiet oraz nieprzychyl-
nych komentarzach pracodawcéw na temat taczenia obowiazkéw zawodowych
z macierzynstwem®'.

Wystepujaca na polskim rynku pracy dyskryminacja jest faktem, cho¢ jak
zaznacza Barbara Kaminska, jest ona nieetyczna, uznawana za patologiczng
i w $wietle obowigzujacych przepiséw zabroniona®. Jej przeciwdzialanie wia-
ze si¢ z przynajmniej dwoma obszarami: uwarunkowaniami prawnymi i orga-
nizacyjnymi. Z jednej strony mamy wiec przepisy:

— zapisane w Konstytucji RP®, w szczegdlnoéci nalezy podkredli¢ art. 32,
ust. 2, ktéry glosi, ze ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu poli-
tycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”, oraz
art. 33, ust. 2 zapewniajacy réwnos¢ obu pici w zatrudnieniu,

— w Kodeksie pracy®*, zwlaszcza art. 112, 11° oraz 18%, zaznaczajace réwne
traktowanie kobiet i me¢zczyzn w zatrudnieniu (m.in. w kwestii nawiazy-
wania i rozwigzywania stosunku pracy, awansowania, dostepu do szko-
len itd.) i uznajace dyskryminacje w tym obszarze za niedopuszczalng,

— Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej®.

0 M. Dudkiewicz, N. Jaworska, B. Leszczynska, M. Stec, M. Pierzchata, I. Wolin-
ska, Raport z realizacji badania jakosciowego pracodawcéw i pracownikéw w ramach projektu
systemowego pn. ,, Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regional-
nym”, dz. cyt., s. 39-40.

61 Tamze, s. 41-43.

62 B. Kaminska, Dyskryminacja jako patologia zarzqdzania zasobami pracy, w: Zarzg-
dzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 1(20)/2015, s. 97.

63 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. z 1997 r,,
nr 78, poz. 483.

64 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy, Dz.U. z 2019 r., poz. 1040.

5 Tamze, s. 103-104 oraz K. Drela, Dyskryminacja kobiet na polskim rynku pracy?
Ww: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego, Ekonomiczne Problemy Ustug nr 114,
Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju spoleczno-gospodarczym regionu, 2014, s. 116-
119.
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Z drugiej za$ wystepuja dzialania zwigzane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi w konkretnym miejscu pracy, poczawszy od rekrutacji, a skon-
czywszy na szkoleniach i wynagrodzeniach®. Wyréwnywanie pozycji kobiet
i mezczyzn w omawianym obszarze wymaga takze wdrozenia systemowych
rozwigzan w zakresie polityki spolecznej oraz edukacji. Wreszcie wymaga tez
odwagi samych kobiet i ich gotowo$ci do zmiany.

1.2. WSPOLCZESNE MACIERZYNSTWO MAGDALENA STANKOWSKA

Kobieta, zachodzac w ciaze, nie wie, jakie dziecko urodzi, z jakimi sytuacjami
w procesie jego wychowywania bedzie musiata si¢ zmierzy¢. Nie ma takze
gwarancji, ze jej dziecko bedzie zdrowe, inteligentne i niewymagajgce zbyt wie-
lu wysitkéw, czy wrecz przeciwnie — czy bycie matkg bedzie oznacza¢ szereg
trudnodci i wyrzeczen. Jak zauwaza Elisabeth Badinter: ,ten zyciowy wybor,
pociagajacy za sobg radykalna zmiang priorytetéw, jest zawsze gra w nieznane.
Jedne kobiety odnajduja w nim szcze$cie i niezastapione korzysci dla wlasnej
osobowosci. Innym lepiej lub gorzej udaje si¢ godzié sprzeczne wymagania. Sg
tez takie, ktore nigdy nie przyznaja, ze poniosty na tym polu kleske i Ze ma-
cierzynstwo jest porazka”®’. Macierzynstwo jest istotnym zdarzeniem zycio-
wym, ktére ksztaltuje tozsamos¢ kobiety®®. Szczegélnie narodziny pierwszego
dziecka wywotujg wiele zmian w jej zyciu, bedgc nieznanym doswiadczeniem,
z ktérym wiaza si¢ nowe stany emocjonalne®. Bywajg one postrzegane jako
najbardziej stresujgce w zyciu’. Zaakceptowanie dziecka, jego potrzeb i oto-
czenie go opieka nie jest zadaniem latwym?!. Istotnymi cechami roli matki sg
nieodwracalno$¢ oraz permanentnos$¢’?. Matkg jest sie 24 godziny na dobe.

 B. Kaminska, Dyskryminacja jako patologia zarzgdzania zasobami pracy, dz. cyt.,
s. 105.

7 E. Badinter, Konflikt: kobieta i matka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013, s. 11.

% M. Bienko, Kulturowo-spoteczne skrypty kobiecego macierzyristwa, w: A. Kwak
(red.), Rodzicielstwo. Migdzy domem, prawem, stuzbami spotecznymi, Wydawnictwo Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2008. s. 59.

8 A. Kwak, Rozwojowy charakter rodzicielstwa — podstawowe zakresy zmian, w: J. Bra-
giel, B. Gérnicka (red.), Rodzicielstwo w rdznych fazach rozwoju rodziny, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2017, s. 38.

70 B. Harwas-Napierala, J. Trempata, Psychologia rozwoju cztowieka, Tom III: Rozwdj
funkcji psychicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 78.

71 J. Bragiel, Rodzicielstwo w roznych etapach funkcjonowania rodziny, w: J. Bragiel,
B. Gérnicka (red.), Rodzicielstwo w réznych fazach rozwoju rodziny, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Opolskiego, Opole 2017, s. 25.

2 A. Kwak, Spoteczny i indywidualny wymiar rodzicielstwa, w: A. Kwak (red.), Rodzi-
cielstwo. Migdzy domem, prawem, stuzbami spotecznymi, dz. cyt., s. 22.
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Bezdyskusyjnym wydaje sie to, ze matka ma wplyw na rozwoj dziecka, ale tez,
poczawszy od lat 70. XX w., w literaturze psychologicznej zaczg¢to dostrzegaé
fakt, ze rowniez dziecko wplywa na zycie matki”.

Macierzynstwo jest procesem, na ktéry sktada sie wiele dodwiadczen i kto-
ry zmienia si¢ w czasie (co jest zwiazane m.in. z dorastaniem dziecka)’*. Trze-
ba tez na nie patrze¢ nie tylko poprzez prywatne praktyki konkretnych kobiet,
lecz takze pewna ,praktyke spoleczng”, uwikiang w oczekiwania, mity, stereo-
typy”>. Wspdlczesnie istnieje wiele wzoréw i praktyk macierzynstwa’.

Do niedawna macierzynstwo bylo traktowane jako oczywista powinnosé
kobiety — naturalng i jedyng droga dla tej, ktéra miala partnera, byto posiada-
nie dzieci. Wspoélczesnie macierzynstwo jest wyborem kobiety, a nie realizacjg
jej instynktu’’. Coraz czg$ciej moéwi si¢ rowniez o bezdzietnosci z wyboru,
o tym, ze coraz wiecej kobiet nie chce funkcjonowa¢ w roli matki’®. Aktual-
ne badania wskazuja nawet, ze to nie dzieci daja najwigcej szczeécia w zyciu,
to bowiem bezdzietne singielki sg najszczesliwszymi kobietami”. Macierzyn-
stwo wigze si¢ z wieloma uczuciami i stanami emocjonalnymi, jest dos§wiad-
czeniem obfitujagcym w wiele roznych doznan, poczawszy od euforii, radosci,
a na zalu czy poczuciu beznadziei konczac. Jak zauwaza Bogna Bartosz: ,,by-
cie matka to dla kobiet raczej wyjatkowe, niezwykle, intensywne przezycia,
ale takze codzienno$¢ i powielanie schematéw; jest to mozliwos$¢ ekspansji
wiasnej podmiotowosci i eksponowania wlasnej emocjonalnosci, a zarazem
pewne zagrozenie poczucia autonomii. Jest formg samorealizacji, nadaniem

7% B. Bartosz, Doswiadczanie macierzyfistwa. Analiza narracji autobiograficznych, dz.
cyt., s. 24.

7 D. Aksamit, Kobiety-matki o macierzyristwie. Socjopedagogiczne studium narracji ma-
tek dorostych oséb z glebokq niepetnosprawnoscig intelektualng, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2019, s. 210.

75 M. Bienko, Perfekcyjna matka oraz bachor w poradnikach i bezradnikach wspdtczesnej
popkultury, w: 1. Taranowicz, S. Grotowska (red.), Rodzina wobec wyzwan wspdtczesnosci,
Oficyna Wydawnicza Aboretum, Wroctaw 2015, s. 94.

76 A. Titkow, Figura Matki Polki. Préba demitologizacji, w: R.E. Hryciuk, E. Korol-
czuk (red.), Pozegnanie z Matkq Polkg? Dyskursy, praktyki i reprezentacje macierzynstwa
we wspdtczesnej Polsce, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012,
s. 45.

77 L. Bakiera, Zaangazowane rodzicielstwo a autokreacyjny aspekt rozwoju dorostych,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013, s. 138.

78 A. Kwak, Wspdtczesne zwiqzki heteroseksualne: matzeristwa (dobrowolnie bezdzietne),
kohabitacje, LAT, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014.

7 Najszczesliwsi ludzie? Psycholog: bezdzietne singielki, 20.01.2010. https://www.
national-geographic.pl/ludzie/bezdzietne-singielki-to-najszczesliwsi-ludzie, dostep:
4.02.2020.
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niepowtarzalnego kierunku wlasnemu zyciu, ale jednoczesnie specyficzng in-
westycjg i profesja®°.

Przed 2016 r. macierzynstwo rozumiane jako sfera praktyk i codziennych
obowigzkéw nie bylo zauwazane w dyskursie politycznym (upubliczniona zo-
stala jedynie kwestia rozrodczosci), byto ono widoczne w dyskursie eksperckim
i kultury popularnej, jako zbiér norm i oczekiwan zakorzenionych w religii ka-
tolickiej, jako podstawa do budowania tozsamosci kobiety, jako projekt, zadanie
poréwnywalne z rola zawodowsa i jako jedna z waznych gatezi w dyskursie rekla-
mowym?®!. Wiele zmian w zakresie polityki rodzinnej, jakie dokonaly si¢ w la-
tach 2016-2019, wywotalo ozywiong debate publiczng dotyczaca rodzicielstwa,
w znacznej mierze koncentrujac si¢ na kosztach zwigzanych z utrzymaniem
dziecka. W 2016 r. wprowadzono program ,, Rodzina 500+”, gwarantujac comie-
sieczne wsparcie dla rodzicéw dzieci w wysokosci 500 zt, poczatkowo na drugie
i kolejne dziecko, a potem na kazde dziecko, podkreslajac tym samym, ze utrzy-
manie potomstwa jest kosztowng inwestycja®>. W 2019 r. ogloszono program
»~Mama 4+”, ktéry zagwarantowal rodzicielskie $wiadczenie uzupelniajgce, czyli
odpowiednik emerytury osobom (nie tylko matkom, w sytuacji ich $mierci badz
porzucenia dzieci réwniez ojcom, cho¢ w dyskursie medialnym koncentrowano
sie wiasnie na kobietach), ktére wychowaly co najmniej czworo dzieci. Rodziciel-
skie $wiadczenie uzupelniajace w 2019 r. wynosito 1100 zl i przyznawane bylo
co miesigc kobietom, ktére ukonczyly 60 lat®®. Tym samym mozna stwierdzic,
ze doceniono trud wychowywania dzieci w rodzinach wielodzietnych (cho¢ nie
wszystkich, bowiem $wiadczenie nie przystuguje rodzicom tréjki dzieci).

Polki w poréwnaniu z mieszkankami innych panstw Unii Europejskiej
rodzg mato dzieci. Wspolczynnik dzietnos$ci wyniést w 2017 r. w Polsce 1,48
i jest jednym z nizszych wsréd panstw Unii Europejskiej. Nizszy wspol-
czynnik dzietnosci maja Chorwacja, Luksemburg, Grecja, Wiochy, Cypr,
Hiszpania i Malta. Wéréd panstw o najwyzszym wskazniku dzietno$ci znaj-
duja sie Francja, Finlandia, Irlandia, Dania, Szwecja, Portugalia, Wielka
Brytania, Czechy, Lotwa, Belgia®!. Kobiety debiutuja tez w roli matki coraz

80 B. Bartosz, Doswiadczanie macierzyfistwa. Analiza narracji autobiograficznych, dz.
cyt., s. 24.

8 M. Sikorska, ,,Prywatne” i ,publiczne” konteksty macierzyristwa oraz rozrodczosci —
analiza dyskursu publicznego, w: Societas Communitas, 1(21)/2016, s. 150-153.

82 MRPiPS, Informator Rodzina 500 plus, https://www.gov.pl/web/rodzina/mate-
rialy-informacyjne, dostep: 24.03.2020.

8 Program ,Mama 4+”, MRPIPS, Informator. Rodzicielskie swiadczenie uzupet-
nigjgce Mama 4+, https://www.gov.pl/web/rolnictwo/program-mama-4-, dostep:
24.03.2020.

84 Gléwny Urzad Statystyczny, Infografika — Dzied Matki (26 maja), https://stat.gov.
pl/infografiki-widzety/infografiki/infografika-dzien-matki-26-maja,8,5.html, dostep:
6.02.2020.
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p6ézniej. Wedtug danych GUS wspoélczesne matki w Polce rodzg dzieci naj-
cze$ciej w wieku 30-34 lata (33,6%) oraz w wieku 25-29 lat (33%). Coraz cze-
$ciej, w poréwnaniu z danymi z 1990 r., rodza dzieci kobiety w wieku 35-39
lat (14,3% urodzen) oraz majgce 40 lat i wiecej (2,7% urodzen). W roku
1990 tylko 7,3% urodzen bylo wsréd matek w wieku 35-39, a 1,6% uro-
dzen — wérdd kobiet w wieku 40 lat i wiecej. Zmniejsza sie natomiast liczba
urodzen wéréd matek do 24. r.z., rowniez matek ponizej 19. r.z. W 1990 r.
najwiecej urodzen bylo wéréd kobiet w wieku 20-24 lata (36,4%), w 2017 r.
odsetek dla tej grupy wynosit zaledwie 13,9%.

Polskie matki posiadajg coraz wyzszy poziom wyksztalcenia. W 2017 r. po-
nad polowa rodzacych kobiet (51,7%) miala wyksztalcenie wyzsze, 32,5% -
wyksztalcenie $rednie i policealne, 9,7% — zasadnicze zawodowe, a 6,1% — gim-
nazjalne, podstawowe oraz niepelne podstawowe. Dla poréwnania w 1990 r.
tylko 6,1% matek mialo wyksztalcenie wyzsze, 39,9% — $rednie i policealne,
35,9% - zasadnicze zawodowe, a 18% — wyksztalcenie podstawowe badz nie-
pelne podstawowe?®®.

Macierzynstwo jest konstruktem bardzo pojemnym i réznorodnym. Jak
zauwaza Dorota Marciniak-Budecka, rola matki wymyka si¢ jednoznacznym
opisom, wspdlczesny stan przemian w zakresie pelnienia roli matki okresla
jako: wspolistnienie przeciwstawnych kierunkéw - niedokonczona zmiana
— powr6t do przesziodci, co jest zwigzane z tym, ze: ,pewne elementy roli
matki zostaly zakwestionowane, ale nie przeszly catkowicie do przesziodci,
tylko nabraly wieloznaczno$ci i wielowymiarowo$ci, czyli w gruncie rzeczy
zostaly utrzymane, chociaz w zmienionym ksztalcie”®¢. Z jednej strony wspoi-
czesna kobieta ma prawo do podjecia decyzji, czy w ogdle chce mieé dzieci,
ma réwniez prawo do odczuwania negatywnych emocji zwigzanych z macie-
rzynstwem, dzieli opieke i wychowanie dziecka z ojcem. Z drugiej strony to
nadal na matce spoczywa wigkszy cigzar zwigzany z opieka nad dzieckiem
i odpowiedzialno$¢ za jego rozwdj, kobiety nadal odczuwajg presje spoteczna,
zeby by¢ dobra matka, karmié piersia czy rezygnowac z wlasnych pasji badz
przyjemnoéci na rzecz czasu spedzonego z dzieckiem?®”.

We wspoélczesnej Polsce koegzystuja rézne wzory i praktyki macierzyn-
stwad®. Réwniez w literaturze obecne jest spojrzenie na macierzynstwo z wie-
lu perspektyw. Diana Aksamit wyrdznia dwa skrajne dyskursy macierzynstwa
— dyskurs konserwatywny i dyskurs feministyczny. W ramach dyskursu kon-
serwatywnego macierzynstwo jest traktowane jako oczywisto$¢ i powolanie

8 Tamze.

8 D. Marciniak-Budecka, Niejednoznaczny kierunek zmian w roli matki, w: Societas
Communitas, 1(21)/2016, s. 207.

87 Tamze, s. 207.

88 A. Titkow, Figura Matki Polki. Proba demitologizacji, dz. cyt., s. 45.
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jako rola odgoérnie uksztaltowana, jako instytucja, ktéra realizuje okreslone
zadania opiekunczo-wychowawcze. Kobieta poswigca si¢ na rzecz rodziny,
zajmujac sie domem i dzie¢mi, jest w stanie pokona¢ wiele trudnosci. Dziec-
ko jest najwazniejsze, a wizja kobiety w nurcie konserwatywnym jest bliska
idei ,,matki Polki”, ktéra sie poswigca, ma wiele spraw na gltowie i woli robic
wszystko sama, bo nikt nie zrobi tego tak dobrze, jak ona®’. Stereotyp ,,matki
Polki” przypisuje kobiecie takie cechy, jak: bycie milg, empatyczna, lagodna,
dla ktérej wartosci rodzinne stojg na pierwszym miejscu®®. Z kolei w dyskursie
feministycznym ktadzie si¢ nacisk na to, ze bycie matka jest procesem, a kobie-
ta nieustannie dokonuje wyboréw dotyczgcych macierzynstwa. Rola matki nie
jest jej jedyng i nadrzedng rola, kobieta realizuje sie¢ w wielu rolach®'.

Rola matki moze by¢ dla kobiety Zrédlem satysfakcji, wzbogacaé jej zy-
cie, ale moze tez wigzaé si¢ gléwnie ze stresem i z frustracja®’. Mimo wielu
udogodnien, z jakich mogg korzysta¢ wspoélczesne matki, a ktérych nie miaty
ich babcie (m.in. pieluchy jednorazowe, gotowe dania dla dzieci w sloikach,
elektroniczne kotyski, bujaki), podkresla sie, ze rola wspdlczesnej matki nie
jest fatwa. Jak zauwaza Elzbieta Korolczuk: , Dzi§ macierzynstwo stalo si¢ nie-
stychanie wymagajaca rolg na kazdym poziomie. Nie tylko trzeba da¢ dziec-
ku wiele mitosci, zadba¢ o jego rozwdj intelektualny, nie zaniedba¢ zadnej
szansy rozwojowej, da¢ poczucie spotecznego zakotwiczenia. Matka ma by¢
i opiekunka, i menedzerka, i psychologiem. To bardzo wyczerpujace”*. Wy-
chowywanie dziecka przypomina wspoéiczesnie zarzadzenie projektem, przy
ktérym niezbedny jest szereg konsultacji. Nie jest to proces tatwy, eksperci
bowiem, z ktérymi matki mogg konsultowaé proces wychowania (np. psycho-
lodzy, pedagodzy, coachowie rodzicielscy, terapeuci, lekarze, fizjoterapeuci,
dietetycy), majg rézne spojrzenia na dana kwestig, a czasem ich poglady pozo-
stajg w sprzecznosci®. Jak zauwaza Sylwia Urbanska: ,,Otoczona gesta siecig
ekspertéw matka konfrontuje si¢ ze stale rosnaca sfera nowych obowigzkéw,
wtlaczajgcych jg w role serwisu wychowawczego, cho¢ przedstawiang niemal-

8 D. Aksamit, Kobiety-matki o macierzyistwie. Socjopedagogiczne studium narracji ma-
tek dorostych oséb z gtebokq niepetnosprawnosciq intelektualng, dz. cyt., s. 16-24.

% 1. Bakiera, Zaangazowane rodzicielstwo a autokreacyjny aspekt rozwoju dorostych, dz.
cyt., s. 138.

91 D. Aksamit, Kobiety-matki o macierzyristwie. Socjopedagogiczne studium narracji ma-
tek dorostych oséb z gtebokq niepetnosprawnosciq intelektualng, dz. cyt., s. 16-24.

92 A. Kwak, Spoteczny i indywidualny wymiar rodzicielstwa, dz. cyt., s. 23 (s. 17-39).

% J. Podgoérska, Matka ma by¢ dzis i menedzerkq i psycholozkg. To wyczerpujgce, w: Po-
lityka,  https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1786122,1,matka-
ma-byc-dzis-i-menedzerka-i-psycholozka-to-wyczerpujace.read, dostep: 5.05.2022.

% M. Olcon-Kubicka, Rola Internetu w powstawaniu nowego modelu macierzyristwa,
w: M. Sikorska (red.), By¢ rodzicem we wspdiczesnej Polsce. Nowe wzory w konfrontacji
z rzeczywistoscig, dz. cyt., s. 45.
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ze jak elitarna Sciezka kariery. Skladaja si¢ na to réznego rodzaju presje na in-
westowanie w dziecko, wymagajace profesjonalnych treningéw (psychologicz-
nych, terapeutycznych) oraz aplikowania produktéw i racjonalnych technik
wychowawczych z rynku porad eksperckich. Rola matki zostaje zredukowana
do calodobowej wykonawczyni polecen”?®. Wspolczesna matka to wedlug licz-
nych poradnikéw ,matka psychologizujgca”, ktéra z empatig odpowiada na
potrzeby dziecka®®. Matka psychologizujgca na kazdym kroku musi zwracac
uwage na to, jakie wzorce dziecku przekazuje i co méwi, by nie spowodowac
w jego zyciu traumy. Moze by¢ aktywna zawodowo, ale wtedy czesto towarzy-
szy jej poczucie winy?’. Wspoéliczesna matka do$wiadcza réwniez zagubienia,
poniewaz ciggle musi wybiera¢ z wielu mozliwosci, a czesto nie ma wsparcia
spotecznego®®. Liczne oczekiwania stawiane wspolczesnym matkom powodu-
ja w nich poczucie frustracji i wypalenia w roli: , Kiedy$ sprawa wygladala
prosciej. Gdy dziecko bylo umyte i nakarmione, kobieta mogta mie¢ poczucie
spelnionego obowigzku. Dzi§ wykreowano tyle potrzeb i zagrozen, ze zadna
normalna kobieta nie jest w stanie im sprosta¢. To budzi lek i frustracje”®.
Spoleczne oczekiwania wobec matek s3 coraz wigksze. Dziecko jest trak-
towane jako wizytéwka umiejetnosci wychowawczych matki'®®. Coraz wiecej
moéwi sie o ideologii perfekcjonizmu i intensywnego rodzicielstwa. Intensywne
macierzynstwo to macierzynstwo skoncentrowane na dziecku, wykorzystujace
wiedze ekspercka, bedgce obcigzeniem finansowym i emocjonalnym, nakfa-
dajace na matki wiele obowigzkdéw, a takze przypisujace matce odpowiedzial-
no$¢ za zdrowie dziecka, jego osiagniecia czy porazki. Z kolei perfekcyjne ma-
cierzynstwo to macierzynstwo spelniajace pewne wyimaginowane standardy,

% S. Urbanska, Naturalna troska o ciato i moralnos¢ versus profesjonalna produkcja oso-
bowosci. Konstruowanie modelu cztowieka w dyskursach macierzyrniskich w latach 70.(PRL)
i na poczgtku XXI wieku, w: R.E. Hryciuk, E. Korolczuk (red.), Pozegnanie z Matkq Polkg?
Dyskursy, praktyki i reprezentacje macierzyristwa we wspdlczesnej Polsce, dz. cyt., s. 50-51.

% J. Podgorska, Jak by¢ matkq?, w: Polityka, 19.02.2010. https://www.polityka.pl/
tygodnikpolityka/spoleczenstwo/224843,1,jak-byc-matka.read, dostep: 7.02.2020.

97 J. Kubisa, Feministyczne macierzyristwo: AKCJA! Nowe formy feministycznego akty-
wizmu na przyktadzie Fundacji MaMa, w: R.E. Hryciuk, E. Korolczuk (red.), Pozegna-
nie z Matkg Polkq. Dyskursy, praktyki i reprezentacje macierzyfistwa we wspdtczesnej Polsce,
dz. cyt., s. 291.

% A. Blasiak, Wspdlczesne rodzicielstwo. Tendencje zmian i ich uwarunkowania,
w: J. Karbowniczek, A. Blasiak, E. Dybowska (red.), Dziecko, rodzina, wychowanie.
Wybrane konteksty, Akademia Ignatianum w Krakowie, Wydawnictwo WAM, Krakow
2015, s. 66.

9 J. Podgoérska, Jak by matkg? 19.02.2010. https://www.polityka.pl/tygodnikpoli-
tyka/spoleczenstwo/224843,1,jak-byc-matka.read (dostep: 7.02.2020).

100 M. Bienko, Perfekcyjna matka oraz bachor w poradnikach i bezradnikach wspdtczesnej
popkultury, dz. cyt., s. 95.
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dazace do zapewniania szcze$cia i dobrostanu psychicznego dziecku. Jednakze
czegsto perfekcjonizm odpowiada za wyzszy poziom lgku, nadopiekunczos¢,
a nawet surowe i nieprzyjazne relacje z dzie¢mi'®'.

Malgorzata Sikorska w publikacji z 2009 r., konstruujac portret wspodicze-
snej ,,nowej matki”, zwrécila uwage na to, ze dla wspodliczesnej kobiety mitos¢
do dziecka nie jest czyms$ naturalnym. Matka pierwszej dekady XXI w. ma do
wyboru wiele wzoréw macierzynstwa, jest tez w swoim macierzynstwie nie-
pewna. Ma prawo do niedoskonatosci i mniejszego poczucia winy. Musi ciaggle
dokonywa¢ wyboréw np. dotyczacych tego kiedy i czy w ogdle wroci do pracy,
czy i jak dlugo bedzie karmié piersig, do jakich placéwek i na jakie zajecia
posle dzieci. Matka nie musi sie poswieca¢, ale tez rosng spoleczne oczekiwa-
nia wobec niej'®%. Jej sytuacja nie jest tatwa, poniewaz: ,wspoiczesne matki
doswiadczaja nieco schizofrenicznej sytuacji — z jednej strony, proponuje im
sie wybor sposdréd réznych rél macierzynskich, méwi, ze wszystko zalezy od
nich (a wiec poniekad nie jest naturalne, lecz podlega wyborowi), a z dru-
giej strony, lekiem na niepewno$¢, ktéra powstaje m.in. z powodu nadmiaru
mozliwych drég do wyboru, ma by¢ traktowanie macierzynstwa wtasnie jako
czego$ jak najbardziej naturalnego, kierowanie si¢ wtasna intuicja oraz zdro-
wym rozsadkiem”!%*. W publikacji wydanej dziesie¢ lat pdzniej Malgorzata
Sikorska, odwotujac si¢ do przeprowadzonych badan wtasnych, opisuje wspot-
czesne matki jako ,menedzerki opieki i codziennosci”, ojcéw za$ jako specja-
listéw od zabaw i pomocnikéw matek. Kobiety, z ktérymi przeprowadzono
wywiady, realizowaly wiecej, niz oczekuje sie od dobrej matki, o jakiej méwili
badani, spedzaly bowiem czas takze na zabawie z dzie¢mi, co przypisywano
jako ceche dobremu ojcu. Matki funkcjonowaly w roli specjalistek, a ojcowie
jedynie jako ich pomocnicy, co pokazuje, ze nadal daleko w Polsce do modelu
réwnego zaangazowania si¢ kobiet i mezczyzn w sprawy dzieci, cho¢ zaanga-
zowanie mezczyzn wzrosio!.

Wspoblczesne wychowywanie cechuje koncentracja na dzieciach, czerpanie
wiedzy z autorytetu ekspertéw, ponoszenie duzych naktadéw emocjonalnych
i finansowych!%. Ale tez we wspolczesnym dyskursie wokét macierzynstwa
podkredla si¢ trudy, jakie zwigzane sg z pelnieniem roli matki. Zauwaza sie

101 A, Celinska-Miszczuk, L.A. Wiédniewska, Macierzyristwo w XXI wieku: zamiast
zakoriczenia, w: A. Celinska-Miszczuk, L.A. Wisniewska, Macierzyristwo. Szanse i ogra-
niczenia. Perspektywa psychologii osoby, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017, s. 188-189.

102 M. Sikorska, Matka ,,chora” zamiast ,,ztej” — o nowych wzorach macierzyistwa, dz.
cyt., s. 18-30.

105 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym ukladzie sit w Pol-
skich rodzinach, dz. cyt. s. 181.

104 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdiczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019, s. 251-252.

105 M. Bienko, Kulturowo-spoteczne skrypty kobiecego macierzyristwa, dz. cyt., s. 55.
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bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiajg matkom z wézkiem swobod-
ne poruszanie si¢ po miescie, brak przystosowania miejsc publicznych do
potrzeb matek malych dzieci (cho¢ coraz wiecej instytucji ma specjalnie wy-
dzielone przestrzenie dla matych dzieci czy osobne pokoje, w ktorych matki
mogg nakarmi¢ dziecko, przewina¢ je i skorzystac z toalety). Matki czuja sie
nieustannie kontrolowane przez innych, obcy ludzie zwracajg im uwagi doty-
czace chociazby ubioru dziecka. Zwlaszcza dla kobiet, ktére przed zajsciem
w ciagze byly niezalezne, trudne jest to, ze wychowujac dziecko, musza cia-
gle polega¢ na innych. Kobieta, ktéra rodzi dziecko, musi odsuna¢ na dalszy
plan wlasne potrzeby, zrezygnowac z wyjs¢. Towarzyszy jej brak energii i znu-
dzenie!. Jak zauwazajg Lucja Krzyzanowska i Maria Wiénicka, szczegdlnie
trudne s3 pierwsze lata macierzynstwa: ,, macierzynstwo przerywa zyciorys
kobiety, nie jest etapem, lecz jaka$§ wyrwa w zyciorysie, swoistym stanem hi-
bernacji. Zawieszone zostajg te sfery zycia, ktére nie sa bezposrednio zwigza-
ne z dzieckiem: edukacja, praca zawodowa, kontakty ze znajomymi, podrodze.
Tak wiec poczatek macierzynstwa to specyficzny okres rezygnowania z siebie
i swoich potrzeb!?’.

Wspolczesne matki doswiadczaja licznych probleméw, ktére zwigzane sg
z kwestiami ekonomicznymi i mieszkaniowymi (niskie zarobki, brak wiasnego
lokum, badz tez mate lokum), rynkiem pracy (trudnosci zwigzane ze znalezie-
niem pracy i utrzymaniem pracy, zwlaszcza w okresie, gdy maja male dzieci),
brakiem wsparcia ze strony meza/partnera i pozostalych czlonkéw rodziny,
nieprzygotowaniem do roli matki, brakiem wsparcia ze strony panstwa (cho¢
w ciagu ostatnich lat jest ono coraz wigksze), negatywnym wplywem medidéw
na zycie rodzinne i brakiem czasu dla dzieci (co jest powigzane z intensywna,
czasem w wymiarze wiecej niz petnego etatu aktywno$cia zawodowag) 1%

W macierzynstwie, podobnie jak w przypadku wielu innych zjawisk spo-
lecznych, mozna zauwazy¢ pewne mody, trendy. Przykiadem moze by¢ rodzi-
cielstwo bliskosci (w skrécie okre$lane RB). Za tworcéw tego nurtu uznaje
sie Williama Searsa — amerykanskiego pediatre, autora i wspétautora ponad
30 poradnikéw dla rodzicéw — i jego zone Marthe Sears — dyplomowang pie-
legniarke i doradczynie laktacyjna. Ich pozycje ukazaly si¢ przettumaczone
na jezyk polski w latach: 2013 (Ksigga Rodzicielstwa Bliskosci), 2015 (Ksigga
wymagajgcego dziecka), 2016 (Ksigga dziecka. Od narodzin do drugiego roku zycia).

106 ¥, Krzyzanowska, M. Wisnicka, Z wdzkiem pod gdrke, czyli o codziennych ucigzli-
wosciach macierzyistwa, w: M. Sikorska (red.), Byc rodzicem we wspdiczesnej Polsce. Nowe
wzory w konfrontacji z rzeczywistoscig, dz. cyt., s. 112-125.

107 Tamze, s. 120.

108 M. Sniegulska, Oblicza macierzyfistwa — migdzy tradycjq a wspdlczesnoscig,
w: J. Karbowniczek, A. Blasiak, E. Dybowska (red.), Dziecko, rodzina, wychowanie. Wy-
brane konteksty, dz. cyt., s. 80-81.
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Sami Searsowie, jako rodzice o$miorga dzieci, idee RB zaczeli stosowaé po
narodzinach czwartego dziecka. W Ksigdze Rodzicielstwa Bliskosci opisuja sie-
dem filaréw RB: blisko$¢ od porodu, karmienie piersig, noszenie dziecka przy
sobie, spanie przy dziecku, stuchanie ptaczu dziecka, réwnowaga i wyznacza-
nie granic, wystrzeganie si¢ treneréw dzieci'®. Zalecajg m.in., aby matki kar-
mily dziecko piersig na zadanie tak dtugo, jak potrzebuja tego dzieci, a dzieci
karmione piersig lepiej widza (pokarm matki zawiera tluszcze niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania oczu i mézgu), lepiej slysza (rzadziej cierpia na
infekcje ucha $rodkowego), lepiej oddychaja, maja zdrowszg skére, maja mniej
probleméw ortodontycznych, mniej zagrozone sg otyloscia!'®. Zwolennicy ro-
dzicielstwa blisko$ci noszg dziecko w chuscie i dziela sypialnie z dzieckiem,
co ma sprawi¢, ze bedzie ono: ,utalentowane, pewne siebie, zreczne, godne
podziwu, uczuciowe, zakorzenione, komunikatywne, wspoéiczujace, delikat-
ne, opiekuncze, ciekawe $wiata, przytulasne, godne zaufania, tworzace wiez
z innymi, przystosowujace sie¢ do nowych warunkéw”. Ztobek traktowany
jest jako absolutna ostateczno$¢, a dziecko powinno by¢ tam posylane jak
najpozniej i przebywac jak najkrécej''!. Jak gwarantuja zwolennicy rodziciel-
stwa bliskos$ci, stuzy ono dziecku, ale nalezy tez zada¢ pytanie, na ile jest
ono korzystne dla kobiet. Krytycy tego nurtu zauwazaja, ze sprawdza si¢ ono
przede wszystkim w stosunku do matek jedynakéw, ktére nie sa aktywne
zawodowo, maja duze poktady cierpliwoéci i dostosowuja cale swoje zycie do
potrzeb dziecka!'?. Dla matek bywa trudne dlugie karmienie piersia i godze-
nie go z aktywno$cia zawodowa (Searsowie zachecaja, zeby dziecko zabierac
do pracy), wysypianie sie, gdy $pi si¢ w jednym 16zku z dzieckiem, noszenie
dziecka w chu$cie, zwlaszcza w upalne dni. Zwolennicy rodzicielstwa blisko-
$ci, koncentrujac si¢ na potrzebach dziecka, zauwazaja, ze sytuacja taka sta-
nowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego matki i podajg szereg recept na to,
w jaki sposéb matka ma zadbac o siebie (zatrudniajgc pomoc, angazujac ojca,
$pigc w dzien razem z dzieckiem, zapisujac sie na zajecia dodatkowe, ignoru-
jac zlych doradcéw itd.), jednak nie kazda kobieta ma mozliwosci (chociazby
finansowe czy w postaci wsparcia ze strony bliskich), aby w pelni zadbaé
réwniez o siebie.

Zglebiajac zagadnienie wspolczesnego macierzynstwa, nalezy uwzglednié
znaczenie nowych technologii (przede wszystkim smartfonéw i Internetu)

109 W. Sears, M. Sears, Ksigga Rodzicielstwa Bliskosci, Wydawnictwo Mamania,
Warszawa 2013, s. 12.

110 Tamze, s. 70-71.

1 N. Minge, K. Minge, Rodzicielstwo Bliskosci. Jak zbudowad wigZz z dzieckiem, Wy-
dawnictwo Samo Sedno, Warszawa 2013, s. 166-167.

112 Rodzicielstwo bliskosci — czyli swiat ktania sig dziecku?, https://www.sosrodzice.pl/
rodzicielstwo-bliskosci-czyli-swiat-klania-sie-dziecku/, dostep: 24.02.2020.
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dla funkcjonowania wspolczesnej matki. Powszechny dostep do Internetu,
ktéry ma ze soba matka nie tylko w domu, lecz takze bedac na spacerze
z dzieckiem czy na zakupach (Internet dostepny w telefonie), sprawia, ze jest
ona dostepna online przez caly dzien. Trudno wymienié¢ wszystkie zastoso-
wania Internetu we wspoéiczesnym macierzynstwie. Matki kupujg dzieciom
ubrania przez Internet, robig zakupy spozywcze w sieci, umawiajg wizyty le-
karskie online. Internet stuzy tez do organizowania czasu nawet malym dzie-
ciom — puszczanie kolysanek, piosenek (nie tylko polskich, lecz takze w jezy-
kach obcych). Juz najmniejsze dzieci korzystaja z aplikacji, np. do kolorowania
obrazkéw, do nauki jezyka angielskiego czy matematyki. W przestrzeni pu-
blicznej (np. w sklepach, restauracjach) mozna spotka¢ juz najmniejsze dzieci
(kilkumiesieczne, jeszcze niechodzace), ktére wpatrzone sa w ekran tabletu
czy telefonu. Ostatnimi laty coraz wigcej jest blogow prowadzonych przez
matki, na ktérych publikujg (niekiedy nawet codziennie) informacje o poste-
pach dziecka, wspdélnym z nim zabawach, polecanych produktach, miejscach,
ktore warto zobaczy¢. Zawdd matki-blogerki stat sie nawet dla czesci kobiet
jedynym zrédlem dochodéw, czerpanych giéwnie z reklam zamieszczanych
na blogach. Dla wielu matek obserwacja ich stanowi zrédto informacji, inspi-
racji (zrobie z dzieckiem podobnie), ale tez pocieszenia (inne matki przezy-
wajg te same problemy), rozladowania napiecia i relaksu.

Internet stanowi réwniez zrédlo wiedzy dla wspoélczesnej matki. Moze ona
zainstalowac¢ sobie aplikacje do $ledzenia rozwoju dziecka jeszcze w okresie
ciagzy, aplikacje do karmienia piersig, ktéra pokazuje jej m.in. to, ile mineto
od ostatniego karmienia i z ktérej piersi ma nakarmi¢ dziecko, aplikacje do
$ledzenia postepdéw w rozwoju dziecka narodzonego, aplikacje, ktéra pozwala
wyszukaé place zabaw i miejsca przyjazne dzieciom na konkretnym terenie,
aplikacje pozwalajaca kontrolowaé budzet rodzinny czy sprawiedliwy podziat
obowiazkéw domowych!®.

Dla wielu kobiet podstawowym Zzrédlem wiedzy staly sie réwniez fora in-
ternetowe, gdzie mogg znalez¢ odpowiedZ na kazde postawione przez siebie
pytanie, a odpowiedzi tej udzielaja inne matki. Pytania zadawane na forach
moga dotyczy¢ bardzo réznych kwestii np. tego, jaka przychodnie wybra¢, jaki
jest najlepszy lekarz specjalista w danej dziedzinie w okolicy i jak dlugo sig¢
czeka na wizyte u niego, gdzie urzadzi¢ chrzciny, urodziny dziecka, a gdzie
zamowic tort, jakie sa opinie innych matek o konkretnym zlobku czy przed-
szkolu, gdzie warto wybra¢ sie z dzieckiem w konkretnym wieku, aby warto-
$ciowo spedzi¢ z nim czas, czy jak rozwigza¢ konkretny problemem zwigzany
z dzieckiem (np. gdy dziecko obgryza paznokcie). Kobiety, ktére nigdy nie
widzialy si¢ na oczy i nic o sobie nie napisaly, staja si¢ dla innych wigkszym

113 Aplikacje dla mam. Zaradha mama w swiecie nowych technologii, https://mintmag.
pl/aplikacje-dla-mam/, dostep: 5.02.2020.
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autorytetem w dziedzinie wychowywania dzieci niz ich matki czy te$ciowe.
Wspolczesne matki wola czerpaé wiedze od praktykéw, czyli od kobiet, ktére
tez wychowuja dzieci, niz radzi¢ si¢ ekspertéow-teoretykéw. Komfortowa sytu-
acja jest dla nich fakt, ze na forach moga otrzymac wsparcie, ale nikt ich nie
kontroluje!*. W przestrzeni internetowej zachodzi proces, ktéry Marta Olcon-
-Kubicka okresla mianem demokratyzacji wiedzy eksperckiej!!>. Czesé¢ foréw
wymiany do$wiadczen matek ma charakter catkowicie otwarty i tresci, ktére
sg na nich publikowane, s dostepne dla kazdego, kto posiada dostep do Inter-
netu. Z kolei inne fora majg charakter zamkniety i sa dostepne tylko dla oséb,
ktoére zadeklaruja spetnienie odpowiednich kryteriéow selekgji, tzn. dostep do
tresci maja tylko te osoby, ktére np. odpowiedza na pytania wstepnej ankie-
ty, przedstawia si¢, a administratorzy mogg je przyja¢ do danej grupy lub nie
zaakceptowac ich prosby o przyjecie'’®. Zdaniem Malgorzaty Sikorskiej jed-
nym z gléwnych powodéw uczestnictwa w forach internetowych, poza szuka-
niem konkretnych informacji, jest: ,emocjonalna potrzeba uczestniczenia we
wspolnocie 0séb podobnych, co moze przyczyni¢ sie do redukcji niepewnosci
i do powstania przekonania, ze odczucie czy dolegliwosci kobiety wcale nie sg
czymS$ niespotykanym czy szczegélnym” .

Jak zauwaza Anna Blasiak: ,w dzisiejszym zglobalizowanym $wiecie komu-
nikacje zapewniajg przede wszystkim elektroniczne $rodki przekazu. Kontakty
face to face ustgpuja miejsca kontaktom zaposredniczonym przez media”!®. Za
pomoca Internetu matki nawiazujg relacje z innymi mamami (stuzy do tego np.
aplikacja Akuku Mamo). Coraz czg¢sciej moéwi si¢ o zjawisku sharentingu (pola-
czenie angielskich stéw share — dzieli¢ i parenting — rodzicielstwo), ktére polega
na publikowaniu przez rodzicéw tresci dotyczacych dziecka w przestrzeni inter-
netowej. Bywa, ze rodzice (w tym matki) na réznego rodzaju portalach wy$mie-
wajg swoje dzieci (troll parenting) czy nawet upokarzaja je (public shaming), co
jest sprzeczne z poszanowaniem godnosci czy prywatnosci dziecka!’®. Marta Ol-
con-Kubicka okresla mianem prywatyzacji proces wprowadzenia w przestrzen
publiczng (przy zuzyciu Internetu) treéci prywatnych i intymnych!?°. Zadanie

14 M. Olcon-Kubicka, Rola Internetu w powstawaniu nowego modelu macierzynistwa,
dz. cyt,, s. 45.

115 Tamze, s. 54.

116 Tamze, s. 46.

17 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w Pol-
skich rodzinach, dz. cyt., s. 179.

18 A. Blasiak, Migdzy (nie)obecnoscig a zaangazowaniem. Rodzicielstwo rekonstruowa-
ne w ponowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum, Krakéw 2019,
s. 49.

119 Tamze, s. 53-54.

120 M. Olcon-Kubicka, Rola Internetu w powstawaniu nowego modelu macierzyristwa,
dz. cyt., s. 58.
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konkretnego pytania czy napisanie o trudnych przezyciach zwigzanych z macie-
rzynstwem jest dla wielu kobiet znacznie latwiejsze w przestrzeni internetowej,
gdzie pozostaja anonimowe i majg poczucie bycia w ukryciu'*'. Kontakty w me-
diach zastepujg matce wsparcie, jakie otrzymywala dawniej w ramach rodzi-
ny wielopokoleniowej: ,Media spolecznosciowe staja sie substytutem kultury
wsparcia, ktéra niegdys byly rodziny pochodzenia i dalsi krewni. Opublikowane
przez rodzica zdjecie czy film zawsze wiaze sie z odpowiedzig ze strony innych.
Daje to wrazenie czy tez poczucie wsparcia, troski, zainteresowania lub zrozu-
mienia ze strony innych uzytkownikéw w sieci”!#2.

Podsumowujgc rozwazania wokét roli Internetu w zyciu wspélczesnych ma-
tek, mozna stwierdzi¢, ze stanowi on dla nich cenne Zrédlo informacji, poczucia
wspolnoty, miejsce wymiany dos$wiadczen, wyrazania emocji oraz mozliwo$¢
konfrontacji wiedzy eksperckiej z wiedzg wynikajacg z praktyki, jaka majg inne
matki'?®. Ale tez ogrom mozliwosci, jakie stwarza Internet, moze stanowic¢ za-
grozenie jako tzw. pozeracz czasu, ktoérego wspolczesna matka na ogét i tak nie
ma za wiele. Poza tym przekazy, jakie otrzyma matka w przestrzeni online,
nie zawsze maja charakter wspierajacy, czasem sg drwiace, wy$miewajace czy
oskarzajace, wiec zamiast pomaoc, staja si¢ zrédlem kolejnych streséw!.

Ostatnimi laty zaczeto dostrzega¢ problem wypalenia rodzicielskiego.
W miedzynarodowych badaniach przeprowadzonych w 45 krajach Polacy
(62% badanych to kobiety), obok rodzicéw ze Stanéw Zjednoczonych i z Bel-
gii, znalezli si¢ w czotéwce najbardziej wypalonych rodzicéw. Jak zauwaza
Dorota Szczygiel, wypalenie to nadmierne obciazenie, ponad mozliwosci, po-
wodujace nadmierny stres, z ktérym jednostka nie jest w stanie sobie pora-
dzi¢. Jesli trwa dlugo, moze wywotywaé problemy somatyczne, bezsenno$c¢,
apati¢'®. Szczegélnie narazone na wypalenie s3 te kobiety, ktérym bardzo
zalezy na tym, aby by¢ dobrymi matkami'?. Jako przyczyny wypalenia po-
daje si¢ nadmierne oczekiwania wobec wspodiczesnych matek: , oczekuje sig,
ze wspolczesne matki bedg sobie radzily ze wszystkim, z prowadzeniem ide-
alnego domu, z wychowaniem inteligentnych i kreatywnych dzieci, z dostar-
czaniem mezowi towarzystwa i seksu oraz z wlasnym, stymulujacym zyciem,
w pracy czy gdzie indziej. Mloda matka, ktéra préobuje sprosta¢ temu ideatowi
«Supermamy», zmierza wprost w strone klopotéw. Nauka, jak by¢ matka dla
swojego dziecka, sama w sobie jest wigkszym przedsiewzigciem niz pelnoeta-
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126 W. Sears, M. Sears, Ksigga Rodzicielstwa Bliskosci, dz. cyt., s. 12.



1.2. WSPOLCZESNE MACIERZYNSTWO 39

towa praca. Jesli matce stawia si¢ zbyt wiele innych wymagan, dajac jej wiecej
pracy i mniej czasu dla siebie, jest ona zagrozona wypaleniem”'%’.

W 2017 r. w Polsce ukazata sie ksigzka autorstwa Orny Donath pt. Zatujgc
macierzytistwa. Przedstawiono w niej wyniki badan przeprowadzonych wéréd
23 Zydéwek, w wieku od 26 do 73 lat, ktére zadeklarowaly, ze zatujg macie-
rzynstwa. Zagadnienie zalu zwigzanego z petnieniem roli matki jest, zdaniem
autorki, uwazane za tabu i poddawane napietnowaniu. Autorka, bazujac na
wywiadach przeprowadzonych z kobietami, pokazuje, jak wielkg trauma moze
by¢ dla kobiety macierzynstwo, bycie matka zranifo te kobiety na cale zycie.
Jak zauwaza O. Donath: ,Istniejg liczne §wiadectwa tego, jak macierzynstwo
moze zagraza¢ fizycznemu i psychicznemu zdrowiu kobiet: zte samopoczucie,
depresja, zmeczenie, kryzysy emocjonalne, fizyczne szkody i utrata pozycji
spolecznej sa tylko kilkoma przykltadami doswiadczen kobiet, nawet latami
po urodzeniu dziecka”!?®. Zagadnienie depresji jako choroby, ktéra towarzy-
szy macierzynstwu, ukazuje tez Natalia Fiedorczuk w ksigzce pt. Jak poko-
cha( centra handlowe, ktéra ukazata sie w 2016 roku. Gléwna bohaterka, ktéra
jeszcze przed narodzeniem dziecka doswiadczata depresji, odczuwa nasilenie
objawoéw po porodzie, leczy si¢ psychiatrycznie, przezywa konflikty z part-
nerem oraz mimo ze wraca do pracy, gdy jej dziecko ma pét roku, to pracuje
zdalnie i wlasnie aktywnos$ci domowe — sprzatanie, gotowanie — pochtaniajg
glownie jej czas!®.

Zglebiajac zagadnienie wspolczesnego macierzynstwa, nie mozna tez po-
mina¢ tych kobiet, ktérym przychodzi zmierzy¢ sie z sytuacjami niosacymi
ze sobg wiecej niz typowe macierzynstwo trudnosci. Wspoélczesne macierzyn-
stwo dla wielu matek wigze sie z samotnym (samodzielnym) rodzicielstwem,
a wiec wychowywaniem dziecka bez obecnosci ojca czy tez z byciem matka
dziecka z niepelnosprawnosécia, czasem (wcale nie tak rzadko) matka musi
stawi¢ czolo obu tym sytuacjom, wychowujac samotnie dziecko/dzieci z nie-
pelnosprawnoscig. W takim przypadku rodzaj niepelnosprawnosci ma zna-
czacy wplyw na macierzynstwo i sytuacje kobiety. Matki wychowujgce dzieci
z niepelnosprawno$ciami oprécz ,typowych” probleméw muszg pokonywaé
trudno$ci zwigzane z niepetnosprawnoscia dziecka'*®. Bardzo czesto matki
dzieci z gleboka niepetnosprawnosécig intelektualng sg osamotnione, maja klo-
poty finansowe, borykaja sie z przecigzeniem fizycznym, psychicznym i roz-
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czarowaniem. Zapominaja o wlasnych potrzebach, ale tez dostrzegaja pewne
pozytywne aspekty wychowywania dziecka z niepetnosprawnoscia!®*'. W przy-
padku rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami uzywa si¢ pojecia zespotu
wypalenia sil, ktéry to czesciej dotyka matek, a wigze si¢ m.in. z rezygnacja,
frustracja, poczuciem osamotnienia, przecigzenia, lekcewazenia ze strony in-
stytucji'®2. Ale tez niektére z nich umiejetnie godzg bycie matkg dziecka z nie-
pelnosprawnoscia z aktywno$cia zawodowg i wlasnym rozwojem!*.

Wirdd rodzin matek samotnie (samodzielnie) wychowujacych dzieci wy-
réznia si¢ te, ktére nigdy nie byty petne (np. rodziny niezameznych matek),
i rodziny zdekompletowane, czyli takie, ktére ulegty rozpadowi z réznych
przyczyn (np. $mier¢, rozwdd, separacja)**. Coraz cze$ciej méwi sig réw-
niez o matkach samotnych z wyboru, a wiec takich, ktére §wiadomie podje-
ty decyzje, ze chca wychowywa¢ dziecko bez ojca'®>. Kobiety wychowujace
dziecko/dzieci w pojedynke moga mie¢ trudno$ci z wejsciem na rynek pracy
i utrzymaniem si¢ na nim ze wzgledu na klopoty z zapewnieniem opieki nad
dzieckiem, a co za tym idzie — mniejsza dyspozycyjnos¢, sa niejednokrot-
nie przecigzone obowigzkami domowymi i narazone na wieksze trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza wtedy, gdy nie moga liczy¢ na
pomoc czionkéw rodziny'*®. Samotnym matkom czesto brakuje czasu dla
siebie, sa zmeczone, towarzyszy im poczucie winy, osamotnienie i wigksza
podatno$¢ na depresje!?’.

Podsumowujac rozwazania wokdét wspodlczesnego macierzynstwa, moz-
na zauwazy¢, ze jest ono konstruktem niejednoznacznym. Wspodliczesna
matka podejmuje (czasem bardzo $wiadomie, czasem nie zastanawiajac si¢
nad tym) kazdego dnia szereg wybordw, prébuje sprosta¢ wielu, niekiedy
sprzecznym oczekiwaniom otoczenia kierowanym wobec niej. Doswiadcza
ona wielu réznych stanéw emocjonalnych, od euforii poprzez ztoé¢ do zalu
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i wyczerpania. Kazda wchodzi w te role nieco inaczej i czerpie inspiracje
z innych Zrédetl, ma inne mozliwosci finansowe, inne wsparcie z zewnatrz,
inne dziecko, zatem nie mozna skonstruowac jednego portretu wspélczesnej
matki. Wéréd wspodlczesnych matek bywaja takie, ktérym zalezy na stwo-
rzeniu bardzo bliskich relacji z dzieckiem, karmieniu piersig i wspolnym
spaniu, kierujac si¢ w wychowaniu intuicja (zgodnie z zalozeniami rodzi-
cielstwa bliskosci). Inne z kolei sprofesjonalizowaly swoje macierzynstwo,
czerpiac z rad roznych ekspertéw zajmujacych si¢ wychowaniem, zapisujac
swoje dzieci od niemowlectwa na réznego rodzaju zorganizowane zajecia. Sa
tez matKki, dla ktérych istotng przestrzeniag majaca wplyw na wychowywanie
dziecka ma przestrzen internetowa. Ostatnimi laty tez coraz czesciej méwi
sie¢ o matkach, ktéorym macierzynstwo nie sprawia radosci, ktére cierpig na
depresje czy zaluja macierzynstwa. Jednym z waznych elementéw konstytu-
ujacym wspolczesne macierzynstwo jest fakt, czy kobieta taczy aktywnos¢
zawodowg z macierzynstwem. Inaczej bowiem funkcjonuja w roli matki ko-
biety pracujace, inaczej te, ktére nie sg aktywne zawodowo. Te drugie na ogét
znacznie wiecej czasu spedzaja z dzie¢mi. W przeprowadzonych badaniach
skoncentrowalty$my sie na matkach aktywnych zawodowo, dlatego to im zo-
stal poswigcony osobny rozdzial w czesci teoretycznej pracy.

1.3. MATKI AKTYWNE ZAWODOWO MAGDALENA STANKOWSKA

Czyniac tematem rozwazan aktywnos$¢ zawodowg wspoélczesnych kobiet-
-matek, nalezy uwzgledni¢ zagadnienie pracy i nakresli¢ przemiany, ktére
dokonaly sie w zakresie aktywno$ci zawodowej w ciggu ostatnich dziesie-
cioleci. Zawdd jeszcze w polowie XX w. byt elementem konstytuujacym toz-
samo$¢ jednostki, ktéra wykonywala jeden zawdd w jednym miejscu pracy
przez cale zycie. Wspolczesénie kobiety i mezczyZni zmieniajg miejsce pracy
i rodzaj pracy czesto kilka razy w ciagu zycia. Tracg na znaczeniu wyuczone
kwalifikacje zawodowe pracownika, coraz bardziej cenione sg dyspozycyj-
noé¢ i podporzadkowanie czasu zycia jednostki zadaniom firmy. Wazna staje
si¢ umiejetnos¢ przystosowania si¢ do ciggltych zmian. Pracownik czgsto ma
poczucie tymczasowo$ci wykonywanej pracy, niejasne sg zasady awansu za-
wodowego, okresy zatrudniania przeplatane sa okresami bezrobocia'®*®. Jak
zauwaza Mirostawa Marody: ,,miast organizowa¢ zycie jednostki, praca sta-
je sie jednym z giéwnych zrédet jego dezorganizacji: konieczno$é czestych
zmian i samej pracy i miejsca zatrudnienia, brak pewnosci zatrudniania oraz
wdzierania si¢ pracy w czas wolny — wszystkie te cechy, ktére eufemistycz-
nie okresla sie mianem «elastycznosci» pracy uniemozliwiajg zakorzenienie

138 M. Marody, Jednostka po nowoczesnosci. Perspektywa socjologiczna, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2015, s. 130-139.
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jednostek w srodowisku spotecznym i nawiazywanie trwalszych relacji z in-
nymi, sterowanie wiasnym zyciem i utrzymanie podzialu miedzy tym, co
prywatne, a tym, co publiczne”!*.

Aktywnos¢ zawodowa ma wplyw na zycie rodzinne, co podkresla wielu
autoréw. W starszych publikacjach - z XX w. — w wiekszym stopniu koncen-
trowano sie¢ na negatywnym wplywie aktywno$ci zawodowej kobiet na zycie
rodzinne. Franciszek Adamski postrzegal ja jako najwazniejszy czynnik od-
dzialujagcy w sposob dezintegrujacy na rodzine, twierdzac, ze: ,w warunkach
calodziennej pracy ojca i matki, dom z koniecznos$ci przestaje by¢ terenem
pelnego zycia rodzinnego, rodzinnych spotkan i wspoélnego przebywania, sta-
jac sie czesto tylko platforma, na ktérej prowadzi sie skrajnie zindywiduali-
zowane zycie z zachowaniem znacznego jeszcze zakresu wspoélnosci w spra-
wach gospodarczych”!*®. Badania zagraniczne pokazuja, ze dla pracujacych
matek najbardziej stresujgce sa permanentny brak czasu i poczucie winy!*!.
Bywaja one postrzegane jako te, ktére sg skoncentrowane przede wszystkim
na osiagnieciu sukcesu zawodowego i dobrach materialnych, a nie na dobru
dzieci'*?. Z drugiej strony obecnie kobiety aktywne zawodowo, w opinii 44%
Polakoéw, ciesza si¢ wigkszym szacunkiem spolecznym niz kobiety nieaktywne
zawodowo (tylko 5% respondentéw zadeklarowalo, ze to gospodynie domowe
sa bardziej szanowane, 44% - ze aktywnos$¢ zawodowa lub jej brak nie ma
wplywu na szacunek wobec kobiet, a 7% badanych nie miato na ten temat
zdania) '**. Jednak z punktu widzenia budzetu rodziny na ogét to mezczyzni
zarabiaja wiecej, a dysproporcje w zarobkach kobiet i mezczyzn sa najwigksze
w wieku 30-49 lat. Z tego powodu bardziej optacalne jest, by mezczyzna pra-
cowal zawodowo, a kobieta zajmowala si¢ dzieckiem, jesli nikt inny nie moze
sprawowaé nad nim opieki'**. Réwniez pracodawcy na ogét wolg zatrudniaé
ojcow niz matki, traktujg posiadanie dzieci przez kobiety jako ich obcigzenie,
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a posiadanie dzieci przez mezczyzn jako ich atut, ojcowie bowiem sg postrze-
gani jako bardziej odpowiedzialni niz mezczyzni bezdzietni'*.

Wisréd wartosci, ktére Polacy stawiaja na pierwszym miejscu, od lat znajdu-
je sie szczescie rodzinne (80%), potem dobre zdrowie (55%), spokdj (48%),
grono przyjaciol (45%), szacunek ludzi (42%), uczciwe zycie (42%) i dopie-
ro na sibdmym miejscu praca zawodowa (36%), przy czym szcze$cie rodzin-
ne jako nadrzedna warto$¢ czesciej wskazuja kobiety (86%) niz mezczyzni
(74%). Poréwnujac dane z roku 2019 z danymi z roku 2008, mozna zauwazy¢
lekki wzrost znaczenia szcze¢écia rodzinnego (z 78% wskazan do 80%) i spa-
dek wartosci pracy zawodowej (z 44% do 36%)'*°. Jednakze mtode kobiety
(studentki), mimo zZe przypisuja zyciu rodzinnemu duzg wartos$¢, to w wiek-
szoséci nie deklaruja gotowosci do rezygnacji z aktywnos$ci zawodowej na rzecz
rodziny, 16% zadeklarowalo taka gotowo$¢, a 23% raczej byloby gotowych
zrezygnowac z pracy na rzecz rodziny'*.

W rodzinach, w ktérych oboje rodzicéw pracujg, nadal matki w wiek-
szym stopniu zajmujg si¢ dzie¢mi i: ,,cho¢ wspodlczesne ojcostwo zmienia si¢
w kierunku wigkszej aktywizacji mezczyzn (tzw. nowe ojcostwo), to matki
niezmiennie w wigkszym stopniu sg towarzyszkami swoich dzieci”!*®. Inne
badania pokazuja, ze dla wielu kobiet znaczenie pracy w ich zyciu jest wiek-
sze, zanim zostang matkami. Przed zajsciem w cigze jako Zyciowy priorytet
postrzegato prace 63% kobiet, a po podjeciu decyzji o macierzynstwie nie-
spetna potowa (47%). Matki matych dzieci jako priorytet wérdéd codziennych
czynno$ci najczesciej wybieraly czas spedzony z dzieckiem (89%), znacznie
rzadziej czas spedzony z partnerem (39%), a tylko dla 23% ankietowanych to
zobowigzania zawodowe byty priorytetem!*.

Wspolczednie nadal zauwaza sie, ze praca zawodowa moze stanowi¢ za-
grozenie dla funkcjonowania rodziny™°. W 1994 r. 54,9% Polakéw badanych
w ramach Polskiego Generalnego Sondazu Spolecznego byto zdania, ze praca
zawodowa kobiet szkodzi zyciu rodzinnemu. W 2012 r. z takim stwierdzeniem
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zgodzilo sie¢ 36,7% badanych. Wedlug danych PGSS z 2012 r. ponad 2/; re-
spondentéw (77,3%) uwazalo, ze najlepsza forma opieki dla dzieci przed roz-
poczeciem edukacji szkolnej jest opieka sprawowana przez czionkéw rodziny.
Wiroéd nich prawie polowa badanych (45,8%) uwazala, ze najlepszym rozwia-
zaniem jest opieka sprawowana przez niepracujacg matke, podczas gdy ojciec
pracuje w wymiarze pelnego etatu. Cze$ciej taki model preferowali mezczyzni
(52,9%) niz kobiety (40%). Prawie !/; badanych (31,7%) za optymalny uzna-
ta model, kiedy to mezczyzna pracuje w wymiarze pelnego etatu, a kobieta
w wymiarze niepetnego etatu. Jedynie co pigty badany (19,2% respondentéw —
16,6% mezczyzn i 21,5% kobiet) stwierdzil, Ze najlepszym rozwigzaniem jest
praca na pelen etat obojga rodzicow!>!.

Aktualnie coraz czeéciej dostrzega sie nie tylko negatywny, lecz takze po-
zytywny wplyw aktywnosci zawodowej na funkcjonowanie rodziny. Réwno-
wazenie roli pracownika z rolg rodzica i partnera jest zadaniem niezwykle
trudnym, wiazacym sie z dylematami, nieustannymi wyborami i okreslaniem
priorytetéw!*2. Wspolczesnie jednak coraz mniej popularny jest wizerunek
matki, ktéra si¢ poswieca i rezygnuje z wiasnego rozwoju po narodzinach
dzieci, coraz czesciej kobiety starajg sie godzi¢ macierzynstwo z aktywnoscia
zawodowy'®. Wedlug wynikéw badan przeprowadzonych w latach 80. 25%
identyfikowalo sie z pelnoetatowym zajmowaniem si¢ domem, 30% — optowa-
to za taczeniem aktywnosci zawodowej peinoetatowej i macierzynstwa, a 22%
preferowato bezdzietno$¢ i oddanie si¢ aktywnosci zawodowe;j'**. Urodzenie
dziecka w pewien sposéb wymusza na kobiecie krétszg badz dluzsza przerwe
w aktywnosci zawodowej, a powr6t na rynek pracy po przerwie niejednokrot-
nie niesie ze sobg pewne komplikacje!>®>. Nowsze badania pokazujg, ze nawet
matki, ktére sa aktywne zawodowo, w wiekszosci (64%) sg zdania, ze kobieta
majaca male dziecko (do ukonczenia trzeciego roku zycia) powinna przebywac
z nim w domu’®¢.

151 Za: A. Walczak, Dom i rodzina w swietle badan Polskiego Generalnego Sondazu Spo-
fecznego, w: Societas/Communitas, 1(21)/2016, s. 186-188.

152 A. Blasiak, Migdzy (nie)obecnoscig a zaangazowaniem. Rodzicielstwo rekonstruowa-
ne w ponowoczesnosci, dz. cyt., s. 323.

153 J. Podgorska, Trudno by¢ matkg, jeszcze trudniej nie byc, w: Polityka, 26.05.2001,
https://www.polityka.pl/archiwumpolityki/1843412,1,trudno-byc-matka-jeszcze-
trudniej-nie-byc.read, dostep: 5.05.2020.

154 K. Gerson, Hard Choices. How Women Decide about Work, Career and Motherhood,
University of California Press Berkeley, Los Angeles, London 1986, s. 159.

155 M. Bobulska, Kariera zawodowa kobiet a rodzina, w: K. Pujer (red.), Wspdlczesna
rodzina. Szanse — zagrozenia — kierunki przemian, dz. cyt., s. 53.

156 J. Kalka, Analiza zjawiska dyskryminacji kobiet mieszkajgcych w miastach na rynku
pracy, w: M. Grabowska (red.), Kobiety na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego. Ra-
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Nalezy zwréci¢ uwage na rézne motywy sklaniajace matki matych dzieci
do podjecia aktywnosci zawodowej. Istotne sa motywy finansowe i wiele ko-
biet musi by¢ aktywnych zawodowo, poniewaz dochéd ich meza/partnera nie
wystarcza na pokrycie wydatkéw rodziny (na ktéry coraz czesciej sktadaja sie
obcigzenia kredytowe). Motywy kobiet mogg mie¢ réwniez charakter osobisty
i wigzac sie z potrzebg kontaktu z innymi ludZmi, checia oderwania sie od ru-
tyny dnia codziennego. Wazne s3 takze uwarunkowania rodzinne kobiet — to,
czy w rodzinie jest osoba (najczesciej babcia), ktdra jest w stanie podjaé si¢
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, czy kobieta spotyka si¢ z presja rodziny, aby
podjela aktywno$¢ zawodowa, czy wrecz odwrotnie — jest zachecana do tego,
aby pozostata w domu. Nie bez znaczenia pozostaje sytuacja zawodowa kobie-
ty, ktoéra niekiedy spotyka sie z presja ze strony pracodawcy, aby jak najszybciej
wrocita do pracy, badz tez wraca z poczucia obowiazku wobec pracodawcy.
Zdarzaja sie tez sytuacje stawiania ultimatum: zachowanie stanowiska pod
warunkiem szybkiego powrotu do pracy!’. Wedlug wynikéw badan przepro-
wadzonych w 2012 r. w ramach programu ,,Mama wraca do pracy” najwiecej
matek decyduje si¢ na to ze wzgledu na che¢ poprawienia sytuacji materialnej
rodziny (71%), rzadziej wéréd motywdw wskazywano che¢ rozwoju zawodo-
wego (38%) badz tez fakt, ze kobiety wracajg do pracy, stanowi ona bowiem
dla nich Zrédlo satysfakgji i spetnienia (35%) !%8.

Wedtug wynikéw badan przeprowadzonych przez Malgorzate Szyszke ak-
tywno$¢ zawodowa kobiet przynosi rodzinie korzy$ci finansowe i organizacyj-
ne. Wséréd tych pierwszych respondentki wskazywaly na zabezpieczenie finan-
sowe rodziny (98%) i wyzszy standard zycia (85%), zabezpieczenie przyszitosci
dzieci (77%). Jako korzysci organizacyjne kobiety zauwazaty lepsze gospoda-
rowanie czasem (65%) i lepsza organizacje obowiazkéw domowych (64%) '*°.
Ale tez zycie rodzinne moze mie¢ negatywny wplyw na aktywno$¢ zawodowa
kobiet, co zauwazaja badane. Najczesciej wskazywano na zmeczenie fizyczne
(98%), nieobecno$¢ w pracy zwigzana z opieka nad dzieckiem (69 %), mniej-
szg dyspozycyjnos¢ (66%), spdznienia do pracy (57%), obciazenie psychiczne

port z badan przeprowadzonych w ramach projektu Réwnosciowa polityka zatrudnienia szansq
kobiet na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego, Warszawa 2010, s. 20.

157 J. Czernecka, Wracam do pracy — podejmowanie przez kobiety aktywnosci zawodowej
po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, w: J. Czernecka, K. Dzwonkowska-Godu-
la, P. Woszczyk (red.), Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania powrotu kobiet na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, Oficyna Wydawnicza Tercja, £6dz
2009, s. 119-26.

158 A. Baranowska-Skimina, Jak mama wraca do pracy, http://www.egospodarka.
pl/82867,Jak-mama-wraca-do-pracy,1,39,1.html, dostep: 23.03.2020.

159 M. Szyszka, Kobiety migdzy domem a pracg. Oczekiwane wsparcie i instrumenty po-
lityki rodzinnej na rzecz godzenia rdl zawodowych z rodzinnymi, w: Studia nad Rodzing,
1(36)/2015, s. 138.
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(49%), rzadziej rezygnacje ze szkolen, zaniedbywanie obowigzkéw domowych
czy mniejsze szanse na awans zawodowy'®°. Wyniki innych badan pokazaly,
ze az 61% kobiet posiadajacych dzieci nie zrezygnowaloby z aktywnosci za-
wodowej, zeby w wigkszym stopniu zaja¢ si¢ domem i wychowaniem dzieci
nawet wtedy, gdyby ich partner zarabial wystarczajaco duzo, aby zaspokoic
potrzeby materialne rodziny na zadowalajgcym poziomie!¢!. M. Strykowska
wsérod pozytywnych efektow aktywnosci zawodowej matek wymienia rozwdj
osobowo$ci, ,,madrzejsze macierzynstwo”, wyzszy poziom ogolnej satysfakcji
zyciowej i dojrzalsze partnerstwo’¢%.

W $wietle innych badan, przeprowadzonych przez M. Sikorskg wsrod
rodzicéw, praca rzadko bywala postrzegana jako miejsce dajace satysfakcje,
samorealizacje czy rozwdj zawodowy. Bywa zas, zwlaszcza przez rodzicéw
mniejszych dzieci, traktowana jako odskocznia od codzienno$ci, ale przede
wszystkim jako koniecznoé¢, ktéra ma dostarczy¢ $rodki materialne na utrzy-
manie rodziny. Miejsce pracy nie jest tez wymieniane jako miejsce wsparcia
dla rodzicéw, cho¢ Zrédlem wsparcia bywajg wspotpracownicy. Zaangazowa-
nie w prace bylo przez rodzicéw taczone ze ztym pelnieniem roli rodzica, ktory
ma malo czasu dla dziecka, a brak czasu prébuje rekompensowaé¢ kupnem
kolejnych zabawek. Sama praca byta okreslana jako konkurencja, a nawet wrog
wobec rodziny'®. Bywa, Ze pracujace matki muszg sie borykaé¢ z podwoéjnym
poczuciem winy, zaréwno wobec dzieci (ze spedzaja z nimi za malo czasu),
jak i wobec pracodawcy (ze nie sg tak zaangazowane w sfere zawodowa jak ich
bezdzietni wspoétpracownicy) 64

Bogustawa Budrowska stawia hipoteze, ze kontynuowanie aktywnosci za-
wodowej po narodzinach dziecka, jesli jest to aktywno$¢ przynoszgca kobie-
cie satysfakcje, ma pozytywny wplyw na realizacje kobiety w roli matki!6>.
Z kolei w sytuacji, kiedy kobieta podejmuje prace z przymusu, taka, ktéra nie
przynosi jej satysfakcji, i dodatkowo jest przeciazona taczeniem pracy z obo-
wiazkami domowymi, moze skutkowaé to pogorszeniem jej relacji z do-

160 Tamze, s. 142.

161 J. Kalka, Analiza zjawiska dyskryminacji kobiet mieszkajgcych w miastach na rynku
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Wydawnictwo UAM, Poznan 1992.

165 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdlczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt., s. 125-127.

164 J. Podgorska, Trudno by matkg, jeszcze trudniej nie byc, w: Polityka 26.05.2001,
https://www.polityka.pl/archiwumpolityki/1843412,1,trudno-byc-matka-jeszcze-
trudniej-nie-byc.read (dostep: 5.05.2020).

165 B. Budrowska, Macierzyristwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety, Fundacja na
Rzecz Nauki Polskiej, Wroctaw 2000, s. 367.
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mownikami'®®. Zauwaza si¢ zaréwno pozytywny, jak i negatywny wplyw
aktywno$ci zawodowej kobiet na rozwdj dzieci. Z jednej strony pracujace
matki inspirujg swoje dzieci do spelniania swoich marzen i ambicji, rozwijaja
w dzieciach etyczne postawy wobec pracy. Dzieci w rodzinach, gdzie oboje
rodzice sg aktywni zawodowo, sa w wigkszym stopniu wigczane w obowigz-
ki domowe. Z drugiej strony zmeczone pracg matki maja mniejszg gotowosé
do stuchania dzieci, przenosza do domu frustracje zwigzane z miejscem pra-
cy, ktére maja wpltyw na relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami rodziny'®”.
W literaturze mozna spotkac réwniez opinie o braku negatywnego wplywu
aktywnosci zawodowej matek na psychike dzieci. Podkresla sie, ze aktywne
zawodowo matki wychowuja bardziej kompetentne spolecznie i odpowie-
dzialne za siebie cérki oraz synéw, ktoérzy w wigkszym stopniu akceptuja
zawodowe role kobiet, postrzegajg kobiety jako bardziej kompetentne i mniej
widoczne s3 wérdd nich postawy aprobujace stereotypy plciowe niz w przy-
padku chlopcéw wychowywanych przez matki pozostajagce w domu'®®. Ko-
biety w wiekszym stopniu niz mezczyzni potrafia dokonaé rozdziatu miedzy
sfera zawodowa a rodzinng i angazuja si¢ w opieke oraz wychowanie dzieci
niezaleznie od tego, jak wysoki jest ich poziom satysfakcji z aktywnosci za-
wodowej. Natomiast w przypadku mezczyzn satysfakcja z relacji spolecz-
nych w §rodowisku pracy powoduje, ze w wiekszym stopniu angazujg si¢ oni
w pelnienie roli ojca i sa bardziej zadowoleni z relacji matzenskich!®.
Mariola Bienko, piszac o wspoélczesnym modelu supermatki, ma na mysli
te kobiety, ktore taczg aktywnos$¢ zawodowa oraz rozwoj osobisty z macie-
rzynstwem i w kazdej z tych dziedzin chca zachowaé wysokie standardy'”°.
W przypadku matek aktywnych zawodowo moéwi sie réwniez o zjawisku
przecigzenia roli, napieciu roli i konflikcie rél — kobiety maja poczucie, ze nie
sa w stanie sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom, jakie niosg ze sobg ich role
rodzinne i zawodowe, musza nieustannie dokonywaé wyboréw, w ktoérej roli
wykazaé wigksze zaangazowanie w danym momencie, a gdzie wycofa¢ na-
ktady!”!. Kobiety ponosza negatywne konsekwencje godzenia roli pracownicy
z rola zony/partnerki i matki, dla ktérych praca jest zréodiem stresu, ktére to
odczuwaja mocne napiecie czasowe, majg poczucie przetadowania, cierpig na

166 M. Bobulska, Kariera zawodowa kobiet a rodzina, dz. cyt., s. 61-62.
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niewyspanie i bezsennos$¢ oraz nie maja czasu dla siebie i na rozrywki'’?. Cze-
sto towarzysza im wyrzuty sumienia!’®. Ponadto brak czasu powoduje osta-
bienie ich kontaktéw z krewnymi czy $rodowiskiem sgsiedzkim, ograniczenie
czasu na wypoczynek. Kobiety czesto musza podporzadkowywac swoja karie-
re zawodowg potrzebom rodziny i aktywnosci zawodowej meza, co zwigzane
jest m.in. z tym, ze mezczyzni statystycznie wiecej zarabiaja, ale tez tym, ze
kobiety sg gorzej traktowane na rynku pracy'’*. Jak pokazujg badania, tgczenie
zycia zawodowego i aktywnodci rodzinnej wigze si¢ z obciazeniem fizycznym
i czasowym kobiet w znacznie wigkszym stopniu niz mezczyzn'’”®. Z badan
przeprowadzonych przez Care.com wynika, ze 80% pracujgcych matek odczu-
wa stres zwigzany z wykonaniem wszystkich obowigzkéw domowych i zawo-
dowych na czas. Ponad !/; kobiet ma permanentne poczucie, ze nie jest w sta-
nie zrobi¢ wszystkiego na czas, 29% nie chce skorzystaé z niczyjej pomocy,
bo jest zdania, Ze powinna wszystko sama zrobi¢. Jedna trzecia pracujacych
matek doswiadcza w rezultacie napiecia konfliktéw z mezem i dzie¢mi czy
wczesnych symptomoéw depresji (co czwarta kobieta placze co najmniej raz
w tygodniu). Pracujace matki nie maja czasu na rozmowy czy wspdlny positek
w gronie rodzinnym, a 62% z nich twierdzi, ze ludzie dookota maja w zyciu
lepiej niz one'’¢.

Nie wszystkie kobiety w jednakowym stopniu do$wiadczajg trudéw zwig-
zanych z godzeniem aktywno$ci zawodowej z macierzynstwem. Badania prze-
prowadzone wérdéd kobiet na stanowiskach kierowniczych pokazaty, ze pewne
sytuacje/czynniki sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego z macierzynstwem.
Najczesciej wskazywany byt rowny podziat obowigzkéw domowych pomiedzy
rodzicami (44,1%), udogodnienia ze strony pracodawcy w czasie i organizacji
pracy (22,8%), dostepnos$¢ opieki zinstytucjonalizowanej nad dzieckiem w for-
mie zlobkéw i przedszkoli (11,8%), wynajecie opiekunki do dziecka (11,7%)
oraz wsparcie ze strony czlonkéw rodziny i innych bliskich oséb (dziadkéw,
rodzenstwa, przyjaciol, sgsiadéow) — 9,6% wskazan'?’.
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Badania przeprowadzone w Wielkopolsce pokazaly, ze aktywne zawodowo
kobiety maja wyzsze poczucie wartosci, sa w wigkszym stopniu autorytetem
dla dzieci niz kobiety nieaktywne w sferze zawodowej. Ponadto sa atrakcyj-
niejszymi partnerkami do rozméw dla swoich mezéw/partneréw, wykazujac
wigksze zainteresowanie ich Zyciem zawodowym, i nie koncentruja si¢ wy-
tacznie na sprawach domu i dzieci. Sg bardziej zainteresowane polityka, bar-
dziej zaangazowane w sfere publiczng!’®. Pracujace matki wielodzietne (wy-
chowujace troje lub wiecej dzieci) w wywiadach wskazywaly, ze praca stanowi
dla nich oderwanie od codzienno$ci, ucieczke od obowigzkéw domowych, jest
dla nich réwniez Zrédtem poczucia bezpieczenstwa, niezaleznosci, ma wpltyw
na ich poczucie warto$ci.

Analiza treéci polskich seriali dokonana przez Beate Laciak pokazuje licz-
ne trudy zwigzane z godzeniem macierzynstwa z praca zawodowa wsrod
»serialowych” mam. Wigkszo$¢ kobiet chce pracowaé zawodowo, nudzi je
bowiem monotonia obowigzkéw domowych, poczucie, ze co$ je w zyciu omi-
ja. Kiedy jednak wracaja do pracy, towarzysza im wyrzuty sumienia i po-
czucie, ze sg ztymi matkami. Serialowe matki nie moga liczy¢ na wsparcie
najblizszych oséb, poniewaz ci sa zdania, ze kobieta nie powinna rozwija¢
swojej kariery zawodowej, kiedy ma male dzieci, gdyz odbija si¢ to negatyw-
nie na jej zyciu rodzinnym'”°. Trudno$ci w godzeniu aktywno$ci zawodowej
z macierzynstwem przedstawia réwniez kanadyjski serial pt. Pracujgce mamy
(oryginalny tytul Workin” Moms), ktéry jest emitowany od 2017 roku. Matki
malych dzieci ukazane w serialu przezywaja liczne rozterki zwigzane m.in.
z powrotem do pracy, pokazane sa trudnosci, jakich doswiadczaja w miejscu
pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem. Jedna z gléwnych bo-
haterek, Kate, ma klopoty w karmieniu piersia dziecka po powrocie do pra-
cy, nie moze znalez¢ odpowiedniej opiekunki, spotyka si¢ z brakiem zrozu-
mienia ze strony partnera (np. w kwestii opiekunki czy karmienia piersia).
Ukazane sa réwniez jej klopoty w miejscu pracy. Inna z bohaterek serialu
przezywa depresje.

Matki nieaktywne zawodowo z jednej strony podziwiajg kobiety, ktére
tacza aktywnos$¢é zawodowa z macierzynstwem, wychowujac male dzieci, za-
zdroszcza im niezalezno$ci finansowej, ale tez wspdélczuja im, ze nie mogg
na co dzien towarzyszy¢ dziecku w rozwoju’®’. Badani w ramach projektu
»Mama w pracy — spoteczne uwarunkowania powrotu kobiet na rynek pracy

178 A. Kotlarska-Michalska, Spofeczne role kobiet, w: Edukacja Humanistyczna,
1(24)/2011, s. 27.
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po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci” wéréd pozytywnych cech
kobiet-matek jako pracowniczek wymieniali: wigksze poczucie odpowie-
dzialno$ci za prace, poczucie obowigzku, lepsza organizacje czasu w miejscu
pracy, wigksze kompetencje w zakresie radzenia sobie ze stresem, wieksza
stabilno$¢ emocjonalng, cierpliwo$¢, empatie i dystans do pracy. Wérod ne-
gatywnych cech kobiet-matek wymieniano mniejsza dyspozycyjnos¢, wiek-
sz absencje w pracy oraz sam stosunek do pracy, ktéra to staje sie mniej
wazna niz rodzina's'.

Tylko nieco ponad potowa (52%) badanych kobiet zapytana o to, czy uda-
je im si¢ pogodzi¢ aktywnos$¢ zawodowg z obowigzkami rodzinnymi, odpo-
wiadata twierdzgco. Jedna trzecia badanych (34%) deklarowala, ze cze$cio-
wo udaje im sie pogodzi¢ te dwie sfery i czasem wykonuje jedne obowiazki
kosztem drugich, a 6% bylo zdania, ze zdecydowanie im si¢ to nie udaje
i czesto majg problem z tym, aby pogodzi¢ obowigzki w pracy z obowiazka-
mi rodzinnymi'#2.

Wedtug wynikéw badan CBOS z 2018 r. Polacy zapytani o wptyw aktywno-
$ci zawodowej kobiet na ich zycie rodzinne najcze$ciej wyrazali poglad, ze sy-
tuacja, kiedy kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu rodzinnemu wiecej
korzysci niz strat (40%) lub tez tyle samo korzysci co strat (31%). Tylko 9%
badanych byto zdania, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet przynosi wiecej strat
niz korzysci jej zyciu rodzinnemu, a 13% bylo zdania, ze aktywno$¢ zawodo-
wa kobiet nie ma zadnego wplywu na ich zZycie rodzinne. Poréwnujac te dane
z danymi z lat 2004, 2006 i 2013, mozna zauwazy¢, ze wzrasta liczba oséb,
ktoére zauwazaja pozytywny wplyw aktywnosci zawodowej na zycie rodzinne,
a maleje odsetek osob, ktére twierdzg, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet przyno-
si wigcej strat niz korzysci dla ich zycia rodzinnego'®®. Nie oznacza to jednak,
ze godzenie aktywnosci zawodowej z macierzynstwem jest zadaniem tatwym.
Zwlaszcza wtedy, gdy kobieta ma mate dzieci i nie moze liczy¢ na wsparcie
starszego pokolenia, czyli bab¢ i dziadkéw, jej codziennos¢ jest nieustannym
logistycznym wyzwaniem i proba zdazenia na czas z wieloma obowiazkami.
Z uwagi na fakt, ze kobiety coraz pdzniej rodzg dzieci, to wyzwania dotyczace
godzenia aktywno$ci zawodowej z macierzynstwem stoja przed coraz starszy-
mi kobietami.

181 J. Czernecka, Kobieta, matka, pracownik, w: J. Czernecka, K. Dzwonkowska-Go-
dula, P. Woszczyk (red.), Mama w pracy — spofeczne uwarunkowania powrotu kobiet na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, dz. cyt., s. 22.

182 M. Szyszka, Kobiety migdzy domem a pracq. Oczekiwane wsparcie i instrumenty poli-
tyki rodzinnej na rzecz godzenia rdl zawodowych z rodzinnymi, dz. cyt., s. 143.

183 M. Bozewicz, Kobiety i mezczyzni w domu, Komunikat z badan CBOS, 127/2018,
s. 8.
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Dotychczasowy, tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna jest odpo-
wiedzialny za jej utrzymanie, a kobieta za prowadzenie domu, ulega dezak-
tualizacji'®*. Wspolczesnie kobiety maja swobode w wyborze akceptowanej
przez nie wizji zycia i petnionych rél. Jak uwaza M. Sikorska, moga realizowa¢
sie w pracy (cho¢ prawdopodobnie z czasem poczujg spoteczna presje zosta-
nia matka), moga zarzadzaé¢ gospodarstwem domowym, moga by¢ aktywne
(przynajmniej teoretycznie) we wszystkich tych sferach!®. Model tradycyjny
zaczyna wiec ustepowad miejsca podejsciu zakladajagcemu, ze kobiety powinny
poszukiwaé w pracy spetnienia i gratyfikacji pieni¢znej na réwni z mezczyzna-
mi'®. Gdzieniegdzie pojawia sie nawet opinia, ze powrdt do tradycji nie jest
juz mozliwy'®’.

Praktyka zycia codziennego uczy jednak, ze aktywno$¢ zawodowa ma za-
réwno blaski, jak i cienie. Z jednej strony daje niezalezno$¢ finansows, sa-
modzielnos$¢, dobre samopoczucie i wysoka samooceng!®®. Z drugiej, moze
wiaza¢ sie z odczuwaniem stresu (w Skali Wskaznikéw Zmian Zyciowych
zmiana charakteru pracy jest réwnie stresujgca jak $mier¢ bliskiego przyja-
ciela'®), zyciem w po$piechu, a takze z przymusem. Obecnie posiadanie po-
dwojnego dochodu, tj. wniesionego przez oboje partnerdw w zwigzku, bywa
niezbednym warunkiem zapewnienia rodzinie godnego zycia'®®. Ze wzgledu
na tematyke prezentowanej monografii trzeba odrézni¢ podejscie, mozliwo$ci
podjecia i utrzymania pracy przez kobiety od mozliwoéci, jakie maja w tym za-
kresie matki malych dzieci. Posiadanie potomstwa znaczaco réznicuje kwestie
dyspozycyjnosci, rozwoju zawodowego i zaangazowania w prace. Krzywdzace
i nazbyt upraszczajace byloby stwierdzenie, ze matki z zaloZzenia maja w pracy

184 M. Rekas, Kobiety-matki i ich powrdt na rynek pracy po urodzeniu dziecka w wyni-
kach badar, dz. cyt., s. 123.

185 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, dz. cyt., s. 94-95.

186 Tamze, s. 94.

187 P. Radzik, Wplyw rzgdowego programu ,Rodzina 500+” na wspétczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet, w: Studia Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, 353/2018, s. 60.

188 M. Klosinska, Wplyw aktywnosci zawodowej na poziom samooceny kobiet posiadajg-
cych rodzing, w: A. Rostowska, A. Peplinska (red.), Psychospoteczne aspekty zycia rodzin-
nego, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 245.

189 Por. J.L. Greenstone, S.C. Leviton, Interwencja kryzysowa, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdansk 2006, s. 35.

190 M. Rekas, Aktywnos¢ zawodowa kobiet posiadajgcych dzieci w Polsce w latach 2010—
2014, w: Studia Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
292/2016, s. 158.
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gorzej (W poréwnaniu z bezdzietnymi kobietami). Rolg polityki spotecznej,
w szczegolnosci polityki rodzinnej, jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan,
ktore nie tylko niwelowalyby potencjalne utrudnienia, lecz takze wspieratyby
rodziny w wypelnianiu jej funkcji (m.in. prokreacyjnej, socjalizacyjnej). Jest
to mozliwe dzigki polityce bezposrednio skierowanej na rodzine (wyplaca-
ne $wiadczenia, wychowanie i opieka nad dzieckiem, opieka zdrowotna) oraz
szerszemu ujeciu, dotyczgcemu np. przeciwdzialania bezrobociu, wykluczeniu
mieszkaniowemu czy edukacji.

Jak uwaza Grazyna Firlit-Fesnak, cho¢ wiele kwestii nadal wymaga pogle-
bienia i oméwienia, to od 2015 r. zauwaza si¢ korzystne zmiany polityki wobec
rodziny'!. Zatem na jakie rozwigzania mogg liczy¢ matki i ojcowie matych
dzieci? Wynikaja one z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych czy z sys-
temu ubezpieczenia spotecznego i zapisane sa w réznych aktach prawnych.
W art. 18 Konstytucji RP podkredla sie, ze rodzina, macierzynstwo i rodzi-
cielstwo znajduja si¢ pod ochrong i opiekg Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto
w art. 71.1 i 71.2 zaznaczono, ze panstwo w swojej polityce spolecznej i go-
spodarczej uwzglednia dobro rodziny, a takze ze prawo do szczegélnej pomocy
ze strony wladz publicznych przystuguje rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, jak rowniez spolecznej, zwlaszcza wielodzietnym i nie-
pelnym, oraz matkom przed i po urodzeniu dziecka.

Wiele ulatwien przewiduja przepisy Kodeksu pracy, zwlaszcza zapisane
w Dziale Osmym'®2. Dotycza one ochrony kobiet w ciazy, urlopéw zwigzanych
z urodzeniem dziecka oraz innych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
Zgodnie z jego postanowieniami:

— kobieta w cigzy oraz karmigca dziecko nie moze wykonywa¢é prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktére moga
mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie, a takze przebieg cigzy lub karmie-
nie dziecka piersig (art. 176, §1 k.p.);

— pracownica w cigzy nie moze by¢ zatrudniona w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej, ponadto bez jej zgody nie wolno delego-
wac jej poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywa-
nego czasu pracy, ponadto pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do
lat 4 nie wolno bez ich zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, czy delegowad poza stale miejsce pracy (art. 178, § 1
i2kp.);

— nie mozna wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracow-
nica w cigzy oraz podczas urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodza

191 G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna — stan i kierunki przemian,

dz. cyt., s. 231.
192 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy, dz. cyt.
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przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownicy i reprezentujaca organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie tejze umowy (art. 177, §1 k.p.). Z ochrony tej nie korzysta-
ja jednak kobiety zatrudnione na okres probny nieprzekraczajacy jed-
nego miesigca (art. 177, §2 k.p.). Umowa o prace z kobieta zatrudniong
na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ule-
ga przediuzeniu do dnia porodu (art. 177, §3 k.p.). Powyzsza regulacja
nie ma jednak zastosowania w przypadku kobiet zatrudnionych w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (art. 177, §3' k.p.). W okresie ciazy pracownicy oraz w trakcie
urlopu macierzynskiego rozwigzanie z nia umowy o prace za wypowie-
dzeniem moze odby¢ si¢ wylacznie w przypadku ogloszenia upadlosci
lub likwidacji pracodawcy (art. 177, §4 k.p.). Przepisy §1, 2 i 4 stosuje
sie odpowiednio takze do pracownika-ojca, ktéry wychowuje dziecko,
lub pracownika-innego czlonka najblizszej rodziny w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego;

— pracownica w cigzy ma prawo do platnych zwolnien od pracy na za-
lecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku
z cigzg, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy (art. 185, §11i 2);

— pracownica, ktéra karmi dziecko piersig, ma prawo do dwoéch polgodzin-
nych przerw w pracy, ktore sa wliczane do czasu pracy (w przypadku
karmienia wiecej niz jednego dziecka przerwy trwaja po 45 minut kazda)
i moga by¢ udzielane tacznie. Przerwy nie przystuguja, gdy czas pracy
trwa do 4 godzin, gdy za$ do 6 godzin - przystuguje tylko jedna przerwa
(art. 187, §11i2 k.p.);

— pracownikowi (zatem nie tylko matce), ktéry wychowuje przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje w ciggu roku kalendarzo-
wego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, przy za-
chowaniu prawa do wynagrodzenia (art. 188, §1 k.p.);

— pracownicy lub pracownikowi-ojcu przysiuguje urlop macierzynski,
a czas jego trwania wynosi od 20 do 37 tygodni i jest uzalezniony od
liczby urodzonych dzieci (art. 180, §1 k.p.). Przed planowang datg poro-
du pracownica moze wykorzysta¢ do 6 tygodni przystugujacego urlopu
macierzynskiego (art. 180, §2 k.p.), po wykorzystaniu za$ przynajmniej
14 tygodni urlopu po porodzie — moze powréci¢ do pracy, o ile pozostalg
cze$¢ urlopu wykorzysta ojciec dziecka (art. 180, §4 k.p.). Dodatkowo
w przypadku urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracow-
nica, ktéra wykorzystala po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
pozostalg czes$é tego urlopu moze wykorzysta¢ po wyjsciu dziecka ze
szpitala (art. 181 k.p.);
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— matce i ojcu dziecka przystuguje takze urlop rodzicielski, ale warun-

kiem skorzystania z niego jest wykorzystanie urlopu macierzynskiego
albo zakonczenie pobierania zasitku macierzynskiego. Urlop rodziciel-
ski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie
nie pézniej niz 21 dni po porodzie (art. 179'k.p) lub nie krétszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu (art. 1824 §1). Od trybu
zlozenia wniosku zalezy wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w poszcze-
g6lnych okresach!®®. Zgodnie z art. 182!¢ pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika o przyznanie urlopu. Czas jego trwa-
nia wynosi od 29 do 34 tygodni, w zaleznosci od liczby dzieci i faktu,
czy sa biologiczne czy przysposobione. Urlop ten mozna wykorzystac
jednorazowo albo nie wigcej niz w czterech czeéciach (przy czym jedna
cze$¢ nie moze by¢ krotsza niz sze$¢ lub osiem tygodni), nie pdZniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. r.z.
Urlop rodzicielski moze wzia¢ jeden rodzic, oboje jednoczes$nie lub na
zmiane. Co wazne, mozliwe jest taczenie korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktéry udziela urlopu,
ale w wymiarze nie wyzszym niz polowa peinego wymiaru czasu pracy
(art. 18213, §1, art. 1832). Warto przypomnie¢, ze przedstawiony tu czas
trwania urlopéw macierzynskiego i rodzicielskiego, a takze mozliwo$¢
wymieniania si¢ opieka nad dzieckiem pomiedzy rodzicami obowiazu-
je w Polsce od czerwca 2013 r.;

matce i ojcu przystuguje ponadto urlop wychowaweczy, przy czym pra-
wo do skorzystania z niego maja pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni
co najmniej przez sze$¢ miesiecy. Celem tego urlopu jest sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem. Trwa on do 36 miesiecy i jest udzielany
na okres nie dluzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w kto-
rym dziecko konczy 6. r.z., a w przypadku niepelnosprawnosci dziecka
18. r.z. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pra-
cownika sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu, ktéry moze by¢ udzielany w pigciu cz¢séciach
(art. 186 k.p.). W trakcie trwania urlopu wychowawczego ustawodawca
daje mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej u dotychczasowego lub in-
nego pracodawcy albo prowadzenie innej dzialalno$ci, a takze podjecie
nauki lub szkolenia, pod warunkiem, ze zachowana bedzie mozliwo$¢é
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (art. 186*k.p.). Jak zazna-
cza Anna Kurowska, trzyletni urlop wychowawczy jest jednym z naj-
dluzszych w krajach OECD. Istnieje ryzyko, ze moze on negatywnie

193 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U. 2020, poz. 870, art. 31, ust. 1,

2, 3.
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wplyngé na aktywnos¢ zawodowa kobiet, ktére pozostajac z dzieckiem,
tracg kontakt ze Srodowiskiem pracy oraz zatracaja nabyte umiejetno-
$ci i wiedze!®*.

Niezaleznie od uprawnien przystugujacych matce, Kodeks pracy przewiduje
takze dwutygodniowy, ptatny w 100% urlop ojcowski (art. 1823 k.p.). Moze
by¢ on wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 24 miesiaca zycia (w szcze-
gblnych przypadkach do 7. lub 10. r.z.), jednorazowo lub w dwoch, trwajacych
tydzien, czesciach. Jak podaje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej, roénie liczba mezczyzn korzystajacych z niego'*®. Jednoczednie, na 100
kobiet, ktére zostaja z dzieckiem w domu w ramach urlopu rodzicielskiego,
przypada tylko jeden mezczyzna'®®. Zastanawiajace sg przyczyny tego stanu.
Poglebionych dociekan wymaga odpowiedZ na pytanie: czy s3 one zwigza-
ne z zakorzenionym w Polsce tradycyjnym modelem rodziny, czy wynikaja
z kalkulacji: czyja obecno$¢ z dzieckiem jest dla rodziny bardziej optacalna
finansowo, czy tez z obu czynnikéw? W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki
raportu CBOS z 2017 r. Wynika z niego, ze pomimo wydluzenia urlopu ma-
cierzynskiego i rodzicielskiego ponad !/; kobiet w wieku do 45 lat deklaruje,
ze wolalaby pozosta¢ z dzieckiem w domu do ukoniczenia przez nie trzeciego
roku zycia. Wyraznie mniej kobiet (23%) moéwilo o dwdch latach. Dla 21%
uczestniczek wystarczajacy bylby rok, a dla 17% wiecej niz trzy lata. Jedynie
2% respondentek zdecydowaloby sie na pétroczny pobyt z dzieckiem. Jak po-
daje CBOS, diuzszy pobyt wybieraly najczedciej mieszkanki wsi, legitymuja-
ce si¢ wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym, oceniajgce sytuacje
materialng rodziny jako trudng i posiadajace przynajmniej troje dzieci'®’. By¢
moze wiec czestsze pozostawanie kobiet w domu z dzieckiem jest wynikiem
barier mentalnych i indywidualnych!®®.

Zgodnie z regulacjami Kodeksu pracy oprécz urlopdw mozliwe jest skorzy-
stanie z zasitku macierzynskiego, ktory przystuguje za okres urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego'¥, urlopu rodziciel-

194 A. Kurowska, Bariery i uwarunkowania aktywnosci zawodowej mtodych matek w Pol-
sce, dz. cyt., s. 14.

195 https://www.pb.pl/mrpips-coraz-wiecej-mezczyzn-decyduje-sie-na-urlop-
ojcowski-964089, dostep: 7.06.2020.

196 A. Mattacz, Czy prawdziwy mezczyzna zmienia pieluchy i pcha wdzek?, https://
www.prawo.pl/kadry/urlop-rodzicielski-dla-mezczyzn-komentarz-agnieszka-
matlacz,402506.html, dostep: 7.06.2020.

197 M. Grabowska, M. Omyta-Rudzka, B. Roguska (red.), Rodzina PLUS. Sytuacja
polskich rodzin i oceny polityki prorodzinnej, Centrum Badania Opinii Spolecznej, War-
szawa 2017, materiat dostepny pod adresem: https://www.cbos.pl/PL/publikacje/dia-
gnozy/037.pdf, dostep: 1.06.2020, s. 57-59.

198 Por. czesé 1.1.

199 Dot. to urlopu adopcyjnego, por. art. 183. § 1. Kodeksu pracy.
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skiego oraz urlopu ojcowskiego (art. 184). Jednakze zasady jego przyznawania
zawiera ustawa o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (u.§.p.u.s.ch.m)?%. Zgodnie z art. 29 ust. 1
przedmiotowego aktu prawnego zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wycho-
wawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7. r.z., a w przypadku dziec-
ka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
—do 10. r.z., i wystgpila do sadu opiekunczego w sprawie jego przyspo-
sobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem ro-
dziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7. r.z., a w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego — do 10. rok zycia.

Zasitek ten przystuguje réwniez ubezpieczonemu ojcu dziecka albo ubezpie-
czonemu innemu czlonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu ro-
dzicielskiego lub przerwal dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem (art. 29, ust. 3-10).

Na mocy art. 31, ust. 1 miesieczny zasitek macierzynski (za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy) jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wy-
nosi 100% podstawy wymiaru zasitku, przy czym za podstawe rozumie si¢
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy przed
wystapieniem niezdolnosci do pracy lub tez za peine kalendarzowe miesigce
ubezpieczenia, gdy niezdolnos¢ do pracy wystapila przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych ubezpieczenia?®'. Wysoko$¢ zasitku moze tez by¢ wyplacana
w wymiarze 60% lub 80% wymiaru zasitku, w zalezno$ci od terminu zlozenia
whniosku o urlop rodzicielski, co precyzuje art. 31, ust. 2 ustawy u.$.p.u.s.ch.m.

Oprécz niego mozliwe jest skorzystanie z zasitku opiekunczego. Maja
do niego prawo ubezpieczeni matka i ojciec, zwolnieni od wykonywania pra-
cy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do
ukonczenia o$miu lat w przypadku: 1) gdy zlobek, klub dziecigcy, przedszkole
lub szkota, do ktérych dziecko uczeszcza, sg niespodziewanie zamkniete lub
choroba niani jest nieprzewidziana; 2) porodu lub choroby matzonka ubez-
pieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, gdy porod

200 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, dz. cyt.

201 Por.  https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-opiekunczy/podstawa-
-wymiaru/dla-pracownikow, dostep: 14.05.2020.
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lub choroba uniemozliwia mu lub rodzicowi sprawowanie opieki; 3) pobytu
matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dziec-
kiem, w szpitalu/zakladzie leczniczym, gdzie ustugi sa stacjonarne i catodo-
bowe. Ustawodawca dopuszcza przesuniecie wieku dziecka z 8 lat do 14 lub 18
lat w przypadku jego choroby lub niepetnosprawnosci (art. 32 u.$.p.u.s.ch.m).
Zasilek ten przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z po-
wodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dluzej jednak niz przez
okres 14, 30 lub 60 dni w roku kalendarzowym (art. 33 u.$.p.u.s.ch.m). Jego
miesieczna wysokos¢ (dla os6b ubezpieczonych) wynosi 80% podstawy wy-
miaru zasitku (art. 35 u.é.p.u.s.ch.m), a podstawa naliczana jest tak, jak przy
zasitku macierzynskim.

W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng w Polsce wiosng 2020 r. przewi-
dziano takze dodatkowy zasilek opiekunczy. Reguluje go osobna ustawa?’2.
Przyznaje si¢ go, gdy na skutek COVID-19 placéwki opiekuncze i szkolne
sa zamkniete, a rodzice/opiekunowie objeci ubezpieczeniem chorobowym sa
zwolnieni od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem. Przystuguje on rodzicom/opiekunom dzieci do 8.,
a w przypadku niepelnosprawnosci dziecka do 16. lub 18. r.z. Przyznaje si¢ go
w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku (art. 4 ust.)?®.

Oddzielng grupe stanowia $wiadczenia (pieniezne i niepieni¢zne) wymie-
nione w ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (ups). Pomoc spo-
teczna jest instytucja polityki spolecznej, ktérej zadaniem jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien, za-
sobow i mozliwosci (art. 2, ust. 1 ups)?®*. Prawo do przewidzianych w niej
$wiadczen majg z zalozenia wszyscy, ale warunki ich przyznawania szcze-
gélowo okreslajg m.in. artykuty 5, 7, 8 i 10 ups. Do $wiadczen, ktére moga
by¢ przyznane rodzinom z dzie¢mi, przy spetnieniu okreslonych warunkéw,
mozna zaliczy¢ np.: zasilek celowy (wypltacany na zaspokojenie niezbednej po-
trzeby bytowej, w tym na zakup lekéw, odziezy, zywnosci), optacenie sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w zwiazku z rezygnacja z pracy, by
sprawowac bezposrednia, osobista opieke nad dlugotrwale lub cigzko chorym
czlonkiem rodziny), pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie si¢, prace so-
cjalna, specjalistyczne poradnictwo (prawne, psychologiczne, rodzinne), in-
terwencj¢ kryzysowa czy zapewnienie positku, odziezy i schronienia. Ustawa
przewiduje takze wyplate zasitkéw statych i okresowych. Nie sg one ukierun-

202 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. z 2020 r., poz. 374, z p6zn. zm.

203 Tamze.

204 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, dz. cyt.
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kowane bezposrednio na rodzicéw matych dzieci, cho¢ moga oni zosta¢ ich
beneficjentami w przypadku niezdolnosci do pracy, bezrobocia, dtugotrwalej
choroby lub niepetnosprawnosci?®.

Ponadto rodziny z malymi dzie¢mi mogg korzysta¢ ze $wiadczen ro-
dzinnych. Zalicza si¢ do nich: zasitek rodzinny wraz z dodatkami (z tytutu
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, samotnego wychowy-
wania dziecka, urodzenia dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wie-
lodzietnej, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaw-
czego oraz dwa w przypadku posiadania starszych dzieci — podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, rozpoczecia roku szkol-
nego), jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia si¢ dziecka, $wiadczenia
opiekuncze (tj. zasitek pielegnacyjny, S$wiadczenie pielegnacyjne i specjalny
zasilek opiekunczy), swiadczenie rodzicielskie oraz zasilek dla opiekuna
osob, ktére utracily prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca
2013 r. w zwiazku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej pra-
wo do $wiadczenia pielegnacyjnego?®®. Majg one na celu cze$ciowe pokrycie
wydatkoéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka. Przy wyptacaniu $wiadczen
rodzinnych bierze si¢ pod uwage kryterium dochodowe. Wyptacane sg one
obojgu rodzicom, jednemu z rodzicéw, opiekunowi prawnemu albo faktycz-
nemu dziecka albo osobie uczacej sig, ktéra nie jest na utrzymaniu rodzi-
cow (w zwiazku z ich $miercig lub wyrokiem sadu). Szczegbélowe zasady ich
przyznawania zapisane sa w ustawie z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych?®’.

Dla oséb (kobiet i mezczyzn), ktére wychowujac co najmniej czworo
dzieci, nie mogty podja¢ pracy zarobkowej lub z niej zrezygnowaly, a zyja
na granicy ubéstwa i nie majg prawa do $wiadczen na minimalnym pozio-
mie, wprowadzono rodzicielskie $§wiadczenie uzupelniajace (Program
»Mama 4+7). Jak podkresla Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej, nie jest ono tozsame z emerytura, za to ma podkresla¢ warto$¢ co-
dziennej pracy na rzecz rodziny i wychowania dzieci?®®. Warunki i tryb przy-
znawania $wiadczenia zawiera ustawa z 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim
$wiadczeniu uzupelniajagcym?®. Na razie trudno jest jednoznacznie oceniaé
istote $wiadczenia. Warto jednak, zwlaszcza w kontek$cie prezentowanej
monografii, obserwowa¢, czy moze mie¢ ono wplyw na decyzje kobiet doty-

205 Tamze, por. art.: 36—48b.

206 Kwestie zasitkéw dla opiekunéw reguluje Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw, Dz.U. z 2017 r., poz. 2092.

207 Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, Dz.U.
z 2020 r, poz. 111.

208 Informator o programie ,Mama 4+”, dz. cyt.

209 Ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajacym,
Dz.U. z 2019 r., poz. 303.
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czgce podejmowania aktywno$ci zawodowej. By¢ moze dla niektérych atrak-
cyjniejsze i korzystniejsze (finansowo, organizacyjnie) bedzie wychowywa-
nie dzieci niz podjecie zatrudnienia.

Forma wsparcia materialnego jest tez fundusz alimentacyjny. Jego odbior-
cami sg osoby, wobec ktérych zasadzono alimenty, ale ich egzekucja jest bez-
skuteczna, przy jednoczesnym spetnieniu kryterium finansowego. Swiadcze-
nia z funduszu przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednak
nie moga przekroczy¢ 500 zl miesiecznie?!®. Wyplacane sa uprawnionym do
ukonczenia przez nie 18. albo 25. r.z. albo tez bezterminowo (okresla to art. 9,
ust. 1. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw).

Udogodnieniem dla rodzicéw, opiekunéw i rodzicéw zastgpczych sg réow-
niez ulgi podatkowe na dziecko. Skorzystanie z nich precyzujg przepisy usta-
wy o podatku dochodowym od oséb fizycznych?!!. Co wazne, wymienione
osoby moga odliczy¢ je od podatku w czesciach réwnych lub w dowolnej pro-
porcji przez nich ustalonej (art. 27f. 1-4).

Dosy¢ nowym rozwigzaniem, bo wprowadzonym 1 kwietnia 2016 r., jest
$wiadczenie wychowawcze przyznawane rodzicom/opiekunom w ramach pro-
gramu ,,Rodzina 500+”. Jego realizacja wynikata z kilku przestanek: popra-
wy finansowej kondycji polskich rodzin, przeciwdziatania ubéstwu i potrze-
by wzrostu liczby urodzen. Poczatkowo kwalifikowaly sie do niego rodziny
spelniajace okreslone kryterium dochodowe na pierwsze dziecko, ale w lipcu
2019 r. kryterium to zostalo zniesione. Obecnie przystuguje wigec wszystkim
rodzinom posiadajacym dzieci do ukonczenia przez nie 18. r.z. Wynosi 500 zt
netto i wyplacane jest z budzetu panstwa?'?2. Wprowadzenie $wiadczenia bu-
dzilo wiele kontrowersji. W §rodkach masowego przekazu oraz w pi$miennic-
twie naukowym dyskutowano o ryzyku ograniczenia aktywnosci zawodowej
kobiet i wydawania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem?". Tymczasem
w Sprawozdaniu Rady Ministréw z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wy-

210 Por. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, Dz.U. z 2020 r., poz. 808.

211 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Dz.U. z 2018 r., poz. 1509 z pézn. zm.

212 Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
Dz.U. z 2019 r., poz. 2407 oraz Ustawa z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie usta-
Wy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw, Dz.U.
z 2019 r., poz. 924.

213 Por. np. P. Radzik, Wplyw rzqdowego programu ,,Rodzina 500+” na wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet, dz. cyt.; A. Weissbrot-Koziarska, Sytuacja rodzin pobiera-
jacych swiadczenie z programu ,Rodzina 500 plus” w swietle opinii pracownikéw socjalnych
— komunikat z badati, w: Praca Socjalna, 1/2019, s. 35-49; J. Cwieluch, Jak program 500+
zmienil funkcjonowanie pomocy spotecznej, w: Polityka, 40/2016, s. 33.
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chowywaniu dzieci w 2018 r.?* zostaly przedstawione atuty programu: dzieki
$wiadczeniu (oraz dobrej sytuacji na rynku pracy) wspoélczynnik dzietnosci
wzrdst z 1,289 w 2015 r. do 1,453 w roku 2017. Nie odnotowano za$ zmia-
ny w aktywno$ci zawodowe]j kobiet w wieku 25-49 lat*!*. Jednoczeénie w ra-
porcie opracowanym przez niezaleznych ekspertéw, przedstawicieli uczelni
wyzszych i instytucji badawczych, stwierdza sie, ze cho¢ program ,,Rodzina
500+” faktycznie poprawil jako$¢ zycia wielu rodzin, to jednak nie mozna
jednoznacznie powiedzie¢, ze dzigki niemu wspoélczynnik dzietnodci wzrdst
istotnie i trwale. Ponadto spadek ubdstwa okazal si¢ nizszy, niz zakladano?'®.
Skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ programu z pewnoscia beda tematem dociekan
ekonomistéw, demograféw i politykéw spotecznych. Na razie trudno méwic,
by byly one ewidentne, cho¢ na pewno wyptacane $wiadczenie stanowi dla
jego beneficjentéw odcigzenie finansowe.

Inng formg wsparcia jest Karta Duzej Rodziny?". Przystuguje ona rodzi-
cowi/rodzicom/malzonkom rodzica, ktérzy maja na utrzymaniu przynajmniej
troje dzieci. Jej celem jest wsparcie budzetéw rodzin w dostepie/zakupie ustug
spozywczych, rekreacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych itp. Posiadanie Kar-
ty uprawnia do skorzystania ze znizek w instytucjach partnerskich.

Urlopy i wsparcie finansowe nie sg jedynymi ufatwieniami dedykowany-
mi rodzinom z dzie¢mi. Osobnego oméwienia wymagajg programy zwigzane
z opieka nad dzie¢mi do trzeciego roku zycia. Przez wiele lat polska poli-
tyka spoleczna zmagala sie z niedostatkiem liczby miejsc w placéwkach opie-
kunczych dla matych dzieci. Sytuacja ta powoli si¢ zmienia.

Z danych GUS wynika, ze z roku na rok roénie liczba dzieci objetych
opiekg w zlobkach i klubach dzieciecych. Pomiedzy 2012 a 2018 r. wzrost
ten byt prawie trzykrotny. Konsekwentnie co roku przybywa tez placéwek
dla dzieci do trzeciego roku zycia. Wedlug badania GUS pod koniec 2018 r.
dziatalo 3776 takich miejsc, tj. o 656 wiecej (21,0%) niz w 2017 r.?'8. Przy-

214 Material dostepny pod adresem: http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/
O0B069E8D58980D86C1258494002EB939/%24File/3850.pdf, dostep: 7.06.2020;
w momencie pisania monografii nie opublikowano sprawozdania za rok 2019.

215 Tamze, s. 11-12.

216 T Magda, M. Brzezinski, A. Chlon-Dominczak, I.E. Kotowska, M. Myck,
M. Najsztub, J. Tyrowicz, ,Rodzina 500+” — ocena programu i propozycje zmian, Insty-
tut Badan Strukturalnych, Warszawa 2019, https://ibs.org.pl/publications/rodzina-
-500-ocena-programu-i-propozycje-zmian/, dostep: 8.06.2020, s. 14.

27 Por. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1390.

218 Glowny Urzad Statystyczny, Pomoc spoleczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2018
roku, Warszawa 2018, material dostepny pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-te-
matyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-i-opieka-nad-
dzieckiem-i-rodzina-w-2018-roku,10,10.htmI?pdf=1, dostep: 7.06.2020, s. 45-46.
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TABELA 9. Liczba dzieci w wieku do lat trzech objetych opiekg
w ztobkach i klubach dzieciecych

Polska ogélem Miasto Wies
2012 45111 44 072 1039
2013 54 559 52 006 2553
2014 66 365 62074 4291
2015 74 694 69 440 5254
2016 87279 80039 7 240
2017 99 409 90 024 9385
2018 122938 109 482 13 456

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie: Pomoc spoleczna i opieka nad dzieckiem i rodzing
w 2018 roku, GUS, Warszawa 2018, material dostepny pod adresem: https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/pomoc-spoleczna-i-opieka-nad-
dzieckiem-i-rodzina-w-2018-roku,10,10.html?pdf=1, dostep: 7.06.2020, s. 15.

rost ten dotyczyl gléwnie ztobkéw, ktérych udzial w strukturze placéwek
opieki nad matymi dzie¢mi wzrést w poréwnaniu z 2017 r. z 79,6% do
82,3%, a w strukturze miejsc z 88,4% do 90,9%. Co ciekawe, w 2018 r.
ponad */, placéwek opieki nad dzie¢mi do 3. r.z. nalezalo do sektora niepu-
blicznego?".

Alternatywe dla zlobka moze stanowi¢ dzienny opiekun. Zgodnie z art. 36
i art. 38 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3%2° sprawuje on opie-
ke nad pigciorgiem (w uzasadnionych przypadkach o$miorgiem) dzieci od
20. tygodnia zycia, w warunkach zblizonych do domowych, i moze korzysta¢
przy tym z pomocy wolontariuszy (takze samych rodzicéw). Jego zadaniem
jest réwniez prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj, wiek i potrzeby dziecka oraz prowadzenie konsulta-
¢ji i udzielanie porad rodzicom??*!.

Opieka nad dzie¢mi od 20. tygodnia zycia moze tez by¢ sprawowana przez
nianie. Przytaczana ustawa (art. 50) okresla jg jako osobe fizyczng, zatrud-
niong na podstawie umowy o $wiadczenie ustug - umowa uaktywniajaca. Ro-
dzice lub rodzic, zawierajac ja, okreélaja m.in.: czas i miejsce sprawowania
opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowiazki niani, wysoko$¢ wyna-
grodzenia oraz sposéb i termin jego wyplaty. Skladki na ubezpieczenia eme-

219 Tamze, s. 46.

220 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz.U.
z 2020 r., poz. 326.

221 Tamze.
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rytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne niani optaca
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz rodzic (ptatnik sktadek)?22.

Widoczna poprawa w zakresie wzrostu liczby placéwek i dostepnych
w nich miejsc jest skutkiem uruchomienia programu ,,Maluch+”. Jego celem
jest wspieranie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech
(ztobkéw, klubéw dzieciecych i dziennych opiekunéw). W 2011 r. na jego re-
alizacje przeznaczono 40 mln zt, a w 2020 — 400 mln z}*?*. Program wynika
z postanowien Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3%%*. Precyzuje
ona, w jakiej formie i przez kogo opieka ta moze by¢ sprawowana oraz jakie
pelni funkcje. Ustawodawca wymienia tu: opiekunczg, wychowawczg oraz
edukacyjng (art. 2.1).

W celu wyréwnania dostepu do ustug opiekunczych w niektérych gminach
wprowadza si¢ specjalne $wiadczenia — bony zlobkowe na czg$ciowe pokrycie
oplaty za pobyt dziecka w ziobku, w klubie dzieciecym albo u dziennego opie-
kuna. Przystuguja one rodzicom/opiekunom, ktérzy sg zatrudnieni lub wyko-
nuja inna prace zarobkowa, nie korzystajg z urlopu wychowawczego. Szczegd-
lowe warunki przyznawania bonu i jego wysokos¢ okreslaja uchwaly gminy?2°.

Z kolei funkcjonowanie placéwek dla dzieci, ktére ukonczyly 3. r.z.
reguluja osobne przepisy. Zgodnie z art. 31.1 ustawy Prawo o$wiatowe, wy-
chowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziatach przed-
szkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego, ich zakladanie i prowadzenie lezy za§ w kompetencjach gmin
(zadanie wiasne — art. 8.15)??. Obserwuje sig, ze liczba placéwek dla dzieci
w wieku 3-6 lat co roku nieznacznie ro$nie. GUS podaje, ze w roku szkol-
nym 2018/2019 funkcjonowato 22,2 tys. formalnie zarejestrowanych placé-
wek wychowania przedszkolnego. Wéréd nich byto: 12,5 tys. przedszkoli, 7,9
tys. oddziatléw przedszkolnych w szkolach podstawowych, 0,1 tys. zespoléw
wychowania przedszkolnego oraz 1,6 tys. punktéw przedszkolnych. Bylo ich,
w poréwnaniu z rokiem 2017/2018, o 0,8% wiecej. Cho¢ zwiekszyla sie licz-
ba samych przedszkoli (o 3,2%), to zmniejszyla si¢ liczba pozostalych ty-
péw placowek. Wedtug Najwyzszej Izby Kontroli w Polsce nadal jest za mato
miejsc dla dzieci trzy- i czteroletnich: w roku szkolnym 2017/2018 poziom
upowszechnienia wychowania przedszkolnego nie osiagnal poziomu zaplano-
wanego w dokumentach krajowych, tj. 90% dla dzieci czteroletnich i 83% dla

222 Tamze, art. 50-51.

223 Por. https://www.gov.pl/web/rodzina/maluch-2011 oraz https://www.gov.pl/
web/rodzina/maluch-2022, dostep: 5.06.2020.

224 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dz. cyt.

225 Przyktadowo: Uchwata Nr L/1227/2017 Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie warszawskiego bonu zlobkowego.

226 Ustawa z dnia 22 maja 2020 r. — Prawo o$wiatowe, Dz.U. z 2020 r., poz. 910.
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trzyletnich??’. Jak informuje Najwyzsza Izba Kontroli, dla jednej pigtej Pola-
kow dostepnos¢ ztobkéw i przedszkoli jest waznym kryterium przy podejmo-
waniu decyzji o posiadaniu dziecka oraz czynnikiem warunkujacym godzenie
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym??®.

Cho¢ co roku zwigksza si¢ dostepnos¢ miejsc w placowkach dla malych
dzieci, to jak pokazuje przytaczany juz raport CBOS, kobiety, ktére wracajg
do pracy, najchetniej zostawialyby swoje cérki czy synéw pod opiekg babci/
dziadka oraz meza/partnera. Ztobek publiczny wskazywany byt dopiero jako
trzeci. Jednoczesnie co czwarta osoba zapytana o problemy doswiadczane
w zwiazku z zapewnieniem dzieciom opieki wymieniata brak cztonka rodziny,
ktéry mogtby z nimi zosta¢. Ponadto utyskiwano m.in. na: wysokie koszty
zatrudnienia niani (22%), brak wolnych miejsc w przedszkolu (17%), brak
zlobka w poblizu (16%) oraz brak wolnych miejsc w ztobku, klubie dziecie-
cym lub u dziennego opiekuna (11%)2%*. Z jednej strony mamy wiec jeszcze do
czynienia z niedostatkiem miejsc w placoéwkach, a z drugiej z pewnego rodzaju
niechecig do umieszczania w nich dzieci.

Przedstawiony katalog wybranych uprawnien dedykowanych rodzinom
z dzie¢mi, ktére nie rozpoczely jeszcze nauki w szkole podstawowej, pokazuje
zmiany w szeroko rozumianej polityce spolecznej. Diuzsze urlopy macierzyn-
skie i rodzicielskie, $wiadczenia pieniezne, rozw¢j infrastruktury placéwek
opiekunczych i przedszkolnych maja doprowadzi¢ do wzrostu dzietnosci i po-
prawy jakosci zycia. Pomimo tego nadal istnieje potrzeba utatwiania matkom
powrotu na rynek pracy.

Aby tak si¢ stalo, warto rozwazy¢ wprowadzanie dalszych rozwigzan. W li-
teraturze przedmiotu sugeruje si¢ np.: wprowadzenie powszechnej, publicznej
i taniej opieki i edukacji przedszkolnej dla dzieci do pieciu lat, promowanie
elastycznego czasu pracy i organizacji pracy stosownie do fazy zycia rodzi-
ny, wprowadzenie regulacji prawnych, ktére zwiekszytyby wplyw zatrudnio-
nych na organizacje ich pracy, podwyzszenie jakos$ci pracy niepelnoetatowe;j,
taczenie opieki i ksztalcenia poprzez zapewnienie kobietom podczas urlopu
macierzynskiego/wychowawczego mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach
niezbednych dla zapewnienia aktualno$ci ich wiedzy i kwalifikacji, stosowa-
nie w zaktadach pracy udogodnien dla oséb wychowujgcych dzieci (elastyczne
formy zatrudnienia, umozliwienie negocjacji zakresu obowiazkéw zawodo-

227 Por. https://www.prawo.pl/oswiata/dostepnosc-przedszkoli-raport-nik-z-2019-r,
435700.html, dostep: 7.06.2020.

228 Raport TNS Polska na zlecenie NIK, Postawy Polakéw wobec polityki rodzinnej,
w: Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli Koordynacja Polityki Rodzin-
nej w Polsce, KPS-4101-003-01/2014, Nr ewid. 67/2015/P/14/046/KPS, https://www.
nik.gov.pl/plik/id,9100,vp,11306.pdf, dostep: 10.06.2020, s. 58.

229 M. Grabowska, M. Omyta-Rudzka, B. Roguska (red.), Rodzina PLUS. Sytuacja
polskich rodzin i oceny polityki prorodzinnej, dz. cyt., s. 61-62.
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wych, dofinansowanie ztobka/przedszkola), tworzenie w firmach atmosfery
pracy przyjaznej rodzinie czy tez uwzglednianie przez pracodawcéw potrzeb
i oczekiwan pracownikéw dotyczacych godzenia zycia zawodowego i rodzin-
nego®*. Przed polityka spoleczng stoi wiele wyzwan. Sprostanie im wymaga
wspolpracy roznych resortéow, silnego osrodka koordynacji polityki rozwoju
i przejrzystego systemu finansowania?!. Jak przyznaje G. Firlit-Fesnak, reali-
zacja polityki wobec rodziny jest wyjatkowo trudna®¥?. Nie oznacza to jednak,
ze niemozliwa.

230 Por.: A. Kurowska, Bariery i uwarunkowania aktywnosci zawodowej mtodych matek
w Polsce, dz. cyt., s. 15; M. Rekas, Kobiety-matki i ich powrdt na rynek pracy po urodzeniu
dziecka w wynikach badan, dz. cyt., s. 131; J. Smyla, Migdzy pragnieniem a koniecznoscig.
Funkcjonowanie miodych kobiet w rodzinie i pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego, Kielce 2016, s. 281-282.

21 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli Koordynacja Polityki Ro-
dzinnej w Polsce, dz. cyt., s. 6-7.

232 G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna — stan i kierunki przemian, dz.
cyt., s. 232.
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Ostatnimi laty coraz wiecej méwi sie o idei work-life balance, ktéra promuje
taczenie aktywnosci zawodowej z innymi sferami zycia***. Wedtug raportu
OECD z 2017 r. Polska zajeta 25 miejsce sposréd 38 przebadanych panstw je-
$li chodzi o wskaznik WLB?**. Matki matych dzieci postrzegane sg jako jedna
z kategorii, ktéra moze mie¢ najwigksze trudnosci, jesli chodzi o wcielanie tej
idei w zycie, dlatego warto przyjrzec sie blizej tej grupie. Czy polskie matki
malych dzieci stosujg idee work-life balance? Czy udaje im si¢ osiagna¢ réwno-
wage pomiedzy rodzing a praca? Czy maja czas dla siebie, czas dla bliskich?

Pomimo ze sytuacja pracujacych matek byta przedmiotem dociekan naukow-
cow w Polsce kilka, kilkanascie czy nawet kilkadziesiat lat temu (badania zosta-
ty przywolane w rozdziale teoretycznym), to warto tematyke te kontynuowac.
Po pierwsze dlatego, ze wiele sie od tamtego okresu zmienilo, jesli chodzi o sy-
tuacje kobiet na rynku pracy i polityke rodzinng w zakresie wsparcia rodzicéw
malych dzieci. Zmiany dotyczg tez podejmowania macierzynstwa.

Do najistotniejszych zmian w zakresie polityki rodzinnej nalezy zaliczy¢:
wydtuzenie platnych urlopéw na opieke nad dzieckiem z pét roku do roku
w 2013 r.; wejécie w zycie programu ,Rodzina 500+” w kwietniu 2016 r. za-
pewniajacego wsparcie poczatkowo dla kazdej rodziny, w ktérej wychowuje
si¢ przynajmniej dwoje dzieci, a w przypadku jednego dziecka uzaleznienie
wsparcia od sytuacji materialnej rodziny, w p6zniejszym okresie (od 2018 r.)
na kazde dziecko, niezaleznie od dochodu rodzicéw; wprowadzenie $wiad-
czenia rodzicielskiego w kwocie 1000 zt co miesigc przez pierwszy rok zycia
dziecka dla kobiet, ktére nie majg prawa do zasitku macierzynskiego z tytutu

233 'W. Leonski, Work-Life Balance jako praktyka koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, w: Acta Universitatis Nicolai Copernici. Zarzadzanie XLII, 1/2015, s. 127-137.

234 Najwyzsze wskazniki WLB osiagnely Holandia, Dania, Francja, Hiszpa-
nia i Belgia, http://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/, dostep:
8.05.2018.
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zatrudnienia; wprowadzenie dwutygodniowego urlopu ojcowskiego — przystu-
gujacego kazdemu ojcu, ktéry jest zatrudniony do ukonczenia przez dziecko
24 miesigcy zycia; wzrost liczby instytucji opieki nad dzie¢mi do trzech lat, jak
réwniez wprowadzenie nowych rozwigzan w tym zakresie na mocy Ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat trzech z 2011 roku. Wszystkie te rozwigzania maja
zachecaé Polki do rodzenia pierwszych i kolejnych dzieci, ale méwi sie tez
o tym, ze cze$¢ z tych rozwigzan (,,Rodzina 500+” czy $wiadczenie rodziciel-
skie) wplywa na to, ze matki wycofujg si¢ z rynku pracy?*. Warto zobaczy¢,
z ktérych sposrdd tych udogodnien skorzystaty matki matych dzieci (np. czy
wszystkie z badanych, ktére miaty do tego prawo, wykorzystaly roczny platny
urlop rodzicielski).

Po drugie, przemiany dotycza réwniez samego macierzynstwa, co row-
niez szerzej zostalo oméwione w rozdziale teoretycznym. Coraz wigksza jest
presja spoleczna na to, ze matki nie tylko majg zapewnié¢ dziecku jedzenie
i bezpieczenstwo, lecz takze powinny znaleZé czas na zabawe z nim oraz
na jego wszechstronny rozwdj. Jednoczesnie w dyskursie o macierzynstwie
ostatnimi laty nastapilo wyeksponowanie ,,ciemnej strony” macierzynstwa
(zwrot za M. Sikorska), coraz wiecej moéwi si¢ o zwigzanych z nim ucigzli-
wosciach i depresji.

Po trzecie, ostatnie dekady zaowocowaly tez zmianami, jesli chodzi o ry-
nek pracy. Wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. i otwarcie rynkéw
pracy panstw unijnych spowodowalo, ze coraz wigcej Polakéw podejmuje za-
trudnienie za granica. W momencie, kiedy prowadzone byly badania (2017
i 2018 r.), bezrobocie byto na stosunkowo niskim poziomie®**. Powszechno$¢é
dostepu do Internetu sprawila, ze w wielu zawodach mozliwa jest praca zdal-
na, wykonywana z domu, z dzieckiem u boku.

Celem naukowym podejmowanych badan jest odpowiedZ na pytanie:
W jaki sposéb matki malych dzieci (tj. przed rozpoczeciem edukacji
szkolnej) lacza aktywnos$¢ zawodowa z macierzynstwem? Poza giéwnym
pytaniem postawiono szczegbélowe pytania badawcze:

1) Jaki jest podzial obowigzkéw domowych w rodzinach z matymi dzieé-

mi, w ktérych matki sg aktywne zawodowo?

2) Na czyje wsparcie moga liczy¢ pracujgce matki matych dzieci i jakie for-

my wsparcia otrzymuja?

25 Dlaczego kobiety wycofujq sig z zycia zawodowego, http://kobieta.dziennik.pl/two-
je-emocje/artykuly/547672,dlaczego-kobiety-wycofuja-sie-z-zycia-zawodowego.html,
dostep: 22.05.2018.

236 Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan w koricu paZdziernika 2018 r.,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowa-
ne/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-pazdziernika-
2018-1-,2,75.html, dostep: 12.05.2020.
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3)

4)
5)

6)
7)

Jak zorganizowana jest opieka nad dzie¢mi w rodzinach, gdy oboje part-
nerzy sa aktywni zawodowo?

Z jakimi trudnoéciami borykaja si¢ pracujace matki matych dzieci?
Jakie sa relacje aktywnych zawodowo matek z ich mezem/partnerem
i z dzie¢mi?

Jakie sa potrzeby matek aktywnych zawodowo?

Jakie korzysci dostrzegaja respondentki z faktu pelnienia roli matki
i pracownicy/pracodawczyni jednocze$nie?

W badaniu wzigty udzial kobiety-matki, ktére spelnialy dwa kryteria:

1)

2)

posiadanie co najmniej jednego dziecka, ktére nie uczeszcza jeszcze do
pierwszej klasy szkoly podstawowej (czyli: chodzi do zlobka, dziennego
opiekuna, przedszkola, zeréwki, opiekuje si¢ nim niania lub inny czlto-
nek rodziny). Zalozono, ze ten czas jest szczeg6lnie trudny dla aktyw-
nych zawodowo kobiet, ich dzieci s3 bowiem na tyle male, Ze wymagaja
wiekszej uwagi, nie moga same pozosta¢ w domu;

nieprzerwana aktywno$¢ zawodowa przynajmniej przez sze$¢ miesiecy
po urodzeniu dziecka do momentu przeprowadzenia badania. Kobiety
musiaty by¢ aktywne zawodowo w momencie przeprowadzenia wywia-
du, przy czym nie musiala to by¢ aktywnos$¢ w wymiarze pelnego etatu,
kobiety mogly pracowaé¢ w mniejszym wymiarze godzinowym, podej-
mowac¢ aktywno$¢ w ramach uméw cywilnoprawnych, prowadzi¢ dzia-
talnoé¢ gospodarczg.

Cho¢ wymienione w rozdziale teoretycznym raporty dotyczace matek ak-
tywnych zawodowo sa rozbudowane i podejmujg wiele kwestii, m.in. opisujg
problemy zwigzane z taczeniem obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, Zré-
dta wsparcia, jakie otrzymuja matki, presje spoteczne, to jednak pewnych waz-
nych kwestii nie poruszaja. To, co wyrdznia planowane badania od innych, to:

fakt, ze respondentki bedg z réznych wojewddztw — badania maja mieé
charakter ogélnopolski;

analizie poddane beda nie tylko trudno$ci, ktérych doswiadczaja matki
aktywne zawodowo, lecz takze pozytywne aspekty bycia pracujacg mat-
ka (o ile takie aspekty bede zauwazaty respondentki);

badaniu poddany zostanie szerszy kontekst rodzinny - to, jakie sg relacje
matek aktywnych zawodowo z mezem, z dzie¢mi, czy zauwazalne sg
zmiany (zar6wno pozytywne, jak i negatywne) w tych relacjach w mo-
mencie, kiedy kobiety wracaja do pracy.

Zgadzajac sie z Grahamem Gibbsem, ktéry uwaza, ze w badaniach jako-
$ciowych nalezy powstrzymywac si¢ od stawiania hipotez badawczych przed
przystapieniem do realizacji badan?¥’, zrezygnowano z postawienia ich. Nie

237 G. Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych. Niezbednik badacza, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 14.
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stworzono tez uzasadnienia teoretycznego dla podjetego tematu przed przy-
stapieniem do realizacji badan, zgadzajac sie z pogladami Mieczystawa Lo-
bockiego, ktory pisze, ze: ,w badaniach jako$ciowych obowiazuje dyrektywa:
- «idz i zobacz» — i to z reguly bez odwolywania si¢ do jakiej$ z gory przyjetej
teorii” 8.

M. Sikorska w pracy Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — re-
konstrukcja codziennosci wydanej w 2019 r. przeciwstawia sobie dwie perspekty-
wy w podejéciu do analizy rodziny oraz zycia rodzinnego — perspektywe bycia
rodzing i perspektywe praktykowania rodziny. W tej pierwszej rodzina trakto-
wana jest jako instytucja spoleczna, gdzie sg $cisle ustalone role, a sama rodzi-
na jest pasywnym bytem, na ktéry majg wptyw czynniki zewnetrzne. Z kolei
w perspektywie praktykowania rodziny jest ona zbiorem praktyk, dynamicz-
nym procesem. Dzialania jednostek nie sg przewidywalne, wazne s3 emocje,
analiza codziennodci i interakcji***. Opisywane w pracy badania wpisujg si¢
w te drugg perspektywe. Celem autorek bylo ukazanie relacji oraz praktyk,
badano relacje nie tylko w zwigzkach formalnych, lecz takze nieformalnych.
Interesujace bylo takze to, co dzieje si¢ wewnatrz rodziny.

Wyniki przeprowadzonych badan z pewno$cia moga mie¢ znaczenie dla
praktyki. Moga one stanowi¢ istotne Zrédlo wiedzy, a w rezultacie mie¢ prze-
loZenie na dziatania nastepujgcych oséb:

— decydentéw politycznych na poziomie krajowym i samorzadowym istot-
ne moga by¢ m.in. uwagi dotyczace instytucji opieki nad dzie¢mi do lat
trzech, jak réwniez warunkéw zatrudniania;

— pracodawcow zatrudniajacych mlode matki uzyteczna moze by¢ wiedza
na temat tego, z jakimi trudnosciami borykaja sie¢ i jakie dzialania ze
strony pracodawcéw ulatwiaja im godzenie aktywno$ci zawodowej z ma-
cierzynstwem;

— terapeutdéw rodzinnych, coachéw i psychologéw pracujacych z matkami
aktywnymi zawodowo moga by¢ uzyteczne te wyniki badan, ktére do-
tyczg potrzeb pracujgcych matek, ich dylematéw, trudnosci oraz tego, co
ulatwia im godzenie aktywnosci zawodowe]j z macierzynstwem.

Wyniki badan mogg tez by¢ Zrédtem wiedzy i inspiracji dla samych rodzi-
cow, matek i ojcéw malych dzieci, ktérzy stoja przed dylematami dotyczacy-
mi godzenia aktywnosci zawodowej z rodzicielstwem, zaréwno tych, ktérzy
dopiero podejmujg decyzje dotyczace powrotu do aktywnosci zawodowej po
narodzinach dziecka, jak i tych, ktérzy juz te decyzje podjeli i odczuwajg ich
konsekwencje w swoim zyciu.

238 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badari pedagogicznych, Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, Krakéw 2010. s. 91.

239 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt., s. 50.
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Prébujac odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace tego, w jaki sposéb matki ma-
tych dzieci gcza aktywno$¢ zawodowg z macierzynstwem, zdecydowano sie
na wykorzystanie metody jakos$ciowej. Autorki prezentowanej publikacji byty
bowiem przekonane, ze to badania jako$ciowe pozwola na uzyskanie pelniej-
szego obrazu sytuacji. Ich idea byto opisanie codziennych praktyk, trudnosci,
poznanie szczegblowo motywdéw postepowania, zglebienie relacji. Jak zauwa-
za Tadeusz Pilch, to w badaniach jakosciowych: , mozliwe jest podejmowanie
tematéw wykraczajacych poza to, co obiektywne i mierzalne, co pozwala na
podejmowanie problematyki zwigzanej z ocenami, warto$ciami, przezyciami,
czyli tym, co jednostkowe”?4°.

Przeprowadzone zostaly indywidualne wywiady poglebione — wedtug de-
finicji Renate Mayntz, Kurta Holma i Petera Hiibnera. Za wywiad pogiebiony
uznali oni taki, ktéry: ,ma za podstawe ustalony schemat watkéw tematycz-
nych, ale same pytania nie sg standaryzowane; o kolejnosci i sposobie formu-
towania pytan decyduje osoba prowadzgca wywiad, ktéra moze stawia¢ takze
pytanie dodatkowe”?*!. Earl Babbie okre$la go po prostu wywiadem jakoscio-
wym?*. Z kolei T. Pilch postuguje sie okresleniem wywiad, ktéry to: ,jest
rozmowg badanego z respondentem lub respondentami wedtug opracowanych
wcze$niej dyspozycji lub w oparciu o specjalny kwestionariusz”?%.

Wykorzystanym narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz wy-
wiadu (Aneks nr 2). Skiadal sie on z szeéciu czeéci merytorycznych oraz metry-
ki. Zawarte w nim pytania mialy charakter ogélny — dopuszczono mozliwo$¢
zadawania dodatkowych pytan pomocniczych, w sytuacjach, gdy odpowiedzi
respondentek nie beda wystarczajace lub gdy ktérys watek wypowiedzi bedzie
wymagal szczegélowego doprecyzowania.

W pierwszej czgsci kwestionariusza pytania dotyczyly samego powrotu do
pracy, motywow, jakie byly z tym zwiazane, obaw zwigzanych z powrotem do
pracy, ale tez reakcji pracodawcéw na wiadomos$¢ o ciazy kobiety. Badane byty
réwniez pytane, czy w zwigzku z wychowywaniem matych dzieci zdarza im
si¢ bra¢ zwolnienia na opieke nad dzie¢mi czy wychodzi¢ wczeéniej z pracy
i jaki jest do tych sytuacji stosunek ich przetozonych oraz wspétpracownikéw.

240 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badari pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2010, s. 277-278.

241 R. Mayntz, K. Holm, P. Hiibner, Wprowadzenie do metod socjologii empirycznej,
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1985, s. 132-133.

242 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 2005, s. 327.
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Drugi blok pytan dotyczyl organizacji dnia, podzialu obowigzkéw domo-
wych i ptynacych z tego faktu korzysci, czasu, jaki kobiety spedzajg z dzie¢mi.
Analizie zostaly poddane zaréwno sytuacje codzienne, jak réwniez sytuacje
wyjatkowe, takie jak okres wakacji czy choroby dzieci, ktére to wymuszajg
inng organizacj¢ dnia.

W trzecim bloku pytan poruszono problematyke otrzymywanego wsparcia.
Respondnetki ocenialy réwniez instytucje, do ktérych uczeszczajg ich dzieci.

Czwarty blok pytan dotyczyt relacji badanych kobiet z najblizszymi — z me-
zami/partnerami i dzie¢mi. Respondentki byly pytane o zmiany w ich rela-
cjach z partnerami po narodzinach dzieci oraz po ich powrocie do pracy, jak
réwniez o to, jak zmienity si¢ ich relacje z dzie¢mi po tym, jak kobiety podjely
aktywnos$¢ zawodowa po przerwie zwigzanej z porodem. Ostatnie z pytan,
zawartych w tym bloku, dotyczylto planéw prokreacyjnych respondentek.

Piaty blok pytan koncentrowal sie na potrzebach matek aktywnych zawo-
dowo, w tym na ilo$ci snu, czasu dla siebie oraz niezaspokojonych potrzebach,
zaréwno tych dotyczacych zycia rodzinnego, jak i zawodowego.

Ostatni blok pytan zatytulowano ,,Bilans zyskow i strat” oraz stanowil on
pewnego rodzaju podsumowanie. Badane byly pytane o trudnoéci w godzeniu
aktywnosci zawodowej z macierzynstwem, o to, jakie widza w swojej sytuacji
udogodnienia, a jakie trudnosci, jesli chodzi o godzenie pracy zawodowej z ro-
dzicielstwem, oraz o to, co ich zdaniem by osiggnely, gdyby nie zaszly w cigze
i nie urodzily dzieci.

Pierwotne plany dotyczace narzedzia badawczego i samych wywiadéw byly
inne. Zamierzano bowiem zada¢ badanym znacznie wigcej pytan, m.in. o kon-
flikt w zwiazku, trudno$ci w wychowywaniu dzieci, o relacje ze wspétpracow-
nikami, o to, czy ich firmy sg przyjazne rodzicom matych dzieci. Autorki opra-
cowania mialy jednak §wiadomo$¢, ze nalezy ograniczy¢ liczbe pytan — matki
malych dzieci sg jedng z grup cierpigcych na najwiekszy deficyt czasu wolnego
(co potwierdzily zrealizowane badania) i wywiady nie mogty by¢ dtugie, dla-
tego z niektérych pytan zrezygnowano.

2.3. PRZEBIEG | ORGANIZACJA BADAN MARTA MIKOtAICZYK

Badanie realizowane bylo od wrzeénia 2017 do stycznia 2018 roku. Jego prze-
bieg byl podzielony na kilka etapéw.

W pierwszym okreslono zalozenia metodologiczne, tzn. sprecyzowano
problematyke i cel badania, wybrano metodg i technike badan oraz opraco-
wano narzedzie, tj. autorski kwestionariusz indywidualnego wywiadu po-
glebionego.

W drugim przystapiono do rekrutacji uczestniczek. Informacje o ba-
daniu przekazano znajomym kobietom. Te za$ zachecaly do wzigcia udziatu
w nim swoje kolezanki, siostry i bratowe. Doboér préby mial wigc charakter
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tzw. kuli $niegowej. Byto to do$¢ wygodne, tanie i szybkie (zdarzalo si¢ na-
wet, ze juz po kilku minutach od naszej rozmowy telefonicznej nadchodzit
SMS od potencjalnej badanej), ale wptyneto na profil respondentek — niemal
wszystkie ukonczyty studia wyzsze?**. Chcac zréznicowa¢ badana zbiorowos¢
i dotrze¢ do kobiet, ktére mialyby wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne
lub $rednie, postanowiono zamiesci¢ ogloszenie o realizowanym przedsie-
wzieciu w Internecie (Facebook, grupy dla pracujacych matek). Pomimo cze-
stej aktywno$ci w sieci dziatanie to nie przyniosto pozadanego rezultatu — na
posty nadal odpowiadaly wylgcznie absolwentki wyzszych uczelni. Zebrany
material pozostawia wiec i niedosyt i przestrzen do kolejnych dociekan ba-
dawczych. Interesujace jest bowiem nie tylko to, dlaczego absolwentki szkét
podstawowych czy $rednich nie byly chetne do wziecia udzialu w wywia-
dach (zakltadajac, ze jednak nalezaly do facebookowych grup), lecz takze to,
jak organizuja swoje zycie rodzinne i zawodowe, jak laczg obie sfery, jakie
dostrzegaja korzysci, a co jest dla nich trudne. Prezentowane tresci nie za-
wieraja odpowiedzi na te pytania.

Przyjmujac zatem, ze uczestniczkami badania beda kobiety z wyzszym
wyksztalceniem, przystapiono do trzeciego, zasadniczego etapu, tj. realiza-
cji wywiadéw. Pomimo tego, ze narzedzie bylo jednakowe dla wszystkich
uczestniczek, to rézne byly okolicznosci jego wykorzystania. Trzeba pamietac,
ze probowano dotrze¢ do aktywnych zawodowo matek matych dzieci. Obo-
wiazki rodzinne i praca implikowaly ich dyspozycyjnosé¢. Zdarzalo si¢ wigc, ze
wywiady odbywaly si¢ nie tylko w domach respondentek, lecz takze w ich biu-
rach podczas przerwy obiadowej lub na placu zabaw. Cz¢$¢ rozméw byta prze-
rywana, np. naglym placzem dziecka, i konczona pézniej, nawet nastepnego
dnia. Niektére badane wolaly kontakt telefoniczny. Proponowaly pasujace im
pory, gdy cérka/syn juz $pia, a maz/partner jeszcze nie wrocit do domu. Jedna
z badanych wolata rozmawiaé rano, podczas podrézy do pracy, korzystajac
z aparatu glosnomdéwigcego (byla przedstawicielkg handlows, miata umoéwio-
ne spotkanie z klientem i wiedziala, Ze przez kilkadziesigt kilometréw bedzie
jecha¢ autostrada). Inna za$ zaproponowala, ze sama sie skontaktuje z nami,
dzwoniac z kawiarni. Uznala, ze tam bedzie miata o wiele lepsze warunki do
rozmowy niz w domu.

Warto zaznaczy¢, ze odpowiadajac na pytania z kwestionariusza, niemal
kazda z badanych przynajmniej raz zaznaczala, ze brakuje jej czasu — dla siebie,
dla rodziny, na prace. Pomimo tego prowadzone wywiady zajmowaly $rednio
blisko godzing, a najdluzszy ponad dwie. Zwrécily na to uwage trzy badane,
ktore juz zegnajac sig, przyznaly, ze cho¢ ciagle sa w biegu, to jednak znalazty
~chwile” na wziecie udzialu w badaniu i uznaly to za okazje do zatrzyma-
nia si¢, zarowno w wymiarze fizycznym, jak i refleksji nad soba. Szczegdlnie

244 Por. czes$é 1.4.



72 2. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

wazne okazywalo sie dla nich pytanie o korzysci wynikajace z faktu bycia
pracujgca matka. O ile dos¢ swobodnie wypowiadaly si¢ o zauwazanych trud-
nosciach, o tyle poszukiwanie pozytywdéw powodowato zaskoczenie i stawato
sie okazja do glebszego namystu. Przykiadowo, badana numer 28 wyznata:

Czuje sie¢ jak na spowiedzi, ale wie pani, co? Gdy sie tak wszystko komus wy-
powie na glos, to naprawde mozna sobie to jako$ latwiej w glowie pouktadaé.
(Kobieta 28)

W literaturze zaznacza sie, ze udzial w badaniach, zwtaszcza jako$ciowych,
moze mie¢ dla respondentéw warto$¢ terapeutyczng?*®. Przyktadowo, G. Gibbs
pisze, ze narracje zaspokajajg ich potrzeby psychologiczne, gdyz pomagaja ra-
dzi¢ sobie z ,zakléceniami codziennej rutyny”?*¢. Rzeczywiscie, kilka uczest-
niczek prezentowanej eksploracji powiedzialo, ze opowiadanie o do§wiadcza-
nych bolgczkach zwigzanych z rodzing i pracg pozwolito im spojrze¢ na ich
zycie z innej perspektywy. Jest to dowod na to, ze realizacja badan spotecznych
nie tylko stuzy poznawaniu i opisywaniu danego zjawiska, lecz takze — niejako
»przy okazji” — moze przynosi¢ korzysci bezposrednio samym badanym.

Tylko dwie kobiety odmoéwily udzialu w badaniu. Przekonywane o jego
anonimowo$ci, mozliwosci przerwania w dowolnym momencie i poinformo-
wane o sposobie wykorzystania zebranego materiatu uznaly, ze nie zgadzaja
sie ani na nagrywanie, ani na notowanie ich odpowiedzi. Dla pozostatych nie
stanowilo to problemu. Jedna nawet ucieszyla sie, ze jej wypowiedZ moze by¢
przyczynkiem do zmiany:

Bo z tego ksiazka bedzie, tak? To $wietnie, bo kto$ to musi naglo$nié. Sytuacja
kobiet, matek w pracy, to jest dyskryminujace. Pomimo tego, ze majg studia
wyzsze, jezyki, to osiagajag mniej, bo majg dzieci. A nie zawsze maja doswiad-
czenie, bo majg dzieci. Kazdy slyszy dwdjka dzieci i wiele firm od razu je skre-
$la. Te reakcje ludzi... No a w mniejszych miejscowosciach jest jeszcze gorze;j.
Moje zarobki sa niewiele wyzsze niz opiekunki, ktérg musiatabym oplaci¢. To
jest straszne, nikt nie pomysli o tym. Piszcie wiec ksigzke, moze kto$ pomy-
$li o tym. Utrzymanie dziecka, szczegélnie w Warszawie, to jest koszt. Moze
w koricu beda programy, by kobiety wracaly do pracy, ale nie za tysigc pieéset
zlotych. Takie programy sg potrzebne. (Kobieta 12)

Etap realizacji wywiadéw przebiegal wiec w bardzo dobrej i swobodnej at-
mosferze. Swiadczy o tym takze i to, ze cze$¢ kobiet, bez wczesniejszego py-

245 H. Kubicka, Bezdomnos¢ rodzin samotnych matek. Spoteczno-wychowawcze aspekty

zjawiska, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2005, s. 16.
246 G. Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, dz. cyt., s. 112.
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tania badaczek, sama poruszala intymne kwestie zwigzane z relacjg z megzem.
Cztery, nieznane nam wczes$niej uczestniczki, proponowaly przejscie na ty.

Po odbyciu 46 rozméw kolejnym krokiem byta wierna transkrypcja na-
granych na dyktafon tredci. Przepisujac je, zachowano oryginalne wypowiedzi
badanych (zawierajace np. wulgaryzmy) i zaznaczono ich reakcje, takie jak
pauzy czy $miech. Wreszcie, dysponujac juz gotowym do obrébki materia-
tem badawczym, przystapiono do jego analizy. Polegata ona na poszukiwa-
niu kategorii odpowiedzi, tj. strategii czy wzoréw, ktore powielaly si¢ w nar-
racjach respondentek. Pomimo tego, ze prezentowane badanie ma charakter
jako$ciowy, zaznaczano liczbe reprezentujacych je kobiet. Mialo to charakter
wylacznie porzadkujacy. Trzeba tez zaznaczy¢, ze w pewnych fragmentach
pracy odwolywano si¢ do cech réznicujacych badane. Cho¢ zaniechano wy-
taniania zmiennych niezaleznych, to jednak gdzieniegdzie zasadne wydawalo
sie ukazanie np. perspektywy pracujacych na etacie oraz prowadzacych wtasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Uznano bowiem, ze omawiana problematyka bedzie
dzieki temu przedstawiona w sposoéb kompletny i rzetelny.

2.4. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH MARTA MIKOtAJCZYK

W wywiadach wzielo udzial 46 kobiet, aktywnych zawodowo matek matych
dzieci. Najmlodsza z nich miata 22 lata, najstarsza 45. Trzy czwarte badanej
grupy stanowity kobiety od 30. do 39. r.z. (31 os6b). Respondentek najmlod-
szych, tj. do 29. r.z., bylo siedem, najstarszych zas, tj. od 40. do 45. r.z. — sze$¢.
Srednia wieku wyniosta 34,5 roku, dominanta - 29 lat.

Analizujgc wiek urodzenia pierwszego dziecka nalezy zaznaczy¢, ze najwie-
cej respondentek zostalo matkami, gdy mialy 29 lat ($rednia 29,5 roku). Naj-
mlodsza, rodzac pierwsze dziecko, miala 19 lat, a najstarsza 42. Ponad polowa
(26 0s6b) zostata matkami pomigdzy 20. a 29. r.z., a 18 pomiedzy 30. a 39. r.z.
Wyniki te nie odzwierciedlaja ogélnopolskiej tendencji. Wediug danych Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, zarowno w 2018, jak i w 2017 r. najwiecej kobiet
rodzilo pierwsze dziecko w wieku 30-34 lat?¥’.

Polowa kobiet miata dwoje dzieci, nieco mniej (19) - jedno. Trzy uczest-
niczki byly matkami trojga dzieci, a jedna czworga. Dla poréwnania, w skali
calego kraju wspoélczynnik dzietnosci wynidst w 2019 r. 1,432,

Wiekszos$¢ uczestniczek wywiadéw (39 oséb) byla mezatkami. Pieé zylo
w zwiazku nieformalnym, jedna byla po rozwodzie i jedna samotnie/samo-
dzielnie wychowywata dziecko.

247 D. Rozkrut (red. gt.), Rocznik demograficzny 2019, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2019, s. 256.
248 Tamze, s. 271.
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Jesli chodzi o wyksztalcenie, zdecydowana wigkszo$¢ badanych (42) miata
wyzsze wyksztalcenie. Wérdd nich 37 ukonczylo studia II stopnia, trzy po-
siadaly stopienn naukowy doktora, a dwie byly po licencjacie. Pozostale za$
skonczyly szkote policealng (dwie osoby), jedna uzyskata absolutorium i jedna
jeszcze studiowala.

Tylko trzy respondentki nie byly aktywne zawodowo przed urodzeniem
pierwszego dziecka. W trakcie realizacji badania pracowaly wszystkie — jak
juz zaznaczono, byto to jedno z kluczowych kryteriéw przy rekrutacji. Repre-
zentowaly one rézne zawody i nie sposéb utworzy¢ ich klarownej typologii.
W badanej grupie znalazty sie m.in.: nauczycielki, wyktadowczynie, logoped-
ki, urzedniczki, ksiegowe, doradczynie sprzedazy, przedstawicielki handlowe,
pracownice biurowe, pracownice dzialu obstugi klienta. Ponadto wywiady re-
alizowano z: polozng, pracownica serwisu sprzatajacego, inzynier budownic-
twa, architektka, kuratorka sadowa, radczynia prawna, pracownicami organi-
zacji pozarzadowych oraz z kobietg zajmujaca si¢ rekodzietem.

Kobiety wracaly do pracy w réznym okresie swojego macierzynstwa. Dwie
z nich, ktére zrobily to najwczesdniej, rozpoczely prace, gdy dzieci mialy mie-
sigc. Z kolei najdiuzszy wynik, wskazany przez jedng badana, to 3. r.z. dziec-
ka. Sredni czas pojscia lub powrotu do pracy wynosit rok i dwa miesigce od
porodu, przy czym najwiecej kobiet (12) angazowalo sie w prace, gdy ich cérki
czy synowie mieli rok. W tym miejscu trzeba wspomnie¢, ze roczny urlop
macierzynski/rodzicielski wprowadzono w 2013 r., czyli cztery lata przed roz-
poczeciem prezentowanego badania.

Podczas wywiadow proszono tez uczestniczki o informacje, ile czasu mine-
to od ich powrotu do pracy po urodzeniu najmiodszego dziecka. Jedna z nich
zrobita to, gdy syn lub cérka mieli miesiac, i jedna, gdy pie¢ lat. Byly to skrajne
wyniki. Sredni czas wynosil natomiast 19 miesiecy, ale najwiecej badanych
(osiem) wrocito do pracy pot roku od porodu.

Wiekszo$¢ kobiet (35) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace. Pie¢
prowadzilo wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza, pie¢ miato rézne formy zatrud-
nienia (np. dziatalno$¢ i umowa cywilnoprawna), a jedna pracowala na umo-
we zlecenie.

Badane zapytane o subiektywng ocene sytuacji finansowej rodziny zwykle
wybieraly wariant ,dobra”. Tego zdania bylo 18 respondentek. Niewiele mniej
(16) uznatlo, zZe jest ona przecietna. Wedlug szesciu byta ona bardzo dobra
(dwie kobiety prowadzily wlasne dzialalnosci, cztery miaty umowe o prace),
a wedtug trzech - zfa (pracujgca na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia
i prowadzaca wlasna dzialalno$¢). Takze trzy osoby nie udzielily odpowiedzi
na to pytanie. Zestawiajac oceny z liczba dzieci, mozna zauwazy¢, ze najwiecej
matek jedynakéw bylo zdania, ze sytuacja finansowa ich rodzin byla dobra
lub przecietna (po sze$¢ kobiet). Na przecietng wskazalo tez najwiecej matek
dwojga dzieci (tj. 11 oséb). Matki trojga dzieci wybieraly warianty: bardzo do-
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bra, dobra oraz przecietna. W opinii matki czworga dzieci sytuacja ta réwniez
byla przecigtna. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze prezentowane dane odnoszg si¢
wylacznie do wynikéw surowych. Nie nalezy zatem doszukiwa¢ si¢ w nich
zaleznosci pomiedzy liczbg potomstwa czy forma zatrudnienia a subiektywna
oceng materialnej kondycji rodziny.

Przygladajac si¢ czasowi pracy badanych, mozna powiedzie¢, ze $rednio
pracuja one prawie 35 godzin tygodniowo. Najkrétszy wskazany przez respon-
dentki czas pracy wynosit 11 godzin, a najdiuzszy 50. Najwiecej kobiet, tj. 18,
pracowalo po 40 godzin.

Dwie badane nie musza dojezdza¢ do pracy, gdyz firmy zlokalizowane sa
w ich domach. Jedena$cie kobiet potrzebuje na dojazdy w obie strony do 30
minut. Najdtuzszy wskazany czas dojazdu to cztery godziny. Sredni zas wy-
niést godzing i 15 minut.

Jedenascie uczestniczek wywiadéw mieszkalo na wsi, a 35 w mie$cie lub
miasteczku. Polowa zamieszkiwata w wojewddztwie mazowieckim, z czego 18
w samej Warszawie. Wérod respondentek nie bylo zadnej z wojewddztw: lubu-
skiego, $wietokrzyskiego i warminsko-mazurskiego. Ze wzgledu na tematyke
badan warto podkresli¢, ze 31 kobiet obecnie mieszkato w innym wojewodz-
twie niz to, z ktérego pochodzily, a sposréd nich jedynie szes¢ miato blisko
siebie swoich rodzicéw czy tescidéw.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkredli¢, ze scharakteryzowana tu
grupa nie ma cech reprezentatywnych. Przedstawiane wyniki nie moga stano-
wi¢ odniesienia do populacji pracujacych kobiet, matek matych dzieci.



ROZDZIAL 3

PRACA ZAWODOWA A MACIERZYNSTWO

MARTA MIKOtAJCZYK

Po urodzeniu dziecka istnieje mozliwo$¢ skorzystania z urlopu macierzynskie-
go, rodzicielskiego, wychowawczego oraz ojcowskiego**®. Bez watpienia po-
wrét do pracy oznacza duza zmiane w funkcjonowaniu rodziny. Modyfikacjom
ulega wypracowany juz rytm dnia, w tym lista obowigzkéw do wykonania.
Oprocz dotychczasowych, wynikajacych z petnienia roli matki i powadzenia
domu, dochodzg kolejne, zwigzane z zyciem zawodowym. Dla jednych kobiet
powrdét do pracy moze by¢ oderwaniem sie od $wiata skoncentrowanego gltow-
nie na potrzebach dziecka. Pozwala na rozszerzenie interakcji spotecznych,
na rozwdj, jest tez okazjg do wiekszej dbalosci o swoj wyglad. Dla innych,
moze by¢ przyczyna rozterek: o dziecko (jak zniesie rozigke, czy bedzie bez-
pieczne?), o siebie (czy sobie poradze?), a takze o calg rodzing (jak to bedzie
wygladag, jak to wszystko zorganizujemy?).

W rozdziale zostang zaprezentowane kwestie wykonywania pracy zawodo-
wej w szczegblnej, bo zwigzanej z macierzynstwem, perspektywie badanych.
Rozpocznie go ukazanie reakcji przelozonych respondentek na wiadomos$é¢
o ciazy. Nastgpnie oméwione beda obawy kobiet zwigzane z powrotem do
pracy. Trzeci watek stanowig hipotetyczne rozwazania bioragcych udzial w wy-
wiadach o mozliwosci diuzszego pozostania z dzieckiem w domu. W czwartej
czedci zostang przedstawione motywy, ktérymi kierowaly sie respondentki,
decydujac si¢ na powrdt do aktywnosci zawodowej. Wreszcie pigta czes$¢ doty-
czy zachowan przetozonych, a takze oséb wspolpracujacych z badanymi, wo-
bec koniecznoéci zwalniania si¢ przez nie z pracy podczas choroby dziecka.
Catos¢ konczy sie podsumowaniem.

249 Por. rozdzial 1.4.
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3.1. REAKCJE PRZELOZONYCH NA WIADOMOSC O CIAZY
BADANYCH KOBIET

Analizujgc zebrane odpowiedzi, w pierwszej kolejnosci kierowano si¢ czasem,
w ktérym badane poszly na zwolnienie lekarskie. Wyrézniono zatem trzy ka-
tegorie, odpowiadajace trymestrom cigzy. Nastepnie rozpatrywano reakcje
pracodawcéw i wyodrebniono: pozytywne, neutralne oraz negatywne. Do opi-
su wiaczono jedynie 43 wywiady, gdyz trzy respondentki rozpoczety prace
dopiero po urodzeniu dziecka.

Jako pierwsze zostang przedstawione przypadki dziesieciu kobiet, ktore
pracowaly najkrécej, to jest do trzeciego miesiaca cigzy. Sposrdd nich
cztery spotkaly sie z pozytywnym odzewem ze strony przelozonych. Opowia-
daly o gratulacjach, radosci i zyczeniach zdrowia.

Za pierwszym razem to taka rados¢ i gratulacje byly, za drugim razem tez, cho-
ciaz za drugim razem moja szefowa sie $miata: a powiedziatas, ze bedziesz chcia-
ta mie¢ dtuzsza przerwe. Ale takie bardzo pozytywne byty reakcje. (Kobieta 24)

Moja pracodawczyni wiedziala, ze moge by¢ w ciazy. My z mezem bardzo dtugo
sie staraliSmy i syn urodzit nam si¢ po 12 latach, tak wiec jezdzitam na stymu-
lacje, on sie urodzit dzigki metodzie in vitro. Moja pracodawczyni o wszystkim
wiedziata i mi kibicowata od poczatku. Spodziewala sie tylko, ze bede dluzej
pracowaé, bo po trzech miesiacach posztam na zwolnienie. No, ale miata na
moje miejsce nowe osoby. Inni tez mi kibicowali. (Kobieta 37)

Wedtug trzech badanych ich szefowe i szefowie po prostu przyjeli do wia-
domosci informacj¢ o ciazy. Ich zachowania nie byly ani nieprzyjemne, ani
nadmiernie radosne. Wystuchali swoich pracownic i dopytywali, jak diugo
beda jeszcze aktywne zawodowo. Mozna powiedzie¢, ze bardziej koncentro-
wali sie na przeorganizowaniu pracy niz na stanie zdrowia podwiadne;.

W pierwszej cigzy to na pewno pamig¢tam, ze bylo zaskoczenie i pracodawca
méj, naczelnik, bo pracowatam w urzedzie, no powiedzial, ze dziekuje mi za
informacje, bo bedzie mogt zorganizowaé prace w urzedzie i jaki$ tam przy-
krych historii nie byto. Zawiadomitam go tez, ze bede chciata wczeéniej sko-
rzysta¢ ze zwolnienia, bo bardzo Zle znositam cigze, wiec dolegliwosci bardzo
mi uprzykrzaty zycie. (Kobieta 1)

— Takie standardowe reakcje, ani dobra, ani zfa. I ja doé¢ szybko musiatam i§¢
na zwolnienie lekarskie i w jednej cigzy, i w drugiej i rozmawiali$my o tym,
w jaki sposob przekazaé moje obowiazki.

— Jak dtugo w ciazy Pani pracowala? [M.S.]

— W pierwszej cigzy dwa miesiace, a w drugiej od poczatku bytam na zwolnie-
niu, bo ciezko chorowatam. (Kobieta 44)
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Takze trzy kobiety spotkaly sie¢ z niemilymi zachowaniami przetozonych.
Opowiadaty o wpajanym im poczuciu winy: ze zawodza firme i dezorganizuja
prace innych. Jedna z nich uslyszala nawet, ze ze wzgledu na rozwijajacy si¢
dopiero biznes moglaby wstrzymac si¢ z zachodzeniem w cigz¢ (respondentka
numer 45). Wyrazna egzemplifikacje konfliktu z szefowa stanowi wypowiedz
badanej numer 10:

Przeszlam karczemna awanture z moja szefowa, ze ona we mnie zainwestowa-
fa, ze to jest niepowazne w takiej sytuacji stawia¢ zesp6t i do mojej kolezanki
szefowa powiedziala: i co teraz ty mi zajdziesz w ciaze¢ i mi bedziesz psuta
zespdt, mam do$¢ takich mlodych pracownic, ktérym si¢ nie chce robi¢. Wam
sie tylko dzieci chce rodzi¢, jestescie niestabilne. No takie nieprzyjemne opinie,
ze moja cigza byla ciosem wymierzonym w zespét, tak to byto traktowane. Od
razu posztam na zwolnienie. (Kobieta 10)

Ostatni fragment nawigzuje do waznej kwestii, co jaki$ czas nagtasnianej
przez $rodki masowego przekazu, jakg jest naduzywanie zwolnien lekarskich
podczas ciazy. Wérdd dziesigciu kobiet, ktére w pierwszym trymestrze skorzy-
staly z niego, jedynie cztery méwily o wskazaniach medycznych. Pozostale albo
w ogdle tego nie wyjasnialy (nie bylo to zresztg celem badania), albo ttumaczyly
sie przykrymi dolegliwo$ciami. Kilka z nich zaznaczyto, ze ciaza wprawdzie nie
jest choroba, ale trudno im byto kontynuowaé wykonywanie swoich obowigz-
kéw. Uskarzaly si¢ na nieodpowiednie dla nich warunki pracy: w przypadku
przedstawicielki handlowej bylo to spedzanie wigkszosci czasu w samochodzie.

Drugg grupe stanowig kobiety, ktére poszly na zwolnienie w drugim try-
mestrze. Z dziesieciu z nich trzy przyznaly, ze ich przelozeni bardzo pozytyw-
nie zareagowali na wiadomo$¢ o ciazy.

Pelna wyrozumialo$¢, rado$¢, zwlaszcza ze to dwdjka dzieci od razu, wigc pel-
ne zrozumienie stanu mojego zdrowia i tak naprawde, ze moge pdj$¢ na zwol-
nienie, to bylo. Pracowatam sze$¢ i pét miesigca. (Kobieta 14)

To bylo strasznie mile, naprawde. Za pierwszym razem, pamietam rozmowe
z moja dwczesng pania dyrektor i jej zastepczynia, one mnie obie wySciskaty, mo-
wily, jaka to cudowna wiadomos¢, o, jak fajnie. I pamigtam, co byto fantastycz-
ne, bo jako przodownik pracy zaproponowatam, ze wréce do pracy juz w lecie
[po szesciu miesigcach od urodzenia dziecka — M.M.]. One sie wtedy popukaly
w glowe, Ze jak mam urlop, to mam i$¢ na urlop. Mam z niego skorzysta¢ w ta-
kim wymiarze, w jakim on jest. Pracowatam do potowy ciazy. (Kobieta 33)

Niestety i w tej grupie entuzjastyczne reakcje nie byly normg. Takze trzy
badane wspominaly, ze kiedy ich szefowe badzZ szefowie dowiedzieli sie o cia-
zy, zaczeli dopytywad, jak teraz poradza sobie bez niej? Z jednej strony doce-
niali dotychczasowe zaangazowanie respondentek, ale z drugiej obarczali je
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wina, ze — przynajmniej na jaki$ czas — odchodzg z pracy. Dwa razy zgloszono
przypadki dwulicowo$ci kadry zarzadzajacej: w bezposrednim kontakcie prze-
tozeni gratulowali zajscia w cigze, jednak podczas nieobecnoéci badanej mo-
wili, ze ich zawiodla. U innej uczestniczki wywiadéw poczatkowa akceptacja
przerodzita sie w zlo$¢.

Powiedzieli, ze ich bardzo zawiodtam. Tak mi donieéli znajomi z pracy, ze tak po-
wiedzieli szefowie przy piwie na wyjezdzie integracyjnym, na ktérym juz mnie
nie bylo. To bylo w kontekscie, ze miatam dosta¢ awans. No i tak ich zawiodtam.
A awansu juz nigdy pdzniej nie dostalam. A mnie powiedzieli, ze gratulujs,
i wszyscy sie $miali, ze to bede mie¢ blizniaki. Wiec wersja oficjalna — gratulujg.
A pracowalam przez 4,5 miesigca, potem trafitam do szpitala. (Kobieta 36)

Jak powiedzialam, to pogratulowata mi, nie powiem. Aczkolwiek nie byta tak
do konca zadowolona. Pracownicy tez nie byli do konca zadowoleni, ale udawa-
na radoé¢ bylta. Pracowalam pie¢ miesiecy, potem posztam na zwolnienie. To
juz byt hardcore. Wtedy to juz jawnie byli niezadowoleni, juz dali mi to odczué.
To byly ztosliwe komentarze, ze zwolnienie to niekoniecznie mi sie nalezato,
ze teraz to wszystkim kobietom dajg. Powiedzieli, ze uciektam na zwolnienie,
jakby to ucieczka byla, a nie, ze trzeba bylo poj$¢. No, tylko ze teraz to zaden
problem ze zwolnieniem, kobieta idzie i ma. (Kobieta 38)

Tylko jedna respondentka spotkatla si¢ z reakcjg negatywna, w jej ocenie
nawet agresywna:

Pracodawca jest prywatnym wtascicielem, to jest duza firma i on sie po prostu ta-
kimi rzeczami nie zajmuje, on nie ma takich spraw na glowie, ze jego pracownica
zachodzi w cigze. A szefowa niby mi tam pogratulowala, ale... Ale ja zasztam
w cigze w wieku 42 lat. To jest péZne macierzynstwo. Ja jej z gbry powiedziatam,
ze nie wiem, jak sie bede czula, i moge w kazdej chwili i§¢ na zwolnienie. Acz-
kolwiek powiedziatam jej, ze jak mi sie uda, to bede pracowa¢. No, ale nie bylam
w stanie diuzej pracowaé, przyszlam ze zwolnieniem i powiedziatam, ze lekarz
mi kazat i§¢, bo tu chodzi o zdrowie, to bardzo, bardzo agresywnie zareagowa-
ta. Taka byla reakcja. Mimo ze ona o tym wiedziala wcze$niej, byla juz osoba
przyuczona na moje miejsce, ja gralam fair, nie zostala zostawiona na lodzie na
zasadzie, ze nie ma pracownika, bo przeciez i tak mogtam zrobi¢, nie, wiec i tak
reakgcja byta agresywna. Pracowalam tak do pigtego miesigca. (Kobieta 34)

Jej przypadek jest szczegdlny. Po pierwsze, co sama podkreslila, cigza byta
poézna. Po drugie, badana deklarowata cheé¢ kontynuowania pracy. Po trzecie,
pdjscie na zwolnienie lekarskie byto konieczno$cia. Wreszcie po czwarte, byto
juz wyznaczone zastepstwo. Pomimo faktu, ze respondentka zachowala sie
w sposéb odpowiedzialny, odzew przetozonej byt dla niej krzywdzacy.

Ostatnig i zarazem najliczniejszg grupe utworzyly kobiety, ktére pracowa-
ly w trzecim trymestrze cigzy. Bylo ich Iacznie 23, ale siedem z nich jezdzilo
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do pracy niemalze do samego porodu (jedna nawet miata stuzbowy komputer
w szpitalu). One wlasénie reakcje swoich przelozonych wspominaja jako pozy-
tywne lub nawet bardzo pozytywne.

[reakcja byla — M.M.] bardzo pozytywna. Bardzo. Pracowalam dtugo. Przy
pierwszej cigzy sytuacja zdrowotna i pobyt w szpitalu zmusil mnie do zaprze-
stania pracy szybciej, cho¢ musiatam jeszcze kilka rzeczy dokonczy¢, ale przy
drugim dziecku to dzien czy dwa przed pojsciem do szpitala jeszcze pracowa-
tam. (Kobieta 19)

— Wielka rado$¢ i gratulacje, wiec tak bardzo od strony ludzkiej, raczej jak
przyjaciel.

— A jak dtugo w cigzy Pani pracowata? [M.S.]

— Calg cigze. Tydzien czy dwa przed porodem bytam na zwolnieniu. (Kobie-
ta 27)

Pierwszy raz to byl specyficzny moment, bo ja zaczynatam dopiero prace i do-
wiedzialam sie, ze jestem w cigzy, zanim podpisalam umowe, a wtedy to byta
ustna umowa, ze to bedzie etat. Bylo zaskoczenie, ale reakcja w sumie przy-
chylna i rozumienie. No i duzo mojego stresu, jak to bedzie. Za drugim razem
w porzadku, w zupelnie naturalny sposéb, to chyba taka kolej rzeczy. To pew-
nie tez wynikalo z tego, ze pracodawca wiedzial, Ze za pierwszym razem sobie
poradzitam, wiec dlaczego ma by¢ inaczej za drugim? Pracowatam za kazdym
razem do ostatniej chwili, i teraz w trzeciej ciazy tez tak jest. Ja si¢ ciesze, ze
miatam taka mozliwo$¢, Ze nie musiatam np. leze¢ w szpitalu. (Kobieta 39)

W tym miejscu warto takze przytoczy¢ przypadek badanej, ktéra pracowa-
ta do rozwigzania cigzy z przekonaniem, ze tak przeciez wypada. Co wazne,
wynikalo ono nie tyle z wyznawanych przez nig warto$ci, ile z presji sSrodowi-
ska zawodowego. Opowiadajac o swoich doswiadczeniach, przyznala, ze teraz
prawdopodobnie postgpitaby inaczej:

Teraz, jak to oceniam, to mysle, ze za drugim razem poszlabym wczedniej, ze
wzielabym to zwolnienie. Bo byly takie sytuacje, ze np. bylo $lisko na drodze,
niebezpiecznie, a ja musiatam dojezdzaé. Teraz wydaje mi si¢ to nawet nierozsad-
ne. Nie bylo jednak wytycznych lekarzy, ze to ciaza zagrozona, wiec nie zostalam
w domu. Inni nawet chyba troche tak na mnie dziwnie patrzyli, ze przeciez mo-
glabym wzia¢ sobie wolne, odpoczywaé w domu, a nie tak jezdzi¢. (Kobieta 40)

Takze na pozytywne reakcje przelozonych wskazalo siedem kobiet, ktére
poszly na zwolnienie lekarskie pomiedzy siddmym a 6smym miesigcem cia-
zy. Opowiadajgc o spotkaniu, podczas ktérego informowaly o niej, uzywaty
zwrotOw ,naprawde super”, ,bardzo dobrze”, ,bylo w porzadku”. Méwiono,
ze szefowe i szefowie cieszyli si¢ i gratulowali. Jedna z bioracych udzial w wy-
wiadach laczy przyjazny odzew przetozonej z faktem, ze ta sama jest matka:
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Bardzo pozytywna. Ale to tez wynikalo z tego, ze moj pracodawca, znaczy
przetozony, to jest matka, ktéra tez bardzo dtugo sie starala o wilasne dzieci.
Zreszta w chwili obecnej tez spodziewa sie trzeciego dziecka, wiec to wszystko
sie natozylto. Zresztg tez zanim zaszlam w cigze, to tez dawatam sygnaty takie,
ze chcialabym mie¢ jeszcze dziecko, wiec mysle, ze to dlatego spotkalo sie ze
zrozumieniem. (Kobieta 2)

Pracodawcy trzech respondentek, wystuchawszy wiadomosci o cigzy, za-
czeli zadawa¢ pytania zwigzane z funkcjonowaniem firmy: czy maja juz szu-
ka¢ zastgpstwa, czy beda mogli uwzglednia¢ badang podczas realizacji kon-
kretnych przedsiewzig¢, jak diugo zamierza jeszcze pracowac itp.

Reakcja, no byta pozytywna, ale bardzo szybko zaczeto sie martwi¢ o sprawy
organizacyjne. Ja posztam na zwolnienie od 1 paZdziernika. Pazdziernik to
jest bardzo intensywny czas, bo sg najwieksze targi ksigzki we Frankfurcie,
ja latalam na te targi, duzo latalam na te targi ksigzki, wiec natychmiast bylo
pytanie, czy pani leci do Frankfurtu? Jak pani nie leci, to kto za pania leci?
No wiec takie typowo organizacyjne sprawy. MySle, ze dobrze to przyjeli, nikt
mi nie robil wyrzutdw, ale zaraz zaczeto sie martwi¢ typowo organizacyjnie.
(Kobieta 3)

Tylko jedna kobieta zglosita, ze jej szef zareagowal negatywnie, a doktad-
niej — wulgarnie. Pomimo tego pracowata do dnia przed porodem, bedac na
zwolnieniu lekarskim.

— Tak mam ci powiedzie¢ na serio?

— Tak, powiedz prosz¢ [M.M.].

— W tamtej pracy, no to ustyszalam ,O k...wa”. Pracowalam do samego konca.
To byl taki nieformalny uktad, pomiedzy mna a prezesem, zreszta to byt tez
powdd, ze ja potem odesztam, ja pracowalam mimo zwolnienia lekarskiego.
I jedna, i druga ciagze miatam moze nie zagrozona, ale bardzo wysokiego ry-
zyka. Mialam zakrzepice i cukrzyce cigzowg. Mimo tego pracowatam do sa-
mego konca. Dzien przed péjsciem do szpitala bylam w pracy. (Kobieta 16)

Ponadto trzy kobiety zaznaczyly, ze doswiadczaly réznych reakeji swoich
szeféw i szefowych. Zdarzalo sig, ze przy jednej cigzy spotkanie z przetozo-
nymi bylo nieprzyjemne (badana numer 5 przyznala, ze mogtaby sie zgtosi¢
do sadu pracy), przy kolejnej zas, juz w innym miejscu pracy, gratulowano im.

Podkreslenia wymagaja takze przypadki dwoch kobiet, ktére pracowaty do
rozwiazania cigzy, kierujac wlasnymi firmami. Jak wyznata jedna z nich (ba-
dana numer 13), chciala pracowag, realizowac si¢, a poniewaz prowadzita jed-
noosobowa firme, nie mogta korzysta¢ z zastepstwa. Cho¢ w prezentowanych
badaniach uzyskany material nie jest analizowany pod katem zmiennej (np.
formy zatrudnienia), to i tak podkreslenia wymagaja sytuacje kobiet prowa-
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dzacych wilasng dziatalno$¢ gospodarczg. W ich przypadku pédjscie na zwol-
nienie lekarskie, poszukiwanie zastepstwa czy urlop staja si¢ problematyczne.
Moga wiaza¢ si¢ z opdznieniami w wykonywaniu obowiazkéw i z obnizonymi
dochodami (nie pracuje — nie zarabiam).

3.2. OBAWY BADANYCH KOBIET PRZED PODJECIEM PRACY
PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM

Po kilkudziesieciu tygodniach spedzonych z dzieckiem lub dzie¢mi w domu
kobiety zaczynajg prace albo wracaja do niej. To wazna zmiana w ich zyciu.
Teraz, oprocz obowiazkow zwigzanych z opieka nad cérkg czy synem docho-
dzg im obowiazki wyznaczane przez ich przetozonych. Do przemyslenia i zor-
ganizowania jest tez kwestia opieki nad dzie¢mi. Zastanawiajace zatem byto,
czy decyzja o kontynuacji (lub w nielicznych przypadkach rozpoczeciu) pracy
przychodzita im latwo, czy tez byta powodem niepokoju? Jedynie siedem ko-
biet zaprzeczylo, by mialy jakiekolwiek obawy.

Nie, nie. Pracuje w jednostce budzetowej i nie mialam z tym zwiazanych zad-
nych streséow. (Kobieta 30)

Raczej nie, raczej nie. Tak si¢ zlozylo, Ze miatam opieke do mtodszego dziecka
i to naturalne byto, ze wréce. (Kobieta 43)

Nie, raczej nie. Wiedziatam, ze tutaj wroce, tu do pracy [wywiad w miejscu
pracy respondentki — M.M.], niczego si¢ nie obawiatam, wszystko bylo juz
ustalone tutaj juz. (Kobieta 46)

Cytowane badane byly pewne zaréwno warunkéw pracy, jaki i organizacji
opieki nad dzieckiem (dzie¢mi). Pozostale za$ (39 matek) udzielaly réznych
odpowiedzi. Podczas analizy zebranego materialu zdecydowano sie¢ podzieli¢
je na dwie gléwne kategorie: na obawy tkwigce w samej respondentce oraz na
obawy zwigzane z dzieckiem. Do kazdej z nich przypisano kilka podkategorii.

Jako pierwsze zostang oméwione niepokoje tkwigce w badanych. Naj-
wiecej z nich (14 os6b) martwilo si¢, czy uda im si¢ pogodzi¢ wszystkie obo-
wiazki, tj. zaréwno domowe, macierzynskie, jak i zawodowe. Podczas roz-
moéw dosdé czesto uzywaly zwrotu ,,ogarnac¢ to wszystko” lub ,,zorganizowad”:

I tak kolokwialnie méwiac, czy ja to wszystko po prostu ogarne. Takze tego
typu obawy. Odebranie dzieci, przewiezienie, choroby. (Kobieta 14)

Miatam obawy, ale nie tyle o stanowisko, czy bedzie do czego wraca¢, bo akurat
w tej firmie nie zdarzaly sie tego typu problemy. Batam sie, czy po tym roku
przerwy tatwo bedzie mi na nowo sie wdrozy¢, zorganizowa¢ na nowo, biorac
pod uwage, ze jest nowy czlonek rodziny i czy bede w stanie, bo mieszkamy
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w Warszawie, ale jeste$my tutaj sami, czy uda nam sie wszystko tak zorganizo-
wad, polaczy¢ zycie zawodowe z prywatnym. (Kobieta 20)

Balam si¢ tez, ze np. bede miata problem z porannym wstawaniem, poniewaz
ja zaczynam tg prace o 6 rano. Balam si¢, Ze sobie nie poradz¢ z nadmiarem
obowiazkéw, no bo cérka, dom, ja i jeszcze ta praca. (Kobieta 29)

Gléwne obawy byly takie, jak pogodzi¢ prace z tak matym dzieckiem i zorgani-
zowaniem tego wszystkiego. (Kobieta 42)

Cztery badane zastanawialy sig, czy uda im sie by¢ i dobrg mama, i dobrg
pracownicg. Tak méwita o swoich rozterkach jedna z nich:

Obawy miatam i watpliwosci tez miatam dotyczace tego, czy bede w stanie
dostatecznie albo dobrze zaja¢ si¢ dzieckiem, a potem dwdjka dzieci i pogodzié¢
zycie zawodowe z zyciem rodzinnym. To wlasnie tego dotyczyly i dotycza na-
dal. (Kobieta 23)

Warto zaznaczy¢, ze w przytoczonych narracjach kobiet nie pojawial sie
wymog bycia perfekcyjng. Kobiety dawaly sobie prawo do bycia po prostu do-
bra, cho¢, jak przyznaje badana numer 39, nie bylo to dla niej fatwe.

No na pewno. Myéle, ze przede wszystkim kwestia godzenia tych obowigzkéw,
ktére sa w domu, z tymi, ktére sa w pracy, i ta potrzeba, jak to powiedzie¢,
zeby to wychodzito dobrze. Trzeba bylo sobie z czasem wypracowac takie przy-
zwolenie, mysle, ze dla samej sobie, ze nie musz¢ by¢ we wszystkim perfek-
cyjna. To nie jest tatwe. Ja to sobie caly czas wypracowuje i jeszcze mi sie to
nie udato. Wiadomo, ze czlowiek od siebie duzo wymaga i tego, by poziom
obowiazkéw nie obnizat sig, ale to nie zawsze sie tak da i potrzebne jest przy-
zwolenie. Nie we wszystkim trzeba by¢ super. Kto$ mi kiedy$ powiedzial, i to
sie chyba sprawdza, ze gdziekolwiek jeste$, od momentu, gdy masz juz dziecko,
czy w pracy, czy w domu, to my$lami jeste§ rozerwana i mysélisz o tym drugim.
Gdy w pracy, to myslisz o domu i jak go ogarna¢, co tam sie dzieje i dzwonisz,
i sprawdzasz, a bedac w domu, myslisz, jak nadgonié prace. (Kobieta 39)

Funkcjonujacy przez wiele lat obraz idealnej gospodyni, matki i pracow-
nicy, cho¢ jeszcze widoczny, to powoli jest wypierany przez podejscie za-
kladajace bycie wystarczajgco dobrym rodzicem?°. Wspodlczesne kobiety
zaczynaja sobie zdawac sprawe (albo juz to zrobily), ze bez nian i pomocy
domowych same nie mogg jednocze$nie wydajnie pracowad, tadnie wygla-
da¢, a do tego z usmiechem bawi¢ si¢ ze swoim synem lub z cérka. Jak pisze
m.in. Bruno Bettelheim, idealna matka (ani idealny ojciec) po prostu nie

250 Por. np. B. Bettelheim, Wystarczajgco dobrzy rodzice, Dom Wydawniczy REBIS,
Poznan 2005.
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istniejg?®!. Warto jest wiec, ukladajac liste zadan do wykonania, ,da¢ sobie
przyzwolenie” na odejscie od perfekcjonizmu i, tak jak respondentka nu-
mer 39, poprzesta¢ na byciu do$¢ dobrym.

Analizujagc wypowiedzi dotyczace obaw o sprawne godzenie wszystkich
obowiazkéw, nalezy wspomnieé, ze u kilku bioracych udzial w wywiadach
kwestia ta stawala si¢ problematyczna dopiero przy drugim dziecku. Tak wta-
$nie bylo w przypadku respondentki numer 25:

Za pierwszym razem nie, za drugim razem tak. Obawy zwiazane z tym, z za-
kresem obowigzkdéw, generalnie pierwsza cze$¢ dotyczyla tego, czy ogarne, mo-
wiac kolokwialnie, bo to dwdjka dzieci, zmiana sytuacji zyciowej. (Kobieta 25)

Niepewno$¢ ta wydaje sie uzasadniona. Wychowanie rodzenstwa jest bar-
dziej obciazajgce niz jedynaka. Mozna nawet powiedzie¢, ze nakiad obowiaz-
kéw jest dwa razy wiekszy. Zdarza sie¢ bowiem, ze dzieci chodzg do réznych
placéwek edukacyjnych, na rézne zajecia dodatkowe, chorujg w innym czasie
czy wymagaja innego typu wsparcia. O ile rodzina byla juz wdrozona w orga-
nizacje dnia z jednym dzieckiem, o tyle powrdt do pracy po urodzeniu drugie-
go wymaga, co oczywiste, jeszcze wiekszych umiejetnosci organizacyjnych.

Druga podgrupa obaw zgtaszanych przez badane dotyczyta funkcjono-
wania w pracy po przynajmniej rocznej przerwie. Kobiety (siedem oséb)
zastanawialy sie, ,jak ja sobie poradzg¢?”, ,czy dam sobie rade?” oraz ,czy
odnajde sie w pracy?”.

Tak [mialam obawy — M.M.], ale to jest troche dziwne. Bo ja nie mialam obaw,
czy dzieci sobie poradza, czy sie zaklimatyzuja w zlobku czy w przedszkolu.
Sa ze sobg tak mocno sprzezeni emocjonalnie, ze sie dogadujg i oni sobie rade
dadzg, natomiast sie balam o siebie. Jak sie znowu odnajde w nowych okolicz-
noéciach. Po dwéch i p6t roku przerwy miatam obawy, czy ja po pierwsze bede
to wszystko jeszcze pamietala te rzeczy, ktérymi sie zajmowatam. (Kobieta 14)

Tak, miatam bardzo duze. Na pewno batam sig, Ze sobie nie poradze. Ja sprzg-
tam w sklepach i batam si¢, Ze nawet taka glupia i do$¢ tatwa praca, ja nie
bede wystarczajaco dobra, nie bede wystarczajaco dokladna w tej pracy, ze
nie bede wystarczajgco dobrym pracownikiem. (Kobieta 29)

Pézniej, jak ja sobie poradze w pracy, jezeli chodzi o moje obowigzki zawodo-
we, tak. Co ja tam zastane w pracy, a nie byto mnie dwa i pét roku. Nie wie-
dziatam, co tam sie w pracy pozmieniato. (Kobieta 34)

251 Por. takze K. Nowak, Idealny rodzic nie istnieje i wszystkie inne rzeczy, ktdre chciat-
bym wiedzie¢ o wychowaniu dzieci zanim zostatem ojcem, Wydawnictwo Utopia, Krakow
2018.
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Tylko jedna z kobiet przyznala, ze dzielita si¢ swoimi rozterkami z mezem
oraz ze uzyskala od niego wsparcie. Byla przez niego zachecana, by wréci¢ do
pracy, wiedziala, ze moze liczy¢ na jego pomoc.

Oczywiscie, ze tak. Nie wiedziatam, czy sobie poradze. Jestem przedstawicie-
lem handlowym. Od 13 lat w handlu. Taka przerwa, to cztery i pét roku, to
duzo. Rynek nasz diametralnie si¢ zmienia. Wiem to tez od meza, tez przed-
stawiciela. Pie¢ lat to przelom w handlu. M3z mnie pozytywnie nastawial,
wspieral, obiecal, Ze pomoze. My jezdzimy po tym samym terenie, ze nie ma
problemu. Miatam tez od niego takie wsparcie, no le¢ juz do roboty. Nie trzeba
sie ba¢. Obawy byly, czy sobie poradze nie jako przedstawiciel, tylko czy sie
wdroze w prace (...). To nie jest praca normowana. Czasami to jest osiem go-
dzin, czasami dwana$cie, jesli w korku utkne. (Kobieta 17)

Dwie badane przyznaly, ze mialy poczucie, ze muszg si¢ wszystkiego uczy¢
od nowa: przepiséw prawa, ktére byly zwigzane z wykonywaniem zawodu, czy
zasad i procedur stosowanych w firmie.

Nastepna podkategoria trudnosci, ktérych badane spodziewaly si¢ po po-
wrocie z urlopu macierzynskiego/wychowawczego, dotyczyta warunkéw pra-
cy. Biorace udzial w wywiadach zastanawialy sig, czy ,,odnajda si¢ na rynku”
oraz czy proponowane im czas pracy i zakres obowigzkéw beda dla nich odpo-
wiednie. Niepokdj o to towarzyszyl pigciu kobietom.

A druga taka sfera obaw dotyczyla tego, ze wiedziatam, ze kogo$ zatrudniono
na moje miejsce, takze taka obawa zwigzana z pozycja w firmie. (Kobieta 25)

Tak, oczywiscie, czy znajde zatrudnienie i na jakich warunkach. (Kobieta 28)

A jesli chodzi o mnie, to byla obawa, Ze si¢ nie dogadam na budowie co do
czasu pracy i ze bede musiala wyrabia¢ nadgodziny. (Kobieta 36)

Dwie respondentki rozpoczynaly nowa prace. Badana numer 1 zdecydo-
wala sie na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Niepokoilo ja, czy
znajdzie klientéw, czy uda jej sie utrzymac firme. Z kolei badana numer 44 za-
stanawiala sie, czy polubi si¢ z pracodawcg i czy ten bedzie z niej zadowolony.

Czwarta podkategoria byla zgloszona jedynie przez dwie respondentki
i odnosila si¢ do kwestii karmienia piersig?>>.

Zuzia byla caly czas na piersi i to na takiej piersi hardcorowej, Ze ona bardzo
duzo ssatla. Teraz tez duzo je, ale nie az tyle. A wiec karmienie piersig, czy ona
sobie poradzi, bo pier$ byta takim antidotum na ptacz, na smutek, na nude,
na jedzenie, na picie, na wszystko. Balam si¢ tego, ze bede miala nawal, ze ja

252 W tym miejscu warto przypomnie¢, ze zgodnie z polskim prawem pracownicy,
ktéra karmi dziecko piersig, przystuguja dodatkowe przerwy w pracy (por. cze$¢ 1.4).
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wréce do pracy i mleko sie z piersi leje. Ja nie znosze laktatora, wiec tego sie
batam. Nie batam sie, czy Irek sobie poradzi, to nie, bo on jest §wietnym tata,
wiec chyba gltéwnie o to karmienie sie batam. (Kobieta 3)

Na etat nie chcialam wracaé, bo nie bardzo mieliSmy mozliwo$¢ zostawienia
go [syna — M.S.] gdzie$. Dwa, ze dla mnie wazne jest karmienie piersia i to, ze
Ja$ nie jest jeszcze w pelni gotéw na odstawienie i ja bym sie chyba zaplakata,
wiec nie wyobrazalam sobie, jak to pogodzié. (Kobieta 26)

Na podstawie przytoczonych fragmentéw wypowiedzi mozna zauwazy¢,
ze karmienie bylo problematyczne nie tylko ze wzgledéw biologicznych, ale
przede wszystkim emocjonalnych. Cho¢ respondentki zaznaczaly, ze baty
sie, jak dzieci poradzg sobie bez piersi, to mozna si¢ tez zastanawiaé, czy one
same byly gotowe na zakonczenie laktacji? Fakt, ze badana numer 26 méwita
o mozliwym placzu, moze $wiadczy¢, ze nie.

Ostatnia podkategoria obaw, takze zgloszona przez dwie badane, wiazata
sie z odbiorem ich samych w miejscu pracy.

Bardzo duze [mialam obawy — M.M.]. Po pierwsze, ze juz po roku dostane list
na do widzenia. Mamy ten roczny okres tak bezpieczny po powrocie z macie-
rzynskiego. Ja nie wiem, czy on dalej jest, ale jak ja wracatam trzy lata temu,
to byl. No wiec ja przez chwilg czutam sie bezpiecznie, ale jak przychodzila ta
koncéwka, to patrzytam na ludzi i mys$latam: to juz, czy jeszcze dadza mi chwi-
le? Mysle, ze kazda kobieta si¢ z tym boryka i to bardzo. (Kobieta 12)

Martwitam sie, czy bede w stanie dotrze¢ tam na czas. Zastanawiatam sie,
jak bede postrzegana jako pracownik w kontekscie tych wszystkich historii, ze
dzieci ciagle choruja, co akurat u nas nie ma potwierdzenia. Mialam kontakt
z ludZmi, z ktérymi pracowatam, nie balam si¢ o merytoryczne sprawy, ale wie-
dziatam, ze przez sam fakt, ze jeste§ mamg, wydltuza sie twoja $ciezka kariery,
dotarcia do pewnych stanowisk. Troche miatam $wiadomo$¢, ze owszem, wra-
cam do pracy, ale nie jestem traktowana do konica powaznie. Nie dlatego, ze nie
robie czego$ merytorycznie dobrze, tylko dlatego, ze po prostu jestem mama,
no i wobec tego w kazdym momencie moge przyj$¢ ze zwolnieniem, spéznié
sie, wyj$¢. Zawsze dazylam do tego, by takich sytuacji nie byto. (Kobieta 35)

Cytowane wypowiedzi poruszaja wazny problem, jakim jest postrzeganie
pracownic-matek przez ich przetozonych i wspoélpracownikéw. Wedtug re-
spondentek sam fakt posiadania potomstwa stawia je na nizszej pozycji w hie-
rarchii firmy niz ich kolezanki, ktére nie maja synéw czy cérek. Zatrudnienie
pracujacej matki niesie ryzyko czestych zwolnien, niedyspozycji i niewywiazy-
wania si¢ z powierzonych jej obowigzkéw. Tymczasem, jak zaznacza badana
numer 35, stara sie ona, by nie dochodzito do takich sytuacji.

Obawa o pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym, o odnalezienie si¢
po przerwie zarobwno w samej pracy, jak i na rynku pracy, o karmienie piersig
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i 0 swdj wizerunek jako matki-pracownicy zostaly zaliczone do kategorii trosk
tkwigcych bezposrednio w samych respondentkach. Jak wcze$niej zaznaczo-
no, wyodrebniono takze osobng kategorie, w ktérej argumenty badanych ko-
biet dotyczyty ich dzieci. Wérdéd nich najczesciej wymieniane byly leki o to,
jak corki i synowie zareaguja w nowej sytuacji, tj. wtedy, gdy bedzie si¢
nimi opiekowa¢ kto$ inny, czesto spoza rodziny. Jednoczeénie biorgce udziat
w wywiadach martwily sie, ze beda mie¢ mniej czasu dla dzieci. Kwestie te
byty problematyczne dla 14 kobiet. Tak méwilo o nich sze$¢ z nich:

No tak, i przy pierwszym, i przy drugim dziecku. Bardziej takie wlasnie obawy
w sensie rozstania z dzieckiem. No tez takie obawy, no gldéwnie takie obawy ze
wzgledu na relacje z dzieckiem, Ze bedzie mnie mniej w domu i ten rozwdj
dziecka nie bedzie taki, jak by mama byta na 24 godziny na dobe do dyspozycji.
(Kobieta 5)

Czy dzieci sie zaakceptujg w przedszkolu lub zlobku. Ze sobg to nie mialam
obaw. (Kobieta 16)

Gtéwnie o dziecko. Ze zle zniesie roztake. Jesli chodzi o mnie, to nie miatam
zadnych watpliwosci. (Kobieta 18)

Bardziej z jej [corki — M.S.] perspektywy, na zasadzie, jak ona zaakceptuje roz-
take ze mng. (Kobieta 31)

Oczywiscie, ze tak. Przede wszystkim obawy, jak dziecko zniesie rozigke ze
mna, to po pierwsze. (Kobieta 34)

Z ta praca na umowe zlecenie nie. Natomiast z ta praca na etat to juz wigksze,
bo jednak tutaj jest wiecej obowigzkdw, takze na pewno sa to obawy zwigzane
z tym, jak dziecko sie bedzie zachowywalo. Jest z babcig, ale jednak jest mocno
zwigzana ze mng. (Kobieta 41)

Przytoczone fragmenty ukazuja klarowne stanowisko badanych: pewnosé
i gotowos¢ do powrotu do pracy przy jednoczesnej obawie o reakcje dziecka.
Trzeba jednak podkresli¢, ze w dwoch wypowiedziach trudno bylo rozstrzy-
gna¢, o czyje obawy faktycznie chodzi. Respondentki opowiadaly o swoich
przypuszczeniach, ze prawdopodobnie synom lub cérkom nie bedzie tatwo
zaakceptowa¢ ich nieobecno$ci, ale same tez nie czuly si¢ przygotowane do
rozlaki z nimi. Z jednej wigc strony moéwity o dzieciach, ale z drugiej mozna
bylo dostrzec $lady obaw o swoje reakcje.

On tez jest do$¢ wymagajacym dzieckiem i oprécz mnie nikt go nie uspal na
zadna drzemke, wiec takie praktyczne rozwigzania. Wszyscy mi powtarzaja,
ze dziecko sie adaptuje i dalby sobie rade, ale ja obserwujac go, moze to ja mia-
tam wieksze obawy, moze on by sie dostosowal, ale ja bym sobie nie poradzita
psychicznie. Dos¢ ciezko znosze rozigki i takie zmiany w zyciu i chcialam to
zrobié, jak najtagodniej, i sie po prostu udato. (Kobieta 26)
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Na uwage zasluguje takze odpowiedz badanej numer 10:

Tak, miatam przede wszystkim obawy zwigzane z tym, ze cala moja osobowo$¢
odstaje od tego, co jest w mojej glowie na temat matki Polki, ze te dobre mamy
zostaja z dzie¢mi w domu, a te zte rzucajg sie w wir kariery. Wiec obawy byly
zwigzane z tym, ze moje dzieci nie beda w nalezyty sposéb zadbane, nie bedzie
im pos$wigcone tyle czasu, ile powinnam im poswieci¢. Takie standardowe oba-
wy, ktére sg zwiazane z zaniedbywaniem dziecka. Zwtaszcza ze wiedziatam,
ze wracam nie do pracy, ktérg zamkne po o$miu godzinach za sobg i bede mo-
gla poswigci¢ sie zadaniom domowym, ale bede myslala o tej pracy caly czas.
(Kobieta 10)

To kolejna wypowiedz, w ktdrej pojawia sie kwestia wizerunku pracujgcej
matki, i kolejna, w ktorej jest on negatywny. Kobieta posiadajaca dzieci, ktéra
podjeta aktywno$¢ zawodowa, jawi sie jako wyrodna matka, ktéra zamiast po-
$wiecac sie dziecku, decyduje si¢ na wiasny rozwdj i kariere. Takie postrzega-
nie jest jednak krzywdzace. Biorace udzial w wywiadach doktadajq staran, by
zagwarantowaé dzieciom optymalng opieke, podczas gdy one beda w pracy, by
sumiennie wywigzywac si¢ z obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Wtaénie
tego dotyczyla druga podkategoria obaw zglaszanych przez respondentki. Sie-
dem z nich martwilo si¢, ze wracajac do aktywnosci zawodowej, beda musiaty
zmagac si¢ z chorobami synéw badz cérek.

No na pewno, na pewno. Troje dzieci juz byto, wiec si¢ batam, ze dzieci beda
chorowa¢ i bede musiata opuszczaé pracg, co wiadomo nie jest dobrze widzia-
ne wérdd $rodowisk zawodowych. Z tego, co sobie przypominam, to byta taka
najwazniejsza obawa. (Kobieta 8)

No, gléwnie to obawy z tym, ze dzieci bedg chorowa¢, ze bede musiala caly
czas chodzi¢ na wolne, tak. Ze nie bede mogta podejmowac¢ sie takich waznych
zadan, tak. No, bo w momencie, gdy dziecko zachoruje, to musze si¢ wylaczy¢,
wiec to bylo gléwnie to. To byly obawy na pewno o dyspozycyjno$¢. Plus jeszcze
taka druga sprawa, bo na poczatku moimi dzie¢mi zajmowala si¢ moja mama,
tak, wigc dopiero pdzniej oboje byli w placéwkach, wiec taka sytuacja, ze jak
ona sie rozchoruje réwniez, no to nie mam nikogo do pomocy. (Kobieta 11)

W jednej wypowiedzi podkreslono, ze gdy dziecko chorowalo, badana mo-
gta liczy¢ na wsparcie przelozonego:

Tak, no przede wszystkim takie [obawy — M.M.], ze dzieci. Z jednym dziec-
kiem mogtam liczy¢ na pomoc mojej mamy, chociaz pierwotnie planowalam
odda¢ obydwoje do zlobka, jak miatam wraca¢ do pracy, do zlobko-przedszko-
la, ale no pdzniej sie okazalo, ze choroby sie zaczely. Jedno dziecko, drugie
dziecko. Na szczescie ten pracodawca byt dosy¢ wyrozumialy i na poczatku
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mogtam pracowaé w niepelnym wymiarze i to mi duzo ratowalo tutaj sytu-
acje. (Kobieta 9)

Przyklad ten pokazuje, ze w sytuacjach wyjatkowych obie strony, tj. pra-
cownica i pracodawca, mogg doj$¢ do porozumienia oraz uzgodnié alterna-
tywne sposoby wykonywania powierzonych zadan (praca zdalna, niepelny
wymiar godzin).

Ostatnia podkategoria byla zwigzana z organizacja opieki nad dzie¢mi.
Cztery respondentki baly sie, czy niania, ktérg zatrudnity, okaze si¢ dobra
opiekunka.

Jedyne obawy to obawy o logistyke. Na przyklad, kwestia niani, ktéra dzien
przed moim péjéciem do pracy o$wiadczyta, ze si¢ rozmyslila i nie bedzie u nas
pracowad. Spedzitam wigc dzien w panice, bo nie mam mozliwosci, by mi kto$
z rodziny pomégl, dziadkowie czy kto$. To bylo ostabiajgce. No i kwestia finan-
sowa, bo niania kosztuje cholernie duzo, ledwo nas na nig sta, a tu jeszcze nie
mam komu zaplaci¢, bo si¢ wycofuje. Nie miatam obaw zwiazanych z dzie¢mi.
(Kobieta 33)

Tak, oczywiscie. M6j synek jest bardzo do mnie przywigzany. Nie wiedziatam,
jak to bedzie, wiec az przez miesiac przyzwyczajalam go do niani, po kilka
godzinek dziennie. M6j maz wyjezdza, ja tu jestem sama, te$ciowa pracowala,
rodzice daleko, wiec synek byl gléwnie ze mna. Bardzo przywigzany. Do tej
pory sie buntuje, gdy go zostawiam u niani. (Kobieta 37)

Bo ja wiem? Chyba tak, jak kazda matka, ktéra zostawia pod opiekg dziecko.
Czy bedzie mu dobrze u niani, czy nic mu sie tam nie stanie pod mojg nieobec-
no$¢? (Kobieta 38)

Podobne dylematy mialy dwie kobiety, ktore prosity o pomoc swoje mamy.
Przykiadowo, badana numer 36 zastanawiala sie, czy nie przeciaza jej, zosta-
wiajac ja z blizniakami.

Z przedstawionego materialu wynika, ze dla kobiet, ktére wziely udziat
w wywiadach, powrét do pracy nie byt latwy. Rozpoczecie lub wznowienie
aktywnosci zawodowej wiazalo sie z niepokojem o siebie i o dziecko: jak to
bedzie, jak respondentka oraz jej rodzina zareaguja na zmiang i jak si¢ w niej
odnajda? Przewidywaly tez sytuacje wyjatkowe, zwigzane z chorobami dzieci.
Cho¢ nie chcialy naduzywac zaufania przetozonych ani by¢ odbierane jako nie-
odpowiedzialne, spodziewaly sie, ze ze wzgledu na stan zdrowia potomstwa
wykonywanie obowigzkéw zawodowych bedzie dla nich trudne?33.

253 Por. cze$é 4.3.
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3.3. MOZLIWOSC POZOSTANIA W DOMU Z DZIECKIEM

W literaturze mozna odnalez¢ poglad, zgodnie z ktérym kobiety posiadajace
dzieci chca zostawa¢ w nimi w domu dluzej, niz pozwala na to platny urlop
macierzynski?**. Czy jest on zasadny w przypadku badanych kobiet? Znajac
juz ich obawy zwigzane z powrotem do pracy, zapytano je, czy gdyby sytuacja
finansowa rodziny pozwalata na to, zostalyby w domu z dzie¢mi? Ich odpo-
wiedzi byly spolaryzowane. Co czwarta respondentka (11 oséb) przyznala,
ze wolalaby jednak pozosta¢ z dzie¢mi. Argumentowaly to potencjalnymi
chorobami, trudnosciami w zapewnieniu opieki oraz brakiem gotowosci corek
czy synéw do pdjscia do ztobka badz przedszkola. Czas spedzony w domu wy-
dtuzylyby do ukonczenia przez dziecko 2., 3. lub 4. r.z., a w jednym przypadku
nawet do rozpoczecia przez nie nauki w szkole podstawowe;j.

Na pewno [bym zostata — M.S.]. Do ukonczenia 3. r.z. na pewno. Bo teraz
wiekszos¢ czasu wyglada tak, ze albo ja, albo maz musimy zostawaé¢ w domu
i organizowa¢ dodatkowq opieke ze wzgledu na to, ze on [syn — M.S.] ciagle
choruje. Do trzech lat, moze do dwoch i pol, jakby poszedt do przedszkola.
A pbiniej normalnie bym poszta do pracy. (Kobieta 7)

Tak calkiem zrezygnowac to nie, ale do czasu, jak dzieci p6jdg do podstawdwki
i beda troche starsze, to mysle, ze tak. (Kobieta 43)

Dwie badane zaznaczyly, ze wolalyby ,jeszcze” zosta¢ w domu, jednak nie
sprecyzowaly, jak dtugo. Jednoczesnie przyznaly, ze nie chodzi im o zrezygno-
wanie z pracy. Zatrudnienie jest dla nich wazne i kiedys, ,,pézniej”, chciatyby
do niego wrocic.

Wrécitabym pdzniej. Tez dlatego, by nie zwariowa¢, lubig¢ prace, spetniam sie
w niej. Dobrze mie¢ swoje pieniadze, by¢ niezalezna, zadba¢ o siebie. (Kobie-
ta 15)

Takze co czwarta respondentka (11 oséb) uznala, ze nie zostalaby dluzej
w domu, jednak stawiala warunek: chciataby méc pracowa¢ w mniejszym
wymiarze godzin. Badane najczesciej méwily o polowie etatu i o realizacji
mniejszej liczby projektow.

Mysdle, ze chociaz na poét etatu wrécilabym do pracy. Jakby tak méwie. Moze
najwazniejszym powodem powrotu do pracy byla sytuacja finansowa, nato-
miast no mam poczucie, ze fajnie jest robi¢ co$, niz tylko siedzie¢ w domu
z dzieckiem. Spotka¢ sie z dorostymi, porozmawia¢ o czym$ innym niz kre-

254 Ch.D. Pronzato, Return to work after childbirth: does parental leave matter in Euro-
pe?, w: Review of Economics of the Household, Vol 7/20009, s. 341.
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skowki, robi¢ co$ innego. Daje mi to tez satysfakcje, czasem przynajmniej. My-
Sle, Ze na pét etatu bym wrocita do pracy, gdyby nie byly potrzebne pienigdze.
(Kobieta 4)

Nie, ale zorganizowatabym sobie prac¢ w innym trybie i w innych godzinach.
Mysle, ze pol etatu, zeby zachowad jakis kontakt ze §wiatem zewnetrznym inny
niz kontakt z mamami na placu zabaw, a tez po to, zeby zapewni¢ dziecku lep-
sza opieke niz przy takiej normalnej petnoetatowej pracy. (Kobieta 5)

Hmm, trudne pytanie. Pewnie nie do konca, poniewaz ja mam taka specyficzng
pracg, ze sg to w wiekszosci umowy zlecenia i projekty. Na pewno w jakiej$
czedci chcialabym pracowaé, nawet jesli to by byt wymiar dwie, trzy godziny
dziennie, natomiast na pewno zredukowalabym liczbe projektéw, ktore prowa-
dze, ale nie do konca chciatabym z tego z rezygnowaé. (Kobieta 23)

Mysle, ze nie, mysle, ze pracowatabym chociaz w jakiej$ czedci. Mysle, ze nie na
caly etat, ale na jakie$ pot etatu, ale tez praca daje mi satysfakcje i odskocznie
od tego, co dzieje sie w domu, czuje, Ze pracujac i wracajgc po pracy do domu,
mam taka satysfakcje, bardziej doceniam czas, ktéry moge spedzi¢ z rodzing.
No mysle, ze tak czy siak, wrocitabym do pracy. (Kobieta 42)

Cytowane respondentki doceniaja niematerialne korzysci ptynace z aktyw-
nosci zawodowej. Zaznaczajg, ze praca pozwala na rozwo¢j i na rozszerzanie
sieci kontaktéow spolecznych. Réwnolegle podkreslaja, ze cenia sobie chwile
spedzane z rodzing. Z tego powodu skrécenie czasu pracy, przy poczuciu fi-
nansowej stabilizacji, byloby dla nich optymalnym rozwigzaniem.

Wsréd badanych byta wyrazna grupa, liczaca 22 kobiety, ktéra zdecydowa-
nie nie chcialaby zosta¢ dluzej w domu, nawet gdyby sytuacja finansowa
rodziny pozwalata na to. Twierdzily one, Ze bez pracy zycie jest nudne, mecza-
ce i ze siedzac z dzie¢mi, zaniedbalyby siebie.

Podejrzewam, ze jakby maz zarabial 50 albo 10 tys. albo cho¢by 5 tys., to wte-
dy sta¢ by mnie bylo na jakie$ zajecia albo na to, zeby kto$ sie zajal Zuzig, bo
jej dziadkowie pracujg. Ale ja sie po prostu nudzitam w domu i tak nie bardzo
wiedziatam, co ze soba zrobi¢, bo ja lubie swoja prace, lubie w tej redakgji by¢.
(Kobieta 3)

Sytuacja mi pozwalala, by siedzie¢ w domu. Maz zarabial, bylo w porzadku.
Kazdy jednak woli lepsze zycie. Jednak to nie byt gléwny powod. Ja wrécitam,
bo siebie zaniedbaltam. Wiadomo, ze jak czlowiek siedzi z dzie¢mi w domu
i dzieci np. choruja, no to si¢ nie pomaluje, nie ubierze, nie zadba o siebie.
(Kobieta 17)

Nie. Nie databym rady by¢ tyle czasu w domu, nie wréci¢ do pracy, nie mie¢
swojego zycia zawodowego. Mysle, ze fizycznie byloby to dla mnie bardzo ciez-
kie, zeby zostawi¢ swojg prace. (Kobieta 24)
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Nie sadze, dlatego ze ja lubie swoja prace i lubie to, co robie. Zycie bez pracy
wydaje mi sie do$¢ nudne. Nudne to moze nie, ale ubogie w do$wiadczenia.
(Kobieta 25)

Mysdle, ze nie, ja tego potrzebuje, to oddech, wyscie z domu, zmiana atmosfery,
zmiana tego, co robie. Pewnie kazdy powie, ze szcze$liwy rodzic, to i szczesliwe
dziecko. Ja wiec, gdybym byla w domu, nie bylabym szczeéliwa. (Kobieta 39)

Jedna z kobiet zaznaczyta, ze dla niej powrdt do pracy byl wazny, gdyz
dzigki zarobionym pienigdzom czula si¢ niezalezna. Podczas wywiadéw re-
spondentki méwily takze o spelnianiu potrzeby samorealizacji oraz o tym,
ze gdyby zdecydowaly sie na dluzsza przerwe, byloby im trudno wréci¢ do
aktywnosci zawodowej. Po pierwsze, nie bylyby dla pracodawcéw wiarygodne,
po drugie, utracityby panstwowe uprawnienia do wykonywania zawodu, ktére
do tej pory uzyskaly.

Jedynie dwie badane nie potrafily odpowiedzie¢ na pytanie, czy majac
poczucie finansowej stabilizacji, zostalyby w domu. Jak wyznala respondentka
numer 16, chciala juz wraca¢ do pracy, ale towarzyszylo jej przekonanie, ze
»,matka powinna jeszcze siedzie¢ z dzie¢mi, ze male, zZe jeszcze nie puszczaé
do zlobka. Ze jeszcze potrzebuja tej matki”.

Rozdarcie pomigdzy potrzebami kobiety a potrzebami ich synéw i cérek
bylo watkiem kilkakrotnie poruszanym podczas wywiadéw. Badane chciatyby
dziala¢ w sposob, ktory przynosilby jedynie korzysci obu stronom, tj. im sa-
mym oraz ich najblizszym. W pewnych sytuacjach znalezienie takiego rozwia-
zania bylo niemozliwe, powodowalo rozterki i poczucie bycia nie do§¢ dobrg
matkg lub pracownica.

3.4. POWODY POWROTU DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/
WYCHOWAWCZYM

Decyzje respondentek o powrocie do pracy byly zréznicowane. Z analizy uzy-
skanych wywiadéw wynika, ze badane rzadko kiedy kierowaly si¢ tylko jed-
nym powodem. Najczedciej wymienialy przynajmniej dwa lub trzy, do tego
nadawaly im r6zng wage. Ze wzgledu na fakt, Zze prowadzone badania mialy
charakter jakosciowy, zdecydowano sie na wylonienie dominant odpowiedzi.
Dodatkowo, przy kazdej z nich, zaznaczano liczbe wybierajacych je kobiet.
Zaniechano natomiast rangowania ich, rozumianego jako préby ukiadania ko-
lejnosci: od powoddéw najwazniejszych do najmniej waznych. Nie to bylo bo-
wiem celem badania. Poza tym tworzenie tak ujmowanych rang wymagaloby
raczej podejscia ilo$ciowego. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze niektére matki same
uzywaly zwrotéw ,,po pierwsze”, ,przede wszystkim” czy tez ,najwazniejszy
powdd to...”. W toku ich wypowiedzi okazywalo si¢ jednak, ze przyczyna wy-
mieniona jako druga byta dla nich tak samo istotna, jak pierwsza.
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Zebrany material empiryczny pozwolil na wytonienie kilku kategorii powo-
déw powrotu do pracy. Pierwsza, pojawiajaca sie w 3/, przypadkach, dotyczyla
motywow finansowych. Badane kobiety (29) méwily o ,koniecznoséci za-
rabiania”, ,sytuacji materialnej”, ,powodach ekonomicznych”, ,niezaleznosci
finansowej” czy ,zapewnieniu stabilno$ci finansowej”. Oto kilka z przyklado-
wych wypowiedzi:

I jeszcze powody finansowe. Finansowo to chyba na koncu. (Kobieta 3)

No gtéwnym motywem byly warunki finansowe, bo wiedzialam, ze ze zlob-
kiem bedzie ciezko czy z przedszkolem, a z jednej pensji, biorac pod uwa-
ge, ze mamy duzy kredyt, byloby ciezko. Giéwnie to byl motyw finansowy.
(Kobieta 7)

Motywy finansowe, poniewaz maz jeszcze jest studentem i to, ze w cigzy mia-
tam umowe na czas okreslony, wiec z dniem porodu ona wygasta, a méj praco-
dawca chcial mnie zatrudni¢ po powrocie na nowo i zalezalo mi na dostaniu tej
umowy na czas nieokreélony, a pewnie jesli znalaziby kogo$ innego, jedlibym
powiedziala, ze chce wréci¢ za rok czy dwa, to pewnie w tym miejscu nie mo-
glabym wréci¢ do pracy. (Kobieta 27)

Jest tez powdd finansowy, do$¢ istotny. On u mnie nie byt na pierwszym miej-
scu, na szcze$cie, wiec moglam sobie po prostu swobodnie tego wyboru do-
konywad, ale to tez jest istotne. Gdyby maz lub ja byli pozbawieni dochodu na
codzienne wydatki, tobym i tak musiala wracaé. (Kobieta 39)

By zapewni¢ stabilno$¢ i rownowage finansowa dla siebie i cérki. To jest jeden
powdd. (Kobieta 31)

Przede wszystkim, by zachowa¢ niezalezno$¢ i by dziecku co$ zapewnié. Cho-
dzito o niezalezno$¢ finansowg. (Kobieta 45)

Jak wida¢, powodom zwigzanym z sytuacja ekonomiczng nadawano rézne
priorytety. Dla niektérych kobiet byly one ,gléwne”, dla innych ,do$¢ istot-
ne”, dla jeszcze innych malo wazne i ,wymieniane na koncu”. Co ciekawe, nie
wiazaly si¢ one z subiektywna oceng sytuacji materialnej rodziny zaznaczong
w metryczce do wywiadu. Przykladowo, te z cytowanych respondentek, kto-
re zgtaszaly motywy finansowe zaréwno na poczatku, jak i na konicu swojej
wypowiedzi, uznawaly ekonomiczng kondycj¢ rodziny za przecigtng. Warto
takze podkredli¢, ze dwie z 29 respondentek wymieniajacych powody finanso-
we wymienily wyltacznie takie. Pozostale wskazywaly takze na inne motywy.

Jako drugie w kolejnosci znalazly sie czynniki spoleczne. Méwilo o nich
25 kobiet. Badane matki deklarowaly ,,che¢ powrotu do ludzi”. Utyskiwaly na
konieczno$¢ spedzania catych dni wylacznie z dzieckiem, w jego $wiecie, tj.
wéréd zabawek, pieluch i kotysanek. Tesknily za ,,dorostymi” tematami. Jak
wyznala badana numer 36: ,Czulam, ze co§ mnie w Zyciu omija. Nie mialam
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o czym rozmawiac¢ ze znajomymi, poza kupkami i zupkami”. Podobnego zda-
nia byly takze respondentki 12 i 31:

Swoim dzieciom wszystko jeste$ w stanie wybaczy¢, wiele dla niego zrobisz.
Ogodlnie, to ja siedzialam w domu dwa i pét roku. To bardzo dtugo. Powodem
tego bylo tez to, ze moje dziecko nie dostato si¢ do zadnego zlobka i tak dtugo
to trwalo. Poszlam tez na urlop wychowawczy i juz powiem ci, ze mialam naj-
szczersze checi, by po prostu porozmawiac¢ z normalnymi ludzmi. (Kobieta 12)

A drugi to jest taki, ze ja potrzebowatam, by wyjs$¢ do ludzi. Chodzi o to, ze tak,
jak bardzo kocham swoja cérke, tak jestem osoba bardzo spoteczng i potrzebu-
je kontaktu z ludZmi. Nie tylko w obrebie rodziny, ale tez chcialabym wyjs¢ do
ludzi, tak. Po prostu uwazam, ze powr6t do pracy i kontakt z innymi osobami,
typu ,,Dzien dobry” i ,Do widzenia” jest dla mnie istotny. To jest jakby wyjscie
do $wiata, tak. A nie zamykanie sie tylko w obrebie $wiata swojego i dziecka,
tak. (Kobieta 31)

Kobiety zgtaszajace potrzebe ,wyjsécia do ludzi” mialy dosy¢ monotonii,
przewidywalnosci i konieczno$ci wykonywania tych samych czynnosci. W ich
wypowiedziach powracaly zwroty: ,rutyna”, ,,depresja”, ,zmeczenie” i ,nuda”.

Brakowatlo mi tez pracy, bo moja praca byla zwigzana z ludZmi. Meczyla mnie
tez rutyna, bo bycie z dzieckiem w domu jest cudowne, ale meczyto mnie to
troche, bo rutyna jest meczaca. (Kobieta 3)

Dlaczego? [zdecydowala$ sie na powrdt do pracy? — M.M.] Nie wiem, chyba
dlatego, ze po roku czasu, bo ja juz ze Stasiem miatam roczny urlop wychowaw-
czy, po roku czasu w domu miatam takie wrazenie, ze zajmuj¢ sie ciagle jed-
nym i tym samym i chyba spolecznie nie jest to postrzegane, znaczy nie wiem,
czy patrzylam na to, czy spolecznie jest to dobrze postrzegane czy Zle, bardziej
tak w sensie rozwojowym. Po roku czasu z dzieckiem ciagle dzialo si¢ to samo
i nie mialam kontaktu z ludZmi za bardzo, jakiego$ tam rozwoju osobistego.
Do§¢ siedzenia w domu, koncentrowania sie na tych domowych obowiazkach.
(Kobieta 5)

By przerwa¢ te monotonie obowigzkéw, jaka jest przy dwdjce dzieci, ta powta-
rzalno$¢, ta rutyna. Brakowato mi czegos wiecej, co robitam przed urodzeniem
chiopcéw. Czasem kobiety wracaja z powoddéw ekonomicznych. W moim przy-
padku ja miatam taka sytuacje, ze mogtam zosta¢ w domu, ale to byla moja
$wiadoma decyzja. Ja po prostu potrzebowatam juz dla siebie powrotu do pra-
cy. (Kobieta 14)

Dlatego Ze ogodlnie tapala mnie depresja i mialam do$¢ siedzenia w domu. Po-
miedzy moimi dzie¢mi sa dwa lata réznicy, pojawila sie cérka, potem drugie
dziecko (...). Po jednym wychowawczym zasztam od razu w cigze i po niej tez
byt wychowawczy. Ja juz chciatam wréci¢ do pracy. (Kobieta 17)
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A drugi powdd jest taki, ze ja po prostu chcialam powrdcié, bo mi po prostu
siedzenie caly dzien i zajmowanie sie dzieckiem od rana do wieczora, bo ja
dwa lata z nim bytam, to zaczeto mi to po prostu Zle na mnie wplywac. Ja juz
chciatam wrécié¢ do ludzi, po prostu do ludzi i zaczgé robi¢ co$ innego niz tylko
zajmowanie sie dzieckiem. To byto juz totalne zmeczenie i jakby cheé powrotu
do zycia sprzed dziecka, do takiej normalnosci. (Kobieta 34)

No i tez mysle, ze psychicznie mi to dobrze zrobito, bo zwykle wpadatam w ru-
tyne, a tutaj moglam sobie dwa dni w tygodniu wyjs$¢ do pracy i to bylo dla
mnie takie lepsze — jaka$ odmiana. (Kobieta 41)

Dwie badane przyznaly tez, ze czas spedzony z dzieckiem ograniczal je,
zawezal, sprowadzal wylgcznie do roli matki:

Oprécz tego, ze bylam mama, czego nie uwazam, zeby to bylo nudne, to jesz-
cze potrzebowalam czego$ tak typowo dla siebie. Ze jestem jeszcze ja. Nie,
ze jestem tylko mama, tylko Ze jestem jeszcze Krystyng, ktéra tez ma swoje
potrzeby. (Kobieta 13)

Byt tez inny powdd, po prostu cheé bycia z drugim cztowiekiem, cheé rozmo-
wy. Ciezko to okresdli¢, czy ja miatam dosy¢ bycia w domu. W pewnym momen-
cie takie 24 godziny na dobe [z dzieckiem — M.M.] bylo juz meczace. Bylo za
mato siebie i za duzo nie-siebie. (Kobieta 18)

Czes¢ badanych kobiet zwracala uwage, ze spedzanie zbyt dlugiego czasu
z dzieckiem okazywalo si¢ dla nich frustrujace. Ich dotychczasowe potrzeby,
zainteresowania, aktywnosci ustgpowaly miejsca dziecku. To ono znajdowalo
sie¢ w centrum uwagi i warunkowato przebieg dnia. Cho¢ bylo kochane i waz-
ne, to niejednokrotnie odbieralo respondentkom ,,czes¢ siebie”. Z tego powodu
podczas wywiadéw padaty stowa o ,,dostawaniu kota w domu”. Wyjscie do
pracy jawilo si¢ wiec jako mozliwo$¢ powrotu do okresu sprzed macierzyn-
stwa i jako ucieczka przed codzienng monotonia (przynajmniej na kilka go-
dzin oraz przynajmniej wtedy, gdy dziecko bylo zdrowe i mogto chodzi¢ do
zlobka, przedszkola, a starsze do szkoty). Tak swoja decyzje o powrocie do
pracy argumentowala jedna z badanych:

Po prostu uznatam, ze lepiej dla mnie bedzie, jedli bede wychodzi¢ z domu.
Chciatam mie¢ grafik w zyciu, troche uciekatam przed dzieckiem [$émiech —
M.M.], nie stuzylo mi, gdy spedzatam z nig cale dnie, potrzebowalam przenie$é
uwage na inne rzeczy, bo samo wyjscie na pilates to bylo za mato. (Kobieta 35)

Potrzeba wyj$cia z domu byla szczegélnie odczuwana przez te kobiety, kto-
re mieszkaly poza miastem. Przyktadowo, respondentka numer 16 przyznata
podczas wywiadu: ,Mieszkam na wsi, mimo wszystko. Moje kontakty z ludz-
mi sg tu ograniczone. Pojecha¢ gdzie$ do dziewczyn, do Warszawy, no to dla
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mnie to byla wyprawa z dzie¢mi”. Wiejskie srodowisko nie sprzyjalo tez ba-
danej numer 22: ,Ja mieszkam prawie ze na wsi, wigc tez potrzeba wyjscia do
ludzi i robienia cokolwiek”.

Przytoczone fragmenty ukazuja ciemna strone macierzynstwa. Po urodze-
niu dziecka, po pokonaniu pierwszych kryzyséw zwigzanych z karmieniem
i wstawaniem w nocy, po ,,wdrozeniu si¢” w bycie matkg zaczyna by¢ ono od-
bierane jako nuzace i frustrujace. Respondentki narzekaly na zanikajace wiezi
z dotychczasowymi znajomymi, na konieczno$¢ przeorganizowania dnia, na
zmeczenie. Czesci z nich towarzyszylo poczucie, ze jedyna rola spoteczna, kto-
ra pelnig, to rola matki. Powrét do pracy byt wiec préobg powrotu do ,,samej
siebie”.

Trzecia grupa motywéw decydujacych o podjeciu aktywnosci zawodowych
po urodzeniu dziecka byla zwigzana z checig lub konieczno$cia utrzymania
pracy. Dotyczyla ona o$miu respondentek. Kobiety obawialy sie ,,wypadniecia
z rynku” rozumianego jako: utrata klientéw, strach przed konkurencjg oraz
nieznajomo$¢ aktualnych przepiséw.

By awansowac¢, by si¢ rozwija¢. Pracuje w ksiegowosci, ale kazdy rok to pomi-
mo wszystko jest cofaniem sie i nie moglam sobie jednak pozwoli¢, zeby za diu-
go siedzie¢ w domu. Byly to wiec gléwnie powody zawodowe, no i to, ze chce
sie sama rozwijaé. (Kobieta 12)

W moim przypadku to jest niewypadniecie z rynku pracy, trzymanie swojego
miejsca. Po prostu trzeba go pilnowa¢, inaczej kto$ zastgpi. (Kobieta 15)

Na pewno to, ze... moze to kiepsko zabrzmi, to obawa przed wypadnieciem. Ze
ja nie bede miata do czego wracaé. Wypadniecie z rynku. Sama myél, ze mia-
tabym bra¢ urlop wychowawczy, to absolutnie nie wchodzilo w gre. Ja nawet
na macierzynskim musiatam troche pracowaé. Méj zawdd wymagal tego, bym
w minimalnym stopniu, ale jednak uczestniczyta w zyciu zawodowym. Strach
przed tym, ze nie bedzie do czego wracaé, decydowat tez o skréceniu macie-
rzynskiego. (Kobieta 19)

Trzy kobiety, ktore prowadzily wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, byly zda-
nia, ze w ogoble nie mogly pozwoli¢ sobie na urlop macierzynski.

Mam wtasng dziatalno$¢ i nie mogtam nie wréci¢ do wiasnej firmy. Decyzja,
czy zamkng¢ firme wilasng czy nie, to raczej nie wchodzi w gre. Do biura wré-
citam, jak dziecko mialo miesigc, a nawet na porodéwce bytam z laptopem.
(Kobieta 21)

Przyznawaly one, ze funkcjonujacy w Polsce system ubezpieczen spo-
tecznych jest dla matek krzywdzacy. Pozostale badane, ktérych wypowiedzi
wlaczono do tej kategorii, zwracaly uwage na: swdj wiek i niewielkie do-
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$wiadczenie zawodowe, kontakt z pracg rozumiany jako mozliwo$¢ rozwoju
i przebywania w $rodowisku dorostych, bez dzieci.

Czwarta grupe powodéw utworzyly wypowiedzi, w ktérych badane (sze$¢
0s6b) powrét do pracy uznawaly za co$§ normalnego. W ich opinii ,taka
jest kolej rzeczy”, tzn. po urodzeniu dziecka i urlopie macierzynskim po prostu
wraca sie do aktywnos$ci zawodowej. W niektérych przypadkach praca byta
nowa, w niektérych ta sama, ale argumenty kobiet pozostawaly niezmienne:
tak juz jest.

Nigdy nie my$latam, ze nie bede wraca¢ do pracy, po prostu urlop macierzynski
sie skonczyt i naturalne bylo, ze wracam do pracy. Lubig¢ te prace (...). Ja nie
bralam pod uwage zadnej innej opcji. Ani tez takiego powodu czysto... jak to
powiedzie¢, profesjonalnego, zawodowego ani tez finansowego. Nie miatam
tak, ze juz nie chcialam by¢ w domu. Wiedzialam, ze to [urlop macierzynski
— M.M.] bedzie trwalo rok. I tak trwato. Na zwolnienie posztam dopiero dwa
tygodnie przed porodem, tak to wczesniej pracowatam. Moze dlatego tak ten
czas tak mi szybko minal. (Kobieta 20)

A dlaczego mialabym nie wraca¢? Taka jest kolej rzeczy, takg kolej rzeczy
przyjmuje. Ja bytam zatrudniona, posztam na urlop macierzynski i wrécitam.
W ogole nie przewidywalam innej opcji, ze zostaje w domu dluzej niz trwa
urlop macierzynski. Taka norma, ze rok to jest gérna granica, ktéra jestem
w stanie znie$¢. (Kobieta 25)

Ja po prostu nie bralam pod uwage zadnej innej opcji, dla mnie byto oczy-
wistym, ze ja po prostu chce pracowaé. To jakby byt pierwszy, podstawowy
powdd. Czyli mysle, ze wazny byt dla mnie ten poczatkowy okres bycia z dziec-
kiem, w pierwszym przypadku to bylo prawie sze$¢ miesiecy, a za drugim to byt
rok czasu, bo juz byla taka opcja, ale za kazdym razem to bylo naturalne, ze ja
do pracy chce wrécié. (Kobieta 39)

Respondentki, dla ktérych powrét do pracy byt czym$ oczywistym, byly pew-
ne swoich potrzeb. Wiedziaty, ze czas spedzony w dzieckiem, cho¢ wspominany
przez nie bardzo dobrze, byt tylko przystankiem, zaplanowana przerwa w zyciu
zawodowym. Podczas wywiadéw podkreslaty, ze ,,cale zycie byly aktywne”, ze
,byly przyzwyczajone do pracy” (respondentka numer 23) oraz ze bycie pracow-
nica stanowilo ,wazng cz¢$¢ jej [respondentki numer 44] osobowosci”.

Nastepne w kolejnosci byly odpowiedzi ukazujace powrét do pracy jako
mozliwo$¢ wlasnego rozwoju. Podkreslito jg pie¢ oséb. Badane przyznawaly,
ze aktywno$¢ zawodowa pozwala im si¢ ,realizowad”.

Poniewaz zaczetam swoja dziatalno$¢ i robie rzeczy, ktére pozwalaja mi sie
rozwija¢ i pozwalaja mi sie wyzy¢ artystycznie, to mysle, ze poza finansami jest
to teraz gléwny motyw, ze bardzo lubie swojg prace i chetnie do niej wracam.
(Kobieta 1)
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To znaczy chyba byly dwa podstawowe powody. Jeden, to byta chyba che¢ juz
bycia z dorostymi ludZzmi i funkcjonowania na rynku. Tak, tak no rozwijania
sie. Tak bym to nazwata. (Kobieta 13)

Jednym z powodéw jest tez to, ze ja si¢ w pracy spelniam i realizuj¢. I czasami
bardziej w pracy odpoczne niz przy dziecku, tak. (Kobieta 15)

Co ciekawe, kobiety méwiace o wlasnym rozwoju podkredlaly, ze nie czuja
sie wylgcznie matkami. Ta rola jest dla nich wazna, ale oprécz wypelniania jej
chca robi¢ w zyciu co$ jeszcze.

Oczywiscie czuje sie matka, ale nie czuje si¢ tylko matkg. Chce robi¢ jeszcze
inne rzeczy. Nie twierdze, moja praca pozwala mi si¢ jako$ realizowa¢, spel-
nia¢, albo rozwija¢ bardzo. Troche tak, troche tak. Ma swoje zalety. Chciatam
robi¢ co$ oprécz tego. (Kobieta 4)

Wie pani co? Naleze do kobiet, ktére po pét roku w domu bardzo Zle czujg sie.
Nie naleze do kobiet, ktére dobrze odnajduja si¢ w §rodowisku mam rozma-
wiajacych wylacznie o jedzeniu, przebieraniu, nowych ubrankach i woézkach. Ja
tesknitam za pracg, z wyksztalcenia jestem psychologiem i pielegniarka, praco-
walam juz na studiach, a p6éZniej miatam mozliwo$¢é stworzenia czego$ nowe-
go, wlasnej dzialalnosci i chcialam moc sie realizowaé. (Kobieta 10)

Grupa respondentek, ktére méwily o checi rozwijania sie, jest przeciwien-
stwem stereotypowego podejscia do roli matki, skoncentrowanej wytacznie na
potrzebach cérki czy syna. Cytowane tu kobiety wiedzg, czego chca, wiedzg,
co jest dla nich wazne, dzieki czemu majg poczucie spetnienia.

Nastepne grupy przyczyn powrotu do pracy byly wyraznie mniej liczne.
W dwoch przypadkach decyzja, by podja¢ aktywnos$¢ zawodowa, wynikata
z nadarzajacej si¢ okazji.

Powiem tak, hmmm... ja jestem w takiej sytuacji, Zze z m¢zem prowadz¢ dzia-
talno$¢ gospodarcza i tutaj tez si¢ udzielam, wigc robitam to takze podczas
urlopu macierzynskiego, ale moge sobie czas regulowaé, wiec jesli ja czego$ nie
zrobie, to zrobi to maz. Ale tak do pracy, ja z wyksztalcenia jestem technikiem
farmacji i do apteki posztam, bo akurat moja tesciowa, ktéra prowadzi punkt
apteczny, szla na emeryture. Posztam do niej jako pracownik. To byt taki zbieg
okolicznosci, akurat tak sie ztozyto. (Kobieta 37)

Koincydencja zdarzen byta dla badanych mobilizujgca. Cytowana respon-
dentka przyznala, ze gdyby nie zwalniajacy si¢ etat, nie wrdécitaby tak szybko
do pracy. Podobnego zdania byla badana numer 43, ktéra stwierdzila, ze skoro
»nhadarzyla si¢ okazja”, to warto z niej skorzystac.

Takze dwie kobiety zdecydowaly si¢ na powrdt do pracy, by zaspokoi¢
swoje ambicje i jednoczes$nie pokaza¢ swoim synom czy cérkom, ze
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mama nie tylko siedzi w domu, lecz takze ma zycie poza rodzing i odnosi
w nim sukcesy.

To tez wynikato z checi osiggniecia czegos$. Kurcze, no, nie chce, by dziecko
moéwilo, Ze mama w zyciu to nic nie zrobita. Chcialtam wiec tego nie tylko dla
siebie, ale i dla syna, by kiedy$ byt ze mnie dumny, tak. Ze nie tak, ze to tylko
tata co$ moze zrobi¢, bo byt oddany pracy, gdy ja siedzialam z dzieckiem, ale ze
i mama co$ potrafi zrobi¢. (Kobieta 12)

A co do dziecka, to pochodze ze wsi i jest tak, ze tu matki nie pracujg. Ja mia-
tam ambicje, chciatam pokazaé co$ innego, ze mozna. To tez wynika z mojego
charakteru, jestem aktywna. (Kobieta 45)

Dwie kolejne uczestniczki wywiaddéw, wracajac do pracy, kierowaly sie
faktem, ze ,,po prostu ja lubig” (respondentki 38 i 42). Oprécz dotych-
czas przedstawionych kategorii wyr6zni¢ mozna jeszcze pojedyncze moty-
wy. W przypadku badanej numer 2 bylo nim przekonanie, ze syn jest juz
w takim wieku, Ze nie potrzebuje ciaglej opieki. Uznala wiec, ze dziecko
moze poj$¢ do zlobka. Jak przyznata w trakcie wywiadu: ,Okazalo sie, ze
ze wzgledéw rozwojowych ten zlobek mial duzy, pozytywny wplyw na jego
rozwoj”. Kontynuacja pracy byla wiec korzystna dla obu stron — badanej i jej
syna. Ostatni powdd wynikal z zobowigzania. Tak moéwita o nim respon-
dentka numer 40:

— To doktadnie zdecydowalo, ze miatam zobowigzania w pracy i chcialam to
jako$ tak doprowadzi¢ do konca. No i chyba dlatego. Czulam jakos$ si¢ zobo-
wiazana i wydaje mi sig, ze to dlatego.

— A czy miala Pani w ogdle ochote, by wraca¢? [M.M.].

— No, bylam w takim rozdarciu. Chciatam by¢ w domu i wszystkiego sama do-
pilnowac¢, ale ten czas byl trudny dla mnie, bo to byla opieka 24 godziny na
dobe, to bylo dziecko, ktére wcale nie chcialo spaé. Bytam zmeczona, ale tez
potrzebowalam tego wyjscia. Z drugiej strony chciatam zosta¢. (Kobieta 40)

Lojalno$¢ wobec firmy i cheé wywigzania si¢ z przyjetych wczedniej obo-
wiazkow przyspieszyly decyzje o powrocie do pracy. Jej podjecie nie bylo jed-
nak wolne od dylematéw. Badana kobieta czula si¢ rozdarta: z jednej strony
uwazala, ze powinna dokonczy¢ to, co zaczeta, zanim zostala matka. Z dru-
giej, wolataby zosta¢ w domu z malym dzieckiem. Z trzeciej, przebywanie
z nim bylo dla niej meczace. Warto przypomnie¢, ze ostatni aspekt pojawiat
sie takze przy wcze$niej omawianych motywach powrotu do pracy. Pomimo
zmeczenia wynikajacego z petnienia roli matki czed¢ kobiet, ktére wzigty
udzial w wywiadach, deklarowata gotowo$¢ do wznowienia obowigzkéw za-
wodowych, widzac w nich odskoczni¢ od nuzacej codziennosci.
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3.5. ZWOLNIENIA Z PRACY W ZWIAZKU Z OPIEKA NAD DZIECMI

Wiele badanych wyczekiwalo powrotu do pracy. Jednoczeénie zdawaly sobie
sprawe, ze rozpoczecie, lub wznowienie aktywnosci zawodowej, bedzie wig-
zalo sie z konieczno$cig zorganizowania dziecku alternatywnej opieki, a takze
z ryzykiem, ze syn lub cérka zachoruja. Trudnoscia, ktérej obawialy sie naj-
czeéciej, bylo sprawne pogodzenie obowiazkéw zwigzanych z praca, z uczest-
nictwem w zyciu rodziny i z prowadzeniem domu. W dalszej czesci materiatu
zostana ukazane sytuacje, w ktérych biorace udzial w wywiadach matki mu-
sza wyj$¢ wczesniej z pracy lub skorzystaé ze zwolnienia w zwigzku z chorobg
dziecka. Przedstawione beda reakcje ich pracodawcéw i wspdtpracownikow
oraz dzialania samych respondentek. Zebrane wypowiedzi podzielono pod ka-
tem czesto$ci zwolnien.

Jako pierwsza oméwiona zostanie perspektywa badanych, ktére przyznatly,
ze stosunkowo czesto biorg zwolnienia lub wychodza wczes$niej z pracy.
Dwie z nich robig tak ze wzgledu na karmienie piersig. Pozostate, gdy wymaga
tego stan zdrowia dziecka.

Tak, bardzo czesto [wychodze wczedniej z pracy — M.S.], np. co wtorek nie
ma mnie w pracy, gdyz jestem u dziennego opiekuna i wracajac do pracy juz
w styczniu, ja zapowiedzialam mojemu szefowi, Ze ja wracam do pracy, ale
karmie piersia, wiec pracuje siedem godzin, a nie osiem. Nie ma mnie w kaz-
dy albo zazwyczaj nie ma mnie we wtorek, nie zmniejszajac etatu. Dzienny
opiekun funkcjonuje tez tak, ze czesto trzeba wczesdniej odebraé dziecko, wiec
czesto tez méwilam, ze musze wyj$¢ wezedniej. Bogu dzieki Zuzia nie jest choro-
witym dzieckiem, ze musz¢ z nig siedzie¢ na zwolnieniu, ale nie mam zadnych
oporéw, zeby wyjs¢ wczedniej albo siedzie¢ z nig na zwolnieniu. (Kobieta 3)

Podobnie dziata badana numer 25. W obu przypadkach przetozeni respon-
dentek musieli zaakceptowacd te sytuacje®*. Inaczej jest jednak ze wspolpra-
cownikami. Badana numer 3 zwrdcila uwage na fakt, ze cho¢ sama nie spotka-
la sie z nieprzyjemnymi komentarzami, to jednak slyszy takie, ale kierowane
wobec innych pracownic.

Mam wrazenie, ze wigcej jest méwione za plecami niz mi prosto w oczy. Ja
si¢ nie spotkalam bezposrednio w oczy z zadnym komentarzem, natomiast
kolezanka moja, ktéra ma trojke dzieci w wieku trzy i pie¢ lat, no to o tym
jak sie méwilo o niej za jej placami réwniez w kontekécie macierzynstwa, no
to ja uwazam, ze jak ludzie méwia za plecami o kims, to réwnie dobrze moga
o mnie tak méwic. (Kobieta 3)

255 Formalne aspekty karmienia piersig przez pracujace matki zostaly oméwione
w czesci 1.4.
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Odwrotnie za$ jest w przypadku respondentki numer 10. W miejscu,
w ktérym pracuje, jest duze zrozumienie dla idei macierzynstwa i rodziny.
Whpisana jest ona w misj¢ firmy i szanowana zaréwno przez pracodawcéw, jak
i pracownikéw.

Wie pani co, akurat filozofia prowadzenia mojej firmy jest mocno zwiaza-
na z warto$ciami chrzedcijanskimi i katolickimi, wigc pracownicy wiedza,
ze cigza nie jest dla nas problemem, ze dziecko nie jest dla nas problemem,
moga liczy¢ na wyrozumialo$¢ w tym temacie i tak samo jakby to dotyczy na-
szych pracownikéw. Jezeli dla mnie cztery pracownice, ich zwolnienie zwig-
zane z chorobg dziecka jest swietoScia. Ja nie pytam, co sie dzieje, bo musi
wzig¢ dzien wolny. Nie ma takiej sytuacji, ze ja sie zgadzam albo wybieram
osoby na kierownicze stanowiska, ktére majg takie podejscie do tematu, ze
nie moga bra¢ urlopéw chorobowych, bo szefowa. To sg osoby, ktére ze mng
juz nie wspoélpracuja w tym momencie. Muszg mie¢ filozofie tego, ze dbatos¢
o komfort matek, ktére majg dzieci, kobiet, ktore opiekujg sie swoim mezem
albo starszymi schorowanymi rodzicami tudziez inne sytuacje losowe byty
brane pod uwagg i nigdy zadne z tego powodu nie byty robione zadne wyrzuty
moim pracownikom. (Kobieta 10)

Trzeba podkresli¢, ze respondentka, pomimo swobody w braniu zwolnien,
nie lekcewazy swoich obowigzkéw. W dalszej czgéci wywiadu zaznaczyla, ze
cho¢ jej dziecko ,,choruje notorycznie”, to obowigzek zapewnienia mu opieki
spoczywa przede wszystkim na niej (a nie na me¢zu). Opieka ta realizowana
jest naprzemiennie z praca, ktérag wykonuje ,,z doskoku”, z domu. Tak samo
postepuje badana numer 4. Absencje w pracy sa odrabiane. Zwolnienie le-
karskie wynikajace z pozostawania z chorym dzieckiem w domu oznacza
wykonanie swojej pracy pozniej, czasem nawet w nocy. Jak zaznacza respon-
dentka numer 4, nie ma nic zlego w samym zwolnieniu. Trudno$¢é pojawia
si¢ wtedy, gdy jest ono przyczyng zaleglodci utrudniajacych wykonywanie
pracy innych oséb.

Ja pracuje w administracji panstwowej, wiec to sg instytucje w miare przyjazne
macierzynstwu i nie ma problemu. Problem pojawia sig, kiedy zawalam bo co$
tam, i sg jakie§ tam terminy i od tego, co ja zrobie, zalezy czyja$ inna praca
i kto$ czeka na jakie§ moje opracowanie, ktérego ja nie robie, bo jestem na
zwolnieniu. Jak gdyby nigdy samo zwolnienie nie jest problemem, moze by¢
problemem, ze w zwigzku ze zwolnieniem spéZniam sie z pracg (...). To zwol-
nienie daje mi tylko tyle, ze w te dwa dni, kiedy powinnam by¢ w biurze, nie
jade do tego biura, ale np. zdarza mi sie pracowa¢ w domu. (Kobieta 4)

Jak wida¢, sami pracodawcy raczej przychylnie podchodzili do czestych
zwolnien z pracy i wczeéniejszego wychodzenia z niej. Niekiedy jednak poja-
wial sie¢ niepisany warunek: akceptujemy nieobecnosci matki, ale sprzeciwia-
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my sie niewywiazywaniu sie przez nia z obowiazkéw. Z przytoczonych tresci
nie wynika jednak, kto go ustanowil: przetozeni czy pracownice?

W dalszej kolejnosci zostang zaprezentowane wypowiedzi tych kobiet, kto-
re zaznaczaja, ze czasami, co jaki$ czas ida na zwolnienie lekarskie lub
wychodza wczesdniej z pracy. Zebrane tu wypowiedzi maja dwa punkty
wspolne. Pierwszym jest fakt traktowania nieobecnosci jako sytuacji ostatecz-
nej. Wyjscie z firmy nie jest naduzywane. Badane decydujg si¢ na nie, gdy
bezwzglednie wymaga tego stan zdrowia dziecka i gdy nie znajduja dla niego
alternatywnej opieki. Drugim jest odrabianie swoich obowigzkéw. Niejedno-
krotnie zwolnienie w zwigzku z chorobg cérki czy syna oznacza prace zdalng.
Kobieta zajmuje si¢ dzieckiem i jednocze$nie realizuje zadania zlecone przez
przetozonych. Tym, co jest rézne, s3 natomiast reakcje pracodawcéw: jedni
wspierajg pracujace matki, drudzy nie wykazuja zrozumienia, gdy te biorg
zwolnienie. Szesnascie badanych podkreslilo, ze czasem rzeczywiscie zdarza
im sie nie przyjs¢ do pracy albo wyjs¢ z niej wczesniej (cho¢ potem to odrabia-
ja), ale ich szefowe i szefowie, a takze wspolpracownicy sa wyrozumiali.
Tak moéwito o tym kilka z nich:

To bylo raptem kilka sytuacji na przestrzeni roku, poniewaz ja pracuj¢ dokladnie
rok bez kilku tygodni i powiedzmy, ze tych wczesniejszych wyjs¢ bylo trzy, moze
cztery i spotkalam sie¢ wtedy z pelnym zrozumieniem. Nie wiem, jak by bylo,
gdyby sie to permanentnie powtarzato, to moze inaczej. Moi wspdtpracownicy to
tez rodzice, wiec moze stad wynika ich zrozumienie, takie podejscie. (Kobieta 2)

To znaczy tak, zdarza mi si¢ wychodzié¢ wcze$niej czy w trakcie pracy wycho-
dze. Akurat mam wyrozumialego pracodawce, ktéry mi pomaga, bo mam bar-
dzo blisko prace. Nie musialam bra¢ do tej pory zwolnien, miatam takie dni,
jak dziecko jedno chorowalo, na zasadzie odrobienia czy wykonczenia urlopu.
(Kobieta 9)

Oczywiscie, ze tak. Odkad wrécitam, miatam sytuacje, zZe zadzwonili do mnie,
ze corka ma wysokg goraczke... naprawde wysoka. Moja mama ja odebrata,
mozna powiedzie¢, ze nawet zaczela juz panikowaé. Zadzwonitam do przeto-
zonego, powiedziatam, jaka jest sytuacja, a on na to, ze prosze jecha¢ do corki,
nie ma zadnego problemu. Tu trafitam na przelozonego, ktéry akurat sie w po-
rzadku zachowal, byt cztowiekiem. (Kobieta 17)

Tak, oczywiscie mi sie zdarza [wychodzi¢ wczedniej, bra¢ zwolnienie — M.S.].
Jest to nieuniknione, niestety. Staram si¢ jak najmniej, aczkolwiek juz byty ta-
kie sytuacje, ze musialam zwolnienie bra¢ ze wzgledu na chorobe dziecka i sg
tez takie sytuacje, ze pozniej przyjde, bo musze dzieci odwiez¢ do przedszkola
i do zlobka i to czasem powoduje spdznienia. No i sg sytuacje, ze trzeba wcze-
$niej wyjs¢, zeby dzieci odebrac.

— A jak na te wczesniejsze wyjscia reaguje pracodawca i wspoélpracownicy?

[M.S.]
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— Na razie dobrze. Na razie nie zauwazytam jakich$ problemoéw. A wspolipra-
cownicy, tez nie zauwazylam jakich$ reakcji. (Kobieta 28)

Jezeli moje dziecko jest chore i nie mam mozliwosci zostawienia go z osoba
bliska, typu babcia, to tak, zdarzylo mi sie, zdarzylo kilka razy opusci¢ prace
wczedniej i to zglosié. I zdarzylo mi sie wzig¢ tez dzien wolny na dziecko, by
pojs$¢ z dzieckiem do lekarza, jak najbardziej. M¢j pracodawca jest dla mnie
bardzo wyrozumialy, tak. Jak najbardziej rozumieja to. Moi wspétpracownicy,
raczej wspolpracownice, bo to dziewczyny sa, jak najbardziej mnie rozumis,
tak. I jezeli, no ja nie ttumacze im si¢ na zasadzie, ze ja nie ide, bo mi sie tam
nie chce, tylko przykro mi, ja mam swoj priorytet i jest to moja cérka Dorotka
i one to rozumieja. Mysle, ze bardziej rozumieja to, jezeli powiem, ze nie moge
ze wzgledu na cérke i jest to bardziej akceptowalne, niz gdy powiem, ze nie
moge, bo nie chce mi sie, tak. Mam bardzo wyrozumiala kierowniczke, na
zasadzie, ze gdy ukladamy sobie grafik, to jest w stanie mnie zrozumie¢, ze po
prostu robie to nie tylko pod siebie, ten grafik, ale i pod nig, tak. (Kobieta 31)

Przytoczone fragmenty jednoznacznie ukazujg, ze zwolnienia i wychodze-
nie wczeéniej z pracy nie sa czesto praktykowane. Pomimo wspierajacej po-
stawy pracodawcéw i wspolpracownikéw badane nie naduzywaja prawa do
brania zwolnienia lekarskiego na dziecko. Zastanawiajace jest jednak, czy ta-
kie nastawienie przelozonych wynika wylacznie z ich stosunku do macierzyn-
stwa, uznawania go za warto$¢ i popierania czy tez z faktu, ze respondentki
podchodzg do swoich obowiazkéw zawodowych bardzo odpowiedzialnie?
Podczas wywiadéw opowiadaly o tym, ze pracujg w nocy lub odrabiajg nie-
obecnosci w inne dni.

No to jest bardzo trudny temat, poniewaz kiedy sg dzieci chore albo kiedy trze-
ba je wczesniej odebra¢, albo chora jest opiekunka u dziennego opiekuna, to
moja dziatalno$¢ jest niestety zawieszona. Prébuje nadrabiaé to nocami, czyli
potoze dzieci do spania i wtedy wstaje i staram sie co$ robi¢, bo kazdy dzien
stracony to jest stracony potencjalny wptyw do kasy naszego gospodarstwa do-
mowego. (Kobieta 1)

Tutaj mam akurat bardzo wyrozumialg pania, natomiast musze pilnowaé do-
kumentacji i tego, zeby te godziny si¢ zgadzaty. Jezeli to jest w porzadku, jezeli
te godziny odrabiam, to jest w porzadku. Odrabiam w inny dzieni. (Kobieta 41)

Kilka badanych, ktéore prowadzily wlasng dziatalno$¢ gospodarcza albo
mialy elastyczne godziny pracy, decydowalo si¢ na taczenie pracy zawodowej
i opieki nad dzieckiem w domu. Zaznaczaly jednak, ze nie zawsze mogg anga-
zowac si¢ w prace tak, jak by chciaty.

Zdarza mi sig, tak, ale jest... hm... spoko jest. U nas to jest o tyle taka sytuacja,
ze pracujemy w swojej dzialalnosci. Mamy te fundacje, wigc jest to nasz czas,



104 3. PRACA ZAWODOWA A MACIERZYNSTWO

nie jest kontrolowany przez nikogo i sami sobie ustalamy, co kiedy robimy.
Ale to tez jest tak, ze jak wychodze z pracy wczesnie, to i tak musze te robote
potem zrobi¢. Czy w nocy, czy rano, tutaj to nie mam sytuacji, ze kto$ bedzie
mi zwraca¢ uwage. Ale tez jest druga sprawa, ja sama wiem, ze do pewnych
dzialan to juz sie nie moge zgtosi¢, tak. No bo, powiedzmy, sa dzieci, one sg
bardzo wazne i jak akurat wypadnie choroba moich dzieci i maz nie bedzie
mogl z nimi zostad, to ja po prostu wiem, ze w pewne rzeczy nie moge si¢ moc-
niej angazowat, tak. (Kobieta 11)

Znaczy ja mam swoja dziatalno$¢ i teraz jeszcze podjelam druga prace, ktd-
ra ma nienormowany czas pracy, wiec ostatni tydzien spedzitam z dzie¢mi
w domu, gdzie$ tam godzac wszystko, wynajdujac czas na prace no i na opieke
nad chorymi dzie¢mi. Nie mam tak, ze z kim$ pracuje. Ja jestem sama sobie
i tak to wszystko uktadam, by byt czas. Gdy np. byli klienci jacy$ moi, to ich
informowalam, Ze towar bedzie pdzniej. (Kobieta 13)

Ich sytuacja jest o tyle lepsza, ze nie muszg ttumaczy¢ przetozonym powo-
déw swojej nieobecnos$ci w pracy. Pomimo tego choroby dziecka utrudniajg im
sprawne wykonywanie obowiazkow.

Wirod kobiet, ktére co jaki$ czas wychodza wczesniej z pracy lub bio-
ra zwolnienie, byly i takie, ktére doswiadczaly nieprzyjemnych sytuacji,
w tym komentarzy, ze strony swoich pracodawcéw i/lub wspoétpracow-
nikéw. Takie reakcje zglosito osiem badanych. Tym, co powiela si¢ w ich wy-
powiedziach, jest watek plci. Co ciekawe, w kwestionariuszu wywiadu nie
znalazlo si¢ osobne pytanie o odmienne zachowania szeféw i szefowych. Re-
spondentki same poruszyly ten temat oraz same wskazywaly na dostrzegane
przez nich réznice. Tylko jedna z nich uznala, Ze mezczyzni byli bardziej wy-
rozumiali wobec pracujacych matek niz kobiety.

Jak juz wrécitam do pracy, to wbrew pozorom, bo si¢ méwi, ze facet to tego
nie zrozumie, ale to wiasnie oni byli tacy otwarci na wszelkie zmiany czasowe
mojej pracy anizeli kobiety, z ktérymi pracowatam np. na réwnym stanowisku.
(Kobieta 12)

Pozostale, przytaczajac przyklady z przesziych i obecnych miejsc pracy,
byly innego zdania. Oto kilka fragmentow:

Rok temu zmienitam pracodawce i ta poprzednia szefowa to bardzo niechetnie
[zgadzala si¢ na wczesdniejsze wyjscia z pracy — M.M.]. Byta bardzo przeciwna.
Moja szefowa tego nie rozumiala, poniewaz ona sama nie miata rodziny, dzieci,
nikogo. Miala tylko kota i mieszkala z rodzicami w wieku 40 lat. Nici porozu-
mienia w tym temacie nie bylo w ogéle. Gdy zapytatam ja kilka razy, czy moge
wyj$¢ wezedniej, by odebra¢ dziecko, bo przedszkole jest tylko do 17.30, to po-
wiedziata, czy to bedzie juz permanentnie, czy to jaka$ jednorazowa akcja? Na



3.5. ZWOLNIENIA Z PRACY W ZWIAZKU Z OPIEKA NAD DZIECMI 105

przyktad. Albo gdy Leon byt chory, to pytata, na ile to zwolnienie biore i kiedy
znowu wracam. A jak przychodzitam, to pytata: ,Juz zdrowy Leon? Juz zdro-
wy? Juz na pewno wszystko z nim w porzadku?”. To nie byla troska. To bylo
takie... sarkastyczne troche. Mialam tam jednak kolezanke i kolege, ktérzy
mnie darzyli sympatig, wiec nie mieli z tym problemu i to rozumieli, pomimo
nieposiadania dzieci. (Kobieta 18)

Znaczy, jedli jest taka potrzeba, to korzystam z opieki nad dzieckiem lub urlo-
pu, to znaczy z tego, co mi przystuguje, ale nic ponadto. Wspétpracownicy aku-
rat to rozumieja, bo sami majg dzieci, wigc wiedzg, jaka jest sytuacja. Jesli
chodzi o0 moja przelozona bezposrednia, to generalnie bywa réznie w tych sy-
tuacjach. Generalnie ona jest negatywnie nastawiona do kobiet z dzieckiem. O.
I tu s rézne takie sytuacje. To sg generalnie rézne komentarze, ztoéliwe uwagi,
utrudnianie korzystania z tego, to znaczy ona jest $wiadoma praw i wie, ze nie
moze ich przekroczy¢, ale utrudnia korzystanie. To taki ukryty, wtérny mob-
bing, tak bym to nawet okreélita. To sie tam ciggnie od lat, nie dotyczy tylko
mnie personalnie, ja jestem do$¢ asertywna i stawiam tu granice, ale wiem, jak
to byto w stosunku do moich kolezanek z dziatu. (Kobieta 34)

To jest bardzo personalne. Moja poprzednia dyrekcja miata catkowitg akcep-
tacje, ze jestem mamga i moga mi si¢ przytrafi¢ rézne rzeczy. Nawet miatlam
otwartg rozmowe z moim éwczesnym szefem, ktéry powiedzial, ze zdaje sobie
sprawe, ze bycie mama nie jest tatwe i ze trudno sie godzi pewne obowiazki,
ale on postrzega mnie w kategoriach pracownika wartosciowego i wychodzi
z zalozenia, ze jedli zalatwie swoje rzeczy, to bede bardziej wydajna. I wycho-
dzil mi naprzeciw, méwiac, ze kazda elastyczno$¢ jest do zaakceptowania, jesli
bede to zglasza¢ i praca nie ucierpi. To si¢ zmienito. Teraz mam inng panig
dyrektor, ktéra tez jest mama, ale jest bardziej panig dyrektor niz mama i ma
potrzebe ustalania wszystkiego do ostatniego zadania. Je$li mam potrzebe wyj-
$cia, to bezwzglednie musze to odpracowaé. Dawniej tez to robitlam, to bylo
dla mnie oczywiste, moj szef o tym wiedzial. Teraz musze wszystko uszczego-
towi¢, wiec jest to personalne. Podejrzewam, ze to wszystko zalezy, na jakiego
szefa sie trafi. (Kobieta 35)

Przytoczone wypowiedzi pokazujg nieche¢¢ kobiet-przelozonych do pracow-
nic, ktére zwalniajg si¢ z pracy w zwigzku z opieka nad dzie¢mi. Opieka, ktéra
przeciez: nie zdarza sie czesto, jest rzeczywiscie konieczna i do tego prawnie
zagwarantowana. By¢ moze nieche¢ szefowych, o ktérych opowiadaty badane,
wynika z ich negatywnego stosunku do dzieci, nieposiadania potomstwa albo
stawiania kariery zawodowej nad macierzynstwem? Zebrany material jest
w tym wzgledzie bardzo ograniczony i nie pozwala na wyciaganie jednoznacz-
nych wnioskéw. Kwestia ta z pewnos$ciag moze stanowi¢ przedmiot osobnych
dociekan.

Niektére kobiety doswiadczyly tez nieprzyjemnych reakgji ze strony wspot-
pracownikow:
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Poprzedni pracodawca byl niezbyt zadowolony [ze zwolnien — M.M.] i bardzo
go to irytowato. I moich wspéipracownikéw tez. To z racji tego, ze ja bylam na
dziesie¢ oséb w biurze jedyng, ktéra ma dzieci. Tam byli ludzie mniej wiecej
w moim wieku i starsi, ale nie posiadajg dzieci. Bezpo$rednio moze nic mi nie
méwili, bo to wiesz, kazdy sie jednak obawial, Zeby mi co$ powiedzie¢ bezpo-
$rednio, prosto w oczy, ale to bylo czu¢ i wida¢ w ich zachowaniu, obrazali sie.
Tam bylo takie specyficzne $rodowisko, bo ja pracowalam z tzw. starymi pan-
nami. Absolutnie nic nie mam do starych panien, ale to wiesz, takie typowe,
typowe, typowe, jak z lat PRL. (Kobieta 16)

Ja co do zasady nie wychodz¢ wczesniej, to sg sporadyczne sytuacje, kiedy za-
tatwiam co$ z Lucja, natomiast ja pracuje krdcej [ze wzgledu na karmienie
- M.M.] i czesto odnositam wrazenie, ze kto$ z pracownikéw nie informowatl
mnie, np. o spotkaniu, jakim$ wydarzeniu, majac wymoéwke, ze byla o tym
mowa, a mnie przeciez nie bylo. Robi tak np. osoba, ktéra byta na moim sta-
nowisku, bo mnie zastepowala. Odnositam wrazenie, zZe tu jest jaka$ dziwna
rywalizacja i konieczno$¢ udowadniania, czy ja na pewno pasuje do swojego
stanowiska, do tego, co robitam przez kilka lat. (Kobieta 35)

Zwolnienie tak, bratam kilka razy, ale to w takich sytuacjach, gdy dziecko jest
naprawde chore, gdy to nie jest przezigbienie, ale np. ospa. Wspéipracownica na
pewno sie nie cieszy [$§miech — M.M.], wtedy moje obowigzki spadaja na nia.
(Kobieta 38)

Przytoczone trzy wypowiedzi zarysowuja wazna kwestig, jaka jest kultura
pracy i umiejetno$¢ komunikowania sie. Wida¢ w nich, ze zesp6t wspolpra-
cownikéw nie informuje wprost ani o odczuwanych emocjach (np. o niezado-
woleniu z przejecia dodatkowych obowiazkéw), ani o dzialaniach podejmowa-
nych podczas nieobecnosci badanych. Takie zachowanie negatywnie wplywa
zarédwno na atmosfere w pracy, jak i na samopoczucie respondentek.

Wsréd badanych byty tez kobiety (10 oséb), ktére bardzo rzadko wycho-
dza wczesniej z pracy lub rzadko biora zwolnienia na dziecko. Jezeli tyl-
ko moga, to staraja si¢ znalez¢ zastepstwo, prosza o pomoc kogo$ z rodziny
(meza lub rodzicéw/tesciow).

Gdybym nie miata jakiejkolwiek pomocy ze strony innych oséb, ktére sie
dzie¢mi zajma, jak sa dzieci chore, to byloby to rzeczywiscie czesto, natomiast
w mojej sytuacji musze powiedzie¢, ze rzadko, poniewaz mam mozliwo$¢ sie-
gniecia po pomoc te$ciowej, mojej mamy. Mdj maz tez jest w stanie sie czasami
zaangazowal w ta opieke, takze rzadko. (Kobieta 8)

Jezeli jest to jaka$ choroba, dzieci sie Zle czujg i dostaje informacje od pani
przedszkolanki, ze co$ si¢ z nimi dzieje, to oczywiscie to jest priorytet. Wycho-
dze i nie ma z tym wigkszego problemu. Natomiast jezeli dobrze pamigtam, to
zdarzylo sie to doslownie raz. Oni tylko majg jakie$ katarki, odpuka¢. Nie mia-
tam wiec takich sytuacji, ze z powodu dzieci wychodzitam, bo byta to choroba.
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Jezeli mam sprawe o tyle pilna, bardziej zwigzang z tatg, ze stanem jego zdro-
wia, to generalnie moja rodzina jest dla mnie priorytetem i jestem tez na tyle
odpowiedzialnym pracownikiem, ze kiedy trzeba, to zostaje dlugo. Gdy jest
zadanie do wykonania, to wykonuje je, cho¢bym miata siedzie¢ w weekend.
Gdzie$ tam czuje takie przyzwolenie, ze jezeli jest jaka$ sytuacja wyjatkowa, ze
musze, po prostu musze wyjs$é, to wychodze. (Kobieta 14)

— Nie zdarza mi si¢ [wychodzi¢ wczeéniej, bra¢ zwolnienia — M.S.]. Raz byta
taka sytuacja, ze mialam problem z cérka rano, ale wtedy posztam poéltorej
godziny wczedniej do pracy i péltorej godziny wczesniej wyszlam, ale to byta
jedna taka sytuacja.

— Ijak na tg sytuacje zareagowal pani pracodawca, wspoélpracownicy? [M.S.]

— Bylam bardzo mile zaskoczona, poniewaz nie bylo zadnego problemu.
Pani kierownik si¢ jeszcze zmartwila, ona ma ok. 65 lat, ona jest babcia,
jej wnuczka ma tyle lat, co moja cérka, wigc ona jest bardzo wyrozumiata
i pyta, co jest u mojego dziecka, wigc nie bylo wtedy zadnego problemu, jesli
chodzi o wczedniejsze przyjscie i wyjscie, a sama jeszcze dostosowala tak
dzien pracy, zeby za mnie kto$ przyszedt, jak ja pdjde do domu, zeby jeszcze
dokonczy! moja prace, jesliby byta taka potrzeba. (Kobieta 29)

Badane te traktuja swoje rodziny priorytetowo, jednak doktadaja staran,
by wywigzywac sie z obowigzkéw zawodowych. Nic wiec dziwnego, ze ich
przelozeni nie maja zadnych negatywnych uwag dotyczacych ich pracy.
Podobnie jest w przypadku pigciu respondentek, ktére jeszcze ani razu nie
korzystaly ze zwolnienia w zwiazku z opieka nad dzieckiem.

Nie, wczesniej nie wychodze i zwolnienia tez do tej pory nie bralam, ale tez
jestem w takiej komfortowej sytuacji, ze poniewaz ja pracuje w matlej firmie
i dosy¢ ciezko by byto, jak ja bym poszta na zwolnienie, wiec tutaj nie wypada.
Natomiast ja pracuje na ¥ etatu i jesli byla choroba, to pomagali moi rodzice,
méj tata albo moja mama, a jesli oni nie dawali rady, to raczej na zwolnienia
chodzit méj maz. (Kobieta 24)

Nie mialam takich sytuacji. Jasiek bardzo malo choruje. Mamy czasem tak,
ze jest zarwana nocka, bo teraz z¢by wychodza, ale w zasadzie ja pracuj¢ na
tyle wydajnie i mam w glowie poprawke, ze mam dziecko i zawsze staram sie
mie¢ ten termin zlecenia. Ja mam o tyle komfortowsa sytuacje, ze to ja wyzna-
czam klientom, na kiedy moge zrobi¢ zlecenie, staram sie to robié racjonalnie
i mie¢ zawsze poprawke na to, zeby mie¢ drobny zapas na nieprzewidziane
okoliczno$ci, wiec sie nie zdarzylo, zebym czego$ nie zrobita albo z czyms sie
spdznila, albo zeby niania nie przyszia. Raz niania wyjezdzala na kilka dni,
ale nie odczuliSmy tego mocno, to wymagato ode mnie lepszej organizacji.
(Kobieta 26)

Zwolnienia nie, bo mamy to szczeécie, ze mozemy korzysta¢ z opieki niani,
méj maz moze co$ sobie w pracy pozmienia¢, ja tez nie pracuje od poniedziatl-
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ku do piatku, tylko moge pracowaé¢ w domu, wiec tez moge modyfikowac.
(Kobieta 39)

Pomoc niani czy rodzicéw/te$cidow jest nieoceniona, jednak warte podkre-
$lenia sa takze postawy samych matek, ktére braly udziat w badaniu. Pomimo
choroby dziecka starajg si¢ tak zorganizowa¢, by jednak wykonaé swoja prace.

Podczas wywiadéw pojawily sie takze gltosy dwodch kobiet, ktére same sa
szefowymi i kieruja zespolami. Jedna prowadzita firme, druga organizacje
pozarzadowa. Ewentualne zwolnienia mogty wiec by¢ komentowane jedynie
przez podlegajacych im pracownikéw. Obie podkredlaly, ze prace podporzad-
kowuja dziecku i ze ono jest dla nich najwazniejsze.

Ja jestem szefowg, wigc oni nie mogg mie¢ tutaj na to wptywu. No na pewno
by woleli, zebym byta do dyspozycji. Ja to sobie rozwigzuje tak, ze mam dla
kazdego z nich konto na Skype i oni do mnie pisza na Skype, a ja im w miare
mozliwosci odpowiadam. No i jestem pod telefonem. Na pewno z perspektywy
firmy lepiej jest, jesli sie tej firmie poswieca duzo czasu, natomiast ja mam fir-
me 18 lat i po prostu kiedy$ trzeba mie¢ dziecko, jesli sie chce je mie¢, bo jesli
nie, to nie. Ale ja chcialam. I to jest normalna kolej rzeczy. Nie wiem, co oni na
ten temat mys$la, nic mi nie méwia, bo co mieliby mi powiedzie¢? Przychodz
wczesdniej do pracy. Sg chyba juz przyzwyczajeni. (Kobieta 21)

Ja mam bardzo elastyczny czas pracy i jezeli chodzi o takie oficjalne zwolnienia
L4, wigc tutaj mam pewne pole manewru, kiedy pracuje wiecej, kiedy mniej
(...). Wiadomo, ze dziecko jest najwazniejsze i jego zdrowie jest najwazniejsze.
Gdyby nie wiem, co si¢ dziato, to musiatabym komus przekazaé tg prace, zeby
kto$ to zrobil, albo jesli nie wyrabiam sie w czasie, to zrobi¢ to po nocach.

— A wspolpracownicy jak reaguja, jesli nie moze by¢ pani w pracy? [M.S.]

— To jest moja decyzja, to jest oczywiste. (Kobieta 24)

Takze i one, pomimo zajmowanych stanowisk, w przypadku rzadkich zwol-
nien, staraja si¢ tak pracowac, by nie robi¢ zaleglosci i nie wstrzymywac pracy
innych. Bedac w domu, odbieraja wieczorami telefony, decyduja si¢ na korzy-
stanie z komunikatoréw dostepnych w Internecie, cze$¢ obowigzkéw wykonu-
ja w nocy. Dzieki temu ich firmy funkcjonuja prawidlowo, one same nie robig
sobie zaleglosci, a dzieci maja opieke.

3.6. PODSUMOWANIE

Jak wynika z analizy uzyskanego materiatu, najwiecej kobiet (polowa bada-
nych) wykonywalo swoje obowiazki zawodowe do ostatniego trymestru cigzy.
Wsrdd nich siedem robito to niemal do porodu. Ciezarne respondentki, ktére
pracowaly najdiuzej, zwykle spotykaly si¢ z zyczliwymi reakcjami przetozo-
nych. Te, ktére wczedniej przerywaly zatrudnienie w zwiazku z ciaza, czesciej
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niz pozostale doswiadczaly negatywnych komentarzy (nie zawsze jednak wy-
razanych bezposrednio do nich). Podczas wywiadéw tylko kilka kobiet ttuma-
czyto korzystanie ze zwolnienia lekarskiego towarzyszacymi jej chorobami lub
zagrozeniem zycia dziecka. Oprécz wymienionych powodéw zglaszano takze
odczuwanie ,,przykrych dolegliwosci” albo traktowano zwolnienie jako mozli-
wos$¢ wyrwania sie z toksycznego Srodowiska pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze ce-
lem badania nie byto rozpoznanie przyczyn korzystania ze zwolnienia podczas
cigzy, watek ten pojawil si¢ niejako przy okazji omawiania czasu wycofania si¢
z aktywnosci zawodowej. Analiza uzyskanych treéci pozwala na wyciagniecie
nastepujacych wnioskow:

 Decyzja badanych kobiet o powrocie do pracy bardzo rzadko byta podykto-
wana jedynym powodem. Te z nich, ktére zglaszaty tylko jedng pobudke,
wskazywaly na kwestie finansowe. Podjecie aktywnosci zawodowej miato
podreperowa¢ budzet rodziny i zapewnic jej ekonomiczna stabilizacje. Co
ciekawe, motyw ten wymieniany byl przez 3/, wszystkich respondentek
jednocze$nie z innymi przyczynami. Czesto podkreslane byly czynniki
spoleczne. Kobiety méwily o ,,powrocie do ludzi”. Macierzynstwo, cho¢
zwykle wyczekiwane, zaczynalo je meczyé. Zmeczenie to byto rozumia-
ne dwojako. Odnosilo si¢ do wyczerpania fizycznego (nieprzespane noce,
karmienie piersig) oraz emocjonalnego (monotonia, rutyna). Badane od-
czuwaly frustracje i tesknily za zyciem spotecznym, ktére wiodly przed
okresem macierzynstwa. Brakowalo im kontaktéw z innymi dorostymi
i rozmoéw na ,,dorosle” tematy (a nie te zwigzane z rozwojem dzieci). Po-
wrét do pracy dawal nadzieje, ze utracony stan bedzie mozna odbudo-
waé. Wyraznie mniej kobiet (8) decydowalo sie na to ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ utrzymania zatrudnienia. Nie mogly pozwoli¢ sobie na dluzsza
nieobecno$¢ w obawie przed konkurencja, wypadnieciem z rynku, utratg
klientéw czy tez zbyt niskimi $wiadczeniami otrzymywanymi podczas
urlopu macierzynskiego. Ostatni argument dotyczy! tych badanych, kto-
re prowadzily wlasna dziatalno$¢ gospodarczg. Dla szesciu respondentek
normalne bylo, ze po odchowaniu dziecka po prostu wraca sie do pracy.
Stosunkowo malo kobiet robifo to ze wzgledu na che¢¢ wiasnego rozwoju.
W pracy mogly nabywa¢ nowych umiejetnosci, uczy¢ si¢ od innych, robi¢
co$ dla siebie. Pozostate powody to: nadarzajaca sie okazja, zadowolenie
z wykonywanej pracy, sprawienie, by dzieci byly dumne z matek, che¢
sprostania podjetemu zobowigzaniu lub poczucie, ze dziecko jest na tyle
dojrzale, by p6js¢ do placéwki.

e Checiom, by wréci¢ do pracy, towarzyszyly obawy. Odnosily sie one za-
réwno do samych badanych, jak i do ich dzieci. Respondentki martwity
sie, czy uda im sie pogodzi¢ macierzynstwo i dotychczasowe obowigzki
domowe z zyciem zawodowym. Zastanawialy si¢, czy one same dadza
sobie rade po przynajmniej rocznej nieobecnosci w pracy. Spodziewatly
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sie, ze beda musialy wielu rzeczy uczy¢ sie od nowa, tak kwestii mery-
torycznych (np. przepiséw prawa, ktére ulegly nowelizacjom), jak i orga-
nizacyjnych (niestosowane dotad w firmie procedury). Powodem obaw
bylo tez odnalezienie si¢ w pracy i na rynku pracy, w szczegélnosci, czy
w ogdle uda si¢ uzyskaé zatrudnienie i je utrzymac. Bylo to szczegdlnie
wyrazne u tych kobiet, ktére rozpoczynaly wiasng dziatalnos$¢ gospodar-
czg. Te za$, ktére wracaly do poprzedniego pracodawcy, martwily sie,
czy dojda z nim do porozumienia w sprawie czasu pracy badz zakresu
obowiazkéw do wykonania. Dla dwdéch biorgcych udziat w wywiadach
problematyczne bylo postrzeganie ich przez przetozonych i wspolpra-
cownikédw oraz pogodzenie pracy z karmieniem piersia. Kobiety baly sie,
ze poniewaz sg matkami, nie beda traktowane powaznie.

Z kolei wéréd obaw zwigzanych z dzie¢mi najcze$ciej zgltaszang byta
niepewno$¢ o reakcje synéw i cérek, jak zniosa rozigke. Co ciekawe,
w niektérych przypadkach rozstanie interpretowane bylo jako trudne
nie tylko dla dziecka, lecz takze dla samej badanej. Kobiety przyznawa-
ty, ze nie czuly si¢ gotowe, by zostawi¢ potomstwo i podjac¢ aktywnosé
zawodowg (cho¢ jednoczesénie chcialy to zrobi¢). Zaniepokojenie po-
wodowaly tez mozliwe choroby dzieci. Badane odczuwaty niepokoj, ze
jednak beda musiaty korzysta¢ ze zwolnien lekarskich i zawioda praco-
dawcéw. Obawialy sie tez, czy uda im si¢ zorganizowac opieke dla co-
rek i synéw oraz czy znajda odpowiednig niani¢. Warto zwréci¢ uwage,
ze jedynie siedem respondentek uznalo, ze niczego si¢ nie obawiajg i sg
gotowe na powrdt do pracy.

Przedstawiony watek dotyczy obaw towarzyszacych respondentkom,
zanim zaczely prace po urodzeniu dziecka. W badaniu nie pytano, czy
wszystkie te obawy znalazly odbicie w rzeczywistosci (cho¢ ogranicze-
nia do$wiadczane w zwigzku z byciem aktywna zawodowo matka matego
dziecka zostang oméwione w rozdziale 6smym). Zastanawiajace jest jed-
nak, na jakie faktyczne bariery natrafiajg kobiety, gdy wracajg do pracy?
Jak wynika z raportu opublikowanego w 2010 r., az 77% uznalo, ze ich
powrdt na rynek pracy faktycznie byl trudny. Wynikalo to z: zapewnie-
nia opieki dziecku (brak wolnych miejsc w placéwkach, wysokie koszty
zatrudnienia niani), niecheci pracodawcéw do telepracy i elastycznego
czasu pracy, taczenia obowigzkéw zawodowych i domowych, powrotu do
biezacych obowiazkéw w pracy (w tym m.in. z dezaktualizacji wiedzy)
oraz odnalezienia si¢ w sytuacji zawodowej***. Warto zwrdci¢ uwage, ze
wymienione czynniki pokrywaja si¢ z obawami, ktére miaty badane.

256 R. Anam, Mtode matki: cigzki powrdt do pracy — wyniki raportu z 2010 r., http://
www.egospodarka.pl/53161,Mlode-matki-ciezki-powrot-do-pracy,1,39,1.html, do-
step: 13.04.2020.
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» Ryzyko zachorowan dzieci powoduje konieczno$¢ korzystania ze zwol-
nien i/lub wcze$niejszego wychodzenia z pracy. Sposréod wszystkich
uczestniczek wywiadéw jedynie pie¢ ani razu nie zdecydowalo si¢ na
takie rozwigzania, a 10 robito to bardzo rzadko. Polowa przyznawala, ze
czasami idzie na zwolnienie lub wychodzi wczes$niej z pracy, jednak zwy-
kle stara sie odrobi¢ niewykonana prace. Sposoby odrobienia byly rézne:
dluzsze zostawanie w inne dni czy pracowanie w domu (takze w nocy).
Zwolnienie na dziecko niejednokrotnie oznaczalo po prostu prace zdal-
na. Sposrdéd 24 kobiet, ktére wlasnie czasami korzystaly ze zwolnienia,
osiem spotkalo si¢ z negatywnymi reakcjami przetozonych i/lub wspot-
pracownikoéw. Zdarzaly sie nieprzyjemne komentarze czy nieinformowa-
nie o podjetych w czasie absencji badanej decyzjach. Nalezy zaznaczy¢,
ze negatywne reakcje przejawialy wylacznie kobiety. Jedynie pigé respon-
dentek przyznalo, ze czgsto bierze zwolnienie. Ich pracodawcy odnosili
sie jednak do nich z duzym zrozumieniem. Trudno jest jednoznacznie
rozstrzygnaé, czy wynikalo ono z charakteru przetozonych, szanowania
rodziny jako wartosci czy tez z faktu, ze biorgce udziat w wywiadach
kobiety doktadaly staran, by zminimalizowa¢ skutki swoich nieobecno-
$ci. Pewne jest jednak, ze wszystkie z badanych traktowaly swoja prace
bardzo odpowiedzialnie.



ROZDZIAL 4

RODZINNA LOGISTYKA

MARTA MIKOtAJCZYK

Bycie aktywna zawodowo, bycie matkg, bycie zona lub partnerka wymaga
szczegoblnej organizacji dnia. Wynikajace z petnienia tych rél obowiazki sa nie
tylko liczne, lecz takze czasem trudne do pogodzenia. Jak uwazajg Shirley
S. Angrist, Judith R. Lave i Richard Mickelsen, kobiety moga podzieli¢ je po-
miedzy wszystkich czlonkéw rodziny lub zatrudni¢ kogo$ do pomocy, albo
staraé si¢ wydluzy¢ swoj dzien tak, by cze$¢ czynnosci wykona¢ samodzielnie,
jeszcze przed pracg lub w nocy?*”. Ponizszy rozdzial stanowi prébe odpowiedzi
na pytanie o to, ktére podejscie jest blizsze kobietom biorgcym udzial w pre-
zentowanym badaniu?

Przygotowanie i odwozenie dzieci do szkoty, dojazd do pracy, odbiér dzieci,
zakupy, prowadzenie domu (sprzatanie, gotowanie, pranie), odrabianie lekcji
i zajecia pozaszkolne, usypianie synéw lub cérek — to zadania najczesciej po-
dejmowane przez respondentki w ciaggu doby. Ich kolejno$¢ i czas trwania sg
zmienne i uwarunkowane kilkoma czynnikami, m.in.: stanem zdrowia dzieci,
rodzajem oraz miejscem pracy badanych kobiet i ich mezéw/partnerédw (jesli
ich maja), okresem w roku (ferie, rok szkolny) czy mozliwoscia uzyskania po-
mocy ze strony dalszej rodziny. W prezentowanym rozdziale zostang oméwio-
ne modele organizacji dnia wdrazane na co dzien, w wyjatkowych sytuacjach,
kiedy np. dziecko jest chore, oraz podczas wakacji. Ponadto przedstawione
zostang opinie badanych na temat réwnego podziatu obowigzkéw domowych.

4.1. RODZINNA LOGISTYKA NA CO DZIEN

Zebrany material ukazuje r6zne modele organizacji dnia codziennego. Pierw-
szym, najczesciej wystepujacym, jest rowny podzial obowiazkéw pomiedzy
respondentkami a ich m¢zami/partnerami. Zadania wykonywane sg:

257 Por. S.S. Angrist, J.R. Lave, R. Mickelsen, How working mothers manage: socioeco-
nomic differences in work, child care and household tasks, w: Social Science Quarterly, Vol. 56,
No. 4/1976, s. 631.
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— naprzemiennie, zgodnie z przyjeta zasada ,raz ja, raz on”;

— jednoczesnie — ,,gdy ja usypiam dziecko, on prasuje”;

— jako tancuch nastepujacych po sobie czynnosci — ,najpierw ja gotujeg, po-
tem on zmywa’”;

— przy uwzglednieniu mozliwosci i udogodnien - ,,ja zawoze, bo mam bli-
zej, on robi zakupy, wracajac z pracy”.

Na réwny podzial obowiazkéw wskazalo 14 z 46 badanych. Oto kilka przy-

ktadow:

U mnie podzial obowiazkéw jest taki pét na pol. Zawsze jak zblizamy si¢ do
snu, to ja zajmuje si¢ jednym, maz drugim [dzieckiem — M.M.], dzielimy sie
zawsze. Nie ma tak, ze jedno zajmuje si¢ wszystkim i za wszystko jest odpo-
wiedzialne. Z reguly jest po réwno. Ja zaprowadzam rano do szkoly i do ztobka,
a maz odbiera, wiec tez moge powiedzie¢, ze po potowie. Ja gotuje obiad, on
zmywa po obiedzie. Ja piore, on wiesza. No, z reguly tak jest. Zakupy tez raz
jedno, raz drugie. Jak on odbiera dzieci, to ja robi¢ zakupy. Jak jest w domu, to
ja robie zakupy, jak ja jestem w domu, to on robi. (Kobieta 7)

Jestesmy w takiej sytuacji z partnerem, Ze nie mamy pomocy z zewnatrz, rodzina
mieszka daleko i sami zajmujemy sie dzie¢mi i wspélnie zdecydowali$my, ze nie
bedziemy korzysta¢, tak doraZznie tylko korzystamy z pomocy oséb trzecich, ale
to sa wyjatkowe sytuacje. Jezeli chodzi o opieke nad dzie¢mi, to mysle, ze obo-
wiazki sa w miare sprawiedliwie podzielone, poniewaz dzieci sg teraz w wieku
przedszkolnym i tak nam sie udalo utozy¢ czas pracy, iz maz wczes$nie wychodzi
do pracy, my jeszcze $pimy, ja zaprowadzam dzieci do przedszkola, maz odbiera
dzieci z przedszkola i zajmuje si¢ nimi jeszcze przez dwie czy dwie i p6t godziny.
I ja wracam z pracy i zajmujemy si¢ dzie¢mi razem. Jezeli chodzi o pranie, to tak
pét na pol, poniewaz maz jest osoba, ktéra nie stroni od nastawienia pralki i po-
wieszenia prania. Jezeli chodzi o sprzatanie, to do niedawna, do wakagji, to ja si¢
glownie tym zajmowalam, poniewaz dzieci byly male i jako$ ciezko byto ogarna¢
w tym chaosie, wiec maz zajmowatl sie dzie¢mi, a ja sprzatalam, natomiast od
jakichs trzech miesiecy probuje wigczy¢ w proces rodzinnego sprzatania wszyst-
kich, a tak zwane sobotnie sprzatanie, gdzie dzieci dostajg szmatki w raczki i tak
jak potrafia, robia, ale prébuje ich do tego przyzwyczai¢ i rowniez maz ma jakie$
tam zadania, wynosi $mieci, tez pomaga w tym czasie. Gotowaniem to ja si¢ zaj-
muje, ale mam na tyle komfortowa sytuacje, ze dzieci jedzg positki w przedszko-
lu, wiec tylko pierwsze $niadanie i kolacje przygotowujemy dzieciom. Zakupy
robimy réznie i tez mniej wigcej w podziale pét na pol, plus jesli robimy wieksze
zakupy, to tez robimy wspdlnie z dzie¢mi w weekend. (Kobieta 23)

Mysle, ze sie dzielimy, chociaz wigkszo$¢ takich prac domowych, jesli chodzi
o sprzatanie, to po stronie meza. Natomiast jeéli chodzi o przygotowanie posit-
kéw, to po mojej stronie. Zakupy — raczej po stronie meza. Pranie jest tylko po
mojej, chociaz zdarza sie tez, ze maz. Nie prasujemy, jesli sie zdarza, to maz. Ja
nigdy. Placenie rachunkéw — maz. Jesli chodzi o czas neutralny z dzieckiem, to
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wiecej jest po mojej stronie ze wzgledu na to, ze meza w domu nie ma i usypia-
nie jest zawsze po mojej stronie. A jesli chodzi o ten czas, jesli oboje jestesSmy
w domu, to po réwno. (Kobieta 27)

W przytoczonych fragmentach respondentki i ich me¢zowie/partnerzy obo-
wiazkami dzielg si¢ po réwno, przy czym zakres ich prac jest staly. Kazdy
z dorostych, a czasem takze i dzieci, wie, co ma do wykonania. Rodzina funk-
cjonuje wiec jak zaprogramowany system. W ramach modelu ,,réwny podziat
obowiazkow” zdarza si¢ jednak, ze cho¢ samo obcigzenie praca uwazane jest
za réwne, to obszar domowych zadan jest plynny. Tak opisuja to dwie badane:

Rano wstajemy razem z mezem i ogarniamy dzieci. Jedno karmi, drugie ubiera,
co komu w rece wpadnie. Potem maz zawozi syna do przedszkola, ja zostaje
z cérka. Wtedy albo ide do pracy i przychodzi niania, albo zostaje z nig do kon-
ca dnia. Maz sprzata, a zakupy i gotowanie, to juz jak komu wypadnie. Syna
przywozi znajomy z przedszkola, to nam na szczescie odpada. (Kobieta 33)

Wszyscy robig wszystko. Lukasz robi wiecej rano, jak ja wychodze, on czeka
z Lucjg na nianie. A gdy wracam, to ktade Lucje i robie wszystko to, co dookota
niej. Gdy wraca Lukasz, to robi to, co aktualnie jest na tapecie. Nie ma tak, ze
mamy sztywny podzial. Ciezsze zakupy robi Lukasz, to jest jedyna stata rzecz.
Gdy ja kiade cérke, on sprzata. Ja prasuje, rozwieszamy, kto ma czas. Tak samo
jak odkurzanie. (Kobieta 35)

U niektérych kobiet sprawdza si¢ podzial polegajacy na przypisaniu obojgu
dorostym czesci statych obowigzkéw oraz czeéci zmieniajacej si¢ i uzaleznio-
nej od pojawiajacych sig¢ okolicznosci.

Gléwnie synem zajmuje sie mdj maz, poniewaz mi praca z dojazdami w obie
strony zajmuje dziennie 11 godzin, wiec maz zaprowadza do przedszkola, od-
biera z przedszkola. Jesli jest taka potrzeba, to zawozi do lekarza, wszelkie
wizyty lekarskie. I bardziej panuje nad tym, w tej chwili mamy takg mozliwos¢,
ze je$li mlody jest chory, to zostaje z nim babcia lub dziadek, wiec w tej chwili
panuje nad tym mdj maz. Natomiast ja si¢ zajmuje miodym gtéwnie w week-
endy, poniewaz méj maz pracuje, i jak wracam z pracy o 18, to wilasciwie cal-
kowicie przejmuje opieke nad synem, a maz w tym czasie przygotowuje sie do
pracy. Piore i prasuje ja, bo lubig, a calg resztg sie dzielimy. Kto akurat ma sile
i wiecej czasu, to ogarnia dom. Zakupy to réznie, ja mam mozliwo$¢ robienia
zakupéw na targu, wiec takie wieksze spozywcze to ja, mgz gtéwnie chemie.
A na zakupy jezdzimy tak rzadko, ze zazwyczaj jest to wyprawa calorodzinna.
Gotowaniem tez sie dzielimy. (Kobieta 22)

W przypadku czesci respondentek podzial obowigzkéw uznawany jest za
réwny, przy czym ich zakres wyraznie dzieli si¢ na to, co zwiazane z domem,
i na to, co zwigzane z dzie¢mi.
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No ja wlasciwie bardziej koncentruje si¢ nad takimi sprawami zwigzanymi
z opieka nad dzie¢mi i nad calg logistyka, zaplanowaniem dnia. Rano rozwoze
dzieci do szkoly i do zlobka, a po potudniu, jezeli moge, to je odbieram. Moj
maz odbiera raz w tygodniu dzieci, wtedy zwalnia sie wcze$niej z pracy, a w po-
zostalte dni ja odbieram na przemian z babcig. Roéwniez takie rzeczy jak kar-
mienia, kgpania to tez spoczywa na mnie. Méj maz sie zajmuje zakupami, to
na pewno. W wiekszym stopniu gotowaniem niz ja. Jezeli chodzi o sprzatanie,
to sprzatamy razem, mysle, ze to jest po rowno rozlozone. Lekcje ze starszym
synkiem, jesli jest taka potrzeba, bo on wiekszo$¢ lekcji robi na $wietlicy, ale
jesli jest taka potrzeba, to staramy sie dzieli¢, kto ma akurat taka mozliwos¢,
zeby z nim usigéé. On tez wyraza swoja ochote, z kim ma robi¢ te lekcje, ma
swoje zyczenie, staramy sie to uwzgledniaé. Mysle, ze gdybym miala to tak
ogoblnie powiedzie¢, to dosy¢ rowno sie rozktada. (Kobieta 2)

O ile ,prowadzenie domu”, czyli m.in. gotowanie czy robienie zakupow sa
przypisane mezczyznie, o tyle opieka nad dzie¢mi — czeéciej, ale nie wylacznie,
kobiecie. Jej obowiazki sg wiec bardziej zréznicowane, cho¢ sam podzial ciggle
traktowany jest jako réwny.

W ostatniej wypowiedzi dostrzezono udzial babci, ktéra na przemian z re-
spondentka odbiera dzieci ze szkoly i zlobka. W trakcie wywiadéw wyraznie
podkreslano udziat rodzicow lub tesciéw badanych. Ich zaangazowanie jest
nieocenione w sytuacjach awaryjnych?8, lecz takze na co dzien.

Duzo moja mama [robi — M.M.]. My zawozimy dzieci do szkoly lub do przed-
szkola. Albo ja, albo maz. To zalezy, kto ma jaka trase i o ktérej musi wyjechad
z domu. Odbiera dzieci mama, z cérkg odrabia lekcje. Przyjezdzamy do niej
péznym popoludniem na obiad, a po obiedzie do domu. A z me¢zem dzielimy
sie obowiazkami. Ja np. koncze z Julig lekcje, on nas szykuje na drugi dzien.
Albo na zmiane, on odrabia, ja szykuje ciuchy. Ja nastawiam pranie, on ma np.
zmywarke do ogarnigcia. Po réwno tak mamy. (Kobieta 17)

Dzieki pomocy rodzicéw i/lub tesciéw badane oraz ich mezowie/partnerzy
moga dluzej zosta¢ w pracy bez koniecznosci redukowania etatu. Sg takze od-
cigzeni w opiece nad dzieckiem oraz, jak w przypadku respondentki numer 17,
gotowaniu codziennych obiadéw.

Dotychczas przedstawione wypowiedzi odnosily si¢ do modelu, w ktérym
obowiazki domowe roziozone sa po réwno - kobieta i mezczyzna wykonuja
rézne czynnosci, ale czas ich wykonywania czy odczuwane obcigzenie uzna-
wane sg przez badane kobiety za jednakowe. Drugi z modeli, wylonionych
podczas analizy zebranych wywiadéw, dotyczy sytuacji, w ktérych zdecydowa-
nie wiecej prac wykonuje kobieta, jej maz/partner za$ jedynie pomaga.

258 Por. cze$¢ 4.316.1.
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Taka forma organizacji dnia codziennego wystepuje u dziewieciu matek. Tak
opisuja ja trzy z nich:

Wiekszo$¢ niestety robie ja, czyli zajmuje sie dzie¢mi. Maz najcze$ciej odpro-
wadza dzieci do zlobka i do przedszkola, przyprowadzam je ja. Do mnie naleza
takie czynnosci jak pranie, prasowanie, no w zmywaniu czasem maz pomaga.
W sprzataniu no czasem tez, ale to nie jest tak, ze to byloby réwno, po prostu
ja bardziej ogarniam. (Kobieta 1)

Gléwnie zawozi dziecko do zeréwki tata. Ja odbieram na chwile obecna. A jesli
chodzi o podzial obowigzkéw taki stricte w domu, to w moim odczuciu takie
70% to ja, a 30% maz. Ja robie zakupy, sprzatam, piore, czasami gotuje, cho¢
rzadko. Odprowadzam tez Leona, chodze z nim na jakie$ urodziny, na placyk,
na jakie$ dodatkowe zajecia, siedze z nim. Gléwnie to. A maz to odkurzanie,
wstawienie i rozwieszenie prania, czasami zakupy, czasami tez co$ ugotuje.
(Kobieta 18)

Pranie, sprzatanie, gotowanie to czesciej ja, ale nie jest tak, ze zupelnie sama to
robie. Zdarza si¢ sporadycznie, ze mnie maz wyrecza. (Kobieta 43)

W dwéch wypowiedziach pomoc meza/partnera dotyczyla jedynie spe-
dzania czasu wolnego rodziny, odwozenia dzieci do przedszkola i szykowa-
nia ich do spania. Pozostate aktywnosci, takie jak robienie zakupéw, przy-
gotowywanie positkéw, sprzatanie, odbieranie z placéwek itp. nalezaly do
obowigzkéw kobiet.

No to ja. To 90% to ja. Rano budze¢ dzieci, ubieram, ogarniam, ogarniam mo-
jego meza, zeby tez wstal, robie mu $niadanie, kawe. On wychodzi do pracy,
ja pakuje dzieci, odwoze Michaline do przedszkola, Romka do zlobka i jade
sama do pracy. Potem wychodze z pracy, jade do ztobka, przedszkola, wracam
do domu. Organizuje im reszte dnia. Jaki$ tam posilek. Idziemy na podwoérko.
Kaze moim dzieciom cigzko pracowaé w polu [$§miech — M.M.]. Mamy ogrédek
i go pielimy. Maz wraca po potudniu, to wtedy wlasnie organizuje nam drugg
cze$¢ dnia. Moze gdzie$ tam pdjdziemy na rowery, jak jest jeszcze widno, albo
na spacer do lasu, albo co$ innego nam zorganizuje. Bardziej si¢ zajmuje roz-
rywkami. (Kobieta 16)

No to jest tak, ze rano dzieci do przedszkola zaprowadza babcia albo tata. Ja je
odbieram zawsze. W domu obowigzki domowe, takie jak sprzatanie i gotowa-
nie to ja. No, a maz pomaga przy dzieciach, zabawy, kapiel. (Kobieta 46)

WyraZnie mniejsze zaangazowanie meza, nazywane przez respondentki
~wyreczaniem” lub ,pomaganiem” bywa przez nie usprawiedliwiane. Powta-
rzajacym si¢ argumentem jest praca mezczyzny: daleko poza domem, zmiano-
wa albo intensywniejsza od obowiazkéw badane;.
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No to ja sie zajmuje odprowadzaniem dzieci do przedszkola i szkoty, wyszyko-
waniem i takimi tam réznymi, organizacyjnymi rzeczami porannymi. Pézniej
ja ich odbieram [$miech - M.M.], w ciagu dnia pracuje, tzn. pézniej odbieram,
ze starszg odrabiam prace domowg. O moim mezu, to ja moge krétko powie-
dzie¢, co on tam wyczynia, czyli czasami jak moze, to czasami wieczorem pod-
gotuje mi obiad. Zrobi np. migso, ja sobie tam reszte potem dorabiam, wiec
mam jaka$ juz baze do obiadu. Jest jeszcze jakie§ wynoszenie $mieci i jakie$
ogoblne porzadki domowe, to powiedzmy, Ze to tez jest pomoc z jego strony.
Jezeli chodzi o opieke nad dzie¢mi i rozplanowanie tego wszystkiego, to juz
jest to raczej na moich barkach. To wynika raczej z pracy mojego meza, bardzo
intensywnej. (Kobieta 13)

Cho¢ zycie zawodowe mezdw/partneréw badanych kobiet w rzeczywisto-
$ci moze by¢ bardzo angazujace, to trzeba pamietaé, ze kazda z responden-
tek tez jest aktywna zawodowo i oprécz codziennego wyjscia do pracy zaj-
muje sie dzie¢mi oraz domem w znacznie wigekszym zakresie niz mezczyzna.
Zdarzajg sie przypadki (i tak tez bylo wsrdd uczestniczek wywiadéw), ze
prezentowany tu model ,ja robi¢ wigcej, on pomaga” byl przyjety za zgo-
da obu stron i podyktowany wigkszymi zarobkami mezéw/partneréw. Za-
tem ,pomaganie” oraz ,wyreczanie” nie bylo traktowane jako lekcewazenie,
a stawalo si¢ wynikiem kalkulacji. Dla rodziny optacalne finansowo bylo, by
on zarabial wiecej niz ona, ale mniej pracowal dla domu. Jedynie u dwdéch
badanych widoczna dysproporcja w podziale zadan wynikata z kulturowo
przyjetych prze$wiadczen zinterioryzowanych zaréwno przez kobiete, jak
i mezczyzne, cho¢ tylko przez kobiete uznawanych za krzywdzace. Tak opo-
wiada o tym jedna z badanych:

Nie najlepiej to [podziat obowigzkéw — M.M.] wyglada. Mdj partner widzialby
to w taki sposéb, ze wszystko robie ja, to chyba tez wynika z tego, ze w Gruzji
dosy¢ patriarchalny system rodziny panuje nadal. Jego rodzina taka byta, no nic
nie musiat robi¢. Najchetniej to on robi w domu rzeczy takie, czasami ma takie
zrywy i chce si¢ poczu¢ dobry i wspaniatomysélny i robi takie rzeczy, natomiast
z trudem akceptuje, ze co$ jest obowigzkiem, ze on co$ powinien robi¢ i mé-
wiac szczerze, to jest czgsto pole rozmaitych konfliktéw. Generalnie wyglada
to tak, ze wigcej obowigzkéw zwigzanych z dzieckiem i domem spada na mnie.
(Kobieta 4)

Inna z kolei zaznacza, ze nieréwnowaga w podziale obowigzkéw wynika
Z natury mezczyzn:

On jest w stanie zrobi¢ wszystko, teraz ja to wiem, tyko ze no, niestety tacy juz
sa chyba mezczyzni, ze trzeba im o tym powiedzie¢, przypomnie¢, co tez jest
megawyczerpujace, to pamietanie o tym wszystkim. (Kobieta 11)
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Ostatnia wypowiedzZ zarysowuje czesto powtarzajacg sie sytuacje dotyczaca
nie tyle samego wykonywania obowiazkéw, ile ustalania zadan do wykonania.
W wielu wywiadach badane przyznawaly, ze nawet jesli staraja si¢ rozlozy¢ je
po réwno albo gdy maz/partner jedynie ,,pomaga”, to i tak po stronie kobiety
lezy , przygotowanie strategii”, np. zrobienie listy zakupéw, zapisanie dzieci na
wizyty u lekarza czy dodatkowe zajecia, zaplanowanie jadlospisu na kilka dni
z rzedu. Cytowana juz respondentka numer 11 opowiadala, ze sama odpowia-
da za ,logistyke organizacyjng” i uznala siebie za t¢ osobe, ktéra méwi me-
zowi, ze ma jecha¢ po zakupy czy ,,p6js¢ co$ zatatwié”. Przez cze$¢ badanych
kobiet funkcja rodzinnej koordynatorki traktowana byta jako kolejny obowia-
zek do wykonania. Co z tego, ze on zrobi te sprawunki, skoro to ona méwi, co
i kiedy trzeba kupi¢? Sytuacja optymalna to taka, w ktdrej obie strony wiedza,
co do nich nalezy, skrupulatnie wywiazuja si¢ ze swoich zadan (méwilo o niej
osiem kobiet). Tymczasem respondentki wyraZznie utyskiwaly na mezéw/part-
nerdéw, ktérzy albo nie domyslaja sie, co jest do zrobienia albo po prostu przy-
zwyczaili sie, ze za prowadzenie domu odpowiada najpierw matka, a potem
zona/partnerka. Trzeba tez doda¢, ze przynajmniej potowa z bioracych udziat
w wywiadach zaznaczala, ze nikt (w domysle maz/partner) nie sprzatnie tak
dokladnie jak ona. Mozna si¢ zatem zastanawia¢, czy nieréwny podzial obo-
wiazkow wynika wytacznie z braku checi mezczyzny (lub jego ,natury”) czy
tez z niedopuszczenia go do wykonania zadania?

Trzeci wylaniajacy si¢ z analizy wywiadéw model dotyczy sytuacji,
w ktérych kobieta robi wszystko. Dzieje si¢ tak gléwnie wtedy, gdy maz/
partner jest nieobecny, tj. badana samodzielnie wychowuje dziecko, lub tez
gdy mezczyzna pracuje poza miejscowoscig, w ktorej rodzina zyje, do domu
wraca wylacznie na $wieta lub weekendy. Model ten wystepuje u siedmiu
badanych.

No céz, to w zasadzie wiekszo$¢ rzeczy jest na mojej glowie. Maz ma taka pra-
ce, ze duzo jezdzi. Jest poza domem. Pézno wraca. Oczywiscie, jedli jest jakas
sytuacja kryzysowa, trzeba gdzie§ tam pomac, to on sie stara tak poprzektada¢
rzeczy, zeby by¢. Raczej jednak musze liczy¢ na siebie. Tak wiec caty dom jest
na mojej glowie. (Kobieta 19)

O Jezu... mojego meza to ciggle nie ma, bo pracuje w firmie, wiec wszystko
ja robig, zaprowadzam dziecko do przedszkola, ze starsza odrabiam lekcje, no
wszystko tam. Obowigzki domowe, zakupy, dzi$ tez na nich bylam. Nie ma
podziatu obowigzkéw. Maz, jak ma wolng chwile, to odsypia, bo tez pracuje
sam. (Kobieta 38)

Hmm, no wiesz... ja nie wiem, czy ja si¢ wpisze w to, co méwily inne osoby,
ale ja mam utrudnienie z tego powodu, ze w tygodniu jestem sama, bo maz
pracuje wyjazdowo. Zwykle wyjezdza w poniedziatek rano i wraca w pigtek po
potudniu lub czasem dzien lub dwa jest w tygodniu w domu. To rzadkie i niere-
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gularne i zalezy od tego, jak jest poumawiany na spotkania. W zwiazku z czym
podzial [obowigzkéw — M.M.] spada na mnie. (Kobieta 39)

Trzy ostatnie wypowiedzi odnoszg si¢ do dni roboczych. Inaczej jest pod-
czas weekendéw. Wtedy mezowie/partnerzy badanych kobiet wlaczaja si¢
w prace domowe i zajmuja si¢ dzie¢mi. Jak powiedziala respondentka nu-
mer 41: ,w soboty w koncu moze si¢ wyspa¢” — maz wstaje przed nig, a na-
stepnie ubiera i karmi syna.

W modelu , kobieta robi wszystko” trzeba podkresli¢ korzystanie ze wspar-
cia nian i rodzicédw badanych kobiet, ktérzy angazuja si¢ w opieke nad dzie¢mi:

[Jaki jest podziat obowigzkdw, kto si¢ czym zajmuje? — M.M.] Ja i moja mama,
bo ja jestem po rozwodzie i sama wychowuj¢ dziecko. Gdy ide do pracy, to moja
mama z nim zostaje, a gdy wracam, to juz ja. Ja zawoze do przedszkola, odwozi
moéj tata. (Kobieta 45)

O ile respondentki moga liczy¢ na pomoc w opiece nad dzie¢mi w ciggu
dnia, o tyle z pozostalymi obowiazkami zostajg, od poniedziatku do pigtku,
same.

Hm... ja mam specyficzng sytuacje. Méj maz pracuje za granica i na co dzien
nie ma go w domu. Ten podzial pracy to jest jednak jeden dom z moimi rodzi-
cami, wiec to si¢ rozklada na mnie i na rodzicéw, a nie na meza. Tak jest na co
dzien. O tyle jest to trudne, ze gdy w ciagu dnia moglam ich prosi¢ o pomoc,
to w nocy juz niekoniecznie, to musialam sobie sama radzi¢ i po nieprzespa-
nej nocy wstaé, funkcjonowac i dalej jechaé do pracy. O tyle to bylo trudne.
W sumie organizacja dnia teraz, jak sprawy logistyczne, odebranie dziecka,
zawiezienie do przedszkola, szczepienia, badania to wszystko to spoczywa na
mnie. (Kobieta 40)

Kolejny model zwigzany jest ze stereotypowym podzialem obowigz-
koéw. Istnieja czynnosci meskie oraz kobiece i obie strony akceptujg taki podzial.
Zwykle badane zajmowaly si¢ gotowaniem, sprzataniem i opieka nad dzie¢mi,
podczas gdy ich mezowie/partnerzy naprawiali domowe sprzety, oplacali ra-
chunki, dbali o samochéd. Model ten funkcjonowal w rodzinach pieciu kobiet.

Jestesmy bardzo konserwatywni, jezeli chodzi o podzial obowigzkéw rodzin-
nych, to znaczy sg rzeczy typowo kobiece i typowo meskie (...), bo my jeste$my
do$¢ konserwatywni i chcialabym, zeby czasami Irek wiecej w tym domu zro-
bil, ale on robi rzeczy, ktérych ja nie zrobie, np. naprawy czy przy samochodzie,
wiec staram sie docenia¢ jego prace przy samochodzie czy jakie$ tam remonto-
we od czasu do czasu, bo wiem, ze on to zrobi dobrze. Sprzatanie, gotowanie to
bardziej moja broszka, pranie Irek, ja mam zakaz, prasowanie malo prasujemy,
tylko te rzeczy, ktoére trzeba. Zakupy no to Irek, odkurzanie ja, mopowanie
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podlogi ja, okna ja, nie wiem, czy on kiedykolwiek okna umyl, lodéwka ja. On
robi takie duze rzeczy, typowo meskie. (Kobieta 3)

Maz wyrzuca $mieci i robi oplaty. Zajmuje si¢ tankowaniem samochodu. Ja
natomiast robie wszystkie zakupy, gotuje, sprzatam, dziele sprzatanie miedzy
innych i musze tego pilnowac, zeby wszystko byto zrobione. (Kobieta 36)

[Kto zajmuje sie domem? — M.S.] Maz takie bardziej techniczne sprawy, ja
kobiece, czyli gotowanie i sprzatanie, odprowadzenie dziecka do przedszkola,
aczkolwiek maz tez czesto gotuje, bo to lubi. (Kobieta 42)

Wprawdzie w tym modelu zakres pracy jest ustalony, ale dopuszczalne
sa odstepstwa. Przykladowo, mezczyzna moze co$ gotowad. Nie wynika to
z przymusu, wyjatkowej sytuacji, ale z faktu, ze po prostu to lubi. Odstepstwa
dotyczg takze opieki nad dzie¢mi — mezczyzni uczestnicza w ich kapaniu, or-
ganizuja wolny czas, zawoza do placéwek lub odbierajg z nich, jednak np. szy-
kowanie im ubran jest zadaniem lezacym po stronie kobiet.

Oprocz zakresu obowigzkéw interesujaca jest tu takze kwestia inwesty-
cji czasu, a dokladnie tego, ile zajmuje przygotowanie positku, a ile zrobienie
przelewu do firmy dostarczajacej energie elektryczng lub gaz? Albo: jak cze-
sto nalezy odkurzy¢ mieszkanie, a jak czesto trzeba naprawi¢ albo odwiez¢
samochéd do mechanika? Cho¢ naktad czasu jest niekorzystny dla kobiet, to
jednak tylko jedna z funkcjonujacych w tym modelu zaznaczyla, ze wolalaby,
by jej maz ,bardziej si¢ angazowal”. Dla pozostalych taki ukiad byt naturalny,
przejrzysty i do zaakceptowania.

W modelu stereotypowym wyrdznia sie jednak przypadek badanej numer
26. U niej w domu, cho¢ widoczny jest podzial na zadania meskie i kobiece,
jest on modyfikowany przez korzystanie z udogodnien, np. z ustug sklepu in-
ternetowego czy pomocy mamy. Tak opowiada o tym respondentka:

Ze wzgledu na to, ze ja jestem w domu, to duzo rzeczy jest na mojej gtowie, ta-
kich codziennych, czyli ogarnianie przestrzeni domowej, gotowanie, co ja bar-
dzo lubie, ale tez szukamy z mezem usprawnien (...). Jesli chodzi o dziecko,
to kapie tata, tata jest od zabawy, tata chodzi na spacery, ja gotuje dla dziecka,
wizyty lekarskie razem. Na glowie meza jest tez wszystko, co zwigzane z sa-
mochodem, tata tez wozki, rowery, konserwacja sprzetu, rachunki, komputery
(...). Zakupy spozywcze zamawiamy online, bo stwierdzili$my, ze nam to za
duzo czasu bedzie zajmowaé. Maz wczedniej tym sie zajmowal, on jezdzil na
zakupy takie chemiczne i spozywcze, ale stwierdzilismy, ze ja wole, zeby on
spedzil czas po potudniu z Jasiem, zebym miala troche czasu dla siebie, zeby
odpoczaé, i oddaliémy to komus. (Kobieta 26)

W dalszej czesci wypowiedzi badana kobieta opowiadala, ze ustalila z me-
zem, czego od siebie oczekuja. Dali sobie takze prawo do bycia zmeczony-
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mi i nieidealnymi. Przytoczyta przykiad nieprzespanych nocy podczas okresu
zabkowania syna, kiedy ,,nikt od siebie nie oczekiwal trzydaniowego obiadu
na stole, tortu i nie wiadomo, czego jeszcze”. Zamawiali wtedy jedzenie do
domu, a czas, ktéry ktoére$ z nich spedzitoby w kuchni, przeznaczyli na odpo-
czynek. Przyktad ten ukazuje, jak wazne, nie tyle dla sprawnego funkcjonowa-
nia rodziny jako catosci, ile dla komfortu poszczegélnych oséb tworzacych ja,
sg otwarta komunikacja i przyzwolenie na obnizenie wymagan.

Kolejny zarysowujacy si¢ model, ktéry wystapit w czterech wywiadach, to
model ,,jest niby po réwno”. Polega on na takim podziale obowiazkoéow, ktéry
na pierwszy rzut oka wydaje si¢ sprawiedliwy, ale po jego analizie wyraznie
wida¢, ze jednak bardziej angazuje kobiete. Jak powiedziala badana numer 9:
»,No to wyglada tak, ze razem z mezem staramy si¢ dzieli¢ obowiazkami”.
Z kolei badana numer 11 wyznala: ,Mam wrazenie, ze to ja robi¢ wszystko,
chociaz to nie jest tak do konca”. Jak to zatem wyglada?

No, jesli chodzi o zawozenie jednego dziecka do przedszkola czy odbieranie, to
razem z mezem si¢ tym dziele, ale jakie$ takie kwestie zywieniowe, ubraniowe
to gtéownie ja. Sprzatanie, tez sie czasem dzielimy, ale takie podstawowe to ja.
Pranie, no to tez raczej ja. Optacenie rachunkéw to maz, maz jest bardziej od
finanséw. Zabawy z dzie¢mi, to p6l na p6l. W wiekszosci rzeczy jest p6l na pot,
ale takie gotowanie to ja albo moja mama, ktéra siedzi w domu z dzieckiem, to
w tygodniu co$ ugotuje, zakupy tez. Zakupy tez cze¢sciej ja, ale maz tez czasami
zrobi. (Kobieta 9)

Maz zazwyczaj przyprowadza dzieci ze zlobka badz przedszkola no i jakie$ tam.
Ja zaprowadzam. Usypianie dzieci, kapanie raczej ja. Z gotowaniem to w tygo-
dniu cigzko, raczej tylko w weekendy i tu zamiennie. Sprzatanie tez zamiennie,
aczkolwiek wiecej obowigzkéw spoczywa na mnie. Zakupy ja, aczkolwiek maz
tez robi zakupy. Pranie no to ja. (Kobieta 28)

Model ten rézni sie od wersji ,,wiecej prac wykonuje kobieta, jej maz/part-
ner za$ jedynie pomaga” tym, ze zaangazowanie mezczyzny nie jest tu trak-
towane jedynie jako jego pomoc. Partner ma swoje stale obowiazki, niektére
dzieli z zong/partnerka, przy czym jego udzial jest wyraznie mniejszy.

Nastepny, takze wystepujacy u czterech respondentek model dotyczy ta-
kiego podziatu prac, w ktérym to, co dotyczy dziecka, jest czes$ciej domena
kobiet, pozostale obowiazki dzielone sa za$ pomiedzy obojgiem doro-
stych lub pomigdzy zaangazowane babcie i dziadkéw, albo osoby niespokrew-
nione. Jak powiedziata badana numer 34: ,Ja si¢ generalnie bardziej skupiam
na dziecku”. Podobnie jest w przypadku badanej 21. Jej maz jedynie wstaje
w nocy do cérki. Reszta czynnosci opiekunczych lezy po stronie matki:

My uwazamy to za najpowazniejszy obowigzek i najciezszego kalibru. (Ko-
bieta 21)
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Z tego powodu w jej rodzinie ustalono, ze maz optaca ustugi pani, ktéra trzy
razy w tygodniu sprzata w domu, on sam zawozi rzeczy do pralni i robi zakupy.
Respondentka nie ma innych obowiazkéw. Jest aktywna zawodowo, jest matka
(oba kryteria byly niezbedne w badaniu), ale nie zajmuje si¢ pracami domowy-
mi. Jej sytuacja jest wyjatkowa i zupelnie r6zna od samodzielnego rodzicielstwa.

Jedynie w dwéch wywiadach wytoniono model ,,wiecej robi maz/part-
ner”. Dziatal on w przypadku badanej, ktéra jeszcze studiowala (numer 29)
i u pracujacej mezatki (numer 10):

To jest tak, ze mdj partner, on gotuje $niadania, obiady, kolacje, desery, on robi
zakupy i kiedy ja wychodze na uczelnig, to on bierze wolne i zajmuje si¢ na-
szym dzieckiem. Wynosi $mieci, kiedy on jest w domu, a ja jestem na uczelni,
to sprzata, odkurza, robi pranie, prasuje, wszystko to, co ja. Jak tylko ja jestem
w domu sama, to tez robie te rzeczy (...). (Kobieta 29)

— [Dzie¢mi zajmuje sie — M.S.] W duzej mierze maz. Naszymi cérkami, ktére
wstaja do szkoly rano, zajmuje sie maz, przygotowuje $niadanie, zawozi je do
szkoly. Ja wstaje z najmtodsza, pakuje do auta, oczywiscie karmig i jedziemy
do pracy. Jezeli maz wychodzi z firmy wczesniej, to jest w stanie odebraé
dziewczyny ze szkoly muzycznej, z tancéw i z wszystkiego, czym one sie
zajmujg (...).

— [M.S.] A kto sie zajmuje gotowaniem?

— Maz si¢ zajmuje w znacznym stopniu. Ja si¢ zajmuje imprezowym gotowa-
niem, czyli jak przychodza goscie i trzeba zrobi¢ jaka$ kolacje z atrakcyjnymi
rzeczami. Natomiast mdj maz prowadzi dziatalno$¢ cateringowa, prowadzi
duza firme cateringowa, ktéra wydaje 500 positkéw dziennie, wigc gotowa-
nie nam odpada, bo maz codziennie przywozi obiad.

— [M.S.] A robienie zakupéw?

= (...) W 80% zakupy robi on, ale czasem nie wie, co ma kupi¢, i ja to robie.
(Kobieta 10)

Nalezy zaznaczy¢, ze wykonywanie wielu obowigzkéw przez meza/partne-
ra jest nie tylko wynikiem wspolnych ustalen, lecz takze przymusem zwigza-
nym z biezacym funkcjonowaniem rodziny (studia dzienne badanej kobiety).

W pozostalych dwoch przypadkach biorgce udzial w badaniach przyzna-
waly, ze zakres obowiazkéw jest w ich rodzinach dynamiczny. Nie ma z gory,
na state przypisanych zadan, a ich wykonanie zalezy od aktualnie podejmowa-
nych aktywnosci zawodowych i ustalane jest na biezaco. Zdarza si¢ wigc, ze
raz maz/partner zostaje z dzie¢mi oraz gotuje obiady, a kiedy indziej ,,zajmo-
wal si¢ rgbaniem drewna na zime¢” (respondentka numer 44). Zatem mozemy
tu méwi¢ o modelu eklektycznym, w ktérym stereotypowy podzial obowiaz-
kéw dziata na przemian z réwnym lub z pomaganiem.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze jedynie u pigciu respondentek za wy-
konywanie réznych prac domowych (gltéwnie sprzatanie pokoi i tazienek oraz
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mycie okien) odpowiedzialne bylty zatrudnione w tym celu osoby. Bez wzgle-
du na to, czy przychodzity systematycznie (np. trzy razy w tygodniu), czy co
jaki$ czas (np. przed $wigtami) — ich praca zawsze byla duzym odcigzeniem
dla badanych i ich rodzin. Pozwalata na odpoczynek lub na diuzsza zabawe
z dzie¢mi. Jedna z kobiet przyznala, ze czas jej pracy jest na tyle drogi, ze woli
»zatrudni¢ kogos do sprzatania”, bo nawet jesli ma za to zaplaci¢, ,to i tak na
tym zarobi”. Takie podejscie (i takie mozliwoéci finansowe) nie sg jednak nor-
m3a. Co ciekawe, osobga zatrudniong do sprzatania zawsze byla inna kobieta.

4.2. OPINIE BADANYCH NA TEMAT PODZIALU OBOWIAZKOW

Dotychczasowe analizy pokazaly, ze w wiekszosci badanych przypadkéw wigcej
obowigzkéw domowych spoczywa na kobietach. Przyczyny tego sg rézne. Nie-
ktére wynikaja z przekonan (,,tak juz jest”, ,mezczyzna jest od zarabiania, ko-
bieta od prowadzenia domu”), inne z indywidualnych cech, w tym np. poczucia
kontroli (,,nikt nie sprzgtnie tak, jak ja”). Jeszcze inne z przyjetej przez obie stro-
ny umowy (i tu podzial ,,on zarabia, ona sprzata i gotuje” jest $wiadoma decyzja
pary, podyktowang np. przestankami finansowymi). Wiedzac juz, kto i za co od-
powiada w kontekscie obowigzkéw w domach badanych kobiet, zapytano je, czy
istniejacy podzial uwazaja za réwny. Ich odpowiedzi mozna ogdlnie podzieli¢
na twierdzace i przeczace, jednak z dokladniejszej lektury tresci wywiadéw wy-
taniajg si¢ rézne warianty. Najczesciej kobiety, pracujace matki matych dzieci,
byty zdania, ze funkcjonujacy w ich domach uktad zadan do wykonania nie jest
sprawiedliwy. Uznalo tak Iacznie 27 badanych, czyli ponad potowa. Wéréd nich
14 ocenito go nawet jako ,,zdecydowanie niesprawiedliwy”. Jakie argumen-
ty podawaly? Powtarzajacym sie w kilku wypowiedziach byt fakt dysproporcji
w zarobkach. Wynagrodzenia mezczyzn byly wyzsze, mezczyzni duzo czasu
spedzali poza domem, wigc na kobiecie spoczywal obowiazek zajecia si¢ dzie¢-
mi i domem - przy jednoczesnym zachowaniu wiasnej aktywnoéci zawodowe;j.

Oczywiscie, ze nie. No, ale gdyby kobiety z mezczyznami zarabiali po tyle
samo, to ten podzial bylby inny. Zarobki kobiet sg duzo nizsze niz mezczyzn.
Nam bardziej zalezy, zeby utrzymaé prace mojego meza niz moja. (Kobieta 12)

Mam $wiadomo$¢, ze méj maz ma bardzo absorbujaca prace i duzo go to kosz-
tuje, ze bierze udziat w tych sprawach. (Kobieta 35)

Zwracano tez uwage, ze nieobecno$¢ meza/partnera, wynikajaca z jego pracy,
negatywnie wplywa na relacje i wiezi pomiedzy czlonkami rodziny, zwlaszcza
z dzie¢mi. Jedna z kobiet méwita o ,,braku cierpliwo$ci” meza do ,,zajmowania
sie dzie¢mi”. Mozna sie zastanawia¢, co bylo pierwsze: brak cierpliwosci dopro-
wadzil do duzego zaangazowania w prace zawodowa, czy tez na skutek diugiego
czasu spedzanego w pracy mezczyzna nie wie, jak spedzac¢ z dzie¢mi czas?
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Nie, on nie jest [podzial obowiazkéw — M.M.] sprawiedliwy, uwazamy tak oboje
ija, i méj maz, ale na razie inaczej by¢ nie moze. On zresztg powiedzial, ze by
zrobil wszystko, by moc sie tak zajmowad, ale zapewne nie ma takiego kontaktu
jak ja. Przy byciu z nimi przez tydzien co jaki$ czas nie zbudowat z nimi takiej re-
lacji, jak ja. Zreszta, relacje matki z dzieckiem sg specyficzne, poza tym maz nie
ma tez takiej cierpliwosci jak ja, czasem pomysiowosci, co im wynalez¢ w domu.
Jakie$ patyki, balon, kawalek plasteliny, ja co§ wymysle. U mojego meza akurat
ten obszar nie jest az tak rozwiniety [§miech — M.M.]. (Kobieta 14)

Oczywiscie, ze nie [podzial obowiazkéw nie jest sprawiedliwy — M.M.].
Chcialabym, by méj maz troche wiecej si¢ zaangazowal, jesli chodzi o te spra-
wy domowe, a moéj synek, zebym nie tylko ja byla ta najwazniejsza, ale oboje.
(Kobieta 37)

W dwoch przypadkach respondentki ukazaly odwrotna sytuacje. W pierw-
szym, to ona jest ta, ktéra pracuje wigcej. Pomimo tego zaangazowanie meza
w prace domowe wcale nie jest wigksze:

Oczywiécie nie! Nie jest rowny [podzial obowiazkéw — M.M.]. Ja robie wie-
cej. Ja pracuje zawodowo i pracuje regularnie, on pracuje dorywczo, w zwigzku
z tym sa takie momenty, kiedy nie pracuje zawodowo w ogodle i w tej sytuacji
oczekiwalabym od niego, ze on wiecej obowigzkéw domowych wezmie na sie-
bie, a tak nie jest. (Kobieta 4)

W drugim za$ podzial obowigzkéw byl niesprawiedliwy, gdyz to mezczy-
zna mial ich wiece;j:

Powiem, ze uwazam go [podzial obowigzkéw — M.M.] za niesprawiedliwy i ze
ja mam za mato obowigzkéw wzgledem tego, co robi mdj partner. (Kobieta 29)

Tylko dwie kobiety, ktére zauwazaly istniejaca nieréwnos¢, staraly sie¢ ina-
czej zorganizowa¢ podzial zadan. Efekty tego byly roézne.

Nie uwazam tego za podzial sprawiedliwy, absolutnie. Mamy teraz chyba juz
szbsta czy siddma prébe, aby to wszystko jako$ ogarnaé, i caty czas wracamy
do punktu wyjscia. To chyba wina mojej pracy, bo jak czasem pracuje w domu,
to z meza $ciagam ten obowigzek, on juz nie musi o pewnych sprawach myslec¢
i po prostu sie... jakby, no... rozleniwia, wypada ze schematu. Bo rzeczywiscie,
gdy byt taki sztywny podzial, Ze on usypia, on kapie, i nie wiem, co tam, co so-
bote jezdzi na zakupy, to on rzeczywiscie tego pilnowal. A jak ja sie wtracitam,
ze juz on nie musial, to sie wszystko roztazito. (Kobieta 11)

Caly czas pracuje, by to zmieni¢, co§ dorzucam mezowi, chce mu pokazad, ze ja
tez pracuje. Pracuje, dzialam tu, ale to z ré6znym skutkiem. (Kobieta 13)
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Konsekwencja nieréwnego podzialu mogg by¢ klétnie. Przyznaje sie do
nich badana numer 36:

Oczywiscie, ze nie [niesprawiedliwy podzial obowigzkéw — M.M.]. Ja robig wie-
cej. A by bylo sprawiedliwie, to sie awanturuje. Czasem dochodzi do spie¢ z me-
zem. Mam tez takie poczucie, ze ja to jednak zrobie lepiej, wigc czesto ja robig, bo
maz w moim odczuciu sobie nie poradzi i nie zrobi tego tak, jak ja bym chciala,
by on to zrobit. (Kobieta 36)

Ostatnia wypowiedz uwypukla powtarzajace si¢ w niektérych wywiadach
przekonanie kobiet (potaczone prawdopodobnie z potrzeba kontroli), ze maz/
partner nie zrobi czego$ w domu tak dobrze, jak ona. Biorgc na siebie wigcej,
w rezultacie badane czujg si¢ zmeczone, spiete i niesprawiedliwie traktowane.
Zatem cena czystego domu bywa zte samopoczucie badanych, a w dalszej kon-
sekwencji zta jakos¢ ich relacji w zwigzku.

Wypowiedzi pozostatych kobiet (13), ktére ocenity podzial obowigzkéw
jako nieréwny, cechuje przekonanie, ze ,,tak juz musi by¢”. Takie stanowisko
zajmowaly zaréwno te respondentki, ktére samodzielnie wychowywaly dziec-
ko (np. badana numer 45: ,Nie mam wyjscia, jestem po rozwodzie”), jak i te,
ktoére byty mezatkami lub pozostawaly w trwatym zwiazku.

— Czy uwaza Pani ten podzial za sprawiedliwy? [M.S.]

— Nie, nie zawsze [$miech]. Ja generalnie czuje si¢ troche obcigzona, no bo
maz tylko przychodzi z pracy, troche si¢ z nimi pobawi i juz. No, ale w ogdle
nie ma sprawiedliwos$ci. (Kobieta 46)

Nie ma sprawiedliwo$ci. Tak sie podzielili$my, on robi np. rzeczy, ktérych ja nie
umiem. Czasami moze nie czujg, Ze te moje rzeczy sg doceniane, bo zwlaszcza
moze wtedy, kiedy nie pracowalam, to bylo bardzo nuzace, bo np. codziennie
trzeba bylo pozmywac i ta praca, w ktéra ja wkladalam duzo czasu i energii, sie
gdzie$ tam rozmywa, gdzie$ to umyka, bo trzeba codziennie to samo robi¢. Czy
jest sprawiedliwe? No nie jest, nie bedziemy burzy¢ kopii. (Kobieta 3)

Nie bardzo [jest ten podzial sprawiedliwy — M.M.], ale u nas jest taka sytu-
acja, ze inaczej sie nie da tego zorganizowa¢. Gdy stoimy pod $ciang, to wiem,
ze moge na niego liczy¢, on weZmie i zwolnienie i zostanie z dzieckiem lub
z dwojka. On dojezdza do pracy do Warszawy, do Srédmiescia. On sitg rzeczy
wychodzi z domu najpoézniej 6.30. Ja mam do pracy dwie minuty, niecate pie¢
kilometrow. Ztobek i przedszkole tak zorganizowaliémy, ze mamy tutaj blisko.
O to chodzi, zeby byly blisko. Ja si¢ czuj¢ pewniej. Jak co$ si¢ wydarzy, to ja
moge 8¢ do szefa i i$¢ do nich. (Kobieta 16)

Nie, nie uznaje czegos$ takiego jak sprawiedliwo$¢ w domu. Ja wiem, ze teraz jest
moda na to, ze wszystko trzeba robi¢ po pél i maz musi robi¢ wszystko, bo to
jego gacie, wiec niech sam sobie pierze. Ja tak nie uwazam. Wcze$niej bylo tak,
ze si¢ spieraliémy o rézne rzeczy, ale dziecko tez wiele rzeczy weryfikuje i mysle,
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ze wiele kobiet mogtoby powiedzie¢: ojej, ty sama sprzatasz, ty sama gotujesz, ty
sama wszystko robisz i zresztg Jaska tez usypiam. No tak nam sie po prostu zycie
pouktadato i ja mysle, Ze teraz wiele rzeczy jest po prostu bardziej praktycznych
w taki sposéb, a nie inny. Mysle, ze gdybym pracowala na etacie, to musialoby to
sitg rzeczy inaczej wygladaé. Nie mogtabym o 14.00 wréci¢ i na Jaska drzemce
méc pozmywad podtogi, bytoby to niemozliwe. (Kobieta 26)

Przytoczone wypowiedzi ukazuja réozne motywy podtrzymywania zauwa-
zalnej nieréwnosci. Cho¢ pojawia sie¢ w nich argument ,tak si¢ zycie ulozyto”
albo ,taka jest nasza sytuacja”, to réwnolegle wida¢ w nich wyrazne przesu-
niecia: mezczyzni — w kierunku pracy zawodowej, kobiety — w kierunku pracy
w domu, ale przeciez tez zatrudnionych poza nim. Badane i ich mezowie/part-
nerzy wpisali si¢ w przyjety dawno temu podzial i powielaja go. Jednoczesnie
towarzyszy im zalozenie, ze pojscie kobiety do pracy nie zwalnia jej z tego, co
do tej pory robila w domu, nawet przy odczuwalnym poczuciu, Ze jest to nie-
sprawiedliwe. Ilustruje to wypowiedzZ respondentki numer 28:

Wiadomo, ze wigkszo$¢ rzeczy spoczywa na mnie. Tez jest wiecej oczekiwan
w stosunku do mnie. I to tez jest kwestia przyzwyczajen, ze jeszcze do niedaw-
na w tym domu bylam i wszystko zwigzane z domem bylo na mojej glowie.
(Kobieta 28)

Niesprawiedliwy podzial obowigzkéw bywa tez racjonalizowany: dzieki
temu, ze badane zajma si¢ domem i dzie¢mi, ich mezowie/partnerzy moga
skupié sie na pracy i zarobig na rodzine wiecej, niz one by zarobity.

No, jak bym miata meza gotujacego, tak jak duzo moich kolezanek, to na pew-
no bytoby latwiej. No, ale ja tutaj mam umiejetno$ci. No na pewno bym chcia-
ta, zeby maz troche czesciej sie zajmowal tym, ale jest na wlasnej dziatalnosci
i poswieca duzo czasu swojej pracy, wiec to tez rozumiem. (Kobieta 9)

Wiadomo, ze nie uwazam tego za sprawiedliwe, ale to nie jest tak, ze maz
si¢ obija, ale co$ za co$. Jak maz prowadzi firme, bo chcemy mie¢ jakis z tego
tytulu poziom, to trzeba z czego$ zrezygnowac lub cz¢$¢ obowigzkéw wzigé
na siebie. Nie jestem w stanie wyreczy¢ go w jego pracy, ale pomagam mu, jak
tylko moge, w czym moge. Sg rzeczy, ktérych nie moge zrobic ja tylko po to, by
on miat obowigzki domowe. (Kobieta 38)

Nie, ale u nas sytuacja to wymusza. Czegsto bylam po prostu wéciekla, zla
i sama sytuacja powodowala, ze gdzie$ tam bylam zirytowana i dlaczego tak to
musi by¢? Potem bratam to na chlodno, realnie ocenialam sytuacje i my$latam,
ze dlatego moglam tam pracowad¢, za tak male pienigdze, bo méj maz pracuje
za granicg. Moglam sobie na to pozwoli¢, by faktycznie nie zarabia¢, ale inwe-
stowaé w swdj rozwdj. (Kobieta 40)
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Ostatnia wypowiedZ wyrodznia si¢ na tle pozostatych. Cho¢ zauwazalne sa
w niej ztod¢ i zirytowanie na istniejacy podzial zadan, to jednak respondentka
docenia mozliwo$¢ zachowania swojej mato oplacalnej finansowo pracy, ale
tez rozwijania sie i robienia tego, co lubi.

Dotychczas przedstawiono stanowiska kobiet, ktére przyznaja, ze zakres
obowiazkéw wynikajacych z prowadzenia domu i dbania o dzieci nie jest spra-
wiedliwy. Teraz za$ beda omoéwione te, w ktérych badane (17 oséb) uwazaja
podziat obowiazkéw za wywazony. Wéréd nich byto 10, ktére ocenily je jako
»pO prostu sprawiedliwe”.

Raczej sie staramy, by byto sprawiedliwie, jesli nie jest, to o tym rozmawiamy,
zeby nikt nie czut si¢ poszkodowany. (Kobieta 15)

Jezeli chodzi o opieke nad dzieckiem, to maz mnie bardzo mocno wspiera, czy
o jakie$ wyjscia, to nie mam tu problemu z podziatem obowigzkéw. (Kobieta 20)

Jezeli chodzi o moje malzenstwo, to uwazam, ze jest OK. Nie mam poczucia,
ze jest niesprawiedliwe, w znaczeniu, Ze nie ma wykorzystywania. S momen-
ty, kiedy jestem bardziej zmeczona, ale wtedy pasuje i przerzucam cze$é na
meza. (Kobieta 34)

Mydle, ze tak. Nie mam zadnych zastrzezen. Mysle, ze jest to taki model, ktéry
powoduje mniej zgrzytéw i pretensji, Ze ty robisz to, a ja robie to, jako$ si¢ do-
gadujemy i nie mamy na tym tle zadnych nieporozumien. (Kobieta 42)

To, co charakteryzuje ostatnie cztery wypowiedzi, to: uswiadomienie so-
bie swojego stanu, komunikacja w zwigzku oraz wsparcie ze strony meza/
partnera. Pary ustalily ze sobg zakres zadan do wykonania, ale sa otwarte
na jego modyfikacje, kiedy ktéras ze stron (tu: kobieta) czuje si¢ zmeczona.
Wazne jest, ze obie osoby sie wspieraja i sa otwarte na swoje potrzeby. Z kolei
w dwoch przypadkach sprawiedliwo$¢ wynikala z faktu, ze czesé obowigzkéw
domowych byla zlecana innym.

Docelowo jest tak, ze ja zajmuje sie sprawami ksiegowo-kadrowymi, ja zajmuje
sie rekrutacjg pracownikéw, ja zajmuje sie jeszcze paroma innymi rzeczami
i procedurami, wigc w zwiazku z tym, ze duzg cze$é czasu poswiecam na to,
zeby nasze firmy funkcjonowaly prawidiowo, maz to rozumie i stad postano-
wienie, ze musimy si¢ wesprze¢ pomocs jakiej$ pani, ktéra bedzie sprzatala,
bo moja praca w jego czy w mojej firmie przynosi nam na tyle duzy dochdd, ze
szkoda mojg godzing pracy marnowa¢é na to, zebym odkurzata podioge. Moze
to robi¢ ktos, kto wezmie za to mniej pienigdzy, a i tak za moja godzing pracy
wychodzimy na plus. (Kobieta 10)

Nie mam takiego poczucia niesprawiedliwosci, tym bardziej ze ja sie staram
tak zorganizowac fakt, ze przychodzi pani, ktéra od czasu do czasu nam poma-
ga w sprzataniu, to nie dlatego, ze mi sie tego nie chce robi¢ albo ze nie mam
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czasu tego robi¢, tylko dlatego, ze ja wole ten czas spedzi¢ wlasnie z dzie¢mi.
(Kobieta 5)

Wisrod kobiet, ktore uznaly przyjety w ich rodzinach podzial obowigzkéw,
10 ocenito go za ,,bardzo sprawiedliwy”. Co ciekawe, nie chcialy o nich wie-
cej méwié. Porozumialy sie z m¢zami/partnerami, a to, co wspdlnie wypraco-
wali, bylo na tyle oczywiste, ze badane nie widzialy potrzeby komentowania
tego. Odpowiadaly jednym zdaniem, jak np. respondentka numer 17: ,Jest to
bardzo sprawiedliwe i juz”. Jezykoznawcom zostawmy opinie na temat stop-
niowalno$ci sprawiedliwosci. Dla celéw tej pracy istotne jest jednak wylonie-
nie pewnych tendencji czy kategorii odpowiedzi, a ta pojawila si¢ 10 razy.

Specyficzna jest tez sytuacja dwoch badanych, ktére istniejacy podziat
uznaly za ,,sprawiedliwy, cho¢ nie jest po ré6wno”.

Mysdle, ze tak, chociaz moze czasami maz jest zbytnio obcigzony. (Kobieta 27)

— No, takich domowych [obowiazkéw] to tak. Jest jeszcze takie zarzadzanie
sprawami dzieci i domu i np. te wszystkie rzeczy, o ktérych trzeba pamig-
ta¢, np. terminy zebran, co kiedy do szkoly trzeba zrobi¢, jak np. dziecko
ma jakie$ projekty do zrobienia z dlugim terminem, to wszystko ja musze
pamietaé. Na przyklad gdzie, co, jak zawiez¢ dzieci, zapisaé dzieci. Ja o tym
wszystkim musz¢ pamigtaé, o wszystkich terminach. Maz nie robi nic w tym
kierunku. Jak mu powiem, ze dzi$ trzeba zrobi¢ projekt z dzieckiem, zeby
miala na poniedziatek, to sigdzie i to zrobi, ale nie pamigta o tym, ze to trze-
ba zrobi¢. Zawsze pomoze, ale to ja musze mie¢ z tylu glowy, Ze tu zebranie,
tu wycieczka. On np. odbiera cérke ze szkoly, zrobi zdjecie kartki, ze tego
dnia jest wycieczka, potem temat zamkniety, juz o tym nie pamieta, wiec
wysyla mi i ja musze pamietad, ze tego dnia jest wycieczka, ma wzigé wielki
plecak, ma wzig¢ bilet. Nie robie wszystkiego, bo on mi pomaga, ale gdzies$
z tytu glowy musze mie¢ wszystko zapamietane, kiedy, co, gdzie i jak.

— Czy masz troche takie poczucie niesprawiedliwosci w tym wzgledzie? [M.S.]

— Nie, nie, meza znam 18 lat, wiec wiem, ze on sie do takich rzeczy organizacyj-
nych nie nadaje. Ale jedli jest podziat obowigzkéw w domu, to wszystko robi-
my p6l na pél, plus ja wszystko musze pamietaé, zorganizowad. (Kobieta 6)

Pierwszy przypadek prezentuje odmienny od pozostalych model, w kto-
rym bardziej obciazony jest mezczyzna niz kobieta. Drugi za$ zaklada peine
uczestnictwo mezczyzny w zyciu rodzinnym, ale jednak bez koniecznosci jego
zorganizowania. To spoczywa juz na kobiecie. Ona pilnuje terminéw, kolejno-
$ci wykonania pewnych dzialan, a mezczyzna angazuje si¢ w ich realizacje.

Tylko jedna badana nie potrafila jednoznacznie powiedzie¢, czy przyjety
podzial obowigzkéw jest sprawiedliwy.

— No, cig¢zko to wywazy¢. Czasami wydaje mi sie, Ze to nie jest po réwno,
w roznych sferach roznie.
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— Ma pani czasem takie prze§wiadczenie, Ze to pani wiecej robi? [M.S.]

— No jasne, tylko zalezy, o jakie dziedziny chodzi. Zdecydowanie ja gotuje,
bo mdj maz w ogdle nie gotuje. Ja wiecej zajmuje sie takimi dzieciowymi
sprawami. Natomiast maz wiecej sprzata albo ogarnia takie tematy, jak sa-
mochdd gdzie$ tam zawiez¢, takie rzeczy. (Kobieta 25)

Analiza przytoczonych wypowiedzi pozwala na wyciagnigecie wniosku, ze
w zasadzie funkcjonujacy w domach respondentek podzial obowigzkéw domo-
wych i zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w wigkszosci nie jest sprawiedliwy.
Kobiety zdajg sie przecigzone zadaniami, zmeczone, co moze konczy¢ sie albo
klétnia, albo podtrzymywaniem istniejacego stanu. Te z badanych, ktére przy-
znaja, ze zauwazaja niesprawiedliwo$¢, ttumacza ja (siebie? Meza/partnera?),
méwiac np. ,tak juz musi by¢”. Niektére probuja co$ zmieni¢. Wytworzenie
zmiany wymaga jednak zaangazowania obu stron. Wida¢ to na przykladzie tych
kobiet, ktére nie utyskujg na funkcjonujacy podzial. Otwarcie komunikuja, cze-
go potrzebuja lub oczekuja i dostaja wsparcie. Bywa tez tak, ze zauwazana nie-
sprawiedliwo$¢ wynika z kalkulacji: mezczyzna bedzie pracowal poza domem
i zarobi wigcej niz kobieta pracujgca jednoczesnie poza domem i dla niego. Poja-
wia sie jednak pytanie, czy wysitki zmierzajgce do polepszenia finansowej kon-
dycji rodziny nie zaburzajg psychicznej kondycji badanych, zwtaszcza ze jedynie
w dwoch rodzinach zatrudniane s osoby (kobiety), po to, by sprzatnaé dom.

4.3. RODZINNA LOGISTYKA W SYTUACJACH WYJATKOWYCH

Dotychczas oméwiono podzial obowigzkéw domowych i zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi, ktéry zwykle funkcjonuje w rodzinach badanych kobiet. Pomi-
jajac kwestie zakresu przydzielonych zadan, mozna poréwna¢ te rodziny do
dzialajacej maszyny. Kazdy ma co$ do wykonania, a suma wypelnionych czyn-
noséci sprawia, ze mechanizm pracuje sprawnie. Zastanawiajace jest jednak, co
sie dzieje, kiedy w sprawdzajacym sie ukltadzie dojdzie do zaktocen, tj. kiedy
dziecko nagle zachoruje, a rodzice powinni by¢ w pracy?

Zapytane o to badane wymienialy rézne scenariusze postgpowan. Ich odpo-
wiedzi byly odmienne i trudno je byto skategoryzowa¢. Pojawialy sie w nich oso-
by z dalszej rodziny, a takze osoby niespokrewnione. W niektérych przypadkach
zdarzalo sie wywozenie dzieci do kogo$ lub zapraszanie go do siebie na dluzej.
Wymieniano réwniez mozliwo$¢ wziecia zwolnienia lekarskiego, cho¢ i u kilku
kobiet aktywno$¢ zawodowa stawiana jest ponad stanem zdrowia dziecka: cho¢
jest ono chore, i tak trzeba pracowac. Po dokladnej analizie zebranych wywia-
déw zdecydowano si¢ na wyrdznienie pieciu gtéwnych kategorii (cho¢ do kazdej
z nich przypisano kilka mozliwych wariantéw) oraz dodatkowo opcji ,,rézne”.

Pierwszg, najczg¢sciej wystepujaca, jest kategoria ,,dzieci zostaja z babcia”.
Dotyczy ona 22 badanych rodzin. Babcia, w sytuacjach awaryjnych, jest po-
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stacig kluczowa. Dojezdza, zabiera wnuczka/wnuczke do siebie lub na czas
choroby przenosi si¢ do domu swojej cérki badz syna. Czasami towarzyszy jej
dziadek. Tak opisywaly to cztery badane:

Staramy sie podzieli¢. Jesli chodzi o choroby, to jednak nie mielismy diuzszych
przerw, ale staramy sie wymieniaé. Jesli to jest niemozliwe, to prosimy o po-
moc dziadkéw, by przyjechali, jesli bylaby taka mozliwos¢. (Kobieta 20)

A jak choruje [dziecko — M.M.], to czedciej zajmuje sie nim mdj maz i jest
w stanie dojechad do lekarza. A opieke dzielimy pomigdzy babcie i dziadka albo
prababci¢ miodego. Jezeli jest potrzeba, poprzednie péitora roku nie zdarzyto
si¢ tak, zeby kto$ z nas musial wzigé pelny tydzien L4. To byto zawsze dwa dni
w tygodniu, bral maz albo ja, a reszte siedzialo ktére$ z dziadkdéw, albo caly
tydzien zmieniali sie dziadkowie. (Kobieta 22)

Kombinujemy. Maz sobie sam ustala tydzien pracy, ja czas pracy tez moge sobie
modyfikowaé, wiec troche maz, troche ja w innych godzinach moge popra-
cowad, mozemy si¢ wymieni¢. Obie nasze mamy nie pracuja juz zawodowo,
wiec mozemy je poprosi¢ o opieke i jako$ to udaje sie dotychczas bez zwolnien
ciggna¢. (Kobieta 25)

Jak méwie, tu mamy udogodnienie, ze tu babcia mieszka z nami, wigc no zwy-
kle babcia sie zgadza zosta¢ z Polg. (Kobieta 32)

W rodzinach oémiu badanych, gdy dziecko nagle zachoruje, o pomoc pro-
szone sg ich matki (sporadycznie ojcowie), teSciowe lub dalsza rodzina. Co
istotne — rodzice chorego dziecka nie zwalniaja sie wtedy z pracy.

Musze¢ prosi¢ osoby trzecie o pomoc, kogo$ z rodziny, ze znajomych. Wywoze
wtedy Stasia poza granice Warszawy. Ja jestem z Bialegostoku, a moi teSciowe
mieszkaja 100 kilometréw od Warszawy. Musze zawiez¢ Stasia do kogos, kto
moze mi pomdc. No i tam zostaje np. na tydzien. I go przez tydzien nie widze.
(Kobieta 12)

Wtedy jest dzwonienie po wszystkich mozliwych kuzynach, ciotkach, matkach,
babkach i sprawdzanie mozliwosci, tak, jezeli si¢ uda. (Kobieta 15)

Pomagajg rodzice, oni zajmujg sie dzieckiem. (Kobieta 45)

Babcia. Wtedy to babcia. Ona tu jest i ona bardzo pomaga. Zawsze jest na te-
lefon. (Kobieta 46)

Na osiem wypowiedzi, zaliczonych do tego modelu, w dwéch pojawit sie
watek stosunku matek oraz tesciowych do présb o pomoc i w dwdch byt on
negatywny. Okazuje si¢, ze poproszone o zostanie z dzieckiem robig to nie-
chetnie, a ich pomoc okreslono jako ,lekka” i , ostateczng”.
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Kolejny wariant obejmuje pomoc babci, przy jednoczesnym zaangazowaniu
samej badanej. Tak dzieje si¢ w rodzinach czterech kobiet. Oto dwa przyktady:

No nie ukrywam, ze wtedy korzystam z pomocy mojej mamy, pytam si¢ jej, czy
ma taka mozliwo$¢, zeby zosta¢, ona wlasciwie nigdy mi nie odmoéwila. A jezeli
ja mam taka sposobnos¢, to wlasciwie ja siedze caly czas z nimi, jesli akurat
jestem dostepna. (Kobieta 2)

Odpowiedzialnos¢ w takich sytuacjach choroby spada na mnie. Czasem posit-
kuje sie moja mamg. Jezeli stan zdrowia dziecka pozwala na to, jest to tylko
kwestia rekonwalescencji po to, zeby wydobrzato, ale nie ma czego$, co zagraza
jego zdrowiu, ze musimy je mocno obserwowaé, to wtedy prosz¢ moja mame,
zeby przyjechala i wykurowata Basie przez trzy dni, cztery i jest w stanie nam
poméc. To jest srednio dwa razy w roku. (Kobieta 10)

Ostatni wariant to taki, w ktérym opieka nad chorym dzieckiem sprawo-
wana jest przez babcig¢/dziadka, a nawet prababcie, przy jednoczesnym udziale
ojca dziecka. Funkcjonuje on jedynie u dwoch respondentek:

To jest tak, ze albo Jakub bierze wolne i swdj grafik ustala pod chorobe cér-
ki, a jezeli nie, to albo prosimy o pomoc moja mame, chociaz to jest trudne,
bo moja mama jest wcigz aktywna zawodowo, albo mojg babcie. Moja babcia
mieszka bardzo blisko nas i kiedy jest taka potrzeba, to ona bez problemu z cér-
ka zostaje. (Kobieta 29)

A gdy sa chore, to albo maz z nimi zostaje, albo dziadkowie, ktérzy sa na miej-
scu. Raczej ja nie zostaje, tylko ide do pracy. (Kobieta 43)

Druga wyloniona kategoria obejmuje dziesi¢¢ wypowiedzi, w ktérych
opieke nad chorym dzieckiem sprawuja oboje rodzice. Rozne jest jed-
nak ich zaangazowanie. W jednym wariancie zaréwno respondentka, jak i jej
maz/partner dzielg si¢ obowigzkami oraz staraja si¢ zmodyfikowaé grafik,
by méc zajaé si¢ dzieckiem i nie zrobi¢ zaleglosci w pracy. Oto trzy z pieciu
przyktadéw:

To rdznie, bo to jest tez tak, Ze maz ma czasem mniej tej pracy, czasem wiecej,
np. tydzien temu byla céra chora, to pierwsze dwa dni maz pracowat z domu
i siedzial z nig, nastepne dwa dni robili$my tak, ze ja jechalam do pracy na dwie
godziny, trzy, w zalezno$ci, wracalam do domu, zmieniatam meza i on jechat
do pracy, wracal o czwartej, pigtej i ja sztam do pracy, zeby wyrobi¢ osiem
godzin. Akurat miatam pilne rzeczy do zrobienia, wigc nie chcialam bra¢ zwol-
nienia, bo wiedziatam, Ze po prostu musze to zrobi¢, wiec chodzilam wtedy na
popotudnia.

— [M.S.] A zdarza ci si¢ bra¢ zwolnienia, jak dzieci chorujg?

— No tylko raz wzietam. (Kobieta 6)



132 4. RODZINNA LOGISTYKA

Najczesciej ja zostaje z dzie¢mi, cho¢ sg takie dni, ze maz nie musi i$¢ do pracy
i wtedy on. Ostatnio tez mieliSmy tego najmtodszego chorego, ja miatam opie-
ke na poniedziatek i $rode, a we wtorek maz mial wolne, wiec we wtorek byt
dzien taty. (Kobieta 30)

Zalezy. Raz zostal maz, bo ja musiatam i$¢ do pracy. On ma lepszg sytuacje,
moze sobie od razu wzia¢ urlop, wigc on zostal, poszedt do lekarza. Innym
razem to ja zostalam. No wigc to zalezy, bo sa takie momenty, ze ja musze
by¢ w pracy, a jak on musi by¢, no to wtedy ja. Tu jestesmy elastyczni. (Ko-
bieta 34)

Z kolei drugi wariant obejmuje sytuacje, w ktorych wigkszy ciezar nad
zagwarantowaniem opieki nad chorym dzieckiem spoczywa na respondentce,
jej maz/partner za$ wigcza sie, gdy jest to niezbedne.

Gdy sa dzieci chore, to ja si¢ nimi gléwnie zajmuje, ale gdy jest taka sytuacja, ze
jest szpital, to wtedy, poniewaz jest ich dwdjka i mata jest jeszcze na piersi, to
tata byl, ostatnio byta taka sytuacja, ze tata byt z synem w szpitalu. Ale gdy jest
ktores dziecko chore, to bardziej si¢ angazuje, bardziej pomaga, zwlaszcza przy
drugim, gdy drugie jest zdrowe. To ja zazwyczaj zostaj¢ przy chorym, a drugie
jest obstugiwane przez tate. (Kobieta 1)

Jezeli dziecko jest chore, staram sie ja spedzi¢ przy dziecku, z takiego prostego
powodu, poniewaz uwazam, ze ja si¢ zajme lepiej chorym dzieckiem. Aczkol-
wiek, jedli jest taka potrzeba, ze mam néz na gardle, to maz tez zajmuje sie
z dzie¢mi. (Kobieta 23)

Zaznaczy¢ trzeba, ze wyraznie mniejszy udzial me¢zoéw nie wynika z ich
niecheci. Spowodowany jest tym, ze kobieta nadal karmi piersia albo jest
przekonana, ze to ona lepiej sobie poradzi. Inaczej jest w ponizszej wypo-
wiedzi:

No to sg na pewno sytuacje bardzo stresowe. Dzisiaj tej sytuacji doswiadczy-
tam réwniez. Staramy si¢ wymieniaé. Pewnie gdyby byla taka mozliwoé¢, to
moj maz by wolal, zebym to ja brata zwolnienie, aczkolwiek ja powiedzmy tutaj
sobie bronie troche tej swojej autonomii. No i tez zmuszam go do tego, tym
bardziej ze ma bardziej elastyczng prace niz ja (...). (Kobieta 28)

Tu wyraznie wida¢, ze zajecie si¢ chorym dzieckiem jest, w opinii mezczy-
zny, zadaniem kobiety. Pomimo wygodniejszych warunkéw zatrudnienia stara
sie on scedowac je na nia, ona za$ dba o swojg niezalezno$¢.

Trzecia kategoria, ktéra pojawila sie w szesciu wywiadach, odnosi sie do
rozwigzan, w ktérych dziecko zostaje tylko z jednym z rodzicéw. Czesciej
(cztery przypadki) jest to sama badana. Oto fragmenty dwoch wywiadow:
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Jak dzieci sg chore, to biore zwolnienie lekarskie i siedze z nimi w domu. Sta-
ram sie wymysla¢ im rézne zabawy, tak by rekompensowa¢ im ten stan zdro-
wotny, by to lepiej przechodzily. Sg jednak pewne zasady i nie pozwalam im
np. na ogladanie telewizji, bajek przez osiem godzin czy jedzenie slodyczy. Jest
na pewno rekompensata w postaci rodzica i urozmaiconych zaje¢. (Kobieta 14)

Wtedy [w przypadku choroby dziecka — M.M.] tylko ja. I w przypadku choroby
mojej mamy tez ja. (Kobieta 27)

Dwie badane zaznaczyly, ze w przypadku choroby dziecka zwolnienie bie-
rze maz. U jednej jest to sytuacja hipotetyczna: odkad wrécita do pracy po
urlopie macierzynskim, nie zdarzylo sie, by niedyspozycja dziecka byta przy-
czyna absencji w pracy. Respondentka ustalifa jednak z mezem, ze ze wzgledu
na warunki jego zatrudnienia to on bedzie zostawal na zwolnieniu. U drugiej
taki uktad byl juz praktykowany:

Bardzo czesto na szczepienia i takie standardowe rzeczy to maz jezdzi z chlo-
pakami. Jesli chodzi o zwolnienie lekarskie na dziecko, to ostatnio mi si¢ raz
zdarzylto wzigé, ale jak bytam na tym okresie prébnym, to mieli$my taka umo-
we i maz brat zwolnienia na dziecko, zebym ja nie musiata w tym szczegdlnym
czasie, kiedy trzeba sie wykazaé. (Kobieta 44)

Czwarta kategoria dotyczy pieciu wypowiedzi, w ktérych akcentowana jest
rola niani. Jej obowiazki sa rézne. Moze np. zosta¢ sama z dzieckiem/dzie¢mi
w domu respondentki lub swoim, podczas gdy respondentka na caly dzien
idzie do pracy. Moze tez przychodzi¢ na czeé¢ dnia, tak by badana mogta i zo-
sta¢ z dzieckiem, i przez kilka godzin popracowac.

Tu wracamy do roli niani. Gdy choroba jest powazna i widze, ze dziecko sie Zle
czuje, ale tak mocno zZle, Ze ma wysokg gorgczke, to wtedy biore zwolnienie
i zostaje z dzieckiem (...). Natomiast w wiekszo$ci przypadkoéow, gdy choruja
dzieci, to sa jakie$ niegrozne infekcje wirusowe, ktére gdy uniemozliwiajg
wyijsécie do przedszkola starszemu synowi, to wtedy zostaje z nianig. Zwykle
jednak w takich szczegélnych sytuacjach, to ja po prostu zostaje w domu.
(Kobieta 19)

Moje dziecko nie choruje. Nie poszlabym do pracy, ojciec dziecka nie zaj-
mowalby sie. Nie ma takiej mowy, zeby ojciec dziecka nie poszed! do swo-
ich firm, bo on ma kilka firm. Ja bym nie poszta do swojej, bez wzgledu na
konsekwencje, jakie bym poniosia. Jezeli ja mam jecha¢ na szkolenie za dwa
tygodnie w sobote, to ja musze rozmawiaé z nianig, zeby niania przyszla tego
dnia do domu. Nie jest tak, ze m6j maz w tym czasie bez problemu zostanie
z mala. Ja musze rozmawia¢ z niania, nie jest tak, ze on z matg bez problemu
zostanie. On zreszta w sobote pracuje, krocej, ale jest takie szkolenie, ktére
potrwa caly dzien i ja musze rozmawiaé z niania, zeby ona przyszla, i jej
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doptaci¢ za to. Niania jest non stop. Niania ma wakacje wtedy, kiedy my wy-
jezdzamy na wakacje. My wyjezdzamy za granice, a wtedy niania ma platny
urlop. (Kobieta 21)

Lucja raczej nie choruje, ona jedynie miafa katar, co nie jest chorobg, ale wtedy
tak to przezywali$my. Uznaliémy natomiast, ze z katarem moze zosta¢ z nia-
nia. (Kobieta 35)

Teraz mamy takg nianie dorywczg, ktora jezeli to jest to lekka choroba, ktéra
uniemozliwia nasze pdjécie do przedszkola, ale nie wymaga naszej opieki, bo
dziecko nie jest wysoko gorgczkujace czy w ciezkim stanie, to wtedy mamy
mozliwo$¢, zeby ona sie zajeta u siebie w domu. (Kobieta 44)

Zatrudnianie niani nie jest jednak powszechne. Wynika to prawdopodobnie
nie tylko z dodatkowych kosztéw, ktére ponosiliby badana oraz jej maz/partner,
lecz takze zaufania. Powierzenie opieki nad dzieckiem wymaga poznania odpo-
wiedzialnej osoby i pewnosci, ze go nie skrzywdzi. Jednoczes$nie moze towarzy-
szy¢ temu przekonanie, ze w zasadzie tylko matka jest w stanie najlepiej zadba¢
o dziecko. Trzeba tez zaznaczy¢, ze ponad polowa badanych kobiet moze prosi¢
0 pomoc swoja mame, rzadziej tat¢ czy tesciowa. W czesdci przypadkéw ojciec
dziecka bierze zwolnienie lekarskie. Niania przychodzi wigc do tych, ktérych
sytuacja finansowa jest oceniona jako dobra lub bardzo dobra, i do tych, ktérzy
nie maja nikogo z rodziny, kto moéglby zosta¢ z dzieckiem.

Do ostatniej kategorii wigczono cztery rézne scenariusze praktykowa-
ne w sytuacjach wyjatkowych, takich jak choroba dziecka. Tym, co je laczy,
jest zaangazowanie w opieke zaréwno samej badanej, jak i jej me¢za/partnera,
niani, matek lub te$ciowych oraz siéstr. Zwolnienia lekarskie przeplatajg sie
z braniem urlopu. Obowiazki, ktére dotychczas lezaty po stronie responden-
tek, sa wykonywane takze przez innych (np. meza).

Gdy dzieci choruja, to z reguly ja albo maz, albo ja bierzemy zwolnienia. Ewen-
tualnie mamy panig opiekunke, ktéra mieszka u nas w bloku. Ewentualnie jak
jest to dtuzsza choroba, w granicach tygodnia lub dwoch, to jest jeszcze wtedy
do dyspozycji babcia, ktéra zjezdza. (Kobieta 7)

Wtedy teéciowa idzie do pracy, a ja zostaje w domu. Niania tez pracuje, czasem
zdarza sig, ze nie ma jej raz czy dwa razy w tygodniu, wiec jesli jest maz, to
maz zostaje, a jak nie, to ja. Wiec gdy zostaje maz, to ja wychodze na diuzej do
pracy, ogarniam sprawy stuzbowe, bo jesli mi pozwoli czas, jak nie ma pacjen-
téw, to mam mozliwo$¢. On wtedy gotuje, ogarnia. No a gdy on jest w trasie,
pracuje, to ja. (Kobieta 37)

Wtedy rodzice, jesli ja musze by¢ w pracy, no chyba ze akurat maz jest w domu.
Bo dwa razy w miesiacu na dluzsze weekendy jest w domu. To wszystko zalezy.
(Kobieta 40)
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Scenariusze te nie sg zaplanowanymi, okreslonymi z goéry schematami.
Uktadane sg na biezaco, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodziny. Je-
dyne, co jest wczedniej ustalane, to, jak u respondentki numer 17, terminy
wyjazdéw do sanatorium jej rodzicow. Reszta odbywa si¢ spontanicznie: kto
moze, ten zostaje w domu z chorym dzieckiem.

4.4. RODZINNA LOGISTYKA PODCZAS WAKACIJI

Wakacje to nie tylko wypoczynek, wspoélny wyjazd w goéry lub nad morze. Dla
pracujacych rodzicéw ferie $wiateczne, zimowe oraz dwa miesigce wakacji staja
sie klopotliwe. Dni wolnych od zaje¢ w zlobkach, przedszkolach, u dziennych
opiekunéw (a u starszych dzieci badanych kobiet i w szkotach) jest czesto wiecej
niz urlopu przystugujacemu dorostym. Podobnie jak w przypadku choroby corki
czy syna, respondentki i ich mezowie/partnerzy stajg wiec przed zadaniem zor-
ganizowania opieki dzieciom. Cho¢ kwestia ta dotyczyla wigkszosci badanych,
to zglaszanych przez nie rozwigzan bylo na tyle duzo, ze — podobnie jak w po-
przedniej czgsci pracy — trudno bylo utworzy¢ ich przejrzyste kategorie. Oprocz
powtarzajacych sie urlopéw rodzicéw, pobytéw z babcig i dziadkiem, zaangazo-
wania niani pojawialo si¢ jeszcze zostawianie dzieci na dyzurach w placéwkach,
starszego rodzenstwa za$, ktére uczeszcza juz do szkoly podstawowej, samego
w domu. W zadnym wywiadzie nie wskazano na jedno rozwigzanie. Zwykle byt
to splot przynajmniej dwoch mozliwosci, np. wykorzystanie urlopu wypoczyn-
kowego i poproszenie o pomoc mame¢ lub tesciows; pdjscie na urlop oraz praca
zdalna. Wylonione kategorie nie sg wigc roztaczne. Najliczniejsza (wskazang
przez osiem respondentek) jest ta, w ktérej zaprezentowano kompilacje kilku
sposobdéw. Egzemplifikacje stanowia dwie wypowiedzi:

W trakcie wakacji to cérka starsza byla troche u babci, troche u kolezanki babci
i ja w wakacje wzielam ponad miesigc urlopu. Bratam dwa tygodnie w lipcu,
dwa tygodnie w sierpniu (...). Ta mlodsza, to troszeczke byta u babci, dwa
tygodnie, moja mama sobie wzigta dwa tygodnie urlopu w pracy. Pézniej na
dwa tygodnie my wyjechali$my razem, czy trzy tygodnie, wrocitam na pare dni
do pracy i pézniej z moja mama byla znowu. Pézniej znowu wyjechaliémy na
dwa tygodnie, po czym ona zalapata si¢ na dwa tygodnie na dyzur, wiec byta
na dyzurze w przedszkolu, ale nie byto jakiego$ problemu. W zesztym roku,
jak zaczelam nowa prace, to szefostwo sie zgodzilo, zebym pracowatla gléwnie
z domu w wakacje ze wzgledu na dzieci. No i byto tak, wiadomo nowa praca,
musialam tam jezdzi¢, podowiadywaé sie nowych rzeczy, wiec na dwie, trzy
godziny jezdzitam do pracy, to do kolezanki podrzucatam dzieci, a tak to sie-
dzialam gléwnie z nimi w wakacje w domu. (Kobieta 6)

W wakacje cze$ciowo maz sie opiekowal, wzigl dwa tygodnie urlopu, a pdzniej
mieli$my przez chwile opiekunke. (Kobieta 28)
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A w trakcie wakacji, mamy miesiagc wakacji w przedszkolu, i w tamtym roku
kazde bralo po dwa tygodnie, z czego tydzien mieliSmy wspdlnych wakacji ro-
dzinnych, a drugi z tych tygodni to ktére$ z nas sie zajmowalo dwodjka dzieci.
I zostal jeszcze czwarty tydzien wakacji, na ktére zgodzity sie dwie babcie,
ostatecznie jedna sie zajmowata. (Kobieta 44)

Druga z kolei dotyczy udzialu ,,dziadkéw” w organizacji wakacyjnej opie-
ki nad dzie¢mi.

No to sytuacja jest komfortowa, bo poza tym czasem, kiedy mamy jakis wspol-
ny urlop, dzieci mogg jechaé na dziatke do babci. W tym roku to bylo tak orga-
nizowane, ze dwa tygodnie moja mama, dwa tygodnie te$ciowa, a reszt¢ to my
organizowali$my. (Kobieta 5)

Jezeli chodzi o wakacje, np. ostatnie wakacje, to byla taka sytuacja, ze przedszko-
le bylo miesigc nieczynne, to spedziliSmy dwa tygodnie wszyscy. Spedzilismy je
we czworke u dziadkdw, podzniej kolejne dwa tygodnie spedzitam, poniewaz maz
nie miat urlopu, spedzitam sama z dzie¢mi u drugich dziadkéw. (Kobieta 23)

W wakacje to starszy w przedszkolu ma zawsze miesiac wolnego, no to wtedy
faktycznie jest zawsze miesigc ze mng w domu, bo wtedy tez staram sie czes¢
urlopu wykorzysta¢, zeby z nim by¢, a jak pare dni wypada, ze jestem w pracy,
to wtedy prosze o pomoc moich rodzicéw. (Kobieta 24)

W zaliczonych do niej szesciu wypowiedziach widaé zaangazowanie zaréw-
no matek, jak i te$ciowych respondentek. Ponadto wyraznie zaakcentowana jest
posta¢ dziadka. Badane moéwily, ze byly z dzie¢mi ,,u dziadkéw” lub ze ,poma-
gali rodzice”. Zatem babcie i dziadkowie zapraszajg do siebie albo wnuczke/
wnuczka, podczas gdy respondentki pracujg, albo calg rodzine. W kilku wy-
wiadach zwrécono uwage, ze organizacja wakagcji jest kwestig, ktéra omawiana
i ustalana jest przynajmniej przez trzy strony: same badane, ich rodzicéw oraz
tesciéw. Ich urlopy sa tak planowane, by utworzyly przejrzysty grafik dyzuréw.

Trzecia mozliwos¢ to wspélny urlop respondentki, jej meza/partnera
i dziecka/dzieci. Wymieniano ja tylko trzy razy, gtéwnie przez te kobiety, ktore
maja tylko jedno dziecko oraz ktére uczgszcza do placéwki czynnej przynajmniej
przez polowe wakacji. W takich przypadkach wyjazd nie musi by¢ konieczno-
$cia zmodyfikowania ustalonego juz trybu, ale wyczekiwanym wypoczynkiem.

No do tej pory to chodzit [syn - M.M.] do przedszkola, to byly dyzury, ale np.
z gory mamy okres$lone, ze lipiec bedzie miesiacem niepracujacym, czyli jeden
miesiac w zlobku si¢ chodzi, drugi nie. I ustalamy sobie urlop na ten miesiac,
kiedy nie bedzie chodzil, ze razem wezmiemy urlop. (Kobieta 7)

Nastepny sposéb to zostawienie dzieci samych w domu. Wystapit on tyl-
ko dwukrotnie i dotyczyl tych kobiet, ktére mialy juz cérki czy synéw w star-
szym wieku.
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To znaczy tak, jezeli to sg dni wolne, wakacje, ferie, to ja mam starszg cérke,
ktéra ma 15 lat, wiec jej obowiazkiem jest zaja¢ sie mtodszym. Wtedy problem
mam rozwigzany, bo zrzucam go na cérke. (Kobieta 38)

Ostatnia kategoria, ktéra takze pojawila sie w dwoch wywiadach, objeta
przypadki modyfikacji grafiku w pracy. Badane albo decydowaly si¢ na pra-
ce zdalna, albo tez wykonywaly swoje obowiazki, gdy dzieci szty spac.

Natomiast w okresach wakacyjnych, no niestety, tak jak teraz bylo w wakacje,
to moja praca na tym cierpi, ze ja przektadam prace na godziny nocne. To jest
kosztem mojego snu. No czasem jak sie zdarzy, ze tata wezmie oboje dzieci na
spacer, to ja moge co$ w tym czasie porobi¢, ale to ja w tym czasie ogarniam
mieszkanie, bo zanim si¢ rozwing z mojg pracg, to okazuje sie, ze oni juz wro-
cili. (Kobieta 1)

Nie kazda uczestniczka wywiadéw miata mozliwosé¢, by zmieni¢ godziny
i forme pracy. Z tego wyjscia korzystaly tylko te respondentki, ktére pracowaty
zadaniowo oraz mialy zarejestrowana wlasng dzialalno$¢ gospodarczg.

Z przytoczonych fragmentéw wywiadéw wynika, ze dla aktywnych zawo-
dowo matek malych dzieci zorganizowanie opieki na czas wakacji wymaga
wspolpracy z innymi. Pomijajac mezéw/partneréw, ktérzy z zasady tez sa za
to odpowiedzialni, czesto do pomocy angazowani sg zaréwno inni czlonkowie
rodziny (nawet starsze corki), jak i osoby niespokrewnione — opiekunki. Sto-
sunkowo rzadko za§ wspominano o wspélnym urlopie. Ten jest dzielony po-
miedzy rodzicéw, by dziecko jak najwiecej czasu mogtlo spedzi¢ poza dyzurem
placéwki. Sporadycznie jest okazja do wspélnego wypoczynku i wydarzeniem
integrujacym calg rodzine.

4.5. PODSUMOWANIE

Tredci rozdziatlu koncentrowaly si¢ wokoét organizacji dnia i podzialu obowiaz-
kéw domowych przyjetych w rodzinach badanych kobiet. Podzial ten stano-
wil punkt wyjscia do przyjrzenia sie sposobom funkcjonowania rodzin takze
w specyficznych warunkach, tj. kiedy dziecko/dzieci sg chore, lub tez gdy nad-
chodzi okres wakacji i placowki edukacyjne sa pozamykane. Ponadto ukazano
przekonania respondentek na temat réwnosci przyjetych przez nie i ich me-
zéw/partneréw (o ile ich maja) obowiazkéw. Z zebranego materialu wynika
kilka wnioskow:

* po pierwsze, badane wydaja si¢ przeciazone zadaniami, ktére maja do
spelnienia. Sg odpowiedzialne nie tylko za zajecie si¢ dzie¢mi (wyszy-
kowanie ich do ztobkdéw, przedszkoli, czasem szkél, odrabianie lekcji,
zabawe), lecz takze za szeroko rozumiane prowadzenie domu (gotowa-
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nie, pranie, sprzgtanie, robienie zakupéw). Niejednokrotnie nie do$¢,
ze czynnosci te wykonujg same, to na nich réwniez spoczywa przymus
zorganizowania rodzinnej logistyki. Mozna wiec powiedzie¢, ze kobie-
ty tworzace badang grupe biorg na siebie zbyt duzo. Sprecyzowania
wymaga jednak owo branie. Pomijajac przypadki respondentek, ktoére
samodzielnie wychowuja dziecko, podzial obowigzkéw w parze wyni-
ka z kilku czynnikéw. Naleza do nich m.in. przyjete wzorce i nawyki,
kalkulacja, a takze wewnetrzne przekonanie, ze przeciez jedyna osoba,
ktora potrafi ,,okielzna¢” codziennos¢, jest sama badana. Innymi sto-
wy: mezczyzna nie poradzi sobie tak dobrze, jak ona (tendencja ta nie
byla dominujaca, ale zauwazalna). Zatem zaznaczone branie nie pole-
ga wylacznie na podporzgdkowywaniu si¢ czy przyjmowaniu oczeki-
wan meza/partnera, ale na samodzielnym przypisywaniu sobie zadan.
Tylko w nielicznych przypadkach respondentki byly odciazane przez
osoby spoza wlasnej rodziny. Bardzo rzadko podkreslano role pani
do sprzgtania, sporadycznie méwiono o mamie, ktéra przyjedzie i po-
moze. Co innego, gdy mama lub te$ciowa mieszkajg w innym miescie
i same pracuja.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki raportu przygotowanego
przez CBOS w 2013 r. Ukazujg one, ze w wiekszosci polskich domoéw
wiadnie na kobietach spoczywa odpowiedzialno$¢ za przygotowanie
odziezy (w tym prasowanie), positkéw, zmywanie czy porzadki. Mez-
czyzni za to zajmujg si¢ drobnymi naprawami, zlecaja innym wykona-
nie pewnych ustug i czedciej niz kobiety wyrzucaja $mieci. Jednakze co
ciekawe, im wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet, im powszechniejsze
zycie w wigkszej aglomeracji i ich wyzsze dochody, tym czestsze dzie-
lenie si¢ obowigzkami z innymi (mezem/partnerem)?>. Jak wida¢,
praktyka ta nie byta typowa dla wszystkich respondentek przedstawio-
nych w tej publikacji.

» Po drugie, co trzecia badana kobieta byta zdania, ze przyjety w ich rodzi-
nach podzial obowigzkdéw jest rowny. Oznaczalo to, ze kazdy ma przydzie-
lone zadania, ktére albo byly stale, albo ustalane na biezaco. Bez wzgle-
du na ich liczbe czy rodzaj respondentki utrzymywatly, ze pracg dla domu
dzielg si¢ z partnerami/mezami po réwno. W dalszej kolejnosci popro-
szono je o sprecyzowanie kto i za co odpowiada, a nastepnie pytano, czy
funkcjonujacy podzial uznajg za sprawiedliwy? Na ostatnie pytanie ponad
potowa odpowiadala przeczaco. Wida¢ wiec réznice pomiedzy deklaracja-

259 N. Hipsz, Centrum Badania Opinii Spotecznej, O roli kobiet w rodzinie, komuni-
kat z badarn, BS/30/2013, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_030_13.PDF,
s. 12, dostep: 14.05.2020.
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mi nt. funkcjonowania obowigzkéw domowych a postrzeganiem ich jako
réwne. Warto tez zaznaczy¢, ze tylko dwie kobiety probowaly to zmienié.

 Po trzecie, okres, w ktérym dzieci nie chodza do zlobka/przedszkola/
szkoty, jest dla respondentek i ich mezéw/partneréw szczegélnie trudny.
Wymaga bowiem przeorganizowania dotychczas dziatajgcego (cho¢ oce-
nianego jako niesprawiedliwy) mechanizmu. Mechanizm ten wraca na
wlasciwy tor zwykle dzieki zaangazowaniu bab¢ (mam i tesciowych ba-
danych). W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze cze$¢ respondentek wypro-
wadzila sie z miejscowosci, w ktérych mieszkata z rodzicami. W szcze-
golnych sytuacjach, takich jak choroba dziecka, skorzystanie z pomocy
babci jest wiec utrudnione. W konteks$cie zapewnienia opieki choremu
dziecku warto tez przypomnie¢, ze biorace udzial w wywiadach stosun-
kowo rzadko decydowaly si¢ na wziecie zwolnienia lekarskiego. Z kolei
w przypadku wakacji nie wszystkie kobiety méwily o wspélnym wyjez-
dzie calej rodziny. Zdarzalo si¢ bowiem, ze urlop byl dzielony pomiedzy
rodzicami, by zapewni¢ dziecku jak najdluzsza opieke.

e Wreszcie po czwarte: z niektérych wywiadéw przebijal si¢ wzorzec po-
mniejszania znaczenia pracy zawodowej badanych, a ,faworyzowania”
pracy ich mezéw/partneréw. Zdarzalo sig, ze mezczyzni (cho¢ nieliczni)
mogli dluzej niz respondentki wysypia¢ sie, odpoczywac i rzadziej wyko-
nywa¢ obowiazki na rzecz domu. Czasem ich jedynymi zadaniami byto
zapewnienie czasu wolnego rodzinie. Praniem, gotowaniem i sprzata-
niem zajmowaly si¢ kobiety, gdyz w swojej pracy zawodowej byty kroce;j,
do tego mogly mniej zarabia¢. Kwestia dysproporcji w zarobkach oraz wy-
konywania pracy w domu-dla domu jest tematem dyskusji ekonomistow
i politykéw spotecznych. Dotychczas nie wypracowano jednoznacznych,
regulujacych ja rozwiazan i przepisow. W prezentowanych badaniach
istotne bylo jednak to, jak respondentki postrzegaja taki podziat zadan.
Jezeli wynikat on z kwestii ekonomicznych (,to jest bardziej oplacalne
dla rodziny”), byt $wiadomym wyborem obu stron, do tego uznawanym
za sprawiedliwy — nalezy go przyjac i uszanowacd. Jezeli za$ powodowat
dyskomfort, poczucie zmeczenia i byl zalgzkiem kiétni w zwigzku, wow-
czas warto zastanowic sie nad jego zmiana.
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AKTYWNOSC ZAWODOWA A RELACJE RODZINNE

MAGDALENA STANKOWSKA

Roézne sfery zycia czlowieka wplywaja nawzajem na siebie. Zauwaza si¢ row-
niez zwiazek pomiedzy praca a rodzing. Powigzania pomiedzy nimi moga mie¢
charakter wplywu wspolbieznego i przeciwstawnego. Wptyw wspoéibiezny jest
wtedy, gdy jednostka w domu zachowuje si¢ podobnie jak w pracy, np. osoby za-
trudnione na stanowisku kierowniczym dominujg réwniez w domu. Natomiast
wplyw przeciwstawny zauwazamy wtedy, gdy osoba w domu zachowuje si¢ zu-
pelnie inaczej niz w pracy, np. osoby, ktére w pracy ciggle musza podejmowac
kluczowe decyzje, stajq si¢ bierne w domu?*°. Praca i rodzina stanowia dla siebie
konkurencje w tym sensie, ze po$wiecajac czas na jedno z nich, automatycznie
jednostka wycofuje sie w tym samym czasie z tej drugiej sfery (poza wyjatkowy-
mi przypadkami, np. wtedy, gdy kobieta pracuje w zlobku i w swojej grupie ma
pod opieka swoje wlasne dziecko, czy tez wtedy, gdy prowadzi jakie$ zajecia dla
dzieci, w ktérych bierze udzial jej dziecko).

Celem tego rozdzialtu jest ukazanie, w jaki sposéb aktywnos$¢ zawodowa
kobiet wplywa na ich relacje rodzinne. Uwzglednione zostaly zaréwno rela-
¢je z dzie¢mi, jak i relacje z mezami/partnerami. Kobiety byly pytane o to,
jakie zmiany w ich relacjach z najblizszymi spowodowal ich powrét do pracy.
W odpowiedziach czesto odnosily si¢ do sytuacji, kiedy byly na urlopie macie-
rzynskim/wychowawczym i dokonywaly poréwnan sytuacji sprzed powrotu
do pracy z ta, kiedy wroécity do pracy. Poza tym kobiety zostaly zapytane o ich
plany prokreacyjne, czyli o to, czy chcg rodzi¢ kolejne dzieci oraz jakie motywy
stoja za ich decyzjami w tej materii.

5.1. POWROT DO PRACY A RELACJE Z MEZEM/PARTNEREM

Narodziny dziecka na ogét powoduja krétsza lub diuzsza przerwe w aktyw-
nosci zawodowej kobiet. Tylko w nielicznych przypadkach to mezczyzni

260 E. Zubrzycka, Narzeczeristwo, malzeristwo, rodzina, rozwdd?, Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, Gdansk 1993, s. 155-156.
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przerywajg aktywnos$¢ zawodows, aby zaja¢ sie malym dzieckiem. Obecne
regulacje prawne pozwalajg, poza pierwszymi o$mioma tygodniami zycia
dziecka, korzysta¢ obojgu rodzicom z urlopéw rodzicielskich, jednak znacz-
nie czesciej korzystaja z nich kobiety niz mezczyzni. Wedtug danych Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej od stycznia do listopada 2017 r.
z urlopu rodzicielskiego korzystato ogétem 383,7 tys. oséb, w tym 379,7 tys.
kobiet i tylko 4 tys. mezczyzn?®'. Powrét do pracy po okresie przerwy zwig-
zanej z macierzynstwem jest wyzwaniem dla calej rodziny — matki dziecka,
ojca dziecka i samego dziecka. Zmiany dotycza wielu sfer zycia — opieki nad
dzieckiem, obowiazkéw domowych, czasu wolnego partneréw. Badane mat-
ki byty pytane o to, jakie zmiany spowodowal powrét do pracy w ich rela-
cjach z mezami/partnerami.

Niektére respondentki (osiem badanych) utrzymywaly, ze powrét do pracy
nie spowodowal zmian w ich relacji z mezem/partnerem:

To, ze wrocitam do pracy, nie ma znaczenia. (Kobieta 13)
Mysle, ze nie, ze tak samo jest. (Kobieta 34)

Nie sadze, by samo péjscie do pracy co$ zmienito. (Kobieta 38)

Wiekszos$¢ badanych zauwazala jednak zmiany w swoich relacjach z me-
zem/partnerem po tym, jak wrécity do pracy. Niekiedy same przygotowania
do powrotu i myél o tym byty dla kobiet tak stresujace, ze miato to negatywny
wplyw na ich relacje z mezem:

Zmienily sie [moje relacje z mezem — M.S.] przed powrotem do pracy, kiedy
sie bardzo stresowalam i bardzo to wplywalo na méj nastréj. Bytam mocno
zestresowana, placzaca i niezadowolona z tej zmiany zyciowej, wiec silg rzeczy
to si¢ odbijalo na moim mezu, ktéry musial by¢ wsparciem i pocieszaé, i wystu-
chiwa¢ przez wiekszo$¢ czasu. (Kobieta 27)

Inna z kobiet, ktéra w momencie badania nie pracowala na peten etat, oba-
wiala sig, ze po jej powrocie do pracy peinoetatowej obowiazki, ktére do tej
pory wykonywala tylko ona, beda musieli zaczaé dzieli¢ z mezem:

Obawiam sig, co bedzie, jak wréce na etat. Tego, ze te obowigzki, ktdre sa na
mojej glowie, bedziemy musieli jako$ inaczej dzieli¢, bo nie dam rady wszyst-
kiego sama ogarngé. (Kobieta 41)

261 Znaczny odsetek mezczyzn korzysta z urlopu ojcowskiego, ktoéry jest przezna-
czony tylko dla nich, ale wynosi jedynie dwa tygodnie. [Liczba urlopdw rodzicielskich
w gorg, https://www.gov.pl/web/rodzina/liczba-urlopow-rodzicielskich-w-gore, do-
step: 5.05.2020.]
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W jednej rodzinie powrdt do pracy kobiety wigzal sie z wystgpieniem po-
waznego konfliktu. Jej partner, Gruzin, bezrobotny w momencie, gdy kobieta
wracala do pracy, nie byl chetny, aby przez dwa dni w tygodniu, kiedy ko-
bieta miata pracowaé poza domem, zajmowa¢ sie ich dzieckiem. Mezczyzna
nie chciat si¢ zgodzi¢ na odwrdcenie tradycyjnego modelu obowigzkéw domo-
wych, nie widzial siebie w roli opiekuna wiasnego dziecka:

Przed moim powrotem do pracy byt konflikt. Ja wréce do pracy i dla mnie byto
oczywiste, ze skoro ja wracam do pracy, to dziecko zostaje z nim w domu. Ja
wychodze¢ tak naprawde z domu na dwa dni, moglabym na pig¢, ale bylo tak
naprawde dla mnie oczywiste, ze skoro jest w domu, to on sie opiekuje dziec-
kiem, a dla niego to nie bylo oczywiste, wigc jak rozmawialiémy o tym, jak to
ma wyglada¢ po moim powrocie do pracy, to on si¢ strasznie obruszyl, co mnie
z kolei strasznie wkurzyto, no bo jaka jest inna opcja? Ja wracam do pracy, on
jest w domu, to on zostaje z dzieckiem, nie ma innego wyjscia. A on ma takie
patriarchalne podejscie do rodziny - to kobieta zajmuje si¢ domem, dzie¢mi,
gotowaniem, a mezczyzna powinien pracowac i by¢ na zewnatrz. Ja prébuje go
zrozumied¢, bo jemu tez tutaj nie jest tatwo, on prébowal tu réznych prac, nie
wyszlo mu. Do pracy fizycznej sie nie nadaje, bo ma problemy z kregostupem
i nie moze pracowac na budowie, bo zaraz bym miata w domu inwalide. I dla
mnie to nie jest az takim problemem, Ze on nie pracuje, ale dla niego jest, bo on
sie czuje niespetniony w swojej meskiej roli, wiec ten konflikt wynikat z tego,
Ze on sie poczul, ze sie zamieniamy rolami, i dla niego jest to wiekszy problem
niz dla mnie. (Kobieta 4)

Respondentki zauwazyly tez, ze ich powrét do pracy wigzal si¢ z wigkszy-
mi trudnosciami organizacyjnymi, ktére wywolywaly stres: ,dojazdy sg takie
stresujace i napiecie powodujg” (Kobieta 20). Zwiekszenie liczby sytuacji kon-
fliktowych w zwigzku wynika z wiekszej liczby obowigzkéw, a mniejszej ilosci
czasu na ich wykonanie:

Gdy wrécitam do pracy, to pewnie brakuje tego czasu jeszcze bardziej, bo jest
jeszcze wigcej obowigzkéw. To jest powodem tez konfliktéw i przerzucania
si¢, kto co ma robi¢, przerzucania si¢ odpowiedzialnoscig, kto ma wiecej, kto
ma mniej obowigzkéw, ze jedna osoba nie pracuje codziennie, nie musi by¢
codziennie, ale obowigzki ma, musi je jako§ potem nadrobi¢, a druga musi
jezdzi¢. To tez chodzi o charakter pracy i obowiazki, takie przerzucanie, czyja
kolej, kto co$ robil ostatnio. (Kobieta 39)

Pracujacy partnerzy majg jeszcze mniej czasu dla siebie niz w momencie,
kiedy kobieta nie byta aktywna zawodowo:

A gdy wrécitam do pracy, to mamy jeszcze mniej czasu. Nie znajduje nawet cza-
su dla siebie na pomalowanie paznokci. Ja duzo pracuje, plus jeszcze dojazdy.
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Nie wychodze wczeéniej, nie mam juz tych home officow, wiec tego czasu jest

mato. (Kobieta 36)

Jedna z kobiet wspominala, ze szczegdlnie trudne i stresujace byty poczat-
ki jej powrotu do pracy, ktére wiazaly si¢ ze zwigkszong liczbg obowiazkéow

domowych:

Moj powrét do pracy zmienit to, no zmienit si¢ w takim sensie, ze musielismy
sie przyzwyczai¢ do sytuacji, ze ja mam mniej czasu dla domu i dla rodziny
i w poczatkowej fazie, kiedy wrécitam, byly sytuacje czasami nawet mocno
nerwowe, bo nawal obowiazkdéw byl taki i czasami nie nadgzalismy, ale wraz
z uplywem czasu udalo sie na tyle wszystko zgra¢ i pouktadaé, ze ten dom
funkcjonuje i jest, jak by¢ powinno. (Kobieta 23)

Z kolei u innej kobiety miala miejsce odwrotna sytuacja. Tuz po tym, jak
wrocita do pracy, maz w wiekszym stopniu zaangazowal sie w obowiazki do-

mowe, natomiast wraz z uplywem czasu jego zaangazowanie zmalalo.

Na poczatku bylo catkiem dobrze, bo to tez jakas nowo$¢ byla, maz starat sie,
i obiad ugotowal, i posprzatal, czy tez dzie¢mi si¢ zajal. Natomiast wraz z upty-
wem czasu zaangazowanie meza w sprawy domu zmalato. A pdzniej wracatam
z pracy i wykonywalam to, co wcze$niej, tak samo sprzatanie, przygotowywa-
nie dzieci do spania. (Kobieta 28)

Jako do$¢ niestandardowg sytuacje mozna opisaé relacje jednej z kobiet,
ktora zauwazyla, ze po jej powrocie do pracy zaczeta z mezem mieé wiecej cza-
su na budowanie relacji. Bylo to latwiejsze przede wszystkim dzigki temu, ze
dzieci zaczely chodzi¢ do placéwek, ze nie wymagaly ciaglej opieki rodzicow,

a co za tym idzie — mozna bylo je zostawi¢ pod opieka dziadkow:

A po powrocie do pracy to zaczeliémy oddawacé dzieci dziadkom i brali$my so-
bie wolne i spedzalismy caty dzien sami. To byla dobra zmiana. Poza tym jak
dzieci zaczely chodzi¢ do przedszkola, to zaczely by¢ samodzielne i zostawa¢
bez problemu z innymi. Wiec podrzucali$my ich u dziadkéw na noc. Wiec cza-

su sam na sam zaczeli$my mie¢ wiecej, z korzyscia. (Kobieta 11)

Po powrocie kobiety do pracy jest mniej czasu na obowigzki domowe,
ktore byly tez wezedniej wykonywane. Na ogét kiedy kobieta jest na urlopie
macierzynskim/wychowawczym, to pewne obowiazki domowe moze wyko-
na¢ w ciagu dnia, w trakcie drzemki dziecka czy tez bedac z nim, co jest
tez wygodne dla mezczyzn, ktérzy wtedy w mniejszym stopniu angazuja sie
w prace domowe. W momencie gdy kobieta wraca do pracy, ma mniej czasu
na wykonanie obowiazkéw domowych. Poza tym dochodzg nowe obowiazki,
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np. te zwigzane z zawiezieniem/przywiezieniem dzieci z placéwek, zebrania-
mi w tych placéwkach:

Po powrocie do pracy czas sie jeszcze bardziej skurczyl. Gdy bylam w domu,
to jeszcze miatam czas na te przystowiowe prace domowe, takie tam jak wsta-
wienie obiadu, zrobienie prania, tak ze nie zabieraly mi te rzeczy czasu p6zniej.
Wiec pdzniej byto wigcej czasu wolnego. Poza tym Leon nie chodzit na zadne
zajecia dodatkowe. (Kobieta 18)

Powrét kobiet do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad malym dziec-
kiem moze mie¢ takze pozytywny wplyw na samopoczucie kobiet, co, jak za-
uwazaja respondentki, przektada sie na ich lepsze relacje z partnerami/mezami:

Jest mi lepiej, jak pracuje. Ja chce pracowa¢, wiec maz na tym korzysta, bo moje
takie podejscie do obowigzkdéw domowych, rodzinnych jest lepsze. (Kobieta 8)

Czas przed praca nie byl moim dobrym okresem, kiedy byltam w domu. Teraz
jestem zadowolona z mojej pracy, wiec mysle, Ze generalnie mogto to nawet
wplynaé na plus. (Kobieta 32)

Przez niektére kobiety powrdt do pracy jest traktowany jako wyrwanie sie
z codziennej rutyny, okazja do wyjscia z domu, oderwanie mysli od spraw
zwiazanych z dzieckiem:

Moj powrét do pracy spowodowal to, ze ja odetchnetam pelng piersia, bo ja
jestem generalnie czltowiekiem, ktéry potrzebuje wychodzi¢ z domu, a bedac
w domu z dzie¢mi, ja czulam si¢ niespelniona, wiec ja sie poczutam duzo wol-
niej, ze mogtam i§¢ do pracy. Generalnie miato to pozytywny wplyw na wszyst-
kie moje relacje, bo ja si¢ poczutam lepiej. (Kobieta 30)

Czasem to mezczyzna jest tym, ktéry namawia kobiete na powr6t do pracy,
upatruje w tym bowiem szans¢ na pozytywne zmiany:

Maz mnie namawial, bym wrécila do pracy, ja miatam problemy osobiste, de-
presje poporodows, potrzebowatam, by sie gdzie$ przenies¢. To bylto przenie-
sienie uwagi, oderwanie sie od tematu pieluch. (Kobieta 25)

Aktywnos¢ zawodowa, ktéra na ogét traktowana jest jako pewien wysitek,
przez pracujgce matki bywa kojarzona z czasem odpoczynku od spraw domo-
wych, co ma réwniez korzystny wplyw na ich relacje z m¢zami/partnerami:

Maz zauwazyl, ze nie jestem tak sfrustrowana i nie mam zajetej glowy tylko
domem, mozna powiedzie¢, ze ja w pracy odpoczywam od tego, co jest w domu,
i jestem bardziej zadowolona, jak wracam po ciezkim dniu z pracy do domu i wi-
dze, ze wszystko jest w porzadku i jeste$my bardziej zadowoleni. (Kobieta 42)
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Wiekszos$¢ dzieci badanych kobiet jest w placowkach, pod opiekg bab¢,
opiekunek, natomiast sg tez takie sytuacje, kiedy to partnerzy dzielg si¢ opieka
nad dzie¢mi, co powoduje, ze bardzo rzadko si¢ widuja, nie méwiac o budo-
waniu bliskiej relacji:

Na pewno rzadziej sie¢ widzimy, rzadziej rozmawiamy, poniewaz on si¢ zajmuje
dzieckiem, zanim ja przyjde, pdzniej ja go odciazam, zeby on mogt pracowac,
i ja pézniej szybko zasypiam, wigc to jest na pewno ucigzliwe. (Kobieta 22)

Kobieta, ktérej maz najpierw byl bezrobotny, a potem pracowal w domu,
gdy ona przebywala na urlopie macierzynskim, zauwazyla, ze jej powrét do
pracy mial pozytywny wplyw na wspdlng relacje, zaczeli bowiem za sobg te-
skni¢ i prowadzi¢ rozmowy na tematy zawodowe:

Po powrocie do pracy to juz w ogéle mega super, bo my byliSmy ze soba caly
czas i nas to meczylo, wiec powr6t do pracy bardzo podzialat dobrze na na-
sze relacje, zaczeliSmy z powrotem za sobg tesknié. Zaczelismy sie starad,
jesli chodzi o wyglad, jesli chodzi o naszg aparycje jaka$ taka catkowita. Za-
czeliSmy prowadzi¢ inne rozmowy, znaczy nie prowadzili§my tylko rozmdw
o pieluchach, bo i nalezelismy do wspdlnot, wiec tych rozméw byto duzo, ale
nagle on przynosit nowinki z pracy, ja przynositam nowinki z pracy i poja-
wialy si¢ jakie$ problemy, wiec powrdt do pracy bardzo, bardzo nam pomogt.
(Kobieta 3)

Jedna z kobiet zauwazyla, ze jej aktywno$¢ zawodowa powoduje, ze we
wlasnym odczuciu ma wigksza warto$¢:

Ja wracam do pracy, to tez si¢ czuj¢ sama pewniej. Tak, Zze juz mamy dodatko-
we pieniadze i ja sie tu czuje pewniej. Moja pozycja w rodzinie jest mocniejsza
jakby, nie? Maz mi np. nigdy nie wypomina, ale ja sama si¢ czuje, ze wigcej
znacze, jedli pracuje i sama przynosze chleb do domu. (Kobieta 15)

Wypowiedz ta zdaje si¢ potwierdza¢ wyniki badan przeprowadzonych przez
M. Szyszke, gdzie 57% kobiet zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze kobieta pracujg-
ca zawodowo jest bardziej ceniona w polskim spoteczenstwie (tylko 0,3% bada-
nych stwierdzilo, ze to gospodyni domowa, kobieta niepracujaca zawodowo jest
bardziej ceniona, a 20% badanych, ze obie — kobiety pracujace i niepracujace — sg
cenione w réwnym stopniu?62.

Przy okazji pytan o zmiany w relacji pomiedzy partnerami po powrocie
kobiet do pracy mozna pozna¢ stosunek ich mezéw/partneréw do aktywnosci
zawodowej kobiet, z ktérymi sa w zwigzkach. Jedna z kobiet dostrzegta, ze jej

262 M. Szyszka, Aktywnos¢ zawodowa w opinii pracujgcych kobiet, dz. cyt., s. 108.



146 5. AKTYWNOSC ZAWODOWA A RELACJE RODZINNE

powrdét do pracy wplynat na zwiekszenie komfortu psychicznego meza, ktéry
nie czul sie najlepiej, bedac jedynym zywicielem rodziny:

Odkad posziam do pracy, to jest lepiej, bo mniejsza odpowiedzialno$¢, poczu-
cie, ze jest sie jedynym zywicielem rodziny, mniejszy ten stres. (Kobieta 43)

Inna z respondentek uwaza, ze jej maz ceni jej prace zawodowa i nie mogiby
sie zwigzad z kobieta, ktéra nie jest aktywna zawodowo. Jednoczesnie chcial,
aby kobieta po pracy zajmowala si¢ wylacznie dzieckiem, spedzajac z nim czas
na zabawie, dlatego optacil pomoc domowa, ktéra przejeta codzienne obo-
wigzki domowe:

W ogéle u nas nie bylo na ten temat rozmowy, to jest oczywiste, ze ja mam firme
i pracuje. Przez miesigc bylam w domu, ale wtedy tez byta z nami gosposia. M¢j
maz, dla niego moja aktywno$¢ zawodowa jest wazna i mysle, ze mdj maz nie
ozenilby sie z kobieta, ktéra jest nieaktywna zawodowo. Nie na tyle mu zalezato
na rodzinie i na dziecku, zeby tak duzy ciezar sobie przysporzy¢. Wazne jest dla
niego to, ze ja jestem aktywna zawodowo, ze moze na mnie liczy¢, Ze ja co$ moge
sie dotozy¢ do jakich$ duzych zakupéw. To jest dla niego wazne. A kompensujac
to, chcialby, zebym ja, przychodzac do domu, poswiecala sie tylko malej, nie
gotowala, nie sprzatata. Zebym sie z nia bawila, grata, chodzila na taniec, na
basen, zeby ona miata mame tylko dla siebie. Wiec on woli te obowiazki domowe
odcigzy¢, zaplacié, nie robi to dla niego problemu. (Kobieta 21)

Wypowiedz jednej z kobiet wyraza réznice oczekiwan i zapatrywan na sy-
tuacje po powrocie kobiety do pracy. Dla me¢za sytuacja powrotu do pracy jego
zony byla trudna, bo wiazata si¢ z pewnymi wyzwaniami logistycznymi do-
tyczacymi codziennego funkcjonowania. Z kolei dla kobiety powr6t do pracy
utozsamiany byt z lepszym samopoczuciem i byciem doceniona:

Wrécitam do pracy, bym si¢ czuta dobrze, bym byta doceniona, a méj maz nie
widzi w tym takich pluséw jak ja. Dla niego najwazniejsze jest, by zawsze byto
komu odebra¢ Stasia, zosta¢ w domu, jak zachoruje, wigc tu mamy zgrzyty.
(Kobieta 12)

Dwie kobiety stwierdzily, ze fakt, ze wrécily do pracy, ma wptyw na to, ze
maz je bardziej docenia jako osobe, ktéra jest w stanie fgczyé aktywnos$é za-
wodowa z obowigzkami domowymi i opieka nad dzieckiem. Ma to pozytywny
wplyw na relacje pary.

On widzi, ze ja si¢ staram dla naszej rodziny. Nie tylko on ciezko pracuje, daje
z siebie duzo. Widzi, ze jestem zaradna, chwali, Ze sobie daje¢ rade z tyloma
obowigzkami, wiec zmiana na plus. (Kobieta 29)
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Po powrocie do pracy to ogromny szacunek. Maz prawi mi komplementy, ze
jestem $wietnie zorganizowana, jest ze mnie dumny i to mi tez daje kopa, ja
widze, ze on to docenia. (Kobieta 12)

Dwie z kobiet zauwazyly, ze dopiero ich powrét do pracy spowodowat, ze
ich mezowie dostrzegli, jak trudne jest godzenie obowigzkéw domowych z ca-
lodzienng opiekg nad dzieckiem. W jednej rodzinie w sytuacji choroby dziecka
maz zaczal przejmowac opieke nad nim, a w drugim przypadku oplacatl opie-
kunke, ktora si¢ zajmowala dzieckiem:

W momencie gdy bylam w domu, to bylo takie oczekiwanie, ze ja wszyst-
ko w domu bede robita, ze bedzie posprzatane, ugotowane, wszystko na glanc
i w ogole wszystko blyszczalo, czego nie bylo, bo potrafily$my caly dzien sie-
dzie¢ i jak przed przyjsciem gdzie§ nabalaganita, albo wrécitySmy z dworu
i dziecko nabataganilo i maz wrécil z pracy i sie czepial, czemu tu jest taki
balagan, jak ja siedze caly dzien w domu. Nie rozumial, bo w sumie nie byto
takich sytuacji, zeby on musiat posiedzie¢ pare dni z dzieckiem, wigc dopiero
jak wrocitam do pracy i zobaczyl, jak dziecko bylo chore i wymagato opieki
i tez musial posiedzie¢ pare dni, to zobaczyl, Zze to nie jest tak, ze si¢ siedzi
i jest czas na wszystko. To akurat bylo dobre, jak wrécitam do pracy, bo zoba-
czyl, ze tego czasu jest malo, ze dziecko bardzo duzo pochtania, albo nawet jak
sie wysprzata caly dom, to wcale nie znaczy, ze to bedzie chociaz godzing tak
wygladalo. (Kobieta 6)

Mam takie wrazenie, ze jak bytam na macierzynskim, jak bylam w domu, to maz
nie traktowal tego tak, ze ja pracuje, ze to jest jaki$ konkretny wysitek, jaki ja
podejmuje, i potem jak zaczeliSmy zatrudniaé nianie, to zaczelam mu wskazy-
wac: zobacz placimy 2 tys. zl osobie, ktéra tylko sie nim zajmuje przez 8 godzin,
nie robi nic innego w domu, gdy tymczasem ja, bedagc w domu z dwdjka dzieci,
prowadzilam dom po prostu i wtedy ja robitam zakupy i sprzatanie. Wiadomo, ze
nie zawsze i nie wszystko, ale to bylo takie niepisane. (Kobieta 44)

Dwie z respondentek zauwazyly dwutorowo$¢ zmian w relacji z partnerem
po powrocie do pracy. Z jednej strony pewnym utrudnieniem dla rodziny jest
brak cieptego domowego obiadu, pelnej lodéwki, posprzatanego domu. Z dru-
giej strony wyjscie do pracy spowodowato oderwanie kobiety od spraw wylgcz-
nie dziecka, co mialo pozytywny wplyw na jej samopoczucie, a w rezultacie
takze na jej relacje z innymi:

To jest takie nieokreslone, bo z jednej strony te relacje zmienity si¢ na nega-
tywne, ze nie ma mnie w domu, nie ma obiadku, nie ma kto mysle¢ o takich
codziennych sprawach, typu, ze lodéwka jest zawsze pelna. Ale z drugiej strony
mysle, ze méj powrdt do pracy podziatal tez w jakis sposéb pozytywnie, bo ja
juz nie jestem tg osobg, ktéra dzien w dzien chodzi w dresie i jak rozmawia, to
o pieluchach i o zabkowaniu. (Kobieta 5)
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Nie wiem, szczerze moéwigc, bo to jest tak, ze jak sie spiesze do pracy i czasa-
mi jestem w nerwach, bo ja akurat musze zawiez¢ cérke, no jakos tak moze
i czasem troche lepiej jest, odkad wrocitam. Tak sie nad tym wszystkim nie
zastanawiatam, ale chyba lepiej jest, odkad wroécitam do pracy. No chyba ja
jestem mniej zdenerwowana czy znuzona, Czy zmeczona, pomimo ze mam
wiecej obowiazkdéw. Ale mam mozliwosci odreagowania w pracy, zajecia sie
czym$ innym. Bo wiem, jak to mezczyzni odbierajg, znaczy wydaje mi sie,
ze wiem, bo wracajg po calym dniu pracy, nie majg tego kontaktu z dzie¢mi
i to na kilka godzin jest ten kontakt. To jednak jest co innego niz kobieta,
ktéra jest caly dzien z dzie¢mi i karmienia i te roézne histerie, przezywa
frustracje. No to czasem wieczorem odreagowuje. A tak jak ja teraz wracam
Z pracy, to jestem po $wiezym, nie mam tam za duzo nerwéw i moge na spo-
kojnie si¢ dzie¢mi zajmowa¢, no i tez z mezem jest wtedy mniej konfliktow.
(Kobieta 9)

O dos¢ nietypowej sytuacji po powrocie do pracy opowiedziala jedna z ko-
biet, ktéra przed urodzeniem dziecka prowadzita zlobek. W momencie, gdy
zostala matkg, prowadzenie ztobka przejal jej maz. Natomiast gdy kobieta
wrocita do pracy, byto mu trudno wycofaé swoje zaangazowanie w sprawy pla-
cowki, co powodowalo konflikty w relacji pary. Sytuacja ta pokazuje pewne
niebezpieczenstwa, jakie mogg si¢ pojawi¢, kiedy mezczyzna i kobieta bedacy
w bliskim zwigzku pracuja w jednym miejscu (w tej konkretnej sytuacji zarza-
dzaja jedng placéwka):

Ze wzgledu na to, ze maz przez czas, kiedy urodzitam Basi¢, musial w duzej
mierze podja¢ moje obowiazki zwigzane z prowadzeniem zlobka, czyli zadbaé
o faktury, o przelewy, o pensje, o wszystko, co jest zwigzane ze sferg prowadze-
nia tej firmy, i troche jest tak, ze sprzedalam w tej sytuacji moja niezalezno$é
funkcjonowania w tej firmie i byl taki moment, ze tarcia byly zwigzane z tym,
ze ja probowatam odzyska¢ swojg niezalezno$¢ w firmie. Maz przyzwyczait
si¢ przez poét roku do prowadzenia tej firmy i uwazal, ze ma na to lepszy po-
myst i ja co$ robie¢ nie tak. I musieli$my dlugo to sobie przeanalizowaé, ze ja
naprawde wrécitam do tej firmy i nie potrzebuje juz jego pomocy, bo ta firma
dobrze funkcjonowata bez tego i dobrze by bylo, jakby dal mi mozliwo$¢ po-
wrotu w moja role i nieograniczania mnie, niedoradzania mi, jak nie prosze
o rade. (Kobieta 10)

Aktywnos¢ zawodowa moze mie¢ pozytywny wpltyw na relacje w bliskim
zwigzku w momencie, gdy praca jest Zrédtem satysfakcji, wigza sie z nig pozy-
tywne emocje, przezycia, budowanie pozytywnej samooceny, pewnosci siebie
i poczucia kompetencji. Wiadomo, ze emocje dos§wiadczane w pracy niejedno-
krotnie przenoszone sa na zycie rodzinne, trudno bowiem odcia¢ si¢ od nich,
przekraczajac prég domu. Najczesciej pisze si¢ o tym, jak negatywne emocje,
stresujace wydarzenia z pracy majg negatywny wplyw na zycie rodzinne i re-
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lacje?®. Ale mozliwa jest tez odwrotna sytuacja, kiedy pozytywne do$wiad-
czenia zwigzane z aktywnoscig zawodowg maja pozytywny wplyw na relacje
rodzinne, co opisane jest w nast¢pujacej wypowiedzi:

Mydle, ze to jest wszystko ze sobg powiazane, bo ja nabratam tez pewnosci sie-
bie, Wojtek tez w tym czasie zmienial prace, wiec te zmiany zawodowe naste-
powaly i u niego, i u mnie i mysle, ze bardzo nas to podbudowalo, ze si¢ tacy
poczuliémy pewni siebie, tacy w jaki$ sposéb bardziej wartosciowi, finansowo
tez mocniej stanglismy na nogach, teraz bedziemy kupowa¢ wlasne mieszkanie,
co dotychczas bylo naszym marzeniem, ale bylo poza zasiegiem, wiec na pewno
tak, duzo to zmienilo. No i na pewno duzo dalo to, ze my mieliémy takie podej-
Scie do pracy przez te wszystkie lata, Ze wazniejsze jest to, zeby sie realizowac,
robi¢ to, co sie¢ kocha, i pracowa¢ w miejscu, ktdre sie lubi, niz pracowa¢ dla pie-
niedzy i faktycznie oboje kilka takich propozycji odrzucili$my, ktore si¢ wigzaty
z praca w miejscu, ktore nie przynosito nam satysfakcji, a teraz oboje jeste$my
w miejscu, gdzie jesteSmy bardzo zadowoleni z pracy i przychodzimy oboje zre-
laksowani, chetnie sie dzielimy swoimi przezyciami w ciggu dnia. Ani ja, ani
Wojtek nie mamy sytuacji stresowych w pracy, wszystko sie wlasciwie wigze
z takimi pozytywnymi sytuacjami w pracy, nie ma praktycznie w ogdle napietych
momentéw czy momentéw stresowych, co tez powoduje, ze po pracy jeste$my
pelni energii i radosci, zeby spedzi¢ razem ten wieczér, czy z dzieckiem, a nie
odreagowywac na sobie. (Kobieta 26)

Kobiety dostrzegaja zmiany w swoich relacjach z me¢zami/partnerami po
powrocie do pracy. Co warto zauwazy¢, méwiac o tych zmianach, rzadko od-
nosza si¢ do sfery uczuciowej, bardziej koncentruja sie na logistyce dnia co-
dziennego. Jesli juz méwia o emocjach, to raczej o swoim lepszym samopo-
czuciu po powrocie do pracy. Kobiety zauwazaja, ze ich dobre samopoczucie,
mozliwo$¢ oderwania si¢ od codziennej rutyny ma pozytywny wplyw na ich
relacje z mezami/partnerami. Ale tez w niektdérych rodzinach powrdét kobiet
do pracy wiaze sie z konfliktami w zwiazku, cho¢ bywa tez tak, ze dopiero
wtedy, gdy mezowie/partnerzy musza sie w wigkszym stopniu zaangazowac
w sprawy domu i dzieci, to doceniaja codzienny wysitek, jaki wktadaja kobiety
w to, zeby dom funkcjonowal, a dzieci byty ,,zaopiekowane”. Wydaje sig, ze po-
wrot do pracy kobiety po urlopie macierzynskim/wychowawczym nie powo-
duje az tak duzych zmian w ich relacjach z mezami/partnerami, co same na-
rodziny dziecka. W momencie, kiedy kobieta wraca do pracy, oboje partnerzy
sa juz przyzwyczajeni do sytuacji, w ktérej maja niewiele czasu dla siebie?¢*.

263 T. Rostowska, Malzeristwo, rodzina, praca a jakos¢ zycia, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2009, s. 167.

264 Respondentki byly tez pytane o ich zmiany w relacjach z mezami/partnerami
po narodzinach dzieci. Kobiety dostrzegaty wiele zmian w zwigzkach po narodzinach
dzieci. Wiecej badanych kobiet, opisujac relacje w zwigzku po narodzinach dziec-
ka, zauwaza negatywne zmiany w tych relacjach, takie jak brak czasu dla partnera,
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5.2. AKTYWNOSC ZAWODOWA A RELACJE Z DZIECMI

Bogustawa Budrowska w publikacji z 2000 r. wyraza przekonanie, ze: ,impe-
ratyw podporzadkowania matki interesom i potrzebom dziecka jest pewnym
powszechnikiem (...) Nacisk na pelnienie obowiazkéw domowo-opiekun-
czych nie zmniejsza si¢ réwniez wtedy, gdy matka jest aktywna zawodowo.
Wrecz przeciwnie, w $wietle lansowanych wspoélczesnie modeli wlasciwego
wychowywania dzieci, nastgpuje intensyfikacja oczekiwan i zadan stawianych
matce”?%>. Zauwaza sie, ze pracujace matki chcg spedzaé wigcej czasu ze swo-
imi dzie¢mi, a brak takiej mozliwosci zwigksza w nich napiecie i poczucie
winy?®. Badania przeprowadzone w 2012 r. pokazaly, ze kobiety maja obawy
dotyczace wplywu aktywnosci zawodowej na relacje z dzie¢mi, az 65% kobiet
w cigzy obawialo sie¢ bowiem, ze ich powr6t do pracy spowoduje pogorszenie
ich relacji z dzieckiem. Jednak wérdd tych, ktoére juz wrécily do pracy, az 62%
jest zdania, ze mialo to pozytywny wplyw na ich relacje z dzieckiem. 58%
kobiet pracujacych twierdzilo, ze po powrocie do pracy odczuwaja wigksza
rado$¢ z czasu spedzonego z dzieckiem. Dla zdecydowanej wigkszos$ci kobiet
(89%) czas spedzony z dzieckiem stanowi priorytet wsrdéd codziennych zajec
(czas spedzony z partnerem wskazalo jako priorytet znacznie mniej, bo 39%
badanych, a zobowiazania zawodowe jedynie 23% respondentek). Istotna wy-
daje si¢ réwniez ilo$¢ czasu spedzanego z dzie¢mi — 19% matek malych dzieci
spedza z nimi dziennie do pét godziny, 4% — od dwoch do czterech godzin,
14% — od czterech do szesdciu godzin. Najwiecej kobiet (63%) zadeklarowalo,
ze codziennie spedza z dzieckiem wiecej niz sze$¢ godzin?®”.

Respondentki zostaly poproszone o to, aby dokonaly obliczen i oszacowaly,
ile godzin dziennie (w dni pracujace) spedzaja z dzie¢mi, nie liczac czasu, kiedy
dzieci $pia. Tam, gdzie kobiety podawaly przedzialy, wynik ostateczny byt za-
okraglany w gore, czyli np. jesli kobieta powiedziala, ze spedza z dzie¢mi 3—-4
godziny dziennie, to liczono to jako cztery godziny. Jesli kobieta miala wiecej
niz jedno dziecko i podawata rézne wartosci liczbowe dla kazdego dziecka,
to w zestawieniu uwzgledniono najwigkszg liczbe, czyli mozna stwierdzi¢, ze
podane dane sg raczej przeszacowane niz niedoszacowane. Zebrane wyniki
przedstawia tabela 10.

konflikty, ograniczenie kontaktéow seksualnych. Ze wzgledu na koniecznos¢ selekgji
obszernego materialu treéci dotyczace zmian w zwiazkach po narodzinach dzieci nie
znajda sie w tej ksigzce, a beda przedmiotem analiz w artykule naukowym, ktory
ukaze si¢ w pdZniejszym terminie.

265 B. Budrowska, Macierzyristwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety, dz. cyt., s. 218.

266 M. Plopa, Rodzicielstwo jako wyzwanie dla matzeristwa: perspektywa teorii systemo-
wej, dz. cyt., s. 37.

267 A. Baranowska-Skimina, Jak mama wraca do pracy, http://www.egospodarka.
pl/82867,Jak-mama-wraca-do-pracy,1,39,1.html, dostep: 23.03.2020.
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TABELA 10. Czas spedzony z dzieckiem w $wietle deklaracji badanych

Czas spedzony z dzieckiem - liczba godzin N
dziennie w dni pracujace

do 3 godzin 4
4-5 godzin 19
6-7 godzin 13
8-9 godzin 2
10 i wigcej 1
réznie — zwigzane jest to z nieregularnoscia pracy) 7
Ogodlem 46

Zrédlo: badania whasne.

Najwigcej badanych kobiet (19) spedza z dzie¢mi 4-5 godzin dziennie, 13
kobiet ma dla dzieci 6-7 godzin dziennie. Tylko trzy kobiety oszacowaly, ze
spedzajg z dzie¢mi wiecej niz 7 godzin dziennie. Cztery badane przebywaly
z dzieckiem dziennie 3 godziny lub mniej. Na ogél czas spedzony z dzie¢mi
jest rozbity na dwa odcinki czasowe — rano, zanim dzieci p6jda do placéwek
i/lub kobieta wyjdzie do pracy, i po potudniu, po pracy kobiety, zanim dzieci
pojda spaé. Na ogdt po poludniu tego czasu spedzonego z dzie¢mi jest wiecej
niz rano.

Niektore z kobiet (siedem badanych) nie byly w stanie poda¢ konkretnej
iloéci czasu spedzanego codziennie z dzie¢mi, ich praca (lub studia) nie miaty
bowiem charakteru regularnej aktywnosci, zwiazanej z réwnymi przedziata-
mi czasowymi kazdego dnia:

To zalezy, bo ja mam taka prace nieetatowa, tylko pél etatu w jednym miejscu
i zleceniowe prace w innych miejscach, wigc to zalezy, np. dzisiaj juz wychodze
z pracy, jade po dzieci, bede przed 17.00, wigc juz do wieczora bede z dzie¢-
mi. Ale mam tez prace drugozmianows, gdzie pracuje do 19.00 i wracam po
20.00, to jest raptem godzina, nie liczgc poranka, kiedy si¢ szykujemy do szkoly
i przedszkola. Tak ze od bardzo malej ilosci, jak te moje drugozmianowe dni,
po takie kilka godzin od 17 do p6zna. No i weekendy cate. W weekendy jeste-
$my w domu. (Kobieta 8)

To zalezy od tego, czy mam uczelnig, czy nie mam. Na przyklad dzisiaj, jak
bylam na uczelni, to 5 godzin dziennie. A jak jestem w domu, to 9 godzin.
(Kobieta 29)

Kobiety czesto tez mialy trudnosci w dokonaniu konkretnych wyliczen.
Zauwazaly, ze godziny spedzane z dzie¢mi nie byly pos§wiecone wytacznie im,
lecz takze obowiazkom domowym, czas, ktéry jest zarezerwowany tylko dla
dzieci jest znacznie krotszy:
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Czasem staram sie porobi¢ co$ popotudniami i bardziej sie koncentruje na swo-
jej robocie niz na tym, co one robia, ale one sg tez w stanie sie same ze sobg
pobawic i nie potrzebuja mojego nadzoru. (Kobieta 1)

Nie wiem, jak liczy¢ czas, bo np. dwie godziny siedzenia w kuchni, w tym p6?
godziny z nimi, bo one pozostaly czas sobie zajely i co$ tam robity. (Kobieta 3)

Na pewno widze ze wzgledu na to, ze mniej z nimi spedzam czasu niz wtedy,
kiedy nie pracowatam. I tez wracam do domu, to trzeba co§ w domu zrobi¢ czy
co$ ogarnad, czy zrobié jedzenie na nastepny dzien. A tak jak nie pracowatam,
to mialam wszystko na biezaco i ten czas mogltam w calo$ci poswieci¢ im. No
ale to jest tak, ze jak wracam z pracy i mam co$ zrobi¢, to maz si¢ nimi zajmuje.
To nie jest tak, ze sie nikt nimi nie zajmuje. (Kobieta 7)

Trzy [godziny dziennie spedzam z dzieckiem — M.S.] Uwazam, ze to zbyt krot-
ki czas. Nawet sam mi o tym syn powiedzial. Znaczy trzy... no, ja wracam
z pracy do domu, gotuje obiad, on sie ciggle gdzies kreci, ale nie poswiecam go
[tego czasu — M.S.] dla niego. (Kobieta 12)

Tak stricte tylko z dzie¢mi to trudno powiedzieé, péttorej godziny, a reszte to

sg przy mnie, ale ja co$ robie. (Kobieta 43)

Tylko jedna z kobiet stwierdzila, ze miewa poczucie, Ze tego czasu spe-
dzonego z dzie¢mi jest w jej odczuciu za duzo, Ze ma pewien przesyt bycia
z dzie¢mi. Zdecydowanie czesciej kobiety dochodzily do wniosku, ze wspdl-
nego czasu jest za malo:

Boze, to sie¢ okazuje, ze tak strasznie matlo (...). O Boze, to przerazajace jest.
(Kobieta 5)

Jednak mam takie poczucie, ze mogtabym spedza¢ z nimi wiecej. (Kobieta 13)

Uwazam, ze to za malo, ale na prace, jaka mam, to i tak jest duzo. (Kobieta 17)

To za mato. Mam taki niedosyt. (Kobieta 20)

Tego czasu jest za mato, zdecydowanie. (Kobieta 34)

To krétko, za krotko dla dziecka. (Kobieta 45)

Jedna z respondentek méwita tez o odczuciach jej dzieci, ktére, gdyby miaty
taka mozliwos¢, ,wisiatyby na niej caly dzien”. (Kobieta 16)

Kobiety podkreslaty réwniez, ze o ile w dni pracujace (na ogét od ponie-

dziatku do piatku) spedzaja z dzie¢mi malo czasu, to staraja si¢ to nadrabiaé
w weekendy czy w wakacje:

A w weekendy to caly czas, caly czas jestesmy razem. (Kobieta 1)
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A w weekendy praktycznie caly czas jeste§my razem. W wakacje nie przez caly
czas, bo ja nie mam tak wakacji jak oni, w okresie urlopu wtasciwie caly czas
jestesmy razem. (Kobieta 2)

No i weekendy cale. W weekendy jestesmy w domu. (Kobieta 8)

Jedna z respondentek zauwazyla, ze wraz z wiekiem jej dzieci potrzebuja
mniej czasu spedza¢ z matkg. W sytuacji, gdy na co dzien jest ona niedostep-
na, dzieci z rado$cia czekajg na weekendy i wyjazdy wakacyjne:

Teraz, gdy poszli do przedszkola, to zabawa z réwiesnikami jest na tyle absor-
bujgca i angazujaca, ze nie ma poczucia z ich strony, sygnaléw, ktére mi wysy-
taja, Ze to jest za malo. Inaczej byto w klubiku. Ja czutam, ze majg deficyt mo;.
To bylo tez spowodowane tym, ze tam chodzily maluchy, ktére miaty roczek,
a wiekszo$¢ zabaw byla dostosowana do potrzeb tych matych dzieci. Oni sie po
prostu nudzili jak mopsy, potem energia z nich wybuchala i odreagowywali na
mnie. W tym momencie jest OK, bardzo si¢ cieszg na sobote i niedziele. Wiedza,
ze maja wtedy mame i tate na wylacznos¢. To samo jest, gdy jesteSmy razem na
wyjezdzie. Jest tak olbrzymia rado$¢ i to jest po prostu bezcenne. (Kobieta 14)

Kobiety zostaly zapytane nie tylko o iloé¢ czasu spedzonego z dzieckiem/
dzie¢mi w momencie, gdy sg aktywne zawodowo (aspekt ilosciowy relacji),
lecz takze o konkretne zmiany, jakie widza w swoich relacjach z dzie¢mi po
powrocie do pracy (aspekt jako$ciowy relacji). Osiem respondentek stwierdzi-
to, ze ich powrdt do pracy nie wptynal na zmiany w ich relacji z dzie¢mi. Cza-
sem brak widocznych zmian wynika z tego, ze kobiety sg aktywne zawodowo
w bardzo ograniczonym zakresie:

Mysle, ze niewiele sie zmienilo, bo ja i tak poza domem jestem tylko dwa dni.
(Kobieta 4)

Duzo czasu jeste$my razem, sporadycznie nie jesteSmy razem, patrzac tak
w perspektywie tygodnia. Wiec nie mam wrazenia, zeby ten powrét do pracy
jako$ wplywal na zmiany, cho¢ pewnie uksztattowalby relacje, ktéra wyglada-
taby inaczej, gdyby mama nie wroécita do pracy? (Kobieta 27)

Jedna z kobiet stwierdzila, Ze to, ze dziecko zostaje z troskliwa opiekunka,
ma wplyw na to, ze jego relacje z matkg nie ulegly zmianie:

Ja nie zauwazytam [zmian w relacji - M.S.]. To moze wynikac tez z tego, ze jest
ta opiekunka, ktéra okazuje mu duzo serca. Dla syna rodzina, to jest mama,
tata i ciocia, tak na ten moment. Gdy ja wychodze, to on jest z ciocia, takg od
serca mozna powiedzie¢. On sig¢ cieszy, kiedy przychodze, z opiekunka wycho-
dzi po mnie. (Kobieta 34)
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Inna z kobiet jest zdania, Ze jej powrét do pracy jest traktowany jako kolejny,
naturalny etap w zyciu rodziny: ,,Tez nie widze tutaj jakich$ zmian. Jest u nas
to przyjete jako jaki$ taki etap, ktory jest i nikt nie cierpi z tego powodu, kazdy
jest przyzwyczajony” (Kobieta 8). Kobieta, ktéra po miesiagcu od urodzenia
dziecka wrécila do pracy, zauwaza, ze jej dziecko nie zna innej rzeczywistosci
niz ta z pracujacg matka i jest przyzwyczajone do tego, ze matka pracuje:

Ona jest nauczona od poczatku, ze mama idzie do pracy, i normalnie na to
reaguje. (Kobieta 21)

Kolejna z kobiet stwierdzita, ze jej dzieci sg przyzwyczajone do tego, ze
matka nie jest dla nich dostepna non stop, i nawet kiedy nie pracowala, to
dbata o przestrzen dla siebie, w zwiazku z tym jej powrdt do pracy niewiele
zmienil w jej relacji z dzie¢mi:

Ja nawet jak bytam w domu, to staratam sie z takim dystansem do tego podcho-
dzi¢. Nie bylam taka matka tylko zaangazowana w sprawy domowe. Zawsze
staralam sie jakas przestrzen dla siebie tez zachowaé, swoéj czas i tez staram sie
tego pilnowad. A teraz po powrocie do pracy tez w drugg strone, staram sie, zeby
praca nie przestaniata mi prac domowych, wiec zdrowy dystans i taka réownowa-
ga. (Kobieta 2)

Powyzsza wypowiedz wskazuje na to, ze matce dwojga dzieci daleko do wi-
zerunku matki idealnej opisywanej przez B. Budrowska w 2001 roku. Matka
idealna poswieca calg swa energie i czas dzieciom, nie ma wiasnych celéw, a jej
jedynym pragnieniem jest szczescie dzieci*®®. Wyniki nowszych badan opisy-
wanych przez M. Sikorska réwniez wskazuja na to, ze nadal niektére matki
i ojcowie sg zdania, ze dobra matka to taka, ktéra poswieca sie dla dziecka®®.
Tymczasem respondentka otwarcie przyznaje, ze dba o czas dla siebie i wlasng
przestrzen po narodzinach dzieci.

Pozostate respondentki zauwazyly pewne zmiany w swoich relacjach
z dzie¢mi po powrocie do pracy. Niektére z nich stwierdzily, ze byt on okazja
do stesknienia sie:

Moge si¢ steskni¢, zlapaé tez takiego oddechu od tych spraw domowych, od
dzieci. (Kobieta 24)

Ja mam taka wigksza che¢ przebywania z nimi, taka tesknote. Bo praca to niby
taka ulga, ze sie odcieto od dzieci, ale w sumie to sie teskni. (Kobieta 46)

268 B. Budrowska, Regulamin i improwizacje, czyli o kulturowym skrypcie bycia matkg,
w: Kultura i spoleczeristwo, 2/2001, s. 110.

269 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt.
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Jestem duzo bardziej steskniona. Wczesniej mialam Zuzie i cieszylam sie, ze
jest, obserwowatam, jakim ona jest wspanialym dzieckiem, i co chwile sie roz-
czulali$émy, jaka ona jest cudna, ale ja nie bytam steskniona. A teraz sg takie dni,
ze ja wysiadam z autobusu z pracy i ja po prostu do niej biegne, bo jestem tak
steskniona tego mojego dziecka, wiec biegne i jg tule. Jestem tak steskniona tego
mojego dziecka. Jakby ona byla przy mnie caly czas, to nie wiem, czybym tak
tesknita, wiec tak, tesknota. (Kobieta 3)

Kobiety dostrzegajg rowniez pozytywny wptyw ich aktywnos$ci zawodowej
na ich relacje z dzie¢mi w tym sensie, ze praca pozwala im si¢ oderwa¢ od
spraw domowych, odpocza¢ od dzieci, z ktérymi czesto wigzaly sie negatywne
emocje w momencie, gdy kobieta spedzata z nimi caty dzien:

Myéle, ze nie jestem juz taka, taka umeczona, ze caly czas tylko ten dom i te
dzieci, tylko jednak, jak id¢ do pracy, moge zajaé sie swoimi rzeczami, to wra-
cam zmeczona, ale tez szczeéliwa, ze moglam zajaé sie czym$ innym, wiec
pozytywne zmiany. (Kobieta 24)

Woezeséniej ja bytam bardzo nerwowa w domu. (Kobieta 30)

Mam wrazenie, ze jestem spokojniejsza, bo moge ztapa¢ oddech gdzie$ indziej.
Wracam wiec do domu i mam potrzebe spedzenia czasu z moim dzieckiem. Je-
stem zainteresowana spedzaniem z nig czasu, podczas gdy wczesniej szukatam
sposobow, by tego nie mie¢. (Kobieta 35)

Jedna z kobiet zauwazyla, ze ciagle przebywanie z dzieckiem bylo dla niej
wyczerpujace, a sytuacja, kiedy odpoczywa od dziecka, zajmujac sie aktywno-
$cig zawodowa, wplywa pozytywnie na jej stosunek do dziecka i po skonczo-
nej pracy chetniej bawi si¢ z dzieckiem:

Jas jest bardzo energiczny i dla mnie caty dzien spedzony z nim niesamowicie
energetycznie wyczerpuje i dla mnie nawet te trzy godziny robienia czego-
kolwiek innego dla mojej psychiki sg zbawienne. Ja widze, ze pdzniej duzo
chetniej sie z nim bawie, po prostu zdaze sie za nim steskni¢ i mysle, ze tak,
ze to jest bardzo wazne, taka higiena umystu. Nie wyobrazam sobie, mysle,
ze sa kobiety, ktére sie realizuja w domu, ale ja bym nie potrafita siedzie¢ 24
godziny z Jaskiem sama, z moim temperamentem i cechami charakteru nie
databym rady, nie za bardzo. (Kobieta 26)

Niektore kobiety podkreslaly tez, ze ich aktywno$¢ zawodowa pozytywnie
wplyneta na rozwoj ich dzieci, ktére staty si¢ bardziej samodzielne:

Ona zawsze mama, mama, mama, a tak to si¢ zrobila bardziej samodzielna.
(Kobieta 3)
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Jedna z matek dostrzegta, ze jej dzieci dzigki temu, Ze maja oboje pracu-
jacych rodzicéw, zdobywaja wiedze na temat aktywnosci zawodowych, zasad
panujacych w miejscu pracy. Jest to pewien element socjalizacji. Jej dzieci same
chetnie bawig sie¢ w prace:

Powiem tak, ze ta zmiana to nam pomogta, cho¢by z tego powodu, ze jeden syn
miat problemy z jedzeniem, a raczej z tym, ze nie jadl. Ja si¢ strasznie tym streso-
walam, moja nerwowo$¢ szta na niego, on mi to przekazywat i to byto takie koto.
Gdy poszedt do dzieci i byta ta rozlgka ze mna, on czekal na mnie, widziat $wiat
poza mna. Zaczal je$é. To nie do przecenienia. Bardzo fajne sq rozmowy z dzie¢-
mi, gdy jezdzimy do pracy. Oni sie pytajg, czym sie zajmuje, rozmowy o szefie,
ze musimy sie pospieszy¢, by szef nie byt zty, oni byli u mnie w pracy. To tez jest
takie uczenie dziecka, ze rodzice pracujg, ze chcg, nie ze musza. Oni sami juz
moéwia, ze chcieliby i$¢ do pracy, bawia sie, ze idg do pracy, to obopdlna przyjem-
no$é. (Kobieta 14)

Czesto respondentki zauwazaly, ze majac mniej czasu dla dzieci, bedac
z nimi, staraja si¢ maksymalnie koncentrowa¢ na potrzebach pociech:

Staram si¢ by¢ bardziej z dzie¢mi, kiedy juz jestem z nimi. (Kobieta 1)

Zupelnie inaczej ja oceniam ten czas. Jakby z przyjemnoscia si¢ je odbiera
z przedszkola i chce spedza¢ z nimi czas. Nie jestem zmeczona opieka nad
dzie¢mi. I bardziej efektywnie spedzamy ten czas. Mam site i ochote¢ na to.
Gdy siedzialam z nimi w domu, to si¢ nudzitlam i nie byla to dla mnie frajda.
(Kobieta 11)

Poniewaz przez to, ze mam dla niej mniej czasu w ciggu doby, ten czas staram
sie spedza¢ aktywnie, staram sie takie fajniejsze zabawy wynajdowaé, staram
sie wychodzi¢ do fajnych miejsc z nia. Jak jestem w domu, to staram si¢ skupi¢
w 100 procentach na niej. Kiedys jak jeszcze nie pracowatam, to a to pranie,
a to sprzatanie, teraz jestem lepiej zorganizowana. (Kobieta 29)

Jestem zainteresowana spedzaniem z nig czasu, podczas gdy wczedniej szuka-
tam sposobéw, by tego nie mie¢. (Kobieta 35)

To tez jest chyba kwestia jako$ci tego czasu, bo jak si¢ juz spotkamy, po tej
opiece niani, po szkole, to ta jakos¢ jest taka fajna dla nas. Nie byl to jalowy
czas. (Kobieta 39)

Troche jest tak, ze mam mniej czasu dla nich, ale jak mam ten wolny czas,
zajmuje si¢ nimi, to uwaga moja jest skupiona tylko na nich. Jak juz jest ten
czas, ze jest wszystko zrobione, to bardziej jestem otwarta na ich potrzeby.
(Kobieta 43)

Staram sie jako$ciowo, aktywnie spedza¢ czas. Wydaje mi si¢, ze mamy bardzo
dobra relacje. (Kobieta 45)
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W wywiadach pojawily sie tez wypowiedzi, gdzie kobiety méwilty o rekom-
pensowaniu dzieciom po pracy tego, ze duzo czasu spedzily bez matki:

Staram sie bardziej im wynagradza¢ czas beze mnie. (Kobieta 1)

Potem jak wracam, to staram si¢ jej to zrekompensowad, to, ze mnie nie byto.
(Kobieta 41)

Jedna z kobiet przyznala tez, ze w momencie, gdy dziecko nie przebywa
z nig caly dzien, ma bardziej pozytywne nastawienie do matki, nie nudzi mu
sie ona:

Zauwazylam, ze jak przebywam z nim caly dzien, jak jestem w domu, to wi-
da¢, ze ma mnie dosy¢, bo jak tata wraca z pracy, to on nie zwraca juz na mnie
uwagi. A jak ja wracam z pracy i bawimy sig, jest super i on wtedy wszedzie
chodzi za mama. Zreszta z tatg tak samo jest — jak tata wraca z pracy, to tata
jest najlepszy. (Kobieta 42)

Kobiety zauwazyly tez pewne trudno$ci w ich relacjach z dzie¢mi po po-
wrocie do pracy. Zdarza sie, ze sam moment, kiedy matka wychodzi do pracy,
dla niektérych dzieci jest bardzo trudny. Dzieci reagujg placzem, nie chcg wy-
puscié¢ matki, manifestujg swoj sprzeciw wobec sytuacji:

Oczywiscie, ze byto, ze ona mnie nie chce wypusci¢, ona chce by¢ z mamg Od
poprzedniej niani zdarzalo jej si¢ uciekaé, ukrywaé, przykleja¢ sie do mnie.
(Kobieta 21)

Syn jest w takim wieku, ze mu ta ,mamoza” chyba przechodzi. Jeszcze kilka
miesiecy temu to bylo darcie si¢, wieszanie si¢ na mnie, na klamce, gdy wycho-
dzilam. Kiedy$ posztam na spacer, patrze na telefon, a tam dziewieé polaczen
nieodebranych, bo syn nie powiedzial mi , pa pa”. Maz méwi, ze zaraz zadzwo-
nimy do mamy. A Ze si¢ nie dodzwonili, bo $ciszytam telefon, to byla histeria.
Ja nie moge z nimi by¢ caly dzien, potrzebuje przerwy. (Kobieta 33)

Dalej jest do mnie przywigzany, nie chce mnie pusci¢, troszke trwa, zanim
mnie wypusci. Staramy sie, by do niego dotarto i by sie godzit z tym, ze mama
wychodzi, Zeby nie ucieka¢ i nie znika¢. Tak tez robitam, ale to chyba byt btad
i teraz moze ma taki lek, ze mama wychodzi. (Kobieta 37)

Nie tylko matki, bedac w pracy, tesknig za dzie¢mi, lecz takze dzieci od-
czuwaja tesknote:

Czasami widze, ze tesknia, jedli nie ma mnie dluzej. Na poczatku ciezko byto
pewne rzeczy wytlumaczy¢, a staram sie tlumaczy¢, ze na wszystko trzeba
zarobi¢. Starsza corka zaczyna to rozumieé. Syn jest jeszcze na to za maly.
(Kobieta 15)
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Sa bardziej stesknione za mna, za tata. (Kobieta 16)
Jest bardzo steskniony, jak go odbieramy. (Kobieta 20)

Kiedy ona jest w przedszkolu, zeréwece, to teskni za mna, pyta, kiedy mama
wréci. Moze tesknié¢ bardziej, kiedy mnie nie ma w domu. (Kobieta 32)

Bywa, ze mate dzieci po powrocie matki z pracy nie opuszczajg jej, chcg by¢
caly czas noszone na rekach i domagaja si¢ jej uwagi:

Jak jestesmy razem, to ten czas chce spedzac razem z nami. Nie opuszcza nas,
mnie na krok. (Kobieta 20)

Jedna z badanych powiedziata, ze jej powrét do pracy byt bardzo trudny dla
jej dzieci, ktére byly przyzwyczajone do tego, ze mama jest z nimi caly czas:

Dzieci sg jeszcze male, na pewno to si¢ na nich jeszcze odbija. Cérka dosy¢
ciezko przeszla to, ze zaczetam chodzi¢ do pracy, pierwsze miesigce byly dla
niej ciezkie. Byla ze mng ponad dwa i pot roku, wiec byla przyzwyczajona i na-
gle ja zaczetam chodzi¢ do pracy, wiec potrzebowata czasu na to, zeby sie przy-
zwyczai¢. No mlodszy syn tez to odczul, moze mniej §wiadomie niz corka. Jak
wracam z pracy, no to od razu Ignie do mnie i na rekach chce tylko, tak Zze na
pewno to sie gdzie$ na nich odbija. (Kobieta 28)

Czasem dzieci sg zle na to, ze muszg duzo czasu spedza¢ bez matki: , Starsze
dziecko na poczatku bylo troszeczke zle, ze mnie nie ma tak diugo” (Kobie-
ta 25). Bywa, ze maja o to zal: ,Widzialam przy pierwszym dziecku, gdy szio
do przedszkola. On plakal, ja ptakalam, moze byt jaki$ zal z jego strony, ze ja
go zostawiam” (Kobieta 39). Szczegélnie trudne sa poczatki, z czasem dzieci na
ogol oswajaja sie z nowa sytuacja: ,,Na poczatku bylo troche trudno, bo ona pta-
kata, a teraz juz to rozumie” (Kobieta 31). Stopniowe wydiuzanie liczby godzin
W pracy jest postrzegane jako latwiejsza sytuacja dla dziecka:

Jak posztam do pracy, to to bylo takie stopniowe. Zaczynatam od poét etatu je-
den miesigc, pdZzniej trzy czwarte, po dwdch miesigcach przesztam na caly etat,
wiec to byto stopniowo. (Kobieta 9)

Niektdre dzieci niezaspokojong przez matke potrzebe bliskosci zaspokajaja,
nawigzujac bliskie relacje z opiekunkami:

Moj Stas bardzo przytula sie do pan, bo mu tego brakuje. Nie kazde dziecko
tego w tym samym momencie oczekuje. A ja mu nie moge tego da¢, tak by sie
w ciggu dnia przytulal. (Kobieta 12)

Mimo ze wspolczesna ,nowa matka”, ktéra opisywala M. Sikorska w pra-
cy Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym ukladzie sit w polskich ro-
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dzinach?’°, ma coraz mniej poczucia winy, to jednak nadal w wywiadach po-
jawialy sie wypowiedzi, ktoére $wiadcza o odczuwaniu przez wspodliczesne
matki poczucia winy, wyrzutéw sumienia. Kobieta, ktéra ma dwie prace
i trudny czas w pracy, zauwaza, ze jest jej trudno po powrocie do domu zaj-
mowac si¢ wylacznie dzie¢mi, dlatego wiacza im bajki, co wywoluje w niej
wyrzuty sumienia:

Teraz mam taki trudny czas w zwigzku z tg druga praca i widze, ze jestem
sfrustrowana i ze potrzebuje jeszcze chwili czasu po potudniu, wigc np. jeszcze
puszczam im bajke. A to sie kiéci z tym, co mam w glowie, i jest mi z tym bar-
dzo zle. Natomiast no, nie jestem w stanie nic bardziej czasowo w trakcie dnia
zrobi¢. Harmonogram w tej drugiej pracy mam bardzo napiety i tu czuje, ze to
sie odgrywa na dzieciach. Pocieszam si¢ tym, Ze to nie bedzie wieczno$¢ i ze
minie wrzesien i bedzie mito i cudownie. (Kobieta 13)

Jedna z kobiet méwi o swoich wyrzutach sumienia zwigzanych z tym, ze po
powrocie do pracy spedza z dzieckiem malo czasu:

Na pewno mam wyrzuty sumienia, ze musze¢ jg zostawié, ze nie jest ze mna, ze
poswiecam jej mniej czasu, gdzie$ tam to we mnie jest. (Kobieta 41)

Jedna z matek zauwazyla, Ze negatywne emocje z pracy przenosi na dzieci:
»Zdarza sie, ze jak co$ sie wydarzy w pracy, ze np. jestem zla, to ja to przenosze
do domu i na dzieci” (Kobieta 36). Opisywany przykiad mozna potraktowac
jako interferencje pracy w sprawy rodziny, ktéra to jest przejawem konfliktu rél
pomigdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym (WLC — Work-Life Conflict)*"!.
Jako jedna z cech idealnej matki aktywnej zawodowo wymieniana bywa wiasnie
umiejetno$¢ nieprzenoszenia emocji z pracy na relacje w domu, natomiast ko-
biety zauwazaja, ze jest to bardzo trudne, czasami niewykonalne?’2.

Inna badana dostrzega pewien konflikt intereséw w relacji ze swoim dziec-
kiem - jej powrét do pracy jest trudny dla jej corki, ale dla matki jest to tatwiej-
sza sytuacja niz ta, kiedy przebywala non stop z dzieckiem: , Pewnie trudniej
jest corce, ale mnie jest latwiej, gdy nie mam jej przez 24 godziny na dobeg, to
sie tak nie wkurzam, nie zloszcze” (Kobieta 33).

270 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w pol-
skich rodzinach, dz. cyt., s. 182-185.

271 1. Machol-Zajda, Organizacja czasu pracy a work life balance — implikacje ekono-
miczne, spoleczne i zdrowotne, w: R. Tomaszewska-Lipiec (red.), Relacje praca—zycie po-
zazawodowe drogg do zrdwnowazonego rozwoju jednostki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2014, s. 259.

272 Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego, Spoleczna
rola matki — wyzwania wspdtczesnego macierzyfistwa. Raport z badania 2015, https://rops-
-katowice.pl/dopobrania/2015.07.31-raport.pdf, dostep: 5.05.2020.
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Niektére kobiety zauwazyly, ze ich dzieci cierpia, poniewaz nie spedzaja
razem duzo czasu:

On byl do$¢ maty, kiedy wrécitam, miat dwa i pét roku, wiec mysle, ze on tego
tak nie odczuwa, tej zmiany, przy czym on na pewno by chcial, bym z nim sie-
dziata w domu i odbierata go jak niektére mamy np. do tej 13.00, a nie po 16.00.
Na pewno dzieci, ktére siedzg z rodzicami, sa spokojniejsze. Troszeczke tatwiej
do tego wszystkiego podchodza. (Kobieta 12)

Leon nie chcial, Zebym ja szta do pracy. On od paru lat prosi, jak by byto fajnie,
zebym ja nie pracowala. Bo byt taki czas, kiedy ja nie pracowalam, pdzniej,
w miedzyczasie, przez siedem miesiecy gdzie$. Bardzo sie wtedy cieszyt i gdy
wrécitam do pracy, to nie chcial, zebym wracata. (Kobieta 18)

Przynajmniej cérka rozumie to, ze ja chce pracowad, ale wolataby, zebym zosta-
ta w domu. Ona przez dziesie¢ lat byta jedynaczka i oczkiem w glowie, ale jak
sie urodzito drugie dziecko, to byla odstawiona na boczny tor. W tym momen-
cie jak juz wrécitam do pracy, to chyba ta najstarsza cérka ucierpiala. Ja musze
w pierwszej kolejnosci, wiadomo, do pracy, potem to ten maty mnie zasypuje,
bo on chce mi wszystko opowiedzie¢ i gra¢ ze mna w gry rozne, a gdy jest wie-
czor, gdy on zasdnie, to corka mi co$ opowiada, a ja jestem zmeczona i jednym
uchem stucham, a drugim mi wypada. I sama mam wyrzuty sumienia, ze po
prostu ona na tym cierpi. (Kobieta 38)

Niektoére z dzieci aktywno$¢ zawodowa matek postrzegaja jako cos, co za-
biera im matke, z ktérg chciatyby spedzi¢ czas. Powyzsze wypowiedzi kobiet
wskazuja na to, ze dzieci wola spedzaé czas z matkami niz w placéwkach,
a matki po powrocie do domu z pracy sg zmeczone i nie s3 w stanie poswie-
ci¢ dzieciom takiej ilosci czasu, jakiej oczekuja dzieci. Z drugiej strony matki
w pracy mogg odpoczaé od dzieci i za nimi zatesknié, co ma pozytywny wpltyw
na ich relacje z potomkami.

5.3. PLANY PROKREACYJNE

Plany prokreacyjne, czyli deklaracje dotyczace tego, ile dzieci chce mie¢ kon-
kretna osoba, sg od lat przedmiotem naukowych badan. W $wietle wynikéw
zaprezentowanych w raporcie CBOS z 2019 r. prawie polowa Polakéw (47%)
chce mie¢ dwoje dzieci, 28% chcialoby mie¢ troje dzieci, 7% — czworo dzieci,
jedno dziecko - tylko 6%, a wigcej niz czworo dzieci — 4% ankietowanych.
Jedynie 2% respondentéw nie chce w ogéle mieé dzieci?’.

273 M. Bozewicz, Preferowane i realizowane modele zycia rodzinnego, Komunikat z ba-
dan CBOS, nr 46/2019, kwiecien 2019.
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Respondentki réwniez zostaly zapytane o ich plany prokreacyjne, o to,
czy chcialyby mie¢, czy planuja kolejne dzieci. W uwzglednianiu tych planéw
istotne jest rozpoznanie dzietno$ci respondentek w momencie przeprowa-
dzenia badania. Woéwczas 18 kobiet miato jedno dziecko, 23 - dwoje dzieci,
cztery kobiety — troje dzieci, a jedna czworo dzieci. Dzietno$¢ dwdch ba-
danych kobiet, ktére byly w cigzy w momencie przeprowadzenia wywiadu,
zostala zawyzona (na potrzeby pytania o to, czy chcg mie¢ kolejne potom-
stwo, dzieci, ktére byly jeszcze nienarodzone, zostaly uznane jako te, ktére
respondentki juz maja, same badane odnosily si¢ bowiem do tego stanu,
odpowiadajgc na to pytanie). Zsumowane wyniki pokazujgce zaréwno dziet-
nos¢ aktualng respondentek (to, ile majg dzieci), jak i ich plany prokreacyjne
przedstawia tabela 11.

TABELA 11. Plany prokreacyjne badanych kobiet

gzlizl:::::;ac Plany prokreacyjne respondentek
maja jedno chca mieé wiecej dzieci 5
dziecko chca mieé wiecej dzieci, ale wtedy, jesli spetnione zostana 7
okreslone warunki
nie chca mie¢ wigcej dzieci 6
brak jednoznacznej odpowiedzi 0
maja dwoje dzieci | chca mie¢ wiecej dzieci 6
chca mieé¢ wigcej dzieci, ale wtedy, jesli spetnione zostana 2
okreslone warunki
nie chcg mieé wiecej dzieci 13
brak jednoznacznej odpowiedzi 2
maja troje dzieci | chca mie¢ wiecej dzieci 0
chca mieé wiecej dzieci, ale wtedy, jesli spetnione zostana 0
okreslone warunki
nie chca mieé wigcej dzieci 4
brak jednoznacznej odpowiedzi 0
maja czworo chca mieé wiecej dzieci 0
dzieci chca mieé¢ wigcej dzieci, ale wtedy, jesli spetnione zostana 0
okreslone warunki
nie chcg mie¢ wiecej dzieci 1
brak jednoznacznej odpowiedzi 0
Ogoblem 46

Zrédlo: badanie wlasne.
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Wisrod kobiet, ktére mialy jedno dziecko, sze$¢ nie chcialo mie¢ kolejnych
dzieci, pie¢ wyrazilo cheé posiadania kolejnego dziecka, a siedem uzaleznito
decyzje od pewnych warunkéw i faktéw. Wérdd tych, ktoére miaty dwoje dzie-
ci, najwiecej (13 kobiet) nie chcialo mie¢ juz kolejnych dzieci, sze$¢ chcialo,
dwie chcialy warunkowo (jesli zostana spelnione pewne warunki), a dwie nie
potrafily udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na pytanie. Kobiety, ktére miaty
wigcej niz dwoje dzieci, nie planowaly kolejnych ciaz.

Kobiety, ktére majac jedno dziecko, nie chcialy mie¢ kolejnego, argumento-
waly to w rézny sposéb. Odwolywaly sie do trudéw macierzynstwa, swojego
wieku, braku gotowosci psychicznej, braku wsparcia czy tez do tego, ze ich
pierwsze dziecko bylo wymagajace. Ich wypowiedzi znajdujg si¢ ponizej:

Jest to zbyt duze poswiecenie. Trzeba by byto poswieci¢ wszystko. (Kobieta 12)

Przede wszystkim dlatego, ze mieszkamy tutaj sami. Z jednym dzieckiem je-
steSmy w stanie sie tutaj zorganizowaé, ale obawiam sie, ze gdyby$Smy mieli
dwojke lub tréjke, to byloby nam bardzo trudno. (Kobieta 20)

Wykonczylo mnie wstawanie nocne. Jakkolwiek to zabrzmi, moze egoistycz-
nie, ale méwie prawde. Jest to bardzo meczace. JesteSmy zresztg tez za starzy
na to. Ja mam 41 lat w tej chwili. Ile by si¢ czlowiek nie ostrzykal botoksem, tak
praw fizycznych si¢ nie oszuka. Nawet rozwazali$my to i dla nas to jest super
psychicznie. Psychicznie to jest euforia mie¢ w tym wieku dziecko, ale pew-
nych rzeczy sie nie oszuka. Tego nocnego wstawania, tych pierwszych miesiecy
i zmeczenia non stop. Ja te pierwsze miesigce wspominam jako euforig, latanie
nad ziemig, ale fizycznie jako zombie. (Kobieta 21)

Raczej nie. Nie jestem na to gotowa psychicznie, no i Dorotka jest moim
oczkiem w glowie, na razie Dorotka tez nie wykazuje checi posiadania rodzen-
stwa. (Kobieta 31)

Mydlatam, ale raczej si¢ nie zdecyduje, przynajmniej nie tak szybko. Nie mam
w planach. Dlatego ze Pola bardzo daje w ko$¢ i juz méwie do meza albo do
mamy mojej, ze jakbym miata dwdjke, to nie wiem, jak bym to ogarnela. Jest
bardzo absorbujaca. Bardzo chce uwage na sobie skupi¢. (Kobieta 32)

Pomijajac wiek, sg jeszcze trudy macierzynstwa, a te zabily we mnie cheé po-
siadania kolejnego dziecka. (Kobieta 34)

Kobiety, ktére mialy dwoje dzieci i nie chcialy mie¢ kolejnych, méwity
o tym, ze wlasnie dwoje dzieci planowaly urodzi¢ oraz czuja, ze ich pragnienia
dotyczace posiadania dzieci sa juz zaspokojone: ,Plan, ktéry mieliémy z me-
zem, wykonalismy w 100%” (Kobieta 14); ,Wystarcza mi dwojka” (Kobieta
28). Jedna z kobiet stwierdzila, ze trzecie dziecko by jg ucieszylo, gdyby okaza-
lo sig, ze zaszla w cigze, ale nie ma potrzeby posiadania wigkszej liczby dzieci
niz dwoje:
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Czuje sie spetniona jako matka, realizuje si¢ w roli matki dwdijki dzieci i te
moje potrzeby sg juz zaspokojone. Gdyby mi sie trzecie dziecko przytrafito, to
oczywiscie bym sie cieszyta i oczywiscie przyjetabym to tak jak, jest, natomiast
nie mam takiej potrzeby i nie mam takich planéw $wiadomych. (Kobieta 2)

Respondentki, ktére majac dwoje dzieci, nie chca rodzi¢ kolejnych, uzasad-
nialy to dojrzalym wiekiem swoim badZ partnera:

Mam lata swoje i raczej si¢ nie zdecyduje na kolejne. (Kobieta 9)

Mam juz swoje lata, trzeba wychowa¢ i by¢ rozsgdnym. Trzeba zrozumie¢, ze
jak dziecko bedzie mialo mature, to ja bede mie¢ 65 lat i moge juz mu dalej nie
poméc. (Kobieta 15)

Nie chce posiadaé, przede wszystkim ze wzgledu na wiek, bo ja mam 41 lat.
(Kobieta 23)

Ja za chwile bede mie¢ 40 lat. To nie jest juz wiek na kolejne dziecko. (Kobie-
ta 33)

Juz jestem za stara. Mam juz 40 lat. Jak teraz z me¢zem rozmawiamy, to zaluje-
my, ze tak p6zno sie zdecydowali$my na drugie dziecko. Gdyby$my byli jeszcze
troche mlodsi, to tak méwiac szczerze, tobym chciata jeszcze jedno, ale pod
warunkiem, ze bylabym duzo mlodsza. (Kobieta 38)

Warto zauwazy¢, ze Polki ogélnie coraz pdzniej rodza pierwsze dziecko?”,
wiec kolejne dzieci muszg sie urodzi¢ stosunkowo szybko, jesli kobiety nie
chcg zachodzi¢ w ciaze po 40. r.z. (do tego wieku najczesciej nawigzywaty
kobiety w swoich wypowiedziach).

Dwie respondentki obawialy si¢, ze posiadanie trzeciego dziecka byloby
powiazane z rezygnacja z aktywno$ci zawodowej:

Boje sie wylaczenia zawodowego, spotecznego. (Kobieta 11)

Mysle, ze tez kolejne dziecko przy moim temperamencie, trybie zycia i checi
zaangazowania zawodowego to juz by bylo za duzo. Wiem, ze nie dalabym
rady. To by sie wigzalo z tym, ze musiatabym bardzo mocno, jesli nie w ogole,
zrezygnowac z zycia zawodowego. (Kobieta 23)

Dla niektoérych kobiet wazne w kontekscie nieplanowania kolejnych dzieci
okazywaly sie rowniez kwestie finansowe i mieszkaniowe:

24 Gléwny Urzad Statystyczny, Infografika — dzier matki, https://stat.gov.pl/infogra-
fiki-widzety/infografiki/infografika-dzien-matki-26-maja,8,5.html, dostep: 6.02.2020.


https://stat.gov.pl/infografiki-widzety/infografiki/infografika-dzien-matki-26-maja,8,5.html
https://stat.gov.pl/infografiki-widzety/infografiki/infografika-dzien-matki-26-maja,8,5.html
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Ze wzgledu gldéwnie na warunki finansowe, mieszkaniowe. My nie mamy az
tak duzego mieszkania, ktére mogtoby sprzyjaé. Wiadomo, ze jakby bylo, toby
bylo, ale jakos$ tak, zebym planowata, to na chwile obecng nie. (Kobieta 7)

Teraz jestem w drugiej cigzy i kolejnych dzieci nie planujemy. Gléwnie z po-
wodéw finansowych i lokalowych, ale wiadomo, ze jest to ze soba powigzane.
(Kobieta 22)

No i tez jednak widzimy to, ze im starsze dziecko, tym naklad finansowy na
dziecko wzrasta, no i tez nie chcieliby$Smy. No ten aspekt finansowy jest taki,
ze, ze te dzieci starsze jak beda w szkole, zeby nas sta¢ bylo ich zapisa¢ na ba-
sen albo na wakacje z nimi pojecha¢, no to mysle, ze tutaj z trojka by byto ciezej
i ze ta dwdjka to juz tak finansowo to wystarczy. (Kobieta 24)

Respondentki powolywaly sie w swoich argumentacjach réwniez na to, ze
ciaza i wychowanie dzieci wiaze si¢ z pewnymi trudami i nie chcialyby ich
przechodzié raz jeszcze:

Po prostu ja sama zajmowaltam sie gléwnie dzie¢mi, no z jednym to jeszcze
bylo latwiej, ale jak doszlo drugie, gdzie jeszcze pierwsze byto w pieluchach.
Moze to, ze miatam dziecko rok po roku i kazdemu to méwie, zZe to jest chyba
trudniejsze niz bliZniaki, bo dzieci sa na innych etapach, a bliZniaki sg na tym
samym przynajmniej. No to jest ciezkie (...) Poza tym moje dzieci sa bardzo
energiczne, zywiolowe, cérka starsza jest takim rozhisteryzowanym dzieckiem
i mlodszy sie od niej uczy i czesto sg oboje w fazie buntu. Moze jakbym miata
spokojniejsze dzieci, to moze bym si¢ jeszcze zastanowila, ale to, ze mialam
jedno po drugim rok po roku i to, ze sa takie aktywne, to juz chyba moja psy-
chike przecigzyly. (Kobieta 9)

Bo jednak wracanie do pieluch i do tego wszystkiego, to nie. Cztowiek chcialby
mie¢ i wiecej miejsca w mieszkaniu, i na wakacje pojecha¢ i pula pieniedzy
i mozliwo$ci, i mobilno$¢ sie zmniejsza. Lepiej wychowaé dwoje dzieci w kom-
forcie psychicznym niz czworo, bojac sie o jutro. (Kobieta 15)

Przy tej ciazy bylo duzo probleméw, i przed zajsciem w cigze bylo ciezko, tak
ze duzo nerwow i zdrowia nas to kosztowalo. (Kobieta 22)

Ja uwazam, ze dwojka nam wystarczy, tez Michat juz jest starszy, niedtugo tez
bedzie odpieluchowany, jest tez szansa na to, zeby zostal z rodzicami, a my zaj-
miemy sie soba, relacjami miedzy nami, a kolejne dziecko to znowu jestesmy,
no na poczatku jednak dziecko duzo uwagi potrzebuje. (Kobieta 24)

Nie, juz dosy¢, basta, juz nie. Ja tez juz jestem zmeczona, ciaze sg dewastujace
dla organizmu. Miatam dwie cesarki, trzeciej sobie nie wyobrazam. (Kobie-
ta 33)

Jedna z par zdecydowala si¢ nawet na zabieg uniemozliwiajacy posiadanie
kolejnego dziecka:
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Zdecydowalismy z mezem, ze nie. Ja mam 38 lat, maz 45. Nawet sie zdecydo-
walismy na zabieg, na wazektomie. Warsztat jest zamkniety. Rozmawiali$my
o tym, czy chcemy, czy nie, ale postanowilismy, ze nie. Trzeba dzieci wycho-
waé, wyksztalci¢ pdzniej. (Kobieta 17)

Kobiety, ktére mialy troje lub czworo dzieci i ktére nie planowaly kolejnych,
odwotywaly sie do trudéw, jakie wigza sie z wychowaniem kilkorga dzieci,
nadmiaru obowigzkow:

Trojka mi wystarczy. No jest tak duzo tych obowiazkéw i nie wyobrazam sobie,
zeby$my byli jeszcze w stanie ogarna¢ jedno dziecko. Ja przez rok nie pracowa-
tam, bytam na urlopie macierzynskim i bylo duzo takich kwestii logistycznych
do ogarniecia. To juz by bylo ciezkie, przynajmniej na razie, jak sg dzieci na-
prawde mate. (Kobieta 8)

Ja ma taka duzg frustracje, ze jak byta jedna corka, bytam w stanie zrobi¢ z nig
tak zwane wszystko, poswieci¢ sie jej, swoj czas i uwage, a teraz dzielac moj
czas przez trojke dzieci, jest mi bardzo trudno i tak, jak méwie, no przyktado-
wo idac z dzie¢mi na plac zabaw, to jedno chce i§¢ powoli i ogladaé¢ mréwki,
a drugie moje dziecko zasuwa bardzo szybko, bo juz chce sie hustad. I ja sie
bardzo Zle z tym czuje, Ze nie moge pooglada¢ tych mréwek ani biec na hu$taw-
ke. Dla mnie to by byta katastrofa, gdyby doszla jeszcze jedna osoba, ktéra tez
by miata oczekiwania ode mnie. To jesli chodzi o istote, to moja corka bardzo
napiera na psa, ale na razie méwie nie i nie, i nie. (Kobieta 13)

Raczej nie, mysle, ze czworka to jest i tak ponadnormatywna liczba dzieci. Jest
to dla nas obcigzajace, wymagajace duzej liczby czasu po$wigecenia dzieciom
i na dzien dzisiejszy czuje, ze nie jestem w stanie zaopiekowac sie¢ w odpowied-
ni sposéb kolejnym. (Kobieta 30)

Juz dzigkuje. Jestem w trzeciej ciazy i juz wiecej nie chce. Kolejne dziecko to
kolejne obowiazki i kolejne stawanie na glowie, jak je pogodzi¢. To tez kwestia
takiej wyobrazni finansowej, zabezpieczenia dzieci, ich startéw, mozliwosci,
ktére chciatabym im daé. (Kobieta 39)

Wiréd badanych 11 respondentek zadeklarowato, ze planujg kolejne dzieci,
a kolejne dziewie¢, ze chca je mie¢, pod warunkiem, ze wydarza sie pewne
fakty, zmiany w ich Zyciu. Kobiety posiadajace jedno dziecko, ktére méwily, ze
chcialyby mie¢ wiecej potomstwa, méwily o tym, ze rodzicielstwo wigze sie
dla nich z pozytywnymi emocjami i do§wiadczeniami:

Dzieci sg super. Z wielu przyczyn, kiedy$ rozmawialismy z Irkiem, (...) no
w ogdle nam si¢ zawsze marzyla duza rodzina, wiec tak. (Kobieta 3)

Tak, zdecydowanie, bo rodzicielstwo sprawia mi duza rado$¢. Mam tez ideolo-
gicznie takie poczucie, ze moze to tez sie wiaze z wyznaniem, odno$nie takiego
powolania rodzicielskiego. (Kobieta 27)
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Pojawialy sie tez wypowiedzi wskazujgce na to, ze warto mie¢ kolejne
dziecko, aby ich potomek nie byt jedynakiem:

Chcieliby$my tez drugie dziecko dla Zuzi, bo wiemy, jak wazne jest rodzen-
stwo. Irek nie ma rodzenistwa, ja mam siostre i uwazam, ze to jest najfajniejsza
rzecz, jaka mozna dosta¢ od rodzicéw. Chociaz oczywiscie ile razy my$my sie
pobily, ile razy wlosy wyrywaly, to trudno zliczy¢ na palcach jednej reki, ale
chcieliby$my mie¢ rodzenistwo tez dla niej. (Kobieta 3)

Od zawsze chcieliémy mie¢ co najmniej dwdjke dzieci, wiec chcemy mieé ro-
dzenstwo dla Jaska. Nie zaskoczylo nas na tyle rodzicielstwo, czy nie przytto-
czylo. Zawsze chcieli$my mie¢ wieksza rodzine. (Kobieta 26)

No wtasnie rozwazamy taka opcje, wiasnie niedtugo pewnie w planach pojawi
si¢ nowy stworek rodzinny. No chcieliby$my chociazby ze wzgledu na to, ze
widzimy, jak nasz syn reaguje na kontakty z dzie¢mi w ztobku, to bardzo pozy-
tywnie na niego wplywa, on bardzo lubi zabawy z innymi dzie¢mi no i podej-
rzewam, ze jakby bylo rodzenstwo, to bylby szczesliwszy, bo nie musialby sie
tylko z nami bawi¢, ale tez z bratem, siostra. (Kobieta 42)

Jedna z kobiet méwila o tym, ze na jej decyzje ma wplyw to, ze pierwsze
ich dziecko zostalo poczete in vitro i para ma dwie zamrozone komorki, ktore
chce jeszcze wykorzystac:

Chyba tylko dlatego, ze przy tej stymulacji do in vitro mamy jeszcze dwie za-
mrozone komorki i ja sobie nie wyobrazam, by je zostawi¢ albo odda¢. Ja je
traktuje jak moje dzieci, a czy co$ z nich bedzie, to nie wiem. No i méj wiek
ito, ze niezbyt dobrze te cigze znosze, wigc gdyby nie te komdreczki, tobym nie
chciala, a maz na razie sie opiera. Nie wiem, jak to bedzie. (Kobieta 37)

Matki dwojki dzieci, ktére chcialy mie¢ kolejne dzieci, nawigzywaty do
tego, ze posiadanie duzej rodziny jest warto$cig, a samo macierzynstwo jest
dla nich pozytywnym doswiadczeniem:

Zawsze uwazalam, ze fajna jest duza rodzina. Dzisiaj sie¢ zmienilo troche pa-
trzenie na rodziny z tréjka dzieci, bo jakie$ 15 lat temu to rodzina z tréjka
dzieci to byla za przeproszeniem patologia. Tak si¢ patrzylo, ze trzecie dziecko
to juz jest za duzo, natomiast teraz takie rodziny nie sa dziwolagiem. Niemniej
jednak trojka dzieci wydaje mi sig¢ taka fajng liczba. (Kobieta 1)

Chcialabym, dlatego ze zawsze dla mnie takim motorem, najwazniejszym punk-
tem w zyciu bylo macierzynstwo. Uwazam, ze jest to co$ wyjatkowego, co$ nie-
powtarzalnego i fajnie by byto sobie, tym bardziej ze dzieci tak szybko dorastaja,
ze za chwile beda duzi i ten moment, kiedy mamusia jest najwazniejsza na swie-
cie, Boze, jakie to jest strasznie egoistyczne, ale tak jest, ze to juz bedzie powoli
mijalo. No i wlasnie ze wzgledu na te wyjatkowa wiez i relacje. (Kobieta 5)
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Chciatabym mie¢ jeszcze jedno dziecko, dlatego ze uwazam, ze fajnie jest mie¢
duza rodzine i byloby znacznie radosniej. Tu chodzi o rado$¢, szczescie, bo
dzieci jednak przynoszg szczescie, pomimo tego, ze to jest duzo pracy i duzo
tych ztych emogji, to jednak fajnie jest mie¢ duzg rodzine. (Kobieta 25)

Mysle, ze tak, no bo sprawia duzo satysfakcji patrzenie na ich rozwdj, na to, jak
sie rozwijajg. Tez zawsze marzylam o duzej rodzinie. (Kobieta 43)

Tak, na pewno chce mie¢ jeszcze dzieci, dlatego ze czuje sie biologicznie zde-
terminowana do tego. Mysle, ze jestesmy jako kobiety w takiej niefortunnej
sytuacji, ze sg oczekiwania spoleczne, zawodowe, kulturowe, zeby by¢ aktywna
zawodowo i sie wyemancypowac i to jest fajne, ze mozemy to robi¢, natomiast
nie da sie tego oddzieli¢ od takiej fizycznej potrzeby, zeby by¢ w ciazy, zeby kar-
mi¢ te miode, bo to jest dla mnie tak pierwotne, taki instynkt i on nie podlega
dyskusji. I ja go oczywiscie moge okielznaé, stosujac jakie$ tam normy kulturo-
we, natomiast wiem, Ze on jest i ze ja si¢ musze z nim zmierzy¢, ze nikt go ze
mnie nie zdejmie. Natomiast juz zawierajac malzenstwo, takg mieliSmy wizje
rodziny, zeby tych dzieci bylo wiecej niz dwoje. (Kobieta 44)

Wsréd badanych posiadajacych jedno lub dwoje dzieci byta pewna grupa
kobiet (9 respondentek), ktéra twierdzila, ze chciataby mie¢ kolejne dziecko,
ale dopiero w momencie, gdy speinione zostang jakie$ warunki, wydarza sie
pewne fakty, np. poprawig si¢ ich warunki finansowe i mieszkaniowe. Kobiety
chciatyby mie¢ dzieci w momencie, gdy uleglyby poprawie ich warunki finan-
sowe i mieszkaniowe:

W tym momencie, kiedy ja pracuje i sama utrzymuje rodzine, no dobrze on tez
co$ robi i staram sie to doceni¢, ale to nie sg regularne dochody, wiec dopdki
mamy takg sytuacje finansowa, to nie bardzo mamy takg mozliwo$é. W mo-
mencie, kiedy to by sie zmienilo, bardziej stabilna sytuacja finansowa plus wta-
sne mieszkanie, bo poki co mieszkamy w wynajmowanym, to pare razy prze-
szlo mi przez mysl, ze chyba tak. (Kobieta 4)

Chciatabym, ale nie w tym momencie, poniewaz nas nie sta¢ finansowo. Usta-
lilismy, ze dopiero wtedy, kiedy bedziemy w stanie kupi¢ mieszkanie, kiedy
bedziemy mie¢ stabilng sytuacje finansowa, zdecydujemy si¢ $wiadomie na
drugie dziecko. Dlatego, ze mam silny instynkt macierzynski i czuje, ze sie
spelniam w roli mamy i daje mi to duza rados¢. (Kobieta 29)

Jesli warunki mieszkaniowe pozwolilyby na to, to tak. I finansowe. (Kobie-
ta 46)

Jedna z badanych, kobieta rozwiedziona, stwierdzita, ze chcialaby mie¢ ko-
lejne dziecko, ale nie ma odpowiedniego partnera.
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5.4. PODSUMOWANIE

Jak zauwaza E. Badinter: ,nic w istocie bardziej nie r6zni si¢ od zakochanej
pary niz para rodzicéw”?”>. Wigkszo$¢ respondentek dostrzega zmiany w ich
relacjach z mezem/partnerem po powrocie do pracy po zakonczonym urlopie
macierzynskim/wychowawczym. Wplyw powrotu kobiet do aktywnosci za-
wodowej po przerwie zwigzanej z macierzynstwem na ich relacje z me¢zami/
partnerami nie jest jednoznaczny. Z jednej strony pary na ogoél maja jeszcze
mniej czasu dla siebie, oboje partnerzy sg bardziej zmeczeni, obowigzki domo-
we, ktére wezesniej wykonywala kobieta w ciggu dnia, bedac w domu z dziec-
kiem/dzie¢mi, musza bowiem wykona¢ po pracy. Z drugiej strony kobiety
zauwazaly, ze aktywnoé¢ zawodowa pozwolifa im na oderwanie si¢ od spraw
domowych, dzigki pracy wzrosto ich samopoczucie, zostaly bardziej docenio-
ne przez mezéw, co mialo pozytywny wplyw na ich relacje w bliskim zwiaz-
ku. Podobne konkluzje dotyczace pozytywnych funkcji aktywnosci zawodowej
przedstawia raport ,,Ciemna strona macierzynstwa”, gdzie praca, w oczach ba-
danych kobiet, byta postrzegana jako odskocznia od codziennosci, miejsce,
gdzie mozna utrzymywac relacje z dorostymi (co jest utrudnione w momencie,
gdy kobieta jest w domu z dzieckiem). Samo wyjscie do pracy nijako zmusza
kobiety do tego, zeby zadbaly o swéj wyglad, a godzenie aktywno$ci zawodo-
wej z macierzynstwem to powdd do dumy i postrzegania siebie jako zaradnej
kobiety. Aktywno$¢ zawodowa byla przez badane traktowana réwniez jako
»szczepionka od zostania kurag domowg”?7.

Stosunek mezéw/partneréw do aktywnos$ci zawodowej kobiet bywa roz-
ny: niektérzy chca, zeby matki ich dzieci byte aktywne zawodowo, zachecajg
je do powrotu do pracy, upatrujac w tym szans¢ na poprawe sytuacji mate-
rialnej rodziny, ale tez na poprawe samopoczucia kobiet. Inni nie sg przy-
chylni powrotowi kobiet do pracy, majac $wiadomos¢, ze bedzie sie to wigzato
z brakiem czasu lub zmniejszeniem ilosci czasu kobiet na inne, konkuren-
cyjne wobec pracy, sfery zycia (obowigzki domowe, relacje rodzinne) oraz
z konieczno$cig zaangazowania mezczyzn w obowiazki domowe.

Wiekszo$¢ badanych kobiet dostrzega zmiany w ich relacjach z dzie¢mi po
powrocie do pracy. Kobiety spedzaja z dzie¢mi znacznie mniej czasu niz wte-
dy, gdy nie byly aktywne zawodowo, czesto twierdzg, ze tego wspdlnego czasu
jest za malo. Po powrocie z pracy dzieci sg przy nich, ale matki poza opieka
nad dzie¢mi maja do wykonania szereg obowiagzkéw domowych. Powrét mat-
ki do pracy bywa trudnym doswiadczeniem dla dzieci. Dla czesci z nich trudne

275 B. Badinter, Konflikt: kobieta i matka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013, s. 118-119.

276 t.. Krzyzanowska, Co niepokoi mamy, w: M. Sikorska (red.), Ciemna strona ma-
cierzyristwa — o niepokojach wspdlczesnych matek, Wydawnictwo AXA, Warszawa 2012,
s. 38-39.
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jest rozsta¢ sie z matkg, inne (starsze) wprost deklarujg ze wolalyby, aby ich
matka nie pracowala. Zaréwno matki, jak i dzieci tesknig za sobg. Szczegdlnie
trudne dla dzieci sa pierwsze dni, kiedy zostajg na dlugo bez matki, z czasem
na ogol przyzwyczajaja sie do zmian, chociaz niejednokrotnie nawet po wie-
lu miesigcach buntuja si¢ i wyrazaja swoj sprzeciw wobec rozstania z matka.
Niektére matki maja wyrzuty sumienia w zwigzku z tym, ze zostawiajg swoje
dzieci, i po pracy, w weekendy czy wakacje probuja zrekompensowaé dzieciom
brak matki na co dzien. Respondentki deklaruja, ze spedzajac codziennie malo
czasu z dzie¢mi, stawiajg na jako$¢ tego czasu i staraja sie wtedy maksymalnie
skoncentrowa¢ na sprawach dzieci, chociaz, jak same przyznaja, nie zawsze im
to wychodzi. Pracujac, majg mozliwo$¢ zateskni¢ za dzie¢mi, ale tez oderwac
si¢ od codziennej rutyny, odpocza¢ od dzieci i wréci¢ do nich z pozytywnym
nastawieniem. Podobne refleksje miaty matki bioragce udzial w badaniu opi-
sywanym przez T. Reynolds, C. Callender, R. Edwards. Twierdzily one, ze to
wlasdnie aktywno$¢ zawodowa pomagata im zaspokoi¢ nie tylko materialne
potrzeby wilasnych dzieci, lecz takze potrzeby emocjonalne, potrzeby zwigza-
ne z rozwojem?”’. Otrzymane wyniki sg tez zgodne z konkluzjami ptynacymi
z raportu ,,Ciemna strona macierzynstwa”, gdzie zauwazono, ze: ,praca mimo
streséw i zmeczenia, ktére czesto generuje oraz mimo tego, ze zabiera godziny
z nierozciagliwej doby, moze by¢ (...) dla matek sposobem na poczucie si¢
lepiej w macierzynstwie” 8.

Analizujac plany prokreacyjne badanych kobiet, mozna zauwazy¢, ze matki
jedynakow czesciej cheiatyby mieé kolejne dziecko. Z kolei matki dwojki, tréj-
ki lub czworki dzieci czesciej deklarowaly, ze nie zamierzajg mie¢ kolejnych
dzieci. Ale tez wsrdd matek jedynakéw sze$é nie chce mieé kolejnych dzieci,
a wéréd matek dwojki dzieci az osiem kobiet chcialoby mie¢ kolejne dziecko/
dzieci. Kobiety, ktére nie planowaly mie¢ kolejnych synéw lub cérek, moéwity
o swoim wieku, o tym, ze s3 za stare na urodzenie czy wychowanie kolejne-
go dziecka, wazne byly réwniez czynniki finansowe, mieszkaniowe, przecia-
zenie iloécig obowigzkéw domowych (ten argument podawaly matki trojga
i czworga dzieci). Kolejne dziecko obnizytoby ich komfort zycia — zaréwno
materialny, jak i psychiczny. Z kolei te kobiety, ktére chcialyby mie¢ kolej-
ne dzieci, zauwazaly, ze macierzynstwo jest dla nich pozytywnym do$wiad-
czeniem, a duza rodzina — wartoscig. Matki jedynakéw deklarowaly réwniez,
ze chcialyby urodzi¢ kolejne dziecko, aby ich potomek mial rodzenstwo. Co
ciekawe, niewiele kobiet odwotywalo si¢ do kwestii zwigzanych z zyciem za-

277 T. Reynolds, C. Callender, R. Edwards, The impact of mothers employment on fam-
ily relationships, 25.07.2003, https://www.jrf.org.uk/report/impact-mothers-employ-
ment-family-relationships, dostep: 8.10.2020.

278 M. Sikorska, Presje spoteczne i medialne, w: M. Sikorska (red.), Ciemna strona ma-
cierzytistwa — o niepokojach wspdtczesnych matek, dz. cyt., s. 113.


https://www.jrf.org.uk/report/impact-mothers-employment-family-relationships
https://www.jrf.org.uk/report/impact-mothers-employment-family-relationships

170 5. AKTYWNOSC ZAWODOWA A RELACJE RODZINNE

wodowym, méwiagc o swoich planach prokreacyjnych, co moze sugerowac, ze
praca zawodowa dla wigkszo$ci z nich nie jest na tyle wazna, aby miata wptyw
na ich decyzje prokreacyjne. Podobne argumentacje dotyczace planéw prokre-
acyjnych wskazywane byly w ogolnopolskich badaniach przeprowadzonych
przez CBOS w 2013 roku. Kobiety w wieku 34-45 lat nieplanujace potomstwa
najczesciej deklarowaly, ze nie chca kolejnych dzieci, poniewaz majg juz dzieci
(58%), sa za stare, aby rodzi¢ dzieci (45%), maja za malo pieniedzy (17%) lub
po prostu nie chcg mie¢ dzieci (12%). Znacznie rzadziej wybieraly odpowie-
dzi, ze boja si¢ utraty pracy (7%), wazniejsza dla nich jest kariera i rozwdj za-
wodowy (1%). Tylko co dziesigta kobieta, ktéra nie chce mie¢ dzieci, wskazata
na to, ze trudno byloby jej taczy¢ aktywnos$¢ zawodows z wychowywaniem
(kolejnego) dziecka?”.

279 M. Omyla-Rudzka, Plany prokreacyjne kobiet, https://www.cbos.pl/PL/wydarze-
nia/26_konferencja/1 Plany prokreacyjne kobiet.pdf, dostep: 9.10.2020.
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WSPARCIE SPOLECZNE

MAGDALENA STANKOWSKA

Zagadnienie wsparcia spolecznego jest zagadnieniem bardzo zlozonym
i trudnym do zdefiniowania. Samo pojecie wsparcia bywa uzywane zamien-
nie z pojeciem pomoc?*°. W literaturze wyréznia sie¢ wsparcie strukturalne
oraz funkcjonalne. Pierwsze dotyczy obiektywnie istniejacej i dostepnej sieci
wsparcia. Jego skuteczno$¢ zalezy od m.in. dostepnosci sieci (np. telefonéow
zaufania, grup samopomocy, oérodkéw kryzysowych), homogenicznoséci lub
heterogeniczno$ci sieci wsparcia (podobienstwa badz réznice pod wzgledem
wieku, plci, grupy spolecznej, wyznania itp.) i Zrédta wsparcia. Wyrdznia
sie¢ nastepujace zrédla wsparcia: rodzinne, pozarodzinne (przyjacielskie,
sasiedzkie, towarzyskie, kolezeniskie), w miejscu pracy (przelozeni i wspol-
pracownicy), grupy wyznaniowe, instytucje pomocowe (w tym organizacje
pozarzadowe) i osoby profesjonalnie przygotowane do udzielania pomocy
(terapeuci, lekarze, pracownicy socjalni itp.) .

Wsparcie funkcjonalne definiowane jest w odniesieniu do interakcji spo-
tecznych: ,,dochodzi w nim do przekazywania lub wymiany emocji, informacji,
instrumentéw dzialania oraz débr materialnych?%2”. Wyrdznia si¢ nastepujace
typy wsparcia: emocjonalne, polegajace na dowarto$ciowaniu, informacyjne,
instrumentalne, rzeczowe, duchowe?®®. Jednostka, ktéra doswiadcza wsparcia,
otrzymuje ,,zabezpieczenie przed pogarszaniem sie jej zdrowia i dbanie o jej
dobre samopoczucie”?8*. Moze ono takze nie$¢ ze sobg zaklopotanie i dys-
komfort psychiczny u osoby, ktéra tego wsparcia doswiadcza, moze réwniez

280 E. Wyrwich-Hejduk, M. Stankowska, Dziadek jako instytucja wspierajqca,
w: J. Kozielska, A. Skowronska-Pucka (red.), W kregu dzialari pomocowych i poradni-
czych, Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 162.

281 T. Rostowska, Matzeristwo, rodzina, praca a jakos¢ zycia, dz. cyt., s. 56-58.

282 Tamze, s. 59.

283 Tamze, s. 59-60.

284 Tamze, s. 67.
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uniemozliwi¢ jednostce rozwiniecie wtasnych zasobéw w celu skutecznego
poradzenia sobie z sytuacjg?®.

W przeprowadzonych badaniach kobiety zostaly poproszone o wskaza-
nie osob, ktoére je wspieraja, i tego, na czym to wsparcie polega. Dodatkowo
potraktowaly$my instytucje, do ktérych uczeszczaja ich dzieci, jako pewne-
go rodzaju instytucje wspierajgce, zapewniajg one bowiem opieke dzieciom
w momencie, kiedy kobiety pracuja. Dotyczy to zwlaszcza opieki nad dzie¢mi
przed rozpoczeciem obowigzkowej edukacji szkolnej, ktére nie moga zostac
w domu bez opieki, a jednoczesne zajmowanie si¢ malym dzieckiem i praca
zawodowa jest bardzo trudne. Kobiety zostaly poproszone o dokonanie oceny
tych instytucji.

6.1. OSOBY WSPIERAJACE PRACUJACE MATKI

W tym podrozdziale opisane zostanie wsparcie, ktére kobiety otrzymujg od
innych oséb, z wylaczeniem pomocy ze strony meza/partnera. Dlaczego to
wylaczenie? Po pierwsze dlatego, ze zagadnienie udzialu meza w opiece i wy-
chowywaniu dzieci oméwione zostalo przy okazji podziatu obowigzkéw do-
mowych i opieki nad dzie¢mi w sytuacji choroby czy wakacji. Po drugie dla-
tego, ze same respondentki, méwigc o mezu, przeczyly, ze mozna go okresli¢
jako osobe, ktéra im pomaga, poniewaz nie jest on pomocnikiem, a réwno-
prawnym partnerem wykonujacym obowiazki domowe czy tez podejmujacym
opieke nad dzie¢mi:

Irek najbardziej, zdecydowanie Irek. Bo moja mama jesli juz, moja mama jest
pracujaca, wiec Irek. Znaczy pomaga? Ja w ogdle uwazam, ze przy wiasnym
dziecku si¢ nie pomaga, bo ono jest moje, zreszta Zuzia jest tak podobna do
Irka, Ze nie da sie tego ukry¢, ze to jest jego dziecko. Przy swoim dziecku si¢ nie
pomaga, przy swoim dziecku to jest psi obowigzek, zeby co$ zrobi¢. (Kobieta 3)

Maz mi nie pomaga, on sie tez zajmuje, to sg tez meza obowiazki. (Kobieta 25)

Nikt poza mezem mi nie pomaga, ale nie uwazam, zeby maz mi pomagal, bo
jest ojcem 1 moim matzonkiem, partnerem, wigc nie uwazam, ze mi pomaga. Po
prostu uczestniczymy w czyms$ razem. A poza mezem nie mamy pomocy poza
niania, rodzina nie angazuje si¢ w jaka$ pomoc wychowawcza. (Kobieta 26)

Meza trudno okresdli¢ jako pomoc, bo jest wspétodpowiedzialny. (Kobieta 27)

Maz [mi najbardziej pomaga — M.S.]. Ale w jakim sensie ta pomoc? My sie
wszystkim dzielimy i nie wyobrazam sobie, by jego wszelakiej, wszechstronnej
pomocy nie bylo. On jest na pierwszym miejscu, on wcale nie pomaga, tylko
robi, bo to tak samo moje, jak i jego dzieci. (Kobieta 33)

285 Tamze, s. 68.
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Nalezy natomiast zaznaczy¢, ze wiele respondentek zapytanych o to, kto
im pomaga najbardziej, w pierwszej kolejno$ci wymienialy wlasnie meza/
partnera: ,Mysle, ze najbardziej to Grze§ — maz mi pomaga (Kobieta 5);
»~W moim przypadku to tylko na pomoc meza [moge liczy¢ — M.S.], bo ni-
kogo tutaj nie mamy” (Kobieta 7); ,,No maz to wiadoma sprawa. Maz bylby
na pierwszym miejscu” (Kobieta 41); ,,Maz najbardziej [mi pomaga — M.S.]
(Kobieta 10).

Podsumowanie iloéciowe dotyczace wszystkich (poza mezem/partnerem)
osob, ktore wspieraja aktywne zawodowo matki, przedstawia tabela 12.

TABELA 12. Osoby pomagajgce badanym

Kto pomaga pracujacym matkom? Liczba wskazan
matka 34
ojciec 14
teSciowa 8
tes¢ 5
dziadek 1
babcia 2
siostra 2
brat 2
niania 6
sgsiadka 1
kolezanka/znajomi 3
bratowa 1
brat meza — szwagier 1
kuzynki 1
ciocia 1
Ogodtem 82!

! Suma jest wigksza niz liczba badanych (7 = 46), kobiety mogly bowiem wymienié wigcej niz
jedna osobe, ktora je wspiera.

Zrédlo: badania whasne.

Osoba, ktdra najczesdciej byta wskazywana jako ta, ktéra swiadczy pomoc
respondentkom, byta ich matka. Odpowiedzialo tak prawie ¥ badanych (34
respondentki). Czasem jest to jedyna osoba, ktéra pomaga aktywnej zawo-
dowo kobiecie. Pomoc ta najczesciej jest powigzana z opieka nad dzie¢mi, na
ogol nie codzienna, a w trakcie choroby, wakacji, weekendow:
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Ale tez mama nigdy mi nie odmawia i zawsze pomaga, zawsze jest, wiec ta
pomoc tez ma realny wymiar. Mama gtéwnie w sytuacjach, jak trzeba zostac,
jak trzeba sie zaopiekowa¢, to gldéwnie w tych sytuacjach. To jest opieka nad
dzie¢mi. Mama nie sprzata, mama nie gotuje. Mama przychodzi i pomaga mi,
ten czas spedza z dzie¢mi. (Kobieta 2)

Mama tak w wakacje to siedziala z mlodsza cérka i ze starsza tydzien. W week-
endy bierze, teraz akurat rzadziej, ale raz w miesigcu, czasem dwa razy w mie-
sigcu bierze ich od piatku do niedzieli do siebie, Zzebysmy mogli poby¢ razem,
odpoczaé. (Kobieta 6)

Moja mama gtéwnie przy synu. Ja wracam do domu, kiedy przedszkole jest juz
od dwdch godzin zamkniete, wiec jesli méj maz ma wywiaddéwki, konferencje,
ewentualnie jakie$ inne rzeczy w szkole, to moja mama odbiera go z przedszko-
la i zajmuje si¢ tak dlugo, jak ktére$ z nas nie wrédci do domu. W ubiegtym roku
szkolnym to byta sytuacja stala przez kazdy czwartek. (Kobieta 22)

Mama w sytuacjach choroby dzieci, cala opieka wtedy spoczywala na jej bar-
kach. Inne rzeczy to zalezy. Raczej z takimi codziennymi porzadkami jest pro-
blem, czyli to raczej ja wykonuje zmywanie, sprzatanie. (Kobieta 28)

Mama to opieka pelna - jesli musze i8¢ do pracy albo co$ zalatwié, albo mam
zajecia z dzieciakami, to mama przejmuje pelne obowiazki, czyli wszystko —
karmienie, usypianie, przewijanie. Obowigzki domowe to nie. Mama na razie
nie pracuje, bo jest na urlopie po cigzkiej operacji. (Kobieta 41)

Niekiedy matki badanych kobiet, poza opieka nad dzie¢mi, wypelniajg tez
obowiazki domowe w domu swoich dorostych cérek. O takiej sytuacji méwity
cztery badane:

Gloéwnie to jest opieka nad dzieckiem, a tez czasem mama jakie$ pranie wsta-
wi, ugotuje, co$ tam ogarnie w domu. Przy okazji zajmowania sie dzieckiem.
(Kobieta 24)

Wiadomo, jezeli mama opiekuje si¢ dzieckiem czy dzie¢mi, jak jestem w pracy,
to wtedy przy okazji co$ zrobi, co$ ugotuje badz wywiesi pranie. Ale to jest przy
okazji. (Kobieta 25)

Moja mama [mi pomaga — M.S.]. Odbieranie dzieci z przedszkola, gotowanie,
przywozenie obiadéw, tak pomaga. No i to, ze z nimi robila prace plastyczne,
duzo im czyta, organizuje im ten czas. Kiedys, gdy byly male, prasowala, nie
tylko dla dzieci, ale i dla nas. (Kobieta 36)

Maz tez pracuje od 8.00 do 16.00 i wieczorem jak przyjdzie do domu, tez musi
troche odpoczaé, wiec staram sie go jako$ za mocno nie eksploatowaé. Mama
pomaga nam w tym momencie najbardziej w opiece nad dzieckiem, obowigzki
domowe réwniez. No co$ tam zawsze ugotuje, troche posprzata. Pozostata ro-
dzina mieszka daleko, wigc musimy sobie radzi¢ sami. (Kobieta 42)
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Jedna z kobiet zauwazyta, ze przede wszystkim to jej matka wychowuje
jej corke i przejela wiekszosé obowigzkow zwigzanych z wnuczka. Sama ba-
dana tez czesto korzysta z porad matki. Woli zapytac¢ ja o zdanie, niz czytac
poradniki.

W pierwszej kolejnosci najbardziej pomaga mi moja mama. To dzigki niej moja
corka jest, mozna powiedzie¢, dobrze wychowana. Bardzo mi pomogla tez Ze-
bym mogta wréci¢ na rynek pracy. No i z doskoku mozna powiedzie¢ tez sio-
stra. Moja mama, z racji tego, ze to jest moja jedyna corka i jest tez pierwsza,
moja mama bardzo pomogta mi ja wychowaé. Zamiast czytac jakie$ tam ksigz-
ki i wykupowad, czy co$ tam, to ja zawsze po rade do mamy. A ona na zasadzie,
ze: ,Ja to robilam tak..., a ty mozesz mdj pomyst ewaluowad pod siebie i pod
swojg corke tak, by byto wam dobrze”. Mama swojg rada mi doradza, zeby bylo
mi dobrze. Jezeli nie wiem, w kwestii zywienia, wychowania, nauki, ubierania
dziecka, tak. Pielegnacji tez. Moja mama mi pomaga, a gdy mnie nie ma, to sie
nia zajmuje, na zasadzie, ze gdy musze¢ i$¢ na popoludnie do pracy, to méwie:
»Mamo, trzeba tylko da¢ jej kolacje, przypilnuj, zeby ja wykapaé, umy¢ zeby,
polozy¢ spa¢”. Generalnie staram sie, by ona sie tylko nig opiekowata i robita
najprostsze czynnosci, a ja wszystko przygotowuje, na zasadzie, nie wiem, rze-
czy do kolacji sg w lodéwece, czysta pizama na t6zku, tu lezy pasta i szczoteczka.
Staram sie tez utatwi¢ mojej mamie opieke nad cérka. (Kobieta 31)

Niektore kobiety méwily, ze pomoc ze strony matki ma charakter okazjo-
nalny i bardzo rzadko ma miejsce, jest czym$ wyjatkowym. Rozne sa powody
takiej sytuacji — czasem matki mieszkajg daleko od swoich dorostych cérek,
czasem maja duze problemy ze zdrowiem, a czasem corki nie chcg prosi¢ swo-
ich matek o pomoc badz czynig to w ostatecznosci, a matki z kolei same nie
oferujg pomocy:

No tak to jeste§my sami. Moja mama mieszka niedaleko, bo w Minsku Mazo-
wieckim, ale ma problemy z poruszaniem si¢, wiec nie moge od niej oczekiwaé
zbyt wiele. Jezdze do niej na wszystkie weekendy, przez dlugi czas byto tak, ze
miata nieudang operacje wstawienia endoprotezy biodra, miala ztamana noge.
Endoprotezy jej nie wstawiono, wiec wyszla w stanie gorszym, niz weszla do
tego szpitala, i wowczas bylo bardzo ciezko. Bylo o tyle fajnie, Ze opieka nad
mama sie z bratem dzielili$my i on przez trzy i p6t dnia byt u mamy, a to ozna-
czalo, ze przez pozostate trzy i pét dnia musiatam by¢ ja. To bylto strasznie
trudne. Nie moge liczy¢ na pomoc jaka$ mamy realng przy dziecku, natomiast
o tyle moge tak jak juz mam okreslone rzeczy do zrobienia w domu, czy zakupy,
czy co$ tam biegam i zalatwiam, wtedy o tyle mama mi pomaga, ze nie musze
bra¢ dziecka ze soba. Moge go zostawi¢ w domu, jak jestem u niej. Ale mama
do nas nie przyjezdza. (Kobieta 4)

Mama tez jest taka osobg wspierajgca w tej materii, ale mamy takg skuteczna
zasade, ktora mi osobiécie nie przeszkadza i jest dobrym rozwigzaniem sytu-



176 6. WSPARCIE SPOLECZNE

acji. Ona stanowi taka funkcje doradczg i nie chce angazowac sie. To jest taka
techniczna pomoc: powiedz mi, co mam zrobié¢. Chcesz, zebym ci umyta okna,
to ci umyje okna, chcesz, zebym sie zajeta Basig, to sie zajme Basig. To jest
tylko tak dwa razy do roku, bo moja mama nie nalezy do oséb, ktére przycho-
dza i méwig: a przejezdzalam obok, to wpadlam i wam pomoge. To jest tak,
ze dopoki nie zadzwonimy i nie wykazemy takiej potrzeby, to moja mama nie
ingeruje. (Kobieta 10)

Moja mama, z uwagi na to, ze jest na emeryturze, jak potrzebuje, to przyjezdza.
Ale nie codziennie, bo mieszka 200 kilometréw ode mnie. To sg naprawde sy-
tuacje wyjatkowe. Wtedy opiekuje sie dzieckiem. (Kobieta 12)

M¢j partner mi pomaga, a poza nim stara si¢ nas wspomaga¢ moja mama,
ktéra niestety mieszka 500 kilometréw od nas, poniewaz specyfika mojej pracy
polega na tym, ze od czasu do czasu mam delegacje zagraniczne i na kilka dni
musze wyjechad, no i ona wtedy przyjezdza, pomaga opiekowa¢é sie dzieé¢mi,
aczkolwiek réznie to wychodzi. Mamy trudne relacje, w ten sposéb to ujme.
Zupetnie okazjonalna pomoc. (Kobieta 23)

Ja mam takie poczucie, ze nikt mi nie pomaga [$miech]. Gdy dziecko jest cho-
re, jest przymus, néz na gardle, to pomaga, ale to nie ma czego$ takiego, ze ja
ide na zakupy czy do fryzjera i méwie: ,,Mamo, pomo6z”. Nie, ja biore matego
i ide. Daje dziecku komérke, Internet, bajki sobie oglada, a ja sie fryzuje. Jesli
juz musze na kogos$ liczy¢, to na mame. I to jest tylko i wylgcznie opieka nad
dzieckiem. Jeszcze wrecz musze ugotowaé obiad, zupe jakas czy co$, co lubi
dziecko, bo mama tez nie zawsze jest przygotowana na przyjscie dzieci. Bo
dziecko jest alergikiem. (Kobieta 38)

Drugg najczesciej wymieniang osoba, ktéra $wiadczy pomoc, byt ojciec ko-
biet. Czg¢sto byl on wymieniany w parze z matka. W narracji badanych mowa
jest o pomocy ze strony obojga rodzicow:

Oproécz meza pomagaja moi rodzice. Jak sg wyjatkowe sytuacje, to przyjezdzajg
do dzieci, to wlasciwie opieka do dzieci, gléwnie. Czasem, jak przyjezdzaja, to
przywioza nam co$ albo sie pytaja, czy co$ przywiezé, czy czego$ brakuje, ale
to gtéwnie do dzieci. (Kobieta 11)

Do rodzicéw wpadam w ciggu tygodnia, czasem zdarza mi si¢ jednego badz
dwoch chiopcéw zawiezé¢ do rodzicéw na kilka godzin lub caly dzien. Mam
wiec olbrzymie wsparcie. (Kobieta 14)

Moi rodzice. Wiadomo, ze jak sg pierwsze dni, kiedy Leon jest chory, to ja
z nim jestem. On tego potrzebuje, to ja jestem najblizsza mu osoba. PdZniej,
np. w drugim tygodniu, to przyjezdzaja moi rodzice lub mama, albo tata. A gdy
sg wakacje i chce mu poswieci¢ pelne trzy tygodnie, a nie takie rwane, to tez
biore rodzicéw, by przyjechali, gdy co$ jest nieczynne. Rodzice gotujg obiady,
robig zakupy. (Kobieta 18)
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Jezeli chodzi o moich rodzicéw, to przede wszystkim jest to opieka nad wnu-
kiem, m¢j tata tez takie drobne rzeczy potrafi w domu zrobié¢. (Kobieta 20)

Oprécz meza moja mama mi duzo pomaga, oboje moi rodzice. (...) Rodzice to
przede wszystkim opieka nad dzieckiem, jak ja nie moge. Obowigzki domowe
to raczej nie. Czasami kupienie czego$ przy okazji. (Kobieta 25)

Na pewno rodzice [mi pomagaja — M.S.]. Pomagaja, zajmuja si¢ dzieckiem, gdy
ja wychodze rano i wracam bardzo pézno, by wszystko pozatatwiaé, wiec oni
robig tez rézne rzeczy w domu, bywa i tak. (Kobieta 40)

Rodzice [mi pomagajg — M.S.]. Opieka to przywozenie, odwozenie, zabawa po
przedszkolu, raczej zabawa, podawanie positkéw, obiadu, podgrzanie. (Kobie-
ta 45)

Tylko dwie z kobiet méwily o indywidualnej opiece swojego ojca nad wnu-
kami. Jedna z nich miata pewne zastrzezenia co do tej opieki, zauwazajac, ze
jej ojciec nie jest w stanie zaja¢ sie jej dzieckiem tak dobrze, jak matka: ,Mdj
tata pracuje nadal, to tez zostaje z mala, ale nie jest do konca w stanie si¢ nig
tak zajac jak moja mama” (Kobieta 41). Wypowiedz drugiej z kobiet wskazuje
na wieksze zaufanie co do kompetencji ojca, ktéry oprécz opieki nad wnukami
wykonuje réwniez obowigzki domowe w domu swojej corki:

Tata sprawuje opieke nad dzie¢mi najczesciej. Jak zostaje z dzie¢mi, to je karmi
i ugotuje co$ najczesciej. Mam zaufanie do taty. (Kobieta 30)

Biorace udzial w wywiadach méwily o pomocy, jaka otrzymuja ze strony
rodzicéw a nie ze strony te$ciéw. Takie konkluzje pozostajg w zgodzie z wy-
nikami innych publikacji, ktérych autorzy zauwazali, ze cze¢sciej wnukami
zajmuja si¢ rodzice matki niz rodzice ojca?®®. Mlode matki najczg¢$ciej maja
blizsze i giebsze relacje z matkami niz z teSciowymi, w obecnosci matek czu-
ja mniej skrepowania, pomiedzy synowg a tesciows istnieje wiekszy dystans
niz w relacji matka—cérka?®. Osiem respondentek wskazywalo na wsparcie ze
strony tesciowej, a pie¢ ze strony te$cia. W przypadku trzech rodzin, podobnie
jak w przypadku rodzicéw, te$¢ byl wymieniany tacznie z tesciows jako zroédio
wsparcia dla aktywnej zawodowo kobiety:

Poza mezem to pomagaja mi rodzice i teciowie — to taka opieka nad dzie¢-
mi, jak sg chore albo jak chce co$ zalatwi¢ na miescie. Tylko opieka nad
dzieé¢mi. (Kobieta 43)

286 Por. T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zrdznicowanie, dz. cyt.,
s. 191. L. Dyczewski, WigZ migdzy pokoleniami w rodzinie, Towarzystwo Naukowe KUL,
Lublin 2002, s. 88.

287 M. Stankowska, Tesciowe i synowe. Studium relacji, Wydawnictwo Difin, Warsza-
wa 2018, s. 280.
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A poza mezem tesciowa albo tesciowie oboje. Czasem mozemy ich poprosi¢,
zeby odebrali ktéres dziecko z przedszkola albo jesli chodzi o opieke w week-
end kilka godzin. Czasami sami wychodzg z inicjatywa, czy my nie mamy ta-
kiej potrzeby, zeby wzigé¢ dzieci do siebie z nocowaniem - to jest duza atrakcja.
Wiadomo, zZe to jest duzo, bo mamy wtedy weekend w gratisie dla siebie. Ale
tez np. gdy ja bylam w delegacji, to tesciowa zapraszala meza z dzie¢mi na
obiady. (Kobieta 44)

W przypadkach dwoch rodzin to te$¢ indywidualnie (bez teSciowej) po-
magal w opiece nad dzie¢mi. Jedna z kobiet zauwaza pomoc te$cia w sytuacji
choroby dziecka:

Te$¢ i moja babcia zostajg z nim w przypadku jakiej$ naglej choroby, ewen-
tualnie te$¢, zdarza sie, ze te$¢ podwozi nas gdzie$ do lekarza. Pomagaja.
(Kobieta 22)

Matka blizniakéw wspomina z kolei, ze gdy dzieci byly male, to te$¢ wsta-
watl do nich w nocy. Obecnie wspiera synowa w opiece nad dzie¢mi, kiedy maz
kobiety wyjezdza w delegacje:

Te$¢ mieszka z nami, kiedy nie ma mojego meza. Na poczatku to byta obopélna
pomoc ze strony moich rodzicédw i tedcia. Te$¢ nocowal, wstawal razem z nimi
w nocy, maz przez petne trzy miesigce byt z nami, wzial zalegty urlop. ByliSmy
we trojke i codziennie dojezdzali moi rodzice, od godziny piatej do kgpania, do
6smej. Teraz te$¢ mieszka, gdy nie ma meza. To tez jest powod, dlaczego na
razie mieszkam tutaj. (Kobieta 14)

Pojedyncze tesciowe wspierajg aktywne zawodowo kobiety zaréwno w opie-
ce nad dzie¢mi, jak i czasem przygotowujac positki czy przetwory:

I w podobnej mierze mama i teciowa dlatego, Zze mama jest blisko i w jakich$
nagtych przypadkach moge ja poprosi¢ o pomoc, natomiast teSciowa przyjez-
dza raz na miesigc na tydzien albo raz na dwa miesigce na tydzien z kawatkiem
i wtedy rzeczywiscie ogarnia dzieciaki. Jak tesciowa nie moze przyjecha¢, a jest
taka potrzeba, to mama, tylko ze to juz jest inna forma pomocy, bo jak tescio-
Wwa, to jest na miejscu, i nie trzeba dziecka zawozi¢, przywozi¢ i dodatkowo si¢
o to martwi¢, a jezeli jest mama moja, to trzeba codziennie rano te dzieci za-
wiez¢ do mamy, przywiez¢, ewentualnie to jest troszeczke bardziej logistycznie
skomplikowane. (Kobieta 5)

A poza mezem [pomaga mi — M.S.] teSciowa, bo jest tutaj na miejscu w War-
szawie (...) Opiekuyje sie dzie¢mi, jak sg chore albo w takich awaryjnych sytu-
acjach. Zdarzyto nam sie, ze bylo przedszkole zamkniete, wiec jak dzieci nie
idg do przedszkola i potrzebna jest opieka, to tesciowa albo moja mama, ktdra
przyjezdza, jak juz jest naprawde potrzebna. Czesciej tesciowa, bo jest na miej-
scu, tutaj w Warszawie. (Kobieta 8)
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No a jezeli chodzi o tedciéw, to gdy przyjezdza mama meza, to pomaga nam
w kuchni, gotuje, robi zakupy, w tym obszarze nas mocno wspiera. (Kobieta 20)

Mama meza pomaga gastronomicznie. Robi nam zupy, wekuje je, robi przetwo-
ry. (Kobieta 35)

Trzy respondentki méwily o wsparciu, jakie otrzymuja od swoich dziad-
kéw, czyli od pradziadkéw ich dzieci. Jest to pomoc raczej sporadyczna, w sy-
tuacjach wyjatkowych:

Moja babcia zostaje z nim w przypadku jakiejs nagtej choroby. (Kobieta 22)

Jest tez i dziadek, ktéry jest na rencie, ale po operacji serca. Przychodzil wiec
kiedy$ do corki, gdy byla mata, pelzajaca. Z synem tez teraz moze si¢ bawic.
Corka teraz sie rusza, jest ciezka, a trzeba ja przenosi¢, to dla niego za cigzkie.
Gdy ja ide na joge i brakuje nam pot godziny do zalatania, tez bierzemy dziad-
ka. (Kobieta 33)

Jedna z respondentek — 22-latka, ktéra zostata matka, majac 20 lat, w mo-
mencie przeprowadzenia badania pracowala i studiowala jednoczesnie — do-
strzega duze wsparcie, w postaci opieki nad dzieckiem, ale tez materialne,
emocjonalne, jakie otrzymuje zaréwno ze strony swojej matki, jak i babci:

Pomijajac partnera, bo on najbardziej, pomaga moja mama i moja babcia. To jest
pomoc w opiece nad dzieckiem, pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, wsparcie
psychiczne, to jest dla mnie tez bardzo duzo. Mamy bardzo bliskie relacje, ja
z mojg mama i babcig, to naturalnie przychodzi, ze jak mi pomagajg przy corce,
to i finansowo, rzeczowo. To jest takie ptynne. W ciggu jednego miesigca, jak
mi nie pomagaja finansowo, to rzeczowo, albo duzo z cérky. (Kobieta 29)

O pomocy od pozostatych czlonkéw rodziny (niebedacych rodzicami i te-
$ciami badanych) wspominaty tylko nieliczne respondentki. Dwém kobietom
pomaga siostra, dwém — brat. Jest to pomoc rzadka, okazjonalna, nieregularna
i dotyczy opieki nad dzie¢mi: ,,Z doskoku mozna powiedzie¢ tez siostra” (Ko-
bieta 31); ,,Poza moim mezem to moja mama i moja siostra. Gléwnie zostang
z dzie¢mi w wyjatkowych sytuacjach” (Kobieta 16); ,Brat to czasami tez ja
przypilnuje” (Kobieta 41). Kobiecie, ktérej maz jest chory i trzy razy w tygo-
dniu musi po pracy jecha¢ do szpitala, pomagajg ciocia i brat:

Ciocia mi troche pomaga. Brat to tez opieka nad dzie¢mi, ciocia tez. Wszystko
to sie zamyka w opiece nad dzie¢mi. Tez mamy taka sytuacje zZyciowa, ze maz
oprdcz pracy ma trzy razy w tygodniu, no jest chory i musi trzy razy w tygodniu
jezdzi¢ do szpitala, ja musze tez po pracy co$ zatatwi¢ i wtedy kogo$ prosze,
zeby z dzie¢mi zostali. (Kobieta 25)
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Sytuacje takie, jak te opisywane ponizej, kiedy kobiety moga liczy¢ na
wsparcie wielu cztonkéw rodziny, nie sg czeste:

W tej chwili to chyba teéciowa. Ale tez moje kuzynki. Jest duza rodzina, wiec
jest komu poméc. To jest pomoc w jakich$ sytuacjach awaryjnych, np. przy
opiece nad dzieckiem. Ale jak potrzebuje, to kto§ mi co$ podrzuci do jedzenia.
To réznie bywa. W naszej rodzinie jest duza wzajemno$¢. Jeéli ja mam gorszy
czas, to mi pomagaja, a jesli ja mam dobry, a widze, ze kto$ potrzebuje, to sama
pomagam. (Kobieta 15)

Meza trudno okresli¢ jako pomoc, bo jest wspdtodpowiedzialny. Poza nim moja
mama i bratowa meza. Sporadycznie tez teSciowa, moj tata. Mama zajmuje sie
dzieckiem, gdy jestem w pracy. Od tygodnia zaczela tez robi¢ pranie, ale do tej
pory nie. Tylko opiekowanie si¢ dzieckiem. Jesli chodzi jeszcze o mame i brato-
w3, to czesto jeszcze w formie podrzucania obiadéw. Tata — opieka nad dziec-
kiem, ale tez jedli gdzie§ musze co$ zawiez¢, co$ dostarczy¢, jakie§ dokumenty,
to oni to za mnie robia — mama i tata. TeSciowa w kryzysowych sytuacjach
opieka nad dzieckiem i moi rodzice tez finansowo, szukaja ubran dla dziecka,
pozyczajg nam samochdd. (Kobieta 27)

Na wsparcie ze strony os6b innych niz czlonkowie rodziny moga liczy¢ tyl-
ko pojedyncze kobiety. Jedna kobieta, ktéra nie moze liczy¢ na wsparcie rodzi-
ny, w sytuacjach awaryjnych korzysta z pomocy sasiadki:

Jesli chodzi o ten temat pomocy rodziny, to ten temat bardzo u nas lezy,
poniewaz mam np. siostre w tym miescie, w ktérym mieszkamy, ale bywa
u nas raz na pét roku, czasami rzadziej, czasami z okazji $wiat. Sgsiedzi tez.
To jest bardzo doraznie, jak np. dziecko jedno jest chore, a drugie idzie do
przedszkola, w tym momencie sasiadka, ktdra jest starsza pania, chetnie sie
zajmie na godzine dziennie dzieckiem. Ale zeby to byla pomoc stata to nie.
(Kobieta 23)

Trzy z kobiet zauwazyly tez wsparcie ze strony znajomych, ktérzy zajmujac
sie swoimi dzie¢mi, przy okazji podejmuja si¢ opieki nad dzie¢mi badanych:

Rodzina nie, moja mama mieszka daleko i nie. Pojawila sie ostatnio taka opcja,
ze mama kolezanki z przedszkola czasem mojego synka gdzies zabierze i idq na
spacer i zadzwoni, ze moze go wzigé na spacer. (Kobieta 1)

Sa tacy znajomi w szkole i oni maja prace gléwnie w domu, to czesto on odbiera
dzieciaki, zawozi gdzie$ tam na basen czy na zajecia. Nieraz tez biorg mlodsza
do siebie do domu, bo majg syna w podobnym wieku. (Kobieta 6)

Poza tym funkcjonujemy w sieci kontaktéow spotecznych — mamy kilkoro za-
przyjaznionych matzenstw z dzie¢mi w podobnym wieku no i jak jest taka
konieczno$¢ czy potrzeba, oprocz tego sie spotykamy z nimi towarzysko, to
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wiemy, ze sobie mozemy dzieci podrzucié¢ i one sie dobrze czuja we wlasnym
gronie, znajg rodzicéw z pozostalych rodzin, wiec to jest bezpieczne $rodowi-
sko, w ktérym one sie dobrze czujg. To sa 4-5 rodzin. (Kobieta 44)

W trzech rodzinach niania jest gtéwna opiekunka do dzieci, a w trzech in-
nych - stanowi pomoc w mniejszym zakresie, dzieci przebywajg bowiem w in-
stytucjach — jest to pomoc w sytuacjach awaryjnych, wyjatkowych, sporadycz-
na lub w postaci zaprowadzania dzieci do placéwek i odbierania ich z nich.

My mamy opiekunke, ktéra optacamy, i to jest nasza najwieksza pomoc. Ona
po prostu rano przychodzi. Na poczatku przychodzita na osiem godzin. Teraz
przychodzi rano, odprowadza go do przedszkola na ésma, odbiera go o drugiej
i zajmuje sie nim do mojego powrotu, bo ja wracam wcze$niej niz maz. W razie
choroby, w 1zejszych stanach, tez z nim zostaje, a ja moge i$¢ do pracy. (Kobie-
ta 34)

Maz i niania. Teraz, gdy jestem w ciazy, to si¢ zadeklarowala, ze jak trzeba
bedzie przyjechac czy co$ zrobi¢, na noc zosta¢, to mi pomoze. Wiem, ze moge
na niej polega¢. (Kobieta 37)

Nianie, to jest opieka nad chtopakami przez wiekszg cze$¢ dnia. To jest tylko
i wylgcznie czas z dzie¢mi. Majg one juz ugotowane, ale czasem trzeba co$
podgrzaé, to takie drobniejsze prace, to one. To najwigksza pomoc, ale spora-
dycznie sie zdarza. (Kobieta 39)

Najwigcej wsparcia badane otrzymuja od czlonkéw rodziny. Najczesciej jest
to pomoc od matki, rzadziej od ojca, tesciowej czy te$cia. Pomoc ta najczesciej
zwigzana jest z opieka nad dzie¢mi, rzadziej z obowigzkami domowymi czy
tez wsparciem materialnym.

6.2. OCENA INSTYTUCJI, DO KTORYCH UCZESZCZAJA DZIECI

Jako pewne wsparcie dla pracujacych rodzicéw mozna potraktowaé placow-
ki, w ktorych przebywajg dzieci. Wsparcie to mozna rozumie¢ dwojako. Po
pierwsze przejmuja one opieke nad dzieckiem i rodzice majg czas na prace
zawodowg czy inne aktywno$ci. Po drugie moga stanowi¢ wsparcie w proce-
sie edukacji i wychowania, dzieci w placéwkach maja zorganizowane zajecia,
ucza sie nawigzywac relacje spoleczne oraz funkcjonowaé w grupie. Pracuja-
ce matki zostaly zapytane, gdzie przebywaja ich dzieci/pod czyja opieka sg
wtedy, kiedy kobiety pracuja. Zestawienie ilo§ciowe udzielonych odpowiedzi
przedstawia tabela 13.

Respondentki zostaly réwniez poproszone o to, aby dokonaly oceny insty-
tucji, do ktoérej uczeszczaja ich pociechy. Dzieci 12 kobiet uczeszczaly do ziob-
ka. Jedno z dzieci chodzilo do zlobka, ktérego wiascicielka jest jego mama,
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TABELA 13. Instytucje/formy opieki, w ktérych przebywajq dzieci badanych,
gdy rodzice sq w pracy

e fLiczba kf)bigt, ktorej dz.ieci 72 dane.j
ormy opieki, ksztalcenia korzystaja
Ztobek 12
Dzienny opiekun 2
Przedszkole 28
Szkota 11
Niania 5
Babcia/prababcia 3
Ogodlem 50!

! Suma jest wieksza niz liczba respondentek, poniewaz niektore respondentki miaty dzieci
w wiecej niz jednej placowce (np. w ztobku i w przedszkolu).

Zrédlo: badanie wlasne.

badana respondentka. Wszystkie te kobiety pozytywnie wypowiadaly sie

o ztobkach swoich dzieci:

O Basi ciezko mi méwi¢, bo uwazam, ze chodzi do §wietnego zlobka — do mo-

jego. (Kobieta 10)

Syn mtodszy chodzi do publicznego zlobka, to pdki co jestem bardzo zadowo-

lona. (Kobieta 24)

W ogélnym rozrachunku jestem zadowolona, nie jako$ tak bardzo, ale jest

w miare OK. (Kobieta 25)

Mtodszy chodzi do ztobka i na tg chwile tez oceniam dobrze. To jest prywatny

zlobek. (Kobieta 28)

Jezeli chodzi o zlobek (...). to jestem zadowolona, bardzo. (Kobieta 30)

Bardzo jestem zadowolona ze ztobka. (Kobieta 43)

Dwie z kobiet przyznaly, ze na poczatku mialy obawy, wysylajac dzieci do

zlobka:

Strasznie si¢ balam i przezywatam, ze oddawatam dzieci do zlobka. (Kobieta 16)

Ja na poczatku nie chciatam ich puszcza¢, bo myélatam, ze to jest jeszcze za
wczednie, ze nie sg gotowe, no ale kiedy juz poszly, to tez szybko zobaczytam,
ze to byl bardzo dobry wybér. (Kobieta 46)

Jedna z kobiet, mimo ze ocenita ztobek swojego dziecka pozytywnie, to za-
uwazyla tez, ze przebywanie dzieci w zlobku wigze si¢ z czestymi chorobami:
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Ztobek jak ztobek, duzo dzieci, mam go po drodze do pracy, wiec nie sprawia
duzo probleméw. Najgorzej to te choroby. A tak jako instytucja, warunki, to
mysle, ze OK. (Kobieta 7)

Trzy kobiety dostrzegty, ze zlobek stuzy rozwojowi ich dzieci:

Ten konkretny zlobek, ale tez co$ takiego, ze jest taka mozliwoé¢ opieki insty-
tucjonalnej nad dzieckiem w tym wieku, w ogdle oceniam to wszystko bardzo
wysoko. Ten konkretny zlobek, jest to ztobek publiczny, oceniam bardzo profe-
sjonalnie jego prace i opieke. Mysle, ze dokonatam dobrego wyboru, jest przysto-
sowany w sensie pomieszczen, jest wszystko tak, jak by¢ powinno. Wydaje mi
sie, ze pedagodzy, ktérzy tam sa i si¢ dzie¢mi zajmuja, sa to osoby profesjonalne
i przygotowane do wykonywanego zawodu, wigc bardzo dobrze. (Kobieta 2)

Bardzo dobrze, zadnych zastrzezen nie mam, panie sg naprawde super.
Z tego, co zdazytam zaobserwowaé w trakcie kilku dni adaptacji, to cale serce
wkladajg w swoja prace i mimo ze syn ma 20 miesigcy, to zaczyna przynosié¢
pierwsze prace plastyczne i wczoraj, jak dziecko odbieratam, to nie chcial
wraca¢ do domu, tak ze to $wiadczy o tym, ze wszystko jest w porzadku
w ztobku. (Kobieta 42)

Fajnie, ze tam chodzg. I ja bym teraz tego zlobka nie zmienila. Ja widzg, jak sie
dzieci rozwijajg, jak maja kontakt z innymi dzie¢mi, jak ich mowa si¢ rozwija.
(Kobieta 46)

Tak pozytywne opinie o zlobkach moga nieco zaskakiwa¢. W literaturze
oraz w potocznych rozmowach, bardzo czesto oceny tych instytucji sa nega-
tywne. Autorzy ksigzki — poradnika dla rodzicéw napisanego w nurcie Rodzi-
cielstwa Blisko$ci sg zdania, ze: ,,pobyt w ztobku jest dla dziecka doswiadcze-
niem bardzo stresujacym, mogacym mieé wplyw na reakcje stresowe w calym
dorostym zyciu. Dzieci pozostawione w tego typu osrodku zwykle nie majg
nalezytej opieki”?®. Respondentki w badaniu opisywanym przez P. Wosz-
czyk w wigkszosdci réwniez byly przeciwne ziobkom, twierdzac, Ze nie s3
one w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki malym dzieciom, ze dzieci przed
ukonczeniem 3. r.z. potrzebujg przede wszystkim obecnos$ci matki?®°. Wedlug
wynikéw badan przedstawionych w raporcie pt. ,Ciemna strona macierzyn-
stwa — o niepokojach wspolczesnych matek” ztobki sg kojarzone przez matki

288 N. Minge, K. Minge, Rodzicielstwo Bliskosci. Jak zbudowad wigZ z dzieckiem, dz.
cyt., s. 166.

289 P. Woszczyk, Mama w pracy — problemy tgczenia obowigzkdw rodzinnych i zawodo-
wych, w: J. Czernecka, K. Dzwonkowska-Godula, P. Woszczykk (red.), Mama w pracy
— spoteczne uwarunkowania powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowa-
niem dziecka, dz. cyt., s. 52-53.
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malych dzieci z chorobami, ztg opiekg i nieodpowiednim jedzeniem?*°. Skad
zatem tak pozytywne opinie w przypadku respondentek, z ktérymi przepro-
wadzono wywiady? By¢ moze w ciggu kilku ostatnich lat zaszly pewne zmiany
dotyczace samych zlobkéw?! — wzrasta ich liczba, coraz wigcej dzieci z nich
korzysta (w latach 2015-2018 zanotowano wzrost miejsc w ztobkach o ok.
70%), zatem nastepuje spoleczne ,,oswojenie” z tymi placowkami**?. Moze by¢
tez tak, ze respondentki nie dostrzegajg negatywnych stron posytania dzieci
do zlobka, bo byloby to dla nich zbyt trudne, aby posyla¢ male dziecko do
placéwki, z ktoérej opieki nie sa do konca zadowolone, i trudno im si¢ przyzna¢
(samym przed sobg albo przed innymi) do tego, ze zlobki nie sa najlepszymi
miejscami dla ich dzieci. Moze by¢ tez tak, ze dzieci badanych trafity po prostu
do bardzo dobrych ztobkéow.

Pozytywne opinie na temat opieki nad dzie¢mi wyrazity réwniez dwie ko-
biety, ktorych dzieci przebywajg pod opieka dziennego opiekuna, ktéry jest
alternatywna forma opieki nad dzieckiem, gdzie w warunkach zblizonych do
domowych jeden opiekun zajmuje sie¢ maksymalnie pigtka dzieci w wieku
do lat trzech?*. Kobiety bardzo pozytywnie ocenity kompetencje opiekunki,
ktoéra zajmuje sie ich dzieckiem:

Bardzo dobrze, bardzo dobrze [oceniam dziennego opiekuna - M.S.]. W dzien-
nym opiekunie mamy taka troskliwa opiekunke i jestem bardzo zadowolona
z jej pracy i z jej opieki. (Kobieta 1).

Bardzo pozytywnie jesli chodzi o ciocie, bo ciocia akurat nam sig¢ trafita, zresz-
ta druga ciocia tez jest przyjemna, ale ta nasza wida¢, ze jest bardzo empatycz-
na i bardzo jej zalezy. Druga tez jest OK, ale w naszej cioci doceniam to, ze jej
si¢ chce. Coz jeszcze? Ciocia jest na pewno bardzo mila, to, Ze mozna dtugo
adaptowac dziecko. Ja sobie nie wyobrazam, ze mogtabym jeden, dwa dni i zo-
stawi¢ i juz. Mala liczba dzieci, bo im mniej dzieci, tym teoretycznie mniej
chordb i bardziej mozna zauwazy¢, co si¢ z nimi dzieje, warunki mieszkaniowe
mi sie podobaja. No pozytywnie oceniam. (Kobieta 3)

Ponad potowa badanych (28 kobiet) byta w momencie przeprowadzenia
wywiadu matkami dzieci, ktére uczeszczaly do przedszkoli. Opinie o przed-
szkolach byty bardziej zréznicowane niz te o zlobkach. Wiekszo$¢ kobiet,

290 ¢, Krzyzanowska, Co niepokoi mamy, dz. cyt., s. 18.

1 Por. cze$¢ 1.4.

292 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 — raport, Warszawa, wrzesien 2018, s. 9.

29 Wiecej informacji o dziennym opiekunie znajduje si¢ m.in. w artykule:
M. Stankowska, Dzienny opiekun — nowa forma wsparcia rodzicéw matych dzieci, w: K. Jusz-
czyk-Frelkiewicz, G. Libor, A. Goérny, A. Zygmunt (red.), Rodzina niejedno ma oblicze —
refleksje o wspdlczesnej rodzinie, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2017.
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ktorych dzieci uczeszczajg do przedszkoli, pozytywnie ocenia placowki. Po-
dobne wyniki badan otrzymata M. Sikorska — zdecydowana wigkszo$¢ bada-
nych przez nia respondentéw oceniala przedszkola pozytywnie, jako miejsca,
gdzie dzieci maja mozliwo$¢ rozwoju, nabycia nowych umiejetnosci, a perso-
nel zajmuje si¢ nimi w sposéb indywidualny i dzieci sa dobrze ,,zaopiekowa-
ne”?%. W jaki sposéb respondentki, z ktérymi przeprowadzity$my wywiady,
wypowiadaly sie o przedszkolach swoich dzieci? Oto przykiadowe wypowie-
dzi $wiadczace o pozytywnych ocenach przedszkoli:

Do przedszkola tez nie mam zadnych zarzutéw. (Kobieta 1)

Sta$ chodzi do przedszkola i w porzadku. To jest to samo przedszkole, do kto-
rego chodzifa Lenka. Jak chodzila Lenka, to ocenialam je troche lepiej niz te-
raz, natomiast caly czas jest to przyzwoicie i na bardzo wysokim poziomie.
(Kobieta 5)

No to przedszkole, ktére obecnie, to poki co w porzadku. Akurat dziecko trafi-
to do takiej grupy, do takiej nauczycielki, ktéra jest wymagajaca, ale akurat pod
tym wzgledem mysle, ze to wptynie na nig dobrze. Poki co jestem zadowolona.
(Kobieta 9)

Fajne miejsce i dobrze, ze tam trafiliémy. (Kobieta 12)

Przedszkole bardzo dobrze oceniam, to jest panstwowe. (Kobieta 28)

Dwie z kobiet, ktérych dzieci najpierw uczeszczaly do przedszkola prywat-
nego, a z czasem zostaly przeniesione do przedszkola panstwowego, lepiej oce-
nily to drugie:

Jezeli chodzi o przedszkole, to przed wrzeéniem chodzit do jednej placéwki, ale
zupelnie si¢ tam nie odnalazl, budzit si¢ w nocy, ze nie chce tam i$¢. Teraz, od
pazdziernika, poszedt do panstwowego przedszkola, bo te poprzednie to byly
prywatne, no wiec stwierdziliémy, ze sprébujemy, no i chodzi dopiero drugi ty-
dzien, jest bardzo duza zmiana. Chodzi, nie budzi si¢ w nocy, jest zadowolony,
wigc my tez jeste$my zadowoleni. (Kobieta 20)

Chodzg do jednego przedszkola publicznego, ja uwazam akurat to przedszkole
bardzo dobrze i to jest dobre rozwigzanie. Mam poréwnanie, poniewaz wcze-
$niej dzieci chodzity do prywatnego przedszkola no i jednak jakos$¢ dydaktycz-
na pozostawiata duzo do zZyczenia. Natomiast to jest przedszkole publiczne i po
prostu uwazam, ze to byla jedna z najlepszych decyzji, zeby przenie$¢ dzieci
z przedszkola prywatnego do publicznego. (Kobieta 23)

294 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdlczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt., s. 119-120.
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Wsréd badanych byly tez kobiety, ktére pozytywnie ocenialy przedszkola
prywatne, postrzegajac je jako instytucje wspierajace i realizujgce interesujgce
zajecia:

Przedszkole nam pomaga, oczywiscie. Dzieci majg bardzo duzo zaje¢ w ramach
przedszkola, angielski, tance, rytmiki, taekwondo, pitka nozna, wiec odpada
nam wozenie dzieci i mamy wiecej czasu wieczorami. Cérka jezdzi dodatkowo
na zajecia teatralne. Plus mamy bardzo duze zaufanie, ciocie sg fajne i sie anga-
zuja. Mamy super przedszkole. (Kobieta 11)

Bardzo wysoko, bardzo wysoko. Chodzg do prywatnego przedszkola Montes-
sori. To jest placéwka, ktéra wspiera, ktéra realizuje podobna wizje czlowieka,
ktora my si¢ staramy w domu wdrazaé, wiec jest taka spdéjnos¢. Ja tez mam
poczucie, ze wychowawcy, ktérzy tam pracuja, majg podobne spostrzezenia co
do preferencji czy trudnosci, z ktérymi borykaja si¢ moje dzieci. (Kobieta 44)

Kobiety zauwazaly, ze przedszkole jest lepszym rozwigzaniem niz indy-
widualna opiekunka, dziecko ma bowiem mozliwos¢ przebywania w grupie,
kontaktow z réowiesnikami, ktére sg korzystne dla jego rozwoju:

Ja widze w tym mozliwos$ci rozwoju dziecka. Najwspanialsza niania nie bylaby
w stanie go zmobilizowa¢ do pracy raczkami, rysowania. Ukierunkowane dzia-
tania pod kierunkiem pedagoga to jest jednak co$ innego. No i ta interakcja
z réwiesnikami. On sie zawsze dobrze odnajdywat w srodowisku, ale chciatam,
by wszed! juz na inny etap rozwoju. Gdyby nie to, Ze ciagle choruje, to pewnie
bym to uzyskala (§miech). No, ale i tak si¢ bardzo ciesze, bo te trzy tygodnie
w miesigcu chodzi i jemu sie to bardzo podoba i mnie. Poza tym niania miala-
by problem z dwdjka dzieci tak na stale. Przymus jaki$ tu byl, ale sam wybodr
przedszkola to na korzy$¢ dziecka, ze bedzie mu tam dobrze. (Kobieta 19)

W jego przypadku to byt dobry wybdr, to przedszkole. On jest jedynakiem, szu-
ka tego kontaktu z dzie¢mi. Gdyby miat tylko taka panig, ktéra by przychodzita
jako opiekunka, to mysle, ze brakowaloby mu takich relacji spotecznych. Ja nie
wiem, czy jest nam fatwiej, bo chodzi do przedszkola, na tyle jeszcze nie wy-
czutam tej placowki. W zlobku to wszystko nam tam pasowalo, jakie sg panie,
jak oni tam pracuja, jak on si¢ tam zachowuje w tym przedszkolu i tam faktycz-
nie miatam takie poczucie, ze jak ja jestem w pracy, to on tam te osiem godzin
spedza i jest mu tam milo i nie musze si¢ stresowac i goni¢. (Kobieta 20)

Respondentki docenialy profesjonalna opieke nauczycielek zatrudnionych
w przedszkolach. Zauwazaly, ze dzieci ich, bedac w przedszkolach, uczestni-
cza w roéznego rodzaju zajeciach, maja zorganizowany czas i kontakt z réwie-
$nikami:

Jestem raczej zadowolona z przedszkola. Widze fajne rzeczy, ktére stamtad [syn
— M.S] przynosi. On tez bardzo p6zno zaczal méwié, by¢ moze z takiego powo-
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du, Ze prébujemy, zeby byt dwujezyczny, wiec ja méwie do niego po polsku, tata
po gruzinsku. A zanim poszed! do przedszkola méwit bardzo mato i mialam
powazne obawy, ze moze by¢ dzieckiem autystycznym, gdzie$ tam byliSmy zapi-
sani na badania, dlugo tam trwato czekanie i w miedzyczasie moje watpliwosci
sie rozwigzaly. Przedszkole mu pomogtlo zacza¢ méwié, przynosit z przedszkola
stowa, ktérych na pewno nie nauczyl sie w domu, pewne jakie$ zachowania, np.
w przedszkolu majg surowsza dyscypling, a jednoczesnie nie mam watpliwosci,
wiem, ze nie dzieje mu sie tam krzywda. On bardzo nie lubi chodzi¢ do przed-
szkola. Rano zawsze, po kazdej diuzszej przerwie czy tez zwolnieniu to byty
awantury zawsze i sg targi o to, zeby nie ié¢, a to dlatego, ze nie lubi wstawaé
rano. Ale jak wraca, to juz je lubi i opowiada, co tam robili, i jakie$ $piewa pio-
senki. No zaczal tez mniej fajne zarciki przynosi¢, ostatnio zwigzane z tematem
kupy, z kolegami sobie zartuja, to mniej fajna rzecz, ktéra przyniosl, ale jestem
zadowolona raczej, tez nie mam watpliwosci. Ma fajne panie, wydaje mi sie, ze
sensowne. Nie widze, co sie dzieje w przedszkolu, ale nie mam watpliwosci,
ze nie dzieje mu si¢ tam krzywda. (Kobieta 4)

Ciesze sig, ze tam chodzg. To jest dobre miejsce. Troche mnie odcigza. To przed-
szkole, gdzie blizniaki trafily, to jest doktadnie to samo, gdzie chodzita moja
starsza cérka. Miejsce dokladnie mi znane, znane panie. Mam totalny spokdj
w glowie, sa pod dobrg opieka. Nie wiem, czy placéwka robi co$ za mnie, ja bym
powiedziala, Ze to jest raczej takie wspodlgranie, wspomaganie. Pomaga mi tak,
ze dzieci mogg sie bardziej rozwijaé, niz gdyby to bylo ze mng. (Kobieta 13)

To jest bardzo dobre miejsce. Ja bardzo dtugo szukatam przedszkoli, pare mie-
siecy, podzielifam si¢ z kolezankg i eksplorowaty$my teren pod katem kadry,
zajed, jedzenia, opieki, opinii i tak dalej. W tej chwili od wrzeénia chodza, czyli
to sa trzy tygodnie. Mieli$my jedng sytuacje z okularami (...), ale przedszkole
zdalo egzamin. Wigc przedszkole jest super. (Kobieta 14)

Bardzo dobrze [oceniam przedszkole — M.S.]. Maja jakie$ zajecia dodatkowe, wiec
to jest zdecydowanie na plus, godziny otwarcia do 16.15 jest otwarte, ale mieszka-
my w takiej dzielnicy, ze nie ma sensu, zeby bylo dluzej otwarte, od godziny 7.00,
tak ze godziny otwarcia tez sg OK. Panie wychowawczynie, co prawda w tym roku
mu si¢ zmienita, ale wydaje mi si¢, ze ma fajne podejscie do dzieci. Czgsto wy-
chodzg na dwor, maja zajecia na sali gimnastycznej, wycieczki sa organizowane,
dzien marchewki, dzien ziemniaka. Jezeli o to chodzi, to przedszkole jest bardzo
fajne. To jest przedszkole panstwowe. (Kobieta 22)

Ja uwazam, Ze to jest bardzo dobre, Ze ona chodzi do tego przedszkola. Przy-
chodzi i méwi duzo wierszykéw, piosenek, teraz wlasnie méwi, jak szty$my
do przedszkola: ,,Mamo, zobacz, tu jest drzewo, trzeba sie przytulié, bo daje
dobra energie”. Ja uwazam, ze pani jest naprawde super... no i maja zajecia
dodatkowe typu, nie wiem, rytmika, gimnastyka, angielski jest, ona sie bardzo
rozwija. No i do dzieci, najwazniejsze, ze ma ten kontakt, Ze nie jest taka dzika.
Przedszkole pomaga, tak. Nie méwi¢ o zajmowaniu sie dzieckiem, gdy jestem
w pracy, ale tez o takiej pierwszej edukacji, ze ja przygotowuje. (Kobieta 31)
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Ja chciatam na pewno, by poszed! wczesniej, ja sama nie chodzitam, ale wydaje
mi sie, ze to dobre rozwiazanie, mial trzy lata, jak poszed!. To male, gminne
przedszkole w naszej miejscowosci. Dzieci w jego grupie byly starsze. On byl
przyzwyczajony do domu i tu dobrze sie czul, ale juz sie oswoil. Jest dosy¢ fajna
pani, kameralna grupa, jest OK. (Kobieta 40)

Trzy kobiety, ktére nie do konca byly zadowolone z funkcjonowania przed-
szkoli, zauwazaly, ze mimo ogdélnie pozytywnej oceny pewna trudno$¢ stano-
wig dla nich godziny otwarcia. W ich opinii placowki otwarte sg za kroétko, co
jest zrédlem stresu dla pracujgcych rodzicow:

Przedszkole [oceniam — M.S.] dobrze. Majac w poréwnaniu przedszkole starszej
i przedszkole mtodszej to obecne, to duzo bardziej mi odpowiadato przedszko-
le starszej, ale tutaj tez nie jest zle. Fajnie by bylo, gdyby to przedszkole byto
czynne do 17.15. Szkola coérki starszej, $wietlica jest czynna do 18.00, mozna
wyrobié si¢ po dziecko, mtodsza ma tylko do 17.00, wigc jakby to przedszkole
bylo czynne do 17.15-17.30, to bytoby idealnie. 9.00-17.00 wigkszo$¢ ludzi pra-
cuje, a nawet jesdli do 16.00, to wiadomo, tu sg korki, Warszawa, wiec jakis po-
§lizg jest, ale na szczedcie dajemy rade. Na szczescie mamy blisko prace, szkole
i przedszkole, wiec nie tracimy czasu na te wszystkie dojazdy. (Kobieta 6)

Jak jeszcze pracowatam w szpitalu i maz odbieral cérke z przedszkola, to
przedszkole bylo czynne do godziny 16.00 i ttumaczenie, ze oni koncza prace
0 16.00. Ta materia byla taka nieelastyczna, pani o godzinie 16.00 musi prze-
krecié¢ klucz w przedszkolu, a nie czeka¢, az my przebierzemy buty. Jak bylismy
za pie¢ czwarta bylo Zle. I jak bylismy pie¢ po czwartej byto jeszcze gorzej, wigc
ta nieelastyczno$¢ naprawde dawata nam sie we znaki. (Kobieta 10)

Tu, w tym panstwowym przedszkolu, sa inne godziny otwarcia i to jest dosy¢
stresujgce dla nas, czy na pewno zdazymy go odebraé, czy nie bedzie w zwiaz-
ku z tym nieprzyjemnosci. Ale nie, mysle, ze to dobry wybor, ze pomagaja nam.
(Kobieta 20)

Jedna z respondentek przyznata, ze nie jest zadowolona z funkcjonowania
przedszkola, jednak jest ono najblizej domu, wiec nie bedzie zmienia¢ dziecku
placéwki:

Wrystali$émy tam syna, bo trzeba byto. Niekoniecznie jestem zadowolona z pan,
ktére sie opiekujg. Nawet mniej niz $rednio jestem zadowolona z tego przed-
szkola. Méwil mi dzi$ syn, ze mieli wizyte pitkarzy z misiem, ktéry dopinguje
publiczno$¢, i prosit mi$, by dzieci za$piewaly piosenke jakas. I pytam, czy
za$piewali, a on mi na to, ze nie, bo my nic nie umiemy. Wiec wie pani, no...
od wrzeénia byt chyba czas, by wierszyk jaki$ lub by piosenki nauczy¢ [wy-
wiad przeprowadzony w listopadzie — M.S.]. Ale za to przedszkole jest blisko
od domu, pare krokéw, mama tez mieszka blisko, wiec i babci jest wygodnie,
dlatego nie zmieniam przedszkola. (Kobieta 38)
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Inna za$ narzekalta narzekala na zbyt duze oczekiwania wzgledem zaan-
gazowania rodzicow w zycie przedszkolne. Wychowawczynie oczekiwaly, ze
rodzice beda si¢ pojawia¢ w przedszkolu w godzinach poludniowych w zwigz-
ku z réznymi wydarzeniami, natomiast z perspektywy respondentki jest to
niezwykle trudne, bo wymaga od niej brania w pracy kolejnych wolnych dni:

Plus imprezy, ktére byly wyznaczane o godzinie 12.00. Ktéra mama jest
w stanie o 12.00 przyjechaé na impreze do przedszkola, bo po prostu ma
prace i branie kolejnego dnia wolnego przy szeregu dni wolnych na katary,
doleczania, wizyty szczepienne, poszczepienne, bilansowe i inne, musi by¢
na Dzien Mamy, Dzien Mikolaja, Dzien Koloru Pomaranczowego, Dzien Gier
Integracyjnych, Dzien Logopedy. I rozmawialis$my z pania w przedszkolu, ze
ten czas nie jest szcze$liwy, 1 bylo ttumaczenie, Ze to jest moja praca i tyle.
Takie sytuacje tworza dysonans pomiedzy rodzicami tymi lepszymi, ktérzy
zawsze majg czas, zeby do tego przedszkola przyjs¢, i tymi gorszymi, ktérzy
nie przyjda, bo pracuja. To pograzalo matke w poczuciu winy, tego, ze nie je-
stem w stanie sprosta¢ oczekiwaniom, ale tak naprawde te oczekiwania byty
sztuczne, bo one nie byly generowane przez moje dziecko, tylko przez panig
w przedszkolu, ktéra uwazala, ze wszystko to jest mojemu dziecku do rozwo-
ju potrzebne. (Kobieta 10)

Najwigcej zastrzezen do przedszkola ma badana, ktéra twierdzi, ze na-
uczycielki pracujace w przedszkolu majg niewtasciwe metody wychowawcze,
proponuja dzieciom za malo zajeé, nie radzg sobie z agresywnym dzieckiem,
dzieci malo przebywaja na dworze. Oprocz tego opiekunki w przedszkolu nie
zauwazyly nieprawidlowo$ci w rozwoju jej syna:

Do przedszkola syna mam dosy¢ duzo zastrzezen, to jest pafistwowe przedszko-
le, (...) mam zastrzezenia do opieki nad dzie¢mi, w sensie, ze sa zaopiekowane,
sa nakarmione, nic im si¢ nie dzieje, natomiast wydaje mi si¢, zZe pani by mogta
wiecej z dzie¢mi robi¢, wiecej jakis ciekawych zaje¢. Bardzo malo tez wychodza
na dwor. Tez u syna wyszly nam tez po roku w przedszkolu zaburzenia integracji
sensorycznej, on tak ruchowo ma staba orientacje wtasnego ciata i to w ogéle nie
zostalo zauwazone w przedszkolu, to jest tylko moja inicjatywa, ze ja chodzitam
do pani psycholog, na diagnoze integracji sensorycznej i to powychodzilo, nato-
miast pani wychowawczyni méwita, ze wszystko idealnie i super ekstra, wigc tu-
taj miatam takie zastrzezenia. Dodatkowo tez jest problem z jednym chlopcem,
ktéry jest agresywny — bije, kopie, gryzie dzieci i dopiero w wakacje dowiedzia-
tam si¢ od jego mamy, ze przedszkole nic nie zrobito, ani psycholog, od wrzeénia,
to chyba w grudniu znalazla pie¢ minut, zeby zobaczy¢, jak on w ogdle w grupie
sie zachowuje. Rodzice nie widzg problemu, bo ten chlopiec zachowuje sie do-
brze w domu, wigc to, ze rozbija cala grupe w przedszkolu, to ich to nie interesuje
i tutaj jest moim zdaniem brak jakiego$ bardziej zdecydowanego dziatania ze
strony dyrekgji i ze strony pani wychowawczyni.
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Tez sa zajecie dodatkowe w przedszkolu typu angielski i pani ma taki system
oceniania dzieci — dawania czerwonych i czarnych serduszek, a moim zdaniem
czterolatkowie sa za mali na takie ocenianie. Syn przezywat caly tydzien i ja-
kie$ koszmary mu sie $nily i powiedzieliémy pani wychowawczyni, ze moze
niekoniecznie, ze po to dzieci nie sg oceniane, ze to jest jeszcze za wczednie.
No to pani wychowawczyni, zZe to jest system pani od angielskiego, ze ona nie
bedzie w to ingerowa¢. (Kobieta 24)

Badane mialy zréznicowane opinie réwniez o szkotach, do ktérych uczesz-
czajg ich dzieci. Wiekszo$¢ respondentek (8 sposrdd 11 kobiet, ktorych dzieci
chodzg do szkot) byta zadowolona ze szkot:

Ze szkoty jestem zadowolona, nie mam wiekszych zastrzezen. No wiadomo,
dziecko twierdzi, ze jest pani niesprawiedliwa czasami, ale to jest normalne.
Fajne zajecia majg, nie majg systemu zmianowego, majg codziennie na 8.00
rano, wiec pod tym wzgledem fajnie. (Kobieta 6)

Pozytywnie. Szkola jest mi znana, bo chodzil juz do zeréwki i teraz do pierw-
szej klasy. Podstawowym takim plusem jest to, ze mam jg blisko, Ze nie musze
go rano gdzie$ zawozi¢. (Kobieta 7)

Placéwka szkolna tez bardzo dobra i mam o niej pozytywne zdanie. (Kobie-
ta 13)

Chodzi do zeréwki pod Lublinem, to jest taka wiejska szkota. Ja miatam troche
obawy, bo wczesniej chodzita do prywatnego przedszkola, gdzie miala bardzo
dobra opieke, bardzo zadowolona bylam z tego przedszkola. Teraz, powiem
szczerze, zmieniliSmy je troche dla wygody, no i oczywiscie z powodéw fi-
nansowych. Ale tez chodzilo i o to, by dziecko poznalo tutaj to $§rodowisko,
otoczenie, gdzie bedzie chodzi¢ do szkoty. Mialam pewne obawy, ze moze by¢
gorzej niz w tamtym przedszkolu, jesli chodzi o poziom, opieke, ale jak na razie
jestem bardzo zadowolona. Maja bardzo duzo atrakgeji, pani sie bardzo dobrze
zajmuje dzie¢mi. Uczg sig, majg ksigzki, pisza, zaczynajg czytaé. (Kobieta 32)

Batam sie, ale jestem zadowolona (...) Skonczyto sie bardzo dobrze. Jestem za-
dowolona, bardziej nawet niz z przedszkola. Bardzo dobrzy nauczyciele, dzieci
wstajg rano i chetnie idg i nie marudzg, ze musza i$¢. Po prostu wstajg i ida
chetnie. To jest chyba najlepszy wyznacznik. (Kobieta 36)

Zastrzezenia do szkoly miatla jedna z kobiet, ktérej nie podoba si¢ stosowa-
nie przez nauczycielki odpowiedzialnosci zbiorowe;j:

Na razie jest OK, chociaz nie do konca mi sie wszystko podoba. W zasadzie jed-
na rzecz mi sie nie podoba — panie karzg dzieci za zle zachowanie, gdy np. jedno
albo dwoje dzieci Zle sie zachowa, to panie karza tak, ze wszystkie dzieci nie
wyjda na dwor. Uwazam, ze to jest slaba kara, ze dzieci powinny duzo czasu
spedza¢ na dworze. To nie jest adekwatna kara do tego, co zrobity. (Kobieta 18)
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Dwoje dzieci badanych kobiet w czasie, gdy ich matki pracowaly, zosta-
walo z babcia. W obu przypadkach babcie byly matkami respondentek, a nie
ich te$ciowymi. Jedna z kobiet nie miala zadnych zastrzezen do opieki babci:
»,Nie mam obaw, zostawiajac dziecko z mamg. Nie mam zastrzezen do tej
opieki” (Kobieta 41). Druga z kobiet zasadniczo tez byla zadowolona z tego,
ze jej dziecko zostaje z babcig, chociaz wolataby sama zajmowac¢ si¢ dzieckiem
i miata pewne zastrzezenia do tego, w jaki sposéb jej mama zywi dziecko (np.
dostadzajac jedzenie):

Jestem zadowolona najbardziej, nie jestem sobie w stanie wyobrazi¢, ze mo-
glabym znalez¢ kogos, z kogo bytabym bardziej zadowolona niz z mamy, na-
tomiast wolalabym tg opieke sprawowaé sama. To sg takie niuanse typu do-
stadzanie owsianki, jakie$ takie Zywieniowe rzeczy, no tez takie poczucie, ze
mnie tam nie ma i do konca nie wiem, co si¢ tam dzieje, ale synek jest bardzo
za babcig. No ale wiadomo, ze wolalabym by¢ z nim sama. Chociaz poza zy-
wieniowymi rzeczami nie potrafitabym powiedzie¢, gdzie jeszcze mialabym
zastrzezenia. (Kobieta 27)

Jedno z dzieci zostaje z prababcig. Respondentka byta bardzo zadowolona
z tego, jak jej babcia zajmuje si¢ swoja prawnuczka. Prababcia jest osobg cie-
szacg sie dobrym stanem zdrowia, zabiera dziecko na spacery, angazuje w pra-
ce domowe i nie wlgcza dziecku telewizora:

Nie mam zastrzezen, absolutnie. Mam to szczeécie, ze moja babcia tak intu-
icyjnie stara sie opiekowa¢ moja cérky tak, jak ja to robie, i jest bardzo ak-
tywna w zabawach z Tosig i zacheca ja do robienia réznych rzeczy domowych,
typu gotowanie, wstawianie prania, wiec moge $mialo powiedzieé, ze corka
bawi sie u prababci lepiej niz ze mna, ma duzo lepsze rzeczy tam do zrobienia
niz w domu. Nie ma bajek, chodzi z babcig na spacery, na gérki, wspina sie
na plac zabaw. W ogéle nie mam zadnych zastrzezen. Jak jest z mojg mama,
to tez jest caly czas zajeta, czytajg ksigzki, wigc w ogole nie mam zastrzezen.
(Kobieta 29)

Piecioro dzieci zostawalo pod opieka opiekunki. Badane wysoko ocenialy
ich prace. Nianie byly zatrudniane z polecenia, byly to kobiety z sgsiedztwa
lub tez rodzina je wczeéniej znala (w jednej rodzinie nianig zostata kobieta,
ktéra wezesdniej sprzatata u tej wiasnie rodziny):

Bardzo dobrze nasza obecna niani¢ oceniam, chociaz to jest troche przypad-
kowa osoba. Ona nie miala wczedniej doswiadczenia, a w ubieglym roku roz-
staliSmy sie z poprzednig nianig, a ta wlasnie obecna niania u nas sprzatala.
A Ze nasza cérka nie bardzo lubi obcych, trudno sie adaptuje, wiec zapropono-
wali$my Justynie, ktéra ona widziala trzy dni w tygodniu. Justyna si¢ zgodzita
i okazalo sie, ze sg super, ze sg jak dwie siostry, bo to mloda niania, teraz skon-



192 6. WSPARCIE SPOLECZNE

czyla 24 lata. A ja jestem do wpdt do 12.00, wiec te wszystkie sprawy higienicz-
ne, jedzenie, to ja Justyne nauczylam i naprawde super to idzie. (Kobieta 21)

No w porzadku, w porzadku. Mi zalezalo na tym, to sag miode dziewczyny
i maja energie i sile, zeby siedzie¢ z nim duzo na placu zabaw, Ja$ jest bardzo
zywiotlowy. Nawet ostatnio o tym mysélalam, bo bedziemy zmienia¢ miejsce
zamieszkania na male miasteczko i my$lalam o tym, ze nie zdecydowatabym
si¢ na starszg nianie typu panig babcig, no wiasnie ze wzgledu na to, ze Jasiek
jest bardzo zywiotowy i dla niego, widze, ze on lubi takie zabawy sitowe, tro-
che si¢ poprzewracaé, poturlaé, a dziewczyny wiasnie maja energie, majg site,
mnoéstwo pomystéw i chce sie z nim szale¢ czy wyj$¢ na spacer, tak ze z tym nie
ma problemu. (Kobieta 26)

Niania nam pomaga. Mialam gigantycznego farta, ze trafitam akurat na nig.
Moj kolega z pracy wspélpracowal z nig i szukal kogos, do kogo bedzie mogta
przychodzi¢ rano, bo jego cérka szta do przedszkola. Pomysélal o mnie, przeje-
tam osobe polecana, zaufang i ciesze sie, ze trafiliémy na nig. (Kobieta 35)

My mamy nianie¢. Fajnie jest, ze jej mozemy zawiez¢ malego. Niania zastrzegta
sobie, by zawozi¢ jej malego. Czasem, gdy syn jest chory, ale w stanie, Zze moge
wyj$¢ z domu, to niania przychodzi do nas. Zajmuje sie dzieckiem, jest dobrze.
(Kobieta 37)

Respondentki najczesciej zatrudniaty w roli opiekunek mtode kobiety (np.
studentki) i docenialy ich zaangazowanie. Nianie zajmowaly si¢ dzie¢mi przed
osiggnieciem gotowosci przedszkolnej. Opiekunki s postrzegane jako alterna-
tywa dla zlobkéw, ale juz nie dla przedszkoli, zadna z opiekunek nie zajmowa-
la sie regularnie dzieckiem, ktére jest w wieku przedszkolnym.

6.3. PODSUMOWANIE

Najwigkszym zZrédlem wsparcia dla badanych, poza ich m¢zem/partnerem, sa
pozostali czlonkowie rodziny. Najwiecej kobiet otrzymuje wsparcie od matki,
mniej od ojca, te$ciowej czy tescia. Zwykle jest to pomoc w opiece nad dzie¢mi,
znacznie rzadziej pomoc w wypetnianiu obowigzkéw domowych, gotowe prze-
twory, dania czy tez wsparcie materialne. Bardzo rzadko kobiety wspominaty
o wsparciu emocjonalnym?®. Zaprezentowane wyniki badan sg koherentne
z wynikami prezentowanymi przez M. Sikorskg. Réwniez w $§wietle wynikéw
tamtych badan, w ktérych to dziadkowie sg wymienieni na pierwszym miejscu
jako znaczacy inni dla rodzicéw, przy czym podobnie jak w zaprezentowanych

2% Podobne formy wsparcia zauwazyta M. Sikorska ktdra, na podstawie przepro-
wadzonych badan wyrdznita trzy rodzaje pomocy ze strony dziadkéw: wsparcie orga-
nizacyjne, pomoc finansowa i wsparcie emocjonalne: M. Sikorska, Praktyki rodzinne
i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — rekonstrukcja codziennosci, dz. cyt., s. 111.
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w tej pracy badaniach zdecydowanie wigksza pomoc i wplyw byly ze strony
bab¢ niz dziadkéw??. Pozostali czlonkowie rodziny pomagali tylko niektérym
kobietom i byla to pomoc zazwyczaj okazjonalna, w sytuacjach wyjatkowych.
W narracjach kobiet bardzo rzadko pojawiali si¢ znajomi, kolezanki czy sasie-
dzi jako ci, na ktérych wsparcie mogg liczy¢. Do podobnych konkluzji doszta
M. Sikorska, ktéra to twierdzi, ze: ,wiezi wewnatrzrodzinne (przede wszyst-
kim z dziadkami, a w mniejszym stopniu z rodzenstwem) oraz zdecydowa-
nie rzadziej wiezi przyjacielskie tworzyly interpersonalne i nieformalne sieci
wsparcia. To osoby z najblizszej rodziny, nawet jesli irytowaly respondentéw,
mialy na nich najwiekszy wplyw i jednocze$nie byly najbardziej pomocne” %’
dla rodzicéw. Podobne wyniki uzyskano w innym badaniu. Rodzice dzieci
w wieku do 15 lat, jesli korzystaja z opieki zewnetrznej nad dzie¢mi, to jest
to pomoc krewnych, a wsparcie oséb niespokrewnionych jest marginalne®.
Moment, kiedy kobieta staje si¢ matka, jest tym momentem, kiedy w jej zyciu
mniej czasu jest na spotkanie z przyjaciéimi, a wiecej na kontakty rodzinne.
Wsparcie, gléwnie w opiece nad dzie¢mi, oferuja jej cztonkowie rodziny — cze-
$ciej jej rodziny pochodzenia niz rodziny partnera.

Wiekszos¢ dzieci badanych kobiet-matek malych dzieci przebywa w zlob-
ku, w przedszkolu lub u dziennego opiekuna. Tylko pieciorgiem dzieci zajmuja
sie zatrudniane przez rodzicéw opiekunki, dwojgiem dzieci — babcie, a jednym
prababcia. Kobiety sa na ogét zadowolone z placéwek, w ktérych przebywa-
ja ich dzieci. Cenig kompetencje pracujacych tam osob, zauwazajg, ze dzie-
ci dzigki pobytowi w placowkach si¢ rozwijaja, maja kontakt z réwiesnikami
i uczestnicza w ciekawych zajeciach. Tylko pojedyncze kobiety narzekaly na
godziny otwarcia placéwek czy tez jakos$¢ opieki. Wszystkie kobiety, ktérych
dzieci miaty zapewniong indywidualng opieke (przez babcig, prababci¢ badz
opiekunke), réwniez byly zadowolone ze §wiadczonej opieki. Mozna powie-
dzie¢, ze placéwki, w ktorych przebywaja dzieci, stanowia instytucje wspiera-
jace dla pracujgcych rodzicéw, choé zdarza sig, ze np. godziny ich otwarcia sa
zbyt krotkie dla pracujacych rodzicéw.

296 Tamze, s. 110-110.

297 Tamze, s. 135.

2% 1.E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woéycicka, Migdzy domem a pracq. Rekomenda-
cje, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007, s. 6.



ROZDZIAL 7

POTRZEBY AKTYWNEJ MATKI

MAGDALENA STANKOWSKA

Od czasu, kiedy Abraham Maslow w 1943 r. zaprezentowal piramide potrzeb,
najbardziej znang ich typologi¢, w ktérej przedstawit sekwencje potrzeb od
najbardziej podstawowych do wyzszego rzedu, ktére mogg by¢ zaspokojone
dopiero po zaspokojeniu tych pierwszych, dyskusje wokoét potrzeb ludzkich
odbywajg sie ze zwiekszona czestoscia. Ostatnio méwi sie o nich w kontek-
Scie teorii Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Coommunication — w skrocie
NVC), koncepcji komunikacji miedzyludzkiej zaproponowanej przez M. Ro-
senberga. Docieranie do potrzeb jest trzecim etapem NVC porozumienia bez
przemocy, po wyrazeniu spostrzezen, nazwaniu uczué, a przed wyrazeniem
prosby*”. Sam M. Rosenberg wyrdznil kilkadziesiat potrzeb ludzkich, gru-
pujac je w nastepujace grupy potrzeb: autonomia, potrzeba $wietowania, in-
tegralnosdci, wzajemnej zaleznosci, zabawy, wspoélnoty duchowej oraz troski
o cialo i sity fizyczne3.

Zbadanie poziomu zaspokojenia wszystkich potrzeb pracujacych matek ma-
tych dzieci byloby niemozliwe w ramach jednego wywiadu, tym bardziej ze
w przeprowadzonych badaniach jest to tylko jedno z wielu poruszanych zagad-
nien. W dyspozycjach do wywiadu odniesiono si¢ tylko do wybranych potrzeb
matek malych dzieci. Z potrzeb nizszego rzedu respondentki byty pytane o to,
jak dlugo sypiaja i czy jest to dla nich wystarczajaca ilo§¢. Kobiety opowiadaty
réwniez o przestrzeni dla siebie — czy w ogdle maja czas na realizacje wlasnych
potrzeb i w jaki sposob go spedzaja, jakie potrzeby wtedy zaspokajaja, czy ich
potrzeba odpoczynku ma szanse na zaspokojenie. Badane zostaly tez zapytane
o ich niezaspokojone potrzeby, czyli o to, co moze wywolywac frustracje. Kwe-
stie innych potrzeb respondentek pojawiaja si¢ rowniez w niniejszej publikacji
przy okazji analizy innych zagadnien, np. potrzeby dotyczace wsparcia w roz-
dziale traktujacym wlasnie o wsparciu spotecznym.

299 M.B. Rosenberg, Porozumienie bez Przemocy. O jezyku serca. Wydanie II rozsze-
rzone, Warszawa 2014, s. 19-21.
300 Tamze, s. 68-70.
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7.1. CZAS DLA SIEBIE

Badania przeprowadzone w ramach edycji akcji ,Mama wraca do pracy”
w 2012 r. pokazaly, ze ponad polowa (58%) matek matych dzieci ma dziennie
mniej niz godzineg czasu dla siebie i wigkszo$¢ z nich (78%) w tym czasie wy-
konuje obowiazki domowe, 1/3 przeznacza ten czas na sen, 29% — na kontakty
z przyjaciéimi, a tylko co czwarta (26%) — na rozwijanie pasji i zainteresowan,
a 14% na uprawianie sportu®’!. Respondentki, z ktérymi przeprowadzono wy-
wiady, byly pytane o czas dla siebie, o to, czy w ogdle go majg i jak spedzaja.
15 kobiet stwierdzilo, ze w ogdle nie ma czasu dla siebie. Nieco ponad potowa
z tych kobiet (osiem) to matki jedynakéw, szes¢ mialo dwoje dzieci, a jedna
— troje. Niektére z respondentek pytane o czas wolny odpowiadaly krétko:
»Nie, w ogéle nie mam, tygodniami nie mam takiego czasu” (Kobieta 1); ,Nie,
brakuje mi go” (Kobieta 14).

Inne prébowaly w pewien sposoéb brak czasu dla siebie ttumaczyé pewnymi
wlasnymi wyborami, np. matka trojki dzieci stwierdzila, Ze nie ma czasu dla
siebie, bo woli ten czas przeznaczy¢ na sen:

Poniewaz $pie dosy¢ sporo jak na matke trojki dzieci, to wigze sie z tym, ze
wczesniej chodze spaé, wiec mam te wieczory naprawde krotkie, moje dzieci
tez nie chodzg wczesnie spaé, wiec rzeczy, ktére mam zrobié, w stylu pomalo-
wanie paznokci, to najczesciej sa wyrywane z tego naszego wspolnego domo-
wego czasu. (Kobieta 8)

Podobne spostrzezenia ma inna uczestniczka wywiadéw:

Ja odpoczywam, kiedy $pie, to jest méj wolny czas. Mdj wolny czas przezna-
czam na sen, bo mogtabym i§¢ spa¢ troche po6zniej i poczytaé dla przyjemno-
$ci, ale to by sie wiazalo z tym, ze bede zmeczona, jak bede rano sie budzita.
(Kobieta 29)

Dwie z badanych stwierdzily, ze brak czasu dla siebie to kwestia ich wy-
boru, poniewaz czas, ktéry moglyby przeznaczy¢ dla siebie, przeznaczaja na
obowigzki domowe:

Ja nie znajduje czasu dla siebie troche z mojej winy, bo zawsze mam jakis obo-
wigzek. A to musze posprzataé, a to co$ ulozyé, np. w szafie. Ja chyba nie
potrafie usiag$¢ w ciggu dnia. Dopiero gdy dzieci si¢ poloza, to wtedy czuje,
ze jestem zmeczona. Ale nic nie zrobie dla siebie, tylko od razu si¢ kiade i ide
spa¢. (Kobieta 46)

301 A. Baranowska-Skimina, Jak mama wraca do pracy, http://www.egospodarka.
p1/82867,Jak-mama-wraca-do-pracy,1,39,1.html, dostep: 23.03.2020.
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To sa takie szczatkowe poét godziny, 40 minut. I wtedy wybieram, czy zrobie
cos$, czy ide spaé. Ale czy to jest czas dla mnie, no teoretycznie tak, oczywiscie
to jest méj wybor, czy ja posktadam pranie, czy sobie przyszykuje kilka ubran
na nastepne dni, czy poleze z ksigzka, ale w efekcie to nie jest taki superczas
dla mnie. (Kobieta 25)

Matka dwojki dzieci w wieku trzech lat i roku, pracujaca na pelen etat, za-
uwazyla, ze odkad w jej zyciu pojawily si¢ dzieci, nigdy nie wyszta do kina czy
na spotkanie z kolezankami:

Czasem wejde na Facebooka w telefonie, zobacze, co tam u znajomych, co tam
w Internecie, jakie§ wiadomodci, ale to juz. Nie ma tak, ze ja wychodze, méwie
do meza, ze teraz sama wychodze. Ze ide sobie sama do kina albo gdzie$ do
kolezanki. Chyba nigdy tak nie byto. (Kobieta 38)

Inna badana twierdzi, ze jedynym jej pewnym czasem dla siebie jest czas,
kiedy $pi, a ewentualny czas wolny jest wielka niewiadoma w grafiku tygo-
dniowym i nigdy nie wiadomo, kiedy i czy w ogdle si¢ pojawi:

Oproécz takiego odpoczynku nocnego to nie mam czasu wolnego. Ostatnio
przeczytatam taka rzecz, ktéra dobrze zdefiniowala moja potrzebe, ktorej mi
brakuje — ustawienia wszystkiego na swoim miejscu i w swoim czasie. Bo to
nie jest tak, Zze ja w ciagu tygodnia nie znajde pét godziny, zeby sobie poczy-
ta¢ ksiazke, tylko Ze ja nigdy nie wiem, kiedy to bedzie. I to jest meczace.
(Kobieta 44)

Matka jedynaka stwierdzita, ze zrezygnowala z wyj$¢, obawia si¢ bowiem,
ze moglyby one wywota¢ konflikty w jej zwiazku:

Pewnie gdybym sie upartla, tobym tez czas zorganizowata. To jest tak, ze ja pod-
daje sie dla $wietego spokoju, nie kidce si¢ o to, zeby pdjs¢ do kina. (Kobieta 4)

Inna matka twierdzi, ze jej wyjscia sa niemozliwe ze wzgledu na brak moz-
liwosci zostawienia z kimkolwiek dziecka, jej mgz ma bowiem nieregularng
prace. Jednak kobieta ma w planach nawigzanie kontaktu z innymi mamami,
ktore uczeszczajg z dzieckiem na zajecia dla maluchéw:

Rzadko kiedy spotykam si¢ z kolezankami, one tez sg zajete, nie mozemy sie
zgra¢. Moze gdybym mieszkata w miescie, a mieszkam na wsi, to tez jest wy-
jazd, wkladanie brzdgca w samochéd, wozenie go, to niekoniecznie. Ale pra-
cuje i nad tym, by wozi¢ swojego brzdaca na zajecia, mie¢ kontakt z innymi
mamami, moze jaka$ kolezanke z dzieckiem zwerbuje, pojdziemy na kawke,
a dziecko bedzie mie¢ zajecie. Mam zamiar wdrozy¢ to w zycie. Ale tak na fry-
zjera czy do kosmetyczki to nie mam czasu. Troche cigzko mi si¢ uméwi¢, bo
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maz nagle musi wyjecha¢ i koniec. A wiadomo, takie umawianie si¢ to wigze
sie z dalszym terminem, potem jest rozczarowanie, bo musze odwotywaé. To
mnie zniecheca. (Kobieta 37)

Matka trojki dzieci ttumaczy brak czasu wolnego na zabiegi kosmetyczne
tym, ze sporo $pi (siedem godzin na dobe):

Poniewaz $pie dosy¢ sporo jak na matke trojki dzieci, to wiaze sie z tym, ze
wczedniej chodze spaé, wigc mam te wieczory naprawde krotkie, moje dzieci
tez nie chodza wczednie spaé. Wiec rzeczy, ktére mam zrobi¢, w stylu pomalo-
wanie paznokci, to najczesciej sa wyrywane z tego naszego wspolnego domo-
wego czasu. (Kobieta 8)

Jedna z kobiet zastanawiala si¢, czy nie potraktowaé czasu spedzonego
z dzieckiem jako czasu wolnego:

Chyba ze nazwiemy czas zabawy z dzieckiem czasem réwniez dla siebie. No bo
troszeczke czlowiek tez si¢ wtedy odstresowuje. (Kobieta 12)

Wiekszos¢ kobiet (31 sposrdd 46) stwierdzita, Zze ma pewien czas dla sie-
bie. Jednakze tylko kilka przyznato, ze regularnie wychodzi raz lub kilka razy
w tygodniu. Jedna respondentka przyznala, ze systematycznie chodzi na sola-
rium, co jest zwigzane z chorobg jej skéry:

Jedyne co to w ciggu tygodnia, dwa, trzy dni w tygodniu chodze na solarium,
ale to nie jest zwigzane z tym, zeby mie¢ przyjemno$¢, tylko zwigzane z moja
chorobg skoéry, ktéra wiasnie wymaga w pewnych okresach roku naswietla-
nia, wigc to jest p6l godzinki trzy razy w tygodniu. To sa wzgledy zdrowotne,
a z drugiej strony tez przyjemne. (Kobieta 23)

Dwie z badanych za swo¢j czas wolny uznaly dojazd komunikacja miejska
do pracy lub na uczelnie:

Staram sie wykorzystaé czas w pociggu, 40 minut dziennie, 20 minut w te
i z powrotem, ale to nie jest taki czas, jak by sie chciato. (Kobieta 5)
Ale jak np. jade na uczelnie, jade do pracy, z pracy, to to sa takie chwile, kiedy

ja mam czas dla siebie. W komunikacji miejskiej. (Kobieta 29)

Dwie kolejne respondentki czas przeznaczony dla siebie spedzajg na samot-
nych spacerach:

Staram sie wygospodarowaé czas tylko dla siebie, to jest np. spacer z psem
40-minutowy. (Kobieta 2)
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Chociazby wyj$¢ samej na spacer i pospacerowaé. Bez nikogo, by odpoczaé.
Odkrytam, Ze spacery mnie relaksujg. W domu nie jestem w stanie posiedzie¢
sama. (Kobieta 34)

Kobiety zauwazajg, ze czesto pora na odpoczynek (niekiedy jedyna) jest
wieczor, kiedy dzieci pojda spaé. Czas ten kobiety przeznaczaja na ogladanie
filmoéw, rozmowy z partnerem lub po prostu nicnierobienie:

Staram sie dzieci kta¢ spa¢, zeby o 8.00 juz spaly, i wtedy staram si¢ znalez¢
czas dla siebie. (Kobieta 7)

Lubie oglada¢ filmy wieczorem, gdy Leon pdjdzie spaé, wiec ten sen mi sie
kurczy, bo z tych o$miu godzin to si¢ robi mniej. (Kobieta 18)

Jak dzieci ida spa¢, to chcemy mie¢ czas dla siebie, co§ obejrzeé, porozmawiac,
wiec ucinamy sobie godziny snu na rzecz czasu spedzonego razem. (Kobieta 24)

Czas na odpoczynek to wtedy, kiedy mata $pi. (Kobieta 41)

Czas na odpoczynek to wieczorami — chociaz godzinka, dwie takiego nicniero-
bienia. (Kobieta 42)

Na odpoczynek czas to wtedy, jak dzieci pdjda spaé. (Kobieta 43)

Niektére z kobiet dostrzegaly, ze dla nich czesto jedyna rozrywke stanowi
samotne wyj$cie do sklepu na zakupy:

Nawet zwykle zakupy w spozywczym samotne to juz jest dla mnie duzo. (Ko-
bieta 9)

To sg takie wyj$cia, samotne wyjécie do Rossmanna juz mi sprawia frajde, bo
jestem sama. (Kobieta 23)

Dla mnie rozrywka na razie jest wyjscie na zakupy, to jest jedyna rozrywka,
ktoérej dodwiadczam. (Kobieta 41)

Jako czas dla siebie przez dwie aktywne zawodowo matki zostat uznany czas
spedzony w pracy, a szczeg6lnie przerwa bez dzieci i obowiazkéw domowych:

Uwazam, ze mam czas dla siebie w pracy, bo to jest czas, kiedy ja moge spokoj-
nie wypi¢ herbate, spokojnie zje$¢, spokojnie porozmawia¢ z ludZmi, jak mam
przerwe, to moge odpisa¢ komus$ czy zrobi¢ zakupy w Internecie. (Kobieta 3)
Spedzam duzo czasu w pracy, to jest to dla mnie odskocznia, jesli chodzi
o dzieci. (Kobieta 9)

Czas na regularne cotygodniowe wyjscia z domu powigzane z aktywno-
$cig fizyczna badz rozrywkami ma jedynie sze$¢ kobiet. Opieke nad dzieckiem
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w tym czasie przejmuje maz, niania badz tez dziecko/dzieci sg w placowkach.
Mogtoby sie wydawa¢, ze taki czas latwiej znalez¢ matkom jedynakoéw, ale
z tych szesciu kobiet trzy mialy jedno dziecko, dwie dwoje dzieci, a jedna
czworo. Matka czworki dzieci zauwaza, ze przestrzen i czas tylko dla niej sg
bardzo istotne, a zajecia sportowe sg dla niej formg odpoczynku:

Mam dwa razy w tygodniu fitness przed praca. Staram sie tez jakos$ aktywnie
uczestniczy¢ w spotkaniach ze znajomymi, z kolezankami. I to jest na tyle dla
mnie wazne, ze nie daruje sobie tego, nie odpuszcze takich rzeczy. To jest moja
forma odpoczynku. (Kobieta 30)

Na wyjscia dwa razy w tygodniu ma tez czas matka jednego dziecka pracu-
jaca na pefen etat:

Na pewno spotkania dla zon w kazdy poniedziatek to jest czas dla mnie, bardzo
lubie na te spotkania jezdzi¢. Teraz trzeci tydzien z Bemowa si¢ dostatam na
zumbe, wiec w kazdg $rode wychodze na zumbe, ale tak za duzo czasu to nie
mam dla siebie. (Kobieta 3)

Inna z matek zauwaza, Ze moze sobie pozwoli¢ na zajecia sportowe, ale jej
wyj$cia nie moga kolidowaé¢ z obowigzkami meza, ktéry ma liczne zobowia-
zania zawodowe:

Mam czas, ja chodzg¢ na treningi takie z trenerem personalnym, na basen, wte-
dy maz jest z mala. Natomiast to wszystko musi by¢ utozone tak, zeby jak
najmniej kolizyjnie dla meza. Kiedy mam trening na silowni, to niania musi
przyj$¢ i ja musze to ogarnaé. Nie moge powiedzie¢ do meza: to ty przyjdz
wczesniej. Méj maz ma kilka firm i ma réznie w tych firmach, ma rézne spo-
tkania, wiec moze spokojnie mi odméwic i powiedzie¢ nie, zebym umowila sie
z nianig. (Kobieta 21)

Kolejna podkresdla, ze zaréwno ona, jak i jej maz majg tzw. ,wychodne”:

Dwa razy w tygodniu méj maz usypia dzieci, wiec moge i$¢ na fitness, do ko-
smetyczki mojej kolezanki, moja siostra przychodzi i robimy sobie paznokcie.
Pod tym wzgledem si¢ dogadaliSmy. On ma wychodne i ja mam wychodne.
(Kobieta 16)

Matka matego dziecka przyznaje, ze latwiej jej zorganizowac czas dla siebie,
dlatego ze jej dziecko jeszcze nie chodzi, wigc wszystkie obowigzki domowe
kobieta moze wykona¢, gdy dziecko nie $pi, a drzemke malucha wykorzystac¢
na odpoczynek. Poza cotygodniowg joga czas, kiedy jest z dzieckiem w domu,
a ono $pi, réwniez jest czasem jej odpoczynku:
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Troche mam. Raz w tygodniu chodze na joge i choc¢by sie walilo i palito, to ide
na te godzine. Mam tez dla siebie czas, gdy jestem z cérkg w domu, a ona $pi.
Gdy ona nie $pi, to ja robie obiad, ona sobie pelza, a ja robie te rzeczy, ale gdy
ona $pi, to staram sie zrobi¢ co$ dla siebie, poleze¢, poczytaé. To by mi si¢ nie
udato, gdyby corka byta na chodzie. (Kobieta 33)

O tym, ze wyj$cia bez dzieci sg dla niej niezbedne, podkredla inna z badanych:

Staram sie takie wyjscia organizowa¢. Zaczetam chodzié¢ na zajecia na zdrowy
kregostup, to jest dla mnie wyjscie albo jakie$ spotkania kroétkie, to gdzie$ tam
si¢ staram. To mi jest niezbedne. (Kobieta 34)

Regularnie, ale rzadziej niz raz na tydzien, wychodza z domu trzy kobiety.
Czas wolny przeznaczaja na rézne aktywnosci:

Korzystam z ustug kosmetyczki, spotykam si¢ z przyjaciétkami. Mysle, ze to sg
takie spotkania dwa—trzy razy w miesigcu. (Kobieta 10)

Wychodze raz w tygodniu albo raz na dwa tygodnie. W te dni, kiedy nie pracu-
je, mam czas na odpoczynek. (Kobieta 27)

O nieregularnych wyjsciach wspomnialo pie¢ kobiet. Jedna z nich raz
w roku wyjezdza z przyjacidtkami na weekend, poza tym raz na kilka miesigcy
wychodzi na spotkanie z kolezankami:

Raz w roku ja wyjezdzam z moimi przyjaciétkami na weekend i raz na dwa,
trzy miesigce wychodze z moimi przyjaciétkami na kolacje, czyli raczej niere-
gularnie. (Kobieta 24)

O wychodzeniu z domu raz na kilka miesigcy méwi kolejna z kobiet — mat-
ka jednego dziecka:

Co$ tam zawsze staram si¢ zaplanowa¢. Jak maz ma np. jaki$ luzniejszy dzien
W pracy, to ja mam czas, zeby gdzie$ wyj$¢ — czy do kosmetyczki, czy do fryzje-
ra. Nie mam z tym zadnego problemu. To sa o tyle regularne wyjscia, ze wtedy,
kiedy czuje takg potrzebe — moze to by¢ raz na dwa miesiace, raz na p6t roku.
Nie ma jakiej$ takiej sztywnej reguty. (Kobieta 42)

Czasem wyj$cia kobiet s catkiem spontaniczne:

Spontanicznie od czasu do czasu, raz na kilka miesiecy wyjscie do kina albo
czasami wyjscie na rower. To nie jest regularnie. (Kobieta 7)

O swoich wyjsciach w momentach, gdy jest ku temu okazja, pod warun-
kiem zgrania tych wyj$¢ z obowigzkami zawodowymi meza, opowiada matka
jednego dziecka:
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Jezeli chce sie spotkaé z kim$ wieczorem po pracy, to jezeli zgramy sie z grafi-
kiem meza, to nie ma takiego problemu. Nie sg to jakie$ regularne spotkania,
ale na pewno raz na miesigc uda sie wyj$¢. Nieregularnie, ale jesli jest okazja,
to jak najbardziej tak. (Kobieta 22)

Dobrym momentem na wyjscie jest tez czas wieczorem, kiedy dzieci juz
$pig: ,Umawiam sie z kolezankami tak na 20.30” (Kobieta 18). Dwie z ko-
biet (jedna pracujaca w wymiarze pelnego etatu, a druga prowadzaca wilasng
dzialalno$¢) zauwazyly, ze wolg popotudnia spedza¢ z mezem i dzie¢mi niz
przeznaczy¢ na wyjscia:

Ale nie wiem, czy ja mam taka wielka potrzebe czasu dla siebie. Czas z Irkiem
i z Zuzia to jest mdj czas, kiedy sie dobrze czuje. (Kobieta 3)

Ja mam czas, z ktéorym moge sobie zrobi¢, co chcg, mam nianie i moge ten
czas przeznaczy¢ albo na prace, albo na swoje rzeczy. Maz jest popotudniami
w domu i moge albo by¢ z nimi i spedzac czas z nimi, albo wyj$¢ i zrobi¢ co$ dla
siebie, albo popracowa¢ i zazwyczaj wazniejsze jest dla mnie, zeby by¢ z chto-
pakami, bo tak dobrze sie bawimy i tak dobrze spedza si¢ nam razem czas, ze
jest mi szkoda ich zostawi¢ i i§¢ sobie paznokcie zrobi¢, to jest dla mnie mniej
wazne i duzo lepiej sie czuje z nimi. I tez dla mnie bardzo wazna jest praca
i bardzo mnie cieszy i spetnia zawodowo, wiec te dwie rzeczy sg wazniejsze niz
ten moj czas, ale staram sie mie¢, piagtki sg takim czasem, popoludnie w pigtek
i wieczor w pigtek to jest czas na seriale, na czekoladg, zeby odpoczgé. I stara-
my sie z mezem jeden albo dwa wieczory w tygodniu mie¢ dla siebie, na film,
na przytulanie si¢, na gadanie, na planowanie mieszkania, taki tylko nasz czas,
jak Ja$ idzie spa¢, i staramy si¢ oboje tego pilnowa¢, bo to dobrze wptywa na
nasza wiez. (Kobieta 22)

Nie zawsze zatem potrzeba czasu dla siebie jest najwazniejsza, czasem
kobiety wola spedzi¢ popotudnia z rodzing niz wyjs¢ z domu. Ich perspek-
tywa moze znaczaco si¢ rézni¢ od kobiet nieaktywnych zawodowo, kobiety
podejmujace aktywnos$¢ zawodowa maja bowiem mozliwos¢ zatesknienia za
dzie¢mi i odpoczynku od nich w pracy. Niektore z nich nawet czas spedzony
W pracy utozsamiaja z czasem dla siebie.

7.2. SEN

Jedna z podstawowych potrzeb ludzkich jest potrzeba odpoczynku. Jej co-
dzienng forma jest sen. Coraz wigcej méwi sie o jego deficytach i o pro-
blemach ze snem wsréd spoleczenstwa. Zbyt matla ilo$¢ snu zle wplywa
na zdrowie, powoduje zmeczenie, dekoncentracje, rozdraznienie. Wedtug
badan przeprowadzonych przez TNS Polska w 2015 r. 53% Polakéw $pi sie-
dem-osiem godzin, a 30% — cztery—sze$¢ godzin, a 10% — powyzej o$miu
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godzin3®. Badania przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych pokazaly, ze
matki matych dzieci przez 14 dni w miesiacu czuja si¢ zmeczone i niewyspa-
ne, a polowa matek nie $pi wiecej niz sze$¢ godzin na dobe®®. Wedlug wy-
liczen Brytyjczykéw matki matych dzieci (do ukonczenia roku) $pia $rednio
pie¢ godzin na dobeg3%*.

Respondentki zostaty zapytane o to, ile godzin dziennie $pig. Kobiety cze-
sto podawaly przedzialy liczbowe, a nie konkretne liczby, dlatego nie jest moz-
liwym podanie wyliczen statystycznych w tej materii, obliczenie $redniej czy
zaprezentowanie wykresu. Kobiety byly tez pytane, czy zadeklarowana ilo$¢
snu jest dla nich wystarczajgca. 17 sposrod 46 kobiet stwierdzilo, ze si¢ wysy-
pia, ze liczba godzin, jakie $pia, jest dla nich wystarczajaca. Ile spaly te kobie-
ty? Najcze$ciej osiem lub siedem godzin:

Ok. siedmiu. Mysle, ze wystarczajaca ilo$¢. (Kobieta 8)
Jak $pie siedem godzin, to jest w porzadku. (Kobieta 17)

Teraz osiem godzin przesypiam spokojnie (...) jest to wystarczajaca ilo$¢. (Ko-
bieta 23)

W dni, kiedy pracuje, ok. siedmiu, a kiedy nie pracuje, to osiem-dziewiec.
To jest dla mnie wystarczajaca ilo$¢. Spie duzo wiecej niz przed narodzeniem
dziecka. (Kobieta 27)

Osiem. To jest w porzadku. (Kobieta 37)

Koto o$miu. Ja dbam o siebie. (Kobieta 44)

Niektére kobiety (trzy respondentki) przyznaly, ze zdarza im si¢ spaé wie-
cej niz osiem godzin:

Duzo $pig, ok. o$miu-dziewieciu. I to mi wystarcza, jak najbardziej. (Kobie-
ta 10)

Spie ok. oémiu, do dziewieciu godzin i to jest jak najbardziej wystarczajacy
czas. (Kobieta 12)

Spie duzo, osiem-dziewie¢ godzin dziennie. To jest wystarczajace. (Kobieta 29)

302 Kraina marzen czy koszmardw? — Polakdw sen powszedni, https://www.dormeo.pl/
artykuly/kraina-marzen-czy-koszmarow-polakow-sen-powszedni, dostep: 5.05.2020.

303 Badania: mlode matki sq najbardziej niewyspane. MgzczyZni nie styszqg w nocy ptaczu
dziecka?, https://www.edziecko.pl/pierwszy rok/7,79311,21481525,badania-mlode-
-matki-sa-najbardziej-niewyspane-mezczyzni-nie.html, dostep: 5.05.2020.

30444 noce bez snu. Tyle w sumie nie spiq rodzice w pierwszym roku rodzicielstwa. Matki spig
mniej niz ojcowie, https://www.edziecko.pl/pierwszy rok/56,79311,23370145,44-noce-
-bez-snu-tyle-w-sumie-nie-spia-rodzice-w-pierwszym-roku.html, dostep: 5.05.2020.
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Jedna z kobiet wspomniata czas, kiedy byta na urlopie macierzynskim i spata
bardzo duzo. Obecnie przyznaje, ze teskni za tym (po powrocie do pracy $pi ok.
o$miu-dziewieciu godzin):

Zuzia $pi 12 i ja bardzo bym chciata spa¢ tyle, bo przez ponad rok tyle spali$my
- 10, 12, 13 godzin. Zuzia jest strasznym $piochem i ja sie nigdy tyle nie wy-
spalam, co na urlopie macierzynskim. Ja bylam chodzacym wyspaniem. Teraz
troche mniej $pie, ale uwazam, ze siedem-osiem godzin to nie jest dramat i to
tez nie jest az tak zle. (Kobieta 3)

Dwie kobiety zadeklarowaly, ze $pia od szesciu do siedmiu godzin i jest to
dla nich wystarczajace: ,To jest dla mnie wystarczajgca ilo$¢ snu” (Kobieta 6);
»Ale tak to sze$¢ godzin jest wystarczajace” (Kobieta 9). Jedna z kobiet zauwa-
zyla, ze 8-godzinny sen jest dla niej wystarczajacy na poczatku tygodnia, pod
koniec potrzebowataby wiecej snu.

Prawie %/; badanych kobiet (29 respondentek) stwierdzilo, ze ich ilo$¢ snu
nie jest dla nich wystarczajaca. Kobiety te deklarowaly, ze $pig od czterech
do siedmiu godzin dziennie, najczesciej sze$¢-siedem godzin, i uwazaly to za
niewystarczajaca ilos¢:

Staram sie te siedem godzin, ale dla mnie to jest za mato. Ja bym potrzebowata
tak z osiem na regeneracje. (Kobieta 34)

Sze$¢ do siedmiu. To za malo. (Kobieta 36)
Sze$¢. To za malo, ja to $pioch jestem. (Kobieta 38)
Okotlo siedmiu godzin, ale przydaltaby sie godzina wiecej. (Kobieta 45)

Siedem. Gdy wstaje rano, to czujg, ze to jest za mato. (Kobieta 46)

Czes¢ kobiet, méwiac o ich $nie, wskazywala na problem, jakim jest brak
ciggltosci snu spowodowany pobudkami dziecigcymi lub spaniem razem
z dzie¢mi i nocnymi karmieniami piersig w przypadku miodszych dzieci:

Okolo 6 godzin $pie. No jesli te sze$¢ godzin $pig, a roznie bywa, bo jeszcze
mlodsze dziecko jest na piersi, ale jak $pie sze$¢ godzin, to jest to wystarcza-
jace. Znaczy generalnie po cigzach i dwojce dzieci wygenerowatam w swoim
organizmie chyba co$ takiego, ze nawet jak $pi¢ dwie godziny, to jako$ daje
w ciggu dnia rade. Dopiero nastepnego dnia musze sie potozy¢ wczesniej albo
czuje to zmeczenie na wieczér, ze musze pospac¢ dluzej, jeéli tylko moge. Ale
tak to sze$¢ godzin jest wystarczajgce. (Kobieta 9)

A czasem, gdy mnie dzieci caly czas nie widza, to si¢ budzg w nocy i maja wiel-
ka potrzebe, by ze mna rozmawiaé. Wiec potrafimy od 2.00 do 4.00 w nocy roz-
mawia¢ albo si¢ bawié. Ostatnio cérka mi zadala pytanie, jak ten Bég stworzyt
te zwierzeta, wiec gadaltySmy w nocy o teorii ewolucji Darwina. (Kobieta 11)
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Bardzo mato $pie. To jest zwigzane z tym, ze Ja$ malo $pi, aczkolwiek dzisiaj
spatam az sze$¢ godzin ciggiem, bez Zadnego przebudzenia sie. Ale zazwyczaj
jest tak, ze ktade sie koto 22.00-23.00 i do godziny 6.00-7.00 $pimy, aczkol-
wiek Ja$ ma ostatnio takie noce, ze potrafi sie budzi¢ co 20 minut, wiec mimo
ze jest to sumarycznie duzo, to brakuje mi takich czterech—pieciu godzin prze-
spanych ciurkiem, by moc sie zregenerowac. (Kobieta 26)

Ja odkad pracujg, to czesto klade sie z dzie¢mi spa¢. To jest z osiem godzin. To
nie jest tez taki gleboki sen, bo syn jest jeszcze maty, wigc sie czesto przebudza
W nocy, wiec raczej to jest takie czuwanie i czasem tego snu brakuje, bo nie jest
to sytuacja komfortowa, zeby sie wyspaé, bo czasem on si¢ budzi kilkanascie
razy dziennie, w nocy, wiec to tez nie jest cigglo$¢ snu. Ale staram sie¢ ktasé
wczesdniej ze wzgledu na to, ze wczesénie rano wstaje, a tez wiem, ze potrzebuje,
no potrzebuje sie wyspaé. (Kobieta 28)

Staramy sie kias¢ spa¢ o 23.00, a budzimy si¢ ok. 6.30. To nie jest pelnowar-
to$ciowy sen. Ostatnio cérka sie budzi co godzine, taki chyba ma zwyczaj. To
nie jest tak, ze snu za malo, tylko ze ja si¢ budze, ona sie wydziera przy uchu.
Jestem wiec umiarkowanie wyspana. (Kobieta 33)

Mtodszy syn od sierpnia ciagle si¢ budzi [wywiad w styczniu — M.S.], nie pa-
mietam, bym spata dtuzej niz sze$¢ godzin, bez przerwy. (Kobieta 39)

Jedna z kobiet, matka 5-latka i 3-latka zauwazyla, ze dopiero gdy jej dzieci
nieco podrosty, moze sie¢ wysypiac:

Teraz osiem godzin przesypiam spokojnie. Zaraz po powrocie do pracy to bylo
bardzo réznie, czasami to si¢ konczylo na czterech godzinach snu, poniewaz
wiadomo — dziecko roczne, a dziecko trzyletnie majg inne potrzeby. W tej chwi-
li juz osiggnelismy taka komfortowa sytuacje, ze dzieci, mimo ze lunatykuja,
to przesypiaja noc i nie trzeba do nich wstawac i nie maja pieluszek, wszystko
co z tym zwiazane, wiec na brak snu raczej nie narzekam w tej chwili. Jest wy-
starczajaca ilo$¢. (Kobieta 23)

Niektore kobiety zauwazyly tez, ze nawet jesli ich dzieci chodza wczesdniej
spaé, to one wieczorami wykonuja obowiazki domowe, poswiecaja ten czas na
bycie z mezem/partnerem badz tez wreszcie maja czas dla siebie i w zwigzku
z tym rezygnuja ze snu:

Réznie, ale malo. Dzi$ to bylo pie¢. Staram si¢ nie spa¢ krdcej niz pig¢ godzin,
ale to zalezy od mojej pracy. Teraz mam tez sprzatanie po remoncie i to tez
najlepiej mi si¢ robi w nocy. No tak ostatnio tez staram sie wcze$niej chodzié
spac i czasem siedem godzin $pie, w weekendy mi sie zdarza dtuzej. To nie jest
wystarczajaca ilos¢. (Kobieta 4)

— Za malo [$pi¢ — M.M.]. Jezu, bywa, zZe i cztery godziny, do szesciu, ale to za
malo.
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— Bo pracujesz w nocy? [M.M.].

— Zdarza sie, ale tez nadrabiamy ten czas domowy. Gadamy, ogladamy filmy,
spedzamy czas sam na sam z mezem, gdy dzieci $pig. Robi sie 24.00, 1.00
w nocy, a dzieci wstajg o 5.00, 6.00. (Kobieta 11)

Pie¢-szes¢. Troche za malo, ale tu jest tez kwestia tego, ze jak dzieci idg spac,
to chcemy mie¢ czas dla siebie, co$ obejrze¢, porozmawiaé, wiec ucinamy sobie
godziny snu na rzecz czasu spedzonego razem. (Kobieta 24)

Mogtabym chodzi¢ wcze$niej spad, ale ja nie zasne, dopoki jest niepozmywane,
nieposprzgtane. A oni na wieczér jedzg, wiec potem musze to ogarngé. (Ko-
bieta 38)

Pie¢-szes¢. To jest bardzo malo, ale jeste$my takimi nocnymi markami. Moze
jak wréce do pracy na etat, to zmusi mnie to do wczedniejszego ktadzenia sie
spa¢. Ale jak mata idzie spa¢, to wigkszos¢ rzeczy sie robi, ona zasypia o 21.00
i wtedy zaczyna si¢ gotowanie, sprzatanie i takie inne rzeczy, bo w dzien to
ciezko. (Kobieta 41)

Niektére z kobiet dostrzegly, ze braki snu w ciggu tygodnia nadrabiaja
w weekendy. Sobota i niedziela sa tymi dniami, kiedy kobiety mogg diuzej
spa¢, kiedy nie muszg wcze$nie rano wstawaé, zeby zdazyé na czas odwiezé
dzieci do placéwek i dotrze¢ do pracy:

Najwiecej to $pie osiem godzin. Dla mnie to jest za mato. Czasem w weekendy
wiecej, ale nadal to za mato. (Kobieta 40)

W tygodniu czasami siedem, sze$¢ i pét godziny $pie. Lubie oglada¢ filmy wie-
czorem, gdy Leon poéjdzie spa¢, wigc ten sen mi si¢ kurczy, bo z tych o$miu go-
dzin to sie robi mniej. Ale ja to w weekend nadrabiam, bo potrafie spa¢ nawet
dziesie¢. (Kobieta 18)

No tak ostatnio tez staram si¢ wczeéniej chodzi¢ spa¢ i czasem siedem godzin

$pie, w weekendy mi sie zdarza dtuzej. (Kobieta 4)

Takie minimum to pie¢, czasem sze$¢. Nie wystarcza mi to i dosypiam w week-
endy, gdy dzieci ida spa¢. (Kobieta 14)

Dwie z kobiet przyznaly, ze zdarza im si¢ mie¢ drzemke w ciagu dnia. Jed-
na z nich powiedziata:

Sze$¢-siedem godzin $pie w nocy. Czasem, przyznaje, ze nie jest wystarczajaca
[ta ilo$¢ — M.S.] i gdzie$ sie potoze w ciggu dnia na godzine. (Kobieta 30)

Kobieta, ktérag mozna okreéli¢ mianem rekordzistki, jesli chodzi o najwigk-
szy deficyt snu, $pi po cztery godziny dziennie. Jednak uwaza ona, ze jest to
niewystarczajace i zdarza jej si¢ zasypia¢ na chwile w ciggu dnia:
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Teraz, jak mam ten intensywny czas, to poszlam spac o 3.00, a wstatam o 7.00.
Czyli cztery godziny, do pieciu. No, funkcjonuje tak juz od miesigca i dziatam.
Gdzie$ tam sobie przysne, gdy dzieci juz pojda spaé, albo w tézku z nimi na
chwile. No, ale pdzniej sie budze i juz normalnie funkcjonuje. (Kobieta 13)

Dla niektérych kobiet deficyt snu stanowi pewien permanentny oswojony
brak, ktoéry powoduje zmeczenie. Badane po prostu wiedza, ze na wiecej snu
nie mogg sobie pozwoli¢ ze wzgledu na brak czasu:

Spie ok. szesciu godzin. Chciatabym spa¢ dtuzej, czesto czuje sie przemeczona
i niewyspana, ale z drugiej strony tez od diugiego czasu jestem przyzwycza-
jona do takiego stanu rzeczy, w pewnym sensie si¢ z nim pogodzitam. Nawet
juz zapomniatam, ze moze by¢ inaczej, wigc przyjmuje to jako co$ zupelnie ta-
kiego naturalnego, ze jest jak jest, juz si¢ nad tym nie zastanawiam, ale mysle,
Ze to jest za malo, ze chcialabym wiecej spaé. (Kobieta 2)

Mozna powiedzie¢, ze czesto kobiety sg juz przyzwyczajone do tego, ze nie
$pia tyle, ile by chcialy i ile potrzebujg (podobnie jak matki w Stanach Zjedno-
czonych czy Wielkiej Brytanii)3%. Ich sen bywa niejednokrotnie przerywany
przez pobudki dzieci. Badane kladg si¢ spa¢ pézniej niz ich pociechy, dopiero
bowiem po ich polozeniu maja czas dla siebie lub partnera (wariant bardziej
optymistyczny), bagdZ na wykonywanie obowigzkéw domowych (czyli nocne
sprzatania, prania, gotowania itp.).

7.3. NIEZASPOKOJONE POTRZEBY ZWIAZANE Z ZYCIEM
RODZINNYM | ZAWODOWYM

Badane kobiety byly rowniez pytane o to, jakie ich potrzeby sg niezaspokojo-
ne, co chciatyby zmieni¢ w obecnej sytuacji, czego im brakuje. Tylko niektoére
z nich zadeklarowaly, ze wszystkie ich potrzeby sg zaspokojone, ze nie maja
potrzeby zmian w swoim zyciu. Cztery respondentki stwierdzity, ze sg szcze-
Sliwe, spelnione zaréwno zawodowo, jak i w zyciu prywatnym, ze nie maja
zadnych niezaspokojonych potrzeb. Warto przyjrze¢ sie blizej sytuacji tych ko-
biet. Jedna z nich, 32-latka, matka trojki dzieci, do§¢ wczednie zadebiutowata
w roli matki (urodzita pierwsze dziecko, majac 19 lat). Prowadzi wlasng dzia-
talno$¢ i jest prezesem spolki, swojg sytuacje materialng ocenila jako dobra.
O swojej sytuacji zyciowej méwi w nastepujacy sposob:

305 Badania: mlode matki sq najbardziej niewyspane. MgzczyZni nie styszq w nocy ptaczu
dziecka?, https://www.edziecko.pl/pierwszy rok/7,79311,21481525,badania-mlode-
-matki-sa-najbardziej-niewyspane-mezczyzni-nie.html, dostep: 5.05.2020.

44 noce bez snu. Tyle w sumie nie spiq rodzice w pierwszym roku rodzicielstwa. Matki spig
mniej niz ojcowie, https://www.edziecko.pl/pierwszy rok/56,79311,23370145,44-noce-
bez-snu-tyle-w-sumie-nie-spia-rodzice-w-pierwszym-roku.html, dostep: 5.05.2020.
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Nie wiem, co by moglo sie sta¢, zeby moja sytuacja byta lepsza. Ona jest po
prostu $wietna, jestem niezalezna, mioda, mam superdziatajaca firme, ktéra ma
mozliwosci rozwojowe, czuje tez sie spelniona jako matka (...) Mam wrazenie,
ze rzeczy, ktore wykonuje na co dzien, sa 100% mozliwoscia, ktérg jestem w sta-
nie wlozy¢, i ja jestem bardzo zadowolona z tego momentu zyciowego, w ktérym
jestem. (Kobieta 10)

Kolejna z kobiet to 35-latka, réwniez mezatka, matka dwojki dzieci, ktéra
jest prezeska fundacji i pracuje 40 godzin tygodniowo (czasem wigcej), za-
uwaza, ze duzym ulatwieniem dla niej jest to, ze jej dzieci uczeszczaja do
przedszkola. Poza tym kobieta ma czas na samodzielne wyjscia bez dzieci, nad
ktoérymi opieke w tym czasie przejmuje jej maz:

Nie ma czego$ takiego [co chciatabym zmieni¢ — M.S.]. Robie to, na co mam
ochote, nie odczuwam tego. To wynika z tego, ze dzieci chodza do przedszkola.
Dzieci sg w przedszkolu. Gdy mam mniej pracy, to nie odbieram ich wczesnie,
wiec mam czas, plus bez problemu z mezem sie tym czasem wolnym wymie-
niamy. Gdy on odbiera dzieci, to ja moge wyjs¢. (Kobieta 11)

Zadowolona ze swojej sytuacji jest rowniez 41-latka, matka jednego dziec-
ka, ktéra do$¢ pdzno je urodzita (majgc 38 lat). Kobieta jest mezatka, ma
wtlasng dzialalnos$¢, pracuje $rednio 27 godzin tygodniowo i deklaruje, ze jest
szczg$liwa w zyciu:

Ja jestem szczedliwa, doceniam to, co mam. A w zyciu prywatnym mam zaspo-
kojone potrzeby wszystkie. Ja jestem szczesliwa, potrafi¢ sie cieszy¢ z kazdego
dnia. Zresztg mam dobre zycie. Super, wszystko jest OK. (Kobieta 21)

Najmtodsza z tej czworki kobiet — 22-latka, bedaca w zwigzku nieformal-
nym, matka jednego dziecka, studiujgca i pracujaca 21 godzin tygodniowo,
sprzatajac w sklepie — dostrzega pozytywny wplyw pracy na jej samopoczucie:

Czuje sie spelniona i jako mama, i jako partnerka. I tez si¢ odnajduje w swojej
pracy, bardzo mi sie podoba i lubie tam chodzi¢, wiec chyba nic bym nie zmieni-
ta. Czuje sie naprawde dobrze w obecnej sytuacji. Moge powiedzie¢, ze od kiedy
zaczelam prace, czuje sie bardziej spelniona niz wtedy, kiedy tego nie robitam,
bo czuj¢ sie odpowiedzialna za swoja rodzing, tak samo jak moj partner. Czuje
sie tez odprezona, poniewaz kiedy ja chodze do pracy, to mam ciszg, spokdj, nikt
niczego ode mnie nie chce. Mam jasny plan do wykonania, i od kiedy znalaztam
prace, czuje sie o wiele lepiej niz wtedy, gdy jej nie miatam. (Kobieta 29)

Zatem kobiety, ktore czuja si¢ zadowolone z zycia, nie majg niezaspokojo-
nych potrzeb, sg w bardzo réznej sytuacji zyciowej. Trzy z czterech nie pracujg
w wymiarze pelnego etatu i réwniez mozna powiedzie¢, ze trzy z czterech maja



208 7. POTRZEBY AKTYWNEJ MATKI

duza niezalezno$¢ w pracy zawodowej — prowadzg wlasng dzialalnos¢ lub sa za-
trudnione na stanowiskach kierowniczych. Wszystkie te kobiety byty w bliskich
zwiazkach, ale réznila je np. liczba posiadanych dzieci (od jednego do trojga) czy
tez ocena sytuacji materialnej (od przecietnej/zlej do bardzo dobrej).

Pozostalte uczestniczki wywiadéw wskazywaty na pewne obszary dotyczg-
ce ich zycia rodzinnego i/lub zawodowego, w ktérych chcialyby co$ zmienié.
Najwiecej kobiet (29 sposréd 46) wskazalo, ze brakuje im czasu dla siebie,
ktéry mogtyby wykorzysta¢ zgodnie z wlasnymi potrzebami np. na wyjscia,
spotkania z przyjaciéimi, przeczytanie ksigzki. Niezaspokojona potrzeba cza-
su dla siebie wybrzmiewala bardzo czesto w deklaracjach badanych:

W zyciu prywatnym najbardziej mi brakuje czasu dla siebie. (Kobieta 4)

Generalnie brakuje mi wypoczynku i czasu dla siebie. Tak, zebym mogta odpo-
cza¢ od wszystkiego i zregenerowac sie. (Kobieta 24)

Chciatabym duzo zmieni¢, ale to takie mysélenie zyczeniowe, chcialabym mie¢
wigcej czasu, ale to jest niemozliwe, majac dzieci i prace, doby sie nie rozcig-
gnie. (Kobieta 25)

Czasu dla siebie mi brakuje. Nie méwie, ze potrzebuje od razu catego dnia dla
siebie, ale tak takiej godziny dla siebie. By tak w koncu usigé¢. (Kobieta 29)

Ostatni czas to taki okres bez czasu dla siebie, tego mi chyba najbardziej bra-
kuje. (Kobieta 30)

Paru chwil dla siebie mi brakuje. Brakuje mi czasu na wyjscie do fryzjera, na
zakupy. Staram sie, ale jest mi cigzko czasowo po prostu. To si¢ wigze z opieka
mamy nad synem. (Kobieta 31)

Jedna z respondentek przyznala, ze nie ma czasu na ,podstawowe kobiece
rzeczy”. Méwila w wywiadzie, ze brakuje jej: ,wyjs¢ z przyjaciéimi, czasu na
ksigzke, na fryzjera, kosmetyczke, takie podstawowe kobiece rzeczy” (Kobieta
14). Majac male dziecko/dzieci i bedac aktywng zawodowo, luksusem bywa
znalezienie cho¢by chwili czasu na spokojne przeczytanie ksigzki:

Brakuje mi wolnego czasu. To chyba kazda powie. I jakiej$ dluzszej chwili dla
siebie. Bo takie krétsze to jako$ urywam. A takiego wieczoru spokojnego, kiedy
mogtabym sobie spokojnie usig$¢ i np. przeczytaé ksigzke. No dobra, pét ksigz-
ki. I zeby spokojnie wypi¢ kawe. (Kobieta 15)

Czasu dla siebie mi brakuje, takiego czasu dla siebie przeznaczonego na odpo-
czynek, ale tez takiego czasu tylko dla siebie, ze jestem tylko sama dla siebie
- moge usia$¢ i poczytaé ksigzke, postuchaé muzyki. (Kobieta 25)

Na pewno $wigtego spokoju mi brakuje. Na pewno jest problem, zeby troche
odpoczaé, poczytac ksiazke, zeby nie martwié si¢ tym, czy jest dziecko chore,
czy trzeba zrobi¢ to czy tamto. (Kobieta 28)
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Jedna z kobiet zauwazyla, Ze ma niezaspokojong potrzebe samotnosci, ze
ciagle przebywa w towarzystwie innych ludzi (zaréwno w domu, jak i w pra-
cy) oraz chcialaby czasem poby¢ sama:

Brakuje mi czasu dla siebie, tylko i wylacznie dla siebie. Robie bardzo duzo
w pracy, dzialania na rzecz innych oséb i to mi daje satysfakcje, ale to jakos$ jest
zwigzane z pracg. To, co robig, to moja pasja, ja si¢ nie zmuszam, ale czas taki
typowo dla mnie, zebym mogla po¢wiczy¢, pdjs¢ sama bez toboldw, pieluch,
z mala torebky. Teraz bez toboléw to ja si¢ nie umiem odnalez¢. Takiego kom-
fortu, zeby by¢ sama, bo to wptywa na inne pola, na prace, na motywacje, by
robi¢ inne rzeczy. Tego nie mam i nie moge mie¢ i nic si¢ nie da z tym zrobi¢.
(Kobieta 29)

Inna z kobiet oprdcz czasu spedzonego w samotnosci potrzebuje jednego
weekendu w roku na odpoczynek, gdzie bedzie mogta sie wyspac i odpoczaé
od codziennych obowigzkéw:

Ja to powtarzam od jakiego$ czasu glosno, ze ja potrzebuje jednego wolnego
weekendu w roku dla siebie, zebym nie musiata pra¢, sprzataé, gotowaé. Zebym
mogta poczytaé ksigzke i wyspa¢ sie tyle, ile chce. I takiego czasu dla siebie,
wyj$cia do kina, sama ze sobg, nie z towarzystwem, ale sama ze sobg. Nie
mam czasu, by by¢ sama ze sobg. Ciagle przebywam z ludZmi, taka mam prace,
ze przebywam z ludZmi. Kazdego dnia jest kto$ inny, no oprocz szefowej i ko-
lezanek, ale sa interesanci. Tam sa ciagle, w domu sg ciagle, jakis telefon, jak
maz ma firme, to ma pracownikéw i jak co$, to oni tez do mnie dzwonig, bo
maz wyjezdza za granice i powiem pani, ze naprawde jest ciezko, ja juz czasem
nie mysle. Wiec takiego dnia, ze sie wy$pie, ze nie musze sie nigdzie wybierac.
(Kobieta 28)

Niektére kobiety dotkliwie odczuwaly brak mozliwosci podjecia aktyw-
nosci fizycznej w formie zorganizowanych zaje¢ sportowych:

Najbardziej brakuje mi zumby ($miech). Kiedy$ intensywnie trenowatam zum-
be i chodzitam i to mi dawato wielkg rado$¢. Gdy miatam jedna cérke, to mo-
glam sie jeszcze wspomoéc znajomymi, ktérzy brali ja i moglam sobie i§¢, gdy
meza nie bylo. Teraz, jak mam tréjke, to juz takiej mozliwoéci nie ma. Nad
zumbg w sobote jeszcze si¢ zastanawiam, ale to musze sobie wszystko zorga-
nizowac¢. (Kobieta 13)

Z checia bym sie zapisala na sitownig, na jakie$ tanice, na rézne tam inne rze-
czy, ale nie mam za bardzo czasu na to. To wszystko byloby kosztem czasu dla
Leona. (Kobieta 18)

Czasami potrzeba chwili dla siebie i caly czas planuje i mysle o tym, ale nie
moge si¢ na to zdecydowac. Jako$ brakuje mi czasu, przynajmniej na razie, zeby
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zapisa¢ sie np. na jakie$ zajecia. Na silownie jaka$ albo na joge, czy na cokol-
wiek, by mie¢ chwile dla siebie. (Kobieta 22)

Kobietom brakuje tez podrézy, ktére odbywaly czesto przed narodzinami
dzieci. Opieka nad dzieckiem znacznie ograniczyla ich wyjazdy:

Na wiekszo$¢ rzeczy, ktére stanowily o tym, ze bytam tym, kim bylam, prze-
stalam mie¢ czas po urodzeniu dziecka, np. na podrdze, na kino, na basen,
jazde na rowerze. Duzo jezdzilam, zaréwno na podroéze dalsze urlopowe, jak
i na weekendy. Natomiast urodzenie dziecka nie musialoby az tyle zmienic,
gdyby méj partner miat inne podejscie do tego. Dla niego juz wyjazd z malym
dzieckiem to jest robienie krzywdy dziecku, a przeciez nie musiatoby tak by¢.
Teraz juz sie troche zrobito tatwiej. (Kobieta 4)

Brakuje mi podrdzy, takich wyj$¢ gdzie$ na kolacje, czy nawet te spotkania
z przyjaciélmi, czy wyjechanie na jakis$ weekend. (Kobieta 41)

Czesto kobiety moéwily, ze brakuje im czasu na wyjscia na zewnatrz i spo-
tkania ze znajomymi, ze niezaspokojona jest ich potrzeba kontaktéw ze
znajomymi/przyjaciéimi.

W zZyciu generalnie chciatabym mie¢ wiecej takich kontaktow towarzyskich,
zeby sobie wyj$¢ i na spokojnie porozmawiaé, z kim$ pogadaé, natomiast to jest
w tej chwili nie do zalatwienia, poniewaz mam tak zapchany grafik, ze wole nie
rezygnowad. Znaczy jezeli chciatabym sobie spotkanie towarzyskie urzadzi¢, to
tylko w czasie, kiedy dzieci sa w placéwkach, bo wtedy jest przynajmniej spo-
kojnie, natomiast szkoda mi tego czasu, bo chce w tym czasie pracowaé. Gdyby
sie dato rozciggna¢ dobe, to najchetniej rozciagnetabym dobe. (Kobieta 1)

Wolnego czasu, chwili dla siebie mi brakuje, takich dwéch wieczoréw w tygo-
dniu, podczas ktérych mogtabym sobie po prostu wyjs¢, zapomnie¢ o wszyst-
kim i zrobi¢ co$ tylko dla siebie. I Zeby zawsze byly to te same dni, np. wtorek
i czwartek. Tak, zebym mogta wiedzie¢, Ze to sg te moje dni, a nie dostoso-
wywanie sie, kiedy méj maz bedzie mie¢ akurat wolne, i dostosowywanie sie
i dowiadywanie w ostatniej chwili, o, ze teraz to akurat moge wyjs¢. I nie da sie
tego zmieni¢. (Kobieta 12)

Tak ostatnio to chyba brakuje mi spotkan ze znajomymi, ale bez meza i bez
dzieci. Tak, by maz zostal z dzie¢mi w domu. Nawet ostatnio byly przymiar-
ki, ale Michalina zrobila awanture i nie wyszto. Nie wysztam ($miech) (...)
Ostatnio z kolezanka rozmawialam, Ze tak, tak, trzeba i$¢ na piwo bez dzieci,
bez mezéw. Gadamy tak i na gadaniu sie koniczy. Szanse na to sg, ale musze
poczekaé, az Michalina troche¢ podrosnie. Gdy Romek mial poéltora roku, to
wyjechatam na wyjazd integracyjny. To jeszcze musze poczekaé. (Kobieta 16)

Chciatabym wréci¢ do rzeczy, ktére robitam przed cigza, tych swoich ulubio-
nych. Chcialabym troche wiecej wychodzi¢. Bo wszyscy od razu zaktadajg
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z gory, ze jak masz dziecko, to juz nie wyjdziesz, tak. A prawda jest taka, ze
jakby kto$ mnie wcze$niej uprzedzil, nawet dwa, trzy dni wczesniej, to ja je-
stem w stanie sie zorganizowa¢ na to wyjscie. Ale takie powszechne jest chyba,
ze nie... ze teraz, jak jeste$ w ciazy, to nie wyjdziesz, a teraz to nie bedziemy
zapraszaé, bo ona bedzie siedziata z dzieckiem. Dorotka jest juz w takim wie-
ku, ze ja mysle, Ze ona to juz zrozumie. Mama chciataby gdzie$§ wyjs¢, mama
ma swoje przyjaciéiki, tez ma swoje kolezanki i tez chce wyjé¢. Dochodzimy
do tego. Wyjscie na kawe jest prawdopodobne. Gorzej z godzing dla siebie. Gdy
wracamy z przedszkola, to jest: ,Mamo, pobaw sie ze mng, poczytaj, porysu;j”.
Godzing dla siebie mam, gdy Dorotka idzie spa¢, ale wtedy trzeba oczywiscie
co$ zrobi¢, tak. Teraz wiasnie pisze magisterke, wiec wieczorem ta godzina nie
jest dla mnie, ale na prace dodatkows. Moze za rok, mysle, to bedzie bardziej
osiagalne. (Kobieta 21)

Lubie wyjs¢ i spotka¢ si¢ z kims, z kolezankami. Tego mi brakuje. Ja nie mam
czasu na to. Rzadko sie zdarza, bym wyszla. Méwie o tygodniu, bo w weekend
to sie udaje. W tygodniu to jest ciezka sytuacja, by spotka¢ sie z kim$ bez dzie-
ci. Staramy sie to jako$ zmieni¢, ale chyba zostanie tak, jak jest. (Kobieta 32)

Jesli chodzi o zycie rodzinne, fajnie bytloby mie¢ zagwarantowanga mozliwoé¢ ja-
kich$ moich spotkan towarzyskich, zebym nie musiata kazdego wyjscia z domu
ustalaé z wielkim wyprzedzeniem i zeby to nie bylo wielkie wydarzenie, tylko
co$ normalnego — mama wychodzi. (Kobieta 44)

Czasem przeszkode, zeby wyjs$¢ na zewnatrz i si¢ z kim$ spotka¢, stanowia
nie czynniki zewnetrzne (brak opieki nad dzie¢mi), ale wewnetrzne w postaci
braku sit, zmeczenia:

Moc jeszcze gdzie$ wyjs¢, z kim$ spotkad czy i8¢ na jakied zajecia. Czasu i ener-
gii, o, tego mi brakuje. M3z mnie mobilizuje czesto i to mi pomaga, ale sama
czasem nie jestem w stanie przezwyciezy¢ to wszystko. (Kobieta 20)

Jedna z kobiet zauwazyla, ze jej niezaspokojona potrzeba wyjscia na ze-
wnatrz jest pewnego rodzaju tesknota za tym, co dzialo sie w jej zyciu, zanim
pojawily sie dzieci:

Marze o wyijsciu do fryzjera czy kosmetyczki, ale w zasadzie wiem, Ze to jest
co$, co jest osiggalne, tylko no trzeba si¢ umoéwié, zorganizowac sobie, a troche
mi sie po prostu nie chce, ale to nie sg rzeczy niemozliwe do wykonania. Mysle,
ze kazdej kobiecie, ktéra jest z dzieckiem w domu, gdzie§ tam wybrzmiewa
glos, ze ojej, jak ja bym poszla z kolezankami na kawe. To nie chodzi o t¢ kawe,
tylko o tesknote za tym, co bylo, za tym czasem, ktéry minat, ktoéry jest bez-
powrotny, bo jak juz sie spotkam z tymi kolezankami na kawe, to najczesciej
jeste$my z dzie¢mi, a jak juz nie jeste$my z dzie¢mi, to wszystkie mys$la, ze to
dziecko jest w domu i ze trzeba zaraz wréci¢, wiec po prostu to zycie si¢ zmie-
nilo i jest w nas tesknota za tym, co bylo. Ale to minglo bezpowrotnie. Ja sie
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$mieje do meza, ze kiedy$ pojade na obodz harcerski i odzyskam te wolnosé. No
ale taka kolej zycia. (Kobieta 26)

O tym, ze zycie po narodzeniu dziecka si¢ zmienito i ze bycie matkg malego
dziecka/dzieci wiaze si¢ z utratg niezaleznodci, ale tez o tym, jak trudno jest
czasem zostawi¢ mate dziecko z kim$ innym, zeby znalez¢ czas i przestrzen
dla siebie, méwi réwniez inna z kobiet:

Wolnego czasu mi brakuje. Tego, ze moge czego$ nie zrobi¢. Kiedy nie byto
Lucji, mialam duza autonomie, dziatalam sama, nie zespolowo z Lukaszem.
Kazde z nas mialo swojg przestrzen, swoje cele i w jakim$§ momencie sie spo-
tykali$my. Teraz nie ma tak, ze co$ robie dla siebie. A jesli juz jednak robie,
to z duzym nakladem organizacyjnym, planistycznym, tak ze siedem razy sie
zastanawiam, czy na pewno chce to zrobi¢. Mam wrazenie, ze teraz to juz tak
bedzie, zmieni sie moze, gdy Lucja pdjdzie do przedszkola albo gdy dziadkowie
zajma si¢ nig w weekend. Aktualnie tego nie uwzgledniam. Chyba nie czuje sie
gotowa, by ja zostawi¢ dziadkom. I brakuje mi rozméw nie o dzieciach. Chcia-
tabym by¢ postrzegana nie jako mama, ale osobno, jak byt, z ktérym mozna
porozmawia¢ o czym$ innym. Widze, ze sprawiam problemy otoczeniu, bo
sama odcinam sie od swoich aktywno$ci, wiec niespecjalnie mam tresci do
przekazania. (Kobieta 25)

Matka dwdjki dzieci dostrzegta, ze w momencie, kiedy wrocita do pracy po
urlopie macierzynskim, to trudno jest jej wygospodarowa¢ czas na jakiekolwiek
wtlasne sprawy, mimo ze jej dzieci nie sg juz niemowlakami (maja 4 i 7 lat):

Brakuje mi czasu na spedzanie go z rodzing i na swoje wlasne rzeczy. W mo-
mencie jak posztam do pracy, znaczy wcze$niej tez tak byto, bo ten czas byl
poswiecony dziecku, ale w momencie jak posziam do pracy, to czas dzieli sie
na dwie czeéci — praca i czas poswiecony domowi. I jakby troszeczke tutaj jest
malo tego czasu, kiedy ja moge poczyta¢ ksiazke albo p6j$¢ do kosmetyczki
i zrobi¢ sobie manicure, albo nawet zapisa¢ si¢ raz w tygodniu na angielski albo
fitness. Na to, mimo tego, ze dzieci s3 w miare duze, nie znalazlam jeszcze
czasu. (Kobieta 5)

Z kolei inna kobieta zauwaza, ze mozliwosci znalezienia czasu dla siebie sg
zawsze, nawet wtedy, gdy ma si¢ bardzo duzo obowigzkéw:

Czasu dla siebie mi brakuje. Juz go zaczelam znajdowa¢. Kiedys to, ze go nie
ma, zrzucalam na dzieci. Okazuje sie, ze im wiecej ma sie obowigzkdw, tym
jest latwiej wszystko pogodzi¢. Teraz chodze wiec tam na silownie, co$ probuje
robi¢ ze swoim cialem, mam wyj$cia od czasu do czasu z siostrg, kolezankami.
Maz nie robi z tego problemu. (Kobieta 17)
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Oprocz tego, ze kobiety odczuwaly brak czasu na samotne wyjscia, podré-
ze, poczytanie ksiazki, to niektére z nich (13 kobiet) deklarowaly, ze chcialy-
by mie¢ wigcej czasu na budowanie relacji z m¢zem/partnerem: ,Wiecej
czasu bysmy chcieli z mezem tak tylko dla siebie” (Kobieta 41); ,Zeby maz byt
blizej” (Kobieta 14); ,, By mie¢ czas dla siebie, dla me¢za” (Kobieta 15). Kobiety
przyznawaly, ze brakuje im randek, wyj$¢ tylko we dwoje. Czesto nie jest to
mozliwe, poniewaz kobiety nie maja z kim zostawi¢ dzieci popotudniami, wie-
czorami czy w weekendy:

W zyciu rodzinnym troche wigcej romantycznosci, ale to jest juz kwestia taka,
ze musiatabym mie¢ opieke nad dzie¢mi w tym czasie, kiedy mogtabym sobie
z mezem pozwoli¢ na jakie$ wyjscie, bo on tez idzie do pracy, jak ja pracuje,
wiec rzadko jest tak, ze mamy wolne chwile w tym samym czasie. Zazwyczaj
jestesmy po prostu z dzie¢mi. (Kobieta 1)

Brakuje mi wlasnie takiego czasu dla siebie i dla meza wspdlnego. Takiego
momentu, zeby wlasnie gdzie$ razem wyj$¢, kiedy cho¢ przez chwile zdjeta jest
z nas ta odpowiedzialno$¢ zwiazana z tym, zeby caly czas czuwag, takze w tym
sensie fizycznym, czyli mie¢ te oczy dookola glowy, méwiac kolokwialnie, zeby
sie wyluzowad, tego mi brakuje. Wyj$¢ gdzies$ i przez kilka godzin nie przejmo-
wac sie i skoncentrowac sie na czyms$ innym. (Kobieta 2)

Na pewno bym chciala spedzaé wiecej czasu z Markiem [maz badanej — M.S.],
tylko wtedy nie bardzo kto ma sie zaja¢ naszg cérka, zeby wyjs$¢ na caly wieczor
i spedzi¢ ten czas razem. Bardzo chce mie¢ sypialnie, to na pewno. Na pewno
chcieliby$my mie¢ jeszcze wieksza rodzine. (Kobieta 3)

Bym mogta wyj$¢ z mezem. Na spokojnie, a nie na zasadzie, ze musz¢ blagaé
kogos$, by przyszed! popilnowal dziecko. Ja jedna reka tu, druga noga tu. Tego
mi brakuje. (Kobieta 15)

W zyciu prywatnym, rodzinnym brakuje mi z mezem takiego czasu tylko dla
siebie. Poniewaz mamy pomoc tylko z jednej strony od rodzicéw, moi rodzi-
ce oprécz moich synkéw maja jeszcze czworo wnuczat, staraja sie wszystkim
pomagad, nie tak, ze tylko jednemu dziecku. My juz tez zdajemy sobie sprawe
Z tego, ze nawet to, ze rodzice nam pomagaja, jak dzieci sa chore, to juz jest
duza pomoc i glupio nam prosi¢ rodzicéw jeszcze o opieke nad dzie¢mi np.
w weekend, zeby$Smy sobie poszli gdzie$ sami do kina czy do teatru, czy do
restauracji, i wtasnie takiego czasu nam brakuje tylko dla siebie. (Kobieta 24)

I meza tez mi brakuje. Gdy on wraca, to tak si¢ organizuje, by$my spedzili
czas razem, we troje z dzieckiem, a nie tylko ze mng, we dwdjke. To nie
mamy wiec sytuacji, ze wychodzimy gdzie$ razem, jak para, we dwojke. (Ko-
bieta 30)
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Randki sg postrzegane przez badane jako co$ waznego, co cementuje zwig-
zek. Czasem rodzice matych dzieci musza wlozy¢ duzo wysitku, zeby zorgani-
zowac opieke nad dzie¢mi:

Ostatnio umoéwiliémy sie z mezem, ze bedziemy sie starali wychodzi¢ raz
w miesigcu na randke i zobaczymy, jak to wyjdzie. Ale tak by$my chcieli, zeby
sobie da¢ taki luz, zeby zaptaci¢ niani po potudniu i zeby to nie byta wielka
krzywda, tylko inwestycja w nas jako matzenstwo. (Kobieta 44)

Kobiety w swoich wypowiedziach odnosily si¢ nie tylko do ilosci czasu spe-
dzanego z mezem, lecz takze do jakosci tej relacji. Brakowalo im w tej relacji
spokoju, blisko$ci, docenienia:

Chciatabym, zeby moja relacja z partnerem byla spokojniejsza, jest ciagle tak,
ze si¢ czesto spieramy. Pracujemy nad tym, ale to nie jest latwe. Chcialabym
tez mniej emocjonalnie reagowa¢ na konflikty w domu czy na jakies rézne sy-
tuacje. (Kobieta 4)

Tu bardziej chodzi o naszg relacje partneréw, jaka$ wiez. Tego nie ma. (Ko-
bieta 28)

Mysle, ze to dotyczy takiej mojej relacji z mezem. Chciatabym by¢ bardziej do-
ceniona za to, co robi¢ jako matka i Zona. (Kobieta 44)

Pojedyncze kobiety deklarowaly réowniez, ze chcialyby mie¢ wiecej czasu
nie tylko dla siebie, lecz takze dla rodziny, przede wszystkim dla dzieci:

Brakuje mi czasu, by moc sie poswieci¢ rodzinie. (Kobieta 6)

No na pewno wiecej czasu by si¢ przydato, zeby z tymi dzieciaczkami spedzad.
(Kobieta 8)

Brakuje mi czasu spedzanego z dzie¢mi, aczkolwiek ciesze sie, ze kazdy z nas
ma czas na odreagowanie czy dla dzieci czas na nauczenie sie czego$ nowego,
starsze w przedszkolu, mlodsze z babcia. Babcia czego$ innego uczy niz ja. Ale
mimo wszystko brakuje mi tego, ze wczeéniej bylam z dzie¢mi caty czas. Tak
pol na pél, bo z drugiej strony chcialam wréci¢ do pracy. To chyba naturalne,
ze sie teskni. A czego potrzebuje? Tego czasu na spedzanie z dzie¢mi kazdej
chwili. (Kobieta 9)

Wiecej czasu. Dla mniej najlepiej by byto, gdybym mogta pracowa¢ w godzinach
8.00-14.00, mogta odebra¢ dzieci po 14.00, spedzi¢ z nimi wiecej czasu. Mamy
mato czasu, bo skoro jestem w domu wpoét do szodstej, zanim sig zrobi z dziec-
kiem lekcje, potem kolacje, to juz nie ma na nic czasu. Czasem jakis basen, ale
tez nie zawsze, nie w kazdym tygodniu. Pamietam jak moja mama pracowala
do 14.00, 14:20 byta juz w domu i miata wiecej czasu dla dzieci. (Kobieta 20)
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Jedna z kobiet chcialaby, aby jej maz wiecej czasu spedzal w domu i zeby
wiecej czasu spedzali z dzie¢mi, funkcjonowali jako rodzina:

Chybabym potrzebowata wiecej meza w domu. Zeby wiecej czasu spedzal
w domu. Z dzie¢mi, no i ogdlnie, zeby$my funkcjonowali razem, jako rodzina,
tak, ze siadamy razem do obiadu, jeste$my. Dla mnie to tez bardzo cigzkie, gdy
dzieci przychodza, trzymaja klamke i pytaja, czy tatu$ jest. Nie ma. I patrze na
te smutne miny. (Kobieta 13)

Inna zauwazyla zas$, ze czg$¢ napie¢, ktoéra si¢ pojawia w jej rodzinie, wyni-
ka z tego, ze jej mlodszy syn jest jeszcze maly (ma dwa lata) i pewnych rzeczy
nie rozumie:

Mysle, ze brakuje mi troszeczke takiego spokoju, takiego, no takiego, czasa-
mi sa takie sytuacje trudne, one wynikaja z tego, ze nasz mltodszy synek jest
naprawde jeszcze malym dzieckiem i czesto sg sytuacje nerwowe zwigzane
z tym, ze on nie jest jeszcze takim partnerem, ktéremu mozna co$ wyttuma-
czy¢, z ktéorym mozna negocjowaé. W zwiazku z tym czasami jest nerwowo.
Chcialabym, zeby juz byt taki spokdj, zeby juz byl na tyle duzy, Ze mozna mu
wigcej wyttumaczyé. Mysle, ze wtedy byltoby troche tatwiej, ale nie oczekuje
od niego takich relacji jak dorosty—dorosly, ale on jest na tyle maly, ze jeszcze
pojawiaja sie takie sytuacje problemowe. (Kobieta 2)

Pojedyncze kobiety odwolywaly sie do potrzeb, ktére wigzaly sie z macie-
rzynstwem. Jedna z nich potrzebowataby opiekunki do dzieci:

No mysle, ze jakby nasza sytuacja finansowa byta lepsza, to fajnie bytoby mie¢
nianie do pomocy, taka pania, ktéra by przychodzita na jedno—dwa popotudnia
w tygodniu. (Kobieta 24)

Druga z kobiet potrzebowataby tego, zeby dziecko poszio do ztobka, co od-
cigzyloby kobiete w przygotowywaniu positkéw i sprzgtaniu w domu:

Mysle, ze chcialabym zmieni¢ i zamierzamy to zmieni¢ w ciagu miesiaca,
dwach, to to, zeby dziecko zaczeto chodzi¢ do ztobka, do przedszkola i moz-
liwe, ze bedzie to dla mnie duza ulga, jesli chodzi o obowigzki domowe,
poniewaz dla mnie bardzo meczace jest teraz przygotowywanie positkdéw
na czas, w ktérym mnie nie ma, planowanie i przygotowywanie plus dbanie
o takg nieskazitelng czysto$¢ w domu, poniewaz mama z synkiem sg u nas
w domu, wiec mam wrazenie, ze to pojécie synka do zlobka bedzie dla mnie
taka ulga, jesli chodzi o te liczbe rzeczy, ktdrg musze wykonywac. (Kobieta 26)

Jeszcze inna chciataby, zeby dzieci nie mialy w szkole zadawanej pracy do-
mowej:
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Chciatabym, zeby dzieci nie mialy pracy domowe;j. Jednak jest jedna taka szko-
ta w Warszawie, gdzie nie ma prac domowych, tylko projekty, to OK. Jednak
te prace domowe to dzieci sg zmeczone. Mogliby tylko na weekend zadawac.
Moze datoby rade, zeby tych prac domowych nie byto, zeby ksigzek nie musieli
nosié. (Kobieta 6)

Trzy kobiety potrzebowalyby wiekszego zaangazowania i pomocy ze
strony swoich rodzicéw, a dziadkéw dzieci. Chodzi tu o zaangazowanie
dziadkéw w opieke nad dzie¢mi, ale tez o wsparcie psychiczne:

Jezeli chodzi o zycie prywatne, moze wtasnie bardziej zaangazowania sie ro-
dziny. Natomiast takiej pomocy nie chce wymuszaé, to moze nie chodzi o to,
zeby to byla taka pomoc w sensie, ze juz nie wyrabiam, bo biegam to tu, to
tam, tylko bardziej takiego wsparcia rodzinno-psychicznego i kontaktu z ro-
dzing dzieci. (Kobieta 23)

By moja mama bardziej si¢ zaangazowata w wychowanie Lucji. Podobno ludz-
kos$¢ tak sie organizuje. Istniejg mamy moich kolezanek, ktére méwia: ,,Bede
przychodzi¢ w kazdy czwartek na dwie godziny”. To by mi pozwolito p6j$¢ na
joge bez $wiadomosci, ze kazde moje wyjsécie okupione jest tym, ze maz musi
wyrywa¢ si¢ z pracy i biec do domu. Kazde moje uaktywnienie sie wymusza
uaktywnienie innej osoby. I nie ma juz tak, ze ja po prostu co$ sobie sama zro-
bie. Musze zgra¢ kilka rzeczy. (Kobieta 25)

Brakuje mi mojej rodziny, bo jestem z dala od nich, to jest 200 kilometréw. Nie
mam ich tu, a wsparcie od te$ciowej, wie pani, to nie jest takie, jak bym chciata.
No i tak przez telefon, mnie po prostu brakuje ich obecnosci. (Kobieta 27)

Cztery kobiety potrzebowalyby wsparcia w realizacji obowiazkéw do-
mowych. Kobiety chcialyby zatrudni¢ osob¢ do sprzatania:

Raczej chodzi tu o kwestie prostych prac domowych, z ktérymi sie nie wyra-
biam. Zebym mogta spokojnie uprzatnaé mieszkanie i jeszcze sie z dzie¢mi po-
bawi¢. Na tej zasadzie. Teraz to jest co$ za co$. Sg rzeczy po prostu zostawione,
ktore lezg, cholby ta przystowiowa gora prasowania, tak. To sie konczy tym, ze
dziecko w koncu idzie w pomietych rzeczach do tego przedszkola, no bo idzie.
Wiec ja bym sobie mogta zyczy¢ wiecej czasu na to lub pomocy, ktéra by to za
mnie zrobita. (Kobieta 19)

Ja bardzo bym chciata mie¢ panig do sprzatania, ktéra by przychodzifa raz na
dwa tygodnie i pomagata mi ogarna¢ dom, bo jednak jest tak, ze jak juz nie
jestem w pracy, tylko jestem w domu, to raczej czasu tylko dla mnie jest bardzo
malo, bo sg obowigzki domowe — sprzatanie, gotowanie. (Kobieta 24)

By byt kto$, kto by pomégt w obowigzkach, bym miata czas dla siebie, tylko dla
siebie. (Kobieta 29)
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A w zyciu rodzinnym toby mi brakowalo takiej pani do sprzatania, ktéra by
przychodzita przynajmniej raz w tygodniu i za mnie sprzatala. (Kobieta 30)

Kobiety, méwiac o tym, czego im brakuje, wskazywaly réwniez na potrze-
by materialne, a konkretnie na brak wystarczajacej ilosci pieniedzy (siedem
respondentek). Chcialyby mie¢ wiecej pieniedzy, aby méc mieé wiecej, by swo-
bodniej podejmowa¢ decyzje konsumenckie, zatrudni¢ opiekunke na dluzej
czy tez wyjecha¢ na ferie i wakacje:

Wiadomo, ze gdyby zarobki byly wyzsze, to i ten byt zycia tez bylby lepszy.
Chciatabym wiecej zarabia¢. (Kobieta 7)

Ostatnio tak sobie myslalam, ze gdybySmy mieli wiecej pieniedzy, tobym nia-
nie wynajmowala na wiecej godzin. Teraz to jest takie szczypanie si¢. Niania
jest na tyle godzin, ile jestem w pracy. Czasem tez chodze pracowaé nie do pra-
cy, ale na przyktad do biblioteki. I posztabym na spacer, zeby sie wyluzowaé, ale
to kosztowaloby 15 zlotych wigcej za godzine. Gdyby$my mieli takie poczucie
swobody finansowej, ze mozemy na dluzej bra¢ nianie, toby$Smy wychodzili.
Teraz to jest takie liczenie: pdjdziemy do kina, za nianie zaplacimy 70 zlotych,
do tego drugie 70 zlotych za bilety (...) To takie minimalistyczne podejscie,
nie chce wielu rzeczy, nie chce wiele, tylko troche wiecej pieniedzy. Moze maz
awansuje, moze ja, to sie¢ moze zmieni¢. (Kobieta 23)

I by mnie bylo sta¢ na ferie i na wakacje, tak na luzie, bez cigglego szczypania
sie, ze zyluje. Tylko po prostu, jedziemy na ferie w zimie, na wakacje w lecie.
Bez stresu. Szanse pewnie sg, tylko... moze w innej firmie. (Kobieta 26)

Na pewno brakuje mi czasem poczucia bezpieczenistwa, ze nie musze sie mar-
twi¢ o pieniadze, ze jak idziemy na zakupy, to mozemy kupi¢ sok za pie¢ zlo-
tych, a nie taki za trzy zlote. (Kobieta 29)

Zeby nasza sytuacja finansowa sie poprawita. (Kobieta 41)

Niektére badane wskazywaly réwniez na swoje niezaspokojone potrze-
by mieszkaniowe. Dwie kobiety zadeklarowaly, ze bardzo chcialyby juz za-
mieszka¢ we wlasnym domu, co bylo utozsamiane przez nie ze spetnieniem
marzenia:

Prywatnie to chcialabym mie¢ juz takie miejsce na ziemi, ktére mogtabym two-
rzy¢. Mam takie przeswiadczenie, ze chcialabym wybudowa¢ swéj wiasny dom,
bo aktualnie wynajmujemy duzy dom. Faktycznie jest to dla mnie ucigzliwe, bo
cale zycie sie¢ tulam, nie u siebie, nie w swoim domu, tylko gdzies. (Kobieta 10)

Nie moge sie doczekaé az bedziemy w swoim mieszkaniu. Wtedy powoli be-
dziemy mysle¢ o powiekszeniu rodziny jeszcze, ale tego sie nie moge doczekad,
bo to jest mocno ekscytujgca i to bylo naszym marzeniem, zeby by¢ juz u siebie
w gniazdku. (Kobieta 26)
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Z kolei dwie inne kobiety moéwily o tym, ze chciatyby mie¢ wieksze miesz-
kanie. Jedna z nich pragnie wiekszej przestrzeni, druga jako istotny element
zauwaza brak wlasnej sypialni (kobieta mieszka z me¢zem i dzieckiem w miesz-
kaniu jednopokojowym). Posiadanie wigkszego mieszkania jest priorytetem
dla kobiety, znacznie wazniejszym niz np. wakacje:

Na pewno brakuje mi mieszkania wiekszego, nasze ma 40 metréw. Gdyby
byly dwa pokoje, to moze byloby latwiej, a to jest kawalerka. Bardzo fajne,
w nowym budownictwie, wiec bardzo mi sie podoba ta kawalerka, ale jest
za mala. Dwie osoby super, trzy nie, zwlaszcza teraz jak Zuzia ma tu jeden
pchacz, tu jakie$ tam puzzle, wiec nie ma miejsca. Na pewno mieszkanie, no
i bardzo chcemy mie¢ swojg sypialnie, a nie, ze jest nasze 16zko, a obok jest
t6zko Zuzi. Bardzo brakuje nam wlasnej sypialni. Moze jeszcze brakuje mi
wakacji, zebyémy sobie wyjechali na jakie$§ par¢ dni, natomiast to sa duzo
mniejsze potrzeby. (Kobieta 3)

Jedna z kobiet chciataby sie przeprowadzi¢ do wiekszego miasta, jednak
mieszkajac w mniejszej miejscowosci, moze liczy¢ na wigksze wsparcie rodziny:

Chciatabym zmieni¢ miejsce zamieszkania na jakie$ wigksze miasto. Przy
czym tu nas trzyma fakt, ze mamy bardzo duzg pomoc rodziny. Mieszkamy
w tym samym miescie i jest po prostu tatwiej. Cze$¢ oséb nie ma prawa jazdy,
wiec tutaj jest pomoc taka bardzo na miejscu i niestety jesli mieszkaliby$my
w innym mieScie, to nie bytaby mozliwa. No a ta pomoc przy synu jest bardzo
duza. (Kobieta 22)

Inna kobieta chciataby mie¢ dwa samochody. Dwie z badanych, moéwigc
o niezaspokojonych potrzebach, odniosty si¢ do macierzynstwa, méwiac, ze
chcialyby urodzi¢ kolejne dziecko:

Na pewno chcielibysmy mie¢ jeszcze wieksza rodzine. (Kobieta 3)

W zyciu osobistym tak czuje, ze powiedzmy mam juz wszystko. Niedawno si¢
wprowadziliSmy do nowego domu. Tak ze moze tylko jeszcze tego drugiego
maluszka nam brakuje. (Kobieta 42)

Kobiety czesto tez méwily o swoich niezaspokojonych potrzebach do-
tyczacych zycia zawodowego. Trzy z nich przyznaly, ze nie maja na nie
czasu. Godzenie aktywnos$ci zawodowej z macierzynstwem jest duzym wyz-
waniem:

Miatam w planach kolejne studia podyplomowe i nie zrealizowalam tych pla-
néw, odkad sie pojawily dzieci. No i tez szansa zmiany pracy jest poza moim
zasiegiem w tej chwili kompletnie. W aktualnej sytuacji wiem, zZe to jest nie-
mozliwe i nawet bym nie chciala, bo to by bylo niewygodne, wigzatoby sie
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z wieloma wyrzeczeniami, ale w okresie kilku lat chciatabym zmienié¢ prace.
(Kobieta 25)

Chciatabym sie tez rozwija¢ zawodowo mimo wszystko, to tez przy dwojce
dzieci jest trudne, juz nie ma czasu na dodatkowe jakie$ zajecia. (Kobieta 28)

Trzem innym brakuje stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa w sferze zawo-
dowej:

W zyciu zawodowym chciatabym troszeczke bardziej stabilnego miejsca pracy,
bo moja praca jest taka do$¢ chwiejna, troszeczke zalezna od sezonu, rynku,
wiec jest taka nieréwna. Wigc tutaj chcialabym troszeczke mieé wieksza pew-
nos¢ odnoénie tego, ile zarobie pod koniec miesigca. No i jezdze po catej War-
szawie, a wolalabym troszeczke mie¢ blizej te miejsca, w ktorych pracuje, albo
zeby to byto jedno miejsce, na ktérym mogtabym sie skupié. (Kobieta 8)

Na pewno jestem w takim momencie, w ktérym moja firma rozwija si¢ bardzo
dynamicznie, i troche chcialabym zacza¢ sobie odpowiadaé na pytanie, w kto-
rym momencie zycia mojego jestem, czyli w jaki sposob rozwija¢ firme. Zawo-
dowo chcialabym sie w pewien sposéb ustabilizowa¢. Rozumiem dynamike
zmian, natomiast chcialabym mie¢ takie poczucie komfortu i bezpieczenstwa
finansowego, ktore spowodowalyby to, ze moze takie dziwne ruchy rynkowe
nie beda mojej firmie zagrazaly. Tego bym oczekiwala. (Kobieta 10)

W zyciu zawodowym brakuje mi stabilno$ci przede wszystkim, poniewaz pra-
cuje w trybie projektowym i to sa umowy zlecenia. Z jednej strony daje mi
to komfort, ze mam elastyczne godziny pracy i jezeli mi dziecko zachoruje
czy musze co$ zrobi¢, to moge to po swojemu pouktadaé, nie pytajac si¢ oséb
trzecich. Natomiast jest to z drugiej strony trudne, poniewaz sama musz¢ dbaé
o to, zeby mie¢ te zlecenia i te projekty, wiec rozwazam tez mozliwos¢ taka czy
chciatabym, czy bytabym w stanie normalnie pracowa¢ na etat, zwigza¢ si¢ na
stale z jakim$ pracodawca, bo to by dawalo z jednej strony stabilno$¢. Druga

»»»»»

choruje, przynajmniej tak sobie to wyobrazam. (Kobieta 23)
Dwoém kobietom brakowalo tez bycia doceniong w zyciu zawodowym:

W zZyciu zawodowym przede wszystkim brakuje mi wsparcia, dobrego stowa
od innych, czesto slysze, ze ,,0j daj spokdj z tg swoja dzialalnoscia, idZ sobie to
robi¢ jako hobby, ale szukaj etatu, miej staly doplyw pieniedzy i szukaj sobie
miejsca u jakiegos$ pracodawcy po prostu”. (Kobieta 1)

Ja jestem polozna, wiec brakuje mi docenienia naszego zawodu. Nie tylko jesli
chodzi o kwestie finansowe, ale stosunek pacjentéw do personelu, do nas, jak
i srodowiska lekarskiego tez, chociaz to juz troche si¢ zmienilo, bo to nowe po-
kolenie lekarzy, inne spojrzenie ma na caly zespol. Pacjenci tez pomatu zmie-
niaja stosunek, ale tu jest jeszcze dtuga droga. (Kobieta 42)
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Cztery kobiety zadeklarowaly, ze chcialyby wiecej zarabia¢:

No i chcialabym wiecej zarabia¢, jako$ nie umiem podnie$¢ progu swoich
zarobkéw mimo zmian zawodowych. Wydawalo sie, ze bedzie troche lepiej,
ale jako$ tak tkwie na pewnym poziomie, ktérego nie moge przeskoczy¢.
(Kobieta 8)

W zyciu zawodowym brakuje mi docenienia, ktére rowniez przeklada sie na
kwestie finansowe. Mdj szef jest bardzo specyficzny i on uwaza, ze motywujace
dla pracownika jest bardziej to, ze dostanie upomnienie i nagane, niz jak go
kto$ pochwali i nagrodzi. Tutaj niestety w firmie wszyscy maja takie odczucia
jak ja. (Kobieta 21)

W zyciu zawodowym na pewno brakuje mi wynagrodzenia adekwatnego do
wykonywanej pracy, ale na pewno czego bym jeszcze potrzebowala, to wieksza
liczba szkolen, ktére by finansowal pracodawca. (Kobiet 27)

Podwyzki mi brakuje w zyciu zawodowym. (Kobieta 30)

Niektére kobiety chcialyby mniej pracowa¢, zeby mie¢ wigcej czasu dla
siebie i mdc wiecej czasu spedzad z dzie¢mi:

Jamyséle, ze ciggle chciatabym pracowa¢ dwie, trzy godziny krécej w ciggu dnia.
Z tym ze nie wiem, czy to by co$ zmienilo, ale mysle, ze mogloby przy dobrej
organizacji. (Kobieta 5)

Mniej pracy bym chciala mie¢. No, ale cdz... nie da si¢. (Kobieta 11)

Kroécej pracowad, na to pol etatu. Tak byloby idealnie, moglabym pracowac
i bylby czas na wszystko. (Kobieta 20)

Zebym mogta dtuzej by¢ z dzieckiem — zostawi¢ sobie ta prace mniej obcigza-
jaca, ale ten etat odlozy¢ w czasie. (Kobieta 41)

Tylko jedna z badanych kobiet chcialaby pracowa¢ w wiekszym zakresie:

Chcialabym wrdcié na caly etat, ale niestety nie ma etatéw w naszym zawodzie
jeszcze. Tego mi brakuje. (Kobieta 43)

Trzy z respondentek chcialyby mniej czasu traci¢ na dojazdy do pracy, czyli
wolalyby pracowa¢ blizej domu:

Czas na dojazdy tez mi doskwiera. Czasem wolatabym mieszka¢ w miedcie,
gdzie pracuje, by nie jezdzi¢, ale z drugiej strony bytabym sama, bez meza i bez
rodzicéw. (Kobieta 13)

W tej firmie nie jestem pewna. Przy czym wiekszym problemem niz zarobki
jest dojazd, ktéry zajmuje bardzo duzo czasu. (Kobieta 22)
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Dojezdzam do pracy i bardzo bym chciata dojezdza¢ krécej niz to moje 30
minut. Ja mam takie poczucie, ze to jest zmarnowany czas. Zima jade dluzej,
to 30 minut to jest przy dobrych wiatrach. Mam poczucie, ze mogtabym nie
dojezdza¢ do pracy i wykonywac ja tutaj, na miejscu. Aczkolwiek przywigzanie
do ludzi robi swoje, ja juz tam pracuje 15 lat. (Kobieta 28)

Dwie kobiety, ktére pracujg w domu, chciatyby wychodzi¢ do pracy na
zewnatrz, poza domem. Takie rozwigzanie umozliwitoby im kontakty towa-
rzyskie oraz stworzyloby bardziej komfortowe warunki pracy (bez obecnosci
dzieci w domu):

W obecnej sytuacji bardzo byloby fanie, zebym do pracy mogta wychodzi¢ nie
do domu, a do pracowni, ktérg bym miata gdzie$ na zewnatrz, ale to jest oczy-
wiscie zwigzane z kosztami i w tej chwili nie sta¢ mnie, Zeby wynaja¢ jakikol-
wiek punkt, pomieszczenie, zeby pracowaé w innym miejscu. (Kobieta 1)

W zyciu zawodowym brakuje mi kontaktu z kolezankami w pracy, wyzwan,
adrenaliny, by¢ moze, ja tez potrzebuje, zeby dobrze funkcjonowad, to ja tez
potrzebuje takiego przystowiowego bata nad sobg, natomiast kiedy jestem
w domu, to tak ten czas ucieka miedzy palcami, a tutaj musze sie sprezy¢, bo
wiem, ze to musi by¢ zrobione. Nie ma innej opcji. Ja chyba lepiej funkcjonuje
w takiej sytuacji. Moze jest si¢ bardziej zmeczonym, chociaz niekoniecznie, bo
ja mam wrazenie, ze jak ide do pracy, to jestem mniej zmeczona, niz jak jestem
w domu, meczy mnie takie siedzenie w domu. Nawet jak wracam po pracy do
dziecka, to jestem taka bardziej $wieza, bardziej chce nawet bawié sie z tym
dzieckiem, uczy¢ ja czego$, niz jak jestem caly dzien w domu. (Kobieta 41)

Jedna z kobiet chciataby nie pracowa¢ w systemie zmianowym:

Chciatabym te drugie zmiany zlikwidowa¢, ale to jest trudne, bo ja pracuje
z klientem, w ustugach. A te ustugi musza funkcjonowaé zaréwno w godzi-
nach porannych, jak i popotudniowych, ale mito bytoby pracowa¢ od 8.00 do
16.00-17.00. (Kobieta 8)

Dwém kobietom brakuje poczucia sensu w swojej aktywnosci zawo-
dowej:

W zyciu zawodowym brakuje mi poczucia, Ze to, co robig, ma glebszy sens. Faj-
nie by bylo robi¢ to, co robie dla jakiej$ sprawy, identyfikowa¢ sie z idea, ktéra
sie za tym kryje, a nie do konca jest tak w tym momencie. (Kobieta 4)

Kobieta posiadajaca wlasng firme odczuwa brak dobrych pracownikéw
na rynku pracy, ktérych mogtaby zatrudnié:

Brakuje mi dobrych pracownikéw, nie ma na rynku dobrych pracownikoéw, kto-
rzy by mnie odciazali, samodzielnych. Nie takich, ktéry oczekuja, ze sg pro-
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wadzeni za reke, tylko takich oséb samodzielnych. Mie¢ dobrego menedzera.
(Kobieta 21)

Podsumowanie dotyczace zauwazanych przez kobiety niezaspokojonych
potrzeb, zaréwno tych dotyczacych zycia prywatnego, jak i kwestii zawodo-
wych, przedstawia tabela 14.

Wisréd niezaspokojonych potrzeb dotyczacych zycia prywatnego mozna
wyrdzni¢ zaréwno potrzeby indywidualne kobiet, takie, ktére dotyczg ich sa-
mych, czyli np. potrzeba czasu dla siebie (najczesciej wymieniana), potrzeba
samotnosci, jak i te, ktore dotyczg relacji z innymi. Tych drugich jest znacz-
nie wiecej, obejmuja one relacje z dzie¢mi, me¢zami/partnerami, ale réwniez
z wlasnymi rodzicami. Respondentki znacznie cze$ciej, méwiac o tym, czego
im brakuje, wskazywaly na kwestie zwigzane z relacjami z innymi ludZmi
niz na potrzeby materialne (wigksze zarobki czy wigksze wlasne mieszka-
nie). Niezaspokojone potrzeby zwiazane z aktywno$ciag zawodowa tez nie
ograniczaly sie wylacznie do wyzszych zarobkéw, ale zwigzane réwniez byty
z checig bycia doceniona w pracy, rozwojem zawodowym czy ze zmniejsze-
niem czasu pracy.

TABELA 14. Niezaspokojone potrzeby badanych

Potrzeby dotyczace zycia

Potrzeby dotyczace zycia prywatnego e R

Potrzeba stabilizacji

Potrzeby materialne — wigksze
zarobki

Potrzeba bycia doceniona w pracy
Zmniejszenie ilosci pracy
Skrécenie czasu dojazdu do pracy

Czas dla siebie -
Na wypoczynek
Na przeczytanie ksigzki
Na wyjscia do fryzjera, kosmetyczki
Na spotkania ze znajomymi
Potrzeba samotnosci

Czas dla dzieci
Czas dla rodziny — wspdlny czas z mezem i dzie¢mi
Potrzeba zmian w relacji z me¢zem

Potrzeba wigkszej bliskosci

Potrzeba wyjscia na randki

Potrzeba czasu tylko we dwoje
Potrzeba wigkszego wsparcia ze strony rodziny
Potrzeba wsparcia w wypelnianiu obowiazkéw
domowych (pomocy domowej)
Potrzeby materialne (wiecej pieniedzy, drugi samo-
chod)
Potrzeby mieszkaniowe (wigkszy dom/mieszkanie,
wlasne mieszkanie — niewynajmowane)
Potrzeby dotyczace dzieci — ztobek, niania, brak
prac domowych zadawanych dzieciom, wigksza
dojrzato$¢ dziecka)

Potrzeba poczucia sensu pracy
Potrzeba pracy poza domem
Potrzeba rozwoju zawodowego

Zr6dto: badania whasne.
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Mimo wielu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych wiekszosé badanych ko-
biet znajduje czas wylacznie dla siebie, cho¢ tego czasu jest niewiele. Dobrg
okazja do odpoczynku jest pora, kiedy dzieci $pia (na ogot zasypiaja wcze-
$niej niz rodzice), pod warunkiem, ze kobiety nie zaczng wtedy wykonywacé
obowigzkéw domowych. Niejednokrotnie dla siebie okres$lane s3: samotny
spacer, zakupy bez dzieci, a nawet czas w pracy, jako ten, kiedy mozna spo-
kojnie zje$¢ posilek czy wypic¢ kawe. Niekiedy wyjscia kobiet majg charakter
regularnych cotygodniowych i sg wpisane w grafik rodzinny, najczesciej sa
to zajecia zwigzane z aktywnoscia sportowa. Czasem kobiety musza walczy¢
o te wyjscia, bronig tego czasu i uwazaja, ze jest on im niezbedny do pra-
widlowego funkcjonowania. Kobiety bardzo rzadko majg czas na spotkania
z kolezankami, na poéj$cie do kina czy do kosmetyczki. 15 sposrdd 46 respon-
dentek (prawie 1/3) stwierdzilo, ze nie ma w ogoéle czasu dla siebie, a jedyna
forma ich odpoczynku jest sen.

Dla wielu kobiet — aktywnych zawodowo matek matych dzieci — wystarcza-
jaca ilo$¢ snu, w $wietle ich deklaracji, to osiem godzin. Jednak nie wszystkie
matki sie wysypiajg. Prawie 2/; z nich przyznaje, ze codzienna ilo§¢ snu jest dla
nich niewystarczajaca, czasem kobiety nadrabiajg braki snu w weekendy. Ko-
biety $pia za malo i sa niewyspane z powodu nocnych pobudek dzieci, a takze
dlatego, ze czas, kiedy dzieci p6jda spa¢é, wola spedzi¢ z mezem i partnerem
(czesto jest to jedyna mozliwo$¢ na spedzenie czasu we dwoje), majg czas dla
siebie lub tez muszg wykonywaé obowigzki domowe, na ktére nie maja czasu
w ciggu dnia.

Pierwsze miejsce wérdd niezaspokojonych potrzeb uczestniczek wywia-
déw zajmuje potrzeba czasu tylko dla siebie. Matki matych dzieci, ktére taczg
macierzynstwo z aktywnoscig zawodowsg, zauwazaja, ze brakuje im czasu na
realizacje wilasnych potrzeb, czasu dla siebie, na odpoczynek, spokojne prze-
czytanie ksiazki, wyjscie do fryzjera czy kosmetyczki, wyjscia na spotkania ze
znajomymi i przyjaciétkami. Jako luksusowa sytuacja bywa przez nie postrze-
gane samotne (bez dzieci) wyjscie do sklepu czy spacer. Nie sa to pierwsze
badania przeprowadzone wéréd matek matych dzieci, gdzie dostrzezony zo-
stal ten problem. . Krzyzanowska i M. Wiénicka zauwazyly, ze matki matych
dzieci swoje pasje i zainteresowania: ,,zazwyczaj odkiadajg na blizej nie zdefi-
niowang przyszto$¢”3°¢ Kobiety chciatyby rowniez wigcej czasu spedzac z me-
zem, mie¢ mozliwos$¢ wyjscia tylko we dwoje (bez dzieci). Pojedyncze kobiety
myslaly o kolejnej ciazy i powiekszeniu rodziny. Niektére z nich chcialyby tez
wigcej czasu spedzac z dzie¢mi, inne z kolei, aby dziadkowie ich pociech byli

306 . Krzyzanowska. M. Wiénicka, Z wdzkiem pod gérke, czyli o codziennych ucigzli-
wosciach macierzyristwa, dz. cyt., s. 119.
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bardziej zaangazowani w opieke nad wnukami. Kobiety méwily tez o swoich
niezaspokojonych potrzebach mieszkaniowych, finansowych. Chcialyby za-
trudni¢ kogos, kto przejmie za nich cz¢$¢ obowigzkéw domowych.

Jesli chodzi o potrzeby dotyczace zycia zawodowego, niektdre z responden-
tek chcialyby wiecej zarabia¢. Ponadto chcialyby wiekszej stabilizacji w pracy,
bycia doceniona przez szefa i wspotpracownikéw, mie¢ mozliwosé rozwoju za-
wodowego, zmniejszenia liczby godzin w pracy czy czasu na dojazdy, a niekto6-
re pracujace matki, ktére wykonujg prace w domu, chciatyby pracowa¢ poza
domem. Jak pokazuja aktualne badania, pozycja Polek na rynku pracy jest
coraz lepsza(w badaniach przeprowadzonych przez PricewaterhouseCoopers
Polska zajela 6sme miejsce wérdd krajéw OECD, jesli chodzi o pozycje kobiet
na rynku pracy)®”, ale nadal kobiety dalekie sa od peilnego zadowolenia ze
wszystkich aspektéw dotyczacych ich zycia zawodowego.

307 K. Sobczak, Wysoka pozycja Polski w rankingu dot. sytuacji kobiet na rynku pracy,
www.prawo.pl/kadry/kobiety-na-rynku-pracy-wysoka-pozycja-polski-w-rankingu-
oecd,498453.html, dostep: 10.10.2020.
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MARTA MIKOtAJCZYK

Bycie pracujaca matkg moze by¢ powodem do dumy. Oznacza aktywnos¢,
rozwdj, niezalezno$¢ finansowa, petnienie kilku rél spotecznych, mozliwos¢
nawigzywania i utrzymywania sieci interakcji. Przedstawione zalety nie sta-
nowia niestety pelnego obrazu dos$wiadczania macierzynstwa i aktywnosci
zawodowej. Wymienione pozytywy bywaja okupione brakiem snu, zyciem
w biegu, uzaleznieniem od pomocy innych, ktérzy zajma sie dzieckiem (takze
odplatnie), gdy kobieta jest w pracy, czasem tez rozterkami i wyrzutami su-
mienia (zosta¢ z chorym synem lub cérka w domu czy jecha¢ na szkolenie?).
Pokazywane co jaki$ czas np. w reklamach pracujace matki, zadowolone ze
swojego zycia, zadbane, dumne z dziecka, czule dla meza/partnera, mieszka-
jace w wysprzatanych domach, wydaja si¢ ideatami. Czy takie idealy istnieja?
A jedli tak, to jakie koszty ponosza?

Celem rozdziatu 6smego jest proba uzyskania odpowiedzi na pytanie o sta-
be i mocne strony podjecia pracy przy jednoczesnym wychowywaniu malego
dziecka/dzieci. Podzielony jest on na trzy czesci. W pierwszej zostang opisane
utrudnienia, w drugiej za$ korzysci zauwazane przez badane kobiety. Czgs¢
trzecia dotyczy¢ bedzie hipotetycznych planéw i celéw respondentek, ktérych
nie osiaggnely, bo zostaly matkami. Rozdzial konczy podsumowanie.

8.1. BYCIE AKTYWNA ZAWODOWO MATKA MALEGO DZIECKA -
UTRUDNIENIA

Zanim badane kobiety wrécily do pracy po urodzeniu dziecka, zastanawiaty
sie, jak uda im sie polaczy¢ zycie rodzinne i zawodowe. Ich obawy dotyczyly
tez m.in. odnalezienia si¢ w firmie, utrzymania stanowiska oraz znalezienia
opieki dla synéw i cérek. Byly to jednak niepokoje jeszcze niepotwierdzone,
mozna powiedzie¢ wyobrazone. Czy znalazly uzasadnienie w rzeczywistosci?
Podczas wywiadéw zapytano respondentki, co faktycznie stanowi dla nich
trudno$¢ w godzeniu ich obowigzkéw. Po analizie uzyskanych treéci wylonio-
no dziewie¢ grup odpowiedzi.
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Najczesciej udzielana (przez 16 kobiet) dotyczyla braku czasu na godze-
nie obowiazkéw. Biorgce udzial w wywiadach skarzyly sie, ze majg zbyt malo
czasu, by zaangazowac sie¢ w pracg, w wychowywanie dzieci, w wykonanie co-
dziennych czynnoéci porzadkowych w domu oraz by cho¢ chwile przeznaczy¢
wylacznie dla siebie. W ich wypowiedziach powtarzaly sie zwroty: ,,po$piech”,
»presja” oraz ,bieg”.

To [jest dla mnie trudno$cig — M.S.], ze doba ma tylko 24 godziny, z czego cze$é
trzeba przeznaczy¢ na sen. Mam na wszystko za malo czasu, mam poczucie,
ze w sumie nawet wiele z tych rzeczy, ktére robie, robitabym z przyjemnoscia,
gdyby nie to, ze ciagle czuje, ze robie to pod presja, ze si¢ ciggle musze spieszy¢
i ciggle mam za mato czasu. (Kobieta 4)

Odbieranie dziecka ze szkoly i pogodzenie 8-godzinnego czasu pracy. Jest to
wedlug mnie niemozliwe. Ja np. pracuje tylko siedem godzin i tak naprawde
z jezykiem na brodzie biegne, by go odebrad. To jest najtrudniejsze. (Kobie-
ta 12)

Chyba czas, ja tak mysle, ze wiem doskonale, ze gdybym robila to, co robie
teraz, i nie byloby Jaska, czyli robitabym to przed nim, to bytabym w stanie
niesamowicie szybko rozwinaé swoja dziatalno$¢, niesamowicie szybko za-
robi¢, wzigé wigcej zlecen, by¢ bardziej efektywna i moja kariera zawodowa
by wystrzelila w kosmos. Mam takie poczucie. Ale mam ograniczong ilo$¢
czasu, wiec musze si¢ organizowa¢ w tym czasie, ktéry mam, tak ze czas
jest moja przeszkoda, zdecydowanie, ale to nie jest co$, co da sie zmienic.
(Kobieta 26)

Pogodzenie wszystkich obowigzkdéw, poukladanie sobie tego planu dnia tak,
zeby si¢ ze wszystkim wyrobié. Chyba to jest najwiekszg trudnoscia, jak to ro-
bi¢, zeby sie ze wszystkim wyrobi¢? A czasami si¢ nie da i to budzi najwigksza
frustracje czesto. (Kobieta 41)

Ostatnie dwie wypowiedzi ukazujg odmienny stosunek badanych do go-
spodarowania czasem. Respondentka 26 zaklada, Zze nie da si¢ nic zmienic,
respondentka 41 za$, ze czasem nie da si¢ dobrze zorganizowa¢. Obie jed-
nak przyznaja, ze kwestia niedostatku wolnego czasu jest dla nich bolaczka.
W niektérych wywiadach kobiety wyliczaly czynnosci realizowane w ciagu
dnia: praca osiem godzin, do tego dojazd do pracy, zrobienie zakupéw (lub
gotowanie/odkurzanie/prasowanie), odrabianie lekcji ze starszymi dzie¢mi.
Czasem zadania te wykonywane sa w pojedynke, czasem uczestniczy w nich
maz/partner lub opiekunka (niania, mama, tesciowa). Wspdlne dla badanych
jest jednak poczucie zycia w po$piechu i dylemat: czy wiecej czasu przeznaczyé
na zabawe z dzieckiem czy na prace?

Slady tej kwestii odnalez¢ mozna w drugiej kategorii zauwazanych utrud-
nien, tj. w organizacji dnia i sytuacjach wyjatkowych. Utworzyly ja odpo-
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wiedzi (tacznie 15), w ktérych badane podkreslaly fakt nie tyle uciekajacego
czasu, ile nadmiaru zadan do wykonania, zwtaszcza w sytuacjach wyjatko-
wych, kiedy np. dziecko jest chore. Respondentki, cho¢ utyskujace na brak
wolnych kilku godzin, przyzwyczajaly si¢ do prowadzonego trybu zycia i po-
dejmowanych aktywnoséci. U niektérych trudnosci pojawialy si¢ wtedy, gdy
dotychczasowy bieg byt zakldcony, tj. gdy pomimo istniejacej gonitwy zadan
napotykaly dodatkowe ograniczenia.

Kwestie organizacyjne, zorganizowanie tego wszystkiego, opieki nad dzie¢mi
w sytuacjach, kiedy sg chore, kiedy musz¢ co$ zatatwi¢, kiedy pojawiaja si¢
jakie$ nieprzewidziane sytuacje, kiedy musze wyjs$¢ wczesniej z domu albo zo-
sta¢ dluzej w pracy albo mam jakie§ dodatkowe wyjscie albo narade, no to
bywa problemem. (Kobieta 2)

Sytuacje nietypowe, choroby dzieci, sytuacje rodzinne, gdy musze wszystko
pogodzié, pozenié, i sytuacje rodzinne, i logistyczne sytuacje. Tak, by w kaz-
dym miejscu by¢ punktualnie. To tez byto przy wyborze przedszkoli, bo takim
punktem decydujacym o wyborze bylto polozenie, lokalizacja, by jadac do pracy,
méc sprawnie zawiez¢ dzieci. (Kobieta 14)

Ogodlnie chyba nic oprocz tego, ze czasami za duzo pracuje. Takg mam jednak
prace, a nie inng. Czasem nie moge nic zaplanowaé. Planuje, ze na 17.00 wroce
do domu i pobawig si¢ z dzie¢mi, ale jest wypadek i przyjezdzam pdzniej. Nie
przeszkadza mi praca, ale to, ze sa wypadki losowe, ze jest to nieprzewidy-
walne. (Kobieta 17)

Utrudnienia to sg terminy, w szczegélnosci jeéli chodzi o wyjazdy w delegacje
zagraniczne, ktére sa z kilkumiesigcznym wyprzedzeniem ustalane, no i dzien
czy dwa przed wyjazdem dziecko mi zachoruje i goraczkowo szukanie rozwia-
zania, co z dzieckiem, czy mam jecha¢ czy zrezygnowaé z wyjazdu? Z drugiej
strony nie moge sobie pozwoli¢ na zrezygnowanie z wyjazdu, wiec szukanie na
szybko opieki i takie rzeczy z tym zwigzane. (Kobieta 23)

Trudnos¢? Najwieksza, to chyba to, Ze codziennie musze pomysle¢, kto zapro-
wadzi i odprowadzi Dorote, kto bedzie z nig siedzial po poludniu. I to jest ta
najwieksza trudnos¢, z ktéra musze sie zmagaé zawsze na kilka dni wprzéd.
A najwieksza to jest chyba wtedy, gdy jakie$ plany sie posypig i musze kom-
binowa¢ na biezgco. Minusem jest to, ze nie zawsze moge te prace pogodzié
i pomimo ze pracodawca idzie mi na reke, to nie zawsze sie da. (Kobieta 31)

Sytuacje nagte czy wyjatkowe byly juz omawiane w czg¢$ci dotyczacej ro-
dzinnej logistyki. W tym rozdziale powracaja jako najwigksze utrudnienia
w laczeniu aktywnos$ci zawodowej z macierzynstwem. Wydawaé by sie mo-
glo, ze te z kobiet, ktére maja mozliwo$¢ elastycznej organizacji czasu pracy
lub pewno$¢ co do opieki nad dzieckiem, trudnosci te bedg znosi¢ tatwiej niz
badane pozostajace bez pomocy rodziny, niani i pracujace w sztywnym, nie-
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zmiennym trybie. Jednak, co wyraZnie zaznacza respondentka 38, bliska obec-
no$¢ mamy nie zawsze oznacza pomoc w zostaniu z chorym synem w domu:

Ten moment, kiedy mi dziecko choruje, bo tak normalnie, to juz mamy taki
rytm przyjety, kiedy wstajemy, ktadziemy sie¢, wiec jest dezorganizacja, gdy syn
jest chory. Musze prosi¢ mame, a ona nie zawsze tez chce. Méwi, ze gdy dziec-
ko jest chore, to matka z nim siedzi. Mama wiec tak z przymusu mi tego syna
pilnuje. (Kobieta 38)

Relacje z rodzicami lub te$ciami stanowia wazny czynnik wplywajacy
na szeroko rozumiane funkcjonowanie rodziny. Dobrze, jesli sg oni dys-
pozycyjni i chetni do pomocy, ale bycie babcig czy dziadkiem nie oznacza
przymusu zajmowania si¢ wnukami. Obecnie coraz czedciej podkredla si¢
rozne pola aktywnosci 0oséb po 60. roku zycia, obejmujgce np. uczestnictwo
w zajeciach wypoczynkowych, rekreacyjnych, zaangazowanie w dzialalno$¢
wolontarystyczng lub nauke3°s.

Wypowiedz badanej numer 38 ukazuje jeszcze jedna kwestie, jaka jest
rozdarcie kobiety pomiedzy koniecznoscia realizacji obowiazkéw zawodo-
wych a koniecznodcig zajecia sie chorym dzieckiem. Przekonanie jej matki,
ze w przypadku choroby ,siedzi si¢ z nim”, moze to rozdarcie pogiebiac.
Cytowana respondentka nie jest jedyng, ktéra doswiadcza tego rodzaju roz-
terek. Przyznatlo sie do nich 13 biorgcych udziat w wywiadach. Ich wypowie-
dzi przypisano do osobnej kategorii — organizacja opieki nad dzieckiem.
Wilaczono do niej utrudnienia zwiazane z jej kosztami oraz z codziennym
brakiem czasu dla dziecka. Dwie kobiety zwrdcily uwage na fakt wysokich
optat za niepubliczne zlobki i przedszkola (ich dzieci nie dostaly si¢ do pan-
stwowych placéwek). Jedna za$ na konieczno$¢ zatrudniania niani, gdy musi
pracowa¢ naukowo:

Jestem pracownikiem naukowym. Gdy id¢ na zajecia, to ide. Gorzej jest z praca
naukowsg. Muszg¢ czas na pisanie, czytanie, badania wyasygnowac. To jest trud-
ne, zZe ja za czas mojej pracy musze placi¢ niani. (Kobieta 33)

Pozostate 10 badanych podkreslato za$ kwestie jakosci opieki nad dzie¢mi.
Oto kilka przykiadow:

Czas, zeby to wszystko zorganizowa¢. Gdy ugotowatam obiad, to okazuje sie,
ze nie mam juz czasu poukiada¢ puzzli z nimi, bo juz trzeba i$¢ sie kapa¢, a ju-
tro znowu do przedszkola. (Kobieta 13)

308 Por. np. D. Rynkowska, Rola i znaczenie aktywnosci spotecznej seniordw, w: Anna-
les Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Lublin-Polonia, Sectio 1, Vol. XLI, 2/2016,
s. 91-101.
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A z minusami, to mysle, Ze ta tesknota. Wyrzuty, ze jednak z dzie¢mi mogta-
bym by¢ wiecej. Czasem maz tez czasem zaniedbany. To ogdlny brak czasu dla
rodziny. (Kobieta 15)

Chciatabym wiecej czasu mu po$wigcié, a nie moge tego zrobi¢. To jest dla
mnie taka trudno$¢ nie do przeskoczenia. Nie moge sobie zmniejszy¢ etatu. To
bym chciala zmieni¢, by mie¢ wiecej czasu dla Leona. (Kobieta 18)

[Trudnoscia jest — M.S.] takie psychiczne poczucie, ze co$ trace, ze nie jestem
z moim dzieckiem. No i to, ze nawet jesli wybiore najlepsza opieke, czyli maz
czy babcia, to nigdy nie bede w 100% do tej opieki przekonana. (Kobieta 27)

Poczucie, ze moze zbyt malo czasu poswiecam dziecku, ze nie zawsze podoba
mi sie, jak reaguje moja mama w niektdrych sytuacjach z synem, ale nie mam
wyj$cia. Z drugiej strony chciatabym inaczej, nie zawsze jestem zadowolona, ja
bym zrobita inaczej, gdybym byla w domu, a mnie nie ma. (Kobieta 40)

Wspolny dla tych wypowiedzi jest brak czasu dla dziecka lub tez za krotki,
w opinii badanych, czas z nim spedzony. Dokladna analiza przytoczonych tre-
$ci ukazuje jeszcze dwa inne aspekty. Pierwszym jest che¢ sprawienia, by opie-
ka nad synem czy cérkq sprawowana przez innych byta idealna. Jak zaznaczyta
respondentka numer 40, ona ,zrobilaby to inaczej”, prawdopodobnie lepiej.
Tak samo lepiej i wigcej mogtaby zajmowac¢ sie swoim potomstwem (oraz me-
zem) badana numer 15. Mogtaby, ale z réznych powoddéw nie jest to mozliwe.
W tym miejscu wytania si¢ drugi aspekt, jakim jest che¢ bardzo dobrego wy-
wiazywania sie jednocze$nie z roli matki i pracownicy. W cze¢éci opracowania
dotyczacego obaw przed powrotem do pracy kobiety dawaty sobie prawo do
bycia do$¢ dobrg, porzucajac (i stusznie) zamiar sprostania wszystkim obo-
wiazkom najlepiej, jak potrafig. Zapytane o faktyczne trudnosci doswiadczane
w zwiazku z pracg i byciem matka utyskiwaly na to, ze nie czuja si¢ spetnione
ani w jednym, ani w drugim obszarze. Az dziesi¢¢ z nich przyznato sie do
odczuwania ,wewnetrznego rozdarcia”. Ich wypowiedzi utworzyly kolejna ka-
tegorie — nie realizuje sie w pelni.

No generalnie to, ze chcialabym sprosta¢ obowiazkom zawodowym, ale tez
nie chce jakby no swoich dzieci, no moze nie opuszcza¢, ale jak sg chore albo
mam watpliwosci co do zdrowia, to najchetniej bym zostala. Mam wyrzuty,
moja mama moéwi, ze sie zajmie, ja jade do pracy, ale caly czas mysle, wiec tutaj
takie sytuacje, ze chce sprosta¢ na obu polach, jako matka i jako pracownik, ale
czasami tutaj sa jakie§ wewnetrzne rozterki. (Kobieta 9)

Chyba fakt, ze osoby, ktére nie maja dzieci, to maja wigcej czasu, by tak zawo-
dowo si¢ poswieci¢ roznym projektom i obowigzkom, a ja jednak musze dzieli¢
dzien, ktéry jest krotki, na obowigzki zawodowe i rodzinne. A chcialabym by¢
dobra i w jednej roli, i w drugiej. (Kobieta 20)
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To, ze takim malym dzieciom jest trudno wytlumaczy¢ pewne rzeczy, nie
jestem w stanie wytlumaczy¢, to jest dla mnie ciezkie. Czasami moje mate
dziecko placze, a ja musze w tej chwili wyjs¢, bo wiem, ze mam uméwione
spotkanie i jezeli nie wyjde teraz, to si¢ na nie spéznie. To, ze takie mate dzieci
jeszcze mato rozumiejg. Z jednej strony wiem, Ze jestem im jeszcze bardzo po-
trzebna, a z drugiej strony nie jestem w stanie wigcej da¢ z siebie i zmniejszy¢
wymiar etatu, albo wcale nie pracowaé. Czasami mi sie pojawia taki konflikt
wewnetrzny. (Kobieta 25)

W kwestii zawodowej mam poczucie ciggle niezrealizowanego obowiazku, ze
moglabym wigcej, co$ lepiej, wiecej publikowaé. Mam takie poczucie, ze po
czeéci nie do konca sie realizuje i w jednej sferze, i w drugiej. (Kobieta 40)

Cytowane fragmenty odnosza si¢ do trudnosci, ktére mozna poréwnaé do
porzekadta o ciastku: kobiety chciatyby je mie¢ i jednoczes$nie zje$é. Kiedy sg
w pracy, mys$la o dzieciach i maja wyrzuty sumienia, ze nie bawig si¢ z nimi.
Kiedy za$ s3 z dzie¢mi, zastanawiaja si¢ nad niezrealizowanymi projektami
i zadaniami. W rezultacie przyznaja si¢ do odczuwania frustracji, zmeczenia
oraz rozdarcia. Trzy badane zaproponowaly sposéb zapobiegania takim sta-
nom: skrdcenie czasu pracy.

Wymiar pracy, ktéry mamy w Polsce. Ostatnio rozmawialiémy o tym i takie
przeswiadczenie, ze musze pracowaé na caly etat i ze wiasciwie nie ma po-
$rednich form. Rozmawiali$my ostatnio z mezem i w Skandynawii jest tak,
ze oboje rodzicow do czasu ukonczenia przez dzieci okreslonego wieku wcze-
snoszkolnego moga zredukowac etat do % i uznali$my, ze zdecydowanie by$my
finansowo pogodzili to i Zze to by bylo korzystne dla naszej rodziny i pozwolito
unikna¢ takiego biegania. (Kobieta 44)

Wskazania do zmian w polityce wobec rodziny co jaki$ czas pojawialy si¢
w toku wywiadéw. Zglaszaly je kobiety, ktére prowadzily firmy. Przykiadowo,
jedna z nich skarzyla sie, ze nieobecno$¢ w pracy (wilasna dziatalno$¢ gospo-
darcza) oznacza brak dochodu:

Ja po prostu nie zarabiam, jak musze zosta¢ z dzieckiem w domu. I fajnie by
byto, jakby matki prowadzace firme byly wspierane jakim$ zasitkiem, jaka$
rekompensatg, z budzetu panstwa, bo skoro ja place podatki, to chyba staé
panstwo na to, zeby mi udzieli¢ jakiego$ wsparcia. (Kobieta 10)

Podczas omawiania réznych watkéw z kwestionariusza wywiadu kobie-
ty postulowaly wspomniana redukcje czasu pracy. Ponadto zaznaczaly, ze
w sprawnym laczeniu obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym pomo-
glyby im: zagwarantowana prawnie, obligatoryjna mozliwo$¢ pracy zdalnej,
elastyczne godziny pracy albo zapewnienie miejsc dla dzieci w panstwowych
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zlobkach, dziennych opiekunach lub przedszkolach3®. Ich wprowadzenie byto
wazne zwlaszcza dla tych badanych, ktére mieszkaja z dala od bliskich i nie
moga liczy¢ na pomoc rodziny pochodzenia.

W czedciach 4.3 oraz 6.1 ukazano, jak wazna role odgrywaja babcie i dziad-
kowie. Angazuja si¢ w opieke nad dzie¢mi (nie tylko wtedy, gdy te sg chore),
czasem gotuja i sprzataja. Wiasnie brak ich pomocy (zaznaczony przez osiem
respondentek) utworzyt kolejng kategorie zauwazanych trudnosci. Oto przy-
ktadowe wypowiedzi:

Ten brak pomocy z zewnatrz oprécz mojej mamy, ktéra sie stara i ktéra chcia-
taby na pewno poméc. Niektére mamy maja babcig na miejscu, ktéra wezmie
dziecko na spacer, tak jak u dziennego [opiekuna — M.S.], niejedna babcia za-
prowadza, niejedna przyprowadza. Tak, teSciowej jakiej$ mi bardzo brakuje.
(Kobieta 3)

No utrudnieniem to jest to, ze nie mamy na kogo liczy¢, na jakg$ pomoc. Dziec-
ko choruje, to musimy wszystko we dwoje organizowad, nie zawsze to si¢ udaje,
wiec to jest takie najgorsze. (Kobieta 7)

O ile badana numer 3 moze liczy¢ na swoja mame, o tyle wéréd uczestni-
czacych w wywiadach byly kobiety, ktére mieszkajg z dala od domu rodzinne-
go albo maja rodzicow jeszcze aktywnych zawodowo. W sytuacji wyjatkowej,
np. choroby dziecka, konieczno$ci dluzszego zostania w pracy czy wyjazdu
stuzbowego, doswiadczaja duzych trudnosci w organizacji dnia. Dwie respon-
dentki zastanawialy si¢ nawet nad zrezygnowaniem z pracy. Przyznawaly, ze
ich zarobki wcale nie sg wysokie i ze znaczna ich cze$¢ jest przeznaczana na
oplacenie opiekunki. Z ich kalkulacji wynikalo, zZe pozostanie w pracy nie jest
korzystne finansowo. Jednocze$nie kobiety dostrzegaly pozytywne strony ak-
tywno$ci zawodowej. Warto tez zaznaczy¢, ze pomoc rodzicéw i tesciéw jest
przydatna nie tylko ze wzgledu na obowiazki wynikajace z pracy, lecz takze
na zadbanie o siebie i 0 swoj zwigzek. Respondentki, ktére mieszkaja daleko
od rodziny, rzadko maja mozliwo$¢ spedzenia czasu tylko ze swoim mezem/
partnerem albo zajecia si¢ wylacznie sobg (wyjscie do kosmetyczki, do kina,
uprawianie sportu).

Nastepna grupa utrudnien dotyczy zbyt dlugiego dojazdu do pracy.
Zwrocito na to uwage piec¢ kobiet.

Moja firma ma 8,5-godzinny dzien pracy i to pét godziny robi mi réznice. Jesz-
cze dojazd pociagami i fakt, Zze mieszkamy poza Warszawg. Z jednej strony to
jest fajne, ale fakt, ze wszedzie trzeba dojecha¢ samochodem, wiec to tez jest
czasochlonne i zabiera sporo czasu. (Kobieta 5)

309 Por. cze$¢ 1.11 1.4.
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Mieszkajac pod miastem, spedza si¢ w pracy z dojazdami 10 godzin dziennie,
wiec czy mnie, czy mojemu mezowi na bycie z dzie¢mi, na budowanie tkanki
rodzinnej nie zostaje duzo. (Kobieta 44)

Posiadanie domu czy mieszkania na przedmie$ciach ma swoje zalety.
Pomimo zauwazalnych korzysci jedna z najwigkszych bolaczek jest komu-
nikacja, tj. niemozno$¢ tatwego, szybkiego i bezpiecznego poruszania si¢
pomiedzy strefa suburbiéw a miastem?®®. Jednak problem ten nie jest je-
dynie domeng oséb zamieszkujacych poza aglomeracjami. Dotyczy takze
mieszkancéow miast, ktérzy przemieszczajac si¢ pomiedzy domem a praca,
pokonuja (w korkach) czasem kilka dzielnic. Respondentka numer 44 zazna-
cza, ze aktywno$¢ zawodowa i dojazdy zajmuja jej 10 godzin. Oznacza to, ze
przez niemal caly czas, kiedy jej dziecko jest aktywne (od pobudki do péjscia
spa¢), ona jest nieobecna.

Siédma kategorie utworzyly wypowiedzi, w ktérych trzy uczestniczki ba-
dania wskazywaly na ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego. La-
czy je doznawanie konfliktu pomiedzy checiag awansu a niemocg rzetelnego
(a czasem i ponadwymiarowego) wykonywania swojej pracy.

Mysle, ze chcac dobrze wykonywa¢ prace zawodowgq i dobrze wykonywaé swoje
obowigzki w pracy, i prze¢ do przodu, i sie rozwija¢, no to wymaga zaangazo-
wania i to takiego pelnego, umystowego. Moze nie pelnego, ale takiego, ze sie
tym zyje. I mi by bylo trudno to pogodzi¢, gdybym chciata osiggna¢ jakie$ nad-
zwyczajne stanowisko, jaki$ awans, cigzko byloby to pogodzi¢ z takim w pelni
byciem mamga. (Kobieta 5)

Nie moge sobie pdj$¢ na caly etat do pracy, mie¢ jakiego$ takiego odpowie-
dzialnego stanowiska, ktére wigzaloby sie z wyjazdami, przynoszeniem pra-
cy do domu. Mysle, ze czego$ takiego bym nie udzwigneta, to by bylo dla mnie
za duzo. (Kobieta 24)

To, ze majac dzieci, jestem w pracy przyblokowana, bo ani nie mam czasu na
jaki$ rozwdj, ani nie moge sie jako$ wykaza¢, bo zostanie po godzinach na zro-
bienie czego$ nie wchodzi w gre. Utrudnienie jest tez takie, ze wrécitam po prze-
rwie i musze na nowo odbudowa¢ swoja pozycje w pracy. (Kobieta 25)

Badane te stangly przed wyborem: lepsze stanowisko albo bycie mama.
Cho¢ wybraly macierzynstwo, to nadal odczuwajg frustracje, ze nie w peini
realizujg si¢ zawodowo. O ile wczeéniej podkreslano rozdarcie kobiet pomie-
dzy byciem pracownica ,w ogéle” a matka, o tyle tutaj respondentki moéwia
o szczego6lnym aspekcie pracy, jakim jest wykonywanie bardziej odpowiedzial-

310 Por. K. Kajdanek, Wspdtpraca miejsko-wiejska w kontekscie proceséw suburbanizacji
w Polsce, w: M. Dej, K. Janas, O. Wolski (red.), Wspdtpraca miejsko-wiejska w Polsce. Uwa-
runkowania i potencjat, Instytut Rozwoju Miast, Krakéw 2014, s. 81.



8.1. BYCIE AKTYWNA ZAWODOWO MATKA MALEGO DZIECKA — UTRUDNIENIA 233

nych zadan. Kolejny raz (cho¢ w nieco innym wymiarze) wraca wigec kwestia
przyslowiowego ciastka, ktére chcialoby si¢ miec i zje$¢. Jak zaznaczajg trzy
cytowane kobiety, nie jest to mozliwe.
Nastepne trzy badane zwrocily uwage na zmeczenie i brak czasu dla siebie.
Stany te byly odczuwalne zaréwno przez matke jedynaka, dwojga, jak i czworga
dzieci. Méwity one o ,,braku czasu na cokolwiek innego niz praca i zycie domo-
we” (respondentka numer 1), ,,duzym obcigzeniu” (respondentka numer 30)
oraz o ,braku snu” (respondentka numer 41).
Pozostale, zglaszane przez uczestniczki wywiadéw trudnoéci w realizacji
roli matki i pracownicy zaliczono do ostatniej kategorii — inne. Wér6d nich
znalazly sig:
— brak stalego miejsca do pracy w domu oraz przekonanie znajomych, ze
skoro nie wychodzi si¢ do biura, to mozna ,,godzing spedza¢ na telefo-
nie” (Kobieta 1);

— brak mozliwo$ci zapewnienia dzieciom uczestnictwa w dodatkowych za-
jeciach, organizowanych po potudniu, kiedy badana kobieta jeszcze jest
w pracy (Kobieta 6);

— kontynuowanie studiéw (Kobieta 29);

— konieczno$¢ odrabiania nadmiernej ilo$ci prac domowych z dzie¢mi (na-

zwanych przez kobieta 30 koszmarem).

Tylko jedna uczestniczka (Kobieta 43) podkreélita, Ze w zasadzie nie za-
uwaza wigkszych utrudnien. Przyznala, ze sama jest tym zaskoczona. Gdy
wracala do pracy po urlopie macierzynskim, spodziewala sig, ze , bedzie o wie-
le gorzej”. Nie oznacza to jednak, ze w ogoéle nie doswiadcza trudnosci w 13-
czeniu aktywno$ci zawodowej z macierzynstwem. By¢ moze te, ktére napoty-
ka, udaje jej sie¢ szybko pokonac?

Przedstawione kategorie odpowiedzi ukazuja rozbiezno$¢ pomiedzy po-
trzebami pracujacych matek matych dzieci, by sprawnie pogodzi¢ obie role.
Z jednej strony, chcialyby mie¢ czas dla siebie i dla rodziny, zy¢ wolniej, roz-
wijac sie zawodowo. Z drugiej widzg, ze albo nie jest to mozliwe, albo mozli-
we, tylko okupione duzym stresem i wyrzutami sumienia. Nic wiec dziwne-
go, ze kilka badanych rozwazalo odejscie z pracy/zamkniecie wiasnej firmy
i skupienie si¢ wylgcznie na wychowywaniu dzieci. Tylko czy wtedy czulyby
sie spelnione? Skadinad w trakcie wywiadéw dwie respondentki podkreslity,
ze praca i macierzynstwo zapewniaja kobiecie szacunek oraz uznanie. W ich
opinii bycie wylacznie mama nie jest powodem do dumy. Tak méwita o tym
badana numer 15:

Nasze spoleczenstwo jest jednak tak chowane, ze osoba pracujagca w domu,
dla domu, Ze jej praca jest nieszanowana. Nie liczy sie. Nawet dzieci tak to po-
strzegajg. Jesli mama pracuje, dzieci to przyswajaja, widza, Ze mama ma prace.
(Kobieta 15)
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By¢ moze pierwotnym problemem, bioracych udzial w wywiadach, nie
jest jednak brak czasu, pospiech i nadmiar obowigzkéw, ale przekonanie, ze
wszystko to, co si¢ robi, nalezy wykona¢ idealnie, ze trzeba si¢ wykazac? Jedna
z kobiet méwita nawet, ze odczuwa zwigzang z tym presje:

Mysle, ze taka presja, ktéra jest skierowana na matki, ze musza by¢ idealne we
wszystkim tym, co robig, czyli ze taka zdrowa zywno$¢ i aktywne spedzanie
czasu, ze ten czas z dzie¢mi musi by¢ taki aktywnie zorganizowany. Caly czas
mam wrazenie, ze jestem oceniana przez wszystkich i nauczylam sie tym nie
przejmowac, no, ale czasami czuje, ze to tak cigzy, takie wszechobecne ocenia-
nie. (Kobieta 24)

Zatem z jednej strony badane niby daja sobie prawo do bycia nieperfekcyj-
na, ale z drugiej i tak towarzyszy im przekonanie, ze kto$ tego od nich ocze-
kuje. Moze one same?

8.2. BYCIE AKTYWNA ZAWODOWO MATKA MALEGO DZIECKA —
KORZYSCI

Zycie w biegu, poczucie, Ze pracuje sie na kilku etatach i ze na zadnym nie
mozna si¢ w pelni wykazaé, do tego brak mozliwosci, by dostatecznie odpo-
czg¢, niejednokrotnie tez brak pomocy z zewnatrz — to najczesciej wymieniane
niedogodnos$ci wskazywane przez pracujace matki matych dzieci. O ile wyli-
czanie utrudnien przychodzito badanym niemal automatycznie, o tyle pytanie
o korzysci wynikajace z laczenia aktywnosci zawodowej z macierzynstwem
sklanialo do refleksji. Czg$¢ uczestniczek wywiadéw prosita o chwile do na-
mystu albo wprost informowatla, Ze jest takim pytaniem zaskoczona. Niektore
powtarzaly treé¢ pytania (,,Ale zalety?”; ,,Chodzi o udogodnienia, tak?”), jak-
by upewniajac sie, czy na pewno kolejny watek bedzie dotyczy¢ mocnych stron
pracy i posiadania dziecka. Inne nie dowierzaly, ze takie istnieja. Przykiadowo,
badana numer 38 zapytata: ,A zalety? Sa jakie$? Boze, chyba nie ma... Nie,
no, jakie$ chyba sa, zartuje [§miech — M.M.]”. Bo czy mozna méwic¢ o jakich-
kolwiek pozytywnych aspektach obecnej sytuacji, skoro wczeéniej tak bardzo
sie na nig utyskiwalo? Dwie badane uznaly, ze nie. Przyktadowo, uczestniczka
numer 34 wyznala:

Zyski??? Na ten moment jestem tak wszystkim przytloczona, ze trudno mi
co$ powiedzie¢. Oczywiscie ciesze sie, ze jest dziecko, ale jakby tgczenie opie-
ki nad dzieckiem plus praca zawodowa, to ja tu nie widze zadnych zyskow.
(Kobieta 34)

Co ciekawe, wyrazna dysproporcja pomiedzy powodami do cieszenia si¢
i narzekania w omawianym zakresie nie jest domena jedynie badanych kobiet.
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Podobnie rzecz ma si¢ w opublikowanych w 2019 r. badaniach M. Sikorskiej.
Zauwaza ona, ze watki dotyczgce ciemnych stron rodzicielstwa byly w jej wy-
wiadach podejmowane czesciej niz te prezentujace blaski®!.

Po zebraniu wszystkich odpowiedzi okazalo si¢ jednak, ze zauwazalnych
pozytywow jest na tyle duzo, ze utworzono ich pieé¢ kategorii. Jako pierwsze
i najliczniej zaznaczane (lacznie 27 razy) byly korzysci zwigzane z samymi
respondentkami i dla respondentek. Zaliczono do nich np.: sposobno$¢ do
rozwoju, nabycie lub umocnienie pewnych umiejetnosci czy poczucie niezalez-
nosci. Dziesie¢ kobiet przyznalo, ze moga robi¢ to, co lubig. Méwity o spetnie-
niu, o szczesciu, o tym, Ze sa soba:

No ale chyba jestem taka szcze$liwsza. Bo gdy byt ten czas, kiedy nie praco-
walam, to byt taki pelen frustracji, ze nie jestem Krystyna, tylko jestem mamg
Krystyna. Tylko. To mi nie odpowiadato. (Kobieta 13)

A korzyéci sg bardzo duze, bo ja mam swdj $wiat, a w tym swoim $wiecie pra-
cowniczym jestem szczedliwa. Mam fajng prace, lubie ja i lubie ludzi, z ktérymi
pracuje. Leon o tym wie i to czuje. (Kobieta 18)

Ogromne. Jeju... Mysle, ze rodzina na tym korzysta, to jest sytuacja win-win.
Ja sie rozwijam zawodowo, robie to, co lubie, mnie to satysfakcjonuje. Robie
to, co zawsze chcialam robi¢, w czym si¢ $wietnie czuje, co ma niesamowitg
przyszios$¢, bo marketing internetowy sie rozwija caly czas i tez tworze plany,
jak to rozwija¢ caly czas. (Kobieta 26)

No i praca daje mi satysfakcje, ja lubi¢ kontakt z ludzmi. Ciesze sig, Ze ja mam.
(Kobieta 38)

Kilka kobiet podkreslito, ze wykonujg prace zgodng z ich wyksztalceniem
lub zainteresowaniami. Wynikajace z tego poczucie satysfakcji mialo sie prze-
ktada¢ na zycie rodzinne, zgodnie z zasadg: zadowolona mama — zadowolone
dziecko (lub szerzej — cala rodzina). Dla szesciu badanych praca, gdy jest si¢
matka malego dziecka, byla odskocznia. Dawala szanse na rozmowe z dorosty-
mi, na podjecie innych aktywno$ci niz opiekuncze, ukierunkowane na dzieci.

No na pewno to, ze mam odskocznie, moge sobie odreagowacd, zajaé sie czyms$
innym. (Kobieta 9)

A mocne strony... Bycie matka, to taka korzystna sytuacja, ze moge wyjs¢
z domu w konkretnym celu, mam drugie zycie i moge by¢ kim$ innym niz
matkg w domu, w dresie, takg przystawka, ktéra karmi, przewija, zabawia.
(Kobieta 33)

311 Por. M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — rekon-
strukcja codziennosci, dz. cyt., s. 151.
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A zalety? Ooo... To sie musze zastanowi¢. No, ze mam odskocznie, ze w pracy
moge z kim$ pogadac (...). (Kobieta 39)

Korzysci za$ sg psychiczne, ze ja taka $wieza wracam do domu. Z sitami,
z ochotg, z tesknotg. (Kobieta 46)

Pie¢ uczestniczek wywiadéw zwrocito uwage, ze bycie matkg i pracownica
sprawilo, ze si¢ zmienily, a doktadniej, ze albo wzmocnilty w sobie kilka umie-
jetnosci, albo nabyly nowych. Jedna z nich zaznaczyla, ze bycie pracujacg mat-
ka ozywilo w niej empatie i wyczulenie na potrzeby innych, przede wszystkim
matych dzieci. Ponadto wymieniane byly: odmawianie, stawianie granic oraz
inna (lepsza) organizacja pracy:

A zalety? Czym mi fatwiej? Hmm... Nie wiem, szczerze. Ale na pewno w pracy
stalam sie bardziej asertywna, ze wcze$niej wpadatam w pracoholizm, bo mo-
glam, a teraz nie moge i latwiej mi si¢ stawia granice. (Kobieta 11)

Ale mysle, ze jestem tez lepiej zorganizowana niz osoby, ktére nie majg rodziny
i maja wiecej czasu na prace. I mogg sobie pozwoli¢ na dlugie siedzenie w pra-
cy. (Kobieta 20)

A mocne strony, to np. to, ze w pracy sta¢ mnie na wiekszy dystans. Gdy sa
jakie$ sytuacje, ktére mnie emocjonalnie angazuja, to gdy chwile odsapne, to
moéwie sobie, ze stuchaj, co z tego, ze to nie jest fajne albo nieprzyjemne, ty
masz w domu supercérke. Poprawila sie moja organizacja pracy. Ja musze co$
zrobi¢ do konkretnej godziny, nie moge, jak dawniej, zosta¢ dluzej. Kiedy$
wychodzitam poza ramy etatu, bo zalezato mi, by zrobi¢ co$ dobrze, doktad-
nie. Teraz jestem troche uwieziona w ramach etatu niani, to wymusza plano-
wanie, organizowanie si¢. Wieczorem nic nie zrobi¢, musze w pracy zrobid.
(Kobieta 35)

Nalezy przypomnie¢, ze w poprzedniej czgsci opracowania badane 20 i 25
skarzyly sig, ze nie moga zostawac dluzej w pracy i w pelni rozwija¢ si¢ zawodo-
wo. Tu za$ podkreslajg, ze nauczytly sie inaczej planowac obowigzki zawodowe,
a posiadanie dziecka pozwala im si¢ zdystansowaé wobec trudno$ci napotyka-
nych w firmie. Ta sama sytuacja moze wigc by¢ interpretowana zaréwno jako
ograniczajaca, jak i budujaca.

Kolejne cztery kobiety za korzystne uznaly to, ze przejscie z roli matki do
roli pracownicy sklania je do wigkszej troski o swéj wyglad.

Musze zadbad o siebie. Tak bardziej mobilizowa¢, zadba¢, bym jako$ wyglada-
ta, nie chodzila w szlafroku przez caly tydzien. (Kobieta 15)

Udogodnienie to takie, ze nie siedz¢ w domu w dresie, tylko wyjde do ludzi
(...). (Kobieta 16)
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A zalety to wychodze do ludzi, musze jakos wyglada¢, musze wiec dba¢ o sie-
bie. (Kobieta 17)

Dotychczasowe dresy, przydatne i wygodne w warunkach domowych, nie
pasuja do realiéw zawodowych. Warto jednak zaznaczy¢, ze w przytoczonych
wypowiedziach zmiana stroju, wymieniana przeciez jako korzyé¢, jest jedno-
cze$nie przymusem. Dwie kobiety méwily, ze ,muszg o siebie zadba¢”. Czy
wiec nie naktadaja na siebie jeszcze jednego obowiazku?

Trzy badane wymienily takze niezalezno$¢ finansowa. Przyktadowo, jedna
z nich powiedziala:

Mam swoje pieniadze, dokladam je do puli. Moge tez, czuje si¢ bardziej upraw-
niona do decydowania o wydatkach. (Kobieta 15)

Wiasne pieniadze dawaly respondentkom poczucie bezpieczenstwa. Gdyby
relacje i wiezi z mezem/partnerem pogorszyly si¢ na tyle, Ze pary rozstatyby
sie, kobiety mialtyby odlozone oszczednosci.

Kwestie finansowe pojawily sie takze w drugiej grupie odpowiedzi (lgcznie
11 przykiadéw), w ktérych badane podkreslaly zalety bycia pracujacg mat-
kg malego dziecka dotyczace funkcjonowania rodziny. Wéréd nich szes¢
kobiet wskazalo wlasnie na mozliwo$¢ gospodarowania wiekszym budzetem.

A zysk? Nooo, no ze sta¢ mnie na wszystkie wycieczki szkolne, méwie tu przede
wszystkim o zyskach finansowych, ze moge sobie pozwoli¢ na wszystkie, na to,
co dziecko ma ochote, ze moge go delikatnie rozpieszczaé. (Kobieta 12)

Pienigdze zarobione przez respondentki wydawane byly takze na codzien-
ne zakupy oraz na zajgcia pozaszkolne i weekendowe wyjscia z calg rodzing.
Trzy kobiety nie podaly celéw, na jakie przeznaczaja swoje pensje. Trzeba jed-
nak pamietaé, ze 3/, uczestniczek wywiadéw zapytanych o powody powro-
tu do pracy wymienialy motywy finansowe. Mozna wiec powiedzie¢, ze o ile
byly one istotne przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu/wznowieniu pracy
po urlopie macierzynskim/wychowawczym, o tyle nie byly rozpatrywane jako
najwazniejsza korzy$¢ wynikajaca z taczenia roli matki i pracownicy.

Pozostalymi mocnymi stronami przypisanymi do omawianej grupy byly
zmiany w rozwoju dzieci.

No i to, ze tez troche staram sie, aby tez dzieci byly bardziej samodzielne tym
samym, ze majg w przedszkolu jaka$ nauke, zajecia, czy tez z moja mama
w domu drugie ma zajecia, troche staraja sie by¢ samodzielne bardziej i widzg,
ze s3. (Kobieta 9)

Mam tez sie z czego cieszy¢ jako matka, bo moja cérka ro$nie mi, odpukad,
bardzo dobrze. Jest obowigzkowa, pomocna przy opiece nad dzieckiem. Innych
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obowigzkéw na nig nie zrzuce, ja je zrobie, ona jeszcze sie w zyciu narobi, ona
mi bardzo pomaga przy matym. (Kobieta 38)

W opinii trzech badanych dzieci stawaly si¢ bardziej samodzielne czy bar-
dziej zaangazowane w obowiazki domowe.

Ponadto dwie respondentki zwrdécily uwage na sposéb spedzania wolnego
czasu. Staraja sie one tak organizowaé prace, by podczas weekenddéw czlon-
kowie ich rodzin mogli zrobi¢ co$ razem, bawi¢ si¢ w domu albo poza nim.
Moéwiono zaréwno o aktywnym, jak i o biernym wypoczynku, w zaleznosci od
aktualnych potrzeb.

Dotychczas przedstawiono dwie grupy korzysci — dla samych badanych
oraz dla ich rodzin. Wymieniano rozwoj, nauke konkretnych umiejetnosci czy
poprawe sytuacji finansowej. Nie byly to jedyne zalety zauwazane przez pracu-
jace matki matych dzieci. Pozostale atuty mialy jednak charakter dostrzega-
nych udogodnien. Uczestniczki wywiadéw podkreslaly sprzyjajace okolicz-
nosci pozwalajace na wychowywanie dzieci i aktywno$¢ zawodowa. Wsrod
nich znalazly si¢ organizacja pracy i postawa pracodawcy. Zwrécilo na nig
uwage 19 kobiet. Méwity o zgodzie przelozonych na prace z domu, o rucho-
mym czasie pracy czy o dostepie do samochodu. Siedem z nich zaznaczylo tez,
ze maja na wyrozumialych szeféw badz szefowe.

W moim przypadku takim niewatpliwym udogodnieniem sg godziny, w jakich
pracuje, poniewaz ja nie pracuj¢ codziennie w wyznaczonych godzinach, mam
taki zawod do pewnego stopnia autonomiczny i sama moge sobie planowaé
dzien. Nie kazdy, ale mam takie dni, kiedy sobie moge zaplanowa¢ moje obo-
wigzki. Jeszcze mam takie pewne narzedzia, ktére mi utatwiaja, np. samochéd,
dzieki ktéremu moge sie przemieszczaé z punktu do punktu, nie trace czasu na
stanie na przystankach. (Kobieta 2)

Moj system pracy np. jest, nie wyobrazam sobie co by bylo, gdybym przez 5 dni
w tygodniu musiala by¢ po 8 godzin w pracy, gdzie biuro jest na drugim koncu
Warszawy, wiec to jest olbrzymie udogodnienie. Udogodnieniem jest ruchomy
czas pracy, czyli ze nie musze by¢ o konkretnej godzinie w pracy. Dopdki tak
nie bylo, znaczy spdznienia nie byly strasznie tepione i $cigane, ale stresowa-
tam sie duzo bardziej, jadac do pracy. Teraz juz tego nie mam, bo to nie ma
znaczenia, czy ja przyjade do pracy 10 minut wczesniej czy pdzniej. Ten system
telepracy ratuje mnie. (Kobieta 4)

No i taki tryb pracy - w jednym miejscu pét etatu, pozostala cze$é pracy to
dojazd do klientéw, a gdzie reszte pracy wykonam, to jest juz moja sprawa
i jest to udogodnienie, bo nie musze przez 5 dni w tygodniu by¢ od—do, wiec
jestedmy w stanie z mezem sie podzieli¢ odbieraniem i zawozeniem dzieci
w rézne miejsca. Takze styl pracy, ktéry uprawiam, nieetatowy, projektowy.
(Kobieta 8)
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Moj pracodawca mnie rozumie. Jak przychodze do pracy, to przychodze. Je-
$li musze wyjé¢, to tak sie staram organizowaé prace, by nie mie¢ zaleglosci,
i mam tez mozliwo$¢ pracy z domu. (Kobieta 16)

To jest np. udogodnieniem, ze przelozona poszta mi na reke, jesli chodzi o pra-
ce w $wieta. Ja nie musze caltych $wiat spedza¢ w pracy, bo mam mate dziecko
i chce z nim spedzi¢ cate §wigta, w zamian za to, ze bede pracowaé w sylwe-
stra, bo w sylwestra si¢ nigdzie nie wybieramy, nie mamy takiej mozliwosci.
(Kobieta 42)

W poprzedniej czesci opracowania, dotyczacej napotykanych trudnodci,
kilka kobiet postulowalo, by praca zdalna byla zagwarantowana prawnie. Te
z badanych, ktére maja mozliwoé¢ realizacji czesci stuzbowych zadan z domu
(przy zalozeniu, ze dziecko jest zdrowe i chodzi do zlobka lub przedszkola),
doceniajg to. Oszczedzaja czas na dojazdach, w przerwie majg wygodne wa-
runki, by odpoczgé. Niektore za$ robig co$ dla domu (wspominano o ,,podgo-
towaniu obiadu”, a takze o prasowaniu czy odkurzeniu). Pojawia si¢ jednak
pytanie, czy wykonywanie domowych obowigzkéw podczas oficjalnego czasu
spedzanego w pracy nie wzmocni ich poczucia zmeczenia i przekonania, ze
rzeczywiscie majg wiecej na glowie niz ich mezowie/partnerzy? Dodatkowo
tez, czy etyczne jest szykowanie positku dla rodziny podczas godzin pracy?

Z kolei wedlug jedenastu uczestniczek zauwazalnym udogodnieniem jest
otrzymywanie pomocy:

— od meza/partnera’'® — trzy badane stwierdzily, ze od kiedy wrécily do pracy,
to ,,maz sie bardziej zaangazowal”, ,wiaczyt w prace dla domu”;

— od rodzicow/tesciéw — ich pomoc zaakcentowaly trzy kobiety, dodatkowo
jedna z respondentek powiedziala, ze gdy idzie do pracy, to zostawia corke
ze swojq babcia;

— od 0séb z zewnatrz — czterokrotnie wyrézniono niani¢ lub pania, ktéra
sprzata (badana numer 5: ,Mysle, ze takim sporym ulatwieniem jest to, ze
przychodzi pani, ktéra odcigza mnie w myciu podlég czy odkurzaniu”).

Ostatnia grupa dostrzeganych udogodnien dotyczy rozwigzan zapisa-
nych w Kodeksie pracy oraz wynikajacych z realizowanej polityki spo-
lecznej. Zwrocily na nie uwage cztery respondentki, ktére za szczegélnie
ulatwiajace im pracg, przy jednoczesnym byciu matka, uznaly mozliwos¢
krétszego czasu pracy w zwiazku z karmieniem piersig oraz dostepno$¢ ztob-
kéw i przedszkoli:

312 Warto jednak zaznaczy¢, ze respodnentki zapytane wczesniej o osoby, ktére
najbardziej im pomagaja, wykluczyly swoich mezéw/partneréw uznajac, ze dbanie
o rodzine i dom jest obowigzkiem obojga (por. czes¢ 6.3).
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Na pewno tez udogodnieniem jest to, ze mieszkamy w Krakowie i dostep do
ztobkéw, do przedszkoli jest dosy¢ dobry. No, nie méwie tu o ztobkach pan-
stwowych. Do przedszkola nam si¢ udato dostaé¢ panstwowego, ale jest ta al-
ternatywa, ze sa placéwki, do ktérego dziecko moze uczeszczaé. (Kobieta 14)

Duzym udogodnieniem jest przedszkole, ztobek — placéwki, ktére sa panstwo-
we i nie sg drogie, bo starsi synowie nie mieli takiego szczescia, zeby trafi¢ do
placowki panstwowej, tylko byli w prywatnej. To byl majatek, dwojka dzieci
w przedszkolu, takze teraz to jest duze udogodnienie, dostgpnos¢ tych tanich
placoéwek: zlobek, przedszkole. (Kobieta 30)

Ze wzgledéw finansowych oplacalne dla rodziny jest korzystanie z usiug
panstwowego ztobka czy przedszkola. Dodatkowo, gdy sa one usytuowane bli-
sko domu czy miejsca pracy, sytuacja wydaje sie bardzo dobra. Optymalng praw-
dopodobnie bylaby wtedy, gdyby jako$¢ realizowanych w nim zajg¢ i panujaca
atmosfera odpowiadaly zaréwno dzieciom, jak i rodzicom. W $wietle przepro-
wadzonych badan warto podkresli¢, ze dla niektérych pracujacych matek alter-
natywa, jakg stanowily prywatne placowki (w tym kluby malucha), byta przy-
datna, cho¢ sktaniala do refleks;ji i kalkulacji: na ile oplacalne jest podejmowanie
sie aktywnosci zawodowej, skoro koszty opieki nad dzieckiem bywaty niewiele
nizsze od wynagrodzenia badanej? Pytanie to kilka razy wybrzmialo podczas
wywiadéw i za kazdym razem, pomimo wielu utyskiwan na zmeczenie codzien-
ng logistyka, odpowiedz byla jednoznaczna — i tak warto pracowac.

Oprocz dotychczas wymienionych mocnych stron taczenia pracy z macie-
rzynstwem na uwage zasluguje osobna wypowiedz, nieprzypisana do zadnej
z grup odpowiedzi. Jej autorka podkresla spoteczny wizerunek kobiet, ktore
wychowujg dzieci i podejmuja zatrudnienie:

Jest tez inny odbiér kobiety, ktéra ma drugie zycie, czyli jest matka i pracuje.
Moim zdaniem to nieprawda, ze si¢ w naszym kraju szanuje matki. Bo si¢ nie
szanuje. Jesli juz, to tylko w warstwie deklaratywnej, slownej. Niestety, ten, kto
si¢ zajmuje tylko macierzynstwem, to jest taki hmm... «pomietlo» takie. Wiem
tez, ze nie tylko praca jest wazna. Nawet gdy co$ sie psuje, nie udaje, to ja mam
poczucie, ze jest co$ wazniejszego. Sa dzieci. Praca dzis$ jest, jutro moze jej nie
by¢. Dzieci sa na zawsze. (Kobieta 33)

Kobiety ,,siedzace” w domu z dzieckiem postrzegane sa jako leniwe. Na
jednym z foréw internetowych o tematyce rodzicielskiej (parentingowej)
moéwi sie nawet o matkach-pasozytach®. Wytyka im sie, ze nie dokladajg sie
do domowego budzetu, moga diugo spaé, maja czas dla siebie. Czy tak jest
w rzeczywistosci? Prawdopodobnie wiele matek zastanawia sie, kto i dlacze-
go urlop macierzynski nazwal urlopem? Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi jest

313 Por. np. https://parenting.pl/matki-na-wiecznych-wakacjach, dostep: 4.05.2020.
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czaso- i pracochlonna, przez wiele oséb niedoceniana, a do tego finansowo
niewynagradzana (i moze wlasnie z tego powodu nie jest nazywana pracg).
Kazda kobieta zastuguje na szacunek, bez wzgledu na to, czy idzie do biura
czy ugotowac obiad.

Cytowany fragment dotyka jeszcze innej kwestii, jaka jest traktowanie ro-
dziny jako warto$ci. Jak powiedziata jego autorka: cokolwiek sie dzieje, to ro-
dzina/dzieci sg najwazniejsze. Jej poglad znajduje odzwierciedlenie w komuni-
kacie opublikowanym przez Centrum Badania Opinii Spotecznej w 2019 roku.
Wynika z niego, ze dla 80% oséb, ktore wzielty udzial w wywiadach CBOS
rodzina (i jej szczescie) jest najwieksza wartoscig. Dla poréwnania, praca za-
wodowa jedynie dla 36%3!“.

8.3. GDYBY NIE CIAZA — MOZLIWE OSIAGNIECIA BADANYCH KOBIET

Przyjscie dziecka na $wiat jest wydarzeniem, ktére przeorganizowuje dotych-
czasowe funkcjonowanie rodziny. Matka, takze i ojciec, dostosowujg aktywno-
$ci zycia codziennego do jego potrzeb. Z niektérych z nich rezygnuja lub ogra-
niczaja je, inne za$ wykonuja czedciej. Zmienia si¢, wczesniej wypracowana,
struktura potrzeb i priorytetéw. Na pierwsze miejsce wysuwajg si¢ cele zwia-
zane z dzieckiem, potem te z rodzing oraz domem. Dopiero po nich, gdy po-
zwalaja na to czas i sity dorostych, moga oni zaja¢ si¢ soba i swoim zwigzkiem.
Zmiany te z czasem si¢ normalizujg. Wraz z rozwojem cérek i synéw, a takze ze
wzrostem ich samodzielnosci rodzice powracaja do swoich obowigzkéw zawo-
dowych, dbajg o siebie w wymiarze indywidualnym i jako para. Od nowa ksztal-
tujg tez swoja relacje. Nie sg bowiem juz tylko malzonkami czy partnerami. Sg
parg z dzie¢mi. To inna jakos$¢ dziatania, inne wiezi i uktady rol.

W prezentowanym badaniu sporo miejsca po$wiecono zmianom obserwo-
wanym przez kobiety, matki malych dzieci. Opowiadaly one o reorganizacji
zycia rodzinnego i zawodowego. Przedstawiajagc swoja perspektywe, szki-
cowaly obrazy catej rodziny. Dopetnieniem eksploracji jest ostatnie pytanie
z kwestionariusza wywiadu. Poproszono respondentki, by opowiedziaty o hi-
potetycznej zmianie, a konkretnie o tym, co by¢ moze osiagnelyby, gdyby
nie zaszly w ciaze i nie poszly na urlop macierzynski/wychowawczy?
Najwigcej z nich ograniczylo si¢ do jednowatkowych wypowiedzi, wskazujac
na konkretny obszar zycia, ktéry bez dziecka prawdopodobnie wygladalby ina-
czej. Nieliczne za§ odwotywaly sie do kilku sfer funkcjonowania. Z tego powo-
du liczba odpowiedzi przydzielonych do konkretnej kategorii jest wigksza niz
liczba uczestniczek badania.

31* Centrum Badania Opinii Spolecznej, Rodzina — jej znaczenie i rozumienie, Ko-
munikat z badan nr 22/2019, https://cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K_022 19.PDF,
dostep 4.05.2020, s. 2.
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Uzyskany material podzielono na pig¢ grup. Pierwsza, reprezentowana
przez 15 kobiet, zamyka si¢ w jednym stowie: nic. Wedtug nich fakt zostania
matka w zasadzie nie zmienilby ich zZycia. Kobiety przyznawaly, ze chciaty
mie¢ dzieci i ze liczyly si¢ z konieczno$cia zawieszenia pracy.

Nie, nic, nie mam poczucia, ze co$ stracitam. Decyzja o dzieciach byta bardzo
$wiadoma i w takim momencie, kiedy chciatam i wiedziatam, ze bede sie
musiata wyltaczy¢ na jaki$ czas. Cho¢ na macierzynskim prébowatam troche
pracowad. Jakie$ drobne rzeczy robilam, ale nie, nie mam poczucia straty.
(Kobieta 11)

Chyba nic. W moim scenariuszu na zycie nie bylo opcji, Zze nie mam dzieci.
Chciatam je mie¢. Meza opcjonalnie. Partnera tak. Tak mam chyba zakodowa-
ne, ze dzieci muszg by¢. (Kobieta 16)

Mysdle, ze nie [nic wiecej bym nie osiagneta — M.M.]. To byl odpowiedni mo-
ment, idealna, przemys$lana decyzja. (Kobieta 17)

W ich opiniach ciaza i nastepujacy po niej urlop macierzynski/wycho-
wawczy nie wplynety na ksztalt ich dorostego zycia. Dziecko badz dzieci byty
chciane i oczekiwane, a przyjscie na $wiat coérek czy synéw nie byto traktowa-
ne jako ograniczenie.

Do omawianej kategorii wigczono takze wypowiedZ badanej numer 24:

To ciezko mi odpowiedzie¢ na to pytanie, bo ja jestem bardzo zadowolona
z tej pracy, ktérag mam teraz, nie mam w sobie czego$ takiego, takiego poczu-
cia, Ze to, ze mam dzieci, to co$ stracilam. Ja tez nie jestem, nie chce, zeby
to zle zabrzmialo, ale ja tez nie jestem bardzo ambitna dziewczyna, ktéra
chce robi¢ nie wiadomo jaka kariere. Cenig sobie to, ze ja wychodze z pracy
i nie musze tej pracy zabiera¢ do domu. Jak ide na urlop, to ja mam urlop
i nie musze mysle¢ o tym, co si¢ dzieje u mnie w pracy. Ja pracuje w hotelu,
jestem menedzerem takiego matego hotelu w Krakowie, wiec ta praca tez jest
odpowiedzialna, duzo rzeczy jest na mojej glowie, ale jest ta praca taka, ze
ja zostawiam i id¢ do domu i rzadko si¢ zdarza, zeby kto§ do mnie dzwonit.
Moze to tez jest kwestia doboru pracownikéw, ktérzy sa dobrze wyszkoleni
i nie potrzebuja mojego nadzoru. (Kobieta 24)

Respondentka moéwi o sobie, ze nie jest ,bardzo ambitng dziewczyng”.
Tymczasem zajmuje kierownicze stanowisko i wraz z mezem wychowuje dwo-
je dzieci®*"®. Dzigki dobrej organizacji pracy oraz przygotowaniu wspoéipracow-
nikéw oddziela zycie zawodowe od rodzinnego. Jest zadowolona z tego, co
robi, i nie uwaza, by fakt zostania matka powodowal odczuwanie przez nig
jakiejkolwiek straty.

315 Por. Aneks 1 Informacja z metryki z kwestionariusza wywiadu.
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Innego zdania byto natomiast 13 kobiet, ktére uznaly, ze gdyby nie ciaza
i wychowywanie dziecka, prawdopodobnie rozwinelyby si¢ w sferze zawo-
dowej. Kategoria ta byla do$¢ zréznicowana. Najwiecej odpowiedzi (7) doty-
czylo zaprzepaszczonej mozliwosci awansu. U niektérych kobiet byt on niemal
pewny. Inne za$ jedynie przypuszczaly, ze mialyby na niego szanse:

Na pewno miatabym swoje miejsce pracy, na pewno, na 100% miatabym dalej
swdj etat w urzedzie. Czy tam bym wiecej osiagneta? Nie wiem, dosy¢ sporo
ludzi z pracy odeszlo, dosy¢ duzo si¢ zmienilo. By¢ moze na ktéres stanowisko
ja bym przeskoczyla, ale nie ma zadnej gwarancji. (Kobieta 1)

Poréwnujac sie do oséb, ktére razem ze mng przyszly do firmy i na jakich sg
stanowiskach teraz, ktére sa nadal bezdzietne i samotne, mysle, Ze na pewno
moglabym duzo wiecej osiggngé, niz mam teraz. Na duzo wyzszym miejscu
w hierarchii w firmie bym byla. Bo jestem bardzo nisko pomimo stazu pracy.
(Kobieta 12)

Zdecydowanie bylabym na innym etapie. Wiem, jaka byla ocena mojej pracy
przed ciaza, i wiem, jaka jest teraz. Pozabierano mi co wazniejsze obowiazki,
teraz dostatam takie prostsze. To jest taki przekaz na zasadzie: ,0, to jest ta,
ktéra ma dziecko i si¢ nie nadaje, bo bedzie bra¢ zwolnienia”. Mam mocno
przyblokowany rozwoj zawodowy, stracitam finansowo, ominely mnie pod-
wyzki, bardzo to odczulam od strony zawodowej. (Kobieta 34)

W trzech przytoczonych przyktadach mozna zauwazy¢ zal za niezrealizowa-
nymi planami, ambicjami i utraconymi szansami. Posiadanie dziecka wykluczy-
to, lub nadal wyklucza, zmiane¢ stanowiska na bardziej odpowiedzialne, atrak-
cyjne, takze w znaczeniu finansowym. Bezdzietno$¢ oznacza dyspozycyjnosc.
Dzietno$¢ natomiast niesie ze soba ryzyko czestych absencji, wiec i niewywia-
zywania si¢ z powierzonych obowigzkéw. W tym miejscu warto jednak przypo-
mnie¢, ze wiekszoé¢ biorgcych udziat w wywiadach starala si¢ tak organizowaé
opieke nad dzieckiem, by nie robi¢ zaleglosci w pracy i by jak najrzadziej chodzi¢
na zwolnienia. Ponadto niektére z nich pracowaly nawet wtedy, gdy rzeczywi-
Scie korzystaty z L4, np. w nocy, gdy chore dziecko juz spalo.

Z kolei dwie badane, ktére przyznaly, ze rzeczywiscie urodzenie dziecka
odebrato im mozliwo$¢ awansu, nie wyrazaly w zwiagzku z tym poczucia zalu.
Przyktadowo, badana numer 20 zmienifa stanowisko dwa lata pézniej i nie
uznala tego ,za jaka$ duzg réznice”. W przypadku respondentki numer 35
stracona szansa na zmiang¢ funkcji w firmie przyniosla pewna korzys¢:

Mysle, ze mialabym szanse na stanowisko kierownicze. Teraz na pewno nie
bede miata. Lepiej poznatam osoby, z ktérymi teraz pracuje, i nie wiem, czy
bylabym szczesliwa, bedac z nimi. Teraz mam do tego dystans, ide w swoja
~ekspercko$é”, nie w stanowisko. (Kobieta 35)
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Oproécz pozycji w miejscu pracy trzy kobiety byly zdania, Ze ciaza i okres
urlopu (lub urlopéw) negatywnie wplynely na ich uposazenie. Méwiac ina-
czej: gdyby nie zaszly w ciaze, ich obecna sytuacja finansowa prawdopodobnie
bylaby lepsza.

No, tego nie wiem na pewno, moge tylko przypuszczaé. Mysle, ze mogtabym
zarobek finansowy lepszy w koncu osiggnaé. Wiecej bym zarabiata. Moja praca
to praca z klientami i buduje si¢ rynek, klient napedza klienta. U mnie to byto
przerywane, bo gdzie$ tam klienci musieli p6j$¢ w inne rece, albo przerwaé, nie
bylo mnie na rynku ciggle, wiec ten dochéd finansowy jest jaki jest. (Kobieta 8)

Ponadto trzy badane byly zdania, Ze przez zajscie w ciaze lub urodzenie
dziecka pracuja mniej. Nie méwity o zarobkach, ale o liczbie lub jako$ci wyko-
nywanych obowiazkéw.

Mysle, ze jesli nie posztabym na urlop macierzynski, to mysle, Ze ten czas nie
bylby jako$ dynamiczny. Mysle, ze przesuneto sie tylko w czasie wszystko, co
mialo si¢ zdarzy¢ w mojej karierze. Jeéli chodzi o zajscie w cigze, to pewnie
pracowatabym wiecej godzin w tygodniu, a poniewaz w momencie zajscia
w cigze, to zostalam tylko tam, gdzie mialam umowe o prace, a z uméw zle-
cenie zrezygnowalam, wiec pewnie wiecej czasu poswiecatabym na prace.
(Kobieta 27)

Ja nie wiem, ja bardzo duzo osiagnetam. Jestem architektem, mam uprawnie-
nia architektoniczne, mam uprawnienia urbanistyczne, pracuje w zawodzie.
Moze gdybym nie urodzila dzieci, to miatabym tak duzo czasu, ze zalozylabym
wlasng firme i poswiecila sie wltasnemu biznesowi, moze tak. (Kobieta 30)

Co wazne, autorki obu cytatéw si¢ nie skarza. Macierzynstwo bylo w pew-
nych kwestiach utrudnieniem, pomimo tego respondentka numer 30 jest
dumna z tego, do czego doszla. Innego zdania jest za$ uczestniczka 21:

Gdybym zaszta w ciaze i urodzila dziecko wczedniej, to nie osiagnelabym tego, co
mam. Nie ma na to szansy zadnej. Bardzo wplywa dziecko negatywnie na firme
i nie ma takiej opcji, zeby nie wptywalo, i na pewno by mi sie to wszystko nie uda-
to, gdyby to nie bylo wczesdniej. No jasne, ze by byto inaczej, gdyby tego dziecka nie
byto. Zacznijmy od tego, ze ja bym nie mieszkata w Polsce. Byloby znacznie lepiej
w sensie zawodowym. Oczywiscie. Wedlug mnie moje doswiadczenie wskazuje,
ze nie da sie. Albo mozna by¢ bardzo dobrg mama, albo mozna by¢ bardzo do-
brym pracownikiem. Nie ma takiej mozliwoéci, tak samo majac male dziecko,
nie wierzg, ze kobieta zajdzie na szczyt bez straty dla dziecka. Ja, o tym wiedzac,
mialam dziecko w tak péznym wieku [38 lat — M.S.]. I z perspektywy czasu wi-
dzg, ze dokladnie tak to jest. To sg priorytety pewne i ja nie chce i nie bede nigdy
tak zaangazowana w prace, jak bylam. Wspoélniczka mojego meza nie moze miec
dzieci, wspdlniczka kolegi meza nie ma dzieci, nie mogla mie¢, i one zaszly na
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szczyt, bo one nie majg dzieci. Gdyby mialy dzieci, nie byloby szans na taka jakos¢
ich pracy. Chyba ze bylyby matkami, ktére by oddaly dziecko do tesciowej albo do
swojej matki i pracowaly tak, jak sie nalezy pracowad. (Kobieta 21)

Jej stanowisko jest jednoznaczne: niemozliwe jest bycie bardzo dobra mat-
ka i jednocze$nie bardzo dobrym pracownikiem. Jedna rola wyklucza drugg.
Ich wypelnianie w tym samym czasie oznacza szkode: ucierpi albo rodzina
(zwlaszcza male dziecko), albo firma. Wypowiedz ta nasuwa jednak pytanie
o poziom wykonywania obu rél. Czy musi by¢ on bardzo dobry? Czy moze by¢
po prostu dobry albo do$¢ dobry? To kwestia indywidualnego wyboru kobiety.

Trzecia grupa odpowiedzi dotyczy sfery prywatnej, rozumianej jako ro-
bienie czego$ dla siebie. Na ten aspekt uwage zwrdcilo jedynie szes$¢ kobiet.
Przypuszczaly one, ze gdyby nie zostaly matkami, moglyby si¢ rozwija¢, po-
znawad nowe rzeczy i mialyby wiecej wolnego czasu. Ten spozytkowaltyby np.
na czytanie, ogladanie filméw i podroze.

Robilabym wiecej dla siebie. Mialabym czas na rozwijanie swoich zaintereso-
wan — czytanie, kino, rekodzieto. (Kobieta 4)

Zwiedzitabym troche $wiata. Nie wchodzitabym w sfere materialng, bo wtedy,
bez dzieci, to ani wiekszy dom, ani samochéd nie bylyby mi potrzebne. Podro-
zowalabym i miala wieksze oszczednosci. (Kobieta 36)

Badane, ktére mogtyby zrobi¢ co$ dla siebie, wcale nie zalowaly, ze zaszly
w cigze i wychowywaly dzieci. Méwigc o planach, ktére prawdopodobnie by
zrealizowaly, caly czas podkreslaly, ze nie wyobrazaja sobie zycia bez dzieci.

Mogtabym sobie np. poczyta¢ ksigzke [§miech — M.M.] i pewnie byloby duzo
takich rzeczy, ale ja ciesze sig, ze mam dzieci. (Kobieta 13)

Ale to cigzkie pytanie. Mysle, ze mialabym wiecej czasu na swoje zaintereso-
wania, tacznie z fanaberiami (...). Mimo wszystko nie zamienitabym tego. Nie
cofnetabym czasu. (Kobieta 14)

Ja mialam bardzo duzo szczesdcia w tej sytuacji i wszystkie swoje cele zreali-
zowalam nawet z nadwyzka, pomimo dwoch cigz. Jestem mama wspaniatych
dzieci. Moze bym miatla jakie$ bogatsze zycie towarzyskie i bylabym bardziej
ukulturalniona (...). (Kobieta 19)

Ciekawa jest wypowiedZ badanej numer 39, ktéra cho¢ dotychczas nie zre-
alizowala pewnych planéw, to ma nadzieje, ze jeszcze to zrobi:

Wiecej dla siebie, wigcej bym podrdzowala, zobaczyla, realizowatabym pasje,
bo teraz niektére z nich czekajg na mnie. I niech czekaja, bo gdy juz sie wezme
za nie, to z innym bagazem, bardziej do§wiadczona. (Kobieta 39)
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W przypadku uczestniczek wywiadéw, ktére by¢é moze przeczytatyby wie-
cej ksigzek, obejrzalyby wiecej filmoéw, odwiedzityby wiecej krajéw i bardziej
zainwestowalyby w siebie, nie przebija tesknota za tym, czego nie zrobily.
Akceptujg obecng sytuacje, cieszg sig, ze zostaly matkami, i jak badana 39,
majg nadzieje, ze jeszcze kiedy$ wykonajg to, co zaplanowaly. Jest to podej-
$cie odmienne od reprezentowanego przez kobiety skoncentrowane na pracy,
u ktérych mozna bylo rozpozna¢ zal za ograniczonym przez macierzynstwo
rozwojem zawodowym.

Nastepng kategorie utworzyly fragmenty wywiadéw, w ktérych badane
(sze$¢ osoéb) deklarowaly, ze zajécie w cigze niczego im nie ograniczylo i nie
utrudnito, za to co$ dato lub czego$ nauczylo.

Mysle, ze cigza byla w mojej sytuacji motorem, zeby bardziej zadba¢ o swoje
zycie, zrewidowaé pewne rzeczy i dba¢ o ta malg istote, ktéra si¢ pojawila.
I to cigza byla jednym z wazniejszych motywoéw, zeby sie rozwijaé. Myéle, ze
bez dzieci bytabym bardzo przestraszonym czlowiekiem, ktéry balby sie zycia
i patrzenia w przéd. Mysle, ze samo rodzenie dzieci i cigza dajg ogromng moty-
wacje do tego, zeby zmienia¢ swoje zycie na jeszcze lepsze po to, aby z mojego
zycia mogly korzysta¢ dzieci, ktére w danym momencie zaczynajg je ze mna
dzieli¢. (Kobieta 10)

Mysle, ze na pewno skonczylabym bez problemu studia, ze mogtabym sie
zdecydowad na troche innga prace niz teraz, taka, ktéra jest bardziej zwigzana
z moim przysztym wyksztalceniem, tak mi si¢ wydaje. Ale jednocze$nie nie
mam poczucia, ze mi ciagza co$ zabrala, bo zyskalam o wiele wiecej, wigc
nie rozpatrywalabym tego w kategorii zyskéw i strat, bo zachodzac w cigze
i rodzac dziecko, ja zyskalam o wiele wiecej, niz moglam zyska¢ bez dziecka.
Zyskatam na pewno duza $wiadomo$¢ siebie jako kobiety, jako mamy. Sta-
tam sie odpowiedzialna. Ja bardzo miodo cérke urodzilam, bo miatam nie-
cale 20 lat, wigc musiatam bardzo mocno zmieni¢ swdj tryb zycia. Na pew-
no duzo przejrzalam na oczy, jedli chodzi o znajomosci, ustalitam w swoim
zyciu priorytety, odrzucilam takie rzeczy, ktére byly, patrzac z perspektywy
czasu, zupelnie bez sensu, ktére mi nic nie dawaty. Zmienitam swoje zain-
teresowania i jest taka sfera, ktdéra ja bym chciala rozwija¢, a ktérej bym nie
poznata, nie bedagc mama. Chodzi mi o wsparcie w karmieniu piersig. Tym
sie interesuje¢ i chcialabym podazaé tg $ciezka. Nie zawodowo, ale tak dla
siebie tylko. (Kobieta 29)

Po tym, jak zaszlam w ciaze, zostalam naméwiona na powrdt na studia i po-
wiem, ze to byta dla mnie mobilizacja. Powiem szczerze, ze gdybym nie urodzi-
ta corki, to nie wiem, czybym si¢ podjela, zeby wréci¢. Mama mnie naméwila.
Powiedziala: ,Ja ci pomoge, tylko ty wro¢. Dla niej, nie dla mnie, dla niej.
I sprobuj jeszcze raz, moze na innym kierunku, ale sprébuj i wré¢”. No i ja
wrocitam. Gdybym nie miata cérki, to chyba bym nie wroécita, nie podjetabym
si¢. To byta duza motywacja, chyba nie miatabym innej. (Kobieta 31)
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W czeséci dotyczacej ograniczen w realizowaniu funkeji matki i pracowni-
cy respondentki zwracaly uwage m.in. na brak czasu, na trudnos$ci w spraw-
nym godzeniu wszystkich obowiazkéw czy na poczuciu, ze nie moga si¢
realizowa¢. Tymczasem kilka z badanych, zapytanych, co prawdopodobnie
by osiggnetly, gdyby nie zaszty w cigze, przekonywalo, ze urodzenie dziecka
jedynie pomogto im w zyciu. Bylo bowiem motywacjg do lepszego zrozu-
mienia i zmiany siebie, do zweryfikowania swoich pogladéw, do wznowie-
nia nauki. Jak powiedziala uczestniczka numer 15, nie jest wcale norma, ze
dziecko niszczy kariere:

Dzieci czasem mobilizujg do pracy. Jesli kto$ mysli, ze dzieci sa przeszkoda, to
chyba jest to kwestia wyboru osobniczego. Na niektérych stanowiskach moze
tak jest, ale to nie norma. Sg osoby, ktére sobie poradzg, majac pietnascioro
dzieci, pdjda do pracy, a sg takie, ktére po urodzeniu dziecka powiedza, ze zta-
malo im ono kariere. Ja nie widze, zebym mogta co$ zyskaé wiecej, nie majac
dzieci. Pewnie nawet obudzitabym sie wsciekta ktérego$ dnia i zobaczyla, ze
nie mam nikogo. (Kobieta 15)

Czy zatem dziecko staje na drodze ku karierze i skutecznie ja blokuje? Takie
bezposrednie pytanie nie byto uwzglednione w kwestionariuszu, a uzyskany
material nie pozwala na jednoznaczng odpowiedz. Na podstawie analizy tresci
kilku wywiadéw mozna moéwié nie tyle o blokadzie, ile o0 widocznej zmianie,
polegajacej na spowolnieniu $ciezki zawodowego awansu.

Wsréd badanych bylo osiem kobiet, ktére nie potrafily powiedzieé, co
moglyby osiagnaé, gdyby nie zostaly matkami. Cztery z nich przyznaly,
ze w ogole sie nad tym nie zastanawialy, a pytanie o ewentualne zmiany bylo
dla nich abstrakcyjne. Takze cztery uznaly, ze cho¢ nie wiedza, co mogtyby
osiagna¢, to nie zaltuja, ze majg dzieci.

Nie wiem, co bym osiagnela, nie zastanawiatam si¢ nad tym, bo z jednej strony
mysle, ze mogtabym si¢ odda¢ catkowicie karierze zawodowej i na tym gruncie
osiggnac jeszcze wiecej, duzo, duzo i jeszcze wiecej, ale zastanawiam sie, czy
nie majac dzieci, mialabym naprawde taka motywacje? Bo ja zaszlam w cigze
juz w momencie, kiedy miatam jaka$ pozycje zawodowa i miatam takie poczu-
cie, ze wlasnie juz nie chce robi¢ kariery, tylko chce by¢ matka, wiec nie wiem,
czybym raczej nie popadta w jaka$ frustracje. Zawsze chcialam mieé dziecko
i mysle, ze bym miala jaki$ taki zal do losu, dlaczego mi si¢ nie udato? Mimo
tych wszystkich trudnoéci nie chciatabym by¢ w takiej sytuacji, ze nie mam
dzieci w ogole. (Kobieta 2)

To jest bardzo ciezkie pytanie. Tez sie kiedy$ nad tym zastanawialam. Nie
wiem, jak by sie moje losy potoczyly, gdzie bym byla, gdzie mieszkata. Moze
nie mieszkalabym w Warszawie, tylko wrdécita do siebie? Nie mam pojecia. Czy
chodzi o to, ze syn byl przeszkoda? Nie, ja tak tego nie czuje. (Kobieta 18)
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Jak zatem, w $wietle wypowiedzi badanych, przedstawia sie ich bilans zy-
skéw i strat? Co trzecia badana zapytana, co prawdopodobnie by osiagnela,
gdyby nie urodzita dziecka, byla zdania, ze... nic. Liczyla sig, ze na jaki$ czas
zawiesi dotychczasowe aktywnodci, ale byta w takim momencie zZycia, ze byly
one dla niej malo istotne. Wazne za$ bylo to, ze zostaje matka. Co szésta re-
spondentka nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie.

A pozostala polowa? Wsréd kobiet, ktére opowiadaly o mozliwych osia-
gnieciach, 13 zwroécito uwage na zablokowane lub odroczone szanse na awans
czy na gorsze uposazenie. Z kolei 12 przyznalo, ze nie moze si¢ realizowaé
w sferze prywatnej, poza praca. Urodzenie dziecka odebrato wolny czas, ktory
moglby by¢ przeznaczony na rozwdj zainteresowan i podroze.

Gdyby przyja¢ perspektywe ilosciowa i wyciaga¢ wnioski wylacznie na
podstawie liczby gloséw, mozna by bylo powiedzie¢, ze wskaznik wykonane-
go bilansu przesuwa si¢ w strong strat. Prezentowane badanie ma jednak cha-
rakter jakosciowy. Cho¢ zaznaczono w nim, ile kobiet reprezentuje konkretne
poglady, to jednak rachunki te traktowane sg orientacyjnie. Wazniejsze od
cyfr i liczb s3 tu jednak same poglady. A te nie byly jednoznaczne. Oto bowiem
wérdéd badanych, ktére zaznaczaly, ze gdyby nie zostaly matkami, mogtyby czy-
ta¢ ksiazki, ogladac filmy i odwiedzaé nieznane miejsca, nie ma zalu za niezreali-
zowanymi planami. Jest za to rado$¢, ze zostalo si¢ matkg, i nadzieja, ze te plany
jeszcze beda wykonane. Zyski z macierzynstwa dostrzeglo tez sze$¢ kobiet, ktore
uznaly, ze dzigki dzieciom przewarto$ciowaly swoje zycie i lepiej si¢ poznaly.

To, ze pracujacym matkom jest trudno godzi¢ obowiazki domowe, zawodo-
we i rodzinne, nie ulega watpliwosci. Podczas wywiadéw respondentki wielo-
krotnie uskarzaly sie na zycie w biegu i przemeczenie. Jednocze$nie podkre-
Slaty tez, ze zycie bez dzieci byloby puste oraz nudne. Moze warto wigc, po
uswiadomieniu sobie dos§wiadczanych trudnosci, zastanowi¢ si¢ nad sposoba-
mi ich przezwyciezenia? Wtedy prawdopodobnie bilans bedzie dodatni.

8.4. PODSUMOWANIE

Jak uwazaja Jenny McLeish i Maggie Redshaw, urodzenie dziecka z jednej strony
moze by¢ okazja do przezywania mistrzowskich doswiadczen prowadzacych do
wzrostu pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartodci. Z drugiej, moze przyczy-
nia¢ sie do odczuwania poczucia porazki oraz upokorzenia obnizajacych samo-
ocene?'®. Celem rozdziatu byto ukazanie mocnych i stabych stron taczenia zycia
zawodowego z macierzynstwem dostrzeganych przez badane kobiety. W pierw-
szej kolejnosci zapytano je o doswiadczane utrudnienia, nastgpnie o korzysci,

316 J. McLeish, M. Redshaw, Maternity experiences of mothers with multiple disadvan-
tages in England: a qualitative study, w: Women and Birth, Vol. 32, Issue 2/2019, s. 178.
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wreszcie o potencjalne osiaggniecia, ktére bytyby spelnione, gdyby nie zostaly
matkami. Wnioski plyngce z tej czesci opracowania sa nastgpujgce:

e Mowiac o utrudnieniach, co trzecia kobieta wskazywala na pospiech
i zycie w biegu. Szesnascie respondentek przyznalo, ze nie wystarcza
im czasu, by sprawnie godzi¢ wszystkie obowiazki — te zwiazane z do-
mem, dzieckiem, rodzing jako calo$cig oraz z praca. Niejednokrotnie
stawaly przed dylematem: czy czas, ktéry maja, lepiej przeznaczy¢ na
wykonywanie zadan stuzbowych czy spedzi¢ go z cérka badz synem?
Brak czasu, jako znaczna trudno$¢ w zyciu rodzinnym, pojawia sie takze
w badaniach innych autoréw. Podkreséla to np. M. Sikorska. Z wywiadéw,
ktoére przeprowadzita z 30 polskimi rodzinami, wynika, ze deficyt czasu
dotyczy: dzieci i rodziny (wychowanie, rozrywki weekendowe), samych
badanych (zajmowanie si¢ swoimi przyjemnosciami) oraz ograniczonej
mozliwosci bycia para (bez dzieci)?®.

Inna trudno$cia jest zorganizowanie dnia gtéwnie w naglych, wyjatko-
wych sytuacjach, kiedy np. dziecko jest chore albo kiedy trzeba zosta¢
dtuzej w pracy. Uczestniczki wywiadéw moéwily o tym, ze ,jako$” przy-
zwyczajaly sie do codziennosci w biegu. Wigkszym wyzwaniem byto
dla nich nagte zmodyfikowanie funkcjonujacego juz trybu. Z ta kwestig
wiaze si¢ nastepna grupa ograniczen, jakg jest organizacja opieki nad
dzieckiem. Uczestniczki wywiadéw zwracaly uwage, ze maja dla niego
malo czasu i ze muszg placi¢ komus, kto zostanie z corka czy synem, gdy
one sg w biurze. Wedlug dziesieciu kobiet trudne jest poradzenie sobie
z odczuwanym rozdarciem: nie czuja si¢ one ani dobrymi matkami, ani
dobrymi pracownicami. Stan ten nasuwa pytanie o poziom wykonywa-
nia obu rél — czy badane kobiety nie wymagaja od siebie za duzo?
Trudnodcig dla kilku kobiet byl brak pomocy ze strony rodzicéw lub te-
$ciéw, ktorzy albo mieszkajg w innym miescie, albo sami pracuja, zbyt
dlugie dojazdy do pracy i brak mozliwosci, by bardziej zaangazowac¢ si¢
w prace (wykonywaé wiecej obowigzkéw, zostawaé dluzej w firmie).
Wskazywano takze na zmeczenie, niewyspanie, codzienne, czasochion-
ne odrabianie lekcji z dzie¢mi lub tez niemozno$¢ zapewnienia im udzia-
tu w zajeciach pozaszkolnych.

e Pomimo wielu obaw, ktére towarzyszyly badanym w podjeciu decyzji
o powrocie do pracy, i pomimo ograniczen, jakie napotykaja w taczeniu
roli matki oraz pracownicy, 44 uczestniczki wywiadéw zauwazyty wyni-
kajace z tego korzysci. Najczesciej wymieniane dotyczyly samych kobiet.
Powrét do pracy przy jednoczesnym wychowywaniu dziecka/dzieci daje
im mozliwo$¢ rozwoju, robienia tego, co si¢ lubi. Jest tez odskocznia od

317 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdlczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt., s. 146.
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domowej codzienno$ci, okazja do spotykania dorostych i podejmowania
dorostych tematéw. Wymaga zadbania o siebie, zamienienia szlafroka na
zakiet. Pozwala na wypracowanie lub umocnienie pewnych umiejetno-
$ci, takich jak organizacja czasu czy empatia. Uczestniczki wywiadéw
byly tez zdania, ze pewne korzysci dotycza takze ich rodzin, ktére odkad
maja drugie zZrédlo dochodu, mogg gospodarowa¢ wigkszym budzetem.
Doceniano wspoélne spedzanie czasu podczas weekendéw oraz wigksza
samodzielnoé¢ dzieci.

Czes¢ z tych zalet mozna odnalezé w opracowaniach innych autoréw.
M. Szyszka pisze, ze do pozytywnych skutkéw, ktore praca zawodowa ko-
biet przynosi rodzinie, mozna zaliczy¢: zabezpieczenie finansowe rodziny
(97,7% wskazan), zwigzany z nim wyzszy standard zycia (85,4%), za-
bezpieczenie przyszlosci dzieci (76,6%). Ponadto praca przyczynia sie do
efektywniejszego gospodarowania czasem (65,5%) oraz wplywa na umie-
jetnoé¢ zorganizowania zadan i obowigzkéw domowych (64%). Co waz-
ne, na omawiana kwestie mozna spojrze¢ z odwrotnej strony, tj. jako na
korzysci posiadania rodziny wplywajace pozytywnie na prace. Do takich
zalicza sie: zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci (90,8% wskazan),
posiadanie wigkszego doswiadczenia zyciowego (82,0%) czy umiejetnosé
lepszej organizacji zadan (77,8%)3'8. Warto tez wspomnie¢, ze 39% ankie-
towanych przez CBOS jest zdania, ze korzysci plynace z pracy zawodowej
kobiet przewazaja nad stratami. Co ciekawe, odsetki kobiet oraz mezczyzn
byty w tym przypadku niemal identyczne (odpowiednio 39% i 40%)>".
Niemal polowa kobiet dostrzegta nie tyle korzysci, ile udogodnienia, kto-
re oferuje jej pracodawca w zwiazku z petnieniem roli matki. Wymienia-
no tu elastyczne godziny pracy, prace zdalna oraz zyczliwo$¢ przelozo-
nych. Udogodnienie to takze pomoc oferowana przez cztonkéw rodziny
(meza, rodzicéw, te$cidw), nianie czy panie zatrudnione do sprzatania.
Jedynie cztery respondentki podkreslity rozwiazania systemowe, tj. krot-
szy czas pracy w zwigzku z karmieniem piersig oraz dostepnosc¢ ztobkéw
i przedszkoli (takze prywatnych, traktowanych jako koto ratunkowe, gdy
dziecko nie dostato si¢ do panstwowej placowki).

Co trzecia uczestniczka wywiadéw uznala, ze nic wiecej by nie osiaggne-
ta, gdyby nie zostala matka. Kobiety, ktére udzielily takiej odpowiedzi,
deklarowaty, ze chcialy mie¢ dziecko i ze zajécie w cigze oraz zwigzana
z tym przerwa w zyciu zawodowym niczego im nie utrudnily. Innego
zdania bylo 12 badanych. Odniosty si¢ one do sfery zawodowej. W ich

318 M. Szyszka, Kobiety migdzy domem a pracq. Oczekiwane wsparcie i instrumenty poli-
tyki rodzinnej na rzecz godzenia rdl zawodowych z rodzinnymi, dz. cyt., s. 138, 140.

319 R. Boguszewski, Centrum Badania Opinii Spolecznej, Kobieta pracujgca, komu-
nikat z badan, BS/28/2013, dz. cyt., s. 12.
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opinii fakt zostania matka ograniczyt szanse na awans, ponadto wplynat
negatywnie na wysoko$¢ uposazenia i odebrat mozliwo$¢, by pracowac
wigcej. Jedynie sze$¢ respondentek odniosto to pytanie do sfery prywat-
nej, rozumianej jako rozwoj niezwiazany z praca. Kobiety przypuszczaty,
ze gdyby nie zostaly matkami, miatyby wigcej czasu dla siebie. Przezna-
czylyby go na czytanie, ogladanie filméw, podrézowanie. Nalezy jednak
podkresli¢, ze nie majg o to zalu, ale nadziej¢, ze jeszcze kiedy$ znajda
chwile na swoje zainteresowania i odwiedza miejsca, w ktorych dotych-
czas nie byly. Dla czterech badanych pytanie o potencjalne osiagnigcia
nie byto odebrane jako pytanie o straty, ale jako zyski. W ich opinii zaj-
$cie w cigze bylo wydarzeniem, ktére mialo pozytywny skutek. Dato im
bowiem sile do zmian, do kontynuacji nauki, do lepszego poznania sie-
bie. Z kolei osiem kobiet nie wiedziato lub nie potrafilo powiedzie¢, co
mogtyby osiagna¢, gdyby nie mialy dzieci. Wéréd nich byly albo takie,
ktoére nigdy sie nad tym nie zastanawialy, albo tez takie, ktére odebraty
to pytanie jako abstrakcje. Co wazne, cztery przyznaly, iz nie zaluja, ze
zostaly matkami.

» Warto zaznaczy¢, ze cho¢ badane uskarzaly si¢ na trudnosci wynikaja-
ce z laczenia petnionych przez nie rél i wynikajacych z nich obowiazkdéw
i cho¢ dostrzegaly ograniczenia zwigzane z macierzynstwem, to nie moz-
na jednoznacznie powiedzie¢, ze ich bilans jest ujemny. W toku wywiadow
wiele razy padaly stowa o tym, ze dzieci rozweselaja $wiat i ze badane nie
wyobrazaja sobie bez nich zycia. A ze czasami jest ono trudne, ze czasami
brak sit i czasu? Wtedy warto rozwazy¢ skorzystanie z pomocy, obnizenie
swoich wymagan czy przyjrzenie si¢ wyznawanym warto$ciom. Moze
najwazniejszymi beda wiasnie szczeécie rodzinne i praca?



ZAKONCZENIE

MARTA MIKOtAJCZYK, MAGDALENA STANKOWSKA

Jak zauwaza A. Kwak: ,Wspoélczesnie kobieta przestaje by¢ tylko (za)kodowana
w rolach rodzinnych. Kobiety podejmuja decyzje zwigzane z réznymi sfera-
mi - rodzinnymi i pozarodzinnymi. Przekraczajg zatem obwarowania, ktére je
trzymaty niemal od zawsze w jednej przestrzeni”*?°. Prezentowana ksigzka po-
$wiecona jest kobietom, ktére tacza aktywnos$¢ zawodowa z wychowywaniem
malych dzieci, ktére nie ograniczajg swojej aktywnosci tylko do przestrzeni
rodzinnej. Czesto chcg one odnosi¢ sukcesy zaréwno w sferze prywatnej, jak
i zawodowej — chcg jednoczesnie osiggna¢ wysoka pozycje zawodowa, miec
szczedliwe, madre dzieci, doskonale relacje z partnerem i spotykac sie z przyja-
ciétkami. Tylko czy da si¢ znalez¢ czas na to wszystko, gdy doba ma 24 godziny,
a dziecko budzi si¢ w nocy i wymaga noszenia na rekach? Przeprowadzone
badania pokazaly, ze bywa to bardzo trudne wtedy, kiedy dzieci s3 mate. Wigk-
szo$¢ pracujacych matek malych dzieci zyje w permanentnym po$piechu, do-
kad$ ,,gonia”, czego$ muszg dopilnowaé. Luksusem jest dla nich samotne wyj-
$cie do sklepu, spacer bez dzieci, czyli czynnosci, ktére dla wigkszodci ludzi sa
»Na wyciagniecie reki”. Spotkanie z przyjaciélmi wymaga duzo wczesniejszego
zaplanowania i zaangazowania innych oséb w opieke nad dzie¢mi. Czesto nie
maja wystarczajgco duzo czasu na sen. Gotuja zupe i prébuja jednoczesnie bu-
dowac¢ blisko$¢ z dzie¢mi. Jada samochodem i prowadzg z dzie¢mi rozmowy na
wazne tematy. W zyciu aktywnych zawodowo matek malych dzieci malo jest
miejsca na spontaniczno$¢ (poza spontanicznoscia w zabawie z dzieckiem).
Wszystko musi by¢ przemyslane, zaplanowane, zorganizowane. Trafnej meta-
fory uzyla jedna z blogerek Socjomatka, ktéra poréwnata moézg wspodlczesnej
matki do komputera, ktéry ma otwartych tysiagc zakladek i podlega ciaglym
aktualizacjom?®!'. M. Bienko z kolei poréwnuje wspélczesng matke do wielo-

320 A Kwak, Wychodzenie kobiety z cienia jednej roli — zmiany i ograniczenia, w: Acta
Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica, 69/2019, s. 18.

321 Socjomatka, Kara za macierzyristwo, https://socjomatka.pl/macierzynstwo-a-
-aktywnosc-zawodowa/, dostep: 17.05.2020.
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zadaniowego robota bedacego potaczeniem Superniani i Perfekcyjnej Pani
Domu???2. Przeprowadzone badania pokazaly, ze wlasnie tak mniej wiecej wy-
glada codzienno$¢ aktywnych zawodowo matek — mnéstwo niedokonczonych
zadan, ciggle co$ do zrobienia. Sytuacji nie ulatwia fakt, ze coraz wigksze sg
oczekiwania wobec niej jako matki. Nie wystarczy, ze da dzieciom je$¢, umyje
i zaprowadzi do placéwki. Powinna jeszcze zadba¢ o odpowiednio stymulujacg
zabawe z dzieckiem, najnowsze gadzety dla niego oraz prezentowa¢ odpowied-
nig postawe rodzicielska, ktéra nie zachwieje poczucia bezpieczenstwa dziecka
oraz pozwoli mu rozwing¢ maksymalnie jego zdolnosci*?3.

Badane kobiety dostrzegaly negatywne strony ich sytuacji. Wérdd nich
sa brak czasu na sen, permanentne zmeczenie, brak czasu na przeczytanie
ksigzki czy spotkanie ze znajomymi. Pracujacy rodzice matych dzieci nie majg
tez czasu na zadbanie o swdj zwiazek, randki. Samotne wyjscia bez dzieci sg
rzadko$cia, wiele par w ogole nie ma na nie czasu. By¢ moze dlatego obecnie
wzrasta liczba par, ktére sie rozwodzg, majac mate dzieci w wieku przedszkol-
nym??*? Kobiety nie maja wiele czasu dla synéw lub cérek, po pracy jedno-
cze$nie zajmuja si¢ nimi i wykonuja obowiagzki domowe, a dzieci, zwlaszcza
te najmiodsze, wyrazajg sprzeciw wobec tego, ze ich matki pracuja. Aktywne
zawodowo matki matych dzieci z jednej strony dostrzegaja, ze ich aktywnos¢
zawodowa nie podoba sie ich potomstwu, ktére wolaloby mie¢ matke w domu
dla siebie, ale z drugiej strony czesto wyrazaja prze$wiadczenie, ze wiasnie
praca pozwala im by¢ lepszymi matkami, ze majac mniej czasu dla pociech,
staraja si¢ go maksymalnie wykorzysta¢ i stawia¢ na jako$ciowy, a nie na ilo-
$ciowy wymiar relacji, ze potrzebujg odpoczynku od dzieci oraz od rutyny,
jaka im towarzyszyla, gdy przebywaly w domu.

Przeprowadzone badania, wbrew stereotypom, ktére ukazujag matki matych
dzieci jako pracownice niezaangazowane, czesto korzystajace ze zwolnien, po-
kazaly, jak duze jest ich zaangazowanie w obowigzki zawodowe. Wiele z nich
nie poszto na zwolnienie od razu, gdy dowiedzialy sie, ze sg w cigzy, a pracowaly
do ostatniego trymestru. Podobnie jest w przypadku choroby dziecka. Pomi-
mo jego niedyspozycji kontynuujg prace, czasem w nocy, zdalnie. Matki matych
dzieci pracuja nie tylko z powodéw ekonomicznych (cho¢ one tez sa wazne),
lecz takze dlatego, ze chca przebywac wéréd oséb dorostych, rozwijac sig, umoc-
ni¢ swojg pozycje na rynku pracy. Ta, daje im réwniez mozliwo$¢ wypicia w spo-

322 M. Bienko, Perfekcyjna matka oraz bachor w poradnikach i bezradnikach wspdlczesnej
popkultury, dz. cyt., s. 104.
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koju kawy, zjedzenia obiadu, ktérego nikt nie podjada, ale tez stwarza okazje do
zatesknienia za dzie¢mi i powrotu do nich z nowa energia.

Mimo trudéw zwigzanych z godzeniem aktywnosci zawodowej z macie-
rzynstwem wigkszoé¢ badanych kobiet, nawet gdyby miala mozliwoé¢ finan-
sowa (partner zarabialby wystarczajacg ilo$¢ pienigdzy na zaspokojenie na wy-
sokim poziomie potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny), nie zrezygnowalaby
z aktywno$ci zawodowej, a by¢ moze jedynie ograniczylaby czas pracy. Zatem
kobiety — matki malych dzieci — chcg pracowaé i w pracy dostrzegaja nie tylko
zrédlo zarobku, lecz takze inne korzysci.

Daleko w polskich rodzinach do réwnego podzialu obowiazkéw. To
kobiety nadal wykonuja wiekszo§¢ prac domowych, zaangazowanie mez-
czyzn w te sfere jest mniejsze. Nieliczne zatrudniajg osoby do sprzatania lub
majg to w planach. Nawet w sytuacji, gdy oboje partnerzy sa aktywni zawo-
dowo, to bywa, ze czas na odpoczynek po pracy ma mezczyzna, a kobieta go
nie znajduje (chyba ze wieczorem, kosztem wiasnego snu). Kobiety przejmu-
ja wiecej obowigzkéw domowych i bywa, ze wykonujg je w nocy, gdy dzieci
juz $pia. To matki, a nie ojcowie matych dzieci, stajg si¢ menedzerkami opie-
ki i codzienno$ci (zwrot za M. Sikorska)***, przekonane niejednokrotnie, ze
one same zrobig wszystko najlepiej. Warto jednak zaznaczy¢, ze w rodzinach
14 sposrdd 46 respondentek zaangazowanie mezczyzn w obowigzki domowe
jest duze.

Przeprowadzone badania sg kolejnymi, ktére potwierdzity nieoceniong po-
moc bab¢, szczegoélnie matek kobiet, w opiece nad wnukami. Matki stanowig
dla wielu dorostych kobiet najwigksze wsparcie instrumentalne — zajmuja si¢
dzie¢mi, gdy te choruja, w okresie wakacji, gdy placowki sg nieczynne. Na ogdt
jednak nie podejmuja si¢ opieki w wymiarze pelnego etatu. Rzadko tez przej-
muja wykonywanie obowigzkéw domowych, chociaz niektére z nich spora-
dycznie gotujg dla swoich cérek/synowych obiady czy przygotowuja przetwory.
Aktywne zawodowo matki czesciej korzystajg z pomocy swoich matek niz te-
$ciowych, a pomoc ojca czy tescia rzadko kiedy stanowi samodzielne wsparcie,
czeéciej polaczona jest z pomocg matki/tesciowej. Podobne zaangazowanie
bab¢ (opieka nad dzie¢mi, ale nie w wymiarze peinego etatu) przedstawiajg
np. badania przeprowadzone przez jedna z autorek ksiazki na potrzeby innego
projektu badawczego (badania relacji synowa—tesciowa)??°. Aktywne zawodo-
wo matki matych dzieci na ogét chetnie posytajg dzieci do zlobkéw i pozytyw-
nie oceniajg te placowki. Mimo obaw, jakie niektérym z nich towarzyszyly na
poczatku, kobiety dostrzegaja to, ze zlobek pozytywnie wplywa na rozwdj ich
dzieci. Przedszkole traktowane jest jako obowigzkowy etap w rozwoju dziecka

325 M. Sikorska, Praktyki rodzinne i rodzicielskie we wspdtczesnej Polsce — rekonstrukcja
codziennosci, dz. cyt., s. 258.
326 Por. M. Stankowska. Tesciowe i synowe. Studium relacji, dz. cyt.
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i, mimo ze nie jest obowiazkowe, to wszystkie badane posylaja do niego swoje
cérki czy swoich synéw, wszystkie dzieci badanych pracujacych matek, ktére
osiagaja wiek przedszkolny, sg posylane do tych placéwek.

Badania przeprowadzone na Uniwersytecie Oksfordzkim pokazaly, ze kobie-
ty rzeczywiscie w pewnym wieku doswiadczajg tzw. kary za macierzynstwo.
Co prawda posiadanie jednego dziecka nie ma negatywnego wplywu na zarob-
ki kobiet, ale juz kazde kolejne dziecko, poczgwszy od drugiego dziecka, ma
wplyw na spadek wynagrodzenia kobiet o0 3-6%. W $wietle tych badan kobiety
bezdzietne zarabialy o '/; wigcej niz kobiety z tréjka dzieci i miaty bardziej pre-
stizowa prace. Jednakze, poréwnujgc sytuacje kobiet bezdzietnych i posiadaja-
cych dzieci w pdzniejszym czasie, widaé, ze w wieku 52 lat réznice pomiedzy
zarobkami oraz pozycja zawodowa zacieraja si¢ na korzy$¢ matek (jednak tylko
tych, ktére posiadaty maksymalnie dwoje dzieci). Zarobki matek dwdjki dzieci
i kobiet bezdzietnych wyréwnywaly sie ok. 40. r.z.3%”. Niektére badane przez nas
respondentki tez przyznaly, ze gdyby nie macierzynstwo, to ich pozycja zawo-
dowa i zarobki bytyby lepsze. Jednakze, gdyby uzna¢ zaprezentowane wcze$niej
wyniki otrzymane w badaniach oksfordzkich za wiarygodne réwniez dla Polek,
gdy ich dzieci bedg wigksze, czekaja je awanse i podwyzki. Moze to dawac pew-
ng nadzieje na to, ze ich gorsza pozycja na rynku pracy jest tymczasowa, pod
warunkiem, ze nie urodzg kolejnych dzieci (wigkszo$¢ kobiet bioracych udziat
w badaniu to matki jednego i dwojga dzieci).

Wyniki badan przeprowadzonych przez Catherine Hakim pozwolily jej na
wyodrebnienie trzech preferencji kobiet: nastawionych na prace, ktére pod-
porzadkowuja zycie rodzinne pracy, nastawionych na rodzing, ktére bardzo
czesto rezygnuja z aktywnosci zawodowej, i dostosowanych??8. Zdecydowang
wigkszo$¢ respondentek, z ktérymi przeprowadzily$my wywiady, mozna okre-
$li¢ mianem kobiet dostosowanych, czyli takich, dla ktérych zaréwno zycie
rodzinne, jak i aktywno$¢ zawodowa sg wazne, ktére chcg pracowa¢ zawodo-
wo, ale nie chca catkowicie poswiecié¢ swojego zycia tylko dla pracy, a relacje
rodzinne sa dla nich réwniez istotne. Warto zatem zauwazy¢, ze przeprowa-
dzone badania dotyczg tylko jednej z grup matek matych dzieci. Interesujacym
bytoby zbadanie réwniez tych kobiet, ktére nie podejmuja aktywno$ci zawo-
dowej i grupy zorientowanej na aktywno$¢ zawodowa, ktére zycie rodzinne
podporzadkowuja pracy.

Z kolei Katarzyna Pawlikowska i Dominika Maison, przeprowadzajac badania
wéréd Polek, wyrdznity kilka typéw kobiet: spetnione profesjonalistki, obywa-

327 J.R. Kahn, J. Garcia-Manglano, S.M. Bianchi, The Motherhood Penalty at Midli-
fe: Long-Term Effects of Children on Women’s Careers, w: Journal of Marriage and Family,
Vol. 76(1)/2014, s. 56-72.

328 C. Hakim, Women, careers, and work-life preferences, w: British Journal of Guidance
and Counselling, No. 34(3)/2006, s. 279-294.
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telki §wiata, zachtanne konsumpcjonistki, rodzinne panie domu, niespetnione
sifaczki, rozczarowane zyciem i osamotnione konserwatystki*?. Gdy autorki
przystepowaly do badan, to ,,po cichu” (bez stawiania hipotez), podejrzewaty
(miaty nadzieje?), ze by¢ moze wérdd respondentek bedzie duzo speinionych
profesjonalistek. Tymczasem okazalo sie, Ze o spetnieniu méwity tylko pojedyn-
cze kobiety, znaczna cze$¢ badanych byla jednak blizej niespelnionych silaczek,
ktore to: ,,chcialyby osiagna¢ w zyciu duzo, ustawiaja sobie wysoko poprzeczke,
chca w kazdej roli zyciowej by¢ bardzo dobre: w pracy, w domu, jako matki, zony
i kobiety — prawdziwe Sitaczki. Jednak rzeczywisto$¢ czgsto je przerasta. Nie sg
w stanie by¢ perfekcyjne w kazdym obszarze, stad moze ich $rednie zadowolenie
z zycia. Poczucie duzego obcigzenia obowiazkami powoduje, Ze czesto czuja sie
zmeczone i poddenerwowane, (...) przede wszystkim marzg o tym, zeby mieé
wiecej czasu dla siebie”**°. By¢ moze to tylko taki etap w ich zyciu, kiedy nadmiar
obowiazkéw zwigzany jest bardzo mocno z wychowywaniem matych dzieci i za
kilka lat te niespelnione sitaczki bedg spelnionymi profesjonalistkami?

Styl zycia aktywnych zawodowo matek matych dzieci daleki jest od modnej
ostatnimi laty idei slow life. Brakuje im czasu na spokojne wypicie kawy czy po-
czytanie ksigzki, a kontakty z dzie¢mi budujg gléwnie weekendami. Przeprowa-
dzone badania pokazaty, ze matki matych dzieci potrzebuja nie tylko wsparcia
finansowego (np. w postaci programu ,,Rodzina 500+”), ktére daje im wigksza
swobode w podejmowaniu decyzji finansowych. Jest ono wazne, ale uczestnicz-
ki wywiadéw potrzebuja réwniez, a moze nawet przede wszystkim, czasu dla
siebie, odpoczynku. Ciagle zmeczenie i brak wystarczajacej przestrzeni dla sie-
bie jest ceng, jakg placg za chec bycia jednoczesnie dobrg matka i dobra pracow-
nica. Doba ma tylko 24 godziny i niestety nie da si¢ jej rozciggnaé, nad czym
ubolewaly badane. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wigkszo$¢ badanych matek jedy-
nakéw chee mieé wiecej niz jedno dziecko, tylko sze$¢ badanych ma tylko jedno
dziecko i nie chce kolejnych.

Najprostsza konkluzja, jaka plynie z przeprowadzonych badan, jest taka,
ze bedac matkami malych dzieci, nie da si¢ mie¢ wszystkiego jednoczes$nie —
bliskich relacji z dzieckiem, z me¢zem, wysokiej pozycji zawodowej i czasu dla
siebie. Te sfery zycia s3 mocno konkurencyjne wobec siebie. Jednocze$nie nie
mozna powiedzie¢, ze gdyby nagle wszystkie badane kobiety zrezygnowaly
z pracy, to bylyby szczesliwsze. Kobiety potrzebuja pracy takze wtedy (a moze
nawet szczeg6lnie wtedy), gdy wychowuja male dzieci. Chca sie rozwijaé za-
wodowo, praca pozwala im oderwac si¢ od rutyny, ktéra towarzyszyta im, gdy
byly w domu z dzie¢mi, odpocza¢ od dzieci i za nimi zatesknié. Dzieci po
powrocie do domu ze zlobkéw oraz przedszkoli maja matke, ktéra na ogdt

329 K. Pawlikowska, D. Maison, Polki. Spetnione profesjonalistki, rodzinne panie domu
czy obywatelki swiata?, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014.
330 Tamze, s. 39, 63.
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chce spedza¢ z nimi czas (cho¢ nie zawsze ma na to sily). W tym wszystkim
kobietom brakuje czasu dla siebie, na zwiagzek i na sen. Wydaje sig, ze najwigk-
sza cen¢ za proby lgczenia aktywnos$ci zawodowej z macierzynstwem placa
wladnie same kobiety, zmeczone, niewyspane i przepracowane, a takze ich
zwigzki. Badane nie maja bowiem czasu na budowanie i podtrzymywanie re-
lacji w nich, po pracy koncentrujac sie przede wszystkim na potrzebach dzieci.

Nawiazujac do wczesniej przytoczonej wypowiedzi A. Kwak, ktoéra twierdzi,
ze wspolczesne kobiety przekraczajg kolejne obwarowania, by¢ moze kolejng
zmiang bedzie uwolnienie si¢ ich od wysokich wymagan stawianych samym
sobie w réznych sferach zycia. By¢ moze perfekcyjne matki i pracownice dadza
sobie prawo do niedoskonatosci, do tego, Ze nie musza mie¢ samych sukceséw
we wszystkich sferach zyciowych, a réwnie wazny jak awans czy dodatkowe
zajecie dzieci jest czas wolny kobiet, ktérego aktualnie czesto nie maja. Niektore
z badanych prébuja zorganizowa¢ sobie czas na odpoczynek, zatrudniajg badz
tez chca zatrudnié¢ osobe, ktéra odcigzy je w wykonywaniu obowigzkéw domo-
wych, znajduja czas na wieczorne wyjscie. Swiadczy to o tym, ze chcg zadbad nie
tylko o perfekcyjny dom i szcze$liwe dzieci, lecz takze o siebie.

Poniewaz obie autorki prezentowanej monografii sg aktywnymi zawodowo
matkami matych dzieci, nie mozna pomina¢ faktu, ze ich osobiste do$wiad-
czenia stanowily inspiracje dla zrealizowanych badan. Przeprowadzone wy-
wiady mozna potraktowac jako jedne z wielu w nauce, w ktérych to naukowcy:
»problematyzuja kwestie, ktére w ich Zyciu stanowiag problem”3*!. Pisanie tej
ksigzki wplotlo si¢ we wlasne do$wiadczenia biograficzne autorek. Jej znacz-
na czg$¢ powstala z naszymi malymi dzie¢mi u boku, na poczatku pandemii
COVID-19, kiedy placéwki, do ktérych na co dzien uczeszczaja, byly zamknie-
te. Niejednokrotnie towarzyszyla autorkom pokusa, aby jeszcze raz skontak-
towac si¢ z badanymi i zapyta¢ je o to, jak u nich teraz wyglada sytuacja, co
zrobily z dzie¢mi? Pewnie nie wszystkie, tak samo jak one, skorzystaty z przy-
stugujacych im zasitkéw i pracowaly zdalnie w towarzystwie dzieci. Niestety
zabraklo czasu, by to zweryfikowaé. Badane kobiety pewnie tez nie mialtyby
wolnej chwili na rozmowe, nawet przeprowadzong online.

Pierwszg wersje manuskryptu zlozono w maju 2020 roku.

331 J. Lofland, D.A. Snow, L. Anderson, L.H. Lofland, Analiza uktadéw spotecznych.
Przewodnik metodologiczny po badaniach jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2009, s. 33.
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ANEKS 1 - CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Respondentka | Wiek LIC.Zb?' Stan cywilny Rodz‘a ) |
dzieci zatrudnienia
Kobieta 1 42 2 mezatka wlasna dzialalno$é
gospodarcza
Kobieta 2 37 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 3 29 mezatka umowa o prace
Kobieta 4 43 1 pozostaje umowa o prace
w nieformalnym zwigzku
Kobieta 5 38 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 6 36 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 7 33 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 8 35 3 mezatka rézne formy
zatrudnienia
Kobieta 9 36 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 10 32 mezatka wlasna dziatalnos¢
gospodarcza
Kobieta 11 35 2 mezatka rézne formy
zatrudnienia
Kobieta 12 33 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 13 39 3 mezatka rézne formy
zatrudnienia
Kobieta 14 38 mezatka umowa o prace
Kobieta 15 39 mezatka wlasna dziatalnos¢
gospodarcza
Kobieta 16 35 mezatka umowa o prace
Kobieta 17 38 mezatka umowa o prace
Kobieta 18 34 pozostaje umowa o prace
w nieformalnym zwigzku
Kobieta 19 34 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 20 30 mezatka umowa o prace
Kobieta 21 41 1 mezatka wtlasna dziatalno$¢
gospodarcza
Kobieta 22 31 mezatka umowa o prace
Kobieta 23 41 2 pozostaje rézne formy
w nieformalnym zwigzku | zatrudnienia
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Respondentka | Wiek ]&lzclze'Z? Stan cywilny zati?;;iagnia
Kobieta 24 B5 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 25 35 2 pozostaje umowa o prace
w nieformalnym zwigzku
Kobieta 26 29 1 mezatka wlasna dziatalnos¢
gospodarcza
Kobieta 27 27 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 28 31 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 29 22 1 pozostaje umowa zlecenie
w nieformalnym zwigzku
Kobieta 30 38 4 mezatka umowa o prace
Kobieta 31 29 panna, samotne umowa o prace
macierzynstwo
Kobieta 32 34 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 33 39 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 34 45 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 35 34 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 36 36 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 37 39 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 38 40 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 39 33 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 40 35 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 41 30 1 mezatka rézne formy
zatrudnienia
Kobieta 42 28 1 mezatka umowa o prace
Kobieta 43 30 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 44 33 2 mezatka umowa o prace
Kobieta 45 28 1 rozwoédka umowa o prace
Kobieta 46 30 2 mezatka umowa o prace




ANEKS 2 - KWESTIONARIUSZ WYWIADU

KWESTIONARIUSZ WYWIADU
dla matek matych dzieci powracajacych do pracy po urlopie macierzynskim

Powody powrotu do pracy

Dlaczego zdecydowala si¢ Pani wréci¢ do pracy? Czy motywy, ktérymi si¢ Pani kierowa-
ta, byty tylko finansowe, czy tez inne?

Czy miala Pani jakie$ obawy zwigzane z powrotem do pracy?

Czy gdyby sytuacja materialna rodziny pozwalala na niepodejmowanie aktywnosci zawo-
dowej, to zostataby Pani w domu?

Czy zdarza si¢ Pani wychodzi¢ wcze$niej z pracy/bra¢ zwolnienia z powodu sytuacji zwig-
zanych z dzie¢mi? Jak reaguje na takie sytuacje pracodawca? Jak reaguja wspotpracownicy?

Jaka byta reakcja Pani pracodawcy/przetozonych, gdy poinformowala ich Pani, ze jest
w cigzy? Jak dtugo w cigzy pracowata Pani?

Organizacja dnia

Prosze opowiedzie¢ o podziale obowiazkéw w rodzinie, w tym o opiece nad dzieckiem/
dzie¢mi. Kto co robi?

Czy uwaza Pani to za sprawiedliwe?

Ile godzin dziennie spedza Pani z dzieckiem/dzie¢mi?

Jak to wyglada w sytuacjach wyjatkowych, np. podczas choroby dziecka, w trakcie waka-
cji, gdy ztobek/przedszkole sa nieczynne?
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Otrzymywana pomoc

Kto pomaga Pani najbardziej?

Jaki jest zakres tej pomocy?

Jak Pani ocenia instytucje, do ktorej uczeszcza Pani dziecko?

Rodzina

Czy/jak zmienily si¢ Pani relacje z partnerem po narodzinach dzieci?
A po powrocie do pracy?

Czy widzi Pani zmiany w swoich relacjach z dzie¢mi po powrocie do pracy? Jakie?

Czy chce Pani posiada¢ kolejne dzieci? Dlaczego?

Potrzeby aktywnej mamy

Potrzeby dotyczace zycia zawodowego, prywatnego, rodzinnego.

Czego Pani potrzeba, czego brakuje? Czy sa szanse na osiggniecie tego?

Co chcialyby Pani zmieni¢ w obecnej sytuacji?

Ile godzin dziennie Pani $pi? Czy jest to dla Pani wystarczajaca iloé¢ snu?

Czy ma Pani w ciagu tygodnia czas dla siebie, np. na wyjécia bez rodziny, na odpoczynek?
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Bilans zyskéw i strat

Co stanowi dla Pani najwiekszg trudno$¢ w godzeniu aktywnosci zawodowej z macie-
rzynstwem?
Bilans zyskow i strat — jakie dostrzega Pani udogodnienia, a jakie utrudnienia?

Co prawdopodobnie by Pani osiagneta, gdyby nie zaszta w ciaze, nie poszta na urlop
macierzynski/wychowawczy?

Pytania metrykowe

Wiek:

Wiek urodzenia pierwszego dziecka:

Liczba dzieci i ich wiek:

Stan cywilny:

Wyksztalcenie:

Aktywno$¢ zawodowa przed urodzeniem dziecka: tak - nie

Obecnie wykonywany zawod:

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace — umowa zlecenie/o dzieto — wlasna dzialalnos¢

Ile godzin w tygodniu Pani pracuje?

Ile zajmuje Pani dziennie dojazd do pracy?

Ile lat miato Pani najmlodsze dziecko kiedy wrécita Pani do pracy?

Ile czasu mineto od Pani powrotu do pracy po urodzeniu najmtodszego dziecka?

Ocena sytuacji materialnej: bardzo zla — zla — przecietna — doé¢ dobra — bardzo dobra

Miejsce zamieszkania urodzenia

Wojewddztwo

Liczba mieszkancdéw miejscowosci miasto wies




Wydanie pierwsze
Arkuszy drukarskich: 17,25
Sktad i famanie: GRAFINI

Druk ukonczono w maju
Druk i oprawa: Fabryka Druku
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