Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 213/2026
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 13 stycznia 2026 .

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARIlI GRZEGORZEWSKIE)
W WARSZAWIE

ROZDZIAL |

PODSTAWY PRAWNE | POSTANAWIANIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem
Swiadczen Socjalnych” lub ,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $Swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024 r. poz. 228, z pdzni. zm.)- zwanej dalej ,ustawg o ZFSS”;
2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 440, z
pdzn. zm.);
3) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r,,

poz. 1571, z pézn. zm.), zwana dalej ,,PSWN”".

§2

Regulamin Swiadczen Socjalnych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
zwanej dalej “APS” lub “Uczelnig”, okresla:
1) zasady naliczania, cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie srodki
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, zwanego dalej “Funduszem”;
2) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu;
3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu;

4) sktad, zasady i sposob funkcjonowania Komisji Socjalnej, zwanej dalej “Komisjg”.



§3

Srodkami Funduszu administruje Rektor.

§4

Biezgcy nadzor nad Funduszem w imieniu pracodawcy sprawuje kierownik jednostki

wtasciwej ds. kadr, a nad wykonaniem planu finansowego Funduszu — kwestor Uczelni.
§5

Regulamin podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze przekazaniu pracownikom poprzez udostepnienie

linku za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL 11
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Fundusz tworzy sie z odpisu:

1) od planowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, zwang dalej “Uczelnig” rocznych wynagrodzen osobowych, na
podstawie przyjetego przez Rektora APS planu rzeczowo-finansowego, w
wysokosci okreslonej przepisami ogdlnymi- na pracownikow Uczelni;

2) od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z Ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r,, poz. 1631, z pdzn. zm.), na jednego
bytego pracownika bedgcego emerytem lub rencistg Uczelni (gdy przejscie na
emeryture lub rente nastgpito podczas zatrudnienia w APS).

2. Srodki Funduszu o ktérych mowa w ust. 1 naliczone na dany rok kalendarzowy,
przekazuje Rektor na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzes$nia tego roku, z tym, ze

do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% tych srodkow.



Ostatecznej korekty odpisow wedtug rzeczywistego sredniorocznego zatrudnienia
Rektor dokonuje najpdzniej do dnia 31 grudnia danego roku.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
2) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe;

3) spfaty pozyczek mieszkaniowych;

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny. Podziatu tych srodkdéw na poszczegdline rodzaje swiadczen dokonuje sie
ponownie w planie finansowym Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym Uczelni.
Ewidencjonowanie i rozliczenie srodkow Funduszu przeznaczonych na pozyczki

mieszkaniowe nastepuje poprzez wydzielong w Uczelni ewidencje ksiegowa.
§7

Dziatalno$¢ socjalna ZFSS prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochoddw i
wydatkéw- zwanego ,planem finansowym ZFSS”.

Projekt planu finansowego na kolejny rok kalendarzowy Komisja sporzadza w terminie
do 30 listopada biezgcego roku i przedstawia do zatwierdza Rektorowi. Kwestura
udziela niezbednego wsparcia merytorycznego przy sporzadzaniu projektu.

Do czasu zatwierdzenia planu finansowego przez Rektora, gospodarka srodkami
Funduszu prowadzona jest na podstawie prowizorium sporzgdzonego przez Kwestora
Uczelni.

W planie finansowym uwzglednia sie podziat wydatkdw na poszczegdlne rodzaje
Swiadczen.

W przypadku niewykorzystania srodkéw na dany rodzaj Swiadczenia, Rektor na wniosek
Komisji, moze w ramach ZFSS dokona¢ ich przesuniecia na inny rodzaj $wiadczenia.
Rektor ze $rodkéw Uczelni moze dokonac zwiekszenia kwot dla planowanych i

wczedniej nieplanowanych $wiadczen ZFSS.



7. W terminie do konica stycznia kazdego roku sekretarz Komisji zobowigzany jest
sporzadzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci zaréwno Funduszu jak i Komisji za

poprzedni rok.

ROZDZIAL I

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy Uczelni zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:
a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
b) mianowania;
2) pracownicy Uczelni przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, ojcowskich oraz na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) pracownicy Uczelni przebywajgcy na ptatnym urlopie naukowym i dla poratowania
zdrowia;
4) pracownicy Uczelni otrzymujacy sSwiadczenie rehabilitacyjne;
5) byli pracownicy Uczelni —emeryci i rencisci, ktorzy prawo do emerytury lub renty
uzyskali pracujgc w Uczelni;
6) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt. 1 do 5;
7) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli spetniajg prawo do uzyskania renty
rodzinnej po zmartym, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz.

1251).

§9

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 6 i 7, zalicza sie:
1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie na podstawie
przepisOw o pieczy zastepczej w wieku do ukonczenia 18 r.z., a jezeli nadal ksztatcg sie

w szkole ponadpodstawowej, do ukoniczenia 20 r.z. Uprawnienia do korzystania ze
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Swiadczen socjalnych dla tych oséb wygasajg z koncem roku kalendarzowego w ktéorym
osoby te konczg odpowiednio 18 lub 20 rok zycia;
2) dzieci wymienione w pkt 1), posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, bez wzgledu na wiek.
§10

Tracg uprawnienia do korzystania ze Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu osoby

wymienione § 9 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

ROZDZIAL IV
ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§11

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Wysokos$¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
3. Przyznanie swiadczenia socjalnego jest uznaniowe, wymaga spetnienia warunkow
okreslonych w Regulaminie.
4. Decyzje o udzieleniu $wiadczenia podejmuje Komisja.
5. Od decyzji Komisji przystuguje prawo odwotania do Rektora APS.
6. Do os6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie zalicza sie:
1) pracownika;
2) matzonka;
3) pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobami
wymienionymi w pkt 1) i 2) dzieci niepetnoletnie do ukorczenia 18r. z., a
jezeli nadal ksztatcg sie w szkole ponadpodstawowej- do ukonczenia 21 r.z,,
a w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke w szkole wyzszej- do
ukonczenia 25 r.z.
7. Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne

prawdg lub w inny sposdb wprowadzita pracodawce w btad, jest zobowigzana do



niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi odsetkami, o ktorych
mowa w art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2025. .

poz.1071) oraz traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez kolejne dwa lata.

§12

Podstawg przyznawania $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosek wypetniony
przez osobe uprawniong oraz inne dokumenty poswiadczajgce sytuacje zyciows,
materialng i rodzinna.

Whioski skfada sie u sekretarza Komisji z zastrzezeniem ust. 3.

Pracownicy Uczelni sktadajg wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika
i wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla uprawnionych dzieci w wersji
elektronicznej za posrednictwem elektronicznego portalu pracowniczego (EPP).
Pracownicy Uczelni sktadajg wniosek o przyznanie zapomogi oraz wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe w wersji papierowej u sekretarza Komisji.

Emeryci i rencisci sktadajg wnioski: o dofinansowanie do wypoczynku dla emeryta,
rencisty; o dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych dzieci emerytow, rencistéw;
0 przyznanie zapomogi w wersji papierowej u sekretarza Komisji.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku oraz wniosek o zapomoge dla uprawnionych

dzieci po zmartym pracowniku sktada sie w wersji papierowej u sekretarza Komisji.

ROZDZIAL V

PODSTAWA USTALANIA UPRAWNIEN DO SWIADCZEN

§13

Podstawg do ustalania uprawnien do Swiadczen i ich zakresu jest sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Prawo do swiadczen i ich zakres ustala sie biorgc pod uwage kwote przychodu ze
wszystkich zrédet na jednego cztonka rodziny za okres poprzedniego roku

podatkowego oraz za okres ostatnich trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku, z



wytgczeniem podania przychodu za okres ostatnich trzech miesiecy w przypadku
Swiadczen o dofinansowanie do wypoczynku oraz pozyczki na cele mieszkaniowe.

W celu potwierdzenia wysokosci przychodu pracownika i 0séb pozostajgcych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym nalezy przedtozy¢ sekretarzowi Komisji do wgladu
roczne deklaracje podatkowe PIT za ostatni rok podatkowy wraz z Urzedowym
Potwierdzeniem Doreczenia lub zaswiadczenia Urzedu Skarbowego o wysokosci
przychodu za ostatni rok oraz o$wiadczenie o wysokosci przychoddw za ostatnie 3
miesigce przed ztozeniem wniosku wraz z dokumentacjg uprawdopodabniajgcg fakty
wskazane w oswiadczeniu np. zaswiadczenie pracodawcy — jesli jest to inny podmiot
niz Akademia, odcinki renty lub emerytury, rachunki wystawione do umow za
wskazany okres 3 miesiecy itp., decyzje o przyznaniu $wiadczen z pomocy spotecznej,
a przypadku uzyskiwania przychodow z innych zrédet (np. najmu, dzierzawy
ruchomosci i nieruchomosci, przychodow z praw autorskich, przychody z prowadzone;j
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci tych
przychoddw i dotgczyé dokumenty uprawdopodobniajgce wysokos$¢ tych przychoddéw
do wgladu).

W przypadku:

a) posiadania gospodarstwa rolnego- nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia wtasciwego
urzedu gminy lub nakaz ptatniczy o wielkosci gospodarstwa wyrazonego w
hektarach przeliczeniowych ogdélnej powierzchni uzytkéw rolnych w ubiegtym
roku kalendarzowym oraz zaswiadczenie o wysokosci doptaty bezposredniej ze
srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej;

b) przychoddw z tytutu alimentow- nalezy dotgczy¢ orzeczenie sgdu (lub ugode)

o ich wysokosci;
c) dzieci uczacych sie miedzy 18 a 25 rokiem zycia, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie

potwierdzajgce nauke w szkole lub szkole wyzszej.



ROZDZIAt VI

RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNE)

§ 14

Rodzaje swiadczen socjalnych

1. W Uczelni $rodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

1)

3)
4)

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie:
a) dla pracownikow;
b) dla uprawnionych dzieci pracownika;
c) dla emerytéw i rencistéw;
d) dla uprawnionych dzieci zmartego pracownika;
e) dla uprawnionych dzieci emeryta lub rencisty.
Zapomogi losowe:
a) dla pracownikow w przypadku:
e indywidualnego zdarzenia losowego;
e dfugotrwatej choroby;
e kleski zywiotowej;
e smierci najblizszego cztonka rodziny;
b) dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach w przypadku:
e indywidualnego zdarzenia losowego;
e dfugotrwatej choroby;
o kleski zywiotowej;
c) dlaemerytow i rencistow w przypadku:
e indywidualnego zdarzenia losowego;
e dfugotrwatej choroby
e kleski zywiotowe].
Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow.

Wydarzenia kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne.



10.

§ 15
Wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie

Wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie jest dofinansowywany osobom
uprawnionym raz w roku kalendarzowym.

Dzieci osdb uprawnionych mogg korzystac¢ w ciggu roku kalendarzowego z
jednorazowego dofinansowania wypoczynku indywidualnego w czasie wolnym od
nauki trwajgcym nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ztozenie wniosku w
wersji papierowej.

W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami, emerytami lub
rencistami Uczelni, o dofinansowanie dla dziecka moze ubiegac sie jeden z
rodzicow.

Warunkiem ubiegania sie przez pracownika o dofinansowanie do wypoczynku jest
ztozenie wniosku oraz wymaganych dokumentdw, a takze ztozenie wniosku o
urlop wypoczynkowy w wymiarze nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,
potwierdzony przez jednostke wtasciwg ds. kadr.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku przez emeryta lub
renciste, uprawnione dzieci emerytéw lub rencistéw oraz uprawnione dzieci
zmartych pracownikéw, jest ztozenie wniosku.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku jest zréznicowana i zalezna od przychodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Ostateczny termin sktadania wnioskéw na dany rok uptywa 15 grudnia.

Na koniec roku kalendarzowego sekretarz Komisji weryfikuje wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego pracownikow na podstawie ewidencji obecnosci.

W przypadku nieskorzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym

w ust. 5 dofinansowanie podlega zwrotowi.



§ 16

Zapomogi

1. Zapomogi stanowig bezzwrotng pomoc finansowg przyznang osobom

uprawnionym w przypadku:
1) zdarzen losowych powodujgcych pogorszenie sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, w szczegdlnosci:
a) indywidualnego zdarzenia losowego, za ktére uwaza sie zdarzenie,
ktérego nie sposdb przewidzie¢ lub mu przeciwdziata¢, majace
bezposredni wptyw na sytuacje uprawnionego;
b) dtugotrwatej choroby, za ktdrg uwaza sie chorobe trwajgca
nieprzerwanie ponad 2 miesigce lub takiej choroby, przy ktorej brak
jest pozytywnych rokowan co do jej wyleczenia w dajgcej sie
przewidzie¢ przysztosci, a ktérych leczenie wymaga znacznych
naktadow lub w sposéb istotny ogranicza zdolnosci zarobkowe i
zyciowe uprawnionego;
c) kleski zywiotowej, za ktdrg uwaza sie zdarzenie wywotane sitami
przyrody (powodzie, wichury, pozar i inne);
2) Smierci cztonka najblizszej rodziny pracownika (wspotmatzonek, dzieci,
rodzice) na podstawie aktu zgonu.

2. Whniosek o zapomoge sktada osoba uprawiona do Swiadczen, a takze —

w uzasadnionych przypadkach, w jej imieniu i za jej wiedzg- zwigzki zawodowe lub
bezposredni przetozony pracownika.

3. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zdarzenie
losowe, dtugotrwatg chorobe lub kleske zywiotowg oraz dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty udokumentowane imienng faktura.

4. Na podstawie tego samego zdarzenia o zapomoge mozna wystgpic tylko jeden
raz, a jezeli zdarzenie ma charakter ciggty (dtugotrwata choroba), nie czesciej niz

dwa razy w roku.
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§17

Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Ze Srodkow Funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki na cele mieszkaniowe:

10.

11.

1) remont domu lub mieszkania;

2) budowe domu lub mieszkania;

3) uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

4) zakup domu lub mieszkania;

5) wykup domu lub mieszkania;

6) wktad wtasny do kredytu zaciggnietego na zakup, wykup lub budowe

domu lub mieszkania.

Do ubiegania sie o pozyczke, o ktérej mowa w ust. 1, uprawnieni sg wytgcznie
pracownicy Uczelni.
Do wniosku w sprawie udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy zatgczyc
dokumenty zgodnie z wykazem zawartym we wniosku o udzielenie pozyczki.
Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla sie w umowie, wzor
umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalny okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5 lat.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie najpdzniej po uptywie dwdch miesiecy od daty
zawarcia umowy.
Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) pozyczka roczna i dwuletnia — 1%;

2) pozyczka trzyletnia, czteroletnia i piecioletnia — 2%.
Oprocentowanie, o ktorym mowa w ust. 7 nalezne jest od catosci kwoty pozyczki i
pfatne jest w ratach, przypadajgcych w terminie pfatnosci raty kapitatowe;j.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana, o ile osoba ubiegajgca sie o
pozyczke nie posiada zadtuzenia z tego tytutu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz okres
zatrudnienia uprawnionego, potwierdzony przez jednostke wtasciwg ds. kadr.
Wysokos¢ potrgcen z wynagrodzenia potwierdza jednostka wtasciwa ds. ptac.

Whioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu.
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12.

13.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zawiesi¢ czasowo sptate pozyczki lub
przedtuzy¢ jej sptate o okres do dwdch lat. W przypadkach tych wymagana jest
uprzednia zgoda poreczycieli na zmiane warunkéw spfaty pozyczki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek Komisji lub
pozyczkobiorcy i po zasiegnieciu opinii Komisji, moze umorzy¢ pozyczke w czesci
nie przewyzszajgcej 50 % jej wartosci, uwzgledniajgc sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng pozyczkobiorcy. Wniosek o umorzenie pozyczki musi by¢ odpowiednio

udokumentowany.

§18

Poreczyciele

Osoba ubiegajgca sie 0 pozyczke zobowigzana jest do przedstawienia 3
poreczycieli sposrdd pracownikdw Uczelni, zatrudnionych na okres nie krétszy niz
okres sptaty pozyczki.

Poreczycielami nie mogg by¢:

1) osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub bezptatnych;

2) wspotmatzonek;

3) osoba, ktéra posiada obcigzenia komornicze;

4) osoba, ktdra juz poreczyta pozyczki co najmniej dwom pozyczkobiorcom,
ktérych pozyczki nie zostaty sptacone do dnia udzielenia nowego
poreczenia.

Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i
wyrazajg zgode na sptacanie naleznej kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami w razie
zaprzestania sptat przez pozyczkobiorce oraz na potrgcanie naleznosci z tytutu
pozyczki z przystugujgcego im wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen ze
stosunku pracy.

W sytuacji, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z Uczelnig, pozyczkobiorca

zobowigzany jest w terminie miesigca do wskazania nowego poreczyciela.
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§19

Wydarzenia kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie lub pokrycie kosztéw
uczestnictwa pracownikéw, emerytow i rencistow w wydarzeniach kulturalno-
os$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

2. Na wniosek Komisji, w porozumieniu z Rektorem, w ramach dziatalnosci socjalnej
moze zostac¢ zorganizowane wydarzenie, o ktdorym mowa w ust. 1.

3. Komisja przedstawia do akceptacji Rektorowi propozycje imprezy, warunki

odptatnosci i zasady organizacji.

ROZDZIAL VII
KOMISJA SOCJALNA
§ 20
Postanowienia ogdlne

1. Komisje powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) dwdch przedstawicieli pracodawcy, w tym jeden wskazany jako
przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej
dziatajgcej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
wskazywany przez przewodniczgcego danej organizacji.

3. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

4. Prace biurowo-administracyjne Komisji, w tym w szczegdlnosci przyjmowanie
whnioskdw uprawnionych, informowanie o terminie i miejscu posiedzen cztonkdéw
Komisji, opracowywanie dokumentacji, komunikowanie decyzji wnioskodawcom i
Kwesturze APS, informowanie o ZFSS i pracy Komisji oséb uprawnionych do
ubiegania sie o swiadczenia, wykonuje wskazany przez pracodawce pracownik,

zwany w dalszej cze$¢ Regulaminu ,sekretarzem Komisji”.
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5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.
6. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:
1) uptywu terminu powotania;
2) ustania stosunku pracy;
3) odwotania przez organ powotujgcy.
7. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, organ powotujgcy cztonka
Komisji niezwtocznie uzupetnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela.
8. Do zadan Komisji nalezy w szczegdélnosci:
1) sporzadzenie planu finansowego ZFSS przy wsparciu Kwestora Uczelni, a
w razie koniecznosci, takze jego prowizorium z podziatem na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
2) rozpatrywanie wnioskdéw o przyznanie $wiadczen na zasadach
okreslonych w Regulaminie ZFSS;
3) biezgca analiza poniesionych wydatkéw i wptywow;
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw ZFSS
w formie korekty planu finansowego ZFSS;
5) podejmowanie decyzji w zakresie przyznawania Swiadczen z tytutu
zapomog i pozyczek;

6) podejmowanie decyzji o wysokosci $wiadczen z funduszu.

§21
Zasady dziatania Komisji Socjalnej

1. W zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym Regulaminem, Komisja
podejmuje decyzje podczas posiedzen.

2. Decyzje o zwotaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczgcy Komisji w
porozumieniu z jej cztonkami oraz sekretarzem Komisji, jednak nie rzadziej niz raz
w miesigcu. W lipcu i sierpniu posiedzenia Komisji co do zasady nie odbywajg sie,
jednak w niecierpigcych zwtoki wypadkach losowych, przewodniczgcy Komisji
moze zwotaé dodatkowe posiedzenie. Dopuszcza sie organizacje posiedzenia z
wykorzystaniem srodkdw komunikacji na odlegtosc, w szczegdlnosci przy uzyciu
narzedzi teleinformatycznych.
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Przewodniczgcy Komisji zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie z
tytutu zapomogi oraz pozyczki.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

§ 22

Sekretarz informuje wnioskodawcéw o decyzji Komisji w trybie wskazanym w
Regulaminie ZFSS wraz z pouczeniem.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu swiadczenia, sekretarz Komisji
sporzgdza zlecenie wyptaty do Kwestury APS. Zlecenie wyptaty swiadczenia
sprawdza pod wzgledem merytorycznym i potwierdza przewodniczgcy Komisji.

W  przypadku, gdy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zostanie
rozpatrzony negatywnie, wnioskodawca otrzymuje pisemne uzasadnienie odmowy
przyznania $wiadczenia.

Od decyzji Komisji przystuguje prawo odwotania do Rektora APS. Odwotanie sktada
sie do Rektora w terminie 14 dni od doreczenia. Komisja w terminie 7 dni od
wptyniecia podania przekazuje dokumentacje postepowania i swoje stanowisko
Rektorowi.

Informacje o przyznaniu zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz innych
Swiadczen przekazuje sekretarz Komisji na adres email wskazany we wniosku lub
telefonicznie.

Decyzje o nieprzyznaniu zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz innych
Swiadczen, wraz z uzasadnieniem, przekazuje sekretarz Komisji na adres email
wskazany we wniosku lub listownie na adres wskazany we wniosku, adres pobytu
wynikajacy z tresci wniosku lub ostatni aktualny adres pracownika/emeryta lub
rencisty pozostajgc w aktach pracowniczych w przypadku oséb nieposiadajgcych
adresu email.

Whioski rozpatrywane przez Komisje przechowywane sg przez sekretarza Komisji

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§23

1. Whnioski o przyznanie $wiadczenia sg ewidencjonowane przez sekretarza Komisji i
wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci i brakéw formalnych.

2. W przypadku stwierdzenia brakow zatgcznikéw lub formalnych wnioskodawca
wzywany jest do uzupetnienia wniosku lub zatgcznikéw, na adres email wskazany
we wniosku lub listownie na adres wskazany we wniosku, adres pobytu
wynikajgcy z tresci wniosku lub ostatni aktualny adres pracownika/emeryta lub
rencisty pozostajgc w aktach pracowniczych w przypadku oséb nieposiadajgcych
adresu email. Dodatkowo Wnioskodawca moze zosta¢ poinformowany o

wystgpieniu i koniecznosci uzupetnienia brakow, telefonicznie.

§24

1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty sporzgdza sekretarz Komisji
socjalnej.
2. Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji protokét przechowywany

jest przez sekretarza Komisji.
§ 25

Dokumentacje dotyczaca $wiadczer z ZFSS przechowuje sie w postaci papierowej lub

elektronicznej przez okres 5 lat.

§ 26

Cztonkowie Komisji oraz jej sekretarz obowigzani sg do scistego przestrzegania ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych APS, do zachowania poufnoéci przekazywanych przez
whnioskodawcoéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, wtasciwego
gospodarowania $rodkami, a takze wykonywania zadan zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych.
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§ 27

1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udziatu w rozpatrywaniu sprawy:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub
obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) osoby, z ktérg pozostaje w statym pozyciu/ konkubinacie lub z ktdérg
wspolnie zamieszkuje lub prowadzi wspdlne gospodarstwo;

5) dotyczacej osoby, z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie
stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Powody wytgczenia cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu trwajg takze po
ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Przewodniczacy Komisji jest obowigzany na zadanie cztonka Komisji lub na zadanie
wnioskodawcy albo z urzedu wytgczy¢ cztonka Komisji lub siebie od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w ust. 1, ktére mogg wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci

cztonka Komisji.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§28

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z dziatalnoécia ZFSS
jest Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w
Warszawie 02-353, przy ulicy Szczesliwickiej 40.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
sie we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za

pomocg poczty elektronicznej, pod adresem: odo@aps.edu.pl.
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Dane osobowe przetwarzane sg w celu przyznania pomocy materialnej z ZFSS na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow Akademii. Takimi prawnie uzasadnionymi interesami sg
dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania
danych bedzie brak mozliwosci przyznania swiadczenia.

Odbiorcami danych mogg by¢ organy administracji publicznej, urzedy administracji
rzgdowej oraz inne podmioty upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z dziatalnoscig ZFSS usuwane bedg po 5
latach liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym przyznane zostato Swiadczenie.
Osobom korzystajgcym ze Swiadczen przystuguje prawo do zgdania dostepu do
swoich danych osobowych, zgdania sprostowania swoich danych osobowych, zgdania
usuniecia swoich danych osobowych, zagdania ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Regulamin obejmuje nastepujgce wzory i tabele stanowigce zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika;

2) zatgcznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla

uprawnionych dzieci pracownika;
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3) zatgcznik nr 3: Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla
emeryta/rencisty;

4) zatgcznik nr 4: Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla
uprawnionego dziecka zmartego pracownika, emeryta, rencisty;

5) zatgcznik nr 5: Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla
uprawnionego dziecka emeryta, rencisty;

6) zatacznik nr 6: Wniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika;

7) zatacznik nr 7: Wniosek o przyznanie zapomogi dla uprawnionych dzieci
zmartego pracownika;

8) zatacznik nr 8: Wniosek o przyznanie zapomogi dla emeryta, rencisty;

9) zatgcznik nr 9: Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

10) zatgcznik nr 10: Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

11) zatgcznik nr 11: Tabela wysokosci S$wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Regulamin, wzory wnioskdw, wzdor umowy i tabele z wysokosciami doptat
udostepnia sie na stronach internetowych Uczelni, w jednostce wtasciwej ds. Kadr

oraz u sekretarza Komisji.
§ 30

Wszelkie zmiany do Regulaminu w formie zarzadzenia wprowadza Rektor w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
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