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PODMIOTOWOSC W OBSZARZE
PEDAGOGIKI PRACY

CYB’EKTHICTb B COEPI NEAATOTIKU NPALI

SUBJECTIVITY IN THE AREA
OF THE PEDAGOGY OF WORK

,Uniwersalizm wystepowania najrozmaitszych procesow pracy, trudnosci

w zdefiniowaniu i rozmaito$ci definicji naktaniajg do wniosku, ze mamy

do czynienia nie tylko z warto$cia, lecz z nadwartoscia. Praca jest nie tylko
pojeciem i nie tylko warto$cia, lecz ideg 1 jako taka stanowi projekcje marzen
ludzkich zwigzanych z Zyciem doskonatym”.

(T.W. Nowacki)

,Zasadne staje si¢ dostrzezenie roznych kontekstow myslenia o pracy.
Przynajmniej trzy z nich zastuguja na szersze potraktowanie. Sa to konteksty:
uniwersalistyczny, chrzescijanski i pragmatystyczny”.

(Z. Wiatrowski)

,Zrodtem wiedzy uzytecznej w dziataniach codziennych jest dziatalno$é
praktyczna i refleksja nad tym. Wydaje si¢ bowiem, Ze na t¢ drugg czynnos¢
poswiecamy zbyt mato czasu, a nawet j3 lekcewazymy”.

(S. Kaczor)

1. Wprowadzenie

Dlaczego filozofia podmiotu we wspolczesnej pedagogice pracy? Udzie-
lenie odpowiedzi na postawione pytanie wydaje si¢ stuszne z uwagi na roz-
norodnos$¢ pogladow na pracg w ogoéle i na jej role w zyciu cztowieka i spote-
czenstw oraz coraz to nowsze systemy pojeciowe w pedagogice pracy.
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Podobnie jak filozofia podmiotu na przestrzeni wiekéw rozwijata i nadal
rozwija si¢ wielowarstwowo i wielowymiarowo, tak tez pedagogika pracy
posiada sw@j historyczny rozwdj, ktérego bogactwo jest imperatywem dla
wspolczesnosci, a co za tym idzie — dla przysziosci cztowieka, ktorego zy-
cie integralnie powigzane jest z procesem pracy. Prof. Zygmunt Wiatrowski,
analizujac histori¢ pedagogiki pracy, stwierdza, ze ,,obejmuje ona wieki naj-
odleglejsze po wiek XIX, chociaz i dzisiaj owej refleks;ji jest wystarczajgco
wiele. Po prostu — cztowiek zawsze myslat o tym, jak zy¢ i co czyni¢, aby

1991

zagwarantowac sobie 1 najblizszym ludzkie warunki bycia 1 egzystencji”'.

2. Podstawy filozofii podmiotu pedagogiki pracy

Charakterystyczny dla teorii filozofii podmiotowosci jest ,,bezzatozenio-
wy charakter jej budowania”. Pierwsze jest wiec doswiadczenie, wglad. Tak
wiec w punkcie wyjscia liczy si¢ tylko bezposredni, osobisty kontakt poznaw-
czy z samym soba, bedacy tu zroédlem i poznawczym uprawomocnieniem?.

Punktem wyjscia filozofii podmiotowosci w pedagogice pracy jest do-
$wiadczenie cztowieka®. Juz ogdlna teoria bytu (metafizyka) ma swa podstawe
we wlasciwym do$wiadczeniu pracy. Jest to do§wiadczenie pojmowane w spo-
sob fenomenologiczny i to zarowno podmiotowo-przezyciowy, jak i przed-
miotowo-obiektywny. Nie jest to wiec koncepcja doswiadczenia fenomenali-
stycznego (wykluczajaca organiczng jedno$¢ poznania, ale takze jednos¢ wielu
niepowtarzalnych doswiadczen jednostki pracujacej oraz redukujgca doswiad-
czenie do poznania tylko zmystowego) wystepujaca w kregu myslenia empiry-

stycznego, ale realistyczne doswiadczenie, bedace ,,trzezwym empiryzmem’™.

Pedagogika pracy wykorzystuje cala spuscizng filozoficzng — zaréwno
nurt arystotelesowsko-tomistyczny bytu, jaki i platonsko-augustynski (w po-
staci nurtu nowozytnej filozofii pracy, migdzy innymi jako obszaru wolnosci)
— przy ukazywaniu cztowieka pracy w triadzie: czlowiek — wychowanie —
praca’. Nurty te wzajemnie si¢ uzupehniaja. Nie ma w tym popadania w jakis
eklektyzm — wynika to z metodologicznych zatozen pedagogiki pracy: otwar-
cia na to wszystko, co w filozofii pracy wytrzyma ,,test doswiadczenia”, czyli

1

Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 23-24.

Por. K. Wojtyta, Problem doswiadczenia w etyce, ,,Roczniki Filozoficzne” 1976, nr 2,
s. 5-39.

3 Por. Z. Wiatrowski, Mysli i dziatania pedagogiczne, Wtoctawek 2001, s. 344-351.
*  Por. szerzej: J. Tischner, Spor o istnienie cztowieka, Krakow 1998.
Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, dz. cyt., s. 33.
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tak zwang ,,probe wgladu”. Wyplywa to z checi wziecia doswiadczenia pracy
— cztowieka 1 wychowania w calej ich pelni, niezamazywania jakiego$ ich
wymiaru, z troski o prawd¢ pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowe;j,
ktorej ,,problematyka badawcza jest bardzo szeroka™.

Ten sposob postrzegania doswiadczenia cztowieka — pracy i wychowa-
nia, bedacego triadg wspolczesnej pedagogiki pracy, implikuje, Zze opis do-
swiadczenia kazdej z tych kategorii jest podstawa i jej ,,zrodtem”. Innymi
stowy fenomenologia taczy sie z ontologia.

W postrzeganiu cztowieka glowna role odgrywa doswiadczenie wewnetrz-
ne, przy czym nalezy zauwazy¢ dazenie do ztaczenia zewnetrznego 1 wewngetrz-
nego sposobu patrzenia na cztowieka, wychodzac od dwoistosci ludzkiego do-
swiadczenia, nieuchronnej w poznaniu cztowieka w bezposrednim kontakcie
poznawczym z pracg i wychowaniem. Sg to trzy czesci filozofii podmiotowosci
pedagogiki pracy, traktowane jako podstawa analizy metodologicznej i uscislen.

Doswiadczenie powinnosciowego charakteru pedagogiki pracy jest na-
stawione na poszukiwanie prawdy o czlowieku — pracy i wychowaniu. Ich
obiektywnej natury, zabezpieczajac je przy tym przed subiektywistycznym
kreacjonizmem. Z jednej strony osoba nie tworzy prawdy o pracy i wychowa-
niu, ale odkrywa prawde o nich, z drugiej zas nikt nie moze zmusi¢ osoby do
realizacji prawdy. Ujawnia si¢ tutaj koncepcja samostanowienia i odpowie-
dzialnosci czlowieka wobec prawdy o sobie, pracy i wychowaniu.

Podstawowym doswiadczeniem jest do§wiadczenie czynu, ,,studium czy-
nu, ktoéry ujawnia osobg, studium osoby przez czyn”’. Punkt wyjscia filozofii
pracy, ktora jest obszarem wielorakich przenikan, warunkowany jest doswiad-
czeniem czlowieka 1 doswiadczeniem moralnosci. W do$wiadczeniu czynu,
ktoéry rownoczesnie dany jest od strony przezyciowej i prezentuje si¢ jako
rzeczywisto$¢ obiektywna, uczestniczy caty czlowiek, cztowiek ujawniajacy
si¢ jako ,,$wiadoma sobie przyczyna dzialania”, konkretne ,,ja” — osoba.

Wydobycie zawartosci tego pierwotnego do§wiadczenia dokonuje si¢ po-
przez metod¢ fenomenologiczng — stopniowo, za pomoca indukcji, a nastegp-
nie redukcji. Ta fenomenologia zmierza do ontologii, opisujac realnie istnie-
jacego cztowieka w pracy.

¢ Tamze.

7 Zob. K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 14.
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3. Obszar antropologiczny

Punktem doj$cia antropologii pracy jest metafizyka osoby ludzkiej,
twierdzenia wyrazajace ,,jedyne racje uniesprzeczniajace fakty”, czyli ujete
zdaniami opisowymi ,,stwierdzalne w punkcie wyjscia dynamizmy”, ukazu-
jace, kim jest cztowiek®.

Fenomenologia osoby ludzkiej w pedagogice pracy jest ontologiag w tym
sensie, ze opierajac si¢ na doswiadczeniu cztowieka, wykazuje, kim jest oso-
ba ludzka i jaka jest jej struktura w odniesieniu do procesu pracy.

Personalistyczna koncepcja doswiadczenia lezy u podstaw filozofii pod-
miotu pracy. Wspotczesna koncepcja pracy odbiega od arystotelesowsko-
-tomistycznych czy marksistowskich uje¢ i zbliza si¢ do fenomenologiczne;j
interpretacji. Doswiadczeniem jest tu rowniez poznawczy kontakt ze sferg
wartos$ci. Doswiadczenie moralne w sposob szczegdlny interesuje takze peda-
gogike pracy. Jej podejscie do dos§wiadczenia charakteryzuje si¢ ,,trzezwym
empiryzmem”, ktory nie zaweza si¢ do obszaru zmystowej percepcji ani nie
deprecjonuje na rzecz intelektualnego poznania. Jej koncepcja doswiadcze-
nia stara si¢ przezwyci¢zy¢ tomistyczny psychologizm, jak i idealizm husser-
lowski czy tez marksistowski materializm, prowadzac wyjasnienie danych do
realizmu. Ukazuje bowiem zawierajacy si¢ w nim moment realnosci konkret-
nego podmiotu. Do$§wiadczenie czlowieka, obejmujac do§wiadczenie moral-
nosci w jej aspekcie dynamicznym — czyli egzystencjalnym — stanowi szeroki
grunt zrozumienia osoby, jej ogladu przez czyn.

Podejscie dzisiejszej pedagogiki pracy to podmiotowy wymiar doswiad-
czenia. Doswiadczenie czynu to doswiadczenie czynu osoby ludzkiej. Odwo-
huje si¢ on do podmiotowych przezy¢ cztowieka. Akceptujac subiektywnosc,
odrzuca¢ nalezy jednak subiektywizm. Cztowiek jest ,,podmiotem i przezywa
siebie jako podmiot”. Swiadomo$é jest elementem cztowieka, a nie catoscia.

Do ludzkiej samoswiadomosci przynalezy tak $wiadomos$¢, jak i cata
sfera nieswiadomosci, pod$wiadomosci czy przedswiadomosci. Samowiedza
pozwala poznawczo uja¢ wilasne ,,ja” dziatajacego podmiotu jako przedmiot.

Jest to traktowanie czlowieka zard6wno w jego obiektywnosci, jak 1 su-
biektywnosci. Analiza §wiadomosci ludzkiej ukazuje szczego6lnie upodmio-
towienie tego przedmiotu do§wiadczenia — samo-doswiadczenie i samo-zro-
zumienie przez odwolanie do podmiotowych przezy¢ cztowieka. Analiza ta
ujawnia tez, ze potencjalnos¢ podmiotu realizuje si¢ rowniez przed $wiado-
moscig i niezaleznie od niej, za$ sprawczos$¢ zwigzana jest z dziataniem czto-

8 Zob. szerzej: Jan Pawel 11, Laborem exercens, Warszawa 1982.
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wieka. Gdy ,,dzianie si¢” jest dzietem szeroko rozumianej natury, to dzialanie
jest dzietem osoby. Potencjalnos¢ tego dziatania swiadczy o jednosci i tozsa-
mosci ludzkiego ,,ja”. ,,Czlowiek przezywa swoj czyn jako dziatanie, ktére
jest przyczynowo zwigzane z wlasnym ,,ja”.

Istote cztowieka poznaje analiza jego doswiadczenia, tego doswiadczenia
wyrazajacego si¢ przez ,,ja dziatam” — zdeterminowane przez samostanowie-
nie, ,,ja dzialam”, czyli ,,czyn ludzki” ujawniajacy osobg.

4. Wolnosé cztowieka

Warunkiem koniecznym w ludzkim dziataniu, elementem konstytutywnym
cztowieka, ujawniajacym sedno jego osobowej podmiotowosci, jest wiez wol-
nosci czlowieka z wewnetrznym ustosunkowaniem si¢ do prawdy wykonywa-
nej pracy, ktorg poznaje ,,ja” ludzkie’. To dane dos§wiadczalnie centrum przezy-
cia siebie w swej nieredukowalnej tozsamosci jest poznawczym aktem ludzkim
dostrzegajacym i przezywajacym normatywng moc prawdy o istocie i celowo-
$ci pracy. Ujawnia si¢ nam tutaj ludzkie ,,ja”, bedace podmiotem i przedmiotem
zarazem: jako ktos, kto sobie samemu jest w okreslony sposob przedmiotowo
dany jako podmiotowi poznania i zarazem jako przedmiotowo sobie zadany
jako podmiotowi wolno$ci wykonywanej pracy. Czlowiek w pracy doswiadcza
siebie jako wezwanego przez prawdg swoich kwalifikacji osobowosciowo-za-
wodowych do wolnosci wykonywania okreslonej profesji zawodowej, a przez
to zarazem odpowiedzialnego za siebie — odpowiedzialnego za swoje spetnienie
w toku pracy (badz niespetnienie), za bycie, pozostanie sobg — ,,ja” jako ,,ja”.

To samostanowienie jest rdzeniem ludzkiej wolnosci, wolnosci impliku-
jacej ludzka sprawczos¢ 1 w konsekwencji czyn ujawniajacy osobe w pracy.

Ludzka $§wiadomos$¢ nie wyczerpuje si¢ w immanencji pracy. Osoba
w swej subiektywnosci musi refleksyjnie odnosi¢ si¢ do swoich sagdow, mysli,
uznajgc ich prawdziwos¢ lub fatszywos¢, przyjmujac je lub odrzucajac. I tu
pojawia si¢ element aksjologii, jakie$ (istniejace w $wiecie subiektywnosci)
kryterium obiektywnosci, warunkujace funkcjonowanie osoby jako osoby.
Subiektywnos$¢, ktora jest zarazem korelatem transcendencji ,,ja” w $wiat
obiektywny, w tym rowniez otwarto$ci na dialog z drugim cztowiekiem (alter
persona). | tutaj pojawia si¢ nam pojecie, definicja osoby jako swoistego ko-
relatu prawdy (afirmacja i samozaleznos¢). Samo — definiujace osobg pracy —
przezycie prawdy ze swoim ,,momentem aksjologicznym” jest obligatoryjne
do dziatania zgodnego z nia.

Zob. szerzej: J. Tischner, O cziowieku. Wybor pism filozoficznych, Wroctaw 2003.
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Nie ulega watpliwosci, ze tworcy i przedstawiciele wspotczesnej peda-
gogiki pracy (T.W. Nowacki, Z. Wiatrowski, S. Kaczor, S. Kwiatkowski, A.
Boga, B. Baraniak, R. Gerlach, F. Szlosek, W. Furmanek, J. Niemiec, U. Je-
ruszka, Z. Wotk oraz inni) sg reprezentantami rzetelnego humanizmu, uznajg-
cego filozofi¢ istnienia jako filozofi¢ pierwsza w filozofii pracy'’. Stawiaja oni
wspolczesnej filozofii pracy wymagania, by odzyskata wymiar madro$ciowy,
by wykaza¢, ze cztowiek jest zdolny do poznania prawdy obiektywnej w pra-
cy 1 przez prace. Nie zamykajg si¢ w jednym systemie filozoficznym, ale szu-
kaja prawdy o pracy w wielosci pogladow, ktore przeciez wniosty wiele do
pedagogiki pracy, do rozwoju kultury pracy. Jest to szukanie ziaren prawdy
o cztowieku 1 pracy w kategorii intelektualnej 1 troski o prawde pedagogiki
pracy jako subdyscypliny naukowe;.

Praca i jej badanie jest nieroztaczna z cztowiekiem — podmiotem i przed-
miotem badan w jej obszarze wychowania.

Streszczenie: Pedagogika pracy obliguje do naukowo-praktycznej refleksji w obszarze
podmiotowosci. Jest to zagadnienie na wskro$ filozoficzne. Jednakze nalezy zauwazy¢,
ze filozofia pracy konstytuuje swa ,,madro$¢” w kategorii wspotzaleznosci z innymi
naukami. Niniejszy artykul jest swoistym wprowadzeniem w istotne wymiary podmio-
towosci pracy ludzkiej.

Stowa kluczowe: praca, filozofia pracy, antropologia, podmiotowo$¢, wolnosé

Abstract: The pedagogy of work obliges to scientific and practical reflection in the
area of subjectivity. It is an issue strictly philosophical, however it has to mentioned
that the philosophy of work constitutes its ,,wisdom” in the category of correlation with
other sciences. The article is an introduction into significant aspects of the human work
subjectivity.

Keywords: work, the philosophy of work, anthropology, subjectivity, freedom

10" Zob. szerzej: S.M. Kwiatkowski, A. Boga, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Warszawa
2007.
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