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W dniach 16-17 maja 2019 r., w murach Uniwersytetu Rzeszowskiego odby-
fa si¢ Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. ,,Filozoficzne podstawy pe-
dagogiki pracy”. Zostala ona zorganizowana przez Katedre¢ Pedagogiki Pracy
i Andragogiki (prof. dr. hab. Waldemara Furmanka, dr hab., prof. UR Jolante
Lenart i dr Agnieszke Diugosz) funkcjonujaca na Wydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Konferencja wpisana zostala do programu dzia-
tania Zespolu Pedagogiki Pracy, jaki funkcjonuje w strukturze Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN.

Patronat nad konferencja sprawowali JM Rektor Uniwersytetu Rzeszow-
skiego prof. dr hab. Sylwester Czopek oraz JM Rektor Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie prof. dr hab. S.M. Kwiatkowski, natomiast honoro-
wym przewodniczagcym Rady Naukowej Konferencji byl prof. dr hab. Zygmunt
Wiatrowski.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonali Prorektor Uniwersytetu Rze-
szowskiego dr hab., prof. UR Wojciech Walat, Dyrektor Instytutu Pedagogiki
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dr hab., prof. UR Marta Wronska i prof. dr hab. Waldemar Furmanek - prze-
wodniczacy Rady Naukowej Konferencji. W tym miejscu odczytany zostal list
Przewodniczacego Zespotu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, prof. dra hab. Stefana M. Kwiatkowskiego, w ktérym m.in. uwypuklit
wage i zasadno$¢ podejmowanej tematyki jako fundamentu inicjatyw nauko-
wych zmierzajacych do rozwoju i nadawania ksztaltu pedagogiki pracy.

Celem konferencji ,,Filozoficzne podstawy pedagogiki pracy” - jak wska-
zuje na to jej tytul — byto podjecie refleksji naukowej nad szczegétowymi pro-
blemami z pogranicza filozofii i pedagogiki. Stwierdzenie o jakiej$ dziedzinie
poznania, Ze ,jest filozofig’, zdaniem prof. dr. hab. W. Furmanka, oznacza naj-
czesciej, ze odnosi sie ona do kwestii podstawowych i uzasadnionych, dotycza-
cych czlowieka i $wiata. Tajemnica cztowieka jest jednym z wielkich wyzwan
wspolczesnych badan naukowych. Wszak bowiem czlowiek osobg jest, stajgc
sig i staje sig, bedgc nig, natomiast w tym procesie ujawnia, kim jest; ujawnia
prawde o osobie ludzkiej; o wlasnym ,,ja” i o drugich osobach. Ukazanie cho¢-
by rabka tajemnicy czlowieka jest zadaniem trudnym, jednak pilnym dla teorii
i praktyki pedagogicznej, jak podkreslit Autor wypowiedzi. Te idee s3 wiodace,
m. in. w wydanej monografii W. Furmanka, Cztowiek w badaniach wspétczesnej
pedagogiki zorientowanej personalistycznie (2019). Podobny wydzwigk dato si¢
zauwazy¢ w wystagpieniach innych prelegentéw sekcji plenarnej ,,Problematyka
filozoficznych podstaw wspolczesnej pedagogiki pracy”. Pytanie o to czy ,,mie¢,
by¢, czy zaistnie¢?”, w swoim wywodzie stawial m.in. prof. J. Kargul cztowieko-
wi silnie zaangazowanemu w proces pracy, czgsto zaniedbujacemu regeneracje
zasobow energetycznych (cielesnych, duchowych, spotecznych). Akcentujgc
nagminnie obserwowane przemieszanie czasu wolnego z czasem pracy, wska-
zywal na niebezpieczenstwo zawlaszczenia przez hipermedia czasu wolnego
czlowieka ukierunkowanego na materialne dobra (homo oeconomicus) - czasu,
w trakcie ktérego czesto do glosu dochodzi homo creator (Potulicka & Rutko-
wiak, 2012). Wobec takiego przenikania si¢ dwoch dzialalnosci czlowieka i wy-
nikajacych z tego dylematéw (réwniez o charakterze aksjologicznym), a takze
odpowiedzi profesjonalistow na potrzebe dokonania przez tegoz cztowieka wia-
sciwych wyboréw, prof. J. Kargul dostrzega zagrozenie uformowania si¢ homo
consultans, bedacego cztowiekiem zaréwno zasiegajacym porady w sposéb tra-
dycyjny i ,atakowanym” poradami, cho¢ ich nie oczekuje, oraz obserwujacym
korzystanie z porad przez innych, miedzy innymi dzigki poradnictwu ,,udomo-
wionemu” przekazem medialnym, jak i czlowiekiem, ktéry moze by¢ od tych
porad uzalezniony, nie umiejacy si¢ bez nich obej$¢, mozna powiedzie¢ — beda-
cy »poradoholikiem” (zob.: 2013, 2014).
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Sesje¢ nadajaca kierunek zglebiania kolejnym obszarom problemowym
podsumowal prof. R. Gerlach, ktéry w wystapieniu pt. ,Pedagogika pracy jako
subdyscyplina naukowa” odwolat si¢ do przestanek, jakimi kierowali sie tworcy
pedagogiki pracy przy powolywaniu do zycia tej subdyscypliny. Odnoszac si¢
do szczytnych zalozen i poddajac krytycznej analizie progres pedagogiki pracy
na przestrzeni kilku ostatnich dekad, prof. R. Gerlach wskazat na palacg potrze-
be zintensyfikowania naukowych dzialan srodowiska na rzecz:

(1) uporzadkowania terminologii z zakresu pedagogiki pracy,

(2) (do)okreslenia metodologii badan z zakresu pedagogiki pracy,

(3) wzmocnienia wspolpracy badaczy z réznych osrodkéw naukowych na
rzecz wspdlnych przedsiewziec i projektow badawczych (obserwuje si¢ atomi-
zacje badan),

(4) wzmocnienia wspélpracy migedzynarodowej,

(5) promowania poza $rodowiskiem pedagogéw pracy wagi i zasadnosci
badan z zakresu pedagogiki pracy celem rozszerzenia istniejacych szeregow
obecnej kadry naukowej,

(6) wzmocnienia i wspierania dzialan mtodszych naukowcéw zajmujacych
sie pedagogika pracy (obserwowana jest coraz wigksza luka pokoleniowa),

(7) tworzenia lub weryfikowania teorii naukowych stanowigcych funda-
ment pedagogiki pracy (w tym réwniez odwolywania sie do teorii systemow)

(8) wykorzystania w praktyce teorii pedagogicznych (pedagogiki pracy).

Postulaty te, w konfrontacji z dokonang analiza dotychczasowego dorobku
pedagogiki pracy, doprowadzity do wybrzmienia konstatacji, ze jesli srodowi-
sko naukowe pragnie zapobiec regresowi subdyscypliny oraz zaznaczy¢ jej nie-
zaprzeczalny wklad w rozwdj pedagogiki jako nauki spotecznej powinno silniej
»zainwestowac” we wspolprace i integracje kadry naukowej tak, by swoja me-
rytoryczna sitg stanowila zachete dla naukowcéw z innych obszaréw nauk spo-
tecznych do wzmacniania szeregéw pedagogdéw pracy i wzbogacania kapitatu
wiedzy tej subdyscypliny (por.: Gerlach, 2017).

Wiele uwagi poswiecono zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem
cztowieka w réznych sytuacjach zadaniowych i zyciowych, w tym w sytuacjach
trudnych. Prof. dr hab. Z. Wolk zwrécil uwage na etyczno-moralne dylematy
pracy zawodowej jako formy uczestnictwa w zyciu innych, pracy (rozumianej
jako proces) kazdorazowo dekomponowanej przez kontrakt i komponowanej
w nim na nowo, prowadzacej do postrzegania jej w nowych odslonach, wia-
czajacych dynamicznie zmieniajace si¢ oczekiwania nowych pokolen uczestni-
koéw rynku pracy (zob.: 2017). W dyskurs ten wigczyla si¢ rowniez dr hab., prof.
UMCS K. Klimkowska, ktéra w wystapieniu pt. Praca jako komponent sukcesu



450 Justyna Bluszcz

Zyciowego 0sob w okresie Sredniej dorostosci odniosla sie do pracy postrzeganej
przez osoby aktywne zawodowo w kategorii sukcesu zyciowego. Badania za-
prezentowane przez prelegentke znalazty zywe odzwierciedlenie w spoteczno-
-kulturowych wzorcach sukcesu oraz teoretycznym modelu sukcesu zyciowego
Firkowskiej-Mankiewicz (2002), w ktérym nie brak bylo réwniez dylematow,
o ktérym wczesniej wspominal prof. Z. Wolk (zob.: Dudak & Klimkowska,
2017). Rozumienie poczucia wartosci czlowieka pracy oraz nauka o warto-
$ciach w stuzbie czlowiekowi pracy to gléwne kierunki naukowego wywodu dr.
hab., prof. APS Adama Solaka (wystapienie pt. Poczucie wartosci pracujgcych).
Zwrdcona zostala uwaga na jawigce sie niebezpieczenstwo oddzielania procesu
pracy od systemu wartosci, niebezpieczenstwo mogace prowadzi¢ do sprowa-
dzenia pracy wylacznie do kategorii srodka majacego zapewnic¢ zaspokajanie
przyziemnych potrzeb cztowieka (a wigc konsumpcjonizmu) bez rozwojowego
oddzialywania na sfere wewnetrznego ja (zob.: Solak & Bluszcz, 2017). Podjeta
przez prof. A. Solaka lini¢ tematyczng kontynuowala w wystapieniu pt. Jednost-
ka w dobie konsumpcjonizmu - wybrane refleksje pedagoga pracy, dr hab., prof.
UKW Renata Tomaszewska. W nawigzaniu do zagadnienia wieloaspektowosci
karier zawodowych, determinowanych zaréwno przez czynniki wewnetrzne,
jak i strukturalne, Prelegentka zwrdcila uwage na brak spolecznej orientacji
na kariere, ktéry identyfikowany jest wsrod przedstawicieli pokolenia Y oraz
NEET. Szczegdlnie niepokojace wydajg si¢ by¢, zdaniem prof. R. Tomaszew-
skiej, dtugotrwale i glebokie konsekwencje wynikajace z przedwczesnego kon-
czenia nauki i braku dalszej aktywnosci w sferze edukacji; utrzymujacych sie
czesto i w dlugiej perspektywie okresow bezczynnosci zawodowej; a takze nie-
regularnych $ciezek kariery zawodowej i zaburzen w ich realizacji. Zaburzenia
te, majgce miejsce wlasnie w poczatkowym okresie kariery, moga réwniez unie-
mozliwi¢ budowanie tozsamosci tych jednostek w oparciu o prace zawodows,
co grozi deprecjacja tej wartosci (zob.: 2016, 2018).

Blok wystapien plenarnych nt. Filozofia czlowieka dorostego otworzylo wy-
stapienie dr hab., prof. DSW Elzbiety Siarkiewicz, ktdra przyblizyla proces wcho-
dzenia na rynek pracy z perspektywy antropologicznej, perspektywy, w ktorej
niemalg role odgrywa psychologia wygladu i jej obecno$¢ w procesach rekru-
tacyjno-selekcyjnych. Temporalng zmienno$¢ doceniania tego czynnika powo-
dzenia zawodowego przedstawila dr hab., prof. UR Jolanta Lenart, dajac niejako
przedpole dla wywodu dr. Mariana Piekarskiego z Politechniki Krakowskiej na
temat przydatno$ci zawodowej jako problemu badawczego pedagogiki pracy.

Pedagog to rowniez nauczyciel-wychowawca, a wiec nie moglo w struk-
turze dyskursu o warto$ciach i ich filozoficznych fundamentach zabraknaé
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odniesienia do tej spolecznie waznej postaci. Interesujace wyniki badan prze-
prowadzone wérdd nauczycieli na temat mezczyzn w sfeminizowanych zawo-
dach przedstawita dr hab. prof. UMCS Anna Dudak (2016), co z kolei dobrze
korelowalo z zaprezentowanym przez prof. dr hab. Waldemara Furmanka i dr.
hab., prof. UR Wojciecha Walata modelem kompetencji nauczyciela przysztosci
(2019) oraz badaniami dr hab., prof. UMCS Joanny Wierzejskiej dotyczacymi
poczucia odpowiedzialnosci pedagogéw szkolnych (zob.: 2017).

W sekcjach panelowych skoncentrowano si¢ na dwoch obszarach badaw-
czych: czlowiek dorosty w sytuacjach zyciowych i zadaniowych oraz sytuacje
trudne w Zyciu cztowieka dorostego. Obie sekcje obfitowaly w bogaty mery-
torycznie material badawczy, ktory przelozyt sie na intensywng i inspirujaca
dyskusje. W pierwszej sekcji tematyka wystapien oscylowata wokdt problemow
zawodu nauczyciela, zaréwno na etapie jego wyboru, wykonywania (w tym na
stanowiskach kierowniczych), a takze spotecznego odbioru, natomiast w dru-
giej sekcji przedstawiane zagadnienia uwypuklaly problemy edukacji oséb
dorostych (dostepnos$¢, spoteczne postrzeganie podejmowania edukacji) oraz
negatywne aspekty zaangazowania si¢ cztowieka w dzialalno$¢ zawodowa (wy-
palenie zawodowe, bariery w przebiegu kariery). Wieloaspektowo$¢ porusza-
nych tematéw stala si¢ przyczynkiem do wymiany doswiadczen i refleksji po-
miedzy uczestnikami konferencji nie tylko na salach obrad, ale i w przestrzeni
kuluarowe;j.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele réznych osrodkéw akademic-
kich, zajmujacych si¢ tytulowa problematyka, w tym z Uniwersytetu Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lubli-
nie, Uniwersytetu Rzeszowskiego, Uniwersytetu Zielonogorskiego, Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Katowicach, Naukowego Towarzystwa
Poradoznawczego we Wroclawiu, Akademii Ignatianum w Krakowie, Politech-
niki Krakowskiej, Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie, Dolno-
Slaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, Wyzszej Szkolty Menedzerskiej w War-
szawie, Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sanoku oraz Wyzszej Szkoly
Ekonomiczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej.

Podjete zagadnienia i zwigzane z nimi dyskusje byly dla uczestnikéw na
tyle interesujace, Ze wyrazono potrzebe dalszego ich kontynuowania, w ramach
kolejnych spotkan.
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