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W s$wietle wynikéw badan Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. popu-
lacja oséb z niepelnosprawnoscig liczy w Polsce 12,2% ludnosci, co daje liczbe
prawie 4,7 mln 0os6b (Nowak & Adach-Stankiewicz, 2012). Sg to jednak dane
niedoszacowane, gdyz 1,5 mln respondentéw skorzystalo z prawa dobrowolno-
$ci odpowiadania na pytania dotyczace niepelnosprawnosci i nie udzielito od-
powiedzi. Wsréd podanej liczby oséb znajduja si¢ zaréwno ci, ktérzy posiadaja
formalne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, jak i ci, ktérzy odczuwaja
klopoty zdrowotne, ale nie posiadaja orzeczenia.

Osoby z niepelnosprawnoscig to jedna z grup zainteresowania polityki
spolecznej i pomocy spotecznej. Nie tylko ustawa o pomocy spotecznej zalicza
te grupe osob do tych, ktéorym udziela si¢ wsparcia. Jeszcze co najmniej kilka
innych aktow prawnych daje i reguluje mozliwosci wsparcia oséb z niepetno-
sprawnosciami w przygotowaniu do podjecia aktywnosci zawodowej, a w dro-
dze do tego, nabywania zaradnosci osobistej, samodzielno$ci, rehabilitacji, rein-
tegracji spotecznej czy zawodowej. Dla przyktadu, Ustawa z dnia 27.08.1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych - Dz.U. 2018 r. poz. 511 (Marszalek Sejmu RP, 2018), Ustawa z dnia
13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — Dz.U. z 2016 r. poz. 1828 (Marszatek
Sejmu RP, 2018), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17.07.2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej — Dz.U. 2012 r. poz.
850 (MPiPS, 2012).

Podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscia po-
winno leze¢ w interesie nie tylko ich samych, ale tez w interesie panstwa oraz
samorzadu terytorialnego i spolecznosci lokalnej. Wszechstronna aktywnos¢,
takze zawodowa tej grupy osob, spowoduje wymierne - spolecznie i ekono-
micznie - korzysci.

Ustawodawca przygotowal szereg instrumentow, ktére moga by¢ wykorzy-
stane w tym zakresie. Skodyfikowal je m.in. w ustawie o rehabilitacji spolecznej
i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ustawie o zatrudnie-
niu socjalnym, rozporzadzeniu o zaktadach aktywnosci zawodowej oraz spre-
cyzowal w aktach wykonawczych do ww. ustaw. W niniejszym artykule omo-
wiono kilka wybranych instrumentéw mozliwych do zastosowania w procesie
edukacji do pracy, wychowania do pracy 0séb z niepelna sprawnoscia.

1. Ustawa o pomocy spofecznej

W Ustawie o pomocy spolecznej (Sejm, 2004), w drugim jej artykule, zdefinio-
wano pomoc spoteczng jako ,instytucje polityki spotecznej panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zy-
ciowych, ktdérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnie-
nia, zasoby i mozliwosci”(Sejm, 2004, w. art. 6, par. 1). Trudnag sytuacja zyciows,
o ktérej mowa, jest miedzy innymi bezrobocie, a zatem pomoca w takiej sytuacji
bedzie aktywizacja zawodowa.

W ustawie nie zdefiniowano wprost pojecia ,,aktywizacja zawodowa”. Na
podstawie przepiséw art. 2 par. 1 i art. 3 par. 1 - Pomoc spoteczna wspiera oso-
by i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
iumozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka - pod-
jalem probe okreslenia aktywizacji zawodowej jako dziatan ukierunkowanych
na wsparcie osoby w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji zyciowej, jaka jest bezro-
bocie, w dazeniu do zapewnienia samodzielnego funkcjonowania w srodowisku
poprzez petnienie rdl spotecznych i zawodowych.

W art. 7 Ustawy zdefiniowano szereg przyczyny, z powodu ktérych udziela
sie wsparcia z systemu pomocy spolecznej. Z powyzszego katalogu interesuje,
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dla celow tego tekstu, przyczyna $wiadczenia pomocy - niepelnosprawnos¢
(Sejm, 2004, w. art. 7, par. 5).

Jednym z narzedzi aktywizacji zawodowej oséb z niepelnosprawnoscia
moze by¢ praca socjalna. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funk-
cjonowania 0s6b i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Bez watpienia podjecie
aktywnosci zawodowej, czy sam udzial w procesie aktywizacji zawodowej, moze
przyczynic si¢ do poprawy funkcjonowania osoby w srodowisku spotecznych,
chociazby przez zmiang postrzegania osoby przez czlonkéw spotecznosci lokal-
nej, a za tym wzrost jej autorytetu (Sejm, 2004, w. art. 6, ust. 12).

Praca socjalna prowadzona jest:

-z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktyw-
nosci i samodzielnosci zyciowej;

- ze spolecznoscia lokalna w celu zapewnienia wspolpracy i koordyna-
cji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkéw
spolecznosci (Sejm, 2004, w. art. 45, par. 1).

Praca socjalna, pojmowana szeroko, niekoniecznie wykonywana przez pra-
cownika socjalnego, wpisuje si¢, a moze nawet spetnia kluczowa role w akty-
wizacji zawodowej 0sdb z niepelnosprawnoscig. Aktywizacja zawodowa, jako
praca socjalna, rozwija, przywraca lub wzmacnia aktywno$¢ i samodzielno$¢
zyciowq 0sOb z niepelng sprawnoscia. Podejmujac prace z osobg z niepelno-
sprawnoscig nierzadko nalezy wspolpracowac z calymi rodzinami. Cho¢ osoby
i rodziny znajg sens i warto$¢ pracy, z roznych przyczyn, nie chcg jej podejmo-
wac. Z mojego doswiadczenia zawodowego opartego na wspolpracy z osobami
z niepelnosprawnoscia i ich opiekunami moge stwierdzi¢, ze wynika to z kil-
ku powoddéw. Najwazniejszym i najczesciej powtarzanym jest obawa o utrate
$wiadczenia rentowego oraz zasitkow z pomocy spoleczne;j.

Wspolpraca odpowiedzialnej, solidarnej spotecznosci lokalnej — czy to zin-
stytucjonalizowanej, czy pojedynczych cztonkéw danego obszaru geograficzne-
go — przyczynia si¢ do wzmocnienia i usamodzielnienia nieaktywnych zawodo-
wo jej cztonkéw oraz zwigksza poczucie zadowolenia z udzielonego im wsparcia
mniej czy bardziej bezinteresownego. Spolecznosci lokalnej powinno zaleze¢
na aktywnosci zawodowej jej cztonkow, aby méc czerpaé korzysci - chociazby
z podatkéw od wynagrodzen tych oséb, zamiast wspolfinansowaé §wiadczenia
pieniezne im wyplacane.

Powyzsze, oparte na przepisach Ustawy, rozwazania pokrywaja si¢ z rozwa-
zaniami akademickimi z zakresu pracy socjalnej. W pracy socjalnej wykorzystu-
je sie wlasciwe tej dzialalnosci metody i techniki, stosowane z poszanowaniem
godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia (Sejm, 2004, w. art. 45, par. 3).
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Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub
projekt socjalny (Sejm, 2004, w. art. 45, par. 2).

Kontrakt socjalny oznacza pisemng umowe zawarta z osoba ubiegajaca
sie 0 pomoc, okreslajacg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach
wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny (Sejm, 2004, w. art. 6, par. 6). W kontrakcie
socjalnym wskazuje sie przyczyny trudnej sytuacji osoby, mozliwosci i ogra-
niczenia osoby. Najwazniejsze, z punktu widzenia tej pracy, sa cele gldwne,
szczegolowe oraz efekty dzialania z zaznaczeniem ram czasowych. Reguluje to
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (MPiPS, 2010).

Ustawodawca wprowadzil mozliwos¢ przyznania zasitku celowego, ktory
przyczyni si¢ do realizacji postanowien kontraktu socjalnego (Sejm, 2004, w.
art. 39a). Przy wykorzystaniu kontraktu socjalnego dodatkowym motywem, dla
bezrobotnej osoby z niepelnosprawnoscia, podjecia wspoldziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej, moze by¢ sankcja odmowy przyznania §wiadczenia pie-
nieznego, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania $wiad-
czen pienieznych z pomocy spotecznej (Sejm, 2004, w. art. 11, par. 2).

Projekt socjalny w Ustawie zdefiniowany jest do$¢ zwigzle. To zespét dzia-
tan majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej osob, rodzin, grup zagrozo-
nych ubdstwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym (Sejm, 2004, w.
art. 6, par. 18).

Celem projektu socjalnego jest w szczegolnosci uzyskanie (poprzez jego re-
alizacj¢) zmiany na lepsze oraz poprawy sytuacji, osoby, rodziny, grupy (Chlu-
dzinski & Przybylski, 2004, s. 12).

Z powyzszego, dos¢ krotkiego opisu, ale oddajacego sens pracy socjalnej
w oparciu o projekt socjalny mozna wysnu¢ wniosek, ze jezeli dziatania z zakre-
su aktywizacji zawodowej przypisa¢ pracownikowi socjalnemu, a ten zdecyduje
sie pracowac z klientem metoda projektowa, ma bardzo duze szanse powodze-
nia swoich dzialan.

2. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

Jednym z pierwszych aktow normatywnych, ktére naturalnie kojarza si¢ z oso-
bami z niepelnosprawnoscia i ich aktywizacja zawodowa, jest Ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Marszatek Sejmu RP, 2018). Regulacje tej Ustawy;,
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okreslajace osobe jako niepelnosprawna, przyjmowane sg jako wyznacznik nie-
pelnosprawnosci takze w innych aktach prawnych, o ktérych pisz¢ w tym roz-
dziale, w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

W powyzszej ustawie aktywizacja zawodowa jest nazywana rehabilitacjg
zawodowg.

Niepelnosprawnos¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypet-
niania rdl spolecznych z powodu stalego lub dtugotrwalego naruszenia spraw-
nosci organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy (Marsza-
tek Sejmu RP, 2018, w. art. 2, ust. 10). Ustawodawca kladzie szczeg6lny nacisk na
niezdolnos¢ do pracy. Wychodzi z zatozenia, ze praca jest jedng z podstawowych
form aktywnosci czlowieka. Bez watpienia praca daje mozliwos¢ samodziel-
nego utrzymania si¢, zabezpieczenia i realizacji potrzeb bytowych czlowieka.
Jednak przede wszystkim nadaje osobie status w spoleczenstwie poprzez jego
przynalezno$¢ do grupy zawodowej czy pracowniczej. Jednoczes$nie aktywno$é
zawodowa daje poczucie satysfakeji (por.: Juchnowicz, 2010, s. 56) w obszarze
spotecznym, srodowiskowym i osobistym.

Rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia oznacza zespdt dzialan,
w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicz-
nych, szkoleniowych, edukacyjnych i spolecznych, zmierzajacych do osiagnie-
cia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu
ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej (Marszalek Sejmu RP,
2018, w. art. 7, par. 10). Ma na celu ulatwienie osobie z niepelnosprawnoscia
uzyskania oraz utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowe-
go przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy (Marszalek Sejmu RP, 2018, w. art. 8, par.
1). Ustawa daje mozliwo$¢ aktywizacji zawodowej w trzech miejscach: warsz-
tatach terapii zajeciowej, zakltadach aktywnosci zawodowej oraz zakladach
pracy chronione;j.

Warsztaty terapii zajeciowej. Do podstawowej formy aktywnosci wspo-
magajacej proces rehabilitacji zawodowej oséb z niepelnosprawnoscia zalicza
sie uczestnictwo tych oséb w warsztatach terapii zajeciowej (Marszatek Sejmu
RP, 2018, w. art. 10). Warsztaty terapii zajeciowej zostaly powotane do zycia na
mocy Ustawy z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s6b z niepelnosprawnoscia (Sejm, 1991), ktora stwierdzala, ze ,warsztaty two-
rzone sg dla osob niepelnosprawnych, catkowicie niezdolnych do pracy zarob-
kowej, dla ktorych terapia zajeciowa jest jedyna forma rehabilitacji spoteczne;j”
(Sejm, 1991, w. art. 23, ust. 2).
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Przywolana ustawa stworzyta szanse¢ na zorganizowanie miejsca aktywiza-
cji osobom z niepetnosprawnoscia z najci¢zszymi dysfunkcjami dlatego w ni-
niejszym artykule ten instrument aktywizacji zawodowej zostanie pominiety.

Zaklady aktywnosci zawodowej. Na podstawie art. 29 ust. 4 Ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych
Minister Pracy i Polityki Spolecznej w 2007 roku wydal Rozporzadzenie z dnia
14 grudnia 2007 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (MPiOS, 2007),
okreslajac warunki tworzenia i finansowania dziatalno$ci zakltadéw aktywnosci
zawodowej. W 2012 roku Rozporzadzenie zostalo znowelizowane i ogloszo-
no tekst jednolity aktu prawnego — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej
(MPiPS, 2012).

Zaktad aktywnosci zawodowej prowadzi dwojaka dziatalno$¢ - rehabilita-
cje spoteczng i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscig, okreslang w przepisach
jako obslugowo-rehabilitacyjna, oraz dziatalnos¢ gospodarcza.

Zatrudnianie oséb z niepelnosprawnos$ciag w zakladach pracy chronio-
nej odbywa si¢ w warunkach pracy chronionej (Marszalek Sejmu RP, 2018, w.
art. 2, ust. 7). W zakladach aktywnos$ci zawodowej czas pracy zatrudnionych
0s6b z niepelnosprawnoscia wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy osob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
(MPiPS, 2012, w. par. 11), tj. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Oso-
by z niepelnosprawnos$cia nie moga by¢ zatrudniane w porze nocnej (oprocz
dozorcéw, strézy zaktadowych lub osob posiadajacych zaswiadczenie lekarskie
o barku przeciwwskazan do wykonywania pracy w godzinach nocnych) i w go-
dzinach nadliczbowych.

Osoby z niepelnosprawnoscia w ramach czasu pracy majg prawo do 30 mi-
nutowej przerwy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas trwania
zaje¢ rehabilitacyjnych zatrudnionych oséb z niepelnosprawnoscia wynosi nie
mniej niz 60 minut dziennie i moze by¢ przedtuzony do maksymalnie 120 mi-
nut na wniosek stuzb rehabilitacyjnych zaktadu (MPiPS, 2012, s. par. 12, ust. 1).

Pracownikom ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawno-
$ci przystuguje dodatkowo 10 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzo-
wym. Prawo to nie przystuguje osobom niepelnosprawnym uprawnionym do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych oraz
osobom, ktdre nabyty prawo do dodatkowego urlopu na podstawie odrebnych
przepiséw (MPiPS, 2012, s. par. 19).

Zaklady pracy chronionej. Zaklad pracy chronionejjest przedsiebiorstwem
przystosowanym do zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Zasadniczym celem
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takiego zakladu jest nie tylko wypracowanie zysku, co jest cechg naturalng kaz-
dego przedsiebiorstwa, ale takze aktywizacja zawodowa oséb, ktére z uwagi na
swoja niepelnosprawnos¢, nie poradzilyby sobie na otwartym rynku pracy. Za-
ktady pracy chronionej, wraz z zakltadami aktywnosci zawodowej, tworza chro-
niony rynek pracy.

Rynek chroniony tworza wszystkie przedsiebiorstwa, ktore spetniwszy wy-
magane kryteria, otrzymaly decyzje od wojewody (Marszatek Sejmu RP, 2018,
w. art. 30) o tym, ze mogg nosi¢ miano zakladu pracy chronione;j.

Zwolennicy tego typu zatrudnienia chetnie wskazujg na jego dobroczynny
wplyw na niepetnosprawnych pracownikéw prowadzacy do pelnego uczestnic-
twa tych os6b w zawodowym i spofecznym zyciu i to na réwni z osobami spraw-
nymi. W ostatecznos$ci osiagany jest wiec cel stawiany przed licznymi polityka-
mi, pedagogami i psychologami czyli integracja zawodowo-spoteczna.

Otwarty rynek pracy oferuje zwykle mozliwos¢ osiagania wyzszych zarob-
kow, wigkszy wybor stanowisk i firm, a takze znacznie zwigksza szans¢ awansu
pracownikéw z niepelnosprawnoscia. Warto jednak pamieta¢, ze dla pracodaw-
cy z otwartego rynku pracy nie tyle liczy si¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci,
co raczej umiejetnosci, kwalifikacje, do§wiadczenie, czy wreszcie cechy charak-
teru lub osobowosci danego kandydata.

Zatrudniona osoba z niepelnosprawnosciag ma do wykonania te same zada-
nia, co jego sprawni koledzy, podobny zakres obowigzkow i korzysta doktadnie
z tych samych mozliwo$ci rozwoju zawodowego. Nie oznacza to jednak, ze sta-
nowisko w danym zakladzie pracy musi wyglada¢ identycznie, jak wszystkie te,
ktore sie tam znajduja. Powinno ono bowiem by¢ dostosowane do indywidual-
nych potrzeb 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, co z kolei daje
im mozliwo$¢ bycia konkurencyjnymi wspotpracownikami.

Zaktady pracy chronionej ze wzmozona uwaga ktadziong na rehabilitacje
pod jej réznymi postaciami, moglyby stanowi¢ dobre miejsce startu dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub specjalnymi, poniewaz grupa ta wy-
maga szczegélnej opieki i pomocy. Musialoby to jednak oznacza¢, ze zaklady
takie sg tworzone rzeczywidcie z mysla dawania mozliwo$ci rozwoju osobom
niepelnosprawnym, a nie czerpania korzysci finansowych z ustawy dotyczacej
dziatalno$ci takich zakladow.

3. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym
Uzupelnieniem lub kontynuacjg aktywizacji zawodowej — rehabilitacji zawodo-
wej jest forma zatrudnienia socjalnego. Forme te wprowadzita Ustawa z dnia
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13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Sejm, 2003; tekst jednolity:
Marszalek Sejmu RP, 2016).

- Przepisy ustawy stosuje si¢ do o$miu grup oséb, wykluczonych lub za-
grozonych wykluczeniem spofecznym (Sejm, 2003, w. art. 1, par. 2), w tym do
0s6b z niepelnosprawnoscia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodo-
wej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Sejm, 2003, w. art.
1, par. 2, ust. 8). Osoby z niepelnosprawnoscia, podobnie jak pozostate osoby
uprawnione do korzystania z dziatan przewidzianych Ustawa, nie moga by¢ be-
neficjentami oddziatywan, jezeli maja prawo do zasitku dla bezrobotnych, za-
sitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, renty strukturalnej,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego (Sejm, 2003, w. art. 1, par. 3).

- Te forme aktywizacji zawodowej — niejako zatrudnienia wspieranego —
Ustawa nazywa reintegracjg zawodowg i definiuje ja jako dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w cen-
trum integracji spolecznej, klubie integracji spolecznej zdolnosci do samodziel-
nego $wiadczenia pracy na rynku pracy (Sejm, 2003, w. art. 1, par. 5; art. 1,
par. 4). Ustawa daje takze mozliwos¢ zatrudnienia wspieranego.

Osobom skatalogowanym jako wykluczeni Ustawa oferuje zatrudnienie
socjalne, rozumiane jako uczestnictwo w ,inkubatorach spotecznych” - cen-
trach integracji spotecznej — lub jako wspierane zatrudnienie socjalne u przed-
siebiorcow, w centrach integracji spotecznej badz w ramach wlasnej dzialalno-
$ci gospodarczej w formie spoldzielni.

Centrum integracji spolecznej jest jednostka organizacyjna realizujaca
reintegracje zawodowg i spoleczng przez nastepujace ustugi:

1. ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych
i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wyklu-
czeniu spolecznemu;

2. nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3. nauke planowania Zzycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwos$¢ osiagniecia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie
lub dzialalnos$¢ gospodarcza;

4. uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rod-
kami pieni¢znymi (Sejm, 2003, w. art. 3, par. 1).

Centra integracji spolecznej moga tworzy¢ jednostki samorzadu gminnego
i organizacje pozarzadowe, ktérych zadaniem jest reintegracja zawodowa i spo-
teczna 0s6b spotecznie wykluczonych. Wniosek o przyznanie statusu centrum
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zatwierdza wojewoda (Sejm, 2003, w. art. 4), po uwzglednieniu mozliwosci fi-
nansowych instytucji tworzacej, a takze merytorycznej ocenie dokonanej przez
marszatka wojewodztwa (Sejm, 2003, w. art. 8). W konsekwencji nadanie statu-
su centrum stanowi podstawe do ubiegania si¢ o dofinansowanie dziatalnosci.
W Scisle okreslonych przypadkach wojewoda ma réwniez prawo odebrac status
centrum, co oznaczaloby utrate uprawnien wynikajacych z ustawy, w tym dofi-
nansowania, ze srodkéw Funduszu Pracy.

Osoby zagrozone lub dotkniete wykluczeniem spotecznym przebywaja
w centrum na zasadach uczestnictwa, przez co rozumie si¢ aktywne uczestni-
czenie w zajeciach oferowanych w ramach indywidualnego programu reintegra-
cji zawodowej i spotecznej, a takze mozliwos¢ przebywania i wyzywienia w cen-
trum oraz otrzymywania ekwiwalentu wynagrodzenia w postaci $wiadczenia
integracyjnego. Udzial uczestnikéw w centrum miatby charakter czasowy (do
12 miesigcy) lub w dluzszym okresie (do 18 miesigcy) w szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

Uczestnik moze by¢ takze zatrudniony w centrum na podstawie umowy
o prace. W tym przypadku pracownik wykonuje prace bedaca przedmiotem
umowy cywilno-prawnej o utworzeniu stanowiska pracy u pracodawcy lub
umowy o wykonywanie okreslonych ustug, zawartej pomiedzy centrum a pra-
codawcg, na zasadzie outsourcingu. Pracownicy zatrudnieni w tej formie w cen-
trum mogliby otrzymywac cze$ciowag refundacje wynagrodzen podobnie jak
w przypadku zatrudnienia u pracodawcy.

Wreszcie, uczestnicy moga podja¢ samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza
na zasadach okreslonych w prawie spétdzielczym. Moga sie¢ wowczas ubiegac
o czesciowq refundacje pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu
dziatalnosci oraz sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkow
spoldzielni przez okres 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci ze $rodkow
Funduszu Pracy.

Centra integracji spolecznej finansowane s3 m.in. z dochodéw wlasnych
samorzadu wojewodzkiego i gminnego, przeznaczonych na realizacj¢ progra-
mow profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu, ze srodkéw Funduszu Pracy, z dochodéw uzyskiwa-
nych z dzialalnosci produkcyjnej, handlowej lub ustugowej, zasobéw instytucji
tworzacej, pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych zrédel. Poszczegdl-
ne zadania centrum mogg by¢ wspierane dodatkowymi $rodkami z: Funduszu
Pracy, Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Agencji
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa i sSrodkéw Unii Europejskie;.
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Klub integracji spolecznej (Sejm, 2003, w. art. 18) to jednostka, ktorej ce-
lem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w od-
budowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spolecz-
nosci lokalnej, w powrocie do pelnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu
kwalifikacji zawodowych, jako wartoéci na rynku pracy. Klub dziata na rzecz
integrowania si¢ 0séb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. To
jednostka pomagajaca samoorganizowa¢ si¢ ludziom w grupy, podejmowac
wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym
zmierzajace do tworzenia wlasnych miejsc pracy.

Klub integracji spolecznej powinien by¢ otwarty na potrzeby lokalnego
srodowiska i starac¢ si¢ dopasowac swoim zakresem $wiadczonych ustug do po-
trzeb wszystkich grup ryzyka, nie tylko okreslonych przepisami ustawy o za-
trudnieniu socjalnym.

Gléwnym celem dziatalnosci klubu integracji spotecznej jest:
Minimalizowanie skutkow bezrobocia;

Promowanie aktywnosci i przedsigbiorczosci spolecznej;
Przygotowywanie do podjecia zatrudnienia;
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;

MRS

Pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

Podstawowymi formami dzialania klubu s3: grupy samopomocowe, gru-
py wsparcia, grupy terapeutyczne, poradnictwo psychologiczne, szkolenia, do-
radztwo zawodowe, wolontariat, wymiana ustug (barter), spéldzielnie socjalne,
roboty publiczne, prace interwencyjne i staze.

Wartosciami kluczowymi dla tworzenia i funkcjonowania klubow sa:

- Uczestnictwo - kazdy czlowiek ma prawo do uczestniczenia w Zyciu
spoteczno-ekonomicznym swojej spolecznosci,

- Partnerstwo - kazdy czlonek klubu jest tak samo wazny,

-  Wspolpraca - problemy spoteczne moga by¢ skutecznie rozwigzywane
jedynie dzieki zaangazowaniu wielu podmiotow,

- Oparcie na doswiadczeniach cztonkéw klubu - baze do pracy stanowia
doswiadczenia ludzi zwigzane z przezwyciezaniem otaczajacych ich problemow.

Niezbednymi zasobami dla funkcjonowania klubéw integracji spolecz-
nej s ludzie oraz zaplecze techniczne. Pracg klubu kieruje koordynator. Ko-
ordynator powinien by¢ zatrudniony w danej instytucji prowadzacej klub (np.
osrodek pomocy spolecznej, organizacja pozarzadowa) i zadanie prowadzenia
klubu powinien mie¢ wpisane w zakres czynno$ci (nie musi by¢ to pelny etat).
Zadaniem koordynatora jest przede wszystkim: nadzoér i monitorowanie pacy
klubu, dbanie o rozw¢éj klubu (m.in. wspoélpraca z partnerami, promocja idei
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samopomocy), organizacja pracy grup. W dzialania klubu integracji spotecznej
zaangazowani sg ponadto pracownicy socjalni i eksperci, np.: psycholog, praw-
nik, doradca zawodowy, pracownik socjalny - w zaleznosci od potrzeb grup.

Jako zaplecze techniczne nalezy wymieni¢ lokal (oddzielne pomieszczenie
oraz dostep do sali szkoleniowej i zaplecza socjalnego — dobrze, aby bylo ono
dostosowane dla 0sdb z niepelnosprawnoscig) oraz wyposazenie (podstawo-
we meble, dostep do: telefon, fax, ksero, komputer z drukarka, telefon, drobny
sprzet kuchenny; pomoce dydaktyczne - tablica, rzutnik, biblioteczka, artykuly
papiernicze, itp.).

Ostatnig forma pomocy przewidziang w ustawie jest zatrudnienie wspie-
rane (Sejm, 2003, w. art. 15b-16). Polega ono na skierowaniu danej osoby przez
powiatowy urzad pracy do pracy u przedsiebiorcy. W tej sytuacji pracodawca
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia danej osoby przez okres do 18 miesigcy, zas
powiatowy urzad pracy do refundowania przedsigbiorcy, ze srodkéw Funduszu
Pracy, czesci wynagrodzenia osoby przez pierwsze dwanascie miesiecy.

4. Podsumowanie

Osoby bedace osobami z niepelnosprawnoscia maja szczegélnie trudng sytuacje
nie tylko osobistg, ale takze zawodowa. Trudna sytuacja zawodowa warunkuje
ich mozliwosci rozwoju osobistego. W zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepel-
nosprawnosci osoba profesjonalnie pomagajaca (pracownik socjalny, kurator,
doradca zawodowy i in.) moze zaproponowac¢ takiej osobie rézne formy akty-
wizacji spotecznej i zawodowej. Dostepne w systemie polityki spotecznej insty-
tucje $wiadcza ustugi umozliwiajace nie tylko aktywizacje, ale takze rozwdj oso-
by w wielu sferach zycia. Wymagania stawiane przed klientami-uczestnikami
réznych form aktywizacji w sposéb narastajacych mobilizuja i promuja osobe
objeta wsparciem do wyznaczania sobie co raz ambitniejszych celéw i wspieraja
ich osigganiu.

STRESZCZENIE: Artykut traktuje o niemal 5-milionowej grupie Polakéw, ktérzy posiadaja
orzeczong niepelnosprawno$¢. Z powodu swojej ograniczonej sprawnosci osoby te sa
dyskryminowane, zagrozone wykluczeniem, wykluczane z zycia spolecznego i zawodowego.
W artykule zaprezentowano wybrane instrumenty aktywizacji zawodowej oséb z niepelng
sprawnoécig, ktdre skodyfikowane w kilku ustawach i wydanych do nich rozporzadzeniach daja
narzedzie pracy pedagogom, pracownikom socjalnym, doradcom zawodowym, psychologom
iin., a takze daja mozliwo$¢ wychowania do pracy i poprzez prace klientéw tych organizacji czy
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narzedzi. Organizacji réznych, dostosowanych do potrzeb i potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych
0s6b wspieranych.

StOWA KLUCZOWE: osoba niepelnosprawna, osoba wykluczona, aktywizacja zawodowa, praca
socjalna, warsztat terapii zajeciowej, zaktad aktywnosci zawodowej, zaktad pracy chronionej, klub
integracji spotecznej, centrum integracji spolecznej

ABSTRACT: The article deals with a group of almost 5 million Poles who have a disability. Because
of their limited ability, these people are discriminated against, threatened with exclusion, excluded
from social and professional life. The article presents selected instruments of professional
activation of people with incomplete skills, which, codified in several acts and regulations issued
to them, give a tool for teachers, social workers, vocational counselors, psychologists and others,
as well as the opportunity to educate the clients and work through these clients organization or
tools. Organizations of various, adapted to the needs and potential and development opportunities
of supported persons.

KEYWORDS: disabled person, excluded person, professional activation, social work, occupational
therapy workshop, occupational activity plant, sheltered workshop, social welfare club, social
integration club, social integration center
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