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1. Wstep

Znaczacy wyznacznik dynamiki Zycia cztowieka stanowi jego aktywnos¢ wia-
sna. Od niej zalezy takze, w jaki stopniu interweniuja inne uwarunkowania
rozZWojowe — CZy Sprzyjaja, czy tez ograniczaja aktywnos¢ zyciowa. Osoby bier-
ne, wylaczajace sie sg zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym
w wigkszym stopniu, niz aktywne, niezaleznie od przejawianej przez nich for-
my aktywnosci. Wraz z wiekiem na skutek wielu subiektywnych i obiektyw-
nych uwarunkowan dynamika zycia zazwyczaj maleje (Brzezinska, 2002, s. 14).
Wchodzenie w okres pdznej doroslosci wiaze si¢ zazwyczaj z konczeniem ak-
tywnosci zawodowej. Tak jak w okresie wczesniejszym edukacja, tak w doro-
stym zyciu praca zawodowa jest kluczowa dla budzenia i rozwijania aktywnosci
wlasnej. Stanowi bowiem najdluzej trwajace zadanie zyciowe oddziatujace na
czlowieka, systematycznie wplywajace znaczaco na liczne inne obszary zycia.
Wylaczaniu si¢ z aktywno$ci zawodowej towarzyszy zazwyczaj redukowanie
kontaktéw kolezenskich, w rezultacie czego pustoszeje srodowisko spoteczne,
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ktore dotychczas w wigkszosci opierato si¢ na kolegach i kolezankach z pracy.
Okazuje si¢, ze wraz z zakonczeniem zatrudnienia wiele czynnikéw stymulu-
jacych aktywnos$¢ ulega redukcji lub zupelnie nie znajduje form zastepczych.
Moze to skutkowa¢ biernoscig i dryfowaniem na margines zycia spotecznego.
Z tego tez wzgledu pozadane jest zawczasu przygotowywanie osob aktywnych
zawodowo do aktywnego zycia na emeryturze. Trudno zadaniem tym obarczaé
pracodawcéw, natomiast organizacje zwigzkowe i zawodowe z powodzeniem
moglyby ten problem podje¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikoéw, przede
wszystkim jednak do os6b znajdujacych si¢ w koncowej fazie pracy zawodo-
wej, ktorzy jeszcze pracujac juz ograniczajg swoja aktywnos¢ do niezbednych
obowigzkow, do 0s6b doswiadczajacych wypalenia zawodowego i sktonnych do
pasywnego podejscia w dalszym zyciu.

2. Jeszcze aktywni a juz bierni

Przejscie na emeryture uwaza si¢ za przelomowy moment w zyciu czlowieka.
»len fakt stawia czlowieka starego w nowej sytuacji zyciowej, ktéra wywotu-
je strach, lek i frustracje. Istota emerytury jest zwolnienie z obowigzku pracy
i innych spolecznie okreslonych zaje¢. Emeryt niczego juz nie musi, natomiast
moze jeszcze bardzo wiele” (Stras-Romanowska, 2017, s. 332). Po przejsciu na
emeryture w sposdb zasadniczy zmienia sie pozycja spoteczna czlowieka. Prze-
staje on praktycznie funkcjonowaé w zawodzie, co pociaga za soba zanikanie
pewnych wiezi spolecznych, a to z kolei powoduje zmniejszenie si¢ aktywnosci
zyciowej i spadek prestizu spotecznego (Chabior, 1995, s. 128). Pomimo, ze za-
konczenie aktywnosci zawodowej ma swoja konkretng date, to transgresja praca
zawodowa - zycie na emeryturze jest jednak zazwyczaj procesem, nie momen-
tem. Przebiega on specyficznie dla kazdej jednostki, ma charakter indywidualny
i niepowtarzalny. Jego czas trwania i przebieg sg zalezne od cech osobowych jed-
nostki i licznych uwarunkowan spolecznych. Wyrdznia si¢ siedem faz przejscia
na emeryture. Faza 1 — oddalona w czasie. Emerytura jest postrzegana jako odle-
gla, abstrakcyjna sytuacja, dotyczaca raczej innych oséb. Tylko nieliczni z duzym
wyprzedzeniem jg planuja. Faza ta dotyczy nielicznych. W tym okresie przygo-
towanie do emerytury nie wystepuje, ewentualnie jest podejmowane w bardzo
ograniczonym zakresie. Faza 2 — przedemerytalna. To okres odczuwania zbliza-
nia sie emerytury. Pojawia si¢ planowanie zycia po zakonczeniu pracy zawodo-
wej. Mimo to wciaz pozostaje w sferze marzen i planéw, coraz bardziej realnych.
Faza 3 - miesigca miodowego. Odczuwanie radosci i zadowolenia. Odczuwa-
nie spokoju, radosci i zadowolenia. Realne staje si¢ przejscie do zrealizowania
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wezesniejszych planéw i ich konkretyzacja. Faza 4 - rozczarowania. Jesli podej-
mowana aktywno$¢ i realizacja planéw nie jest zadowalajaca, emeryt odczuwa
rezygnacje, jest zawiedziony. Faza 5 — zmiany kierunku. Po do$wiadczeniu roz-
czarowania dotychczasowym Zyciem na emeryturze cztowiek stopniowo zdaje
sobie sprawe z realnego obrazu emerytury, mysli o przyszlosci oraz zastanawia
sie nad alternatywnymi, mozliwymi do zrealizowania scenariuszami. Faza 6 -
stabilizacji. Zwigzana jest z wypracowywaniem pewnych rutynowych dziatan,
sposobow zachowania na emeryturze. To etap, w ktérym cztowiek jest dobrze
przystosowany do roli emeryta, $wiadomy swoich mozliwosci i ograniczen. Na
ich podstawie ukierunkowuje swoja aktywno$¢. Faza 7 — konicowa. Zwigzana
z zakonczeniem lub wyjéciem z roli emeryta (Birch & Malim, 2002, s. 151-153).
W obecnej sytuacji na rynku pracy nalezy sig¢ liczy¢ z coraz powszechniejszymi
powrotami do aktywnosci zawodowej. Pomys$lno$¢ tych powrotdw jest zwigzana
z aktywnym zyciem na emeryturze. Rozne sa podejscia pracownikéw do wyta-
czania sie z aktywnosci zawodowej, co szczegélnie mocno zalezy od uwarunko-
wan zewnetrznych, a zwlaszcza od kultury organizacyjnej i polityki firmy.

Dwie pierwsze ze wspomnianych faz przebiegaja jeszcze w trakcie bycia
pracownikiem. U osob, ktére niezaleznie od wlasnych motywéw duzo wcze-
$niej rozpoczely przygotowania do przejscia na emeryture, proces ten przebie-
ga tagodnie, a konicowa faza pracy zawodowej jak i potem poczatkowy okres
zycia na emeryturze cechuje wysoki poziom aktywnosci. Oséb takich jest zde-
cydowanie mniej, bowiem z r6znych powodéw poglebione refleksje dotyczace
przysztego zycia na emeryturze zazwyczaj pojawiaja sie bezposrednio przed
zakonczeniem pracy zawodowej. Osob, ktore bez przygotowania rozpoczyna-
ja zycie na emeryturze jest zdecydowanie wigcej. Ich plany dotyczace wlasnej
przysztosci sa niekonkretne, nieprzygotowane. Przejscie na emeryture ich za-
skakuje, zachodzi z dnia na dzien. Cieszg si¢ faza ,,miodowego miesigca’, bra-
kiem obowiagzkéw, spokojem. Rozpoczynanie okresu zycia na emeryturze w ten
sposob zazwyczaj prowadzi do biernosci i powolnego wycofywania si¢ na mar-
gines spolecznego zycia.

Wplyw pracy zawodowej na aktywnos$¢ w réznych obszarach zycia w konco-
wej fazie sredniej dorostosci jest mocno zdeterminowana pracg zawodowa. Jesli
chodzi o faze rozwoju zawodowego - dla wielu pracujacych okres przedemery-
talny jest fazg sukcesu zawodowego i dochodzenia do mistrzostwa.

Etap konczacy rozwoj zawodowy czlowiek na terenie organizacji pracujacej
okreslany jest jako mistrzostwo w zawodzie (Wiatrowski, 2005). Osoby, ktére do
niego docierajg cechuje duze doswiadczenie zawodowe, za czym kryje si¢ za-
zwyczaj poglebiona wiedza gléwnie praktyczna, bieglos¢ w wykonywaniu pracy
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wynikajaca w wysokiego poziomu opanowania umiejetnosci pracowniczych
oraz prestiz i szacunek wérdd pracownikéw. Majg miejsce liczne wypracowane
przez lata osiagniecia, awanse i sukcesy zawodowe. Kregi towarzyskie zazwyczaj
s3 zdominowane przez wspotpracownikow. Mistrz z rozwaga przygotowuje sie
do zakonczenia pracy zawodowej. W srodowisku zawodowym czesto podejmuje
role mentora wobec miodszych pracownikéw, dokonuje sukcesji poprzez wdra-
zanie do pracy swojego nastepcy lub nastepcow. Jedna z alternatyw jest reali-
zowanie kariery réwnolegtej, podejmujac aktywnos¢ takze poza pracg zawodo-
w3, zwykle non-profit (Drucker, 2010, s. 210). Réwnoczes$nie powoli wycofuje
sie z pelnienia najbardziej odpowiedzialnych rél i zadan, pozostawiajac sobie
wybrane, na ktoérych realizacji moze si¢ bardziej skoncentrowa¢. Nie ogranicza
swojej aktywnosci na rzecz firmy, za ktérg w dalszym ciagu czuje si¢ odpowie-
dzialny, pomimo, Ze jego role zaczynajg pelni¢ inni. Réwnoczes$nie wykazuje
aktywno$¢ w innych obszarach, planuje swoja dalszg przyszlos¢, w ktdrej nie
bedzie juz uczestniczyla praca zawodowa, lecz inne formy aktywnosci. Impet,
z ktérym wchodzi w kolejng faze¢ pozwala na szerokg, zharmonizowang aktyw-
no$¢ zwigzang realizacja zadan rozwojowych okresu pdznej dorostosci.

Nie wszyscy osiggaja poziom mistrzostwa. Wielu pracownikéw wylacza
sie z pracy zawodowej na etapie stabilizacji i towarzyszacej je zazwyczaj rutyny.
Pojawiajaca si¢ bliska perspektywa przejscia na emeryture wigze si¢ zazwyczaj
z obawg o utrate nie tylko dochodéw z pracy, ale tez aktywnosci zawodowej,
sprawczosci, grup kolezenskich, prestizu. Przejsciu na emerytur¢ moze towa-
rzyszy¢ poczucie straty, nieprzydatnosci. W Polsce praca zawodowa zajmuje
wysoka pozycje w hierarchii wartosci, co dotyczy w szczegdlnosci pokolenia
urodzonego po II wojnie $wiatowej. Jego zycie nierozerwalnie zwigzane byto
z pracg zawodowa wykonywang zazwyczaj w jednym zakladzie pracy. Pracow-
nicy mocno zwigzali si¢ emocjonalnie ze swoimi zakladami pracy, co jeszcze
bardziej wzmacnia wspomniane poczucie straty. W tej sytuacji zadania rozwo-
jowe kolejnej ery zycia wymagaja podjecia natychmiast, a nawet przygotowywa-
nia si¢ do nich juz wczesniej. Czesto bowiem osoby doswiadczajace przejscia na
emeryture do$wiadczajg poczucia pustki, osamotnienia. Okazuje si¢ bowiem,
ze wszelka aktywnos¢ zawodowa, a czesto takze pozazawodowa skierowana byta
na prace zawodowsy, a Srodowisko spoteczne stanowili gtéwnie wspotpracowni-
cy. Podejmowane na spotkaniach towarzyskich problemy schodzity na sprawy
zwigzane z pracg. Praca stanowila dla nich spoiwo, znany wszystkim wspolny
problem, w jakim$ stopniu bezpieczny, bo pozwalajacy zachowa¢ dyskrecje
w odniesieniu do spraw osobistych i domowych. Byl wiec mocno integrujacy.
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Wspolczesnie ma miejsce duza rotacja pracownikow, wielokrotna zmiana
miejsca pracy, praca réownoczesnie wykonywana na rzecz kilku pracodawcéw,
praca w matych prywatnych firmach zatrudniajacych niewielu pracownikow,
co nie sprzyja budowaniu silnych wiezi pracownikéw z firmg. Najstarsi pracow-
nicy doswiadczaja konsekwencji zmian pokoleniowych, kolejne generacje za-
trudnionych znacznie si¢ od siebie réznia, réznice wiekowe wywotuja dystans
pomiedzy nimi, co wigze si¢ ze znacznymi réznicami kulturowymi. Ludzie star-
si samoistnie izoluja si¢ czgsto od mlodszej czesci spoteczenstwa w reakcji na
dzialanie mechanizméw spofecznych umieszczajacych ich we wlasnej spotecz-
nosci. Zachodzi ten proces juz w trakcie pracy zawodowej. Prowadzi to w przy-
padku konczacych aktywno$¢ pracownikow, ktorzy juz z racji swojego wieku
ilicznych zwigzanych z wiekiem ograniczen do zagrozenia w przyszlosci wyklu-
czeniem spofecznym (Pikuta, 2013, s. 48).

3. Praca zawodowa a technika cyfrowa jako czynnik wykluczajgcy spofecznie
Bieg zycia czlowieka jest zdeterminowany przez dwie grupy czynnikéw —pod-
miotowe (osobowe) i srodowiskowe (Pietrasinski, 1990, s. 65). Pierwsza z nich
wigze sie z indywidualnymi wlasciwo$ciami jednostki, druga jest od niej nieza-
lezna i stanowi szeroki strumien wptywoéw docierajacych do niej z zewnatrz. Sa
to zardwno oddzialywania ze strony czynnikéw naturalnych (przyrodniczych)
jak i kulturowych, stworzonych przez czlowieka. Przenikaja si¢ one wzajemnie,
dopelniajg, niekiedy wzajemnie warunkujg. Czlowiek dazy do dopasowania
swoich aspiracji i podmiotowych mozliwosci ich realizacji do uwarunkowan
wyznaczanych przez §wiat zewnetrzny, w ktérym realizuje swoje zycie (Biihler,
1999, s. 34). Duze znaczenie ma tu czas historyczny, a takze zachodzace uwarun-
kowania gospodarcze, polityczne a takze poziom nauki i techniki (Rifkin, 2012).
Przez wieki cztowiek dazac do zaspokajania swoich potrzeb podejmuje prowa-
dzace do wzmocnienia naturalnych sit fizycznych i psychicznych, z czym zwigza-
ny jest postep techniczny. W drugiej potowie XX wieku rozpoczat si¢ intensywny
rozwdj mikroelektroniki i technik informatycznych. Spowodowal on ogromne
przemiany w sferze zawodowe, ale tez w zyciu pozazawodowym. Technika rzu-
tuje na wszystkie sfery zycia czlowieka, zaréwno w sferze pracy zawodowej jak
i pozazawodowej. Szczegdlnie silnie na zyciu ludzi odbija si¢ postep zwigzany
z lawinowo rosnagcym poziomem mikroelektroniki (Krzysztofek & Szczepan-
ski, 2002, s. 222). Powszechnie odczuwany jest szczegdlnie w $rodowiskach
pracowniczych, ale tez poza praca zawodowa. Technika oferuje coraz to nowe
urzadzenia wspierajace codziennie czltowieka, a takze w jego Zyciu codziennym,
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w gospodarstwie domowym, w komunikacji, przy realizacji hobby i w obsza-
rze dbalosci o zdrowie. Od otwartosci na stwarzane przez technike mozliwosci
zalezy poziom bezpieczenstwa, stan zdrowia, wygoda, zadowolenie. Czlowiek
sam musi decydowac o sposobach i zakresie korzystania z nowych technologii.
Latwiejsze jest to w okresie mtodszym, natomiast wraz z wiekiem pojawiajg sie
liczne bariery i trudnosci, nie wystepujace wczesniej (Oles, 2011, s. 29).

Czgsto decydowaniu si¢ na pasywno$¢ sprzyja charakterystyczna dla czasow
ponowoczesnych zmienno$¢ i niestabilnos¢, a takze bardzo szybko zachodzace
zmiany techniczno-technologiczne. Przysparza to licznych probleméw w wielu
obszarach zycia ludzi, niezaleznie od prezentowanych przez nich cech kulturo-
wych i demograficznych. Czgsto jest podkreslana niestalos¢ wiedzy, w szczegél-
nosci jej starzenie sie, ktore moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego, Czto-
wiek bez aktualnej wiedzy nie znajdzie godnego zycia w spoleczenstwie. Dostep
do wiedzy i mozliwosci uczestniczenia w jej tworzeniu, przetwarzaniu i wy-
korzystywaniu zalezy od kompetencji komunikacyjnych, w tym od wykorzy-
stywania urzadzen informatycznych (Furmanek, 2010, s. 181). W $rodowisku
pracy zawodowej cyfrowe urzadzenia elektroniczne s3 stosowane powszechnie,
co sprawia, ze w sposob naturalny kazdy jest na biezace ,,oswajany” z nowoscia-
mi, ktére w ten sposob sa tatwiej, niekiedy wrecz niezauwazalnie przyswajane.
W pracy ma miejsce aktualizowanie wiedzy i doskonalenie bieglosci w stoso-
waniu nowych rozwigzan technicznych urzadzen, poznawanie nowych progra-
mow i aplikacji. Poza pracg zawodowa takich mozliwosci jest znacznie mniej.
Nie ma tez presji siggania po nowe rozwigzania, co jest niezbedne do wywiazy-
wania si¢ z zadan zawodowych, z ktdrg pracownicy czesto sie spotykajg. W licz-
nych przypadkach nowe informacje, w tym ,,nowinki techniczne” s ,,przyno-
szone z pracy’ — zarowno wynikajace z wykonywanych zadan z pracowniczych
jak i uzyskiwane w drodze nieformalnej od wspoétpracownikéw. Osoby, ktdre
z réznych powoddw zamierzenie lub z konieczno$ci nie wykorzystuja techniki
cyfrowej maja ograniczone mozliwosci dostepu do informacji, a takze z wielu
i $wiadczen w zyciu publicznym, co ich skutecznie marginalizuje i spycha na
margines zycia spotecznego. W pracy zawodowej techniki informatyczne wy-
korzystywane sg powszechnie, co sprawia, ze w sposob naturalny kazdy jest na
biezace ,oswajany” z nowoséciami, ktére w ten sposob sa tatwiej, niekiedy wrecz
niezauwazalnie przyswajane.

Obok licznych udogodnien technika tradycyjnie stwarza tez szereg zagro-
zen dla zdrowia i zycia, ale takze dla sposobu zycia. Niesie wraz ze stwarzanymi
mozliwosciami niesie zagrozenie nowymi patologiami, w tym uzaleznienia-
mi, np. od Internetu, gier komputerowych i innych. Moze tez paradoksalnie
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przyczynia¢ si¢ do marginalizowania, a nawet wykluczenia spolecznego tych,
ktdrzy z jakich§ powodow nie korzystaja z nowych technik. Korzystanie z no-
wych rozwigzan technicznych latwiej przychodzi osobom mlodszym, dla kté-
rych sa one skladnikami §rodowiska, w ktérym wzrastali. Z kolei dla oséb star-
szych s3 czym$ nowym, zwigzanym ze z zmiang. Wiek czlowieka stanowi jego
wlasciwos¢ podmiotows, ktdra jest osig procesu rozwojowego. W ludzkim zyciu
wyro6zni¢ mozna cztery wielkie ery (dziecinstwo i dorastanie, wczesna, Srednia
i pézna dorostos¢), z ktérymi wiagzg sie okreslone zadania rozwojowe (Pietra-
sinski, 1992, s. 70). Czwarta, ostatnia z tych er, to okres p6znej dorostosci, przy-
padajacy na okres zycia po 65 roku. W tym okresie czlowiek staje w obliczu
nastepujacych zadan:

1. Podjecie nowych rol i zaje¢, zwigzanych z przejsciem na emeryture.

2. Wiaczenie sie do grupy réwiesnikow.

3. Utrzymanie zainteresowan $wiatem.

4. Przygotowanie sie do straty osob bliskich.

5. Wypracowanie dojrzalej postawy wobec $mierci (Przyszczypkowski,
1995, 5. 172).

Wszystkie przywolane zadania stanowia powazne wyzwanie dla czlowieka,
ktorego zasoby sil zyciowych coraz bardziej maleja, zmniejsza si¢ tez zazwy-
czaj sprawczo$¢ zwigzana z wylaczaniem si¢ z aktywnego zycia zawodowego
i z udzialu w kregach decyzyjnych. Z wiekiem biologicznym wigze sie tez za-
zwyczaj poglebianie dystansu do najnowszych technologii, ktore znaczaco rzu-
tuja na funkcjonowanie ludzi, takze na ich codzienno$¢ i biezace rozwiazywa-
nie problemdéw. W okresie ostatniego ¢wieréwiecza dotyczy to w szczegdlnosci
technologii cyfrowych, ktore dla wielu ludzi starszych s zupelnie nowe, a co za
tym idzie wigza si¢ z niepokojem i niechecig. Wymagaja bowiem zmiany do-
tychczasowego zycia, przyzwyczajen, tradycji, a ta zazwyczaj najczesciej koja-
rzona jest ze zburzeniem znanego $wiata, w ktorym cztowiek czuje si¢ wzgled-
nie bezpieczny.

Zadania rozwojowe s3 ze soba powigzane. Oczywiscie sposoby ich realiza-
cji wynikaja z kapitalu wyniesionego z poprzedniej ery. Przej$cie na emeryture,
ktore ma kluczowe znaczenie dla dalszego Zycia, moze mie¢ rézne oblicza. Moze
by¢ wiec dtugo oczekiwane, ale tez moze by¢ postrzegane jako co$ zagrazaja-
cego, trudnego, jako zfa konieczno$¢. Niezaleznie jednak od tego, aktywnos¢
wlasna wymaga na etapie transgresji — praca zawodowa - Zycie na emeryturze
radykalnych zmian. Pojawia si¢ nowa sytuacja zyciowa, w ktdrej praca zawodo-
wa nie wymusza juz dotychczasowych, czesto utrwalanych przez wiele lat za-
chowan. Zagrozeniem staje si¢ biernos¢, bowiem emeryt ,,nic nie musi’, wrecz
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przeciwnie — ma prawo do ,,odpoczynku” po wieloletniej pracy. Pojawia si¢ wiec
sposob zycia, ktory wyraza koncepcja ,bujanego fotela” - ja juz sie tylko przy-
gladam temu co dzieje si¢ wokolo mnie, na nic nie mam wplywu i nie chce
mie¢. Ja w zyciu juz sie napracowatem.

Postep cywilizacyjny i techniczny wyznaczaja ogdlne ramy, w ktérych prze-
biega ludzkie zycie. Rzutuje na warunki zyciowe, jak i na sposéb uczestnicze-
nia w procesie pracy zawodowej jak i w zyciu biegnagcym poza nig. Technika
stanowi orez cztowieka w jego dazeniu do zaspokajania potrzeb w kazdej ze
sfer. W polowie dwudziestego wieku rozpoczal si¢ intensywny rozwoj techniki
komputerowej. Komputer okreslany niekiedy jako mdzg elektronowy miat stu-
zy¢ wzmocnieniu mozliwo$ci umystu, tak jak urzadzenia mechaniczne wzmac-
niaty mozliwosci fizyczne czlowieka. Postep w technice komputerowej prze-
biega szczegdlnie szybko, lawinowo. Kolejne generacje komputeréw stwarzaja
ogromne mozliwosci we wszystkich dziedzinach zycia. Trudno dzisiaj bytoby
wyobrazi¢ sobie nauke, prace, edukacje, stuzbe zdrowia, bezpieczenstwo bez
wsparcia ze strony techniki komputerowej. Szczegélna role komputery odgry-
wajg w systemie komunikowania spolecznego. Mtodemu pokoleniu komputery
i inne urzadzenia mikroelektroniki i techniki cyfrowej od poczatku towarzysza
w codziennym zyciu, od lat szkota przygotowuje do korzystania z nich. Sg wiec
z nimi oswojone, a sprawno$¢ motoryczna i brak zahamowan wynikajacych
z poglebionej refleksyjnosci, czgsto towarzyszaca osobom starszym sprawiaja,
ze operowanie urzadzeniami technicznymi nowych generacji opanowuja bar-
dzo szybko. W zupelnie innej sytuacji sa osoby starsze. Dla nich wspdltczesna
technika przesycona elektronika jest obca i niepokojaca.

Seniorzy w $wietle nowych technologii moga czu¢ si¢ zagubieni, moze to-
warzyszy¢ im lek zwigzany z tym, ze ,,kazdy czlowiek, zwlaszcza gdy ma za soba
mliodos¢ wywoluje lek spowodowany perspektywa zmiany dotychczasowego
znanego, oswojonego stanu. Na ogét bowiem kazdy w mniejszym lub wigkszym
stopniu odczuwa niepokéj przed nieznanym, boi sie, ze to nieznane przynie-
sie negatywna zmian¢ w jego dotychczasowym zyciu” (Kargul, 2005, s. 28). Ta
obawa rodzi opdr wobec wszelkich zmian, a jak podkreslaja psychologowie -
im czlowiek starszy, tym opor wiekszy”. Wspdlczesne urzadzenia elektroniczne,
szczegolnie informatyczne sg delikatne, wymagaja intuicji i odwagi w postugi-
waniu si¢ nimi. Ludzie starsi daza do kierowania si¢ w postugiwaniu sie techni-
ka racjonalnoscia.

Konieczno$¢ wykorzystywania nowych technik elektronicznych moze sta-
nowic¢ bariere w utrudniajacg powroty do aktywnosci zawodowej, jak tez ogra-
niczenia w jej wykonywaniu.
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4. Zakonczenie

Pézna dorostos¢ jest okresem w zyciu, w ktéorym czlowiek ma do spetnienia
szereg trudnych wyzwan rozwojowych. Wymagaja one aktywnego trybu zycia,
wrecz niezbedna jest kontynuacja wczesniejszej, utrzymanie ciagglosci. W ta-
kiej sytuacji schytkowy okres $redniej dorostosci powinien by¢ wykorzystany
do ,nabierania tempa” na kolejng wielka ere. Mozna wigc uzna¢, ze $cierajg si¢
w tym okresie dwa podejscia, z ktérych jedno wigze si¢ z wyhamowywaniem
i dazenie do stabilizacji, natomiast drugie z wykorzystaniem korzystnych oko-
licznosci do dynamicznego, aktywnego zycia umozliwiajacego progresywne
przejscie do pdznej dorostosci. Dotyczy to réznych obszaréw i form aktywnosci
- od pracowniczej, poprzez towarzyska, rodzinng, zwigzana z dbaloscig o stan
zdrowia, realizacje zainteresowan.

W tym procesie duze znaczenie odgrywa podejscie do realizacji zadan roz-
wojowych w poprzedniej wielkiej erze zycia, w szczeg6lnosci praca zawodowa.
Jej wykonywanie, w odréznieniu od doswiadczania bezrobocia juz sprzyja poz-
niejszej aktywnosci. Duze znaczenie moga takze odegra¢ nowe techniki elek-
troniczne. Pomimo, bowiem, ze wywoluja u oséb starszych duze obawy, a ich
ograniczenia zwigzane gléwnie z ograniczong sprawnoscig motoryczng, senio-
rzy podejmuja proby opanowania nowoczesnych urzadzen. Najwigksze bariery
maja osoby o nizszym poziomie wyksztalcenia, samotne. Sg to tez osoby do-
swiadczajace marginalizacji spolecznej z innych powodéw (zamieszkiwanie
na prowingcji, do§wiadczanie ubodstwa i niepetnosprawnosci, uwiklane w rézne
formy patologii spofecznej gtéwnie uzaleznienia od alkoholu). Oni wymagaja
wsparcia i umotywowania, ktérego czesto im brakuje. Wlgczenie senioréw do
grona uzytkownikéw nowych technik jest bowiem sposobem na inkluzje spo-
teczng wsparta nowoczesng technika, w odrdznieniu do oséb, starszych, ktore
z réznych powodow nie positkujg sie nowymi urzadzeniami elektronicznymi.
Nie stosowanie tych urzadzen znacznie ogranicza mozliwosci ludzi, a 0séb star-
szych w szczegdlnosci.

Aktywno$¢ na etapie pdznej dorostosci jest zdeterminowana wczesniej-
sza dynamikg jednostki, szczegélnie zwigzanej z pracg zawodowa. W zwiazku
z tym konieczne jest wczesniejsze przygotowywanie sie do zycia na emerytu-
rze poprzez gromadzenie zasobow tej aktywnosci sprzyjajacych. Redukowanie
aktywnos$ci w konicowym okresie $redniej dorostosci i w ostatnich latach pracy
zawodowej powaznie zagraza w przysztosci dryfowaniem na margines zycia spo-
tecznego i w konsekwencji trwalym wykluczeniem spotecznym. Duze znaczenie
ma positkowanie si¢ technikami cyfrowymi, z ktérymi kontakt zapewnia praca
zawodowa. Sg one naturalnym, stalym sktadnikiem kazdego srodowiska pracy.
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STRESZCZENIE: Wykluczeniem spotecznym sa w szczegolnoéci zagrozeni ludzie starsi. Jest to
nastepstwem z redukowania przez senioréw aktywnosci zwigzanej z przejéciem na emeryture.
Dodatkowe zagrozenie wykluczeniem spolecznym jest spowodowane ograniczeniami
w zakresie postugiwania si¢ technikami informatycznymi. Seniorzy po przejéciu na emeryture
maja ograniczone mozliwosci edukacji informatycznej i przygotowania do zycia w $wiecie
nasyconym urzadzeniami technicznymi. Aktywno$¢ zyciowa po zakonczeniu pracy zawodowej
jest konsekwencja wczesniejszej aktywnosci zawodowej. Jednym z jej komponentéw jest
postugiwanie sie technikami informatycznymi, co jest waznym warunkiem aktywnego Zycia po
przejsciu na emeryture.

StOWA KLUCZOWE: aktywno$¢ whasna, senior, marginalizacja spoleczna, wykluczenie cyfrowe,
emerytura

ABSTRACT: In particular, vulnerable older people are social exclusion. This is a consequence of
the reduction of activity related to retirement by seniors. The additional threat of social exclusion
is caused by limitations in the use of IT techniques. Seniors after retirement have limited IT
education and preparation for life in a world saturated with technical devices. Life activity after
finishing work is a consequence of previous professional activity. One of its components is the use
of IT techniques, which is an important condition for an active life after retirement.
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