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Wspotczesna polska naukowa refleksja nad poradnictwem zawodo-
wym konstruuje w miar¢ pelng jego teorig¢, ukazujac zarazem — zgod-
nie z prawem edukacyjnej entropii — niewystarczalno$¢ czy niepetnosé
dotychczasowych rozwigzan. Bierze pod uwage doswiadczenia wlasne,
a takze innych krajow Unii Europejskiej czy szerzej rozumianego §wiata
globalizacyjnego. Stuszna jest wiec potrzeba ukazania ,,punktu wyjscia”
w pedagogice pracy, by w spoleczenstwie transgresyjnym nie zatracié
swej tozsamosci, lecz ciggle ja ubogacac.

1. Kategoria ,,punktu wyjscia” i kategorie pokrewne z myslg
o poradnictwie zawodowym

W kazdej nauce spotykamy si¢ z poczatkiem, rozpoczeciem. Nawet na
kotko, ktore z pozoru moze si¢ kreci¢ bez poczatku 1 konca, mozemy spojrzec
z takiej perspektywy, ze ma swoje zakotwiczenie (poczatek 1 koniec)' w takiej
a takiej plaszczyznie, przestrzeni czy tez uktadzie odniesienia. Mozemy wigc
tez ostatecznie zapytac: Skad si¢ wzigto? Dlaczego? Po co?

' Por. J. Lukasiewicz, Analiza i konstrukcja pojecia przyczyny, [w:] ,,Przeglad Filozoficz-
ny” 2-3(1996), s. 105-179.
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Tak wiec kazda dziatalno§¢ w obserwowanym przez nas §wiecie ma swoj
poczatek, tak czy inaczej pojeta linig startowg, czyli punkt wyjscia. Nawet od-
powiadajac na pytanie: ,,jak?” — musimy po prostu od czego$ zacza¢, gdzies t¢
naszg wypowiedz umiejscowi¢. Nawet przystowiowe zaczynanie ,,0d konca”
— samo w sobie suponuje juz jaki$ poczatek (bardziej lub mnie przemilczany,
ale tym bardziej zaktadany). Rowniez gdy ktos twierdzi, Ze nie interesuje go
punkt wyjscia, a np. punkt dojscia, to juz wypowiadajac nawet takie zdanie —
wiele zaktada’.

Oczywiscie, ze atwiej jest 18¢ szlakiem juz przetartym, cho¢ czgsto do-
stosowanie go (lub takowa proba) do wcigz galopujacej wspotczesnosci moze
kosztowa¢ wiele wysitku personalno-ekonomicznego. Przecieranie szlakdéw
jest odkrywcze, nieraz wrecz ekscytujace, ale moze si¢ czasem okazac kro-
czeniem ku fatamorganie. Zawsze jednak, by co$ zrobi¢, trzeba od czego$ za-
cza€. Szczegolnie dotyczy to pedagogiki pracy, w ktdrej nalezy konstytuowaé
poradnictwo zawodowe, gdzie prawidlowe oznaczenie punktu wyjscia jest
po prostu konieczno$cig metodologiczng. Trzeba bowiem od czego$ zaczac,
a 1ten poczatek nie moze wisie¢ w prozni (bo zawsze istnieje tu kontekst).

Termin punkt wyjscia w poradnictwie zawodowym moze posiada¢ wiele
synonimow 1 kategorii pokrewnych. Glowng kategorig kontekstowa, ktora go
istotnie dookresla, jest opozycyjny, przeciwstawny mu termin punkt dojscia,
oznaczajacy: cel, wniosek, konkluzje, wynik, nastepstwo, rezultat, rozwigza-
nie, a takze uzyskanie czego$, dokonanie.

Za$ sam punkt wyjscia to:

1. Przyczyna, korzenie, zadatek, postawy;

2. Zatozenia, przestanka, plan program;

3. Start, narodziny, geneza, otwarcie, wejscie, stwierdzenie czegos;

4. Idea, pomyst, zamiar, spostrzezenie.

Punkt wyjscia to po prostu poczatek, ktory mozemy okresli¢: po pierwsze
— przedmiotowo, po drugie — podmiotowo.

Czym zatem jest punkt wyj$cia w poradnictwie zawodowym? Mozna
stwierdzi¢, ze przez punkt wyjscia mozna tu rozumie¢ wszystko to, co dorad-
ca zawodowy przyjmuje w jakis$ sposob do realizacji swoich celoéw w ramach
danego obszaru, np. szkolnego, akademickiego, w zakladach pracy, biurach
pracy, czyli to, od czego zaczyna uprawianie swojego zawodu.

2 Por. J. Tischner, Filozofia dramatu, Paryz 1990, s. 14 nn.
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2. Przedmiotowy i podmiotowy punkt wyijscia
w poradnictwie zawodowym

Punktem wyjScia dla poradnictwa zawodowego sg pierwsze operacje na-
ukowe 1 zawodowe. Pierwsze czynnosci to postawienie pytan z zakresu pe-
dagogiki pracy, wprowadzenie nowych termindw, uznawanie juz istniejacych
sprawdzonych operacji zadaniowych. Zwazywszy na to, ze czynnosci te si¢
wzajemnie tgcza, mozemy te pierwsze czynnosci dookresli¢ jako czynnosci
stwierdzenia czegos$. Nalezy jednak nadmienié, ze w miar¢ rozwoju porad-
nictwa zawodowego w konstelacji Unii Europejskiej, postepujacej globali-
zacji, Ow punkt wyjsScia moze si¢ w niektorych przypadkach uogoélni¢. Poza
tym stwierdzenia i pytania z danego obszaru — tutaj poradnictwa zawodo-
wego — muszg mie¢ charakter wiedzotworczy, miedzy innymi o pracowniku,
pracodawcy, rynku pracy, polityce o§wiatowej, polityce spotecznej, polityce
samorzadowe;j itd. Inaczej poradnictwo zawodowe bedzie skazane jedynie na
formg¢ intelektualnej celebracji terminologicznej, ktora ciggle bedzie si¢ do-
skonali¢. Takie jest prawo nauki.

Punkt wyj$cia poradnictwa zawodowego nalezy traktowac¢ jako pewne
dane w bezposrednim przezyciu ludzkiego podmiotu jako jednostki spotecz-
nej, czyli filozofii antropologicznej podmiotu. Punkt wyjscia to ,,stwierdzenie
czegos$” lub ,,zdanie-teza”, a wigc systemowo wziety punkt wyjscia poradnic-
twa zawodowego jest treSciowym odpowiednikiem rozumienia czynnos$cio-
wego. Stad tez ten punkt wyjscia ,,czynno$ciowy” czyni poradnictwo zawo-
dowe mocno osadzonym w filozofii podmiotu. Przez przedmiotowy punkt
wyjscia rozumie¢ nalezy wiec zbidr zdan uznawanych na mocy do$wiadcze-
nia dotyczacego wyjsciowego przedmiotu poradnictwa zawodowego.

Jako podmiotowy punkt wyj$cia nalezy uzna¢ akty ludzkiej Swiadomosci
w ich naturalnej postaci, a doktadniej ,,natur¢ intencjonalnych aktéw”, kto-
rych dostarcza strumien §wiadomosci 1 samoswiadomosci, my$lenie, intuicja
czy w ogoble doswiadczenie wewnetrzne integralnie potaczone z doswiadcze-
niem zewnetrznym?®.

Tak wiec przedmiotowy punkt wyjs$cia w poradnictwie zawodowym sy-
tuowatby si¢ bardziej w polu obiektywizmu poznawczego, za§ podmiotowy
— bardziej w polu subiektywizmu, nieprzekreslajacego obiektywizmu. Przed-
miotowy 1 podmiotowy punkt wyj$cia nalezy sytuowaé¢ w pedagogice pracy
w kategorii wspotzaleznosci.

3 Tenze, Swiat ludzkiej nadziei, Krakow 1975, s. 109.
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Juz samo okreslenie punktu wyj$cia wymaga wielu wyjasnien, a co do-
piero jego wybdr dla danej sytuacji poradniczej. Zas$ ,,sformutowanie 1 wybor
jakiego$ punktu wyjscia [...] jest juz zajeciem jakiego$ stanowiska co do da-
nego przedmiotu 1 wyznacznikiem dalszego postepowania’™.

W poradnictwie zawodowym nie mozna jednak uchyla¢ si¢ od zajecia ja-
kiego$ stanowiska, bo aby uprawiac te dyscypling, nalezy przyjac¢ jakas droge
postepowania. Punkt wyjscia jest miejscem rzutujagcym w pewnym sensie na
dalszg prace, na osiggniecie jej celow, wiec kazdy doradca zawodowy musi
go (bardziej lub mniej) okreslic.

Konotacje kategorii punktu wyjscia dla poradnictwa zawodowego mozna
przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

Pierwsze dane do przyjecia lub zadania.
Pierwsze tezy — zalozenia.
Pierwsze operacje.

Punkt wyjscia | przedmiotowy

PN

Pierwsze akty ludzkiej $wiadomosci przera-
Punkt wyjscia | podmiotowy dzajace si¢ w konkretne dziatania z elemen-
tami konstruktywnego dialogu.

Powyzszy punkt wyjScia w poradnictwie zawodowym taczy si¢ z celem
tegoz poradnictwa, a jest nim udzielanie pomocy (funkcja pomocniczosci do-
radcy zawodowego) osobie, ktora chce porady w osiggnigciu optymalnego
poziomu przystosowania zawodowego z punktu widzenia:

e wilasnych kompetencji osobowosciowo-kwalifikacyjnych,
e rynku pracy,

e przekwalifikowania sig,

e bezrobocia,

e spolecznego,

e ckonomicznego,

e cdukacyjnego,

e kulturowego,

e rodzinnego,

e ¢lobalizacyjnego,

e osiggnietego wieku zycia itd.’

Por. J. Czerkawski, Zagadnienie punktu wyjscia w filozofii Malebranche’a, ,,Roczniki
Filozoficzne” 1(1994), s. 53-79.

Zob. szerzej: Wielowymiarowosc poradnictwa w zyciu cztowieka, red. D. Kukla, Warsza-
wa: UKSW — Seria LABOR 2009.
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,Punkt wyjscia” w kategorii definicyjnos$ci poradnictwa zawodowe-
go wpisuje si¢ 1 jest obecny w definicyjnym jego ujeciu dokonanym przez
T. Nowackiego, ktory twierdzi, ze: ,,Praca jest tym rodzajem aktywnosci czto-
wieka, ktory zawiera czynnosci, stuzace zaspokojeniu materialnych potrzeb
1 duchowych dazno$ci cztowieka”. Mowi o niewystarczalnosci kontekstow
pracy. Z kolei Z. Wiatrowski uwaza, iz ,,teza o obumieraniu pracy i o jej od-
rywaniu od czlowieka nie moze uzyska¢ naszej akceptacji. Poradnictwo za-
wodowe nie jest jednorazowa czynnoscia, lecz z reguly jest procesem psy-
choterapii, majacej na celu uzdrowienie sytuacji zyciowej klienta. Proces
ten tworzg interakcje wszystkich zaangazowanych w nim partnerow. Z tego
zatem wzgledu mozna przyjaé, ze poradnictwo zawodowe jest procesem co
najmniej podwojnie dwuwarstwowym ze wzgledu na postawy i1 zachowania
partnerow”®. Skoro poradnictwo jest ,,procesem”, to posiada ono ,,punkt wyj-
scia” zwigzany z poznaniem ,,sytuacji zyciowej klienta”.

3. ,,Punkt wyjscia” w poradnictwie zawodowym a edukacja

Punkt wyjscia w ujeciu przedmiotowo-podmiotowym poradnictwa zawo-
dowego pozwala miedzy innymi na wysnucie zasadnych mysli dotyczacych
kwalifikacji szkolnego doradcy zawodowego. Kwalifikacje szkolnego dorad-
cy zawodowego w Polsce okresla rozporzadzenie Dz.U. z 2002 r., nr 155, poz.
1288. Zgodnie z tym rozporzadzeniem szkolnym doradcg zawodowym moze
zosta¢ osoba, ktora legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych
na kierunku (specjalnosci) zgodnym (zblizonym) z rodzajem prowadzonych
zajec 1 przygotowaniem pedagogicznym lub tez na innym kierunku, ale ktora
ukonczyta studia podyplomowe lub inne przeprowadzone przez szkote wyz-
sza z zakresu: orientacji 1 poradnictwa zawodowego, doradztwa personalne-
go. Szkolnym doradcg moze zosta¢ takze edukator ze specjalizacja z zakre-
su orientacji 1 poradnictwa zawodowego, nauczyciel przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci lub przedmiotu wiedza o spoteczenstwie z przygotowa-
niem do pracy w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego. Kwalifikacje
doradcy zawodowego s3 ujete w Kwalifikacji zawodow i specjalnosci. Kwali-
fikacje ogo6lno-zawodowe wedlug Tadeusza W. Nowackiego to ,,uktad umie-
jetnosci, wiadomosci 1 cech psychofizycznych, ktory umozliwia efektywne
wykonywanie zadan zawodowych typowych dla danego zawodu™. W spra-
wie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakre-

¢ R. Parzecki, Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wloctawek 1999,
s. 75.

7 T.W. Nowacki, Leksykon Pedagogiki Pracy, Radom 2004, s. 116.
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su jej stosowania szkolny doradca zawodowy umieszczony zostat w grupie
specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi®. Zawody wymienione
w tej grupie: analityk pracy, doradca personalny, specjalista do spraw rekru-
tacji pracownikéw, specjalista do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego,
specjalista do spraw wynagrodzen, pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, wymagaja od pracownikdéw posiadania wiedzy 1 umie-
jetnosci zawodowych na wysokim poziomie oraz doswiadczenia w zakresie
nauk spotecznych czy tez szeroko rozumianych nauk humanistycznych.

W wielu krajach Unii Europejskiej role szkolnych doradcow zawodo-
wych petnig nauczyciele, ktdérzy wykonujg obowiazki doradcy obok wtasci-
wych zadan pedagogiczno-edukacyjnych. Nauczyciele ci majg wigcej mozli-
wosci poznania osobowosci swoich uczniow niz doradcy pracujacy w insty-
tucjach pozaszkolnych. Maja oni bezposredni kontakt z uczniem przez kilka
lat, co pozwala lepiej zrozumie¢ jego potrzeby oraz daje wigcej okazji do
pomocy w ich zaspokajaniu.

,Nauczyciel wychowawca jest najbardziej preferowanym przez mtodziez
profesjonalnym doradca zawodu™. Zawod szkolnego doradcy na polskim
gruncie edukacyjnym rzadko jest pelniony samodzielnie. Najczesciej jest
to dodatkowa funkcja nauczyciela, psychologa czy tez pedagoga szkolnego.
Réznie wigc rozktada sig¢ zakres tych obowiazkow: dla jednych jest to zadanie
priorytetowe 1 zajmuje wigkszg czgS¢ czasu pracy, dla innych proporcje te
ksztattujg si¢ odwrotnie.

Wymagania stawiane kandydatom do poszczegdlnych zawodow wyrastaja
z kwalifikacji spoteczno-zawodowych oraz cech psychofizycznych zawartych
w opisie zawodu. Na pracy doradcy zawodowego cigzy odpowiedzialno$¢ spo-
feczno-moralna, poniewaz jest to glownie praca z ludzmi i pomoc w rozwigzy-
waniu ich probleméw zwigzanych z zyciem zawodowym. Doradca jest wspot-
odpowiedzialny za wybory dokonywane przez uczniow. Czesto moze to by¢
uczen trudny, wigc doradca musi odznacza¢ si¢ duza odpornoscig psychiczng
1 samokontrola, a jednoczesnie empatig. Na osobie doradzajacej, wspomagajace]
ucznidw spoczywa duza odpowiedzialnos¢. Wigc szkolny doradca powinien:

e w kontakcie z uczniem by¢ autentycznym,

e by¢ komunikatywnym,

8 B. Baraniak, Ksztatcenie doradcéw zawodowych na studiach podyplomowych, [w:] Pe-
dagogika pracy — doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, Ra-
dom 2007.

Zob. szerzej: B. Wojtasik, Wybor doradcy zawodu poprzez mtodziez, rodzicow i nauczy-
cieli, Wroctaw 1993.
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e wzbudza¢ zaufanie,

e by¢ akceptowanym,

e posiada¢ szacunek dla autonomii ucznia,

e byc¢ cztowiekiem dyskrecji,

e ciggle podnosi¢ swa wiedze o rynku pracy, procesach wychowaw-
czych, rozwoju cztowieka,

e Dby¢ operatywnym,

e by¢ przedsigbiorczym,

e Dby¢ otwartym na zmiany,

e wspolpracowac z rodzicami, radg pedagogiczng 1 innymi specjalistami,

e w niektorych przypadkach powinien by¢ §wiadom wtasnych ograni-
czen w zakresie udzielania dorady.

Kandydatom do tego zawodu stawiane sg wigc wysokie wymagania
etyczne 1 psychologiczne, zwazywszy przede wszystkim na jego specyfike.
Praca przebiega w zmiennych warunkach, ktére domagaja si¢ indywidualne-
go podejscia do problemoéw kazdego ucznia.

Zasadniczym zadaniem doradcy w szkole jest pomoc uczniom w pozna-
niu siebie, wlasnych predyspozycji 1 zdolnosci, a takze aktualnie obecnych
ograniczen, ktore dzigki solidnej pracy doradcy mogg stac si¢ imperatywem
do tworcze] w przysziosci pracy ucznia. Nastepnym celem jest zapoznanie
mtodego cztowieka ze swiatem zawodow, a takze ze Sciezkami edukacyjny-
mi, jakie do konkretnych zawodow prowadza. Pod uwage nalezy wziag¢ sys-
tematyczne badanie zapotrzebowania uczniéw na informacje, zbieranie ich,
jej uaktualnianie 1 udostepnianie uczniom. Bowiem informacja edukacyjna to
,,zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych
z dalszym ksztalceniem 1 nabywaniem kwalifikacji”!°. Waznym jest, by in-
formacje byty dobrane dla danego poziomu ksztatcenia. Na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia doradca ma inne zadania.

W pierwszej fazie nauki szkolny doradca ma za zadanie pomoc uczniom
w poznawaniu siebie (doradca w roli pedagoga-psychologa).

Nastepnie uczniowie poznaja zawody 1 podejmujg wstepne decyzje edu-
kacyjno-zawodowe (propedeutyka edukacyjno-zawodowa).

Na trzecim etapie jest realizowana konfrontacja samooceny z wymaga-
niami szkot 1 zawodow oraz podejmowanie decyzji o dalszym ksztatceniu
(rola doradcy jako wspoluczestnika odpowiedzialnego wyboru).

10 K. Lelinska, Przygotowanie uczniow do wyboru zajec¢ praktycznych, dz. cyt., s. 35.
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Na wszystkich etapach szczeg6lng opieka merytoryczng powinni by¢ ob-
jeci uczniowie, co wynika z etosu doradcy zawodowego, ktdrzy maja z rdz-
nych przyczyn problemy z wyborem szkoty 1 zawodu.

Interesujacym jest model ksztatcenia zawodowego wystepujacy w USA.
Glowny cigzar us§wiadamiania dzieciom ich mozliwosci i zapoznania ze §wia-
tem pracy spoczywa na nauczycielach. ,,Ksztatlcenie zawodowe stanowi istot-

9911

ng czes¢ programu od przedszkola do ukonczenia szkoty dwunastoletniej
Wyroznia si¢ w powyzszym ksztatceniu:
e Ksztalcenie Swiadomosci zawodowej. Tutaj zasadniczym celem jest

uswiadomienie uczniowi warto$ci pracy w zyciu cztowieka oraz zapoznanie
z réznorodnoscig zawodow (od przedszkola do klasy 1V).

¢ Orientacja zawodowa, polegajaca na przyblizeniu uczniom podzia-
tow pracy 1 otwieraniu perspektyw rozwoju zawodowego (klasy V-VI).

o Wywiad zawodowy, traktowany jako ,,wprowadzenie w rzeczywiste,
typowe przebiegi pracy w wybranym polu zawodowym [...], praktyczne pro-
by prawidlowosci przyznanych preferencji dla wybranego zawodu. Ucznio-
wie wybierajg trzy sposrdd 15 znanych im pdl zawodowych 1 uzyskujg moz-
liwos¢ kilkutygodniowej praktyki w kazdym z tych pol” (klasy VII-IX)'.

e Przygotowanie zawodowe, gdzie mtodziez decyduje o wyborze jed-
nego z trzech zawodow, w ktorym cheg pracowac (klasy X-XII).

W powyzszym modelu ,,punkt wyjscia” oscyluje w relacyjnosci przed-
miotowo-podmiotowej z przewaga punktu wyjscia podmiotowego. Nato-
miast w krajach Unii Europejskiej zadania doradcze w szkotach wykonywane
sg przez nauczycieli dwukierunkowo:

e Umiejetny przekaz uczniom wiedzy na temat zwigzku miedzy na-
uczanym przez niego przedmiotem a wyborem przez ucznia okreslonej drogi
zawodowe;.

e Nauczyciel jest osobg sprawujaca wieloletnig opieke nad uczniem
1 przez dobre jego poznanie stuzy mu radg 1 fachowg pomoca w dokonywaniu
wyborow edukacyjno-zawodowych'.

W modelu Unii Europejskiej mamy wigc przedmiotowo-podmiotowy
punkt wyjscia, co powinno by¢ gwarantem dobrego funkcjonowania porad-
nictwa zawodowego. Zadania wyznaczajg rang¢ szkolnego doradcy zawo-

11 T W. Nowacki, Zawodoznawstwo, Radom 1999, s. 119.
12 Tamze, s. 120.

B A. Paszkowska-Rogacz, Doradzitwo zawodowe w systemach szkolnych krajow Unii Eu-
ropejskiej, Warszawa 2001, s. 186-187.
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dowego, ktory przygotowuje uczniow do podejmowania przemyslanych de-
cyzji edukacyjnych opartych na realnych oczekiwaniach, zainteresowaniach
1 zdolnosciach. W zaleznosci od tego, jakie cechy posiada uczen, rola doradcy
przedstawiona moze zosta¢ w nastepujacy sposob:

e Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalce-
nia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej 1 zawodowej;

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (np.
bezrobocie, problemy zdrowotne, mobilnos¢ zawodowa itp.);

e Przygotowanie ucznia do bycia odpowiedzialnym pracownikiem;

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w pode;j-
mowaniu przez nie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem
zawodu w ramach lekcji tematycznych;

e Wspieranie dziatan szkoty, majacych na celu optymalny rozwd; edu-
kacyjno-zawodowy uczniow'.

Szkolne poradnictwo zawodowe, jest elementem konstytutywnym w ob-
szarze edukacyjnym mtodego czlowieka 1 jego miejscu na rynku pracy. Ujawnia
sedno jego osobowosci, ktorym jest wiez jego predyspozycji intelektualno-oso-
bowosciowych z procesem edukacyjno-zawodowym. Ta wiez, dzigki doradcy za-
wodowemu, pozwala mtodziezy wewng¢trznie 1 zewnetrznie ustosunkowac si¢ do
prawdy jego osoby, prawdy edukacji 1 prawdy procesu pracy. To pomocniczos¢
doradcy jest sita pozwalajacg doswiadczy¢ centrum tych zagadnien, wywodza-
cych si¢ z punktu wyjscia przedmiotowo-podmiotowego. W pracy szkolnego do-
radcy zawodowego ujawnia si¢ ludzkie ,ja”, bedace podmiotem 1 przedmiotem
zarazem jako ktos, kto sobie samemu jest w okreslony sposob przedmiotowo dany,
jako podmiotowi poznania, 1 zarazem jako przedmiotowo sobie zadany, jako pod-
miotowi wolno$ci. Cztowiek w poradnictwie zawodowym doswiadcza siebie jako
wezwanego przez prawdge o sobie, swoich predyspozycjach, do wolnego wyboru
edukacji i zawodu. Owa wolno$¢ w poradnictwie zawodowym jest gwarantem
przygotowania ucznia do odpowiedzialnosci za siebie 1 odpowiedzialnosci za in-
nych w pracy. Czyni go odpowiedzialnym za swoje edukacyjno-zawodowe spet-
nienie (badz niespetnienie), za bycie 1 pozostanie sobg —,ja” jako ,ja”.

To samostanowienie w poradnictwie zawodowym jest kategorig wycho-
wawczg, rdzeniem ludzkiej wolnosci, wolnosci implikujacej ludzka spraw-
czo$¢ w wyborach edukacyjno-zawodowych i w konsekwencji — czynem wy-
konywanego zawodu, gdzie jednostka ujawnia siebie jako osoba.

4 Zob. szerzej: tamze.
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Streszczenie: W szerokim naukowym kontek$cie rozwazan o poradnictwie zawo-
dowym koniecznym jest wskazanie na jego filozoficzne konotacje. Artykut traktu-
je o ,,punkcie wyjscia” jako kategorii poradnictwa zawodowego. Omawiany jest on
w przedmiotowym 1 podmiotowym charakterze. Szczegdlnie zwrdcono uwage na
,,punkt wyjscia” w poradnictwie zawodowym w korelacji do edukacji oraz etosu pracy
doradcy zawodowego.

Stowa kluczowe: punkt wyjscia, przedmiotowy 1 podmiotowy punkt wyjscia, porad-
nictwo zawodowe, edukacja, doradca zawodowy

Abstract: In a broad scientific context of deliberations on career guidance, it is neces-
sary to highlight its philosophical connotations. The article shows the “starting point”
as a category of career guidance. It is described showing its subjective and objective
character. A special attention has been paid to the “starting point” in correlation to edu-
cation and the ethos of work of a career counsellor.

Keywords: starting point, objective and subjective starting point, career guidance, ed-
ucation, a career counsellor

Bibliografia

Baraniak B., Ksztalcenie doradcow zawodowych na studiach podyplomowych,
[w:] Pedagogika pracy — doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Fi-
gurski, M. Zurek, Radom: ITE 2007.

Czerkawski J., Zagadnienie punktu wyjscia w filozofii Malebranche’a,
[w:] ,,Roczniki Filozoficzne” 1(1994).

Lelinska K., Przygotowanie uczniow do wyboru zajec¢ praktycznych, Warszawa:
KOWEZiU 2003.

Lukasiewicz J., Analiza i konstrukcja pojecia przyczyny, [w:] ,,Przeglad Filozo-
ficzny” 2-3(1996).

Nowacki T.W., Leksykon pedagogiki pracy, Radom: ITE — PIB 2004.
Nowacki W., Zawodoznawstwo, Radom: ITE — PIB 1999.

Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajow
Unii Europejskiej, Warszawa: KOWEZi1U 2001.

Tischner J., Filozofia dramatu, Paryz: EDITIONS DU DIALOGUE 1990.
Tischner J., Swiat ludzkiej nadziei, Krakoéw: ZNAK 1975.

Wielowymiarowos¢ poradnictwa w zyciu cztowieka, red. D. Kukla, Warszawa:
UKSW 2009.

Wojtasik B., Wybor doradcy zawodu poprzez miodziez, rodzicow i nauczycielli,
Wroctaw: Wroctawska Oficyna Wydawnicza 1993.

98



