EDUKACIA ZAWODOWA | USTAWICZNA
nr1/2016

Daniel Kukla

W KREGU REFLEKSJI NAD WYCHOWANIEM
DO PRACY

Y KONl PEDNEKCIT LLLOA0 BUXOBAHHA A0 NPALL

IN THE CIRCLE OF REFLECTION ABOUT
UPBRINGING FOR LABOUR

1. Wprowadzenie

Praca jest rzeczywistoscig, ktéra zewszad otacza 1 okresla czlowieka.
Stanowi wazny element zycia, jest zrodlem utrzymania oraz realizacji pasji,
potrzeb zwigzanych z integracja spoteczng. Praca organizuje nasz czas, jest
zrodtem zadowolenia, samorealizacji, celowg aktywnoscig cztowieka'. Jest
ponadto warto$cia, ktora wplywa na nasze zycie, na nasze postgpowanie.

Wazne jest zatem, by odpowiednio si¢ do niej przygotowac juz w mtodo-
sci, tak aby w pdzniejszym okresie aktywnosci zawodowej dobrze funkcjono-
wac w jej obszarze. Mtodzi ludzie muszg wiedzie¢, czego oczekuja od siebie
1 innych. To, jak bedzie si¢ funkcjonowa¢ w dorostym zyciu, zalezy w duzej
mierze od naturalnych predyspozycji, wyuczonych umieje¢tnosci, zdolnosci
do dostrzegania 1 wykorzystywania w petni swoich indywidualnych walorow.
Niezwykle wazng rolg¢ odgrywa tu odpowiednie nastawienie i szacunek do
pracy swojej i innych ludzi. Dzisiejszy rynek pracy oczekuje od jednostki nie
tylko odpowiednich kwalifikacji czy umiejgtnos$ci, ale rowniez zaangazowa-
nia w prace, zamitowania do tego, co si¢ robi.

' E. Bojarska, Praca zawodowa jako czynnik rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob nie-
petnosprawnych, [w:]| Edukacja — Wsparcie — Praca w Zyciu 0osob niepetnosprawnych, red.
D. Kukla, L.. Bednarczyk, Warszawa — Czestochowa: Wyd. UKSW 2008, s. 119.
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Przygotowanie mtodego pokolenia do zycia, do pracy zawodowej to fun-
damentalne zadanie procesu wychowania. Niniejsze opracowanie ma na celu
przyblizenie idei wychowania do pracy, ktére realizowane moze by¢ poprzez
prace (wychowanie przez prace). Jego celem jest ponadto wskazanie wycho-
wawcze] funkcji pracy. Wychowanie przez prace pozwala bowiem zrealizo-
wacé przynajmniej dwie niezwykle wazne funkcje:

— przygotowanie mtodego cztowieka do pelnienia w przysztosci roli
pracownika, uksztalttowanie w nim postaw wzgledem pracy, nalezytego sza-
cunku wzgledem niej;

— poprzez wykonywanie pracy — odpowiednio dobranych obowigzkoéw
(z punktu widzenia wieku, etapu rozwoju mtodego cztowieka) — ksztaltuje
si¢ Swiatopoglad, system wartosci, zainteresowania, a niejako takze osobo-
wos$¢ jednostki.

2. Rola pracy w zyciu cztowieka

Praca odpowiednio dobrana do naszych preferencji, oczekiwan, naszej
osobowosci, umiejetnosci 1 predyspozycji moze uczyni¢ cztowieka szczesli-
wym, spetnionym. Wowczas mozemy mowi¢ o wartosci pracy jako wartosci
autotelicznej (samej w sobie). W takim rozumieniu, jak rowniez w rozumie-
niu pracy jako zrodla zarobkowania, praca niewatpliwie moze zaspokajac
,»potrzeby ludzi jako jednostek biologicznych”. Idgc bowiem za stowami pro-
fesora Janusza Sztumskiego, ,,sposrod réznorodnej dziatalnosci cztowieka na
szczegblng uwage zastuguje ta, ktora laczy sie z przetwarzaniem zasobow
1 sit przyrody zgodnie z potrzebami ludzkimi, czyli stanowi dziatalnos¢ pro-
dukcyjng. Poprzez nig bowiem cztowiek tworzy zarbwno warunki swojej eg-
zystencji jednostkowej 1 spotecznej, jak 1 swojego rozwoju oraz zapewnia
sobie swoistg pozycje w §wiecie, wyrazajaca si¢ tym, ze tylko on jest w stanie
poznawac 1 przeobraza¢ go zgodnie ze swojg wiedzg i pragnieniami’.

W dzisiejszym $wiecie praca dla kazdego z nas ma ogromne znaczenie ze
wzgledu na che¢ posiadania, ktora ogrywa wazng role w cywilizacji. S. Wy-
szynski pisat: ,,Ma ona coraz wigkszg warto§¢ w oczach ludzkich z uwagi na
wiecznos¢ jej owocoOw. Pracuje si¢ coraz to wigcej, coraz bardziej planowo
1 systematycznie. [...] Ale wspotcze$nie zagadnienie pracy wysuwa si¢ na czo-
to wielu doniostych spraw. Dlatego o pracy trzeba mowi¢, biorgc pod uwage
nowe daznosci i nowe potrzeby [...], by dokona¢ wiasciwego wigczenia pracy,

2 J. Sztumski, Postawa wobec pracy jako miara wartosci cztowieka, [w:] Pedagogika pra-

cy, Warszawa 1975, s. 66.
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stanowigce] czg¢$¢ naszego zycia, do calodci tego zycia, tak aby praca nie byta
czyms$ od reszty zycia oderwanym, aby z nimi tworzyta harmonijng cato$¢™™.

Praca ma przy tym wiele istotnych cech: jest naturalng potrzeba, zrodtem
satysfakcji jednostki; jest warto$cig moralng 1 zrédlem wielu innych warto-
Sci; jest swoistg formg przetrwania jednostek 1 grup; jest podstawg integracji
spotecznej; posiada znaczenie terapeutyczne; jest kluczowym czynnikiem
dobrej jakos$ci zycia 1 zdrowia; moze by¢ obcigzeniem i przyczyng cierpien
jednostek; nie zawsze ma warto$¢ rynkowa (praca w domu); jest podstawg
dochodu, egzystencji i rozwoju pracujacych iich rodzin*. ,,Warto$¢ pracy roz-
patrywana moze by¢ zatem ze wzgledu na jej wymiar podmiotowy, przeja-
wiajacy si¢ w rozwoju cztowieka, oraz wymiar przedmiotowy, wyrazajacy
si¢ w mozliwosci doskonalenia §wiata”. Prac¢ ponadto rozumie¢ mozemy na
cztery sposoby:

— jako materialng moc tworczg (praca jest bowiem zrodiem egzystencji
ludzkiej, jak rowniez sposobem, w jaki cztowiek ksztaltuje swoje zycie),

— jako podstawe rozwoju moralnego (praca ustanawia materialne wa-
runki majgce wplyw na realizacje i rozwdj cztowieka),

— jako moc socjotwoércza (ktéra realizuje si¢ poprzez wspotprace oraz
wspotdziatanie ze sobg jednostek 1 grup),

— jako przejaw dziatania coraz bardziej zaposredniczonego, ktore ro-
dzi i zuzywa, jak rowniez tworzy, potrzebujac coraz to bardziej rozwinigtych
form regulacji, a poprzez to prowadzi do rozwoju umystowego®.

Oczywiscie to, jak kazda jednostka wykorzysta mozliwosci 1 wartosci,
jakie moze dac jej praca, zalezy od wielu czynnikow. Po pierwsze, od osobi-
stego podejscia do kwestii pracy. Od systemu wartosci, jaki kazdy z nas two-
rzy. Od naszych indywidualnych celow, cech, temperamentu. W koncu takze
od rodzaju podejmowane;j pracy. Niektorzy bowiem traktuja swoja prace jako
duza warto$¢, poprzez ktoéra mogg realizowac siebie, swoje pasje 1 marzenia.

> S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Warszawa: Wyd. PAX 2001, s. 21, 24.

* Por. S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Warszawa: Wyd.
Akademickie 1 Profesjonalne 2007, s. 25.

K. Slebarska, Praca Jjako wartos¢ wobec problemu bezrobocia, ,,Slqskie Studia Histo-
ryczno-Teologiczne” 2005, t. 38, s. 442-443; por. tez: A. Solak, Podmiotowy wymiar
pracy ludzkiej, [w:] 40 lat Pedagogiki pracy — tradycja i wyzwania wspolczesnosci, red.
S.M. Kwiatkowski, Wraszawa — Radom — Bydgoszcz: Wyd. ITE-PIB, UKW, APS 2012,
s. 193 1in.

Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz: Wyd. Akademii Bydgo-
skiej im. Kazimierza Wielkiego 2005, s. 28; W. Duda, D. Kukla, Kariera zawodowa
wobec postepujqgcych przemian pracy, Cze¢stochowa: Wyd. AJD 2010 s. 16.
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Inni traktuja ja jako okazje do pomagania innym, do rozwoju kultury. Dla
niektérych jest to okazja do pozostawienia ludzkosci swojego §ladu w postaci
efektow pracy. Jeszcze inni traktuja ja po prostu jako przykry obowigzek,
ktory stuzy jedynie zarobkowaniu.

Wspolczesnie praca staje si¢ wartoscia, ktorag trudno bedzie zatrzymac
raz na cate zycie. Cztowiek musi wykaza¢ wiec niebanalng troske o jej utrzy-
manie, gdyz dlugotrwate odsuniecie si¢ od niej oznacza nie tylko nizszy po-
ziom zycia, ale takze degradacje cztowieka i1 jego osobowosci’.

Praca stanowi naturalny wyznacznik mozliwosci rozwoju czlowie-
ka w roznych okresach jego zycia, w catym jego zyciu. Chodzi oczywiscie
o rozw0j wielostronny, umozliwiajacy czlowiekowi dochodzenie do szeroko
rozumianej kariery ogoélnej 1 zawodowej. Zorganizowana 1 sensowna praca
cztowieka jest najbardziej znaczacym wyznacznikiem ksztattu 1 wyrazu zycia
spolecznego — tego zycia, w ktorym czlowiekowi, jako istocie z natury spo-
tecznej, przypada rola nieograniczona, a na pewno dominujaca®.

W duzej mierze nastawienie ludzi wzgledem ich pracy zalezy od tego, jaka
ona jest — czy odpowiada ich oczekiwaniom, zainteresowaniom. Warto jednak
podkresli¢, iz istotng role odgrywaja tutaj takze postawy wzgledem pracy, jakie
przejawiajg poszczegolne osoby, a ksztattowane w okresie dziecinstwa.

3. W konstelacji wychowania do pracy poprzez prace

Wychowanie zdaniem Bogdana Suchodolskiego polega na przygoto-
waniu cztowieka do ,,spotecznego uczestnictwa”, ktore autor definiuje jako
»przygotowanie do zawodu, ktory stanowi gtowng forme tego uczestnictwa,
a zarazem 1 teren samorealizacji jednostki™. Wazng funkcja wychowania jest
zatem migdzy innymi przygotowanie mtodego cztowieka do wykonywania
przez niego pracy w przysztosci.

Bioragc pod uwage fakt, iz — zdaniem Tadeusza Nowackiego — zaintereso-
wanie pracg nie rodzi si¢ w gotowej formie, nalezy ,,w dlugim procesie wycho-
wawczym, konsekwentnie wciggajac dzieci do pracy, wyrabia¢ zamilowanie

7 D. Kukla, Perspektywy (nie tylko zawodowe) miodych w ponowoczesnosci, [w:] Mto-
dziez na rynku pracy. Od badan do praktyki, red. S.M. Kwiatkowski, Z. Stroj¢, Warsza-
wa: Wyd. OHP 2006, s. 32.

Por. Z. Wiatrowski, Praca cztowieka — nieporozumienia, wqtpliwosci i realia, ,,Pedago-
gika Pracy” 2004, nr 42, s. 40.

Pedagogika. Podrecznik dla kandydatow na nauczycieli, red. B. Suchodolski, Warsza-
wa: PWN 1982, s. 132.
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do niej. [...] Praca oznacza niejednokrotnie podporzadkowanie si¢ pewnemu
rezimowi. [...] Nie wszystkie prace sg «zabawney 1 to nie tylko dla mtodziezy,
ale 1 dla dorostych. Trzeba ksztaltowac glgbsze motywy dziatania, aby cztowiek
ze zrozumieniem 1 starannie wykonywat réwniez nieatrakcyjne prace. Tak jest
w zyciu dorostym 1 faktow tych nie moze ignorowac¢ pedagogika”'®.

Zatem mozna stwierdzi¢, iz obszar ten dotyczy miedzy innymi wychowa-
nia do pracy, polegajacego na zaznajamianiu mtodego cztowieka z zawodami
(charakterystycznymi, waznymi, zawodami rodzicoOw czy tez zawodami z naj-
blizszego otoczenia) oraz uswiadamianiu im roli pracy w zyciu. Zadania te
tacza si¢ ze sobg. Bowiem kontakt z ludZmi pracujacymi, obserwacja ich pod-
czas pracy, maja wpltyw na ksztattowanie si¢ stosunku emocjonalnego dziecka
wzgledem pracy. Wiedza zdobyta wtasnie w ten sposob rozwija wyobrazenia
dziecka o pracy, a takze budzi w nim szacunek dla oséb pracujacych''.

Rozpatrujgc wychowanie do pracy, nalezy zaznaczy¢€, iz w procesie wycho-
wawczym, majagcym na celu pokazanie mtodemu cztowiekowi znaczenia pracy,
ukazany jest Ow proces w wykonywaniu okreslonych prac przez jednostke. Moze-
my mowi¢ o wychowaniu do pracy przez prace, czyli systemie dziatan wychowaw-
czych uznajacych decydujace znaczenie pracy dla rozwoju spoteczenstwa, jego
kultury 1 gospodarki, organizacji 1 funkcjonowania, oraz osobotworczg warto$¢ pra-
cy w rozwoju jednostek'?. System ten ma na celu rozwinigcie u dzieci pozytywnych
postaw wobec pracy, umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania przez szereg srodkow
prowadzacych do harmonijnego wprowadzania jednostek w swiat ludzkiej pracy
jako aktywnych uczestnikow. Owo wychowanie przez prace to ,,zamierzony i ce-
lowo zorganizowany rodzaj dziatalno$ci wychowawczej, ktorego cechg szczegolng
stanowi wykorzystywanie pracy w procesach oddzialywania na jednostke 1 do-
konywania zmian w jej osobowosci”"?. Zdaniem Tadeusza Nowackiego ,,gtoéwna
zasada wychowania przez prace winno by¢ wigczanie dzieci od najmtodszych lat
w powszechny, spoteczny proces pracy dla przygotowania obywatela-pracownika
umiejacego wspotdziata¢ w codziennym stwarzaniu zycia kulturalnego™.

10 T. Nowacki, Praca i wychowanie, Warszawa: Instytut Wyd. CRZZ 1980, s. 68.

1 Por. J. Andrzejewska, J. Wierucka, Razem w przedszkolu. Program wychowania przed-
szkolnego, Warszawa: Wydawnictwo Szkolne 1 Pedagogiczne 2009, s. 62, 151; 1. Broda,
Od przedszkolaka do pierwszaka. Program wychowania przedszkolnego, Warszawa:
Wydawnictwo Szkolne 1 Pedagogiczne 2010, s. 46, 71, 100, 125.

12°W. Cichon, Wartosé, cztowiek, wychowanie, Krakow: Wyd. UJ 1996, s. 35.

3 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz: Wyd. Akademii Bydgoskiej

2005, s. 154-155.

T.W. Nowacki, Rola i zadania systemu oswiatowego w przygotowaniu do uczestnictwa

w spotecznym procesie pracy, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1974, nr 4.

14
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Do podstawowych zadan owego wychowania zalicza sig:

1. Wspieranie dzieci, mlodziezy czy tez oséb dorostych w zdobywaniu
wiedzy o pracy cztowieka (jej istocie oraz zlozonos$ci), w zrozumieniu roli
pracy w zyciu cztowieka oraz uswiadomieniu sobie jej wartosci.

2. Wiaczanie dzieci, mtodziezy oraz dorostych w prace, a poprzez to
kreowanie podstawowych umiejegtnosci pracy (szczeg6lnie praktycznych),
wiasciwej motywacji do pracy oraz odpowiedniego stosunku do pracy wia-
snej 1 cudze;j.

3. Ksztalttowanie istotnych w wykonywaniu niemalze kazdego rodzaju
pracy cech charakteru oraz umiej¢tnosci, takich jak: rzetelno$¢, odpowie-
dzialno$¢, pracowitos¢, systematycznos¢, doktadnosé, uczciwos¢, pomysto-
wos¢, zaradno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, wzajemne wspieranie si¢ pra-
cownikdw, etos pracy itd.

4. Ksztattowanie kultury pracy'®.

Wychowanie do pracy to poznanie podstaw zwodu, warunkow pracy, ist-
niejacych zagrozen. Zagadnienie wychowania do pracy 1 przez pracg ma swo-
je zrodlo w wychowaniu naturalnym, ktore unaocznia rozne czynnosci wyko-
nywane przez cztowieka, ich proces oraz skutek-owoc (wytwor, swiadczona
ustluga, dziatanie badawcze lub tworcze). Wychowanie to pozwala opanowac
czynnosSci procesu pracy oraz ksztattowaé pozytywny i tworczy stosunek do
pracy, a takze wlasciwe postawy w trakcie jej wykonywania'®.

Proces wychowywania przez prace — do pracy prowadzony w rodzinie
mozna realizowa¢ poprzez takie czynnosci, jak: czynno$ci samoobstugowe,
czynnosci porzagdkowe, czynnosci ustugowe z mysla o innych, czynnosci wy-
tworcze, czynnosci badawcze i tworcze, a w szczegdlnosci:

,staly przydziat obowigzkéw uwzgledniajacy wiek, mozliwosci fi-
zyczne dziecka oraz warunki srodowiskowe;

— kontrola 1 sposob egzekwowania obowigzkow,

— organizacja zycia w rodzinie (atmosfera domu rodzinnego i stosunek
do pracy),

— osobisty przyktad rodzicow 1 rodzenstwa”'’.

> 7. Wiatrowski, Podstawy..., dz. cyt., s. 155-156.
16" B. Baraniak, Wspdtczesna pedagogika pracy, Warszawa: Wyd. UKSW 2010, s. 200.
17" Cyt. za: M. Sztaba, Wychowanie do pracy i przez prace jako istotny element wspomaga-

Jjagcy planowanie i realizacje kariery zawodowej, [w:] Miedzy wychowaniem a karierg
zawodowg, red. B. Jakimiuk, Lublin: Wyd. KUL 2013, s. 101.
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Praca nie moze by¢ forma przymusu ani tez rywalizacji, powinna tez by¢
dostosowana do mozliwosci psychofizycznych wychowankow, ich sprawno-
$ci1wiedzy. Nalezy zacheca¢ do pracy poprzez wytyczenie okreslonego celu,
ktory majg osiggnac.

4. Wychowawcza funkcja pracy

Waznym charakterem pracy jest jej wychowawcza rola w przygotowa-
niu cztowieka do wspdlpracy 1 wspotzycia w otaczajacym go spoteczenstwie.
W przygotowaniu takim liczy si¢ zdobywanie wiadomos$ci, umiejetnosci
1 sprawnos$ci oraz motywacja i postawa wobec stawianych zadan.

W wychowaniu dzieci 1 mtodziezy praca odgrywa bardzo wazng role.
Mozemy wyrdznié trzy aspekty wychowawczej roli pracy:

1) Aktywizujacy — efekty moga by¢ osiagniete poprzez samg dziatalno$¢.
Wdrazanie do pracy ma wyrobi¢ w dziecku postawe, pozytywny stosunek do
otoczenia 1 przekonanie, Zze mozna je zmienia¢ poprzez dzialanie.

2) Uspoteczniajacy — poprzez prace wychowanek zostaje wprowadzony
w calo$¢ stosunkodw 1 zaleznosci spotecznych. Wspotpracujac w grupie, wy-
rabia w sobie przekonanie o potrzebie wspolnego wysitku, wspolnego organi-
zowania, koordynacji dzialania, solidarnosci 1 dyscypliny. Ksztattuje postawe
spolecznego zaangazowania oraz uzytecznos$ci i gospodarnosci.

3) Produkcyjny — poprzez prace ksztaltuje postawe szacunku do pracy
1jej produktow, Swiadomos¢ koniecznosci pracy jako zrodla wartosci moral-
no-spotecznych'®.

Role pracy w ksztaltowaniu cztowieka podkreslit takze Adam Solak, ktory
zauwazyt ksztalcacy aspekt pracy, podkreslajagc jednoczesnie, iz poprzez po-
deyjmowanie dziatalnosci, a wiec 1 pracy, cztowiek rozwija swojg 0sobowosc".

Podejmowanie kolejnych rol oraz czynnos$ci zawodowych ksztattuje
w cztowieku nowe umiejetnosci 1 kompetencje. Cztowiek nabywa je w toku
pracy. Juz od najmtodszych lat wykonywane obowigzki ksztattujg oraz roz-
wijajg cechy osobowosci oraz umiejetnosci, takie jak m.in.: cierpliwos$¢, su-

18 L. Marszatek, Wychowanie do pracy procesem integrujgcym prawa i obowiqgzki dziecka
przedszkolnego, ,,.Seminare” 2010, t. 28, s. 176.

¥ J. Wilsz, Praca jako wartos¢ ze wzgledu na zaspokajanie ludzkich potrzeb, [w:] Wartosci
w pedagogice pracy, red. B. Baraniak, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych 2008,
s. 121; por. tez: A. Solak, Mitosc i sprawiedliwos¢ w pracy ludzkiej, [w:] Praca cztowie-
ka w XXI wieku. Konteksty — wyzwania — zagrozenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz: Wyd.
UKW 2008, s. 142 i n.
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mienno$¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ wspolpracy, organizacja pracy wia-
snej 1 innych, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, problemami. To rozwija
kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, umiejetnos¢ szybszego i tratniejszego podej-
mowania decyzji, reagowania na okre§lone sytuacje. Im szybciej mtody czto-
wiek ma okazje zetknac¢ si¢ z sytuacja pracy — jest w nig wprowadzony (np.
poprzez wykonywanie domowych obowigzkoéw), tym wczesniej rozpoczyna
si¢ niezwykle cenny proces uczenia si¢ wielu waznych umiejetnos$ci. Umie-
jetnos$ci przydatnych tak w zyciu zawodowym, jak 1 osobistym.

5. Podsumowanie

Praca jest nieodtgcznym elementem zycia niemalze kazdego dorostego
cztowieka. Poprzez prace cztowiek realizuje siebie, urzeczywistnia swoje
mozliwosci, aspiracje, zdolnosci. Praca, zgodna z predyspozycjami i ocze-
kiwaniami, jest dazeniem kazdego, naturalng potrzeba. Dzigki podejmowa-
niu pracy cztowiek rozwija si¢, nieustannie edukuje 1 wychowuje. Potrzeba
doskonalenia si¢, rozwoju oraz ciggtego dazenia do bycia lepszym, dosko-
nalszym pracownikiem, to elementy istotne w rozwoju zawodowym zarow-
no z punktu wiedzenia samoakceptacji oraz satysfakcji z siebie samego, jak
réwniez w konteks$cie dostosowywania si¢ do potrzeb rynku pracy. Z catg
pewnoscig wyksztatcenie odpowiednich postaw wzgledem pracy, nawyku
1 potrzeby nieustannego doskonalenia si¢ juz za najmiodszych lat moze za-
owocowaé w przysztosci rozwojem zawodowym. Warto mie¢ na uwadze, iz
rozw0j zawodowy to element calozyciowego rozwoju cztowieka, ktory roz-
poczyna si¢ od najmtodszych lat 1 kontynuowany jest przez caly czas trwania
kariery zawodowej®. Praca jako aspekt wychowawczy pozwala u mtodego
cztowieka na rozwinigcie pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci
pracy 1 wspotdziatania przez szereg srodkéw prowadzacych do harmonijnego
wprowadzania jednostek w §wiat ludzkiej pracy jako aktywnych uczestnikdw.

Streszczenie: W dzisiejszym $wiecie praca dla kazdego ma ogromne znaczenie ze
wzgledu na che¢ posiadania, ktéra odgrywa wazng role w cywilizacji. S. Wyszynski
pisal: ,,Ma ona coraz wigckszg warto$¢ w oczach ludzkich...”. Praca w sposob bezpo-
sredni 1 posredni wptywa na rozwoj czlowieka 1 doskonali go. Dla kazdego czlowiecka
praca jest zarowno celem, jak i srodkiem do realizacji innych celow. Postrzeganie pracy
zalezy od naszego systemu wartosci, ktéry budowa¢ mozemy na podstawie naszych

2 Szerzej: R. Gerlach, Rozwdj zawodowy jako element catozyciowego rozwoju cztowieka,
»Polityka Spoleczna” 2014, nr 3, s. 3-6.
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pragnien, cech charakteru. Waznym czynnikiem warunkujgcym przygotowania do
funkcjonowania w §wiecie pracy jest proces wychowania do pracy w najblizszym $ro-
dowisku wychowawczym mlodego cztowieka. To od wychowania zalezy przysztos¢
zawodowa cztowieka, ale 1 ksztalt jego systemu wartosci.

Stowa kluczowe: wychowanie do pracy, edukacja, rozwoj zawodowy

Abstract: Contemporary, work has a great importance for a lot of people. It is the
consequence of the fact that today a lot of people feel desire to possess. According to
Wyszynski work is more and more valuable for people. Work has impact on people
development (in direct and indirect way). For everyone, work is a goal and a way to
achieve other goals. The perception of the work depends on our value system (which
we build based on our desires and character. An important factor in the preparation to
work is a process of upbringing for labour (in close environment). The professional
future of people depends on the education and shape of people value system.

Keywords: upbringing for labour, education, professional development
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