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Sprawozdanie z | Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej nt. ,,Personalizm
pracy ludzkiej — wspotczesne konotacje”, Warszawa 24 pazdziernika 2016

3siT npo | 3aranbHONONbCbKY HayKOBY KOHPepeHLuito «[epcoHaniam
NIOACHKOI Npaui — cyyacHi KoHoTauii», Bapwasa, 24 koBTHA 2016

The report from the First Nationwide Scientific Conference “Personalism
of the Human Work — modern connotations”, Warsaw 24" October 2016

Dnia 24 listopada 2016 roku w gmachu Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie odbyta si¢ I Ogolnopolska Konfe-
rencja nt. ,,Personalizm pracy ludzkiej — wspotczesne konotacje”.

Podjeta tematyka wynika ze wspotczesnie zachodzacych zmian, ktore
sa skutkiem proceséw transformacyjnych, globalizacyjnych, integracyjnych
1 dotycza obszaréw: spoteczenstwo — praca — wychowanie — ekonomia. Po-
trzebuja one dyskursu z perspektyw roéznych kategorii naukowych, w tym
personalizmu, ktory przenika kazda z tych dziedzin.

Konferencja skierowana zostata do ludzi nauki i praktyki, nauczycieli
akademickich, doradcow zawodowych, srodowisk samorzadowych, praco-
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dawcow 1 pracownikow. Byla to okazja do spotkania oso6b zajmujacych si¢
problematyka pracy ludzkiej oraz przypomnienia postaci prof. Tadeusza No-
wackiego — tworcy pedagogiki pracy. Organizatorami konferencji byla Ka-
tedra Pedagogiki Pracy oraz Zaktad Podstaw Filozofii Akademii Pedagogii
Specjalnej w Warszawie.

Otwarcia konferencji oraz wprowadzenia w jej tematyke dokonat
dr hab., prof. APS Adam Solak, wykazujac, iz faczy ona r6ézne regiony aka-
demickie naszego kraju celem nowego spojrzenia na personalizm pracy
ludzkiej. Prof. A. Solak przywitat przedstawicieli poszczegdlnych osrod-
kéw: Krakowa, Lublina, Rzeszowa, Cz¢stochowy, O$§wigcimia, Wroctawia
1 Opola, uwypuklajac zasadniczy dla tematyki konferencji kierunek zainte-
resowan naukowych kazdego z nich. Podkreslit znaczaca rolg, jaka odgrywa
Akademia Pedagogiki Specjalnej, skupiajac wielu pedagogoéw pracy, stajac
si¢ miejscem inspiracji dla nowych poszukiwan badawczych w tej subdy-
scyplinie. Prof. A. Solak poinformowat zebranych o uroczystosci odstonie-
cia pomnika prof. Tadeusza Nowackiego na Powazkach, ktore zaplanowano
po zakonczeniu czgsci merytorycznej konferenciji.

Nawigzujac do postaci prof. T.W. Nowackiego oraz aktywnos$ci naukowej
pedagogow pracy, glos zabral dziekan Wydzialu Pedagogicznego Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej dr hab., prof. APS Maciej Tanas, ktory otwierajac konferen-
cje, podkreslil coraz bardziej zauwazalng obecno$¢ tej grupy badaczy w prze-
strzeni nauk spotecznych. Zaakcentowat doniosta rolg spotkan naukowych,
a w szczegolnosci tych odbywajacych si¢ w ramach seminarium badawczego
organizowanego przez dr. hab., prof. APS Franciszka Szloska, ktore nie tylko
stanowig plaszczyzng wymiany mysli naukowej, ale rOwniez przyczyniajg si¢
do integracji przedstawicieli roznych nurtéw pedagogicznych. W tym kontek-
$cie prof. M. Tana$ podzickowat przedstawicielom obu wydzialow Akademii
Pedagogiki Specjalnej — dr hab., prof. APS Annie Drabarek i dr. hab., prof. APS
Adamowi Solakowi za wspolpracg w organizacji konferencji.

Personalizm, jak podkreslit prof. A. Solak, jest zrodtem réznych dziedzin
wiedzy zajmujacych si¢ problemami pracy, wychowania i antropologii, a kto-
re stanowig przedmiot badan pedagogiki pracy. Podkreslit role, jaka w rozwo-
ju pedagogiki pracy odegrali prof. Tadeusz Nowacki i prof. Stanistaw Kaczor
oraz wymienil osoby, ktore obecnie zajmujg si¢ tematyka pracy ludzkie;.

Wprowadzenia w tematyke spoteczno-filozoficznego ujgcia personali-
zmu dokonala dr hab., prof. APS Anna Drabarek, wyglaszajac referat doty-
czacy konotacji spotecznych personalizmu Emmanuela Mouniera. Przedsta-
wita ogdlne idee, ktore zapoczatkowaly ruch personalizmu oraz koncepcje
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cztowieka E. Mouniera poprzez trojwymiarowa perspektywe postrzegania,
czyli wymiar indywidualny, spoteczny i duchowy

Perspektywe nakreslong przez prof. A. Drabarek w ciekawy sposob roz-
szerzyta prof. dr hab. Krystyna Hatas, podejmujac tematyke godno$ci zawo-
dowej jako trajektorii w §wiecie warto$ci. Uwypuklajac istote¢ godnos$ci za-
wodowej, prof. K. Hatas silnie zaakcentowata jej powigzanie z pelniong przez
cztowieka rolg spoteczng, a wigc postulowanym wzorem zachowania, norm
moralnych zawartych w etyce zawodowej oraz norm wynikajacych z charak-
teru 1 rodzaju zawodu.

Z kolei dr hab., prof. APS Franciszek Szlosek w swoim referacie od-
niost sie do osobliwosci interpretacyjnych wartosci pracy ludzkiej jako per-
spektywy nie tylko personalistycznej. Zwrdcit uwage na rozne definiowanie
terminu pracy ludzkiej, wskazujac na podejscie pedagogiczne, filozoficzne,
ekonomiczne, socjologiczne. Profesor podkreslit, ze cztowiek jest nie tylko
podmiotem, ale takze sprawca i celem pracy. Egzemplifikacja tej tezy byta
zaprezentowana analiza ré6znych stanowisk dotyczacych pracy ludzkiej od
czasOw starozytnych do wspotczesnosci.

Podjeta przez przedméwcow tematyke kontynuowat dr hab., prof. APS
Jarostaw Gara, ktory w swoim wystapieniu odniost si¢ do dialogicznej filo-
zofii osoby i jej implikacji dla sposobu ujmowania fenomenu pracy poprzez
przywotanie pogladéw Martina Bubera wskazujacego, ze osoba wchodzi
w relacje z innymi osobami, a bezposrednio$¢ i otwartos¢ powoduja roz-
mowg. Prof. J. Gara podkreslal, ze kazdy cztowiek jest nowym zjawiskiem
w $wiecie, a najwazniejszym celem jest urzeczywistnienie jego unikalnych
mozliwosci. Profesor, nawigzujac do M. Bubera, wskazal zarazem pryncypia
utatwiajace personalistyczne wymiary fenomenu pracy.

Przedstawione perspektywy personalizmu staty si¢ inspiracja dla dysku-
sji. W pierwszej kolejnosci gtos zabrata dr hab., prof. APS Urszula Jeruszka,
ktora podkreslita, Zze wspolczesnie to cztowiek, zasoby ludzkie sg podstawa
konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Podnosi to znaczenie funkcji personali-
stycznej kazdego przedsigbiorstwa, ktore maja zmierza¢ do rozwoju pracow-
nika, jego godnosci, zaangazowania na rzecz pracy. Pani Profesor zwrocita
rowniez uwage na kompetencje spoteczne, czyli relacje cztowieka z czlo-
wiekiem, umiej¢tnos¢ komunikowania sie, shuchanie, dialog, wspotprace
w zespole. Wystapienie prof. F. Szloska stato si¢ impulsem do podjecia przez
dr. Jana Sikorg polemiki, w ktorej odnidst si¢ on do uwypuklonego przez pre-
legenta fenomenu pracy zwigzanego z ideologiami charakterystycznymi dla
danej epoki. W odpowiedzi prof. F. Szlosek przywotat definicje pracy ludz-
kiej os6b zyjacych w roznych epokach oraz podkreslil, ze osoby te zgadzaja
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si¢ co do istoty pracy ludzkiej. Mozna przyjac, ze jest to kategoria ponadcza-
sowa, odideologizowana i trzeba o niej mowic z perspektywy réznych ujec,
poniewaz zmieniata si¢ w kazdej epoce. W dyskursie tym glos zabrat rowniez
prof. Jarostaw Gara, ktory wskazal, ze praca zawsze usytuowana jest w ra-
mach $wiatopogladowych interpretacji, a ranga pracy jest zwigzana z pogla-
dami. Zrodzone w wyniku wymiany mysli refleksje staly si¢ kanwa dla roz-
moéw kuluarowych, po ktorych nastapity obrady w sekcjach problemowych.

Pierwsza sekcja zatytutowana ,,Personalizm w ksztattowaniu kompetencji”
moderowana byla przez dr. hab., prof. AJD Daniela Kuklg i dr Beate Jakimiuk.
Rozpoczeta si¢ ona od podjecia tematyki postrzegania pracownika socjalnego
jako podmiotu i przedmiotu w systemie pomocy spotecznej. Mgr Piotr Czech
zwrocit uwagg na interdyscyplinarno$¢ tego zawodu, wymagajacego wiedzy
z zakresu prawa, medycyny, socjologii oraz psychologii. Wskazal migdzy inny-
mi na depersonalizacj¢ pracownika socjalnego, ktdra wigze si¢ z niskimi wyna-
grodzeniami za pracg, a licznymi obowigzkami zawodowymi.

Z kolei dr hab., prof. UJD Daniel Kukla, nawigzujac do tematyki sek-
cji, zaprezentowal wybrane aspekty ksztalcenia akademickiego w kontekscie
wyzwan rynku pracy i oczekiwan studentow. W swoim wystapieniu zwrocit
uwage na masowe ksztatcenie na studiach wyzszych i1 obnizenie rangi dy-
plomow uczelni. Podkreslit réwniez, ze na rynku pracy istniejg problemy
z rekrutowaniem pracownikdéw, poniewaz panuje nadwyzka niektorych za-
wodow, a takze niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy.

Ksigdz dr Barttomiej Mitkiewicz w swoim wystgpieniu skoncentrowat
si¢ na rozwazaniach o zwigzku pracy i religii na podstawie mysli Tadeusza
W. Nowackiego i kard. Stefana Wyszynskiego. Zwrocit uwage, ze prof. T.W.
Nowacki w pracy widzial sile, energig, ktora tworzyta cztowieka, natomiast
kard. S. Wyszynski wskazywal w swoich pracach i kazaniach, ze chrzescijan-
skie ujecie pracy to wspdtudziat w dziele Bozym stwarzania $wiata i cztowie-
ka, ktéry ma w tym wszystkim wspotpracowac, odkrywac, kreowac sie.

Whisujac si¢ tematyke konferencji, dr Beata Jakimiuk przedstawita per-
sonalistyczny charakter relacji wychowawczej w procesie doradztwa. Zwro-
cita uwage, ze wiagze si¢ ono z odkrywaniem drugiego cztowieka. Relacje do-
radcze ucza sposobu postepowania wobec drugiej osoby, jego podmiotowego
traktowania, w konsekwencji majg charakter wychowawczy.

Tematyke dotyczacg aspiracji zawodowych absolwentow studiow I 1 11
stopnia w konteks$cie zatrudnienia podjeta dr [zabela Kust. Prelegentka zwro-
cita uwage na problem instytucji oswiatowych w dostosowaniu kompetencji
absolwentow do potrzeb rynku pracy. Konstatujac przytoczone wyniki badan,
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zauwazyla, ze uczelnie wyzsze powinny bra¢ pod uwage zmieniajace si¢ re-
alia w zakresie przygotowania zawodowego studentow.

W dalszej czgsci dr Sebastian Tabot przedstawil problematyke dotyczaca
ksztatcenia zawodowego na terenie Czech w latach 1743 — 1925, wprowadza-
jac w histori¢ Czech oraz wskazujac na znaczacg rolg i rozwdj szkolnictwa
zawodowego w tej czesci Europy.

Waznym dla rozwazan tematyki personalizmu pracy ludzkiej bylo za-
gadnienie poruszone przez dr Leokadi¢ Wiatrowska. Zwrocila ona uwage na
problematyke btedow wychowawczych jako czynnika depersonalizacji wy-
chowanka. Ich wage zaprezentowata w badaniach dotyczacych btedow wy-
chowawczych.

Obrady tej sekcji problemowej zakonczylo wystapienie mgr Wiolety
Dudy ktora wskazata na problem dotyczacy profilowania 0sob bezrobotnych,
stosowanego w urzedach pracy. Podkreslita, ze taka metoda nie stuzy perso-
nalizacji i oddala bezrobotnych od rynku pracy.

Druga sekcja problemowa, skupiona wokot relacji: personalizm — edu-
kacja — wychowanie — praca, moderowana byla przez prof. dr hab. Eugeni¢
Iwone Laske i ks. dr. hab., prof. UP Norberta Pikutg.

Jako pierwsza glos zabrata prof. dr hab. Eugenia Laska, ktora wprowa-
dzita w tematyke wspotczesnej edukacji w duchu zaufania i dialogu. Waznym
aspektem w zakresie wychowania dziecka w rodzinie, na ktory zwrdcita uwa-
ge prelegentka, jest przygotowanie dziecka do przysztej pracy i zawodu. Pani
Profesor podkreslita znaczaca w tym procesie rolg rodzicow, ktdrzy powinni
stymulowa¢ mate dziecko do rozmowy, wspolnej zabawy i dziatan, a starsze
inspirowa¢ do dyskusji czy uczy¢ wartosciowania. Szczegdlny akcent poto-
zono na umiejetnosci prowadzenia dialogu w rodzinie, szkole, w grupach ro-
wiesniczych i towarzyskich.

W tematyke $wiata wartosci w pedagogice pracy wprowadzila dr hab.,
prof. UKSW Barbara Baraniak. Dazenie do ideatu, czyli mistrzostwa w za-
wodzie, powinno stanowi¢, zdaniem Pani Profesor, glowny kierunek aktyw-
nosci zawodowej cztowieka. W tym kontekscie przywolane dwa wazne hasta:
cztowiek wartosciq najwyzszq 1 praca miernikiem wartosci cztowieka — staty
si¢ wiodgcym motywem rozwazan.

Wystapienie ks. dr. hab., prof. UP Norberta Pikuly dotyczyto kariery za-
wodowej seniorow, bedacej przedmiotem zaprezentowanych badan jakoscio-
wych. W ich wyniku okazato sie, ze z perspektywy czasu i do§wiadczenia
kobiety 1 mezczyzni réznie postrzegaja swoj rozwdj zawodowy oraz trafnosé¢
podjetych w swoim zyciu wyborow.
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Specyfike wychowania przez prace i do pracy przedstawita dr Marta Buk-
-Cegielka, akcentujac 1 potwierdzajac podejmowane wczesniej tezy, ze praca
posiada ogromng warto$¢ pedagogiczng, a przygotowanie do niej odbywa si¢
w domu rodzinnym i w szkole.

W dalszej czesci dr Tadeusz Piatek zaprezentowat problematyke dotycza-
cg enkulturacji pracy: cztowiek — tworca i podmiot kultury pracy. Rozwazat
w niej relacje miedzy pytaniami: ,,Kim jest cztowiek?” 1 ,,Czym jest cztowiek
jako osoba pracujaca?”’.

Ciekawa perspektywe postrzegania personalizmu przedstawit ks. dr Jerzy
Smolen, ktory odnidst si¢ do singlizmu w konteks$cie pracy zawodowej. Przy-
toczone przez niego badania amerykanskie i polskie uwypuklaty zagadnienie
dyskryminacji spotecznej i ekonomicznej singli.

W kolejnym wystapieniu mgr Barbara Kowalczyk zaprezentowala tema-
tyke cztowieka jako istoty ,,niewykonczonej” oraz znaczenie pracy ludzkiej
w rozwoju osoby i budowaniu jej miejsca w $wiecie. Wskazata na proces
dostosowania si¢ ludzi do rynku pracy poprzez zmiang specjalno$ci oraz zdo-
bywanie nowych kwalifikacji.

Obrady w tej sekcji tematycznej zakonczyto wystapienie ks. prof. Jacka
Siewiory, ktore zogniskowane bylo wokot pojecia szczgsécia jako kategorii
fenomenologicznej, a takze inspiracji badan pedagogicznych. Profesor pod-
kreslit w swojej wypowiedzi, ze pragnienie szczgscia towarzyszy kazdemu
cztowiekowi, a szukajac szczescia dla siebie, stajemy si¢ lepszymi ludzmi.

Po zakonczeniu obrad w dwoch sekcjach problemowych nastapito pod-
sumowanie obrad, gdzie gtos zabrali dr hab., prof. APS Adam Solak i dr hab.,
prof. APS Franciszek Szlosek, wskazujac na wage poruszanej tematyki.

Ostatnim punktem konferencji byly uroczystosci upamigtniajace 103.
rocznicg¢ urodzin prof. Tadeusza W. Nowackiego potaczone z odstonigciem
pomnika nagrobnego na cmentarzu Powazkowskim. Wspomnienie na temat
Profesora wyglosit F. Szlosek, przyblizajac krotko zgromadzonym przy gro-
bie uczestnikom najwazniejsze idee przyswiecajace dziatalnosci naukowej
1 zyciu osobistemu prof. Nowackiego — tworcy pedagogiki pracy.
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