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W dniach 19-20 maja odbyta si¢ IV Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa ,,Doradztwo zawodowe w procesie tranzycji z edukacji na rynek pra-
cy” zorganizowana przez Zaktad Doradztwa Zawodowego Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie oraz Hochschule der Bundesagentur fiir Ar-
beit w Mannheim. Konferencja odbyta si¢ pod patronatem: Prezydenta Mia-
sta Czgstochowy, JM Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie,
Rektora Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit w Mannheim oraz Dyrek-
tora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Wzigto w niej udziat 60
naukowcOw z najwazniejszych o$rodkéw naukowych (m.in. Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie) i instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawiciel Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Cykliczne konferencje organizowane przez Zaktad Doradztwa Zawodo-
wego Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie poswigcone sg tematyce
rozwoju doradztwa zawodowego zaréwno w aspekcie metodyki, jak rowniez
rynku pracy. Tym razem glownym celem konferencji bylo zaprezentowanie
uwarunkowan tranzycji jednostki z systemu edukacji na rynek pracy oraz roli
doradztwa zawodowego jako procesu wspomagajacego czlowieka na kazdym
etapie zdobywania pierwszych do$wiadczen zawodowych.

Uczestnicy Konferencji zaprezentowali interesujace wystapienia skupio-
ne wokot tematyki:
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Sprawozdania z konferencji

— Sytuacja 0os6b mtodych na rynku pracy;

— Przemiany w obszarze doradztwa zawodowego;

— Grupy ryzyka na rynku pracy;

— Dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy;

— Przygotowanie do projektowanie wtasnej kariery zawodowej we wspot-
czesnych warunkach spoteczno-gospodarczych.

Na konferencji zostaty przedstawione takze wyniki badan polskich i nie-
mieckich uczniow w zakresie sposobéw i motywdéw podejmowania decyzji
zawodowych, ktore byly i1 sg realizowane w ramach wspdlnego projektu ba-
dawczego AJD Czestochowa i HDBA w Mannheim.

Konferencja zaowocowala istotna dyskusja dotyczaca potrzeby wprowa-
dzenia doradztwa zawodowego do szkoét 1 koniecznosci podjgcia dziatan zmie-
rzajacych do postrzegania doradztwa zawodowego jako niezbednego elementu
wsparcia dla kazdej jednostki na wszystkich etapach edukacji i pracy.
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