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Egzystencje czlowieka w wymiarze biologicznym Ch. Bihler postrzega jako
proces rozwoju i destrukeji ciala i jego funkcji. W perspektywie temporalne;j
wyrdznia w procesie zycia okresy:

- rozwoju progresywnego — do 18 roku zycia u kobiet i 25 roku u mez-
czyzn. Jest to okres ekspansji, w ktorym funkcjonalno$¢ i wydolnos¢ organizmu
stale rosnie,

- stabilnego rozwoju, od osiagniecia dojrzalosci organizmu czlowieka
do okoto 50-go roku zycia, kiedy procesy regeneracji rownowaza niekorzystne
zmiany,

- rozwoj regresywny, kiedy procesy regeneracji nie rownowazg negatyw-
nych zmian (Biihler, 1999, s. 34).

Kazdy z tych okreséow mozna jednoczesnie ujmowac z punktu widzenia
indywidualnego formowania si¢ tozsamosci jednostki i jej osobistych prze-
zy¢, a takze uzyskanych rezultatéow bedacych wynikiem indywidualnego
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zaangazowania w rozwoj osobisty i zycie spoleczne w wymiarze wlasciwym dla
okreslonej fazy rozwoju spoleczno-ekonomicznego.

Wspolczesnie w rozwinigtych cywilizacyjnie regionach $wiata mamy do
czynienia z sytuacja, kiedy czas rozwoju regresywnego ludzi znacznie si¢ wy-
diuzyt. Rodzi to nowe wyzwania dla jednostki i sposobu rozwigzywania poja-
wiajacych sie probleméw w skali spoleczne;j.

Na tym tle, celem podjetych w niniejszym artykule rozwazan jest zwro-
cenie uwagi na zmieniajace si¢ usytuowanie ludzi w wieku poprodukcyjnym
w strukturze spotecznej i zwigzane z tym mozliwosci organizacji Zycia osobiste-
go i udziatu w Zyciu spolecznosci.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter podjetej w niniejszym artykule
problematyki zawierajacej si¢ w obszarze bedacym przedmiotem psychologii
rozwojowej, gerontologii, socjologii, ekonomii czy tez pedagogiki, teoretyczne
podstawy podjetych rozwazan mieszcza si¢ w dorobku naukowym wiasciwym
dla tych dyscyplin naukowych. Dorobek ten, obok teoretycznych uogdlnien
obejmuje wlasciwe dla nich metody badawcze, w tym wykorzystane w tym
opracowaniu metody: analizy danych zastanych czy tez analizy dokumentéw.

Zachodzace wspodlczesnie procesy demograficzne sprawiaja, ze wydluzaja-
cy sie okres poznej doroslosci staje sie wazng kwestig z punktu widzenia orga-
nizacji zycia i dobrostanu jednostki ale takze rodzi nowe, niespotykane dotych-
czas problemy spoteczne. Ten okres pdznej dorostosci P. Ole$ odnosi do okresu
w zyciu czlowieka, w ktéorym wiekszo$¢ rél zawodowych i spotecznych jest
formalnie zamknieta lub znaczaco ograniczona, a osoba jest jeszcze fizycznie
sprawna i samowystarczalna. Chociaz na tym etapie Zycia biologiczne procesy
regeneracji nie rownowaza juz negatywnych zmian zachodzacych w organizmie
czlowieka (Biihler, 1999, s. 34), to w znacznym okresie p6znej dorostosci ludzie
utrzymujg spory potencjal sit witalnych umozliwiajacy realizacje wielu aktyw-
nosci zapewniajacych podtrzymanie wysokiej jakosci zycia. Jak jednoczesnie
zwraca uwage Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organization),
utrzymanie aktywnosci osob w okresie poznej dorostosci, w obszarach: ekono-
micznym, spofecznym i kulturowym umozliwia wykorzystanie potencjatu oso-
bowego w utrzymaniu wysokiego poziomu dobrostanu jednostki i jest dobrym
sposobem wydtuzenia $redniej dtugosci zZycia w satysfakcjonujacych okoliczno-
$ciach (World Health Organization, 2002, s. 12).

Z kolei, z perspektywy spoleczno-ekonomicznych warunkéw organizacji
zycia spolecznego, moment przejscia na emeryture w sensie formalnym otwiera
nowy okres w zyciu cztowieka, ktory w spofeczenstwie zorganizowanym na za-
sadzie podziatu pracy oznacza wylaczenie jednostki z aktywnego uczestniczenia
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w zyciu gospodarczym kraju. Niezaleznie od stereotypdw zwigzanych z przej-
$ciem na emeryture i traktowanie tego okresu jako czasu ,zastuzonego odpo-
czynku” oznacza to zwykle wylaczenie jednostki z gtéownego nurtu zycia ekono-
micznego i spolecznego. W sytuacji znacznego wydluzenia okresu przebywania
na emeryturze moze to przyczyniac sie do pogltebiania procesu marginalizacji
0s0b starszych, w tym takze oséb w nieztej kondycji fizycznej i psychiczne;j.

W warunkach dynamicznych zmian jakosciowych w sposobie funkcjono-
wania wspolczesnych spoteczenstw warto problem ludzi w okresie pdznej do-
rostosci traktowac jako jeden z kluczowych probleméw o charakterze spotecz-
no-ekonomicznym. Przemiany te znajduja swoje odzwierciedlenie w sytuacji
demograficznej w skali lokalnej i globalnej, ale takze w odniesieniu do sposobu
funkcjonowania jednostki oraz rozwigzywania biezacych probleméw ekono-
micznych w skali spoleczne;.

Analiza piramidy demograficznej wskazuje na zasadnicza zmiane struktu-
ry wiekowej wspodlczesnych spoteczenstw. W przypadku Polski obserwujemy
szybki przyrost populacji ludzi w wieku péznej dorostosci, ktéry wygodnie jest
utozsamia¢ z wiekiem formalnego przejscia na emeryture, chociaz przyjecie
tego zalozenia nie oddaje calej ztozonosci problemu. Ze wzgledéw praktycz-
nych mozna takze przyjaé, ze znaczna czg¢s$¢ tej populacji jest w kondycji fizycz-
nej i psychicznej umozliwiajacej stosunkowo duze zaangazowanie w biezacym
zyciu spofeczenstwa.

Prezentowane w tabeli 1 dane dotycza oséb w Polsce, ktorych kondycja
moze umozliwi¢ biezace zaangazowanie w wielu obszarach Zycia spolecznego
w tym takze zaangazowanie zawodowe w niepelnym wymiarze pracy. Okreslony
w tabeli 1 przedzial wiekowy (65-75 lat dla me¢zczyzn i 60-75 lat dla kobiet)
przyjeto arbitralnie (ale zgodnie ze standardami WHO) w celu odréznienia od
sedziwej starosci i dlatego wymaga glebszego uzasadnienia z uwzglednieniem
waznych z punktu widzenia jednostki atrybutéw, takich jak stan zdrowia, czy
tez $wiadomie dokonane wybory. Dane dotyczace liczby 0sdb w tak okreslonym
przedziale wiekowym w latach 2018 i 2025 zawarte sg w tabeli 1.

Tabela 1. Liczebno$¢ populacji mezczyzn w wieki 6575 lat i kobiet w wieku 60-75 lat w latach 2018 i 2025

Liczebno$¢ populacji mezczyzn w wieki 65-75 lat i kobiet w wieku 60-75 lat

w latach 2018 i 2025
Rok 2018 2025
Ple¢ mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
Liczebnos¢ [%)] 4,5 9,8 5,7 10,3
Razem [%] 14,3% 16%
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Liczebno$¢ populacji mezczyzn w wieki 65-75 lat i kobiet w wieku 60-75 lat
w latach 2018 i 2025
Ple¢ mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
Liczebnos¢ [N] 1733520 3775220 2161650 3906 150
Razem [N] 5508 740 6067 800

Zrodio: Dane GUS

Dane zawarte w tabeli 1 i zaprezentowane graficznie na rys. 1 wskazuja na
znaczacy udzial os6b w okresie pdznej doroslosci, ktére moga utrzymywac po-
ziom sprawnosci umozliwiajacy aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym.
Ta grupa stanowi okoto 35% aktualnie zatrudnionych oséb.

Z punktu widzenia jednostki kluczowg kwestia w sposobie organizacji zy-
cia w okresie poznej dorostosci jest przyjety system wartosci wiazacy sie ze spo-
sobem realizacji potrzeb. W sytuacji, kiedy w systemie warto$ci wazng pozycje
zajmuje mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym w mozliwie
pelnym zakresie, w tym zawodowym, waznym zadaniem jest stworzenie wa-
runkéw dla realizacji tej potrzeby. Wymaga to przezwycigzenia stereotypow
o charakterze kulturowym wiazacych si¢ ze zmiang percepcji osoby, ktorej sta-
tus spoteczny ulegt zasadniczej zmianie w wyniku formalnego zaliczenia do ka-
tegorii 0sob biernych ekonomicznie.

Kluczowg kwestia w tym kontekscie wydaje si¢ by¢ potrzeba przedefinio-
wania sposobu postrzegania cztowieka w okresie pdznej dorostosci, ktorego
podstawowq przestanka jest zaakceptowanie tej fazy, jako pelnowartos$ciowego
okresu w jego zyciu. Oznacza to, ze czas pdznej dorostosci moze by¢ kolejnym
etapem aktywnosci, ktorego cecha wyrdzniajacy s bardziej autonomiczne wy-
bory w zakresie kreowania kierunkdéw rozwoju osobistego i realizacji planow
zyciowych, chociaz w realiach rozwoju regresywnego. Przyjecie takiej optyki
dowarto$ciowuje pdzng dorostos¢ we wszystkich wymiarach aktywnosci, w tym
edukacyjnej i zawodowe;.

Charakterystyczna dla okresu poznej dorostosci biernos¢ ekonomiczna
jest istotna nie tylko z perspektywy jednostki, ale takze w wymiarze ogélno-
spolecznym. Formalne wylaczenie z Zycia zawodowego ma bowiem swoje re-
perkusje o charakterze ekonomicznym w skali calej zbiorowosci. Problemem
w tym przypadku pozostaje mozliwos¢ nie tylko kontynuowania aktywnosci
zawodowej, jako jednostkowego wyboru, ale takze uczestniczenie w wytwarza-
niu dochodu narodowego. Obecnie aktywnych zawodowo w Polsce jest okoto
750 tys. emerytéw (2018 r.), co stanowi okolo 8% os6b w wieku emerytalnym
(wg GUS). W tej sytuacji wazng kwestig/zadaniem jest tworzenie warunkdow
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dla upowszechnienia tej formy aktywnosci, zwlaszcza w sytuacji, kiedy wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej w Polsce z réznych przyczyn utrzymuje sie na
poziomie okoto 56% (GUS, 2018) przy 72% $rednio w UE w 2018 r. (wedtug
Eurostatu) i propozycji wzrostu do poziomu 75% wedtug Strategii Europa 2020.

Jednak w przypadku oséb w okresie pdznej dorostosci sposodb organizacji
zycia jednostki jest funkcja wielu czynnikéw, takich jak stan zdrowia, relacje
rodzinne, zasobnos$¢ materialna czy tez system wartosci i preferencji jednostki.
Niemniej, znaczna czgs¢ tej populacji deklaruje skfonnos¢ do podtrzymywania
dalszej aktywnos$ci zawodowej. I tak zapal do pracy zglasza okoto 77% oséb
w wieku do 59 lat, 35% w przedziale 60-64 lat, 25% w przedziale 65-69 lat i 14%
w przedziale 70-74 lat (Czapinski & Bledowski, 2014, s. 62). Wykorzystanie tego
potencjalu moze by¢ dobrym rozstrzygnieciem, tak dla jednostki wybierajacej
aktywnos¢ zawodowa jako forme aktywnosci, jak i z punktu widzenia ogdlno-
spolecznego interesu, zwlaszcza w sytuacji kiedy agresywne transfery socjalne
wypychaja ludzi z rynku pracy.

W tej sytuacji zasadnicza kwestig jest oferta rynku pracy, ktéra moga
skonsumowac osoby w okresie poznej dorostosci. Wspolczesnie rynek pracy
ewoluuje zgodnie z tendencjami charakterystycznymi dla gospodarki opar-
tej na wiedzy, ktorej stymulatorem jest szerokie zastosowanie technologii IT.
Towarzyszaca tym procesom dematerializacja pracy i mozliwosci kooperacji
w sieci stwarzajg szanse na elastyczne zaangazowanie w dziatalno$¢ zawodowa,
zwlaszcza osobom o okreslonych kompetencjach i wdrozonych do aktywnego
udziatu w procesie ksztalcenia ustawicznego.

Wprawdzie rozstrzygniecie alternatywy dotyczacej wydtuzenia okresu ak-
tywnego uczestniczenia w rzeczywistych procesach spolecznych vs przyjecie
projektu pasywnej konsumpcji na miare posiadanych mozliwosci nalezy w osta-
tecznosci do konkretnej jednostki, to wizja autentycznej partycypacji w zyciu
spoleczno$ci moze dla wielu okaza¢ si¢ atrakcyjna. Kwestig do rozstrzygniecia
jest sposdb oceny sytuacji w zakresie wysitkow na rzecz podnoszenia pozio-
mu dobrostanu 0s6b w okresie pdznej dorostosci. W ramach UE instrumentem
wyznaczajacym kierunki takich dzialan jest Wskaznik Aktywnego Starzenia
przyjety przez Komisje Europejska. Wskaznik ten umozliwia dokonanie oceny
potencjalu ludzi starszych w obszarach: zatrudnienia, Zycia spotecznego, samo-
dzielnej egzystencji oraz mozliwosci aktywnego starzenia sie. Nalezy przy tym
zwrdci¢ uwage, ze Polska w rankingu ogélnym krajéw UE Polska zajmuje 27 -
ostatnie miejsce, uzyskujac 27,3 punktéw na 100 mozliwych (dane za 2012 r.)
(MRPiPS, 2014, s. 5). Oznacza to niezwykle wysokie zapdznienie w dziataniach
na rzecz osob starszych.
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Aktywne funkcjonowanie w okresie pdznej dorostosci implikuje trak-
towanie tego etapu zycia jako kolejnej fazy rozwojowej. Oznacza to, ze takze
w tym okresie czlowiek dokonuje aktow transgresji przekraczajac dotychcza-
sowe mozliwosci w okres§lonych obszarach swojej dziatalnosci. Wiaze sie to
z uczestniczeniem w procesie edukacji ustawicznej, ktéra w tym okresie zycia
przybiera gléwnie formy edukacji nieformalnej i incydentalnej. Jak przy tym
zwraca uwage L. Turos (2006), na kazdym etapie dzialania transgresyjnego
cztowiek poszukuje srodkéw do realizacji swoich potencjalnych mozliwosci,
potrzeb i aspiracji (s. 111).

Na tym tle mozna przyjaé, ze aktywnos¢ edukacyjna oséb starszych po-
zwala nie tylko na przyswajanie nowej i aktualizowanie nabytej juz wiedzy ale
takze ogranicza zakres marginalizacji spolecznej i ekonomicznej. Chodzi o to,
ze takze w okresie pdznej dorostosci moze pelnic¢ nie tylko funkcje terapeutycz-
ng ale takze stanowi¢ przejaw rzeczywistego zaangazowania w rozwigzywanie
biezacych probleméw w skali spotecznej, ktdrego istotnym przejawem jest ak-
tywnosc¢ zawodowa.

Istotng kwestig w tym kontekscie jest przeformulowanie sposobu postrze-
gania ludzi w okresie p6znej dorostosci i traktowanie tego okresu jako kolejne-
go etapu aktywnego rozwoju osobowego i uczestniczenia w zyciu zbiorowosci.
Wymaga to nie tylko odrzucenia stereotypu przypisywania biernosci spotecznej
i ekonomicznej ludziom na tym etapie zycia ale takze podjecia dziatan ograni-
czajacych procesy marginalizacji pokolenia, ktérego potencjal biologiczny ule-
ga naturalnym ograniczeniom.

STRESZCZENIE: Przedmiotem artykutu jest problematyka zwiazana z kreowaniem wysokiej jako-
$ci zycia w okresie p6znej doroslosci. Z uwagi na zachodzace wspdlczesnie procesy demograficz-
ne i spoleczno-gospodarcze mozna przyjaé, ze w okresie pdznej dorostosci mozliwe jest utrzy-
manie wysokiego poziomu aktywnosci i partycypacji w rozwigzywaniu biezacych problemoéw
spolecznych, w tym uczestniczenia w dzialalno$ci zawodowej. Taki model sposobu funkcjono-
wania w okresie formalnego opuszczenia rynku pracy moze by¢ atrakcyjny dla wielu oséb utrzy-
mujacych dobra sprawno$¢ fizyczng i psychiczng a jednoczesnie moze stanowi¢ wazny element
rozwoju gospodarczego. Kwestig do rozstrzygniecia jest w tym kontekscie jest przeformutowanie
sposobu postrzegania ludzi w okresie pdznej dorostosci i potraktowanie tego okresu jako kolej-
nego etapu aktywnego rozwoju osobowego i uczestniczenia w zyciu zbiorowosci oraz podjecia
dziatan ograniczajacych procesy marginalizacji pokolenia, ktérego potencjal biologiczny ulega
naturalnym ograniczeniom.

StOWA KLUCZOWE: aktywnos$¢ edukacyjna, pézna dorosto$é, rozwdj osobowy, marginalizacja
spoleczna 0sdb starszych
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ABSTRACT: The subject of the article is the issue related to creating a high quality of life in the
period of late adulthood. Due to the demographic and socio-economic processes taking place
today, it can be assumed that in the period of late adulthood it is possible to maintain a high
level of activity and participation in solving current social problems, including participation in
professional activities. Such a model of functioning during the period of formal abandonment
of the labor market may be attractive for many people who maintain good physical and mental
fitness and at the same time may constitute an important element of economic development. The
issue to be resolved in this context is to reformulate the way people are perceived in late adulthood
and to treat this period as the next stage of active personal development and participation in the
life of the community and take measures to limit the marginalization of the generation, whose
biological potential is undergoing natural limitations.

KEYWORDS: educational activity, late adulthood, personal development, social marginalization
of the elderly
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