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OFERTA 

zajęć fakultatywnych  

na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia stacjonarne 

do realizacji w roku akademickim 2026/2027 

 

I rok, rocznik 2026-2027 

Student/-ka I roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2026/2027: 

• jeden fakultet 15-godzinny (2 ECTS) z obszaru tematycznego Problemy współczesnej edukacji – 

konwersatorium w języku obcym – 1   

• jeden fakultet 15-godzinny (2 ECTS) Tutoring rozwojowo-naukowy 

Łącznie w semestrze letnim należy zrealizować 30 godzin zajęć fakultatywnych (4 ECTS). 

 

Obszar tematyczny Problemy współczesnej edukacji – konwersatorium w języku obcym – 1 

Nazwa przedmiotu: Positive Youth Development – A Cross-Cultural View 

Prowadząca: dr Ewa Dąbrowa 

Forma zajęć: konwersatorium 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: This seminar explores the factors influencing the positive youth development from a 

cross-cultural perspective, with a focus on understanding how cultural values, societal 

changes, and global crises shape childhood experiences. Participants will engage in 

discussions on four key areas: 

• Cultural Changes and a Youth Situation: Analyzing how shifting cultural norms and 

globalization impact the well-being and youth development in the intercultural 

perspective. 

• The Restless Generation: A Multifaceted Portrait of Youth. An intercultural exploration 

of young people’s identities, values, challenges, and aspirations in a rapidly changing 

world. 

• Youth Situation During Crises in the Global World: Understanding how global issues, 

such as economic instability, war, climate change, and pandemics, affect youth across 

diverse cultural contexts. 

• Support for Children in Times of Crisis: Investigating culturally sensitive approaches to 

supporting children during crises, emphasizing the role of family, education, and 

community networks. Concept of youth positive development and positive education 

– implementations. 

This course aims to foster an understanding of the shared and unique youth experiences, 

offering strategies to promote their positive development across cultural contexts, focusing 
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on examples from Europe, Australia and Latin America. Through interactive discussions, 

students will gain tools to address the challenges youth face in an interconnected yet diverse 

global landscape. 

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Diagnosing Challenges in Contemporary Education 

Prowadząca: prof. Jolanta Jonak 

Forma zajęć: konwersatorium 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: This course explores different dimensions of challenges in contemporary education. 

Students examine successful international educational practices, particularly from the U.S., 

and discuss how these strategies can be adapted to the Polish educational context. The 

workshops emphasize practical observation, analysis, and reflection, enabling students to 

develop recommendations that support inclusive, effective, and innovative learning 

environments 

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Comedy That Heals: Film Humor as a Tool for Building Psychological 

Resilience 

Prowadzący: mgr Artur Mościcki 

Forma zajęć: konwersatorium 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Examination of how comedy and humor in film can support coping with difficulties, 

reduce tension and build resilience 

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes 

 

 

Nazwa przedmiotu: Project-Based Support for Neurodiversity in Educational and 

Community Settings 

Prowadzący: prof. George Tolczyk 

Forma zajęć: konwersatorium 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: This course combines theoretical foundations of inclusive education with the design 

and implementation of social-pedagogical intervention projects. Students explore 

neurodiversity (e.g., ADHD, autism spectrum conditions, learning differences) and analyze 

barriers to participation experienced by learners in school and community contexts. 
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A key component of the course is the development of a social-pedagogical action project 

addressing a real or simulated need (e.g., peer awareness campaigns, teacher training 

workshops, family support initiatives, inclusive classroom strategies). Students conduct 

needs assessment, define objectives, plan activities, consider ethical aspects, and propose 

evaluation methods. The course emphasizes collaboration, advocacy, community 

engagement, and the creation of inclusive educational environments that promote equity, 

belonging, and student well-being. 

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes 
 

Tutoring rozwojowo-naukowy 

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy 

Prowadząca:  dr Monika Czyżewska 

Forma zajęć: warsztaty 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Przedmiot, którem można nadać tytuł „Twórcza praca z kryzysem”, będzie stanowił 

próbę przyjrzenia się swoim aspiracjom zawodowym i motywacjom do pracy z osobami 

wymagającymi wsparcia i pomocy, a także posiadanym umiejętnościom komunikacyjnym. 

Omawiane tematy stanowią ważne czynniki w pracy z ludźmi w środowiskach obciążonych 

problemami, a także we współpracy w zespołach pracowników. Czynniki te mogą być źródłem 

licznych korzyści, np. inspiracji do rozwoju osobistego i zawodowego, poszukiwania tematów 

szczególnie interesujących zawodowo, zapobiegania wypaleniu zawodowemu, a także 

udzielania sobie wzajemnego wsparcia wśród współpracowników. Wszystkiego zajęcia będą 

miały charakter praktyczny. 

W pracy zostaną wykorzystane m.in. narzędzia do osobistego rozwoju, takie jak „koło życia”, 

„koło pytań”, cykl Kolba, praca w parach (tu m.in. technika rysunkowego przedstawiania 

problemu), „okno Johari”, metoda „team-based learning”, technika rówieśniczej informacji 

zwrotnej. 

Tematy, jakie się pojawią podczas zajęć to:  

• wprowadzenie do pracy tutorskiej w małych grupach; 

• moje motywacje: skąd czerpię inspiracje związane ze studiami i przyszłym życiem 

zawodowym? 

• moje zasoby i obszary do rozwoju: autodiagnozowanie swoich silnych stron, obszary 

potencjalnych szans, rezyliencja, osobisty krąg wsparcia, zagadnienie adaptacji a 

osobistej emancypacji w sytuacji kryzysu; 

• moje przekonania na temat przeżywania kryzysów życiowych (w tym kryzysu jako 

źródła twórczej siły i rozwoju); 

• ja w roli pomagającego: podejście skoncentrowane na rozwiązaniach 
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• ja w zespole: komunikacja w zespole, budowanie siebie jako członka/członkini 

zespołu, konstruktywna informacja zwrotna; 

• podsumowanie pracy. 

Warunki zaliczenia (ZO): obecność na zajęciach, ukończenie zadań indywidualnych 

i zespołowych. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy 

Prowadząca:  dr Ewa Duda 

Forma zajęć: warsztaty 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Zapraszam na warsztatowe zajęcia tutoringowe „Ścieżki do sukcesu: Przewodnik po 

pracy naukowej dla osób niebędących naukowcami”, w czasie których uzyskasz praktyczne 

porady dotyczące pracy naukowej, niezależnie od tego, czy chcesz w przyszłości pracować 

wśród społeczności akademickiej, przeprowadzić ciekawy projekt badawczy, budować swoje 

CV, czy też po prostu chcesz przygotować się do napisania przyszłej pracy magisterskiej. 

Korzystając z prowadzonych ćwiczeń praktycznych, dowiesz się, jak rozwijać umiejętności 

pisarskie z wykorzystaniem nowych technologii, jak przeprowadzić prosty projekt badaczy lub 

projekt wdrożeniowy. Zajęcia pomogą ci zrobić kolejny krok w pozyskiwaniu umiejętności i 

wsparcia, którego potrzebujesz, aby rozwijać się na polu akademickim. 

Szczegółowa tematyka zajęć ustalona zostanie w czasie pierwszego spotkania, na podstawie 

oczekiwań i potrzeb uczestniczek/uczestników warsztatów. Forma pracy – indywidualna lub 

grupowa, według preferencji poszczególnych uczestników zajęć. 

Warunki zaliczenia (ZO): zaliczenie na ocenę, realizacja zadania ustalonego indywidualnie z 

każdą tutorantką/ każdym  tutorantem podczas pierwszego spotkania oraz aktywność na 

zajęciach (praca warsztatowa nad realizacją ustalonych zadań).  

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy 

Prowadząca: dr Sylwia Galanciak 

Forma zajęć: warsztaty 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Zapraszam do udziału w warsztatach tutoringowych „Twoja mapa przyszłości: plan 

rozwoju osobistego i zawodowego krok po kroku”, w czasie których będziemy pracowć nad 

zindywidualizowanymi planami rozwoju – zarówno zawodowego, jak i osobistego. Wspólnie, 

pracując metodami tutoringu zespołowego i rówieśniczego, zastanowimy się, co jest dla nas 

w życiu ważne, skąd czerpiemy siłę, jakimi zasobami dysponujemy, a nad jakimi obszarami 

musimy jeszcze popracować. Określimy swoje talenty, wartości i motywacje, a za pomocą 

narzędzi do planowania celów i zarządzania sobą w czasie, stworzymy własne mapy 

przyszłości. 
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Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udział w zajęciach, przygotowanie planu rozwoju 

osobistego w wybranej formie. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy 

Prowadząca: dr Magda Lejzerowicz 

Forma zajęć: warsztaty 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Warsztaty tutoringowe to połączenie pracy indywidualnej z pracą w parach i pracą 

w grupie. Tutoring rozwojowo-naukowy to proces, w którym uczestnicy udzielają sobie 

wzajemnie informacji zwrotnej, dotyczy to również osoby prowadzącej. Celem warsztatów 

jest (samo)kształtowanie kompetencji osobistych, naukowych i zawodowych. 

• Wprowadzenie do tutoringu – założenia, cele i realizacja metody, wstępny przegląd 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i naukowych, formy pracy, wzajemne 

poznanie. Dyskusja o potrzebach tutora/tutee w procesie. Ustalenie kontraktu 

tutoringowego (zasady poufności, szacunku, komunikacji etycznej). 

• Praca indywidualna z tutorem nad określeniem indywidualnego celu rozwojowego w 

procesie tutorskim w kontekście własnego procesu studiowania, pogłębiona 

rozmowa tutora z tutee, wstępny wybór formy zaliczenia i określenie problematyki 

projektu, który może być związany z obszarem praw człowieka, wykluczenia 

społecznego, niepełnosprawności, nieheteronormatywności, życia w 

mniejszościowym stresie psychospołecznym, bycia innym. 

• Współpraca w relacji tutor – tutee, tutor – grupa, tutee - tutee: refleksja nad relacją 

między tutoream a grupą oraz pomiedzy członkami grupy. 

• Projektowanie działań w obszarze rozwoju osobistego lub naukowego; pogłębianie 

świadomości własnych zasobów. 

• Rozwijanie kompetencji w zakresie autorefleksji i pogłębionej analizy własnych 

doświadczeń biograficznych. 

• Punkty zwrotne w biografii: kim jestem dla siebie a kim dla innych? Poznanie 

własnych ograniczeń i barier oraz próba zrozumienia ich kontekstu środowiskowego. 

• Świadomość rozwoju i (auto)refleksja nad istotnością odpowiedzialności za własny 

proces rozwoju i realizacji celów. 

• Sesje feedback, czyli wzajemna, konstruktywna informacja zwrotna oraz sesje 

feedforward, czyli informacja zwrotna z uwzględnieniem potencjalnych kierunków 

rozwoju, aktywne słuchanie, odzwierciedlanie, monitorowanie procesu tutorskiego, 

dobór współpracujących par w ramach peer tutoringu. 

• Prezentacja projektów: przygotowanie autorskiej prezentacji swojego projektu: 

ewaluacja i autoewaluacja realizacji celu, refleksja nad procesem pracy, określenie 

dalszych kierunków rozwoju, autorefleksja nad doświadczeniem tutoringu. 
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Warunki zaliczenia (ZO): Zaliczenie na podstawie opracowania i prezentacji indywidualnego 

projektu, np. eseju, portfolio, listu do siebie w przyszłości, autorefleksyjnego dziennika, 

wystąpienia. Problematyka projektu wybierana indywidualnie przez studentów i 

akceptowana po przeprowadzeniu rozmowy z prowadzącą. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy   

Prowadząca: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS 

Forma zajęć: warsztaty 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis: Zajęcia, którym można nadać tytuł „Edukacja refleksyjna”, mają na celu wspieranie 

studentów w odkrywaniu ich mocnych stron, rozwijaniu samodzielnego myślenia oraz 

budowaniu pewności siebie. Poprzez refleksję nad własnymi doświadczeniami i wartościami 

uczestnicy będą mogli lepiej zrozumieć siebie, swoje potrzeby oraz aspiracje. Szczególny 

nacisk zostanie położony na refleksyjność w edukacji, otwartość na nowe rozwiązania oraz 

gotowość do inicjowania i wdrażania zmian – zarówno w życiu osobistym, jak i akademickim. 

Podczas zajęć będziemy pracować w sposób sprzyjający samopoznaniu i rozwojowi 

osobistemu. Studenci będą mieli możliwość korzystania z różnorodnych narzędzi 

wspierających refleksję i planowanie rozwoju, takich jak koło życia, model GROW czy macierz 

rozwojowa. Narzędzia te pomogą im w przyjrzeniu się różnym obszarom funkcjonowania, 

określeniu celów, rozpoznaniu zasobów oraz zaplanowaniu kolejnych kroków rozwojowych. 

W zależności od potrzeb i preferencji uczestnicy będą mogli również prowadzić refleksyjne 

notatki lub tworzyć portfolio dokumentujące ich postępy, odkrycia i przemyślenia. 

Zajęcia będą sprzyjać rozwijaniu umiejętności współpracy, otwartości na innych oraz 

zdolności do świadomego kształtowania własnej przyszłości. Tutorka będzie towarzyszyć 

studentom w procesie ich rozwoju, wspierając ich w identyfikacji talentów, odkrywaniu pasji 

i wzmacnianiu umiejętności interpersonalnych. 

Warunki zaliczenia (ZO): do ustalenia w czasie tutoringu. 

 


