OFERTA
zajec fakultatywnych
na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia stacjonarne
do realizacji w roku akademickim 2026/2027

| rok, rocznik 2026-2027

Student/-ka I roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2026/2027:

e jeden fakultet 15-godzinny (2 ECTS) z obszaru tematycznego Problemy wspétczesnej edukacji —
konwersatorium w jezyku obcym - 1

e jeden fakultet 15-godzinny (2 ECTS) Tutoring rozwojowo-naukowy

tacznie w semestrze letnim nalezy zrealizowa¢ 30 godzin zaje¢ fakultatywnych (4 ECTS).

Obszar tematyczny Problemy wspotczesnej edukacji — konwersatorium w jezyku obcym - 1

Nazwa przedmiotu: Positive Youth Development — A Cross-Cultural View

Prowadzgca: dr Ewa Dgbrowa

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: This seminar explores the factors influencing the positive youth development from a
cross-cultural perspective, with a focus on understanding how cultural values, societal
changes, and global crises shape childhood experiences. Participants will engage in
discussions on four key areas:

e Cultural Changes and a Youth Situation: Analyzing how shifting cultural norms and
globalization impact the well-being and youth development in the intercultural
perspective.

e The Restless Generation: A Multifaceted Portrait of Youth. An intercultural exploration
of young people’s identities, values, challenges, and aspirations in a rapidly changing
world.

e Youth Situation During Crises in the Global World: Understanding how global issues,
such as economic instability, war, climate change, and pandemics, affect youth across
diverse cultural contexts.

e Support for Children in Times of Crisis: Investigating culturally sensitive approaches to
supporting children during crises, emphasizing the role of family, education, and
community networks. Concept of youth positive development and positive education
— implementations.

This course aims to foster an understanding of the shared and unique youth experiences,
offering strategies to promote their positive development across cultural contexts, focusing



on examples from Europe, Australia and Latin America. Through interactive discussions,
students will gain tools to address the challenges youth face in an interconnected yet diverse
global landscape.

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes.

Nazwa przedmiotu: Diagnosing Challenges in Contemporary Education

Prowadz3aca: prof. Jolanta Jonak

Forma zajec¢: konwersatorium

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: This course explores different dimensions of challenges in contemporary education.
Students examine successful international educational practices, particularly from the U.S,,
and discuss how these strategies can be adapted to the Polish educational context. The
workshops emphasize practical observation, analysis, and reflection, enabling students to
develop recommendations that support inclusive, effective, and innovative learning
environments

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes.

Nazwa przedmiotu: Comedy That Heals: Film Humor as a Tool for Building Psychological
Resilience

Prowadzacy: mgr Artur MoScicki

Forma zajec¢: konwersatorium

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Examination of how comedy and humor in film can support coping with difficulties,
reduce tension and build resilience

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes

Nazwa przedmiotu: Project-Based Support for Neurodiversity in Educational and
Community Settings

Prowadzacy: prof. George Tolczyk

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: This course combines theoretical foundations of inclusive education with the design
and implementation of social-pedagogical intervention projects. Students explore
neurodiversity (e.g., ADHD, autism spectrum conditions, learning differences) and analyze
barriers to participation experienced by learners in school and community contexts.



A key component of the course is the development of a social-pedagogical action project
addressing a real or simulated need (e.g., peer awareness campaigns, teacher training
workshops, family support initiatives, inclusive classroom strategies). Students conduct
needs assessment, define objectives, plan activities, consider ethical aspects, and propose
evaluation methods. The course emphasizes collaboration, advocacy, community
engagement, and the creation of inclusive educational environments that promote equity,
belonging, and student well-being.

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes

Tutoring rozwojowo-naukowy

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgca: dr Monika Czyzewska

Forma zajeé: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Przedmiot, ktérem mozna nadac tytut ,Twdrcza praca z kryzysem”, bedzie stanowit
prébe przyjrzenia sie swoim aspiracjom zawodowym i motywacjom do pracy z osobami
wymagajgcymi wsparcia i pomocy, a takze posiadanym umiejetnosciom komunikacyjnym.
Omawiane tematy stanowig wazne czynniki w pracy z ludZzmi w sSrodowiskach obcigzonych
problemami, a takze we wspodtpracy w zespotach pracownikéw. Czynniki te mogg by¢ zrédtem
licznych korzysci, np. inspiracji do rozwoju osobistego i zawodowego, poszukiwania tematow
szczegolnie interesujgcych zawodowo, zapobiegania wypaleniu zawodowemu, a takze
udzielania sobie wzajemnego wsparcia wsréd wspoétpracownikéw. Wszystkiego zajecia beda
miaty charakter praktyczny.

W pracy zostang wykorzystane m.in. narzedzia do osobistego rozwoiju, takie jak , koto zycia”,
,koto pytan”, cykl Kolba, praca w parach (tu m.in. technika rysunkowego przedstawiania
problemu), ,,okno Johari”, metoda ,team-based learning”, technika réwies$niczej informacji
zwrotne;.

Tematy, jakie sie pojawig podczas zajec to:

e wprowadzenie do pracy tutorskiej w matych grupach;

e moje motywacje: skad czerpie inspiracje zwigzane ze studiami i przysztym zyciem
zawodowym?

e moje zasoby i obszary do rozwoju: autodiagnozowanie swoich silnych stron, obszary
potencjalnych szans, rezyliencja, osobisty kragg wsparcia, zagadnienie adaptacji a
osobistej emancypacji w sytuacji kryzysu;

e moje przekonania na temat przezywania kryzysow zyciowych (w tym kryzysu jako
zrodta tworczej sity i rozwoju);

e ja wroli pomagajgcego: podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach



e ja w zespole: komunikacja w zespole, budowanie siebie jako cztonka/cztonkini
zespotu, konstruktywna informacja zwrotna;
e podsumowanie pracy.
Warunki zaliczenia (ZO): obecno$¢ na zajeciach, ukonczenie zadan indywidualnych
i zespotowych.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzaca: dr Ewa Duda

Forma zajeé: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Zapraszam na warsztatowe zajecia tutoringowe ,Sciezki do sukcesu: Przewodnik po
pracy naukowej dla oséb niebedgcych naukowcami”, w czasie ktérych uzyskasz praktyczne
porady dotyczace pracy naukowej, niezaleznie od tego, czy chcesz w przysztosci pracowac
wsrdd spotecznosci akademickiej, przeprowadzi¢ ciekawy projekt badawczy, budowac swoje
CV, czy tez po prostu chcesz przygotowac sie do napisania przysztej pracy magisterskiej.
Korzystajac z prowadzonych ¢wiczen praktycznych, dowiesz sie, jak rozwija¢ umiejetnosci
pisarskie z wykorzystaniem nowych technologii, jak przeprowadzi¢ prosty projekt badaczy lub
projekt wdrozeniowy. Zajecia pomoga ci zrobi¢ kolejny krok w pozyskiwaniu umiejetnosci i
wsparcia, ktérego potrzebujesz, aby rozwijaé sie na polu akademickim.

Szczegodtowa tematyka zajec ustalona zostanie w czasie pierwszego spotkania, na podstawie
oczekiwan i potrzeb uczestniczek/uczestnikow warsztatow. Forma pracy — indywidualna lub
grupowa, wedtug preferencji poszczegdlnych uczestnikéw zajeé.

Warunki zaliczenia (ZO): zaliczenie na ocene, realizacja zadania ustalonego indywidualnie z
kazdg tutorantky/ kazdym tutorantem podczas pierwszego spotkania oraz aktywnos$¢ na
zajeciach (praca warsztatowa nad realizacjg ustalonych zadan).

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgaca: dr Sylwia Galanciak

Forma zaje¢: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Zapraszam do udziatu w warsztatach tutoringowych , Twoja mapa przysztosci: plan
rozwoju osobistego i zawodowego krok po kroku”, w czasie ktérych bedziemy pracow¢ nad
zindywidualizowanymi planami rozwoju — zaréwno zawodowego, jak i osobistego. Wspdlnie,
pracujgc metodami tutoringu zespotowego i rowiesniczego, zastanowimy sie, co jest dla nas
w zyciu wazne, skad czerpiemy site, jakimi zasobami dysponujemy, a nad jakimi obszarami
musimy jeszcze popracowac. Okreslimy swoje talenty, wartosci i motywacje, a za pomocg
narzedzi do planowania celéw i zarzgdzania sobg w czasie, stworzymy wiasne mapy
przysztosci.



Warunki zaliczenia (Z0): aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie planu rozwoju

osobistego w wybranej formie.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgca: dr Magda Lejzerowicz

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Warsztaty tutoringowe to potfgczenie pracy indywidualnej z pracg w parach i praca

w grupie. Tutoring rozwojowo-naukowy to proces, w ktédrym uczestnicy udzielajg sobie

wzajemnie informacji zwrotnej, dotyczy to réwniez osoby prowadzacej. Celem warsztatow

jest (samo)ksztattowanie kompetencji osobistych, naukowych i zawodowych.

Wprowadzenie do tutoringu — zatozenia, cele i realizacja metody, wstepny przeglad
indywidualnych potrzeb rozwojowych i naukowych, formy pracy, wzajemne
poznanie. Dyskusja o potrzebach tutora/tutee w procesie. Ustalenie kontraktu
tutoringowego (zasady poufnosci, szacunku, komunikacji etycznej).

Praca indywidualna z tutorem nad okresleniem indywidualnego celu rozwojowego w
procesie tutorskim w kontekscie wtasnego procesu studiowania, pogtebiona
rozmowa tutora z tutee, wstepny wybér formy zaliczenia i okreslenie problematyki
projektu, ktéry moze by¢ zwigzany z obszarem praw cztowieka, wykluczenia
spotecznego, niepetnosprawnosci, nieheteronormatywnosci, zycia w
mniejszoSciowym stresie psychospotecznym, bycia innym.

Wspdtpraca w relacji tutor — tutee, tutor — grupa, tutee - tutee: refleksja nad relacjg
miedzy tutoream a grupg oraz pomiedzy cztonkami grupy.

Projektowanie dziatan w obszarze rozwoju osobistego lub naukowego; pogtebianie
Swiadomosci wtasnych zasobdw.

Rozwijanie kompetencji w zakresie autorefleksji i pogtebionej analizy wtasnych
doswiadczen biograficznych.

Punkty zwrotne w biografii: kim jestem dla siebie a kim dla innych? Poznanie
wiasnych ograniczen i barier oraz préba zrozumienia ich kontekstu srodowiskowego.
Swiadomos¢ rozwoju i (auto)refleksja nad istotnosciag odpowiedzialnosci za wiasny
proces rozwoju i realizacji celow.

Sesje feedback, czyli wzajemna, konstruktywna informacja zwrotna oraz sesje
feedforward, czyli informacja zwrotna z uwzglednieniem potencjalnych kierunkéw
rozwoju, aktywne stuchanie, odzwierciedlanie, monitorowanie procesu tutorskiego,
dobdr wspodtpracujgcych par w ramach peer tutoringu.

Prezentacja projektéw: przygotowanie autorskiej prezentacji swojego projektu:
ewaluacja i autoewaluacja realizacji celu, refleksja nad procesem pracy, okreslenie
dalszych kierunkdw rozwoju, autorefleksja nad doswiadczeniem tutoringu.



Warunki zaliczenia (Z0): Zaliczenie na podstawie opracowania i prezentacji indywidualnego
projektu, np. eseju, portfolio, listu do siebie w przysztosci, autorefleksyjnego dziennika,
wystgpienia. Problematyka projektu wybierana indywidualnie przez studentdw i
akceptowana po przeprowadzeniu rozmowy z prowadzgca.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgaca: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Zajecia, ktéorym mozna nadaé tytut ,,Edukacja refleksyjna”, majg na celu wspieranie
studentow w odkrywaniu ich mocnych stron, rozwijaniu samodzielnego myslenia oraz
budowaniu pewnosci siebie. Poprzez refleksje nad wtasnymi doswiadczeniami i warto$ciami
uczestnicy bedg mogli lepiej zrozumied siebie, swoje potrzeby oraz aspiracje. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na refleksyjnos¢ w edukacji, otwarto$¢ na nowe rozwigzania oraz
gotowos¢ do inicjowania i wdrazania zmian — zaréwno w zyciu osobistym, jak i akademickim.
Podczas zaje¢ bedziemy pracowaé w sposdb sprzyjajgcy samopoznaniu i rozwojowi
osobistemu. Studenci bedg mieli mozliwos$¢ korzystania z r6znorodnych narzedzi
wspierajgcych refleksje i planowanie rozwoju, takich jak koto zycia, model GROW czy macierz
rozwojowa. Narzedzia te pomogg im w przyjrzeniu sie réznym obszarom funkcjonowania,
okresleniu celéw, rozpoznaniu zasobéw oraz zaplanowaniu kolejnych krokéw rozwojowych.
W zaleznosci od potrzeb i preferencji uczestnicy bedg mogli réwniez prowadzié refleksyjne
notatki lub tworzy¢ portfolio dokumentujgce ich postepy, odkrycia i przemyslenia.

Zajecia bedg sprzyjaé rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy, otwartosci na innych oraz
zdolnosci do Swiadomego ksztattowania wtasnej przysztosci. Tutorka bedzie towarzyszy¢
studentom w procesie ich rozwoju, wspierajgc ich w identyfikacji talentéow, odkrywaniu pasji
i wzmacnianiu umiejetnosci interpersonalnych.

Warunki zaliczenia (Z0): do ustalenia w czasie tutoringu.



