Efekty uczenia sie

Absolwent kierunku praca socjalna

zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi,
rdoznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnos$ci w zakresie pracy socjalnej;

potrafi:

innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy

w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie, komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje stanowisko;

jest gotow do:

kultywowania i upowszechniania wzorow wtasciwego postepowania w srodowisku pracy

i poza nim, samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatah wiasnych, dziatan
zespotow, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

Efekty kierunkowe

Absolwent kierunku praca socjalna

WIEDZA (zna i rozumie:)

- w zaawansowanym stopniu rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej;
posiada podstawowgq wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk; zna
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

- kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

- wybrane koncepcje cztowieka — filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne,
biologiczne;

- funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie, rodzaje wiezi i struktur spotecznych;

- zrdznicowania spofeczne stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;

- reguly komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

- metodologie badan naukowych; procedure realizacji projektéw badawczych
z obszaru pracy socjalnej;

- ekonomiczne oraz prawne uwarunkowania pomocy spotecznej/dziatalnosci
pracownika socjalnego, w tym zasady ochrony prawa autorskiego i wtasnosci
przemystowej;

- fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, istotne z punktu widzenia pracy



socjalnej;

zasady etyki zawodowej pracownikéw socjalnych;

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym
przedsiebiorczosci spotecznej; zna zasady pozyskiwania srodkéw z réznych zrodet
zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich;

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

wykorzysta¢ posiadang wiedze: formutowac i rozwigzywad rézne problemy
spoteczne, poddawac analizie, dobierac i stosowaé wtasciwe metody oraz narzedzia;
dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuac;ji klientow,
wykorzystujgc wiedze o etapach postepowania metodycznego w pracy socjalnej oraz
opracowad rozwigzania problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

wykorzystywaé nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji

z wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych;
przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczgce szczegdtowych
zagadnien i problemoéw z zakresu pracy socjalnej;

sporzadzac i interpretowa¢ dokumentacje wykorzystywang w pracy socjalnej;
postugiwac sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami zawodowymi
istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci

i dostepnosci udzielanej pomocy;

bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z pracg socjalng, oceniac
rézne prezentowane stanowiska i o nich dyskutowac;

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

komunikowaé sie i pracowa¢ indywidualnie oraz w grupie; wspoétdziataé

z przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami; planowa¢

i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole;

samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie na wszystkich etapach
SWO0jego zycia;

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw/owa do:)

krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;
korzystania z pomocy, konsultacji i superwizji; dokonywania krytycznej oceny
wiasnych kompetencji i efektéw pracy;

myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy; samodzielnie przygotowywac

i uczestniczyé w przygotowaniu projektéw socjalnych i innych inicjatyw na rzecz oséb
z réznych Srodowisk spotecznych;

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego zwigzanych z pomaganiem,
wspieraniem oraz rozwigzywaniem problemow spotecznych jednostki, grupy

i spotecznosci lokalnej;

przestrzegania zasad etyki zawodowej; prezentowania odpowiedzialnej i empatycznej
postawy wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega

i formutowania problemdéw moralnych oraz dylematdéw etycznych.



