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Wstep

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy Paristwu Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Misja Uczelni od lat wpisuje sie w priorytety UNESCO w zakresie zréwnowazonego
rozwoju i pielegnuje Swiadomos¢ spotecznosci oraz swojego otoczenia w zakresie waznej spotecznie roli,
zgodnej z podstawowgq misjg Uczelni wyrazong w hasle: Akceptacja, Partycypacja, Solidarnos¢ Spoteczna.

W ramach dziatan strategicznych staramy sie monitorowac i komunikowac¢ wdrazanie Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju poprzez:

- przygotowanie narzedzi umozliwiajgcych oznaczanie: zaje¢ dydaktycznych, projektéw badawczych,
edukacyjnych i wdrozeniowych oraz publikacji naukowych i popularno-naukowych odpowiednimi celami
zrbwnowazonego rozwoju,

- szkolenia dla pracownikéw administracji i dydaktyczno-naukowych w zakresie oznaczania

i komunikowania realizacji wymienionych celdw,

- publikacje raportéw zw. z realizacja celow zrédwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
Uczelni.

Dla wzmacniania realizacji celéw zrownowazonego rozwoju, Akademia Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej nalezy do sieci badawczej CREAN — Children’s Rights European Academic
Network, IKA — International Korczak Association, UNESCO UniTwin oraz Grupy Roboczej ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajgcej przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;.

Akademia jest tez sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Magna Charta
Universitatum i bierze udziat w koalicji na rzecz rzetelnych badan CoARA.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy najwazniejsze elementy naszej strategii zrdwnowazonego
rozwoju, ktéra jest dokumentem komplementarnym dla Strategii Rozwoju na lata 2021-2030 i niezwykle
istotnym, wskazujgcym sposoby realizacji Strategii Rozwoju przez pryzmat dazenia do realizacji celéw
zréwnowazonego rozwoju ONZ. Strategia Zrownowazonego Rozwoju zostata opracowana przez
Koordynatorke ds. Zrownowazonego Rozwoju oraz Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w porozumieniu
z Kolegium Rektorskim oraz wszystkimi grupami interesariuszy, ktérych dotyczy ten dokument.

Z wyrazami szacunku,

Prorektor ds. Rozwoju

dr hab. Anna Odrowaz-Coates, prof. APS
30.06.2023




Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (dalej: ,,Akademia” lub ,APS”), jako wspdlnota
uczaca sie i spotecznie odpowiedzialna, pragnie edukowac osoby studiujgce w niej w sposdb zgodny

z wyzwaniami dzisiejszej rzeczywistosci, zaréwno lokalnymi, jak i globalnymi. Kryzys klimatyczny oraz jego
skutki widoczne w postaci podwyzszenia Sredniej globalnej temperatury, zaniku bioréznorodnosci, czy
zmniejszajgcych sie zasobow, powoduja, ze aktywnosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg coraz
bardziej naglace. Akademia zobowigzuje sie dziata¢ na kampusie oraz poza nim, aby wspieraé Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ [1], wiaczajac w podejmowane inicjatywy swoich interesariuszy

i interesariuszki, w tym catg spotecznosé¢ Akademii.

Biorgc pod uwage najistotniejsze wyzwania, na podstawie analizy obecnego stanu rzeczy, Akademia
zobowigzuje sie rozwija¢ nastepujgce obszary w zakresie zrownowazonego rozwoju:

. Edukacja

. Réwnos¢ pfci

. Réznorodnosc i wigczenie

. Bioréznorodnosc

. Energia

. Transport

. Gospodarka obiegu zamknietego i odpady

. Woda
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Widzimy potencjat doskonalenia powyzszych obszaréw przez Akademie.

Jednoczesnie, aby mdc je rozwijac i realizowac poszczegdlne zadania, niezbedna jest odpowiednia
struktura Uczelni, opisana w dalszej czesci niniejszej Strategii.

Wierzymy, ze nasza spoteczno$¢ akademicka moze przyczyniac sie do wywotywania pozytywnego
wptywu na spoteczenstwo i srodowisko, a takze ograniczy¢ swéj negatywny wptyw.
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[1] Cele Zréwnowazonego Rozwoju, okreslone w Agendzie 2030, https://www.un.org.pl/
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Absolwentki_ci Uczelni to w duzej mierze przyszte_li nauczycielki_e, edukatorki_rzy, dlatego Akademia
odgrywa kluczowg role w szerzeniu wiedzy w zakresie zrownowazonego rozwoju (Cel 4).

Obecnie na APS prowadzone sg zaréwno zajecia fakultatywne, jak i obowigzkowe dla studentek_ow

i doktorantek _ow w zakresie zréwnowazonego rozwoju, oferta jest stale rozwijana. Dostepne s3 tez
szkolenia, webinary i spotkania dla studentow_ek, doktorantéw_ek, jak i réwniez pracownikéw_czek.
Na Uczelni od 2004 roku dziata Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka Pedagogiki Spotecznej, ktdra jest
jedng z inspiracji dla spotecznosci APS do poznawania i wdrazania priorytetow UNESCO do programoéw
nauczania, zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych seminariéw i warsztatéw oraz do tematyki badawcze;j.
Dziatalnos¢ Katedry UNESCO zgodna jest z priorytetami UNESCO w obszarze nauk humanistycznych

i spotecznych i koncentruje sie wokdt wyzwan wspdétczesnego Swiata, zdefiniowanych w ramach Celéow
Zrdwnowazonego Rozwoju.

Prowadzimy wiele projektow w zakresie zrownowazonego rozwoju, posiadajgcych zewnetrzne
finansowanie, w tym projekt ,,Attune- Activate the University for Climate Change” (2022-1-ES01-KA220-
HED-000086351), ktorego celami s3 edukacja catej spotecznosci Akademii o przeciwdziataniu zmianie
klimatu oraz zielona transformacja Uczelni.

Dbamy réwniez, aby edukacja na APS byta na wysokim poziomie, zgodna z dostepng wiedzg i trendami
Swiatowymi i wpisywata sie w cele zrownowazonego rozwoju.

Z zakresu edukacji Akademia planuje:

1.Rozwijanie oferty spotkan edukacyjnych (webinaréw, seminariéw naukowych, wyktadéw otwartych,
warsztatow, projekcji filmow, dyskusji) o zrbwnowazonym rozwoju,

2.Rozwijanie oferty zaje¢ obowigzkowych dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,

3.Rozwijanie oferty zajec¢ fakultatywnych w zakresie zrownowazonego rozwoju,

4.Dalszg realizacje i podejmowanie nowych projektéw w zakresie zrownowazonego rozwoju,

5.Monitorowanie realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju poprzez oznaczanie publikacji, projektéw
i sylabuséw przedmiotéw,

6. Wtgczenie w szkolenia w ramach dni adaptacyjnych prelekcji o zrownowazonym rozwoju,

7.Dobra jako$¢ edukacji na wszystkich kierunkach, uwzgledniajgca obecne potrzeby rynkowe, spoteczne
oraz Srodowiskowe.
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Akademia, jako Uczelnia ksztatcgca na kierunkach obarczonych wieloma stereotypami ptciowymi

(m. in. pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika opiekurcza, praca socjalna), podnosi sSwiadomos¢
antydyskryminacyjng spotecznosci Uczelni, przeciwdziata dyskryminacji i dgzy do osiggniecia faktycznej
rownosci pici (Cel 5). Uwzglednianie perspektywy ptci na etapie planowania, realizacji i ewaluacji decyzji,
polityk i dziatarn Uczelni podnosi jakos¢ badan i nauczania, przyczynia sie do budowania poczucia
wspolnoty, przektada sie rdwniez na dobrostan psychiczny w pracy i na studiach.

Obecnie w APS prowadzone sg zaréwno zajecia obowigzkowe dla studentek_ow i doktorantek_oéw

w zakresie praw cztowieka, w tym réwnosci ptci, a takze zajecia fakultatywne, webinary, spotkania

na temat prawa antydyskryminacyjnego i wybranych aspektéow réwnosci pfci, np. przeciwdziatania
przemocy. W Centrum Doskonalenia Dydaktycznego zaréwno dla kadry akademickiej,

jak i administracyjnej realizowany jest wyktad pt. Réwnos¢ pfci.

Majac na uwadze potrzebe celowego, systematycznego i Swiadomego oceniania kazdej polityki i dziatan
z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, w APS dziata Zespét ds. Rownosci,

Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, Mediator, Rzecznik Praw i Wartosci
Akademickich. Uczelnia wspiera takze dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego Rownosci Pici

(Forum Réwnosci Ptci) i Studenckiego Kota Naukowego Seksuologii (podejmujgcego m.in. problematyke
transptciowosci).

Dazac do zapewnienia rdwnych szans kobiet i mezczyzn Akademia planuje ponadto:

1.Rozwijanie oferty zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, a takze spotkan dotyczgcych réwnosci ptci
i prawa antydyskryminacyjnego,

2.Przeprowadzenie analizy antydyskryminacyjnych i antymobbingowych zarzadzen z punktu widzenia
objecia nimi wszystkich grup spotecznosci Uczelni,

3.Opracowanie rekomendacji dotyczacych wtaczania ptci i intersekcjonalnosci do projektéw badawczych
(na poziomie planowanych badan i analiz danych),

4. Wtaczenie w szkolenia w ramach dni adaptacyjnych zasad polityki rownos$ciowej Uczelni,

5.Sformutowanie i wdrozenie wytycznych na temat proporcjonalnej reprezentacji ptci na listach
kandydatow do ciat wybieralnych, komisji, zespotow,

6.Zdiagnozowanie potrzeb oséb wracajacych do pracy naukowej i dydaktycznej po urlopach
rodzicielskich i zakresie wsparcia ze strony Uczelni.
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Priorytetem Akademii jest zapewnianie rozwigzan umozliwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami
aktywny udziat w dziatalnosci Akademii. Wsrdd rozwigzan umozliwiajgcych studiowanie lub pracowanie
na APS, mozna wyréznié¢ m.in.: czytniki, oznakowanie NFC, wsparcie asystenta_ki, dostosowanie zajec

i zaliczen do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik Rektor ds. wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnosciami koordynuje i inicjuje dziatania w zakresie dostepnosci, organizuje takze szkolenia
dla kadry i studentéw_ek, dotyczgce wspodtpracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Ponadto, w APS prowadzone sg studia na kierunku Pedagogika Specjalna i na wielu kierunkach studiéw
realizowane sg przedmioty, dotyczace pedagogiki specjalnej i niepetnosprawnosci.

Promujemy i praktykujemy wtaczenie, poprzez walke z nieréwnosciami w zakresie m.in. identyfikacji
ptciowej, rasy, wiary lub statusu ekonomicznego. Niniejsze postulaty realizowane s3g przez catg
spotecznos¢, w tym kota naukowe, m.in. Koto Naukowe Seksuologii, Koto Naukowe IDEM oraz Studenckie
Koto Naukowe ,,Disability Studies”.

Pragniemy wspierac realizacje Celu 10 oraz Celu 4A poprzez edukacje oraz dawanie przyktadu w postaci
naszych dobrych praktyk. W zwigzku z powyzszym, planujemy:
1.Kontynuacje prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie réznorodnosci i wigczenia, utrzymanych
na jak najwyzszym poziomie, uwzgledniajgcych rozwijajacy sie zaséb wiedzy,
2.Wzbogacanie oferty w zakresie rozwigzan na Uczelni, stuzgcych jak najwiekszej dostepnosci
i wyréwnywaniu szans,
3.Wspodtprace Uczelni z zewnetrznymi organizacjami, w zakresie wymiany wiedzy, dobrych praktyk

i rozwigzan,

4. Praktyki w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, oraz w organizacjach pozarzagdowych,
zajmujacych sie zwalczaniem nieréwnosci w réznych aspektach,

5.Uwzglednienie potrzeb réznych grup interesariuszy_ek, w tym oséb z niepetnosprawnosciami
w nowych inwestycjach,

6. Uwzglednianie wptywu poszczegdlnych regulacji, polityk i decyzji na réznorodnych_e
interesariuszy_ki.
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Zgodnie z Celami Zrownowazonego Rozwoju (Cel 15), zachowanie bioréznorodnosci powinno stanowic
jeden z priorytetéow wsréd dziatan w zakresie zrdwnowazonego rozwoju. Populacje dzikich zwierzat spadty
Srednio 0 69% od 1970 r. [2] w skali Swiatowe;j.

Akademia zobowiazuje sie dbac o bioréznorodnos¢ na terenie kampusu Uczelni, ale rowniez angazowac
sie w dziatalno$¢ poza kampusem.

Obecnie posiadamy na terenie kampusu domek dla jezy, domek dla owadéw oraz domki dla ptakow,
a takze dbamy o zagospodarowanie terenu w zakresie zieleni.

Dazac do zachowania bioréznorodnosci Akademia planuje:

1.Dbanie o tereny zielone, w tym: sianie tgk kwietnych, sadzenie wiekszej liczby roslin,

2.Dbanie o zwierzeta zyjace w terenie otaczajgcym Uczelnie — utrzymywanie domku dla jezy, hotelu
dla owaddw, i domkow dla ptakdéw oraz inne sposoby ochrony matych zwierzat,

3.Dbanie o zielen w pomieszczeniach Uczelni: wprowadzanie jak najwiekszej liczby roslin w biurach
i na korytarzach,

4. Uczestnictwo w dziataniach z zakresu ochrony bioréznorodnosci poza kampusem,

5.0rganizowanie spotkan edukacyjnych dla catej spotecznosci akademickiej w zakresie
bioréznorodnosci,

6.Zachecanie spotecznosci akademickiej do ograniczenia w miare mozliwosci korzystania z produktow
testowanych na zwierzetach,

7.Zachecanie spotecznosci akademickiej do angazowania sie w wolontariat oraz odpowiedzialnej adopcji
zwierzat, zamiast kupowania zwierzat z hodowli.

[2] ,Living Planet Report 2022” WWF, https://www.wwf.pl/living-planet-report-2022
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Cel 7
Energia

Transformacja energetyczna stanowi kluczowy element przeciwdziatania kryzysowi klimatycznemu.
Chcemy edukowac¢ o efektywnosci energetycznej oraz oszczedzaniu energii i obnizy¢ emisje gazéw
cieplarnianych, poprzez stopniowe wprowadzanie odpowiednich technologii na kampusie i weryfikacje
swoich dziatan.

Obecnie prowadzimy kampanie edukacyjng w zakresie oszczedzania energii, ograniczamy godziny
funkcjonowania Uczelni, aby zuzywaé mniej energii elektrycznej. Ponadto, stopniowo zmieniamy
technologie w Uczelni na bardziej energooszczedng (m.in. zaréwki energooszczedne). W toaletach

i na niektérych korytarzach zainstalowane sg czujniki ruchu, dzieki czemu oswietlenie jest wtgczone
jedynie w sytuacji, gdy jest potrzebne. Nowe pomieszczenia w Uczelni sg zaprojektowane w sposéb
zapewniajgcy jak najwiekszy dostep do swiatta dziennego, dlatego przez duzg czes¢ dnia nie trzeba
korzystac¢ z oswietlenia. Dostrzegamy jednak przestrzen do dalszego rozwoju.

W mysl Celu Zrdwnowazonego Rozwoju nr 7, Akademia przeprowadzita juz audyt energetyczny.

W celu ograniczenia zuzycia energii i obnizenia emisji gazow cieplarnianych Akademia planuje:
1.Kontynuacje stopniowej zmiany technologii na Uczelni m.in. dalsza zmiana zaréwek
na energooszczedne,
2.Poszukiwanie rozwigzan w zakresie odnawialnych zrédet energii, ktére bedg odpowiednim
rozwigzaniem, biorgc pod uwage infrastrukture Uczelni (przyktadowo mate panele fotowoltaiczne),
3.State prowadzenie kampanii informacyjnych, w zakresie znaczenia i sposobdw oszczedzania energii,
4.Prowadzenie tematycznych spotkan i webinarow,
5.Poszukiwanie i wdrazanie nowych metod oszczedzania energii w APS.
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(_x) Transport

Transport odpowiada za ok. 1/4 catkowitej emisji CO2 w Unii Europejskiej [3], w zwigzku z czym redukcja
emisji z transportu znajduje sie w niniejszej Strategii. Miasto Stoteczne Warszawa podejmuje inicjatywy
zwigzane z ograniczaniem ruchu spalinowego w miescie.

Akademia jest potozona w dobrze skomunikowanym miejscu, z dostepng komunikacja miejska
(tramwaje, autobusy, Dworzec Zachodni), co zacheca studentow_ki i pracownikéw_czki do korzystania
z tej formy transportu. Obok wejscia na kampus znajduje sie stacja roweréw miejskich.

Na terenie Uczelni znajdujg sie stojaki na rowery, umiejscowione w réznych czesciach kampusu, tak aby
byty one jak najbardziej dostepne i zachecajace do tej formy transportu.

Ponadto, APS promowac bedzie ograniczanie korzystania z transportu lotniczego, gdy jest to mozliwe,
w szczegdlnosci na rzecz transportu kolejowego.

W zwigzku ze zmiang praktyk w zakresie transportu, planowane jest:

1.Zachecanie do Green Travel w ramach mobilnosci Erasmus+,

2.Prowadzenie akcji informacyjnej w zakresie Swiadomego i odpowiedzialnego transportu,

3.W perspektywie kilkuletniej po wprowadzeniu odnawialnych Zzrédet energii, wprowadzenie fadowarek
do elektrycznych samochodow,

4.Promowanie niskoemisyjnego transportu na APS, w tym zachecanie do korzystania z miejsc
parkingowych dla roweréw w Uczelni,

5.Wprowadzenie do wnioskdw wyjazdowych informacji o generowanym sladzie weglowym
w perspektywie kilkuletniej,

6.Promowanie jak najkrétszego taricucha dostaw.

[3] Emisje CO2 z samochodow: fakty i liczby (infografiki), Parlament Europejski
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/201903135ST031218/emisje-co2-z-samochodow-fakty-i-liczby-

infografiki
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Gospodarka obiegu zamknietego i odpady

Jak wskazujg dane z 2023 r., gospodarka swiatowa stanowi obecnie gospodarke obiegu zamknietego [4]
na poziomie zaledwie 7,2% [5], a sytuacja z roku na rok jest coraz gorsza, co wynika z rosngcego
wydobycia i wykorzystania surowcéw.

APS zobowiazuje sie wprowadzac innowacje, a takze kontynuowac juz dobrze funkcjonujace
rozwigzania w zakresie gospodarki obiegu zamknietego i gospodarki odpadami.

W ramach Akademii, prowadzimy statg wymiane ubran, kwiatéw oraz butéw, na kazdym korytarzu
dostepne sg kosze na $mieci, umozliwiajace recykling. W przypadku remontéw wykorzystywane s meble
juz dostepne w Akademii, a zakup nowych materiatéw budowlanych ograniczony jest do niezbednego
minimum. Na terenie APS sg publicznie dostepne kraniki z wodg pitng, bez kubeczkdéw, dzieki czemu
ograniczone jest zuzycie butelek i kubeczkéw jednorazowych.

Dazac do realizacji gospodarki obiegu zamknietego Akademia planuje:

1.Kontynuowanie statej wymiany ubran i innych przedmiotéw na wieszakach dostepnych na Uczelni,

2.Stworzenie potki dedykowanej wymianie ksigzek,

3. Wspdtpracowanie z podmiotami Swiadczgcymi ustugi gastronomiczne w Uczelni (kawiarnie,
restauracje), w zakresie ograniczenia generowania odpaddw w postaci jednorazowych opakowan
na zywnos¢ i napoje,

4.Promocje korzystania ze zrédetek z wodg w Uczelni, aby jeszcze bardziej zacheci¢ do korzystania
z butelek wielorazowego uzytku i niekorzystania z butelek jednorazowych,

5.Kontynuacje recyklingu i edukacji w zakresie wyboru odpowiedniej kategorii recyklingu, a takze
przygotowania produktu, ktéry ma zostac objety recyklingiem,

6.Promowanie ograniczania drukowania i korzystania z papieru, gdy nie jest to niezbedne,

7.Dazenie do wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentdéw, aby ograniczy¢ zuzycie papieru.

[4] ,Gospodarka o obiegu zamknietym to model produkcji i konsumpcji, ktéry polega na dzieleniu sie, pozyczaniu, ponownym
uzyciu, naprawie, odnawianiu i recyklingu istniejgcych materiatéw i produktéw tak dtugo, jak to mozliwe. W ten sposéb wydtuza
sie cykl zycia produktow. W praktyce oznacza to ograniczenie odpaddéw do minimum. Kiedy cykl zycia produktu dobiega korica,
surowce i odpady, ktdre z niego pochodza, powinny zosta¢ w gospodarce, dzieki recyklingowi. Mozna je z powodzeniem
wykorzysta¢ ponownie, tworzac w ten sposéb dodatkowa wartos¢.” Gospodarka o obiegu zamknietym: definicja, znaczenie

i korzysci (wideo), Parlament Europejski
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/economy/20151201STO05603/gospodarka-o-obiegu-zamknietym-definicja-
znaczenie-i-korzysci-wideo

[5] Circle Economy. (2023), The circularity gap report 2023, https://www.circularity-gap.world/2023
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https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/economy/20151201STO05603/gospodarka-o-obiegu-zamknietym-definicja-znaczenie-i-korzysci-wideo
https://www.circularity-gap.world/2023

GIYSTAWODA

SANTARE Cel 6

E Woda

Polska jest jednym z krajow Europy, w ktorych przypada najmniejsza ilos¢ wody na mieszkanca [6].
Nieodpowiedzialna gospodarka wodna powoduje, ze zasoby wody stodkiej i czystej sg coraz bardziej
ograniczone, dlatego realizacja Celu 6 stanowi obszar priorytetowy w naszej dziatalnosci w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju.

Obecnie prowadzimy kampanie informacyjng w zakresie oszczedzania wody i dbamy o obszary zielone
wokot Uczelni, aby wspomagac retencje wody. Na kranach zamontowane sg perlatory. Dbamy réwniez

o dostepnos¢ pitnej wody w Uczelni, dzieki posiadaniu kranikdw na korytarzach. Stale monitorujemy stan
instalacji wodnych, aby zapewni¢ jak najwyzszg efektywnosc i zapobiega¢ marnowaniu wody.

W ramach dziatan na rzecz oszczedzania i dbania o wode Akademia dostrzega potrzebe intensyfikacji
dziatan i w zwiazku z tym planuje:
1.Utworzenie wiekszej liczby Zrédetek z wodg pitng w Uczelni,
2.Wprowadzenie programoéw, umozliwiajacych ponowne zuzycie wody,
3.State prowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie oszczedzania wody,
4.Poszukiwanie rozwigzan w zakresie oszczedzania wody w Uczelni,
5.Prowadzenie spotkan edukacyjnych w zakresie zréwnowazonego korzystania z ochrony zasobéw
morskich i wodnych, m.in. w zakresie kupowania ryb z certyfikowanych hodowli,
6.Przewidziane jest w ramach niniejszej Strategii dziatanie w obszarze odpaddw, co wspiera
ograniczanie zanieczyszczenia wod.

[6] Zasoby stodkiej wody w Polsce, GUS, https://raportsdg.stat.gov.pl/2020/cel6.html
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Struktura Uczelni i Monitorowanie

Aby zapewnic realizacje Strategii Zréwnowazonego Rozwoju, niezbedne jest posiadanie odpowiednich
rozwigzan zarzadczych i organéw na Uczelni, ktére beda realizowaé poszczegdlne obszary Strategii.
Zostaty one zaprezentowane ponize;j:

1. Prorektor ds. Rozwoju — nadzdr nad dziataniami proréwnos$ciowymi i proekologicznymi,
2. Koordynatorka ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni i Zréwnowazonego Rozwoju
a. Koordynacja kwestii z zakresu zréwnowazonego rozwoju Uczelni,
b. Realizacja dziatan, spotkan i inicjatyw z zakresu zréwnowazonego rozwoju,
c. Doradzanie w zakresie zréwnowazonego rozwoiju,
d. Zgtoszenia do rankingdw zréwnowazonego rozwoju.
3. Rada Konsultacyjna ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
a. Gtos doradczy dla Kolegium Rektorskiego,
b. Inicjacja dziatan na rzecz wspodtpracy z otoczeniem,
c. Formutowanie wnioskéw, rekomendacji, kierowanie apeli,
d. Doradztwo w zakresie dziatarh rozwojowych, promocyjnych, dziatan na rzecz wspdtpracy,
e. Poszukiwanie strategicznych inicjatyw,
f. Poszukiwanie rozwigzan naprawczych w obszarach wymagajacych dziatan interwencyjnych,
g. Wspotpraca z Radg ds. Dostepnosci Uczelni oraz interesariuszami.
4. Zespot ds. Réwnosci
a. Opracowanie planu réwnosciowego,
b. Stworzenie, przystosowanie i przetestowanie narzedzi pozyskiwania danych dotyczacych polityki
rownosciowej oraz samopoczucia w tym zakresie pracownikow_czek i studentéw_ek APS,
c. Inicjowanie, monitorowanie, sprawozdawanie, przygotowanie raportow na temat realizowanych
zadan,
d. Wspdtpraca z Radg Konsultacyjng ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni i Kolegium Rektorskim w zakresie realizowanych zadan,
e. Redakcja informacji na strone internetowg APS dotyczacych realizowanych zadan,
f. Poszukiwanie strategicznych inicjatyw zw. z wdrozeniem zasad zréwnowazonego rozwoju,
g. Przygotowywanie rozwigzan naprawczych w obszarach wymagajacych dziatan interwencyjnych,
w ramach realizowanych zadan.
5. Zespot ds. Ekologii
a. Opracowanie propozycji dziatan proekologicznych, stuzgcych szerzeniu Swiadomosci ekologicznej
wsrod studentéw_ek, pracownikdw_czek i Spotecznosci Akademickiej APS,
b. Przystosowanie narzedzi uzyskiwania danych dotyczgcych dziatan proekologicznych,
c. Inicjowanie, monitorowanie, sprawozdawanie, przygotowanie raportow na temat realizowanych
zadan,
d. Wspétpraca z Rada Konsultacyjng ds. ZrGwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni i Kolegium Rektorskim w zakresie realizowanych zadan,
e. Gromadzenie danych o aktywnosci publikacyjnej, naukowej i dydaktycznej pracownikéw_czek,
f. Redakcja informacji na strone internetowg APS dotyczacych realizowanych zadan,
g. Poszukiwanie strategicznych inicjatyw zw. z wdrozeniem zasad zréwnowazonego rozwoju,
h. Przygotowywanie rozwigzan naprawczych w obszarach wymagajacych dziatan interwencyjnych,
w ramach realizowanych zadan.




Struktura Uczelni i Monitorowanie

6. Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

a. Poparcie wnioskéw o warunkowe zaliczenie semestru w sytuacji przekraczania wskazanej
w regulaminie liczby niezaliczonych przedmiotow,

b. Opiniowanie wnioskéw o urlopy,

c. Rekomendacje zwiekszenia nieobecnosci na zajeciach z mozliwoscig indywidualnego ustalania
z wyktadowcami termindw odpracowania,

d. Wypracowanie indywidualnego podejscia w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych zwigzanych
z pandemig (np. proponowania alternatywnych form realizacji efektéw uczenia sie),

e. Uzyskanie indywidualnych konsultacji z asystentem naukowo-metodycznym,

f. Uzyskanie pomocy ttumacza jezyka migowego podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych,

g. Uzyskanie przedtuzenia w USOS waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktére wygasty
w okresie pandemii,

h. Bezptatne wypozyczenia sprzetu do nauki zdalnej,

i. Uzyskanie wsparcia Akademickiej Poradni Psychologicznej,

j. Organizacja zastepczych form zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

k. Pomoc w dostosowywaniu materiatéw dydaktycznych, uzyskiwaniu materiatéw
w wersjach cyfrowych.

7. Akademicka Poradnia Psychologiczna

Bezptatna pomoc psychologiczna dla studentéw_ek i pracownikéw_czek, Swiadczona

przez wykwalifikowanych_e psychologéw_zki w postaci:

a. Konsultacji psychologicznej,

b. Poradnictwa psychologicznego,

c. Interwencji kryzysowej,

d. Warsztatéw psychoedukacyjnych,

e. Psychoterapii indywidualnej,

f. Psychoterapii grupowej.

8. Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich

a. Monitorowanie naruszen praw i wartosci akademickich w APS,

b. Podejmowanie dziatan w sytuacjach naruszen, o ktérych mowa w pkt. 1, zwtaszcza poprzez
informowanie oséb i podmiotow dotknietych takim naruszeniem o ich uprawnieniach i dziataniach
mozliwych do podjecia; wsparcie tych oséb i podmiotéw w dochodzeniu ich praw przed
wtasciwymi organami lub innymi podmiotami dziatajgcymi w APS; stosowanie metod
koncyliacyjnych dla rozwigzania sporéw i tagodzenia napieg,

c. Podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zachowaniom naruszajgcym prawa i wartosci akademickie,

d. Wspétpraca z podmiotami powotanymi w APS do ochrony praw i wartosci akademickich.

9. Rzecznicy Dyscyplinarni

a. Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Nauczycieli Akademickich,

b. Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Studentéw,

c. Rzecznik Dyscyplinarny ds. Doktorantéw.

Ponadto, w Uczelni dziatajg Samorzad Studencki oraz Kota Naukowe, uwzgledniajgce zréwnowazony
rozwdéj w aktach statutowych lub w swojej dziatalnosci. Sg to m.in. Koto Ekologii, Studenckie Biuro
Wolontariatu, AZS Akademii Pedagogiki Specjalnej, Koto Naukowe Disability Studies, Koto Naukowe
Seksuologii.




17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

Wierzymy, ze dzieki odpowiednim partnerstwom z witadzami lokalnymi, innymi
@ uczelniami oraz organizacjami pozarzagdowymi, uda nam sie dokona¢ zmian.

Opracowanie:

Katarzyna Soszynska, Koordynatorka ds. Zréwnowazonego Rozwoju oraz Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

Dr Monika Zima-Parjaszewska, w zakresie Rdwnosci Pici

Konsultacje z interesariuszami_kami majgce wptyw na ostateczny ksztatt dokumentu, wraz z datami
zakonczenia konsultacji:

Zespot ds. Ekologii 29.06.2023

Zespot ds. Rownosci 16.06.2023

Rada Konsultacyjna ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 13.06.2023
Samorzad Studentéw 16.06.2023

Samorzad Doktorantéw 16.06.2023

Kolegium Rektorskie 30.06.2023
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