OFERTA
zajec fakultatywnych
na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia niestacjonarne
do realizacji w roku akademickim 2026/2027

| rok, rocznik 2026-2027

Student/-ka I roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2026/2027:

e jeden fakultet 12-godzinny (2 ECTS) z obszaru tematycznego Problemy wspétczesnej edukacji —
konwersatorium w jezyku obcym - 1

e jeden fakultet 12-godzinny (2 ECTS) Tutoring rozwojowo-naukowy

tacznie w semestrze letnim nalezy zrealizowa¢ 24 godziny zajec fakultatywnych (4 ECTS).

Obszar tematyczny Problemy wspotczesnej edukacji — konwersatorium w jezyku obcym - 1

Nazwa przedmiotu: Positive Youth Development — A Cross-Cultural View

Prowadzgca: dr Ewa Dgbrowa

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: This seminar explores the factors influencing the positive youth development from a
cross-cultural perspective, with a focus on understanding how cultural values, societal
changes, and global crises shape childhood experiences. Participants will engage in
discussions on four key areas:

e Cultural Changes and a Youth Situation: Analyzing how shifting cultural norms and
globalization impact the well-being and youth development in the intercultural
perspective.

e The Restless Generation: A Multifaceted Portrait of Youth. An intercultural exploration
of young people’s identities, values, challenges, and aspirations in a rapidly changing
world.

e Youth Situation During Crises in the Global World: Understanding how global issues,
such as economic instability, war, climate change, and pandemics, affect youth across
diverse cultural contexts.

e Support for Children in Times of Crisis: Investigating culturally sensitive approaches to
supporting children during crises, emphasizing the role of family, education, and
community networks. Concept of youth positive development and positive education
— implementations.



This course aims to foster an understanding of the shared and unique youth experiences,
offering strategies to promote their positive development across cultural contexts, focusing
on examples from Europe, Australia and Latin America. Through interactive discussions,
students will gain tools to address the challenges youth face in an interconnected yet diverse
global landscape.

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes.

Nazwa przedmiotu: Environmental Education for Urban Resilience

Prowadzaca: dr Ewa Duda

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Urban residents make up more than half of the world’s population. Urban growth
presents us with ever-new challenges. Changing demographic trends, deepening social
inequalities, environmental pollution, rising demand for electricity, and problems related to
urban transportation are just a few of them. The seminar will focus on reading texts related
to urban education, practical workshop exercises, and discussions on the role of education in
solving the problems of modern cities.

Warunki zaliczenia (ZO): attendance and active participation in classes.

Nazwa przedmiotu: Different Dimensions of Educational Challenges — Adapting
International Practices

Prowadzaca: prof. Jolanta Jonak

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: This course explores different dimensions of challenges in contemporary education.
Students examine successful international educational practices, particularly from the U.S,,
and discuss how these strategies can be adapted to the Polish educational context. The
workshops emphasize practical observation, analysis, and reflection, enabling students to
develop recommendations that support inclusive, effective, and innovative learning
environments.

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes.

Nazwa przedmiotu: Superheroes with Disabilities: How Pop Cinema Reshapes Perceptions
of “Otherness”

Prowadzacy: mgr Artur MoScicki

Forma zajec¢: konwersatorium



Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Discussion of superhero characters with physical, sensory or cognitive limitations and
how these portrayals shape social and school perceptions of difference

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes

Nazwa przedmiotu: Leadership and Resource Responsibility in Inclusive Schools
Prowadzacy: prof. George Tolczyk

Forma zajec: konwersatorium

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: This course explores how school leadership and organizational decisions influence
inclusive educational environments. Students examine the responsibilities of educators and
school leaders in supporting diverse learners, including students with disabilities and
neurodivergent learning profiles.

The course introduces key concepts related to school organization, planning of support
services, and responsible use of educational resources. Through case studies and discussion,
participants analyze how leadership decisions, collaboration among professionals, and
thoughtful allocation of resources contribute to student well-being, equitable access to
support, and the development of inclusive school communities.

Warunki zaliczenia (ZO): active participation in classes

Tutoring rozwojowo-naukowy

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzaca: dr Ewa Duda

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Zapraszam na warsztatowe zajecia tutoringowe ,Sciezki do sukcesu: Przewodnik po
pracy naukowej dla osdb niebedgcych naukowcami”, w czasie ktérych uzyskasz praktyczne
porady dotyczgce pracy naukowej, niezaleznie od tego, czy chcesz w przysztosci pracowad
wséréd spotecznosci akademickiej, przeprowadzi¢ ciekawy projekt badawczy, budowac swoje
CV, czy tez po prostu chcesz przygotowac sie do napisania przysztej pracy magisterskiej.
Korzystajac z prowadzonych ¢wiczen praktycznych, dowiesz sie, jak rozwija¢ umiejetnosci
pisarskie z wykorzystaniem nowych technologii, jak przeprowadzi¢ prosty projekt badaczy lub
projekt wdrozeniowy. Zajecia pomogg ci zrobié kolejny krok w pozyskiwaniu umiejetnosci i
wsparcia, ktérego potrzebujesz, aby rozwijaé sie na polu akademickim.



Szczegbdtowa tematyka zajec ustalona zostanie w czasie pierwszego spotkania, na podstawie
oczekiwan i potrzeb uczestniczek/uczestnikow warsztatow. Forma pracy — indywidualna lub
grupowa, wedtug preferencji poszczegdlnych uczestnikéw zajeé.

Warunki zaliczenia (ZO): zaliczenie na ocene, realizacja zadania ustalonego indywidualnie z
kazdg tutorantky/ kazdym tutorantem podczas pierwszego spotkania oraz aktywnos¢ na
zajeciach (praca warsztatowa nad realizacjg ustalonych zadan).

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgaca: dr Sylwia Galanciak

Forma zaje¢: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Zapraszam do udziatu w warsztatach tutoringowych , Twoja mapa przysztosci: plan
rozwoju osobistego i zawodowego krok po kroku”, w czasie ktérych bedziemy pracowac nad
zindywidualizowanymi planami rozwoju — zaréwno zawodowego, jak i osobistego. Wspdlinie,
pracujac metodami tutoringu zespotowego i rowiesniczego, zastanowimy sie, co jest dla nas
w zyciu wazne, skad czerpiemy site, jakimi zasobami dysponujemy, a nad jakimi obszarami
musimy jeszcze popracowac. Okreslimy swoje talenty, wartosci i motywacje, a za pomocg
narzedzi do planowania celdw i zarzadzania sobg w czasie, stworzymy wtasne mapy
przysztosci.

Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie planu rozwoju
osobistego w wybranej formie.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgca: dr Magda Lejzerowicz

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Warsztaty tutoringowe to potfgczenie pracy indywidualnej z pracg w parach i praca
w grupie. Tutoring rozwojowo-naukowy to proces, w ktérym uczestnicy udzielajg sobie
wzajemnie informacji zwrotnej, dotyczy to réwniez osoby prowadzgcej. Celem warsztatow
jest (samo)ksztattowanie kompetencji osobistych, naukowych i zawodowych.

e \Wprowadzenie do tutoringu — zatozenia, cele i realizacja metody, wstepny przeglad
indywidualnych potrzeb rozwojowych i naukowych, formy pracy, wzajemne
poznanie. Dyskusja o potrzebach tutora/tutee w procesie. Ustalenie kontraktu
tutoringowego (zasady poufnosci, szacunku, komunikacji etycznej).

e Praca indywidualna z tutorem nad okresleniem indywidualnego celu rozwojowego w
procesie tutorskim w kontekscie wtasnego procesu studiowania, pogtebiona
rozmowa tutora z tutee, wstepny wybér formy zaliczenia i okreslenie problematyki



projektu, ktéry moze by¢ zwigzany z obszarem praw cztowieka, wykluczenia
spotecznego, niepetnosprawnosci, nieheteronormatywnosci, zycia w
mniejszoSciowym stresie psychospotecznym, bycia innym.

e Wspodtpraca w relacji tutor — tutee, tutor — grupa, tutee - tutee: refleksja nad relacja
miedzy tutoream a grupg oraz pomiedzy cztonkami grupy.

e Projektowanie dziatan w obszarze rozwoju osobistego lub naukowego; pogtebianie
Swiadomosci wtasnych zasobow.

e Rozwijanie kompetencji w zakresie autorefleksji i pogtebionej analizy wtasnych
doswiadczen biograficznych.

e Punkty zwrotne w biografii: kim jestem dla siebie a kim dla innych? Poznanie
wtasnych ograniczen i barier oraz préba zrozumienia ich kontekstu sSrodowiskowego.

e Swiadomo$¢ rozwoju i (auto)refleksja nad istotnosciag odpowiedzialnosci za wtasny
proces rozwoju i realizacji celow.

e Sesje feedback, czyli wzajemna, konstruktywna informacja zwrotna oraz sesje
feedforward, czyli informacja zwrotna z uwzglednieniem potencjalnych kierunkéw
rozwoju, aktywne stuchanie, odzwierciedlanie, monitorowanie procesu tutorskiego,
dobdér wspodtpracujgcych par w ramach peer tutoringu.

e Prezentacja projektéw: przygotowanie autorskiej prezentacji swojego projektu:
ewaluacja i autoewaluacja realizacji celu, refleksja nad procesem pracy, okreslenie
dalszych kierunkéw rozwoju, autorefleksja nad doswiadczeniem tutoringu.

Warunki zaliczenia (Z0): Zaliczenie na podstawie opracowania i prezentacji indywidualnego
projektu, np. eseju, portfolio, listu do siebie w przysztosci, autorefleksyjnego dziennika,
wystgpienia. Problematyka projektu wybierana indywidualnie przez studentdw i
akceptowana po przeprowadzeniu rozmowy z prowadzgca.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgaca: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Spotkania tutoringowe beda poswiecone refleksji pedagogicznej nad
uwarunkowaniami rozwoju witasnych zdolnosci (talentéw), w kontekscie czynnikéw
znaczgcych (np. wtasciwosci psychicznych, srodowiska, uwarunkowan systemowych i in.) oraz
wyznaczanych celéw i dgzen (w tymdazenia do osiggniec lub/i samorealizacji). Autorefleksja
ta bedzie skierowana na wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych pedagogicznych w
zakresie rozpoznawania i rozwijania predyspozycji dzieci i mtodziezy. Zajecia bedg miaty
charakter warsztatowy, praktyczny.

Warunki zaliczenia (ZO): obecno$¢ na zajeciach, aktywnos¢, projekt wg formuty ustalone;j

z grupg lub esej w formie autoetografii.



Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzgaca: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Zajecia, ktére mozna zatytutowad , Edukacja refleksyjna”, majg na celu wspieranie
studentow w odkrywaniu ich mocnych stron, rozwijaniu samodzielnego myslenia oraz
budowaniu pewnosci siebie. Poprzez refleksje nad wtasnymi doswiadczeniami i warto$ciami
uczestnicy bedg mogli lepiej zrozumiec siebie, swoje potrzeby oraz aspiracje. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na refleksyjnos¢ w edukacji, otwarto$¢ na nowe rozwigzania oraz
gotowos¢ do inicjowania i wdrazania zmian — zaréwno w zyciu osobistym, jak i akademickim.
Podczas zaje¢ bedziemy pracowaé w sposdb sprzyjajgcy samopoznaniu i rozwojowi
osobistemu. Studenci bedg mieli mozliwos¢ korzystania z r6znorodnych narzedzi
wspierajacych refleksje i planowanie rozwoiju, takich jak koto zycia, model GROW czy macierz
rozwojowa. Narzedzia te pomogg im w przyjrzeniu sie réznym obszarom funkcjonowania,
okresleniu celéw, rozpoznaniu zasobéw oraz zaplanowaniu kolejnych krokéw rozwojowych.
W zaleznosci od potrzeb i preferencji uczestnicy bedg mogli réwniez prowadzié refleksyjne
notatki lub tworzy¢ portfolio dokumentujgce ich postepy, odkrycia i przemyslenia.

Zajecia bedg sprzyja¢ rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy, otwartosci na innych oraz
zdolnosci do $wiadomego ksztattowania wtasnej przysztosci. Tutorka bedzie towarzyszy¢
studentom w procesie ich rozwoju, wspierajgc ich w identyfikacji talentéw, odkrywaniu pasji
i wzmacnianiu umiejetnosci interpersonalnych.

Warunki zaliczenia (ZO): do ustalenia w czasie tutoringu.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowo-naukowy

Prowadzaca: dr Edyta Zawadzka

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 12

Liczba ECTS: 2

Opis: Cztery spotkania, ktére mozna zatytutowac ,Refleksyjna podréz ku profesjonalizmowi
pedagogicznemu — tutoring rozwojowy oparty na zasobach”, przyjma forme podrézy
rozwojowej, w ramach ktérej studenci indywidualne, w parach lub grupach podejmg namyst
nad réznymi aspektami swojego profesjonalizmu pedagogicznego, a takze wtasnymi
zasobami oraz obszarami rozwojowymi. Wyniki tej refleksji stang sie punktem wyjscia do
zaprojektowania sposobdéw doskonalenia kompetencji pedagogicznych postrzeganych przez
uczestnikéw zajeé jako istotne.

Warunki zaliczenia (Z0): przygotowanie refleksyjnego dziennika z podrdzy oraz
zaprojektowanie sposobow doskonalenia 3 kompetencji pedagogicznych.



