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Whprowadzenie

Prezentowana ksigzka wpisuje sie w cykl publikacyjny, stanowiacy o tym, w jaki
sposob mlodzi badacze poszukuja i budujg swoje teoretyczne i metodologiczne
zalozenia, ktdre zostaly uwienczone w postaci rozpraw doktorskich. Publikacja
stanowi kontynuacje cyklu publikacyjnego Wydawnictwa Akademii Pedagogiki
Specjalnej. Pierwszy tom ukazal sie w 2015 r., a drugi w 2017 r. Oba tomy zostaly
wydane pod redakejg dra hab. Michata Kwiatkowskiego, prof. APS i dr hab. Anny
Odrowaz-Coates, prof. APS. Trzeci tom serii Raportu z badan pedagogicznych sta-
nowi zatem kontynuacje dobrych tradycji publikowania pogtebionych streszczen
obronionych doktoratéw z zakresu nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.
Rok, na jaki przypada wydanie niniejszej publikacji, jest szczegolny, gdyz Akade-
mia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej obchodzi swoje 100-lecie.

W monografii zaprezentowano meritum problematyki poruszanej w rozprawach
doktorskich przygotowanych na siedmiu polskich publicznych uczelniach wyzszych,
tj.. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Uniwersytecie Ja-
giellonskim, Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersyte-
cie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwersytecie
Szczecinskim, Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie Wroctawskim i Uniwer-
sytecie Zielonogérskim. Publiczne obrony tychze rozpraw doktorskich odbyly sie
w latach 2018-2022. Powstawaly one pod opieka naukowa uznanych profesoréw
pedagogiki (w kolejnosci alfabetycznej): Ryszarda Gerlacha, Urszuli Jeruszki, Ste-
fana M. Kwiatkowskiego, Andrzeja Ladyzynskiego, Anny Odrowaz-Coates, Jozefa
Pétturzyckiego, Barbary Smoliniskiej-Theiss, Janiny Swirko, Wiestawa Theissa, Zdzi-
stawa Wolka, Malgorzaty Zytko. Promotorami pomocniczymi byli: Rafat Bodarski,
Jacek Moroz, Blazej Przybylski, Martyna Pryszmont-Ciesielska, Krzysztof Symela,
Renata Tomaszewska i Daria Zielinska-Pekat.

Publikacja sklada si¢ z 12 rozdzialéw podzielonych na trzy czesci. Prezento-
wany zbidr artykuldéw stanowi kompozycje odrebnej problematyki, wpisujac sie
w nastepujace subdyscypliny: pedagogike pracy, pedagogike rodziny, pedagogike
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spofeczng, pedagogike resocjalizacyjna, pedagogike szkolna oraz edukacje perma-
nentng. Kazdy artykul zostal opatrzony wstepem oraz zawiera zalozenia teoretycz-
ne i metodologiczne badan wlasnych, przedmiot, cel i problematyke badan, wyniki
badan oraz wnioski i niekiedy rekomendacje.

Oddajemy w Panstwa rece monografie przedstawiajacg rézne ujecia metodo-
logiczne w strategiach jakosciowych i ilosciowych. Od kilku lat zauwazalny jest
wyrazny trend podejmowania badan w strategii jakosciowej, co potwierdza niniej-
sza publikacja, gdyz wszystkie prezentowane raporty z badan byly prowadzone
w strategii jako$ciowej badZz mieszanej. W strategii badan jakosciowych zostaty
wykorzystane takie metody badan, jak studium przypadku, krytyczna analiza li-
teratury, autoetnografia, badania: biograficzne, etnograficzne, wizualne oraz net-
nografia. Autorzy artykuléw prowadzacy badania w strategii jakosciowej wyko-
rzystali ponadto metode wywiadu: narracyjnego, poglebionego oraz o charakterze
semistrukturalnym. W badaniach ilo$ciowych wykorzystali oni natomiast metode
sondazu diagnostycznego oraz metode projekcyjna.

Jako redaktorki chcialyby$my podziekowaé wszystkim autorom i autorkom tek-
stow za chec podzielenia si¢ swoimi wynikami badan pedagogicznych przeprowa-
dzonych na potrzeby rozpraw doktorskich. Czesto zdarza sie, ze s3 to rozprawy dok-
torskie pisane z wielkim poswigceniem i niejednokrotnie powstawaly kosztem zycia
osobistego i rodzinnego. Niestety, zwykle zawarte w nich odkrycia nie s3 w wystar-
czajacym stopniu upowszechniane, a ich potencjat nie zostaje wykorzystany.

Tym bardziej cieszy nas fakt tak licznie zebranych tekstow, ktore mogg stac sie
inspiracja do badania nowych obszaréw oscylujacych wokét pedagogiki pracy,
edukacji permanentnej, szkoly, srodowiska, rodziny i resocjalizacji.

Chcialybysmy podzigkowa¢ recenzentkom Annie Perkowskiej-Klejman oraz
Annie Zamkowskiej za che¢¢ zapoznania si¢ z warsztatem badawczym miodych
doktoréw oraz rzetelne i wnikliwe recenzje. Swoje podzigkowania skladamy takze
prorektorowi Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Jarosta-
wowi Roli za umozliwienie wydania tej monografii pod nasza redakcja.
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Aktywnos¢ spoteczna | edukacyjna
kobiet po /5. roku zycia
Z aglomeracji miejskich!

Katarzyna Biatozyt-Wielonek

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ORCID: 0000-0001-7047-5763

Whprowadzenie

Starzenie sie spoleczenstw stanowi obszar zainteresowan badaczy z wielu dzie-
dzin naukowych. Zwigkszajaca si¢ populacja 0sob starszych determinuje rozwoj
badan naukowych skoncentrowanych na uwarunkowaniach zycia najstarszej ge-
neracji. Zmieniajaca si¢ struktura demograficzna Polski implikuje nowe zadania
i wyzwania w wielu sektorach zycia spotecznego, ktore musza dostosowywac sie
do zachodzacych zmian demograficznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze grupa oséb
starszych nie jest jednorodna, dokonujace si¢ przeobrazenia struktury wiekowej
wplywaja znaczaco takze na polimorficznos$¢ najstarszej kohorty. W spoteczen-
stwie przybywa oséb po 80. roku zycia, zwieksza sie liczba 90-latkéw, 100-lat-
kéw; rosnaca liczba oséb dtugowiecznych niejako bezposrednio przyczynia sie do
zwiekszonego zainteresowania jakoscig ich zycia.

Wedtug badaczy starzenie si¢ polskiego spoteczenstwa charakteryzuje sig czte-
rema podstawowymi cechami:

— feminizacja: cecha ta bezposrednio wiaze si¢ z wydluzeniem zycia w grupie
kobiet. Jak wskazuja dane demograficzne, feminizacja jest zdecydowanie wi-
doczna wsrod grupy oséb 75+. Im starsza subpopulacja senioréw, tym widocz-
niejsza jest przewaga kobiet. Bezposrednio wiaze si¢ to z réznicag pomiedzy
przecigtnym trwaniem zycia kobiet i me¢zczyzn. Konsekwencje tej cechy zdeter-
minujg dzialania z zakresu polityki spolecznej, szczegdlnie w aspekcie ochrony
zdrowia, polityki dochodowej, zabezpieczenia spolecznego, organizacji opieki
i wsparcia dla niesamodzielnych kobiet samotnie gospodarujacych (Majewska-
-Kafarowska, 2017, s. 464-465);

! Rozprawa doktorska zostala napisana pod kierunkiem prof. dra hab. Stefana M. Kwiatkowskiego
z promotorstwem pomocniczym dra Rafala Bodarskiego, obroniona na Wydziale Nauk Pedagogicznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie w 2019 r.
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— dlugowiecznoscig: cecha ta charakteryzuje si¢ powiekszajacg sie liczba osob
w wieku 80+ w calej strukturze spotecznej. Od 2016 r. rozpoczal sie dynamicz-
ny wzrost liczby oséb w wieku 80 lat i wiecej. ,Jest to zwigzane z wchodze-
niem w wiek po6znej starosci bardzo licznej grupy oséb urodzonych pomiedzy
konicem drugiej wojny $wiatowej, a poczatkiem lat szes¢dziesigtych. Pomiedzy
2025 a 2040 r. liczebno$¢ oséb w wieku 80 lat i wigcej zwiekszy sie z 1,7 mln do
3,4 mln, czyli dwukrotnie” (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecz-
nej, 2016, s. 16);

— singularyzacja charakteryzujaca si¢ samotnym zamieszkiwaniem przez osoby
starsze. Samotne gospodarowanie coraz czesciej bedzie dotyczy¢ kobiet, co jest
bezposrednia konsekwencja feminizacji starosci. Jak pokazujg dane Giéwnego
Urzedu Statystycznego, w 2030 r. w jednoosobowych gospodarstwach bedzie
zyto 2 mln 740 tys. 0séb po 65. roku zycia. W aspekcie singularyzacji nalezy
zwrdci¢ uwage na fakt, ze problemem stanie si¢ zapewnienie opieki i wsparcia
seniorom w miejscu zamieszkania;

— wewnetrznym zréznicowaniem starosci: cecha ta wigze sie ze zréznicowaniem
przestrzennym demograficznego starzenia sie. Szacuje sie, ze w 2035 r. seniorzy
w wieku 65+ beda dominujaca grupa na wschodzie i poludniowym zachodzie
Polski, natomiast Polska centralna bedzie zdominowana przez 80-latkéw. We-
wnetrzne zréznicowanie starosci przejawia si¢ rowniez poprzez czynniki, ktore
réznicuja seniordw. S to: miejsce zamieszkania, stan zdrowia, sytuacja rodzin-
na, sytuacja materialna, poziom wyksztalcenia (Bfedowski i in., 2012, s. 6).

Charakterystyczne cechy ,polskiej staros$ci” bezposrednio obrazuja pojawia-
jace sie przeobrazenia w piramidzie wiekowej Polski. Zmiany te staly sie widocz-
ne od XX w. i wiazg si¢ z licznymi konsekwencjami w funkcjonowaniu poszcze-
gblnych grup wiekowych. Analiza literatury przedmiotu pozwala wnioskowac,
ze osoby starsze nie bedg grupa jednorodna, wrecz przeciwnie, staro$¢ jako faza
rozwojowa moze by¢ najdtuzej trwajacym okresem w ludzkim zyciu i bedzie za-
lezna od wielu czynnikdow.

W prezentowanej publikacji skoncentrowano si¢ na seniorkach, ktdre znajduja
si¢ w okresie pdznej starosci. Jak zauwaza Piotr Szukalski, podejmujac tematyke
0s6b 75+, ,warto zaznaczyc¢, ze osoby w wieku 75+ z reguly nawet i dzi§ umykaja za-
interesowaniu badaczy, decydentdw, opinii publicznej z uwagi na zaktadang rzad-
kos¢, a przede wszystkim fakt, iz ktopoty zdrowotne, ograniczenia samodzielnego
funkcjonowania ograniczajg ich spofecznie widoczng aktywnosc, tj. te wszystkie
czynnosci, ktére podejmowane sg poza wlasnym domem. Tymczasem ich liczbo-
wy rozrost, specyfika potrzeb, zréznicowanie owych potrzeb ze wzgledu na wiek,
ple¢, miejsce zamieszkiwania — definiowane zaréwno w kategoriach miasto/wies,
jak i w kategoriach regionu - czy status rodzinny samoistnie powinny zachecac
decydentdw i inne osoby odpowiedzialne za zaspokajanie potrzeb oséb nie w petni



12 Katarzyna Biafozyt-Wielonek

samodzielnych do zglebiania ich differentia specifica, do lepszego rozumienia de-
mograficznych, zdrowotnych i spolecznych uwarunkowan zapewnienia wysokiej
jako$ci zycia w pdznej jesieni zycia” (Szukalski, 2013, s. 18). W aspekcie omawianej
problematyki nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, Ze osoby powyzej 75. roku zycia coraz
czedciej pozostajg aktywne w przestrzeni spolecznej, sa bardziej swiadome i otwar-
te na zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢. Pomimo naturalnych ubytkéw zdrowotnych
staraja si¢ zaspokajaé potrzeby poprzez podejmowanie roéznych form aktywnosci.
Warto takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze staroéci, jako ostatniej fazie ludzkiego zycia,
przypisywano wiele negatywnych cech oraz wskazywano, iz jest to etap poprze-
dzajacy $mier¢. Wedlug Anny Brzezinskiej i Julii Wilowskiej (2011, s. 45) ,,staro$¢,
o ktdrej jeszcze do niedawna moéwilo si¢ prawie wylacznie w kontekscie deficytow,
spadku sprawnosci i powolnej degradacji, takze spoleczno-zawodowej, zaczyna
by¢ traktowana na réwni z innymi okresami rozwojowymi. Jeszcze jaki$ czas temu
powatpiewano w to, ze w okresie pdznej dorostosci mozna si¢ rozwijaé, uczy¢, by¢
aktywnym. Ten sposéb myslenia po raz pierwszy zostal zakwestionowany w teorii
Erika H. Eriksona”. W mysl teorii Eriksona kazdy etap ludzkiego zycia wiaze sie
z konfliktem psychospotecznym, a rozwigzanie konfliktu pozwala na przejscie do
nastepnego etapu rozwojowego. Wedtug Eriksona kazda faza rozwojowa, w tym
takze staro$¢, jest wazna i potrzebna, bowiem ksztaltuje osobowo$¢ czlowieka.
W cyklu catego zycia czlowiek musi zmierzy¢ sie z zadaniami charakterystyczny-
mi dla kazdego etapu, staro$¢ bezposrednio wiaze si¢ z: akceptacja wlasnej osoby
i drogi zyciowej, uzyskanego dobrostanu z minionych lat, osiagnieciem madrosci
zyciowej (wigcej w: Erikson, 2002). Istotne znaczenie w adaptacji do starosci przy-
pisuje sie aktywnosci, szczegdlnie aktywnosci edukacyjnej i spoleczne;.

Poprzez zaangazowanie w aktywnos$¢ na réznych plaszczyznach senior ma
mozliwos¢ realizacji zadan, ktdre przypisywane sg starosci. Aktywnos¢ w wieku
senioralnym pozwala na odczuwanie satysfakcji zyciowej, zaspokajanie potrzeb,
utrzymanie kontaktow interpersonalnych, jak réwniez zdobywanie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji, ktore pozwalaja na adaptacje do zachodzacych zmian
i przeksztalcen spoleczno-kulturowych. Wobec panujacych trendéw kulturowych
zaangazowanie 0sob starszych w zycie spoleczne nabiera szczegdlnego znaczenia
nie tylko w wymiarze indywidualnym, lecz takze grupowym, spolecznym.

Zatozenia teoretyczne

Staro$¢: ostatni etap ludzkiego zycia, ktéry charakteryzuje sie zmianami fizjolo-
gicznymi, psychologicznymi, spotecznymi oraz duchowymi (Bien, 2006, s. 42-45;
Bialozyt, 2013, s. 38). Jak wskazuje Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), staroé¢
mozna podzieli¢ na trzy podstawowe przedzialy, ktére charakteryzuja takze sub-
populacje ludzi starszych, a mianowicie:
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a) 60-74 lat — wczesna staro$¢, w tym przedziale wiekowym znajduja sie tzw. mlo-
dzi starsi (young-old);

b) 75-89 lat — wiek starczy, okreslany réwniez jako p6zna staro$¢, zaawansowana
staro$¢ czy tez $rednia staro$¢, do tego przedzialu wiekowego nalezg ,starzy-
-starzy” (old-old);

¢) 90 lat i wigcej — wiek okredlany jako diugowiecznoé¢, ktérego dozywaja tzw.
dtugowieczni (long life) (Zych, 2001, s. 201; Nowicka, 2006, s. 17-180).

Starzenie sie: zlozony, dltugotrwaly proces, ktdry charakteryzuje sie natural-
nymi, nieodwracalnymi przemianami zachodzacymi na plaszczyznie biologicz-
nej, psychologicznej, spoltecznej, jak réwniez duchowej. Proces ten uwidacznia
si¢ w stabnieciu funkeji organizmu, zmianie pozycji spolecznej i pelnionych rol
spotecznych (Zych, 2007, s. 167). Na przebieg starzenia wplywaja czynniki gene-
tyczne, uwarunkowania §rodowiskowe oraz spoteczne. Jako zlozony proces mozna
wyrdzni¢ starzenie naturalne (zwyczajne), pomyslne i patologiczne (chorobowe)
(Bien, 2006, s. 42-50).

Jakos¢ zycia os6b starszych: zmienna wielowymiarowa, wieloznaczna i dy-
namiczna, zalezna od wielu czynnikéw. Nie ma jednej powszechnie przyjetej
definicji jakosci Zycia. Jak podaje WHO, jako$¢ zycia mozna interpretowac jako:
»postrzeganie przez osobe wlasnej sytuacji zyciowej w konteksécie uwarunko-
wan kulturowych, systemu wartosci oraz zwigzku ze swoimi celami, normami
i zainteresowaniami” (WHOQOL, dostep online). Jakos¢ zycia warunkowana
jest stanem zdrowia, stopniem niezaleznosci i samodzielnosci, jako$cig kontak-
tow spofecznych, przekonaniami, podejmowang aktywnoscig, religig. Tobiasz
Adamczyk (2007, s. 40) podkresla, ze jako$¢ zycia oséb starszych takie obszary,
jak: warunki socjalno-bytowe, kontakty miedzyludzkie, niezalezno$¢, uczenie
sie oraz satysfakcje zyciows.

Teoria aktywnosci 0sob starszych: jedna z teorii odnoszacych sie do spolecz-
nego funkcjonowania osob starszych. W mysl tej teorii zaklada sie, ze ,,aktywnos¢
jest potrzeba psychiczng i spoteczng w kazdym wieku, nie wyltaczajac poznych lat
zycia czlowieka. Tak wiec ludzie starsi s3 zadowoleni z siebie, jesli w ich zacho-
waniu ujawnia sie dzialanie zastepcze po utracie roli pierwotnej” (Rembowski,
1984, s. 33-34). Teoria aktywnos$ci odnajduje swoje umiejscowienie w koncepcji
aktywnego starzenia sie, ktora zostata wprowadzona przez WHO. Wedtug tej kon-
cepcji starzenie jest ,,procesem optymalizacji szans zdrowotnych oraz zwigzanych
z uczestnictwem i bezpieczenstwem w celu polepszenia jakosci zycia, kiedy ludzie
si¢ starzeja” (World Health Organization, 2002, dostep online). Jednym z glow-
nych filaréw koncepcji aktywnego starzenia si¢ jest edukacja.

Aktywno$¢ edukacyjna seniorow: jeden z rodzajow aktywnosci, ktéry moze
by¢ realizowany w okresie staro$ci. Przejawia si¢ w udziale seniora w formalnych,
pozaformalnych lub nieformalnych obszarach edukacji (Mikiewicz, 2016, s. 68;
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Pétturzycki, 2005, s. 17). Edukacja w okresie staro$ci koncentruje si¢ na kilku ce-
lach: wzmacnianiu samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej, niwelowaniu nega-
tywnego obrazu starosci w spofeczenstwie, adaptacji do fazy staroéci, zdobywaniu
nowych umiejetnosci i kompetencji, podnoszeniu jakosci zZycia senioréw, prewen-
cji gerontologicznej, przeciwdziataniu samotnosci i wykluczeniu oséb starszych
(Halicki, 2000, s. 143-147; Pikula, 2012, s. 313-317).

Aktywno$¢ spoleczna oséb starszych: aktywnos¢, ktora koncentruje sie na
zaangazowaniu osdb starszych w réznego rodzaju przedsigwzieciach ukierunko-
wanych na dobro spofeczne. Aktywnos¢ ta jest dobrowolna, nie wynika z obowiaz-
kéow zawodowych. Jerzy Semkow (2008, s. 18) podkresla, ze aktywnos¢ spoteczna
jest nieodzownym elementem zycia kazdego cztowieka, bowiem stanowi podstawe
zaspokajania potrzeb psychicznych.

Potrzeby o0sdb starszych: literatura przedmiotu wskazuje na liczne klasyfikacje
potrzeb senioréw. Na potrzeby przeprowadzonych badan zostala przyjeta typo-
logia Brunona Synaka, ktéry wskazuje na pie¢ podstawowych potrzeb oséb star-
szych. W swojej klasyfikacji Synak wskazuje na: potrzebe przynaleznosci, potrzebe
niezaleznosci, potrzebe uzytecznosci i uznania spolecznego, potrzebe bezpieczen-
stwa oraz potrzebe satysfakeji Zyciowej (Pikula, 2016, s. 36).

Style zycia senioréw: wedlug Andrzeja Tyszki (1971, s. 105) styl zycia wa-
runkowany jest przez zakres potrzeb. Na przyjety styl zycia skladaja si¢ ludzkie
postawy, zachowania, a takze filozofia zycia. Do czynnikéw determinujacych
styl zycia nalezy zaliczy¢ panujace warunki srodowiskowe, normy spofeczne,
umiejetnosci, przekonania oraz osobiste do§wiadczenia (szerz. Biatozyt, 2020).
W odniesieniu do 0sdéb starszych i na potrzeby prowadzonych badan przyjeto
klasyfikacje stylow zycia wedlug Olgi Czerniawskiej (1998), ktéra wskazata na
sze$¢ glownych stylow zycia senioréw: styl bierny, styl rodzinny, styl wynikajacy
z posiadania ogrédka dziatkowego, styl oparty na aktywnosci spotecznej, styl
domocentryczny i styl pobozny.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Przedmiotem badan uczyniono aktywnos$¢ edukacyjng i spoleczng kobiet
z aglomeracji miejskich pomiedzy 75. a 89. rokiem zycia. Celami prowadzonych
badan byla eksploracja oraz opis aktywnosci spolecznej i edukacyjnej kobiet
w wieku 75-89 lat. Okreslono takze cel praktyczny, ktéry skoncentrowat si¢ na
opracowaniu wskazéwek odnoszacych sie do aktywnosci spofecznej i edukacyjnej
w celu wdrozenia ich do instytucji dzialajgcej na rzecz osob starszych.

Gl6éwny problem badawczy przyjat postac pytania: Jaka jest aktywnos¢ spolecz-
na i edukacyjna kobiet po 75. roku Zycia, zamieszkujacych aglomeracje miejskie?
Uscisleniem problemu gléwnego staly si¢ problemy szczegotowe:
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— Jak badane kobiety okreslaja aktywnos¢ edukacyjng i spofeczng?

— Jakie typy aktywnosci dominuja wéroéd badanych kobiet?

— Jakie formy aktywnosci przewazajg wéréd badanych kobiet?

— Jakie czynniki decyduja o podejmowaniu przez badane kobiety aktywnosci
edukacyjnej i spotecznej?

— Jakie bariery utrudniajace podejmowanie aktywnosci edukacyjnej i spotecznej
wystepuja w percepcji badanych?

— Jakie potrzeby sg szczegolnie zaspokajane przez aktywno$¢ edukacyjng i spo-
teczng?

— Jak badane kobiety postrzegaja staro$¢ i osoby starsze?

— W jakim zakresie aktywno$¢ edukacyjna i spoleczna warunkuje styl zycia?

Metodologiczne zatozenia badan wiasnych

Przeprowadzone badania zostalty oparte na paradygmacie ilosciowo-jakosciowym.
Badana grupa liczyta 300 0séb (po 100 z wojewddztwa malopolskiego, mazowieckie-
go oraz $laskiego). W celu przeprowadzenia badan zastosowano metody charakte-
rystyczne dla paradygmatu ilosciowego, takie jak metoda sondazu diagnostycznego.
Technikg wykorzystang w badaniach byla ankieta, a narzedziem kwestionariusz wla-
snego autorstwa. Kwestionariusz ankiety uzyty w badaniach sktadat si¢ z pytan zam-
knietych i otwartych. Uzyskane odpowiedzi przeanalizowano wedtug zmiennych:
miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia, posiadanie partnera zyciowego oraz
subiektywny stan zdrowia. Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycznej
i przedstawiono je za pomoca rozkladu licznosci i odsetka procentowego. Do wykry-
cia zalezno$ci pomigdzy analizowanymi zmiennymi uzyto testu chi-kwadrat. Przy-
jeto poziom istotnosci p < 0,05 wskazujacy na istnienie istotnych statystycznie réznic
lub zaleznosci. Druga zastosowana metoda byta metoda projekcyjna. Narzedziem
techniki projekcyjnej stal si¢ Test Zdan Niedokonczonych (TZN). Na potrzeby pro-
wadzonych badan stworzono TZN wlasnego autorstwa, ktéry skladat si¢ z 10 zdan.
Odpowiedzi zostaly pogrupowane w kategorie: pozytywna, neutralna i negatywna.

W kontekscie paradygmatu jakosciowego zastosowano metode studium przy-
padku. W badaniach jako$ciowych, ktére zastosowano, postuzono sie¢ wywiadem
fokusowym oraz wtérng analizg danych. W badaniach przeprowadzono trzy wy-
wiady w grupach dziesigcioosobowych w wojewddztwie malopolskim, $laskim
i mazowieckim. Liczebno$¢ kazdej grupy zaproszonej do wywiadu to 10% ba-
danych z danego wojewddztwa. Celem wywiadéw bylo sprowokowanie respon-
dentéw do wyrazania opinii na temat aktywnosci edukacyjnej, aktywnosci spo-
tecznej oraz stylow zycia osob w wieku 75-89 lat. Wtdrna analiza danych oparta
byta na analizie opowiadan badanych kobiet. Wszystkie respondentki pisaty dwa
opowiadania na temat: Moj przepis na aktywnos¢ edukacyjng oraz Moj przepis na
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aktywno$¢ spoteczng. Badane mialy opisaé: w jaki sposdb realizuja omawiane ak-
tywnosci, jakie czynniki decydujg o zaangazowaniu w aktywno$¢ oraz co stanowi
bariere w aktywnym funkcjonowaniu kobiet po 75. roku zycia. W swoich wypo-
wiedziach badane mialy réwniez skoncentrowac si¢ na opisie wlasnego stylu zycia
z uwzglednieniem aktywnosci edukacyjnej i spoteczne;.

W toku przeprowadzonych badan wskazano takze na zmienne niezalezne:
miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, stan cywilny oraz stan zdrowia (subiektyw-
ne odczucie respondentek). W katalog zmiennych zaleznych wpisano: rozumienie
aktywnosci edukacyjnej i spotecznej, stosunek badanych do starodci i oséb star-
szych, typy i formy aktywnosci ludzi starszych, motywy podejmowania przez ba-
dane kobiety aktywnosci edukacyjnej i spolecznej, potrzeby respondentek, bariery
utrudniajace podejmowanie aktywnosci edukacyjnej i spolecznej oraz style zycia
w aspekcie podejmowania aktywnosci edukacyjnej i spolecznej.

Terenem badan staly si¢ uniwersytety trzeciego wieku (UTW) z aglomeracji
miejskich wojew6dztw malopolskiego, $laskiego oraz mazowieckiego. W roku aka-
demickim 2017/2018 przeprowadzono badania wlasciwe - od listopada do stycznia
na terenie wojewddztwa malopolskiego, od stycznia do marca w wojewddztwie §la-
skim, od marca do maja w wojewddztwie mazowieckim. W wojewddztwie mato-
polskim teren badan stanowilo pie¢ uniwersytetow trzeciego wieku, w wojewddz-
twie $laskim i mazowieckim - cztery.

W badaniach dokonano celowego doboru préby - 300 kobiet (po 100 z woje-
wodztw malopolskiego, mazowieckiego i $lgskiego), ktdre sg stuchaczkami UTW
w przedziale wiekowym 75-89 lat. W badaniach gléwnymi kryteriami doboru
proby uczyniono: wiek badanych, uczestnictwo w zajeciach uniwersytetéw trzecie-
go wieku, pte¢ (kobiety) oraz miejsce zamieszkania (aglomeracje miejskie).

Whyniki badan — wybrane elementy?

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wnioskowa¢, ze dla badanych ko-
biet aktywnos¢ edukacyjna jest znaczagcym elementem zycia w okresie starosci.
Poprzez ten rodzaj aktywno$ci w percepcji respondentek mozliwe staje si¢ posze-
rzanie grona znajomych i przyjaciol, przeciwdziatanie samotnosci i osamotnieniu,
zrozumienie nieuniknionych zmian zachodzacych w okresie starosci. Wszystkie
badane w swoich wypowiedziach podkreslaty pozytywny wptyw edukacji na ich
obecne zycie i utrzymanie samodzielnosci. Aktywnos¢ edukacyjna badanych
kobiet jest zrdéznicowana, lecz w znacznej mierze ukierunkowana pozytywnie.

? Szczegélowe przedstawienie i analiza otrzymanych wynikéw badan znajduje si¢ w monografii K. Bia-
tozyt, Aktywnosé edukacyjna i spoteczna kobiet w okresie péznej starosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Peda-
gogicznego, Krakéow 2020.
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Uzyskane wyniki badan pozwalaja wnioskowa¢, ze aktywnos¢ edukacyjna umoz-
liwia kobietom w wieku 75-89 lat przezywanie starosci w sposob pomyslny, co
sprzyja adaptacji do finalnego okresu zycia. Mozna przyja¢, ze podejmowana ak-
tywnos$¢ wérdd badanych stanowi podstawe zrozumienia $wiata, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci, rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw i kryzysow.
Z wypowiedzi badanych kobiet wynika, ze oprdécz edukacji pozaformalnej realizo-
wanej na UTW sg $wiadome edukacji nieformalnej realizowanej w codziennosci.
Wyniki badan wtasnych wskazuja, ze respondentki definiujg aktywnos$¢ eduka-
cyjna szeroko, uwzgledniajac jej liczne obszary oddzialywania. Zaangazowanie
w edukacje sprawia, ze badane seniorki akceptujg staro$¢, prezentujg postawe kon-
struktywng wobec zmian zwigzanych z procesem starzenia si¢, odczuwaja spokdj,
odnajduja sens Zycia i §mierci, s3 otwarte na nowe dzialania i doswiadczenia. Ak-
tywnos¢ edukacyjna pomaga takze badanym radzi¢ sobie z sytuacjami stresogen-
nymi, wzmacnia ich poczucie wlasnej wartosci i podwyzsza samooceng.

Wsréd badanych aktywnos$¢ edukacyjna definiowana jest jako co$ pozytyw-
nego, pozwalajacego na odczuwanie dobrostanu oraz podnoszenie jakosci zycia.
Wskazanie licznych mozliwosci o charakterze pozytywnym pozwala wnioskowac,
ze respondentki przypisuja aktywnosci edukacyjnej nabycie wielu nowych umie-
jetnosci, ktére warunkujg pomyslne starzenie sie.

Obok aktywnosci edukacyjnej badane kobiety zostaly takze zapytane o aktyw-
nos¢ spofeczng. Analiza wypowiedzi ankietowanych dotyczacych rozumienia ak-
tywnosci spolecznej wykazuje postrzeganie jej w sposob formalny. Analizujgc mate-
riat badawczy, nalezy stwierdzi¢, ze znaczna czg$¢ respondentek wykazuje aktywnosé
spoleczng spontaniczng lub realizowang w codziennym zyciu w sposéb nieformalny,
np. pomoc, wsparcie oferowane rodzinie, przyjaciofom, znajomym. Rozumienie ak-
tywnosci spolecznej przez badane kobiety jest zréznicowane i niejednorodne. Wéréd
odpowiedzi dotyczacych aktywnosci spotecznej w Zyciu badanych pojawity si¢ okre-
Slenia negatywne, $wiadczace o pejoratywnym podejsciu do tej dziatalnosci. Jak
wynika z badan, znaczna czg¢$¢ respondentek stawia znak réwnosci pomiedzy ak-
tywnoscig edukacyjng i spoleczng. Aktywnos¢ spoleczna w percepcji badanych jest
forma dzialalnosci realizowang na réznych polach, ktére sg zbiezne z plaszczyznami
aktywnosci edukacyjnej. Zdecydowana cze$¢ respondentek wskazuje, ze poprzez ak-
tywno$c¢ spofeczng mozliwe staje si¢ zaspokajanie potrzeb zwigzanych z kontaktami
interpersonalnymi oraz zaangazowaniem w zycie spoteczne. Aktywnos¢ spoleczna
pozwala badanym kobietom na realizacj¢ wychowania do staroéci. Mozna zatem
wnioskowac, ze w badanej grupie aktywnos¢ edukacyjna i spoteczna sie uzupetniaja,
pozwalajac respondentkom na odczuwanie dobrostanu oraz realizacje celow ogol-
nych i szczegdlowych wychowania w perspektywie starosci.

W przeprowadzonych badaniach skoncentrowano si¢ takze na czynnikach de-
terminujgcych osoby w wieku 75-89 lat do podejmowania aktywnosci edukacyjnej
i spotecznej. Uzyskane wyniki przedstawia tabela 1.
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Tabela |. Determinanty aktywnosci edukacyjnej badanych kobiet

Odpowiedzi
o 2

] £ ?, s =T s £
Analizowana zmienna g 'S g E..-!: E = % E 8 % ; _§ ii
S P o§P 3 BT B oifogt
£ $22 §%% £ g% s§ 23 83
g s IS 2 oy 2 cE &<

£z 2% = &7 % L

I R =T E
g matopolskie [%] | 29,00 | 27,00 21,00 35,00 30,00 4,00 62,00 | 42,00
£ " N| 25 | 3 36 36 19 16 51 38
:§ sase [%] | 25,00 | 32,00 36,00 36,00 19,00 16,00 | 51,00 | 38,00
§ mazowieckie N 16 34 21 24 48 8 76 50
[%] | 16,00 | 34,00 21,00 24,00 | 48,00 8,00 76,00 | 50,00
p 0,084 | 0,545 0,020 0,129 | <0,001 | 0,012 | 0,001 | 0,219

. N| 34 | 49 47 44 38 12 75 46
.g Srednic [%] | 25,76 | 37,12 35,61 33,33 28,79 9,09 56,82 | 34,85
:é . N 36 44 31 51 59 16 114 84
% wyesee [%] | 21,43 | 26,19 18,45 30,36 35,12 9,52 67,86 50,00
= p 0,379 | 0,042 0,001 0,582 0,245 0,898 | 0,049 | 0,009
. w zwiazku N 36 42 28 38 50 17 95 57
= [%] | 25,90 | 30,22 20,14 27,34 35,97 12,23 | 68,35 41,01
é kobietybez | N | 34 51 50 57 47 11 94 73
§ partnera [%] | 21,12 31,68 31,06 35,40 29,19 6,83 58,39 | 45,34
p 0,329 | 0,785 0,032 0,134 0,211 0,109 | 0,075 | 0,450
sadowala- | N | 13 8 9 10 12 4 30 15
- jacy [%] | 35,14 | 21,62 24,32 27,03 32,43 10,81 81,08 | 40,54
E dobry N 51 77 57 75 72 19 138 95
i [%] | 22,27 | 33,62 24,89 32,75 31,44 8,30 60,26 | 41,48
§ bardzo N| 6 8 12 10 13 5 21 20
dobry [%] | 17,65 | 23,53 35,29 29,41 38,24 14,71 61,76 58,82
p 0,162 | 0,207 0,422 0,751 0,732 0,462 | 0,051 0,153
Ogolem N 70 93 78 95 97 28 189 130
[%] | 23,33 | 31,00 26,00 31,67 32,33 9,33 63,00 | 43,33

Y - analiza testem chi-kwadrat z poprawka Yatesa

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Na podstawie danych zawartych w tabeli 1 mozna wnioskowac, ze czynnikiem
motywujacym do aktywnosci edukacyjnej zdecydowang wiekszos¢ ankietowa-
nych jest che¢ rozwoju i samodoskonalenia (63,00%). Odpowiedz ta byta wybierana
najczesciej przez respondentki z wojewddztwa mazowieckiego (76,00%; p = 0,001)
oraz posiadajace wyzsze wyksztalcenie (67,86%; p = 0,049). Badane wskazuja po-
nadto na takie determinanty aktywnosci edukacyjnej, jak: poznawanie nowych
ludzi, program oferowany przez UTW, stan zdrowia, wsparcie ze strony rodziny.
Wisréd odpowiedzi respondentdw znalazta si¢ rowniez ta dotyczaca lokalizacji pla-
cowek promujacych edukacje osob starszych oraz sytuacje finansowq. Pewnego
rodzaju novum, ktdre pojawialo si¢ w wynikach badan wtasnych, jest wskazanie
respondentek na program UTW jako czynnika, ktéry moze determinowac do po-
dejmowania aktywnosci edukacyjnej.

Obok czynnikéw warunkujgcych aktywno$¢ edukacyjng zasadne stalo sie po-
znanie motywéw podejmowania aktywnosci spotecznej wsréd badanych kobiet.
Uzyskane wyniki prezentuje tabela 2.

W palete odpowiedzi o charakterze neutralnym zostaly przyporzadkowane takie
wypowiedzi respondentek, jak: sytuacja polityczno-gospodarcza, znajomi, rodzina,
che¢ wyjscia z domu, oferta dla senioréw w mieécie, dobra sytuacja finansowa, §mier¢
meza (68,33%). Katalog determinant o charakterze pozytywnym to takie wypowie-
dzi, jak: potrzeba wewnetrzna, che¢ pomocy innym, wiara, che¢ nauki, wrazliwo$¢,
che¢ spotkania z ludZzmi, dobro¢, otwarto$¢ na $wiat, przekonanie, Ze to, co dajemy,
wraca do nas, mito$¢ do zycia, usposobienie, rado$¢ z zycia, akceptacja staroéci, che¢
niesienia pomocy, bycie w spoleczenstwie, bycie potrzebnym innym, przekonanie,
ze sens zycia to pomoc innym (24,36%). W odpowiedziach respondentek znalazty sie
takze sformufowania negatywne przypisywane aktywnosci spolecznej: nie lubie tej
aktywnoéci, nie podejmuje, mato wazna aktywnos¢ (7,33%).

W toku prowadzonych badan i analiz wylonita si¢ kategoria seniorek w wieku
75-89 lat, ktore podkreslaly, ze ich zaangazowanie w aktywnos¢ spoteczng i edu-
kacyjna wiaze si¢ z utratg wspoimalzonka.

Determinanty zaangazowania w aktywnos¢ edukacyjng i spoleczng badanych
kobiet majg wspolne wyznaczniki, takie jak: potrzeby kontaktéw towarzyskich,
czynniki zewnetrzne i osamotnienie. Wsrod determinant aktywnosci edukacyj-
nej badane kobiety znacznie czeéciej wskazywaly na sytuacje rodzinng, w aspekcie
aktywnosci spolecznej zostaly natomiast wskazane czynniki osobowosciowe skon-
centrowane na cechach altruistycznych respondentek, ukierunkowanie na pomoc
i wsparcie innych.

Obok czynnikéw motywujacych do zaangazowania si¢ w omawiane formy
aktywnosci badane kobiety zostaly takze poproszone o wskazanie barier, ktdre
utrudniajg aktywno$¢. W percepcji badanych, w aspekcie aktywnosci edukacyjnej
przeszkodami, ktore wplywaja na brak zaangazowania, sg czynniki osobowoscio-
we, stan zdrowia, samotno$¢, lokalizacja placowek edukacyjnych oraz brak zachety
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Tabela 2. Motywy podejmowania aktywnosci spofecznej przez badane kobiety

Motywacje aktywnosci spolecznej

Analizowana zmienna czynniki czynniki czynniki

negatywne neutralne pozytywne

malopolskie
[%] 7,00 63,00 30,00
N 9 68 23
Wojewddztwo §laskie p=0,449
[%] 9,00 68,00 23,00
N 6 74 20
mazowieckie
%) 6,00 74,00 20,00
N 11 84 37
$rednie
[%] 8,33 63,64 28,03
Wryksztalcenie p=0,300
. N 11 121 36
wyzsze
Y [%] 6,55 72,02 21,43
N 8 101 30
w zwigzku
S | %) 5,76 72,66 21,58 0301
tan cywilny p=0,
kobiety bez N 14 104 43
partnera [%] 8,70 64,60 26,71
N 2 28 7
zadowalajacy
[%] 5,41 75,68 18,92
N 17 152 60
Stan zdrowia dobry p=0,690
%) 7,42 66,38 26,20
N 3 25 6
bardzo dobry
[%] 8,82 73,53 17,65
Ol N 22 205 73
otem -
£ [%] 7,33 68,33 24,36

Zrédlo: opracowanie wlasne

ze strony krewnych. Wsrdd barier utrudniajacych podjecie aktywnosci spolecznej
pojawialy sie takie wskazania, jak: czynniki osobowosciowe, stan zdrowia, poglad,
ze osoby starsze same potrzebuja pomocy i brak zainteresowania ze strony $rodo-
wiska lokalnego.

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, czynniki osobowo$ciowe moga petni¢
dwojaka funkcje: moga motywowac do aktywnodci, a takze ogranicza¢ jej podej-
mowanie w wieku senioralnym. Obok czynnikéw osobowosciowych postawy wo-
bec aktywnosci i aktywizacji determinuje w duzej mierze stan zdrowia. Mimo ze
w grupie badawczej znalazly sie osoby okreslajace swdj stan zdrowia jako zadowa-
lajacy, nalezy podkresli¢, ze sg to subiektywne opinie badanych.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy materialu badawczego mozna wnio-
skowa¢, ze dla respondentek najwazniejsza jest potrzeba satysfakcji zyciowej,
szczegolnie wérdd badanych okreslajacych swéj stan zdrowia jako dobry lub
bardzo dobry. Istotng potrzebg jest takze potrzeba bezpieczenstwa, w zdecydo-
wanej wigkszosci u seniorek o zadowalajacym stanie zdrowia. Badane w mniej-
szym stopniu wskazywaly na potrzebe przynaleznosci/towarzystwa, potrzebe
niezaleznos$ci oraz potrzebe uznania spotecznego i uzytecznosci. W percepcji
badanych kobiet aktywnos¢ edukacyjna i spoteczna pozwalaja przede wszyst-
kim zaspokoi¢ potrzebe satysfakcji zZyciowej oraz bezpieczenstwa. Mozna wy-
snu¢ wniosek, ze potrzeby satysfakcji i bezpieczenstwa sg dla badanych w wieku
75-89 lat najwazniejsze, a zaspokaja je aktywnos$¢ edukacyjna i spoteczna. W ba-
daniach wlasnych czynnikiem, ktéry warunkuje najwazniejsze potrzeby w zyciu
badanych kobiet, jest stan zdrowia.

Obok potrzeb kobiet w wieku 75-89 lat w polu zainteresowan badawczych zna-
lazly sie takze style Zycia 0séb starszych. Jak wskazuja otrzymane wyniki, badane
seniorki nie preferuja stylu biernego, stylu domocentrycznego czy tez zwigzanego
z posiadaniem ogrodka dzialkowego. Respondentki charakteryzuja: styl oparty na
aktywnosci spotecznej, styl pobozny, styl rodzinny, niemniej dominujgcym stylem
jest styl ekspansywny, koncentrujacy sie na rozwoju w okresie staro$ci. Uzyskane
wyniki badan wlasnych stanowia pewnego rodzaju zmiang w aspekcie dotychcza-
sowych badan zwigzanych z preferowanymi stylami zycia, gdzie dominowat styl
rodzinny, domocentryczny, czgsto réwniez bierny.

Mozna przyjaé, ze zaangazowanie w aktywnos¢ edukacyjng i spoteczna
sprzyja wystapieniu stylu zycia zorientowanego na samodoskonalenie i czerpa-
nie radosci z obecnego Zycia pomimo §wiadomosci nieuchronnoscilosu. W toku
analizy materialu empirycznego mozna wskaza¢ na nowe style zycia badanych
kobiet. S to:

— Styl niezalezny, zwigzany z podejmowaniem dzialan skoncentrowanych na
utrzymaniu samodzielno$ci zyciowej poprzez zaangazowanie w aktywnosé
edukacyjna i spoleczng.

— Styl progresywny, zwigzany ze §wiadomoscia respondentek co do perspektyw
rozwojowych w wieku podeszlym za sprawg udzialu w réznych formach ak-
tywnosci; mozliwa staje si¢ konstruktywna realizacja zadan rozwojowych przy-
pisanych staroéci.

— Styl tradycyjny, odwolujacy sie do nadrzednych wartosci, takich jak Bog, rodzi-
na, zdrowie, godnos¢, na ktérych czlowiek starszy buduje swoje zycie.

Aktywno$¢ edukacyjna i spoleczna w grupie respondentek stanowi znaczacy
czynnik, umozliwiajacy realizowanie zadan rozwojowych zwigzanych z okresem
staro$ci. Uzyskane wyniki wskazuja, ze — zgodnie z zalozeniami teorii aktywnosci -
aktywnos¢ w wieku senioralnym warunkuje jako$¢ zycia i umozliwia zaspokajanie
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potrzeb, szczegolnie tych zwigzanych z satysfakcja Zyciowq i bezpieczenstwem. Bez
watpienia aktywno$¢ edukacyjna i spoleczna wéréd badanej grupy spelniaja wiele
funkciji i przyczyniaja sie do lepszego przystosowania do fazy starosci.

Whioski I postulaty praktyczne

Na podstawie otrzymanych wynikéw badan, przeprowadzonych w grupie 300 ko-
biet w wieku 75-89 lat uczestniczacych w zajeciach UTW, mozna wnioskowac, ze
aktywnos¢ edukacyjna i spoleczna odgrywaja znaczacy role w ich zyciu. W opinii
respondentek aktywnos¢ edukacyjna umozliwia radzenie sobie z pojawiajagcymi sie
kryzysami w okresie starosci, pozwala przystosowac sie do zachodzacych zmian,
stanowi podstawe akceptacji starosci, sprzyja niezaleznosci i samodzielnosci. Dla
znacznej cze$ci ankietowanych utozsamiana jest z zaangazowaniem w dziatalnos§¢
uniwersytetow trzeciego wieku. Edukacja pozwala na przeciwdziatanie marginaliza-
cji i wykluczeniu. Aktywnosé¢ edukacyjna moze by¢ realizowana na rézne sposoby,
na co wskazujg ankietowane kobiety. Najwigksze znaczenie w aspekcie edukacyjnym
badane przypisuja uniwersytetom trzeciego wieku. Aktywnos$¢ edukacyjna i spo-
teczna w opinii respondentek umozliwiajg utrzymywanie i poglebianie relacji spo-
tecznych i kontaktow z rowiesnikami oraz mtodszymi pokoleniami.

Co istotne, w aspekcie aktywnosci spolecznej wéréd badanych pojawialy si¢ okre-
$lenia i wskazania negatywne, niewystepujace w przypadku aktywnosci edukacyjne;j.
Co dziesigta badana uwaza, zZe nie podejmuje Zadnej aktywnosci spofecznej. Na pod-
stawie otrzymanych wynikéw mozna wnioskowa¢, ze swiadomo$¢ osob starszych na
temat form i sposobow realizacji aktywnosci spolecznej jest niska. Poprzez aktyw-
nos¢ spoleczng badane kobiety majg mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb, poszerzania
kregu znajomych, utrzymania niezaleznosci. W kontekscie podejmowanych dziatan
spotecznych znaczna cze$¢ badanych wskazuje na zaangazowanie w nieformalny
typ aktywnosci spolecznej, oparty na pomocy i wsparciu udzielanym rodzinie oraz
najblizszym. Nalezy podkresli¢, ze wsrdd respondentek pojawialy sie wskazania, iz
aktywnos¢ spoleczna jest dziatalnoscia niepotrzebna w okresie starosci.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan i wysnutych z nich wnioskéw stwo-
rzono postulaty praktyczne, ktére moga postuzyc¢ jako wskazéwki do propagowa-
nia aktywnosci wéréd oséb po 75. roku zycia.

Postulat 1. Nalezy skoncentrowa¢ si¢ na dzialaniach promujacych aktywnosé
edukacyjng i spoleczna wérdd najstarszych kohort wiekowych. Waznym elementem
powinny stac si¢ dzialania skoncentrowane na uswiadomieniu seniorom, czym jest
ijak moze by¢ w okresie starosci realizowana aktywnos¢ edukacyjna oraz spoteczna.

Postulat 2. Placowki i instytucje dzialajace w obszarze aktywizacji i wsparcia
senioréw powinny propagowac idee bankow czaséw wsrdd osob starszych. Nalezy
pamietac o seniorach, ktdérzy nie s aktywni, spedzajg czas wolny w domu lub na
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tawce. Dziatania aktywizujace powinny dociera¢ do jak najszerszej grupy odbior-
cow, nie tylko do oséb aktywnych.

Postulat 3. Powinno si¢ zintensyfikowa¢ dziatania ukierunkowane na pod-
noszenie $wiadomosci osob starszych na temat wolontariatu. W propagowaniu idei
wolontariatu wérdd senioréw moze by¢ pomocne stworzenie bazy, w ktdrej znajda
oni propozycje dziatan wolontaryjnych wraz z opisem zadan.

Postulat 4. Bazujac na danych demograficznych oraz uzyskanych wynikach
badan, nalezy skoncentrowac si¢ na poszerzeniu oferty dla kobiet, ktdre zostaja
wdowami. Propagowanie idei aktywnoéci edukacyjnej i spolecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu cywilnego pozwoli starszym kobietom-wdowom na odna-
lezienie naturalnej grupy wsparcia.

Postulat 5. Instytucje, organizacje i placéwki aktywizujace osoby starsze po-
winny dolozy¢ staran, by ich oferta byla atrakcyjna dla odbiorcoéw. Wyniki badan
wskazujg, ze waznym czynnikiem determinujacym podejmowanie zaangazowania
w dziatalno$¢ UTW jest oferowany program.

Postulat 6. W kontekscie starzejacych sie spoleczenstw zasadne staje sie po-
dejmowanie realnych dzialan generujacych pozytywne postrzeganie oséb star-
szych i starosci w okresie mtodosci oraz dorostosci.

Postulat 7. Jak wynika z badan, czynnikiem decydujacym o zaangazowaniu
badz zaniechaniu aktywnosci spolecznej jest stan zdrowia. Nalezy zatem zwiek-
szy¢ liczbe instytucji i placowek, w ktorych seniorzy starzejacy sie w sposéb zwy-
czajny lub patologiczny beda mogli realizowa¢ formy aktywnosci adekwatne do
ich mozliwosci.

Postulat 8. Aby zwigkszy¢ zaangazowanie w aktywno$¢ oséb po 75. roku zy-
cia, nalezy ulatwic¢ im dotarcie do placéwek, instytucji, organizacji i stowarzyszen.

Wryniki przeprowadzonych badan, wyprowadzone wnioski oraz postulaty sta-
nowia wskazania do dalszego dyskursu naukowego w aspekcie waloryzacji staroéci
i ludzi starszych w wieku 75+.

Bibliografia

Bialozyt, K. (2020). Aktywnos¢ edukacyjna i spoteczna kobiet w okresie poznej starosci.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego.

Bien, B. (2006). Sytuacja zdrowotna oséb w podesztym wieku. W: T. Grodzicki, J. Ko-
cemba, A. Skalska (red.), Geriatria z elementami gerontologii ogolnej. Podrecznik dla
lekarzy i studentow (s. 43-45). Gdansk: Grupa Via Medica.

Btedowski, P., Szatur-Jaworska, B., Szweda-Lewandowska, Z., Kubicki, P. (2012). Raport na
temat sytuacji osob starszych w Polsce. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Brzezinska, A.I, Wilowska, J.A. (2011). Staro$¢ w kontekscie psychologii pozytywne;j.
W: M. Brzezinska (red.), Proaktywna staros¢. Strategie radzenia sobie ze stresem w poz-
nej dorostosci (s. 45-55). Warszawa: Difin.



24 Katarzyna Biafozyt-Wielonek

Czerniawska, O. (1998). Style zycia w starosci. Lodz: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Hu-
manistyczno-Ekonomiczne;j.

Erikson, E.H. (2002). Dopetniony cykl zycia. Thlum. A. Gomola. Poznan: Dom Wydawniczy
REBIS.

Halicki, J. (2000). Edukacja senioréw w aspekcie teorii kompetencyjnej. Studium historycz-
no-poréwnawcze. Bialystok: Trans Humana.

Majewska-Kafarowska, A. (2017). Feminizacja staro$ci. W: A.A. Zych (red.), Encyklopedia
starosci, starzenia sig i niepetnosprawnosci (s. 464-465). T. 1. Katowice: Stowarzyszenie
Thesaurus Silesiae — Skarb Slaski.

Mikiewicz, P. (2016). Socjologia edukacji. Warszawa: WN PWN.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (2016). Informacja o sytuacji osob star-
szych w Polsce za rok 2015. Warszawa: Druk: ZWP MRPiPS. Zam. 526/2016.

Nowicka, A. (2006). Staros¢ jako faza zycia czlowieka. W: A. Nowicka (red.), Wybrane
problemy osob starszych (s. 17-26). Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Pikula, N. (2012). Zdrowie i aktywno$¢ spoleczna jako determinanty jakosci zycia osdb
starszych. W: A.A. Zych (red.), Pozna(, zrozumiel, zaakceptowac staros¢ (s. 313-324).
Lask: Spdtka Over Group.

Pikuta, N.G. (2016). Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji w starosci.
Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Potturzycki, J. (2005). Aktualnos¢ probleméw edukacji ustawicznej. Chowanna, 2(25), 16-38.

Rembowski, J. (1984). Psychologiczne problemy starzenia si¢ cztowieka. Warszawa—Po-
znan: PWN.

Szukalski, P. (2013). Ludzie w wieku 75+ - nowa kategoria demograficzno-spoteczna?
W: K. Wieczorkowska-Tobis, D. Talarska (red.), Kwestionariusz Camberwell Assessment
of Need for the Elderly (CANE) jako narzedzie do oceny zapotrzebowania na opieke przez
osoby w wieku podesztym (s. 7-19). Warszawa: Wydawnictwo Akademia Medycyny.

Tobiasz-Adamczyk, B. (2006). Spoleczne aspekty starzenia si¢ i starosci. W: T. Grodzicki,
J. Kocemba, A. Skalska (red.), Geriatria z elementami gerontologii ogélnej. Podrecznik
dla lekarzy i studentow (s. 37-40). Gdansk: Grupa Via Medica.

Tyszka, A. (1971). Uczestnictwo w kulturze. O réznorodnosci stylow zycia. Warszawa: PWN.

WHOQOL (2016). Measuring Quality of Life. Pobrane z: www.who.int/mental_health/me-
dia/68.pdf (dostep: 17.10.2016).

Witkowski, L. (2000). Rozwdj tozsamosci w cyklu zycia. Studium koncepcji Erika H. Erik-
sona. Torun: Wydawnictwo Wit-Graf.

WHO (2002). Active Ageing. A Policy Framework. Madrid: http://whglibdoc.who.int/
hq/2002/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf (dostep: 27.08.2016).

Zych, A.A. (2007). Leksykon gerontologii. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Zych, A.A. (2001). Stownik gerontologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Zak.


http://www.who.int/mental_health/media/68.pdf
http://www.who.int/mental_health/media/68.pdf

Coaching w poradnictwie zawodowym
dla 0sob dorostych — mozliwosci
| ograniczenia'

t ukasz Brzezinski

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
ORCID: 0000-0002-0804-3828

Whprowadzenie

Realia rynku pracy cechujacego si¢ réznorodnoscia, zmiennoscia, niestabilno-
$cig, nieprzewidywalnoscig, nielinearnoécig i w koncu wielkim ryzykiem, maja
silny wplyw na sposoby i mozliwosci ksztaltowania $ciezki zawodowej czlowie-
ka. W konsekwencji oznacza to koniecznos¢ dokonywania wyboréw, nauczenia
si¢ Swiadomego planowania wlasnej kariery i innych obszaréw zycia; rozwijania
umiejetnodci podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych i calozyciowych.
Nieprzewidywalno$¢ i niepewnos¢ $rodowiska pracy staly si¢ wyzwaniem dla po-
radnictwa zawodowego. Sytuacja taka zmusza do postawienia pytania: jaka me-
toda pomagania jest skrojona na miare wspolczesnych czaséw, czyli nowej, ciagle
i szybko przeksztalcajacej sie rzeczywistosci? Odpowiedz i uzasadnienie, ze taka
metoda jest coaching, majacy zastosowanie w poradnictwie zawodowym dla oséb
dorostych, zawarto w prezentowanej publikacji. Podj¢ta w niej problematyka wpi-
suje sie w pedagogike, a szczegolnie w subdyscypline pedagogiczng — pedagogike
pracy. Zagadnienia dotyczace orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
s3 obszarem problemowym wchodzacym takze w zakres kolejnej subdyscypliny,
a mianowicie andragogiki.

Dotyczy to szczegdlnie poradnictwa bedacego obszarem interdyscyplinar-
nych dociekan i praktyk, w ktérym badacze czerpia wiedzg i inspiracje z bardzo
wielu dziedzin nauki: psychologii, pedagogiki i andragogiki, socjologii, antro-
pologii kulturowej oraz filozofii. To obszar ,wrazliwy” na kontekst spoleczny
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otrzymal nagrode I stopnia oraz honorowe wyrdznienie ministra rodziny i polityki spotecznej w XXII edycji
konkursu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na najlepsze prace doktorskie w dziedzinie pracy i polityki
spolecznej.
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i wyzwania wspolczesnosci, co jest widoczne w przejsciu od poradnictwa zawo-
dowego do calozyciowego poradnictwa zawodowego czy poradnictwa kariery.
Ten ruch na gruncie poradnictwa jest przejawem przewrotu postmodernistycz-
nego, otwierajacego pole dla pojawienia si¢ nowozytnych praktyk poradniczych
(Gorka, 2015).

Konieczno$¢ wdrazania zasady ksztalcenia calozyciowego oraz rozwijania
kompetencji transferowalnych, ktore pozwalajg odnalez¢ sie w zmieniajgcej sie
gospodarce, wymagaja przemodelowania systemu poradnictwa zawodowego.
W tych warunkach paradygmat dopasowania zawodowego zostaje zredefiniowa-
ny ze wzgledu na dekonstrukcje stalosci i stabilnosci (zawod, srodowisko pracy,
jednostka) i dostrzezenie procesualno$ci tychze. Nie jest juz mozliwe, by znalez¢
oparcie tylko w obiektywnych metodach diagnostycznych, testach uzdolnien
i preferencji czy inwentarzach osobowosci. Dzisiejszy $§wiat wymaga nowator-
skich metod pracy skupionych na wzbudzaniu autorefleksji, rozwoju umiejet-
nosci kreatywnego radzenia sobie z wieloznaczno$cia, wreszcie na decyzyjnosci
i odpowiedzialnosci radzacego si¢ za konstruowanie kariery i budowanie swoje-
go zycia (Gorka, 2015, s. 14).

Nastepuje przejécie od poradnictwa zawodowego, zorientowanego na dawanie
instrukcji i eksperckg pomoc w wyborze profesji (holdujacej teorii osobowosci
zawodowej Johna L. Hollanda) do calozyciowego poradnictwa zawodowego, jak
réwniez calozyciowego poradnictwa kariery (konstruowania kariery/zycia), opar-
tego na ,wspieraniu ludzi w ich uczeniu si¢ przez cale Zycie oraz towarzyszeniu im
w licznych tranzycjach miedzy kolejnymi doswiadczeniami osobistymi, edukacyj-
nymi i zawodowymi” (Minta, 2012, s. 22).

Zagadnienia przedstawione w publikacji dotycza kazdej jednostki, zaréwno
funkcjonujacej w roli pracownika, jak i pracodawcy, a takze osob przygotowu-
jacych sie do pelnienia tych rél. Aby poradnictwo zawodowe moglo skutecznie
oddzialtywaé na zawodowg aktywnos¢ i efektywnos¢ cztowieka, musi podejmo-
wac sie okreslania aktualnych warunkéw ich ksztaltowania i rozszerza¢ swoja role
w tym zakresie (Gruszczynska, 2006, s. 217). Aby temu sprosta¢, mozna zasto-
sowac profesjonalny coaching rozumiany jako metoda pracy indywidualnej lub
grupowej, ktorej celem jest wsparcie uczestnikéw w zwigkszaniu tempa rozwoju
oraz polepszeniu efektéw podejmowanych dzialan w obszarze zawodowym i oso-
bistym. Posrednim celem coachingu jest uczenie si¢ uczestnika samodzielnego
szukania odpowiedzi na pojawiajace sie wyzwania. W coachingu zaklada sig, ze
kazda osoba jest z natury kreatywna, pomystowa i wyposazona w niezbedne zaso-
by do tego, aby samodzielnie stawia¢ czota pojawiajacym sie problemom i wyzwa-
niom. Czesto jednak napotyka na trudnosdci w korzystaniu ze swej kreatywnosci
czy inicjatywy w Zyciu zawodowym i osobistym.
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Zalozenia teoretyczne

Podjecie prezentowanego tematu wydaje sie zasadne z kilku istotnych powo-
dow, zwlaszcza ze ujeta problematyka nie zostala jeszcze dostatecznie rozpoznana,
a sam coaching wcigz budzi wiele watpliwosci natury naukowe;.

Jak sugeruje temat publikacji, mamy do czynienia z trzema pojeciami osiowymi
stanowigcymi to do rozwazan teoretycznych. Sg to: poradnictwo zawodowe, czto-
wiek dorosty i coaching.

W ramach rozwazan podjetych w odniesieniu do poradnictwa zawodowego zo-
stalo przedstawione osadzenie analizowanej problematyki w zaprezentowanych
w dalszej czesci teoriach i koncepcjach naukowych. Starano si¢ uzasadnic, ze przyje-
cie przez doradce zawodowego pewnych zatozen teoretycznych i kierowanie si¢ nimi
w praktyce bedzie wyznaczalo jego postepowanie w stosunku do klienta, stad tez
zostala zaproponowana teoria Tadeusza Tomaszewskiego (1979, s. 229-235) odno-
$nie do stanowisk przytaczanych w literaturze jako humanistyczne badz technokra-
tyczne. Jak si¢ okazalo, jedynie stanowisko humanistyczne i kierunek wychowawczy
umozliwily zastosowanie coachingu do potrzeb poradnictwa zawodowego dla oséb
dorostych. Analizujac inne, chociaz czgsciowo przydatne podejsciu coachingowemu
koncepcje, zostaly zasygnalizowane cztery wyréznione przez Jézefa Kozieleckie-
go (1995) psychologiczne koncepcje cztowieka, ktdre sktaniaja do przyjecia podejscia
w nurcie koncepcji poznawczej i humanistycznej, stanowigce alternatywe dla dwoch
tradycyjnych koncepcji — behawiorystycznej i psychodynamicznej. U podstaw kon-
cepcji poznawczej lezy zalozenie, ze cztowiek nie jest calkowicie sterowany przez sro-
dowisko zewnetrzne, ani nie jest zalezny od sit popedowych, ale jest samodzielnym
podmiotem, ktéry $wiadomie i celowo dziata. Bardzo atrakcyjng z punktu wykorzy-
stania coachingu jest réwniez koncepcja humanistyczna — cho¢ stanowi stosunkowo
nowy i dopiero ksztaltujacy sie kierunek badan, zwany psychologia humanistyczng.
Kierunek ten nie zarysowat jeszcze spdjnej koncepcji czlowieka. Zgodnie z zaloze-
niami najwazniejsza sita napedowq dziatania ludzi jest dazenie do samorealizacji
i aktualizacji ich potencjalnych szans, co w doskonaly sposob wpisuje sie w podejscie
coachingowe. Alicja Kargulowa (1986, s. 10), biorac pod uwage koncepcje psycho-
logiczne, pedagogiczne i filozoficzne czlowieka oraz implikacje, jakie niosg te teo-
retyczne zalozenia dla praktyki poradniczej, wyrdznila trzy koncepcje poradnictwa:
dyrektywne, dialogowe i liberalne. Poréwnanie tych podejs¢ pozwolito wykaza¢, ze
dwa ostatnie s3 realizowane w procesie coachingowym i pozwalaja na wykorzystanie
coachingu do potrzeb poradnictwa zawodowego. Wsrod wielu koncepcji, umozli-
wiajacych wykorzystanie coachingu do potrzeb poradnictwa zawodowego dla oséb
dorostych, istnieja mniej znane podejécia dajace jeszcze wieksza mozliwo$¢ na jego
zastosowanie. Nowozytng odpowiedzig na wyzwania $wiata pracy, w podejsciu ca-
lozyciowego uczenia si¢ i rozwoju jednostki w kontekscie procesu poradnictwa za-
wodowego, sa koncepcje i modele czerpiace inspiracje z mysli konstruktywistycznej,
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znajdujace swoje ugruntowanie w poradnictwie socjodynamicznym. W publika-
cji zostalo wykazane wyrazne podobienstwo poradnictwa socjodynamicznego
i coachingu, ktére stanowi silng podstawe do wykorzystania coachingu przez dorad-
cow zawodowych w poradnictwie zawodowym oséb dorostych.

W ramach rozwazan podjetych w odniesieniu do drugiego pojecia osiowego,
jakim jest cztowiek dorosly, zostalo przedstawione umocowanie analizowanej pro-
blematyki w zaprezentowanych w dalszej czg$ci teoriach i koncepcjach naukowych.
Rozumienie pojecia dorostosci okresla przedmiotowe granice projektowanego pola
badan. Z rozwazan podjetych w publikacji wylaniajg si¢ dwa wymiary dorostosci -
opisowy i normatywny. Pierwszy z nich wyraza si¢ w pytaniu: Czym jest dorosto$¢?
Jaki jest cztowiek dorosty? Wymiar normatywny denotuje pytanie: Czym powin-
na by¢ dorostos¢? Jaki powinien by¢ cztowiek dorosty? Odpowiedzi na te pytania
mozna odnalez¢ w trzech modelach dorostosci: modelu statycznym, dynamicznym,
ponowoczesnym. W publikacji wykorzystano tez koncepcje stadiow rozwoju czlo-
wieka opracowang przez Erika H. Eriksona (Brzezinski, 2005, s. 34) nawiazujaca
do psychoanalitycznej koncepcji autorstwa Zygmunta Freuda. Zostala ona wzboga-
cona przez autora o wlasne do§wiadczenia kliniczne i badawcze. Wedlug Eriksona
w calym cyklu zycia kazdy czlowiek przechodzi przez osiem faz (stadiéw). Amery-
kanska psycholog K. Patricia Cross (Zych, 1999, s. 147) wyroznita siedem faz zycia
czlowieka doroslego, stwierdzajac, ze kazdej fazie wieku biologicznego towarzyszy
jego definicja spoleczna: miedzy 18. a 22. rokiem Zzycia to stadium opuszczenia
domu rodzinnego, faza wejscia w $wiat ludzi dorostych; miedzy 23. a 28. r.z. to faza
wejscia w $wiat ludzi dorostych, wiek od 29-34 lat to okres dazenia do stabilizacji
zyciowej, miedzy 37. a 42. r.z. to stadium tozsamosci osobowos$ciowej, miedzy 45.
a 55. r.z. okres przetomu, wiek od 57 do 64 lat to okres tolerancji i ostatnia faza to
okres refleksji nad zyciem w wieku powyzej 67 lat. W publikacji zaprezentowano
rézne podejscia teoretyczne, majace dobrze udokumentowang histori¢ na gruncie
badan andragogicznych. Ukazano najwazniejsze wspolczesne teorie uczenia sie —
tak wazne dla metody coachingu - z ktérych autor wylania dwie, jego zdaniem naj-
istotniejsze dla poruszanych kwestii: teorig uczenia sig egzystencjalnego oraz trans-
formatywnego, ktdre sg istotne dla rozumienia i prowadzenia procesu coachingu.
Zalozenia teorii uczenia si¢ egzystencjalnego Petera Jarvisa (2006) odwoluja sie do
tilozofii egzystencjalizmu. Natomiast teoria autorstwa Jacka Mezirowa (2000) od-
nosi si¢ do procesu uczenia sie czlowieka dorostego poprzez dokonywanie przez
niego glebokiej przemiany, tzw. transformacji, ktéra zachodzi w indywidualnym
sposobie postrzegania i interpretacji siebie oraz $wiata. Aby podkresli¢ i wzmocni¢
wazny aspekt refleksyjnosci dla procesu coachingu, odwotano si¢ dodatkowo do
wybranych modeli refleksyjnego uczenia sig, ktdrych nie nalezy utozsamiac z tzw.
tradycyjnym przekazem wiedzy kojarzacym sie z dyrektywnoscig i restrykeyj-
noscig. W ramach teoretycznych rozwazan, podjetych w odniesieniu do trzecie-
go pojecia osiowego jakim jest coaching, siegnieto do jego fundamentéw, na ktdre
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sktadaja sie koncepcje pochodzace z psychologii (m.in. kognitywna, spoleczna,
emocji i motywacji, rozwojowa, pozytywna). Omawianie zagadnienia rozpoczeto
od psychologii humanistycznej i podejécia Carla R. Rogersa (2002), ktore uksztal-
towalo wiele prymarnych umiejetnosci i zalozen stosowanych wspotczesnie w co-
achingu. Celem terapii skoncentrowanej na kliencie jest zwigkszenie u niego otwar-
todci na doswiadczenie, rozwiniecie przez niego wigkszego zaufania do samego
siebie oraz dalsze wzrastanie i realizowanie przez niego wybranych celow. Nastep-
nie zostala zaprezentowana Terapia Gestalt, zwana tez psychologia postaci. Terapie
te mozna postrzegac jako proces eksperymentowania i obserwacji - jej zadaniem
jest pomoc jednostce w obserwowaniu siebie w szerszym kontekscie sieci relacji.
Nastepnie oméwiono model hierarchii potrzeb oraz koncepcje doswiadczen szczy-
towych. Model hierarchii potrzeb Maslowa jest stosowany w coachingu, by pomoéc
klientowi zrozumie¢ siebie z punktu widzenia potrzeb, pragnien i inspiracji. Zosta-
ty réwniez omdéwione inne, bardzo istotne dla omawianego tematu teorie, jak teoria
spotecznego uczenia si¢ Alberta Bandury (1965), ktéry kiadzie nacisk na znaczenie
dokonywanych przez jednostke obserwacji i modelowanie zachowania, postaw i re-
akcji emocjonalnych innych ludzi. Odwotano si¢ réwniez do prac psychologéw po-
zytywnych. Psychologia pozytywna, zamiast skupiac si¢ na patologiach, skupia sie
na pozytywnych cechach jednostki, w tym na sukcesie, zadowoleniu i spetnieniu.
W rezultacie w centrum uwagi znajduje si¢ badanie i pielegnowanie stanu ,,roz-
kwitu”. Sporo uwagi po$wiecono jednemu z gléwnych nurtéw teoretycznych, ktdre
przyczynity sie do rozwoju coachingu jako profesji, tj. analizie transakcyjnej (AT).
Analiza transakcyjna jako filozofia i metodologia terapeutyczna opisuje zdrowy
sposob funkcjonowania osobowego. Dzigki niej klienci procesu coachingowego
mogg dowiedzie¢ sie wiecej o sobie. Zaczerpnieto tez z mniej znanych, a wyko-
rzystywanych w coachingu nurtéw, jakim jest m.in. psychologia transpersonalna
uznawana za ,czwartg sile w psychologii”. Zajmuje si¢ ona badaniem najwyzszego
potencjatu ludzkiego oraz rozpoznaniem, zrozumieniem i realizacjg jednoczacych,
duchowych i transcendentnych stanéw $§wiadomosci.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Przedmiotem badan uczyniono zastosowanie coachingu w poradnictwie za-
wodowym dla 0séb dorostych. Natomiast za gtéwny cel przyjeto ukazanie stop-
nia zastosowania coachingu w poradnictwie zawodowym dla oséb dorostych.
Temu nadrzednemu celowi zostaly podporzadkowane nastepujace cele teore-
tyczno-poznawcze:

1. Ukazanie istniejacego stanu w zakresie najczesciej stosowanych przez dorad-
cow zawodowych modeli, form i metod pracy z osobami dorostymi.
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2. Diagnoza dzialalnosci doradcéw zawodowych w kontekscie wykorzystania
coachingu w poradnictwie zawodowym dla 0séb dorostych.

3. Ukazanie mozliwo$ci i ograniczen zastosowania coachingu w poradnictwie za-
wodowym dla oséb dorostych.

Zrealizowane badania postuza rowniez realizacji okreslonych celéw prak-
tyczno-wdrozeniowych, tzn. sformulowaniu praktycznych wnioskéw dotycza-
cych zastosowania coachingu w poradnictwie zawodowym dla 0séb dorostych,
ktdre zostang przekazane do Instytucji Rynku Pracy z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

Gl6éwny problem badan wlasnych brzmial: Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu
w poradnictwie zawodowym dla os6b dorostych stosowany jest coaching?

Z problemu gtéwnego wynikaja nastepujace problemy szczegdtowe:

1. Jakie modele pracy z osobami dorostymi sg najczesciej stosowane przez bada-
nych doradcéw zawodowych?

2. Jaka forma pracy z osobami dorostymi jest najczesciej stosowana przez bada-
nych doradcéw zawodowych?

3. Jakie metody pracy z osobami dorostymi sg najczesciej stosowane przez bada-
nych doradcéw zawodowych?

4. Czy, a jedli tak, to w jakim zakresie coaching jest znany badanym doradcom
zawodowym?

5. W jakim stopniu w opinii badanych coaching moze mie¢ zastosowanie w po-
radnictwie zawodowym dla 0s6b dorostych?

6. Jakie sg rezultaty korzystania z coachingu w opinii badanych doradcéw zawo-
dowych, ktorzy go stosuja?

7. Czy, a jedli tak, to w jakim zakresie rezultaty wynikajace z wykorzystywania
coachingu w poradnictwie zawodowym dla 0séb dorostych przez doradcéw,
ktdrzy go stosujg, roznig sie od rezultatéw wynikajacych z zastosowania trady-
cyjnych metod?

Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

W zrealizowanym procesie badawczym zastosowano nastgpujace metody
i techniki zbierania danych:

1. Metode krytycznej analizy literatury, w tym technike analizy tresci.

2. Metodg analizy dokumentéw formalnoprawnych, w tym klasyczng i nowocze-
sng technike analizy dokumentow.

3. Metodg¢ sondazu diagnostycznego, w tym technike ankiety oraz technike wy-
wiadu.
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Wykorzystane narzedzia badawcze to dwa autorskie kwestionariusze ankiety.
Pierwszy dla klientéw poradnictwa zawodowego na temat ,,Coaching w po-
radnictwie zawodowym dla 0séb dorostych - mozliwosci i ograniczenia” oraz
drugi dla doradcow zawodowych na temat ,,Coaching w poradnictwie zawodo-
wym dla oséb dorostych — mozliwosci i ograniczenia”. Zastosowano réwniez
autorski kwestionariusz wywiadu pt.: ,Kwestionariusz indywidualnego wywia-
du eksperckiego z doradcg zawodowym, ktdry jest jednoczesnie coachem”, na-
zywany wywiadem eksperckim.

4. Metode statystyczng. Obliczenia statystyczne wykonano w programie
IBM SPSS 24.0. W doborze metod statystycznych uwzgledniano skale pomiarowe
wystepujace w badaniu. W przypadku poréwnywania grup w zakresie czgsto$ci
rozkladéw odpowiedzi zmiennych nominalnych i porzagdkowych stosowano ta-
bele kontyngencji oraz testy chi-kwadrat. W przypadku poréwnywania dwoch
grup w zakresie zmiennych ilosciowych obliczano statystyki opisowe i stosowa-
no testy Manna-Whitneya. W przypadku poréwnywania trzech lub wiecej grup
w zakresie zmiennych ilosciowych réwniez obliczano statystyki opisowe oraz sto-
sowano testy Kruskala-Wallisa. Do oceny istotnosci zwigzku migdzy zmiennymi
ilosciowymi stosowano wspdtczynniki rho Spearmana. Metody nieparametrycz-
ne wykorzystano ze wzgledu na rozklady odbiegajace od rozkladu normalnego.
Jako granice istotnoéci statystycznej przyjeto p < 0,05.

Obszarem badan uczyniono wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Badaniami zostali objeci doradcy zawodowi z Instytucji Rynku Pracy, ktérzy
realizowali zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej. Tym samym realizowali oni jedno z zadan po-
lityki spotecznej. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Ustawa z 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Dz.U. z 2004 r., nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.), gléwnym celem dziatania in-
stytucji rynku pracy jest petne i produktywne zatrudnienie, ale dzialaja one row-
niez w celu rozwoju zasobow ludzkich, osiggniecia wysokiej jakosci pracy, wzmac-
niania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwigkszenia mobilnosci na rynku
pracy. Do instytucji rynku pracy (IRP) nalezg: publiczne stuzby zatrudnienia?,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Instytucje rynku pracy
mozna podzieli¢ na publiczne i niepubliczne.

W badaniach zastosowano dobor celowy ilosowy. W pierwszym etapie czynno-
$ci badawczych wystosowano zaproszenie w ramach badania w nurcie ilo$ciowym

2 'W mysl ustawy publiczna stuzbe zatrudnienia (PSZ) w Polsce stanowia organy zatrudnienia (mini-
ster wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie, marszatkowie wojewddztw i starostowie) wraz z powiatowymi
i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obslugujacym ministra wlasciwego ds. pracy oraz urz¢gdami wo-
jewodzkimi, realizujgcymi zadania okre$lone tg ustawg.
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do 997 instytucji rynku pracy (zastosowano dobdr celowy). Akces udziatu w bada-
niach zglosily 173 instytucje. Badania z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiety
zostaly przeprowadzone wérdd oséb zatrudnionych na stanowisku doradcy zawo-
dowego (250 badanych) oraz ich klientéw (218 badanych) - na terenie wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego. W drugim etapie badan kontynuowano metode¢ son-
dazu diagnostycznego, ale wykorzystano technike wywiadu w grupie badanych:
doradcow zawodowych bedacych jednoczesnie coachami.

W badaniach uczestniczyli doradcy zawodowi w liczbie ogdtem 250 responden-
tow oraz klienci procesu poradniczego w liczbie ogotem 218, ktorzy wypetnili kwe-
stionariusz ankiety. Te grupy badanych oséb byly zréznicowane pod wzgledem
cech spoleczno-demograficznych. W grupie doradcéw zawodowych odnotowano
znaczng przewage kobiet (86,8%), a takze ogolnie os6b migdzy 30. a 39. rokiem
zycia (47,6%). W grupie klientow réwniez odnotowano przewage kobiet (72,5%),
a takze os6b miedzy 30. a 39. rokiem zycia (29,4%).

W grupie doradcéw zawodowych odnotowano 12,0% oséb w przedziale wieku
18-29 lat, nastepnie 47,6% 0s6b w przedziale 30-39 lat, 31,6% osob w przedziale
wieku 40-49 lat. Najmniej, bo 8,4% doradcow bylo w przedziale wieku 50-59 lat.
Tylko jeden doradca (0,4%) byl powyzej 60. roku zycia. Zupelnie inaczej wyglada
sytuacja pod wzgledem kryterium wieku u badanych klientéw. Najwiekszg gru-
pe, 29,4% stanowily osoby w przedziale wieku 30-39 lat, nastepnie osoby w wieku
50-59 lat - bylo ich 22,5%. Za nimi plasowaly si¢ osoby w wieku 40-49 lat (21,1%)
i osoby w przedziale 19-29 lat (19,7%). Ranking zamykaja osoby powyzej 60. roku
zycia, ktorych byto 7,3%.

Wsréd 250 badanych doradcéw zawodowych wszyscy legitymowali sie wy-
ksztalceniem wyzszym, a 19 0so6b (7,6%) ukonczylto dodatkowo studia podyplomo-
we. Wsrdd 218 badanych klientéw poradnictwa zawodowego dominowaty osoby
z wyksztalceniem wyzszym (79,4%), w tym sze$¢ ukonczylo dodatkowo studia po-
dyplomowe, a pie¢ studia doktoranckie. Z wyksztalceniem $rednim zawodowym
bylo 10,5%, srednim ogoélnoksztalcagcym 7,3%, zasadniczym zawodowym 2,3% an-
kietowanych. Nikt nie zaznaczyl wyksztalcenia gimnazjalnego. Tylko jeden z an-
kietowanych zaznaczyl poziom wyksztalcenia podstawowego.

Ze wzgledu na staz pracy ogétem wéréd doradcéw zawodowych wyrédzniaty
sie osoby majace staz 10-letni (8,4%), w dalszej kolejnosci 15-letni (8,0%) a na-
stepnie 20-letni (7,6%). Najnizszym stazem legitymowata sie osoba majaca roczne
dos$wiadczenie zawodowe (0,4%). Ze wzgledu na staz pracy na obecnym stanowi-
sku dominowatly osoby majace dwuletnie (17,6%), w dalszej kolejnosci 10-letnie
(12,8%), a nastepnie jednoroczne (12,4%) doswiadczenie zawodowe na stanowisku
doradcy zawodowego.

Wsréd badanych doradcéw zawodowych 115 (46,0%) zadeklarowalo, ze ich
wyuczonym zawodem jest zawod doradcy zawodowego. Znaczna wigkszo$¢,
202 (80,8%) badanych, zajmowala m.in. stanowisko o nazwie doradca zawodowy.
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Pozostata czes¢ - 48 badanych (19,2%) deklarowalo, iZ mimo ze nie zajmujg stano-
wiska doradcy zawodowego, to wykonujg ten zawdd.

W4réd badanych klientéw procesu poradnictwa zawodowego 31 0s6b (14,2%)
bylo bezrobotnych w trakcie przeprowadzania badan, 187 oséb (85,8%) byto za-
trudnionych, a dodatkowo 22 osoby w tej grupie (10,0%) byly pracodawcami.

W odniesieniu do miejsca zamieszkania 165 badanych klientéw poradnictwa
zawodowego (75,7%) mieszkalo w miescie, a 53 (24,3%) na wsi.

Wyniki badan

Prezentujac wybrane wyniki badan, nalezy rozpocza¢ od kwestii znajomosci me-
tody coachingu przez badanych doradcéw zawodowych. Dane ujawniajg, ze niemal
wszyscy badani doradcy zawodowi (93,2%) spotkali sie z metodg coachingu w po-
radnictwie zawodowym dla oséb dorostych. Pod pojeciem coachingu doradcy za-
wodowi rozumieli proces pomagajacy osiaggnac zamierzone cele - taka odpowiedz
wskazalo 86,8% badanych. Drugim najwyzszym wskaznikiem byto poszukiwanie
najlepszych rozwigzan i sposobéw dziatania — 66,0%, trzecim za$ w kolejnosci roz-
woj osobisty - taka odpowiedz wskazalo 61,2% badanych. Coaching wedlug bada-
nych doradcéw zawodowych moze mie¢ zastosowanie w poradnictwie zawodowym
w duzym i bardzo duzym stopniu - taka odpowiedz wskazalo 79,2% badanych.
Srednie zastosowanie uznato 17,2% respondentéw. Jedynie 3,6% badanych stopien
zastosowania coachingu okreslilo na poziomie matym i bardzo matym.

Wiekszos¢ badanych doradcdw najchetniej wykorzystywalaby narzedzia
coachingowe (71,6%). Metoda coachingu moze by¢ wykorzystywana przede
wszystkim w obszarze planowania osiggania celéw zawodowych i osobistych -
taka odpowiedz wskazato 94,8% doradcéw zawodowych. Drugim obszarem za-
stosowania coachingu jest sfera motywowania klienta do dzialania, ktéra uzyskata
wskaznik 82,4%. Kolejny obszar dotyczy rozwoju umiejetnosci — 53,6% badanych
widzi mozliwos¢ zastosowania coachingu w poradnictwie zawodowym.

Jak wykazata analiza, doradcy zawodowi wykorzystywali liczne zZrodta wiedzy
o coachingu, co mialo wptyw na deklarowany poziom jego znajomosci. Do pierw-
szego poziomu — braku wiedzy o coachingu - nalezy niewielka grupa badanych do-
radcow zawodowych (2,0%), ktora przyznala sie, Ze nie zna coachingu, a nawet jesli
o nim styszala, to nie wie, na czym on polega. Drugi poziom - nazwany przez au-
tora poziomem teorii, dotyczy juz znajomosci coachingu rozciggnietej od styszenia
o nim (6,8%), opowiadan innych oséb (10,4%), do znajomosci z czasopism i ksiazek
(50,0%). Wskaznik ten znalazl si¢ na drugim miejscu, najwyzszym spo$rod wszyst-
kich odpowiedzi. Do poziomu empirii wpisuja si¢ doradcy zawodowi, ktdrzy byli
klientami procesu coachingowego (18,8%) lub doswiadczali go w ramach programu
rozwojowego (39,6%). Najwyzszym poziomem znajomosci coachingu legitymowali
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sie doradcy zawodowi z poziomu znajomosci teorii i praktyki. Byli to badani, kto-
rzy znali i stosowali narzedzia coachingowe w swojej pracy. Najnizszy odsetek na
tym poziomie dotyczyl osob, ktére byly dyplomowanymi coachami (18,8%), a nas-
tepnie doradcy zawodowi wykorzystujacy metode coachingu (22,0%). Najwyzszy
wskaznik dotyczy respondentéw wykorzystujacych jedynie narzedzia coachingo-
we (50,8%). Uzyskane dane empiryczne pozwalaja wyciagna¢ wniosek, Ze mamy
do czynienia z trzema rodzajami doradcéw zawodowych:

1. Pierwsi to ci, ktdrzy w swojej pracy poradniczej wykorzystuja jedynie narzedzia
coachingowe. Nie widzg jednak w chwili obecnej potrzeby zastosowania calej
metody coachingu i tym bardziej podejmowania trudu w celu uzyskania dyplo-
mu coacha.

2. Drudzy to ci, ktérzy w swoim warsztacie metodycznym wykorzystuja metode
coachingows. Tu mozna przypuszczac, ze stosuja konkretne podejécia i filozo-
tie coachingu.

3. Trzeci to doradcy zawodowi, ktérzy sg jednoczesnie dyplomowanymi coa-
chami.

Ponad potowa doradcéw zawodowych, tj. 58% deklarowala, ze ukonczyta jakis
program rozwojowy dotyczacy coachingu.

Jak udalo sie ustali¢, 74,4% doradcéw zawodowych wykorzystywalo w prze-
sztoséci coaching lub jego elementy w swojej praktyce zawodowej. Badanych, ktérzy
tego nie czynili z uwagi na zbyt malg wiedze o metodzie, bylo 17,2%. Szes¢dziesiat
osiem procent respondentéw nadal wykorzystuje i raczej wykorzystuje coaching.
Natomiast raczej nie i nie wykorzystuje go 26,4% badanych. Z kolei 5,6% respon-
dentéw nie potrafito okresli¢, czy wykorzystuje metode coachingu.

Wywiad ekspercki ujawnil, Ze coaching byl wykorzystywany przez doradcow
zawodowych w nastepujacych obszarach pracy z osobg dorosta: motywowania,
podnoszenia pewnosci siebie, u§wiadomienia, wyznaczania celéw, wydobywa-
nia potencjatu. Dwoch badanych wylonilo tez obszary, w ktérych ich zdaniem
coaching nie ma racji bytu. Byly to obszary zwiazane z przygotowaniem doku-
mentdéw aplikacyjnych czy tez przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Najczestszym powodem, dla ktérego badani klienci udawali si¢ do doradcy za-
wodowego, byla chec zwiekszenia pewnosci siebie i swoich kompetencji - taka odpo-
wiedz zaznaczylo 32,1% ankietowanych. Drugim najczestszym powodem byla cheé
rozwijania swoich zainteresowati i uzdolnien — taka odpowiedz zaznaczylto 30,3%.

Z pofaczenia odpowiedzi doradcéw zawodowych i klientéw w ramach konkret-
nych modeli pracy doradcy zawodowego wytania si¢ obraz, w ktdrym najczesciej
wykorzystywany jest model konsultanta (32%), nastepnie leseferysty (22%), infor-
matora (21%) i spolegliwego opiekuna (13%). Ranking zamyka model eksperta (12%).

W odniesieniu do dyrektywnych metod pracy doradcy zawodowi uwazali, ze
najbardziej efektywna jest metoda polegajaca na zadawaniu pytasn, aby postawic
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diagnoze, a co za tym idzie, byla to metoda najczesciej przez nich wykorzystywana.
Druga najczesciej wykorzystywang metoda — wsréd metod dyrektywnych - bylo
udzielanie informacji. Ta metoda jednak nie zostala oceniona przez badanych jako
wysoce efektywna i nie znalazta si¢ w omawianym rankingu - uzyskala bowiem
tacznie wskazania jako bardzo efektywna i efektywna 68,0%. W odniesieniu do dia-
logowych metod pracy doradcy zawodowi uwazali, Ze najbardziej efektywna byla
metoda polegajaca na zadawaniu pytan jako sposob wspélnego poszukiwania infor-
macji i okreslania uczuc i réwniez te metode najczesciej wykorzystywali w swojej
pracy poradniczej. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze ex aequo na pierwszej pozycji
z wymieniong metodg pod wzgledem efektywnosci znajdowala si¢ metoda polega-
jaca na podsumowaniu rozmowy — wskaznik, ktéry uzyskala, to 83,6%; wskaznik
ten jest taki sam rowniez pod katem wykorzystywania tej metody pracy. Okreslenie
problemu osoby radzqgcej sie znajduje sie na trzecim miejscu w hierarchii efektyw-
nych metod pracy i na drugim pod wzgledem jej wykorzystania. Tylko 0,4% rdz-
nicy pojawilo si¢ migdzy efektywnoscig a wykorzystaniem metody polegajacej na
konsultacji. Badani doradcy zawodowi metode polegajaca na wspdolnym wypraco-
waniu porady umiejscowili wéréd wysoce efektywnych, jednakze nie znalazla sie
ona wéroéd metod najczesciej wykorzystywanych. Uzyskata bowiem 66,2% wska-
zan. W hierarchii metod liberalnych na pierwszym miejscu z 0,8% réznicg miedzy
efektywnos$cig a wykorzystaniem znajdowata sie¢ metoda pracy polegajaca na stu-
chaniu i rozumieniu. Stymulowanie do dziatania to druga w hierarchii najefektyw-
niejsza metoda pracy a trzecia pod wzgledem stopnia wykorzystania przez dorad-
cow. Natomiast metoda obserwowania znalazta si¢ na czwartym miejscu zaréwno
w hierarchii najefektywniejszych metod, jak i stopnia ich wykorzystania. Na pia-
tym miejscu efektywnosci znajdowalo sie wyjasnianie, ktore jest na szostym miej-
scu wérdd najczesciej wykorzystywanych metod, na széstym miejscu w hierarchii
najefektywniejszych metod za$ bylo parafrazowanie, ktére znajdowalo si¢ na pia-
tym miejscu wsérdd najczesciej wykorzystywanych metod pracy w poradnictwie
zawodowym. Ostatnig w rankingu najefektywniejsza metoda pracy bylo wspar-
cie i budowanie nadziei. Ta metoda jednak nie byla oceniana przez badanych jako
najczesciej wykorzystywana — uzyskata bowiem lacznie, jako bardzo duzy i duzy
stopieri wykorzystania, 68,8% wskazan.

Uzyskane dane pozwalaja wyciagnac¢ wniosek, ze badani doradcy zawodowi za
najbardziej efektywne uznali metody oparte na zadawaniu pytan, tj. zadawanie
pytan, aby postawic¢ diagnoze (metoda dyrektywna), zadawanie pytat jako sposéb
wspdlnego poszukiwania informacji i okreslania uczu¢ (metoda dialogowa) oraz
znajdujgce sie na drugim miejscu wérdéd metod liberalnych zadawanie otwartych
pytan. Taka sytuacja uzmystawia, ze doradcy zawodowi najczesciej postuguja sie
metodami polegajacymi na zadawaniu pytan. Istnieje zatem ogromna szansa na to,
by z fatwoscig przenies¢ na grunt poradnictwa zawodowego coaching, gdyz zada-
wanie pytan w coachingu to bez watpienia jedna z kluczowych kompetencji w tym
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zawodzie. Bez wzgledu na nurt, na szkole, na szerokos¢ geograficzng - pytania
w coachingu to grunt, to fundament, bez nich trudno méwi¢ o metodzie coachin-
gu. Kluczowe kompetencje coacha ICF informuja, by przede wszystkim zadawaé
pytania siegajace sedna, czyli takie, ,ktore odkrywaja informacje potrzebne do
uzyskania maksymalnego efektu dla klienta i dla relacji coachingowe;”.

Najczestszym efektem, ktory osiagali klienci po spotkaniach z doradcg wyko-
rzystujagcym metode coachingu, bylo zwigkszenie pewnosci siebie; takg odpowiedz
wskazalo 56,7% respondentéw. Najczestszym rezultatem w opinii badanych dorad-
cow zawodowych wykorzystujacych w swoich dzialaniach poradniczych coaching
bylo zwigkszenie pewnosci siebie klientéw - taka odpowiedz wskazato 75,9% do-
radcoéw zawodowych.

W $wietle zebranego materiatu badawczego sformutowano wniosek, ze obszary
dotyczace najlepszych rezultatow wynikajacych ze stosowania coachingu w porad-
nictwie dla oséb dorostych dotyczyly: wzrostu pewnosci siebie, wyznaczania ce-
16w, uswiadomienia, poczucia odpowiedzialnosci.

Wedtug badanych doradcéw zawodowych najlepiej jest pracowaé metoda
coachingu z nastepujacymi grupami: 0séb chcgcych zmieni¢ prace (68,4%) oraz
0s0b chegcych zwiekszyc swojg motywacje do dziatania (66,8%). Coaching moze by¢
réwniez dobrym rozwigzaniem dla osob, ktore od pewnego czasu znajdujg sie na
rynku pracy i z uwagi na swoja sytuacje zawodowa zmuszone s3 przekwalifikowa¢
sig (64,0%) oraz oséb u progu dorostosci, ktére maja podjaé swoja pierwsza prace
w zyciu (0sob wchodzgcych na rynek pracy - 59,6%). Coaching wedtug badanych
doradcéw moze by¢ z powodzeniem zastosowany do niepewnych siebie i swoich
kompetencji (56,8%). Najwyzszy wskaznik dotyczyl bowiem zwigkszenia pewnosci
siebie (56,7%) i osiagali go klienci w pracy z doradcg zawodowym wykorzystuja-
cym coaching.

Integracja danych uzyskanych z analizy Obszaréw dotyczgcych najlepszych re-
zultatow wynikajgcych ze stosowania coachingu w poradnictwie dla 0séb dorostych
oraz Efektywnos¢ poradnictwa zawodowego bez wykorzystania coachingu i z wyko-
rzystaniem coachingu pozwala stwierdzi¢, ze rezultaty wynikajace ze stosowania
coachingu w poradnictwie zawodowym roznig si¢ w bardzo duzym zakresie od re-
zultatéw wynikajacych ze stosowania tradycyjnych metod. Rezultaty pochodzace
z coachingu sg trwalsze i glebsze, gdyz sa wygenerowane przez samego klienta. Do
istniejacej juz listy najlepszych rezultatéw wynikajacych ze stosowania coachin-
gu w poradnictwie dla oséb dorostych, do ktérej naleza: wzrost pewnosci siebie,
wyznaczanie celéw, uswiadomienie, poczucie odpowiedzialnosci, mozna dopisa¢
uczenie si¢ i dokonywanie refleksji.

Klienci wyrazili swoj poglad w kwestii zastosowania coachingu w poradnic-
twie zawodowym. Polowa badanych (50,0%) stwierdzila, ze jest to dobry pomyst,
a 22,5% uznalo, zZe raczej jest to dobry pomyst. Odmienne zdanie miato jedynie
3,6%, twierdzac, ze jest to zly pomyst oraz 6,0%, ze raczej jest to zty pomyst.
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Ponad polowa klientéw poradnictwa zawodowego, czyli 56,0%, nigdy nie ko-
rzystala z coachingu jako jednej z metod poradnictwa zawodowego. Badanych,
ktorzy z takiej opcji skorzystali, byto 33,9%.

W $wietle zebranego materialu podczas wywiadéw eksperckich mozna wysungé
wniosek, ze badani doradcy, bedacy jednoczesnie coachami, uznali za zdecydowanie
zasadne wykorzystanie coachingu w poradnictwie zawodowym dla 0séb dorostych.
Przede wszystkim uwazali, ze metoda coachingu bardzo dobrze uzupelnia metody
stosowane w poradnictwie dla dorostych. Jak trafnie zauwazyl jeden z badanych do-
radcdw, ,,dobry doradca jako sprawny fachowiec bedzie umiejetnie Zonglowat tymi
metodami, by osiagna¢ cel, ktorym jest odpowiadanie na potrzebe klienta”. Cytat ten
jest tak trafny, ze odkrywa drugi powod wyplywajacy z opinii badanych doradcéw
zawodowych, a mianowicie odpowiadanie na potrzeby wspotczesnego klienta. Jak
zasugerowal kolejny respondent podczas wywiadu eksperckiego, klienci ,,nie chca
gotowych recept, oni chcg sami dochodzi¢ do swoich rozwigzan”.

Najczestsza obawa badanych klientéw poradnictwa zawodowego dotyczy-
ta nieznajomosci metody coachingu - takg odpowiedz wskazalo 53,2% badanych.
Coaching jest nadal malo znang metodg pracy i przecigtny czlowiek nie wie do
konca, na czym ona polega i jakie efekty mozna dzigki niej osiagnac.

Na podstawie uzyskanych danych empirycznych mozna wnioskowac, ze naj-
wigkszym ograniczeniem dla doradcéw zawodowych w stosowaniu coachingu byt
ograniczony czas na pojedynczego klienta. Taka przyczyne wskazalo 49,2% bada-
nych respondentéw. Drugim najwiekszym wylonionym ograniczeniem byla nie-
umiejetnos¢ wyjscia z roli doradcy na rzecz bycia coachem (39,2%). Najwiekszym
ograniczeniem w zastosowaniu coachingu wedlug badanych klientéw byta niezna-
jomos¢ metody coachingu przez doradcéw zawodowych - taka odpowiedz wskazato
62,4% badanych. Wedlug doradcéw zawodowych najwigkszg mozliwoscig zasto-
sowania coachingu byla opcja zwigzana z tym, ze klient jest twércg rozwigzan -
bierze za nie odpowiedzialno$¢ - taka odpowiedz wskazato 65,2% respondentéw.
Istotng mozliwoscia bylo ujawnianie i wykorzystywanie zasobow klienta (51,6%)
oraz zwigkszenie samoswiadomosci poprzez stosowanie pytarn otwartych (50,8%).
Ostatnig, wysoko oceniong, mozliwoscig zastosowania coachingu bylo definio-
wanie celu i kryteriow sukcesu przez klienta (46,0%). W $wietle wskazan klientow
poradnictwa zawodowego najwigksza mozliwoscig zastosowania coachingu byla
opcjazwigzana ze zwigkszeniem samoswiadomosci poprzez stosowanie pytar otwar-
tych — taka odpowiedz wskazalo 51,8% badanych. Klienci docenili, Ze coaching
moze stanowic spersonalizowane wsparcie w poradnictwie zawodowym - tak uwa-
zalo 41,3% respondentow, oraz mozliwo$¢ ujawniania i wykorzystywania zasobéw
klienta (39,0%).

Znaczna czg$¢ badanych klientow (43,6%) zadeklarowata, ze skorzystataby
z coachingu, gdyby byt ustuga ogdélnodostepng i bezptatna. Raczej by skorzystalo
z takiej mozliwosci 23,4% respondentow.
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W badaniach ilosciowych doradcow zawodowych poproszono o wyrazenie opi-
nii w zakresie perspektyw stosowania coachingu w poradnictwie zawodowym dla
0s6b dorostych. Symptomatyczne jest, ze 70,0% badanych wskazalo, ze perspek-
tywy stosowania coachingu sg bardzo duze i duze (69,9%). Jako srednie szanse
wykorzystywania coachingu ocenia 25,2% respondentéw, za$ jedynie 5,2% jako
mate i bardzo male.

/akonhczenie

W przeprowadzonych rozwazaniach teoretycznych starano sie przyblizy¢ idee
coachingu jako nowoczesnej metody wspierania rozwoju jednostki. Mozna uznac,
ze coaching to wigcej niz metoda; to cala metodologia rozwoju potencjatu czto-
wieka, ktéra rozwija sie tak dynamicznie na caltym $wiecie, ze $ledzenie na biezaco
ciggle pojawiajacych si¢ nowych podejs¢ i wylaniajacych sie ciekawych perspek-
tyw mogloby stanowi¢ zadanie dla calego sztabu ludzi. Na calym $wiecie bowiem,
takze i w Polsce, coaching stal si¢ jednym z coraz bardziej popularnych podejs¢
uczenia si¢, prowadzacych do realnych, osobistych zmian. Mamy obecnie do czy-
nienia z pewnym paradoksem, ktéry polega na tym, Ze coaching wkracza w co-
raz to nowe obszary ludzkiej aktywnosci (praca zawodowa, zycie osobiste, relacje
rodzinne, zachowania zdrowotne itp.), stuzac klientom pomoca w samorealizacji,
a jednocze$nie sam znajduje si¢ na poczatkowym etapie profesjonalizacji, co ozna-
cza, ze dopiero uczymy sie optymalnie wykorzystywaé potencjat tej metody. Pre-
zentowana publikacja ma stanowi¢ inspiracje do dalszego rozwoju i wykorzystania
coachingu. Istnieje bowiem silna potrzeba dalszej profesjonalizacji. Warunkiem
profesjonalizacji jest oparcie coachingu na zalozeniach wybranych teorii i koncep-
cji oraz podejmowanie badan naukowych w jego zakresie.

Jak zostalo wykazane, zagadnienie wykorzystania coachingu w poradnictwie
zawodowym dla os6b dorostych jest — jak dotad — w niewielkim stopniu obec-
ne w dyskursie naukowym, a zwlaszcza w pedagogice. A przynajmniej brakuje
studiéw naukowych, opartych nie tylko na analizach teoretycznych, lecz przede
wszystkim na wynikach badan empirycznych, ktérych - w szeroko rozumianym
coachingu - nadal odnotowuje sie niewiele.

W $wietle tego, ze wzgledu na fakt, ze dotychczas tytulowe zagadnienie nie stano-
wilo przedmiotu analiz wérdd pedagogdw pracy, w badaniach wlasnych za cel gtow-
ny przyjeto Ukazanie stopnia zastosowania coachingu w poradnictwie zawodowym
dla 0s6b dorostych. Autorowi udalo si¢ zrealizowac zalozone cele. Gléwnymi katego-
riami, ktére wyznaczaly kierunek naukowych poszukiwan autora, uczyniono porad-
nictwo zawodowe, osoby dorosle i coaching. Co nalezy szczegélnie wyartykulowac,
w prezentowanej publikacji udalo si¢ ukaza¢ wspomniane juz mozliwosci i ograni-
czenia wykorzystania coachingu w poradnictwie zawodowym dla oséb dorostych.
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Zapotrzebowanie na profesjonalng pomoc w $wiecie plynnej nowoczesnosci
nie maleje. Jest wrecz przeciwnie, zapotrzebowanie to wzrasta wprost proporcjo-
nalnie do ztozonosci dzisiejszej codziennosci, wzrastajacego poczucia bezradnosci,
zagubienia w chaosie codziennych zmagan. Przyszlo zy¢ czlowiekowi w rzeczy-
wisto$ci, w ktorej trudno jest sobie poradzi¢ z problemami dnia codziennego. Nie
dziwi zatem fakt, Ze obserwujemy eksplozje aktywnosci doradcéw, konsultantéw,
trenerdw, terapeutdéw, mentordéw, tutoréw czy coachéw. Obecnie jednostka moze
oczekiwaé profesjonalnego wsparcia. Wsparcia, ktére moze dac jej tylko dobrze
wyszkolony i przygotowany specjalista.

Wykorzystanie coachingu w poradnictwie zawodowym dla os6b dorostych sta-
to si¢ faktem, lecz nadal stanowi duze wyzwanie, aby robi¢ to w sposéb profesjo-
nalny. Jedynie nieliczni, tj. 8,4% badanych doradcéw zawodowych bylo jednocze-
$nie profesjonalnymi coachami. Tylko w stosunku do tej grupy os6b mozna miec
pewnos¢, ze wykorzystuja te¢ metode zgodnie ze sztuka, w sposob prawidlowy. Jest
mozliwe, aby coaching, ktéry poczatkowo pojawil sie w $wiecie sportu, a potem
zagoscil w obszarze biznesu, znalazt swoje state miejsce rowniez w poradnictwie
zawodowym dla osob dorostych. Wobec upatrywanych w coachingu korzysci
i mozliwosci jest to przedsiewzigcie majace szanse powodzenia.

Nalezaloby zastanowic sie, co pomogloby wdrozy¢ metode coachingu, aby byla
ona bardziej popularna? Jak przekona¢ doradcéw, aby wykorzystywali pelne po-
dejécie coachingowe, a nie zaledwie wybrane elementy? Co zrobi¢, by doradcy za-
wodowi chcieli zdobywa¢ coachingowe certyfikaty i dyplomy potwierdzajace ich
profesjonalizm? Te pytania mogg stanowi¢ interesujace watki badawcze i inspiro-
wac do dalszych eksploracji naukowych, nie tylko na potrzeby nauki, lecz takze
praktyki zycia codziennego.
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Whprowadzenie

Okres adolescenciji jest okresem, w ktérym zachodzg zlozone procesy dojrze-
wania nakladajace si¢ na skomplikowany proces transgresji: edukacja systematycz-
na - praca zawodowa. W obecnych warunkach zmiennosci i niejednoznacznosci,
ktére w przypadku ludzi mtodych przypadaja na lata buntu wobec ludzi dorostych
i ich $wiata, znaczny odsetek mliodziezy jest zagrozony marginalizacja spoleczna,
bowiem nie radzi sobie z zadaniami rozwojowymi, na ktére natrafia. Dotyczy to
takze podejmowania trafnych rozwigzan zwigzanych z przyszla praca zawodows.

W Polsce duze i bogate tradycje w zakresie wspierania mlodziezy na etapie po-
dejmowania decyzji zawodowych oraz przygotowania do pracy zawodowej maja
Ochotnicze Hufce Pracy. Podejmuja one liczne inicjatywy, czesto innowacyjne,
dzieki ktérym mlodziez, zwlaszcza majaca trudne doswiadczenia zyciowe, moze
wlasciwie usytuowac si¢ na drodze kariery zawodowej i Zyciowe;.

Jedna z inicjatyw jest przygotowanie mlodych ludzi do wykonywania zawodéw
ginacych. Sg one coraz liczniejsze, bowiem przemiany na rynku pracy prowadza
do powstawania nowych, wcze$niej nieznanych zawodoéw, a wraz z tym z ginieciem
wielu zawodoéw tradycyjnych, niekiedy bardzo powszechnych. W wielu zawodach
prace wykonywana przez czlowieka zastepuja maszyny, a uzyskiwane wytwory
majg zupelnie inne cechy niz otrzymane tradycyjnymi sposobami. Oczywiscie
stworzylo to mozliwos¢ upowszechnienia dostepu do wielu dobr materialnych,
ale tez sprawilo, ze w produkcji przemystowej zadomowila si¢ produkcja masowa.
Przyjecie takiego stanowiska przyczynilo si¢ do powstania rozprawy doktorskiej,
ktdrej fragmenty prezentuje w tym artykule.

! Rozprawa doktorska zostata napisana pod kierunkiem prof. dra hab. Zdzistawa Wotka oraz promoto-
ra pomocniczego dr Darii Zielinskiej-Pekal, Wydzial Nauk Spotecznych, Uniwersytet Zielonogoérski (2021).
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Uzyskane wyniki badan diagnostycznych o charakterze jako$ciowym odzwier-
ciedlaja przebieg drog zawodowych i zyciowych absolwentéw Ochotniczych Huf-
cow Pracy, ktorzy maja kwalifikacje zaréwno w zawodzie wspdlczesnym, jak i gi-
nacym.

Zatozenia teoretyczne

Czlowiek w dazeniu do zaspokajania swoich potrzeb od zarania dziejow byt
zmuszony do podejmowania aktywnosci. Poczatkowo prowadzacej do pozyski-
wania dobr przyrody i ich adaptacji, pézniej do wykonywania zupelnie nowych
wytwordw. Coraz bardziej ztozone zadania wymagaty ich podzialu pomiedzy
realizujacymi je ludzmi. Zawiera sie¢ w tym poczatek spotecznego podziatu pracy
prowadzacy do wyodrebnienia zawoddw, ktorego dynamiczny rozwoj nastapit
w okresie przemyslowym. Wtedy powstaly liczne fabryki zatrudniajace robotni-
kow, ktdrych prace nalezalo zorganizowac. Wraz z tym pierwotnie w dziatalnosci
produkcyjnej, a nastepnie rowniez w innych sektorach mialo miejsce wyodreb-
nienie zawodow we wspoélczesnym rozumieniu. ,Zawody s wynikiem podziatu
pracy i pojawily si¢ wraz z rozwojem gospodarki i powstaniem rynku, na ktérym
praca i umiejetnosci staly si¢ jednym z towardw. Juz w §redniowieczu istnialty nie
tylko zawody, lecz takze organizacje zawodowe w postaci cechéw, ktdre ustalaty
i formalizowaly procedury szkoleniowe i egzaminacyjne uprawniajace do wyko-
nywania zawodéw. W miare rozwoju gospodarczego powstawaly specjalizacje
zawodowe i zmienialy si¢ sposoby uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. We
wspolczesnych spoteczenstwach przemystowych listy zawoddéw zawieraja tysiace
pozycji” (Szacka, 2003, s. 291).

Tadeusz Nowacki (2003, s. 45-54) ukazal rozne spojrzenia na zawody w per-
spektywie historycznej. W rezultacie dokonanych analiz okreslit ,,zawod” jako
»2espol czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu
pracy, powtarzanych systematycznie, i bedacych zZrédlem utrzymania dla pracow-
nika i jego rodziny” (Nowacki, 1977, s. 10). Zdaniem Nowackiego (2003) pomiedzy
rozumieniem zawodu i pracy zawodowej granica jest ptynna, prawie niewidoczna,
cho¢ nie s3 to terminy tozsame. Pojeciu ,,zawod” nadawane sg rdzne interpretacje.
Najczesciej zostaje ono zastosowane w trzech znaczeniach:

1. Wewnetrznie spojny system czynno$ci, stanowiacy dla jednostki zrédlo utrzy-
mania i okreslajacy jej pozycje spoteczna.

2. Stale wykonywanie pewnych czynnosci bez wzgledu na kwalifikacje.

3. Populacje tych, ktorzy wykonuja te same czynnoséci zawodowe (Szczepan-
ski, 1972).



Zawody gingce jako czynnik interweniujacy w rozwdj zawodowy absolwentéw Ochotniczych. .. 43

Kazdy zawdd w tym pierwszym rozumieniu ma swoje charakterystyczne cechy:

— jest ukladem wyodrebnionych i powtarzanych czynnosci,

— okresla pozycje spoleczno-zawodows czlowieka,

— stanowi zrédlo utrzymania,

— wymaga specjalnego przygotowania zawodowego (Nowacki, 2003).

Z zawodem wigzg si¢ kwalifikacje pracownicze. Jest to uktad celowo uksztatto-
wanych cech psychicznych i fizycznych cztowieka, ktéry warunkuje jego skuteczne
przygotowanie zawodowe. Termin ten odnosi si¢ wiec do faktycznie uksztatltowa-
nych cech: wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, motywacji, przyjmowanych postaw,
wymiaréw osobowosci czlowieka, takich jak np. odpowiedzialno$¢, opanowanie,
dyskrecja, krytycyzm, a takze do zdrowia i zdolnosci funkcjonalnych (Jerusz-
ka, 2016). Wystepuja kwalifikacje fizyczne i zdrowotne oraz kwalifikacje zawo-
dowe, moralne i wiele innych (Nowacki, 2004). Kwalifikacje formalne, z uwagi
na to, ze s3 potwierdzane, majg charakter formalny. Kwalifikacje rzeczywiste s
utozsamiane z kompetencjami. Mozna spotkac si¢ z opinig, ze najbardziej istotna
zmiang w $wiecie pracy i zawodow jest zastepowanie tradycyjnego kryterium ka-
pitatu ludzkiego, jakim byty kwalifikacje, nowym kryterium okreslanym mianem
»kompetencje” (Banka, 2007). Zawod podlega zmianom z zakresu podejmowa-
nych czynnosci, jak i tresci pracy w zaleznosci od rozwoju naukowego i technicz-
nego. Wystepuja jednak zawody, ktére ulegaja zmianom technologicznym, a wérod
nich zawdd kowala ,,[...] ktory na poczatku XIX w. zajmowal si¢ prawie wszystkim,
co byto zwigzane z zelazem, a juz kilkadziesigt lat pézniej [...] tylko podkuwaniem
koni i kowalstwem artystycznym” (Reduta, 2015, s. 113).

Zawody, ktore kiedys$ byly zajeciami dochodowymi i prestizowymi, zaczety
zanika¢ na rynku pracy. Wéréd zawodoéw gingcych mozna wskaza¢ m.in. zawod
kolodzieja, repasaczki czy ceklarza. Zawodéw tych nie mozna powigzac z aktual-
nymi wymogami postepu technologicznego (Diagnoza ksztatcenia..., 2010, s. 12).
Jednakze sg zawody, ktore moga przezy¢ swodj renesans: zdunstwo, garncarstwo,
kowalstwo, gdyz w ostatnich czasach wystepuje coraz wigkszy, cho¢ niszowy popyt
na ustugi rzemie$lnicze (Diagnoza ksztalcenia..., 2010, s. 13). Liczba zorganizowa-
nych egzamindw czeladniczych przez Wielkopolska Izb¢ Rzemieslnicza wskazuje,
ze na 113 zawodéw zorganizowano 50 komisji egzaminacyjnych na przestrzeni
lat 2005-2009. Stan taki wskazuje, ze istniejg zawody, ktére mozna uzna¢ za znak
minionych lat, czyli takie, ktérych powrét na rynek pracy jest utrudniony, np.
bielizniarz, bursztyniarz, brazownik, cholewkarz, dziewiarz, fajkarz, garbarz, ku-
$nierz, ludwisarz, mtynarz, modystka, rekawicznik, rymarz, snycerz, tkacz (Dia-
gnoza ksztatcenia..., 2010, s. 19).

Modernizacja produkcji i innowacyjno$¢ sprawiaja, ze zachodzg liczne zmia-
ny na rynku pracy. Pojawiajg si¢ zupelnie nowe zawody, a takze ma miejsce zani-
kanie zawodow tradycyjnych, gléwnie wiejskich i rzemieslniczych. Wystepujace
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wczesniej na rynku pracy ,,zawody popularne ulegly zmianie, wskutek tego nie-
ktdre z nich staly si¢ zupelnie nieobecne, poniewaz zmianie ulegto réwniez zain-
teresowanie wykonywaniem tego zawodu - wiekszo$é¢ z tych zawoddw to zawody
rzemieslnicze” (http://www.solidarno$¢.gda.pl 4.01.2009). Na wsi wystepowato
~rzemioslo oraz drobna wytworczo$¢ rekodzielnicza” a w wieku XX ,,postepuja-
ca mechanizacja rolnictwa [...]. Drewniane wozy zostaly zastapione przez przy-
czepy, konie przez traktory, zniknely klepkowe beczki, koszyki [...]. Utracili ryn-
ki zbytu siodlarze, rymarze, bednarze, kolodzieje, szewcy” (Skuza, 2012, s. 5).
Proces ginigcia niektérych zawodéw moze zosta¢ pogtebiony przez kontekst hi-
storii Polski, poniewaz, jak pisze Lubomir Kosinski, ,lata naduzy¢ w propagan-
dzie Polski Ludowej idei ludowosci szacownej, bo siggajacej korzeniami poczatku
XX w., zdystansowaly niemalg czg¢$¢ spoleczenstwa od wszystkiego co ludowe,
poglebiajac degradacje dziedzictwa kulturowego $rodowisk wiejskich i mato-
miasteczkowych. Zresztg dziedzictwo to nigdy nie znalazto w powszechnej swia-
domosci Polakdw nalezytego miejsca” (http:free.art.pl/podkowa.magazyn/nr41/
zawody.htm 10.03.2010).

W czasach wspolczesnych, w wyniku szybko postepujacego procesu tech-
nologicznego a takze zalewu rynku tanimi wyrobami najczesciej jednorazo-
wego uzytku, wiekszosci przedmiotéw codziennego uzytku sie nie naprawia.
»Efektem takiej sytuacji jest znikniecie z polskiej rzeczywistosci rynku pracy
takich zawodoéw, jak: bednarstwo, ceglarstwo, flisactwo, garncarstwo, introliga-
torstwo, konwisarstwo, kowalstwo, kotodziejstwo, ludwisarstwo, pozlotnictwo,
repasacja, rymarstwo, sitarstwo a takze siodlarz, smolarz, stelmach, wioslarz,
zdun i zecer” (Nowacki, 2003, s. 51). Zmiany, ktore pojawily si¢ w rzemiosle,
spowodowaly tez, ze ,liczby rzemieslnikéw samodzielnych ulegly w XX w.
gwaltownemu zmniejszeniu.

Renesans zawoddéw gingcych, a takze staranie o przywrdcenie czy dowartoscio-
wanie tradycyjnych metod rzemie$lniczych wdrazano stopniowo: poprzez uchwate
UNESCO z listopada 1989 r. majaca na celu propagowanie ochrony regionalnej
kultury tradycyjnej, popularnej i folkloru, natomiast w Polsce poprzez program
Ministerstwa Kultury i Sztuki z 1994 r. noszacego nazwe »Gingce zawody«” (Kop-
czynska-Jaworska, Niewiadomska-Rudnicka, 1997, s. 11).

W obecnych czasach reaktywacja ginacych zawodéw to dostosowanie trady-
cyjnych kwalifikacji do zmieniajacego sie rynku pracy, ktére mozemy utozsamiaé
z ideg europejskich ,,malych ojczyzn” i ,$ciezek regionalnych”, jak np. powstata
w Bukowinie Tatrzanskiej Szkota Gingcych Zawodéw, Folkloru i Sztuki Ludowej,
w ktorej mozna uzyska¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie ,kroju, szycia i haftu
damskiego i me¢skiego, malarstwa na szkle, ceramiki, snycerki i zabawkarstwa, bu-
dowy starych instrumentéw ludowych, rzezby w drewnie i kamieniu oraz kowal-
stwa” (http//wwwbukowina-tatrzanska.biz/kultura.1068/10.03.2010). Przedstawia-
nie pracy oséb wykonujacych ginace zawody to takze promocja regionu i atrakcja
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turystyczna, jak np. Szlak Gingcych Zawodéw w Kudowie-Zdroju. Podejmowane
s3 rowniez inicjatywy majace na celu polaczenie reaktywacji gingcych zawodow
z aktywizacjg os6b bezrobotnych dotknietych wykluczeniem spotecznym. W tym
tez charakterze podejmowane s3 oddzialywania ze strony Ochotniczych Hufcow
Pracy pt. ,,Gingce zawody pomystem na przyszios¢”, ktoérych celem jest ochrona
tradycyjnego rzemiosta i wytworczosci rekodzielniczej przed zapomnieniem, jak
réwniez wyposazenie mtodziezy w kwalifikacje stuzace jej rozwojowi zawodowe-
mu. Praca zawodowa to jednak co$ wigcej niz tylko wykonywanie nowych débr,
to réwniez forma doskonalenia siebie oraz forma stymulujaca rozwoéj spoleczny,
kulturowy i wlasny wykonujacego ja czlowieka.

Rozwdj zawodowy jest ,procesem ros$nigcia i uczenia sig, ktéremu podporzad-
kowane s3 wszelkie przejawy zachowania zawodowego. Jest to stopniowy wzrost
i zmiany zdolnosci jednostki do okreslonych rodzajow zachowania zawodowego
oraz powiekszania ich repertuaru. Rozwoj zawodowy obejmuje wszystkie aspek-
ty rozwojowe, ktoére moga by¢ odniesione do pracy” (Podoska-Filipowicz, 2008,
s. 41). Rozwoj zawodowy zachodzi wiec w trakcie catego zycia czlowieka, bowiem
praca zawodowa pos$rednio lub bezposrednio mocno oddzialtuje na ludzkie biogra-
tie od pierwszych lat zycia az do jego konca (Wotk, 2009, s. 20). Rozwdj zawodowy
niekiedy bywa utozsamiany z kariera zawodowa. Zachodzi on przez cale zycie,
natomiast kariera zawodowa jest realizowana w okresie aktywnosci zawodowej
i trwa od pierwszego zatrudnienia do konca pracy zawodowej. Rozwoj zawodowy
i kariera sg ze sobg $cisle powigzane. Wzajemnie si¢ warunkujg i zazwyczaj sobie
sprzyjaja oraz si¢ wzmacniajg. Osoba o dynamicznej karierze zawodowej rozwija
sie zawodowo i wcigz podwyzsza poziom swojej kultury pracy. Z kolei rozwojowi
zawodowemu najczesciej towarzyszy awans zawodowy i spoteczny zwigzany z do-
skonaleniem kompetencji zawodowych. Zdarzajg si¢ jednak sytuacje, kiedy tak
nie jest i drogi kariery zawodowej nie sprzyjaja rozwojowi zawodowemu lub roz-
wojowi zawodowemu nie towarzyszy ruchliwos¢ w strukturze zawodowej. Rozwdj
zawodowy, a raczej jego przebieg, jest analizowany na gruncie licznych koncepcji
teoretycznych, najczesciej psychologicznych lub socjologicznych. Aleksy Pocz-
towski przywoluje sze$¢ teorii, a mianowicie: koncepcje Millera i Froma (1951),
Halla i Nougoima (1968), Webbera (1979), Supera (1980), Greenhausa i Calla-
lana (1994) oraz wlasna. Z kolei Krystyna Lelinska (2005, s. 115) zwrdcila uwage
na pie¢ koncepcji socjologicznych. Sg to teoria osiggnie¢ edukacyjnych Mare’a,
koncepcja nieréwnosci edukacyjnych Boudone’a, funkcjonalna teoria uwarstwie-
nia spotecznego Davise’a i Moore’a, teoria spolecznej integracji Riese’a oraz zinte-
growana teoria procesu wyboru zawodu Blaue’a. Wszystkie te koncepcje odwoluja
si¢ do roznych aspektow zréznicowania spolecznego i jego uwarunkowan. Rozwoj
zawodowy zachodzi w $cistym zwigzku z wyborem zawodu, totez w pedagogice
pracy wyjasnia sie na tej podstawie prawidtowosci rozwoju zawodowego lub re-
alizacji kariery zawodowej. Nowacki (2003, s. 254-255) porzadkuje teorie wyboru
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zawodu, dzielgc je na klasyczne, nowotechniczne, osobowosciowe i socjologiczne.
Augustyn Banka (1995, s. 131-142), kierujac si¢ kryterium czasu, w ktérym zo-
staly opracowane, dokonat ich podziatu na wczesne (Parsons -1901) i wspdlcze-
sne (Ginsberg — 1951, Roe - 1956, Super - 1972, Holland - 1973, Gelatt - 1975).
Wszystkie przytoczone teorie zostaly opracowane na gruncie amerykanskim,
gdzie problemy realizacji kariery zawodowej najwczedniej staty sie przedmiotem
dociekan i analiz naukowych.

W swoich analizach zdecydowalam si¢ na przeprowadzenie rozwazan na pod-
stawie teorii rozwoju zawodowego Donalda Supera (1984, s. 192-234). Autor zalo-
zyt, ze wybor zawodu nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem zachodzacym
wraz z procesem rozwoju czlowieka. Tym samym w swojej teorii rozwoju zawodo-
wego nawigzuje do psychologii biegu zycia. Rozw6j zawodowy wraz z dojrzewa-
niem jednostki trwa w czasie, ale nie konczy si¢ wraz z osiggnieciem dojrzalosci,
lecz przebiega dalej.

Super zwraca uwage na ciagto$¢ rozwoju zawodowego, chronologicznie upo-
rzagdkowang liniowo$¢, dlugofalowo$¢ oraz na jego nieodwracalno$¢. Wynika
stad, Ze wczesniejsze doswiadczenia, nabywane dyspozycje stanowig swoisty ka-
pital, majacy znaczenie dla kolejnych do$wiadczen i dokonywanych wyboréw (Su-
per, 1984, s. 192-234)

Super postrzega rozwdj zawodowy jako proces calozyciowy przebiegajacy
w pieciu stadiach — w stadium rosnigcia, stadium eksploracji, stadium stabilizacji,
stadium zachowania status quo i stadium schylkowym. Uwarunkowany jest on
zaréwno przez czynniki osobowosciowe, do ktérych zalicza si¢ zaréwno czynniki
roli, jak i czynniki osobiste. Autor zaliczyl do uwarunkowan osobowo$ciowych
osobowo$¢ reprezentujaca niepowtarzalno$¢ jednostki, postawe, aktywnos¢ wla-
sng oraz do$wiadczenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem przezytych sukcesoéw
i porazek. Niepowtarzalno$¢ jednostki jest zwigzana z ,indywidualnym skonfigu-
rowaniem poszczegélnych skfadnikéw osobowosci” (Lelinska, 2005, s. 34-50). Tak
wigc zaréwno plan zyciowy, $wiatopoglad, charakter, wola, zdolno$ci, jak i inne
dyspozycje osobowosciowe rzutujg na niepowtarzalno$¢ jednostki i przebieg jej
drogi zawodowe;j.

W takiej sytuacji nie chodzi oczywiscie o warto$ciowanie réznych podejs¢ do
wlasnej aktywnosci zawodowej. Moze ona przybiera¢ rézne formy i mie¢ rézne
natezenie.

Druga grupe uwarunkowan stanowig czynniki spoteczne - obiektywne, nieza-
lezne od jednostki. Ta grupa uwarunkowan jest ukazaniem pozaosobniczych uwa-
runkowan rozwoju zawodowego. Wsrod nich wyroznia sie m.in. srodowisko rodzin-
ne, a szczegdlnie pozycje spoleczno-ekonomiczng rodzicéw, atmosfere domowsa,
stosunek rodzicéw do dzieci, ich wychowania i dalszego rozwoju (Wojtasik, 2011).

Rynek pracy, a przede wszystkim struktura jego oferty zatrudnieniowej ma
znaczenie dla realizacji kariery zawodowej w tym sensie, ze warunkuje mozliwos¢
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podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami i aspiracjami jednostki. Wspolczesnie jest
on bardzo niestabilny, nieprzewidywalny. Szanse na nim maja osoby o szerokich
kompetencjach, mobilne, gotowe do podejmowania réznych zadan zawodowych.

Stabilizacja zawodowa staje si¢ coraz trudniejsza w coraz to wigkszej liczbie za-
wodéw. O sprzyjajacej rozwojowi zawodowemu i realizacji kariery zawodowej rynku
pracy mozna moéwic nie tylko wtedy, gdy dysponuje on miejscami pracy, lecz takze
wowczas, gdy stwarzane sg korzystne warunki do dzialan przedsigbiorczych oso-
bom, ktore maja pomyst na podjecie dziatalnosci na wlasny rachunek. Moga one nie
tylko stworzy¢ miejsce pracy dla siebie, lecz takze dla innych oséb (Wolk, 2013).

Uwarunkowania zardwno podmiotowe, jak i spoleczne, a trafniej Srodowisko-
we interweniujg w sposob jednostkowy i w przypadku kazdego cztowieka kompo-
nujg sie inacze;j.

Super zwraca uwage, ze pomiedzy wszystkim powinien zachodzi¢ $cisty zwig-
zek. Im bardziej beda one ze sobg skorelowane i spdjne, tym lepsze beda warun-
ki realizacji drogi zawodowej jednostki i tym bardziej beda sprzyjaly osiagnigciu
przez nig spelnienia w pracy i satysfakcji zawodowej (Super, 1984).

Gléwnym zalozeniem koncepcji Supera jest ewoluowanie relacji ,,»ja« — inni”.
W procesie rozwoju ,,ja” jest reprezentowane przez obraz wtasnej osoby modyfiko-
wany wraz z rozwojem zawodowym. W ten sposdb w oparciu o wlasny rozwdj, ob-
serwacje, doswiadczenie i relacje ze srodowiskiem zewnetrznym jednostka lokuje
si¢ posrod innych ludzi (Super, 1984).

W koncepcji Supera odnajdujemy calg ztozono$¢ rozwoju zawodowego beda-
cego procesem, a wiec ciggiem nieprzypadkowych, kolejno nastepujacych standw,
uwarunkowanych z jednej strony zmieniajaca si¢ na skutek rozwoju wtasnego oso-
bowoscig doswiadczajacej go jednostki, z drugiej strony przez bodzce zewnetrzne.
Wystepujacy uklad jest bardzo dynamiczny, zmienny, podlegajacy ciagtej ewolucji,
uwarunkowany réwniez czynnikami zewnetrznymi, takimi jak czas historyczny,
uwarunkowania prawne itp. (Super, 1984).

Przedmiot, cele | problematyka badan

Prezentowane zalozenia teoretyczne pozwolity okresli¢ przedmiot badan, ktd-
rym jest rozpoznanie: Jak przebiegaja drogi zawodowe i zyciowe absolwentow
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), ktérzy uzyskali kwalifikacje w zakresie za-
woddw ginacych?

Gléwny cel badan stanowilo zadanie rozpoznania, jak przebiegaja drogi za-
wodowe i Zyciowe absolwentow OHP, ktorzy uzyskali kwalifikacje w zakresie za-
woddéw gingcych. Przyjelam jako cel ustalenie, w jaki sposéb zawody gingce s3
uwzgledniane w planach Zyciowych i zawodowych absolwentdéw, oraz jaka odgry-
wajg w nich role.



48 Teresa Listwan

Z realizacja celu poznawczego wiaze si¢ analiza biografii zawodowych mfo-
dziezy — absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktérzy byli takze uczestnikami
projektu ,,Gingce zawody pomystem na przyszto$¢”. Badania zostaly ukierunko-
wane na poznanie roli gingcych zawodéw w pracy i w zyciu absolwentéw Ochotni-
czych Hufcoéw Pracy, jak réwniez ich znaczenia dla rozwoju zawodowego oraz ich
miejsca w planowanych dalszych biografiach zawodowych.

Gléwnym problemem poszukiwan badawczych bylo pytanie: Jak przebiegaja
drogi zawodowe i zyciowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy?

Rozwdj zawodowy absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy wobec uzyska-
nych przez nich kwalifikacji w zawodach gingcych stanowi kontekst wieloptasz-
czyznowy wobec wykorzystania kompetenciji w tych zawodach, ich planéw zawo-
dowych, a takze modyfikacji ich rozwoju zawodowego.

W prezentowanym postepowaniu badawczym zastosowatam metode badan ja-
kosciowych ze wzgledu na realizacje zakladanych celéw badawczych oraz mozli-
wo$¢ pozyskania uczestnikéw projektu zrealizowanego w terminie 1 maja 2014 r. -
30 wrzesnia 2015 r. przez Ochotnicze Hufce Pracy pt. ,Gingce zawody pomystem
na przyszto$¢”. Metoda ta jest studium przypadku oraz wywiad narracyjny prze-
prowadzony na podstawie przygotowanych dyspozycji do tego wywiadu oraz ob-
serwacji uczestniczacej i analizy dokumentow.

Przyjecie w badaniach wywiadu narracyjnego umozliwilo zebranie informacji
od uczestnikéw projektu zamieszkujacych wojewddztwa: zachodniopomorskie,
kujawsko-pomorskie, lubuskie, wielkopolskie, dolnoslgskie, opolskie, 16dzkie. Ba-
dania zostaly przeprowadzone po dwoch latach od zakonczenia szkolenia absol-
wentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w zawodach ginacych.

Kontakt z grupa mlodziezy, a zwlaszcza z absolwentami Ochotniczych Hufcow
Pracy stanowil wejscie w $rodowisko rodzinne badanych, ktére bylo czasem sro-
dowiskiem hermetycznym, gdzie nawigzanie kontaktu okazywato sie trudno do-
stepne dla badacza z zewnatrz. Przeprowadzitam badania z 27 osobami w wieku
19-25 lat z grona uczestnikéw absolwentéw kursu projektowego ,,Gingce zawody
pomystem na przyszlos¢”. Badania przeprowadzitam osobiscie w miejscu zamiesz-
kania absolwentéw po wczesniejszym uzgodnieniu terminu oraz poinformowaniu
o celu wizyty. Przeprowadzenie wywiadu zostalo poprzedzone pisemnym wyra-
zeniem przez nich zgody na udzielenie stownego opisu swojego Zycia prywatnego
i zawodowego. W sklad grupy badawczej wchodzito 11 mezczyzn oraz 16 kobiet.
Wyksztalcenie zawodowe uzyskane w systemie ksztalcenia Ochotniczych Hufcow
Pracy w zawodzie wspoélczesnym posiadato 27 0séb w zawodach: kucharz, monter
wykonczenia wnetrz, piekarz, mechanik samochodowy, natomiast uzyskany za-
wod ginacy to przewaznie zawodd cukiernika, piekarza i tkacza.
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Whyniki badan wiasnych

Przebieg rozwoju zawodowego absolwentow Ochotniczych Hufcéw Pracy
w zakresie zawoddw gingcych i wspdtczesnych

Przebieg rozwoju zawodowego absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy na-
stepuje w ich zyciu zawodowym, ktéry obejmuje zatrudnienie w zawodzie wspol-
czesnym i gingcym.

Dokonujgc analizy przebiegu zawodowego absolwentéw Ochotniczych Hufcow
Pracy, wyodrebnitam dwie gtéwne realizowane przez nich drogi zawodowe: droge
aktywnosci oraz bierno$ci zawodowej. Pierwsza z nich charakteryzuje si¢ pozosta-
waniem mlodego czlowieka w stosunku pracy. Opisujac droge aktywnosci zawo-
dowej badanych, zaobserwowalam nastepujace sposoby jej realizacji:

a) praca w zawodzie ginacym,
b) praca w innym zawodzie niz zawo6d ginacy.

Droga biernosci zawodowej polega na powstrzymywaniu si¢ badanych od wy-
konywania jakiejkolwiek pracy zawodowej i pozostawaniu poza systemem za-
trudnienia. Sytuacja taka spowodowana byla réznymi motywami - choroba, cig-
23, brakiem mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia itp. Droge biernosci zawodowej
wykazujg absolwenci, ktorzy przejawiaja w swoim zyciu zawodowym ,,morato-
rium w rozwoju zawodowym”, czyli odraczajg podjecie zatrudnienia w zawodzie,
zajmujac si¢ wykonywaniem ,pracy u rodzicéw w gospodarstwie domowym”.
Inng postawe zawodowgq prezentujg absolwenci, ktorzy pracowali w zawodzie,
natomiast obecnie nie pracuja, ale wykazuja wole dalszego ksztalcenia zawodo-
wego w zawodzie ginacym.

Duza grupa osob badanych realizowala sciezke aktywnosci zawodowej w zawo-
dzie ginagcym lub wspdtczesnym.

Praca dla absolwentéw wykonujacych zawdd ginacy stanowi sens i wartos¢ zy-
cia. Warto$¢ i sens pracy mozemy dostrzec w kazdej plaszczyznie w takim stopniu,
ze jest ona podejmowana jako praca dorywcza w sytuacji braku statego zatrudnie-
nia. Podejmowanie pracy dorywczej sprzyja nabywaniu ,,nowych” badz dodatko-
wych umiejetnosci praktycznych wykonywania zawodu, a czasem sg to zupelnie
nowe kwalifikacje w zawodzie.

Trudna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze absolwenci Ochotniczych Huf-
cow Pracy podejmujg prace zawodowg w zupelnie innym zawodzie anizeli za-
wod wyuczony. Stan taki sprawia, Ze ujawnia sie tzw. ,,multipotencjalno$¢ zawo-
dowa” czlowieka, czyli przejaw jego sklonnoséci do wyboru réznych zawodéw
i specjalnosci.

Zatrudnienie absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w zawodach ginacych
przybieralo rézne wymiary. Przeprowadzona przeze mnie analiza wypowiedzi



50 Teresa Listwan

o0s6b badanych pozwolita wyodrebni¢ kierunki zatrudnienia w zawodach ging-
cych, ktdre okreslam nastepujaco:

a) badani wykazujacy zainteresowanie podjeciem pracy zawodowej, ale jest ona
dla nich trudno dostepna,

b) absolwenci znajdujacy sie w stanie stagnacji w zawodzie wspotczesnym wskutek
braku mozliwosci podjecia pracy w zawodzie ginacym,

¢) osoby pracujace w zawodzie gingcym,

d) badani wykorzystujacy umiejetnosci zawodu gingcego w zawodzie wspolcze-
snym oraz umiejetnoéci zawodu gingcego w zajeciach pozazawodowych (praca
w domu),

e) osoby podejmujace prace w innym zawodzie niz zawod gingcy oraz pracujacy
za granica.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe w zawodach gingcych
absolwentéw Ochotniczych Hufcow Pracy

Mlodziez bedaca absolwentami Ochotniczych Hufcow Pracy uzyskala wy-
ksztalcenie ogdlne i zawodowe. Ukonczone przez nich formy ksztalcenia obejmu-
ja gimnazjum, zasadniczg szkole zawodowa oraz ksztalcenie projektowe w zawo-
dach gingcych (,Gingce zawody pomystem na przysztos¢”). Dokonujgc analizy
wypowiedzi badanych, okreslam dwa gléwne rodzaje doswiadczania przez nich
wlasnych drog edukacyjnych: droge trudnosci edukacyjnych wraz z etapowo-
$cig edukacyjnag, a nast¢pnie ksztalcenie w systemie edukacyjnym Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

Pierwsza grupa badanych miala trudnosci edukacyjne, ktére pojawily sie
w trakcie realizacji obowiazku szkolnego na poziomie podstawowym lub §rednim.
Jednakze wskutek oddzialywan systemu edukacyjnego Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy badani uzyskali kwalifikacje w zawodzie wspoélczesnym i gingcym. Wyksztal-
cenie uzyskane w tym systemie ma wazne znaczenie dla odnalezienia si¢ tej mto-
dziezy na rynku pracy. Wéréd badanych absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
mozna wyodrebni¢ osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje w zakresie wykonywania
zawodow gingcych.

Najliczniejszag wérdd nich grupe zawodowgq stanowig cukiernicy, a nastepnie
absolwenci w zawodzie kamieniarz, brukarz, piekarz i tkacz. Absolwenci w zawo-
dzie cukiernika zachowali tradycyjng technologie wytwarzania produktéw, takich
jak np. kotacz i sg¢kacz. W zawodzie tkacza dominowaly gobeliny, tkaniny deko-
racyjne i uzytkowe. W zawodzie piekarza absolwenci uzyskali wiedze teoretyczng
i praktyczng w zakresie tradycyjnej metody wypieku chleba. Wykorzystanie naby-
tych umiejetnosci zawodowych lub tez mozliwo$¢ ich zastosowania w aktualnie
wykonywanym zawodzie moze przyczynic si¢ do uzyskania uznania i szacunku ze
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strony pracodawcy. Pozycja zawodowa absolwentéw w miejscu zatrudnienia byta
zalezna od mozliwosci wykorzystania umiejetnoéci z zakresu zawodu gingcego
w zawodzie wspolczesnym lub podjecia zatrudnienia w zawodzie gingcym poprzez
zastosowanie nabytych umiejetnosci w zawodzie wspolczesnym.

W zaleznosci od zwigzku praca — absolwent Ochotniczych Hufcéw Pracy wy-
odrebnilam relacje wywierajace wptyw na ksztaltowanie si¢ pozycji zawodowej
absolwenta w miejscu zatrudnienia:

— praca w zawodzie — czlowiek (pracownik);

— praca w innym zawodzie niz zawéd wyuczony - czlowiek (pracownik);

— praca w innym zawodzie niz zawdd wyuczony a rozwijanie umiejetnosci zawo-
dowych w warunkach domowych;

— brak podejmowania jakiejkolwiek pracy - wykonywanie czynnoéci zawodo-
wych w domu, ktdre stuzg usprawnianiu czynnoéci zawodowych - czlowiek
(pracownik);

— wyjazd za pracg za granice — praca w innym zawodzie anizeli zaw6d wyuczony,
a podejmowanie czynnosci zawodowych w domu jako rozwijajacych pozyskane
umiejetnosci wykonywania zawodu.

Umiejetnosci i kwalifikacje absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w zawo-
dach gingcych przyczyniajg sie réwniez do ksztaltowania si¢ pozycji spolecznej
badanych w miejscu ich zatrudnienia. Odzwierciedlenie pozycji spolecznej ma
miejsce w sytuacjach praktycznego dziatania zawodowego w $rodowisku pracy ab-
solwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy wraz ze stosowaniem innowacji. W takiej
sytuacji wdrazanie innowacji wymaga stosowania ,talentu splecionego z tradycja”,
czyli umiejetnosci poszanowania tradycji wraz z umiejetnym wykorzystaniem
wiasnych zdolnosci.

Uzyskanie kwalifikacji w zawodach gingcych przyczynilo si¢ réwniez do re-
alizacji zainteresowan zawodowych badanych w tym zakresie. Natomiast zgod-
nos¢ zainteresowan zawodowych z uzyskanymi kwalifikacjami badz ich brak byt
dostrzegany w realizacji dziatan zawodowych w miejscu udziatu w szkoleniu lub
w sytuacji podjecia zatrudnienia przez absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Absolwenci twierdzg, ze w trakcie szkolenia doswiadczyli rozwoju wlasnych za-
interesowan zawodowych, ktéry stanowil dla nich wsparcie rozwoju zawodowego
w zakresie zawodow gingcych. Mlodziez Ochotniczych Hufcow Pracy realizuje swo-
je zainteresowania zawodowe poprzez nabycie kwalifikacji w zawodach ginacych
oraz podjecie zatrudnienia w zawodach wspolczesnych. Zawody gingce stanowia
W tej sytuacji czynnik interweniujacy w ich rozwdj zawodowy. Podjecie pracy w za-
wodzie stanowi optymalng sytuacje dla rozwoju i realizacji wlasnych zainteresowan
zawodowych poprzez wykorzystanie nabytych kompetenciji zawodowych.

Ksztaltowanie si¢ kompetencji zawodowych zachodzi w trakcie nauki zawodu
oraz nabywania w nim doswiadczenia. Absolwenci Ochotniczych Hufcéw Pracy
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po ukonczeniu szkolenia w zawodach ginacych podejmujg prace w zawodzie lub
wykonujg przydatne czynnosci zawodowe w domu. Innym sposobem realizacji
czynno$ci zawodowych jest przenoszenie w sposdb elastyczny umiejetnosci zawo-
du ginacego do zawodu wspolczesnego, w ktorym posiadajg zatrudnienie. Rozwoj
kompetencji, ich przydatnos¢ w wykonywanym zawodzie gingcym badz ujecie ich
jako ,zto konieczne” to subiektywne relacje zawodowe absolwenta Ochotniczych
Hufcow Pracy w kontakcie z wykonywang praca.

W pierwszej grupie badawczej wystepuje wyrazenie zainteresowania posiada-
nymi kompetencjami, a tym samym dazenie do efektywnego ich ksztaltowania,
gdzie czasem efekty podejmowanych dzialan zaleza od rozwoju wlasnej inicjatywy
zawodowej pracownika.

Grupa druga badanych uznala kompetencje w zawodach ginacych jako ,,zto ko-
nieczne”. Sytuacja ta zwigzana jest z podjeciem pracy za granica, co nie oznacza
»porzucenia” kompetencji w zawodzie ginacym, ale wynika z trudnej sytuacji ma-
terialnej, ktora sktania absolwentéw do podjecia decyzji zawodowych i zyciowych.

Zdaniem badanych kompetencje w zawodach ginacych to sens zycia, ktory jed-
nak przybiera rézne formy w zaleznosci od ich sytuacji zawodowej. Wykorzystanie
kompetencji absolwenci okreslajg jako przydatne w pracy, w ktdrej sg zatrudnieni,
a takze jako elastyczny ich transfer z zawodu gingcego do zawodu wspolczesnie
wykonywanego.

Plany zawodowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
a wystepowanie w nich zawodow gingcych

Plany zawodowe absolwentéw Ochotniczych Hufcow Pracy ksztaltujg si¢ w rdz-
norodny sposoéb, ktory jest uwarunkowany uzyskanymi kwalifikacjami zaréwno
w zawodzie wspdlczesnym, jak i w zawodzie gingcym.

Realizacja drog zawodowych przejawia si¢ u badanych jako dgzenie do podjecia
pracy zawodowej oraz wykonywanie czynnoéci zawodowych w domu, a nastepnie
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wystepowanie w planach zawodowych absol-
wentow Ochotniczych Hufcéw Pracy zawodow ginacych to odrebna decyzja kazdego
z badanych. Ksztaltuje si¢ ona w wyniku wlasnych zainteresowan, a takze mozliwo-
$ci podjecia zatrudnienia. Zawody ginace w planach zawodowych wigkszosci absol-
wentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy stanowig znaczenie szczegdlne. Osoby, ktore
uzyskaly zatrudnienie w zawodach gingcych lub w zawodach wspoélczesnych przy
wykorzystaniu elementéw zawodu ginacego uwazaja, ze jest to stan korzystny dla ich
rozwoju zawodowego. Planowanie pracy w zawodzie gingcym $wiadczy o wartosci
uzyskanych kwalifikacji w tym zawodzie. Zawody gingce s wartoscia dla absolwen-
tow Ochotniczych Hufcéw Pracy. Warto$¢ zawodu gingcego wynikala z mozliwosci
podjecia w nim zatrudnienia zaréwno w sektorze panstwowym, jak i prywatnym
oraz satysfakcje osobistg z uzyskania wyksztalcenia w tym zawodzie.
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Modyfikacja rozwoju zawodowego absolwentdéw Ochotniczych Hufcéw
Pracy jako wynik ksztatcenia w zawodach gingcych

Wrynikiem ksztalcenia w zawodach gingcych absolwentéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy jest modyfikacja ich rozwoju zawodowego. Wystapita ona wsku-
tek ksztalcenia absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w dwdch zawodach:
wspolczesnym i gingcym. Zawody te byly pokrewne wobec siebie wedlug zakresu
obowiazujacych w nich zadan czy czynnosci zawodowych. Modyfikacja rozwoju
zawodowego wskutek oddzialywan zawodu gingcego na adaptacje spoleczno-za-
wodowg w zawodzie wspdlczesnym moze sie objawiaé w formie transferu umiejet-
noéci zawodowych zawodu gingcego do zawodu wspdlczesnego. Istotne znaczenie
majy wzajemne oddzialywania sfery spolecznej i zawodowej przy wspotudziale
wiedzy i umiejetnosci w zawodzie ginagcym. Stanowi to réwniez ksztaltowanie po-
stawy zawodowej absolwenta wobec wykonywanego zawodu. Wzajemne oddzialy-
wania sfery spolecznej i zawodowej przy wspdtudziale wiedzy i umiejetnodci w za-
wodzie gingcym moze bezposrednio lub posrednio wywiera¢ wptyw na adaptacje
spoteczno-zawodows.

Adaptacja spoleczno-zawodowa absolwenta w miejscu pracy moze si¢ odzwier-
ciedla¢ w respektowaniu warunkéw pracy i placy, a takze w kontaktach interperso-
nalnych ze wspolpracownikami. Istotne znaczenie ma w tym przypadku postawa
wspoldziatania i wspotodpowiedzialnodci za wykonywang prace oraz zachowa-
nie bezpieczenstwa w pracy, a takze postaw spoleczno-moralnych wobec zawo-
du. Poza tym adaptacja spoleczno-zawodowa absolwentéw w zawodzie wspotcze-
snym wskutek transferu wiedzy i umiejetnosci zawodu gingcego sprzyja realizacji
zadan zawodowych wzbogaconych o umiejetnosci zawodu gingcego. Wskazania
wlasnych umiejetnosci zawodowych w zawodzie gingcym oraz ich transferu do
zawodu wspolczesnego przyczyniaja si¢ do efektywnej wspdtpracy miedzy wspoét-
pracownikami, jak rowniez ksztaltujg atmosfere wspotpracy.

Wiedza i umiejetnosci zawodowe w zawodach ginacych ksztaltujg rowniez sta-
bilizacje zawodowa absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w zawodach wspét-
czesnych. Stabilizacja w zawodzie jest symptomem aktywnosci i rozwoju zawo-
dowego pracownika, ktdrg mozna okresli¢ jako wystepowanie pewnego zwigzku
w zakresie cztowiek - zawo6d oraz pracownik a zaklad pracy. Wéréd oséb badanych
wyodrebniam absolwentéw OHP, ktérzy wskazuja wiedze i umiejetnosci zawodo-
we w zawodach ginacych jako te, ktdére przyczyniaja si¢ do osiggniecia stabilizacji
w zawodzie wspolczesnym. Stabilizacja absolwentéw Ochotniczych Hufcow Pracy
w zawodzie wspolczesnym powstaje wskutek posredniego oddziatywania zawodu
gingcego.

Wiedza i umiejetnosci zawodowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy w zawodach ginacych przyczyniajg sie réwniez do osiggniecia sukcesu w za-
wodach wspoélczesnych. Uzyskanie sukcesu w zawodzie wspdlczesnym przez
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absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktory moze wystapi¢ w zawodzie gi-
nacym wskutek wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zawodowych jako czynni-
ka interweniujacego w wykonywanie przez nich zawodu wspoélczesnego. Analiza
wypowiedzi badanych pozwala wyrdzni¢ absolwentéw Ochotniczych Hufcow
Pracy, ktérzy wykorzystuja wiedz¢ i umiejetnosci zawodu gingcego w miejscu
zatrudnienia celem osiggniecia sukcesu w zawodzie wspdlczesnym oraz we wia-
snej przyszlosci zawodowej. Wystepowanie sukcesu absolwentéow Ochotniczych
Hufcéw Pracy mozna okredli¢ jako rozwdj i stagnacja. Rozwoj stanowi wyko-
rzystanie wiedzy i umiejetnosci zawodu ginagcego w miejscu zatrudnienia oraz
w warunkach domowych. Rozwoéj oznacza sukces ,,zawodowo-spoleczny” uwa-
runkowany wiedzg teoretyczng i praktyczng uzyskang w trakcie nauki w zawo-
dach ginacych, a nastepnie transfer tych umiejetnosci do zawodu wspolczesnego.
Stagnacja wskazuje zupelny brak wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych jako uwarunkowania osiggnigcia sukcesu w zawodzie wspotczesnym.
Wystepuje ona w przypadku braku oddzialywan zawodu gingcego na czynno-
$ci zawodowe wykonywane w zawodzie wspdlczesnym. Sytuacji tej sprzyja tez
zachowanie postawy biernej zawodowo, czyli brak podejmowania zatrudnienia
zaré6wno w zawodzie wspolczesnym, jak i ginacym. Sukcesy zawodowe osiaga-
ne przez absolwentéw Ochotniczych Hufcow Pracy w zawodzie wspolczesnym
wskutek transferu wiedzy i umiejetnosci zawodowych zawodu gingcego jako
czynnika interweniujacego wynikaja z nabywania do§wiadczenia zawodowego,
doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych, a takze ich modyfikacji.

Modyfikacja rozwoju zawodowego absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy zachodzi wskutek wykorzystania umiejetnosci zawodu ginacego w zawodzie
wspolczesnym jako czynnika interweniujgcego w rozwodj zawodowy absolwentow
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Proces ten dokonuje si¢ w wyniku przekazu umie-
jetnosci zawodowych zawodu gingcego w formie transferu do zawodu wspdtcze-
snego. W wyniku tej interwencji przemianom ulega rozwdj zawodowy mlodziezy,
w tym adaptacja spoteczno-zawodowa, stabilizacja w zawodzie oraz uzyskiwanie
sukcesu w zawodzie.

/akonhczenie

Kwalifikacje i kompetencje w zawodach wspotczesnych i ginacych, ktére posia-
dajg absolwenci Ochotniczych Hufcéw Pracy, stanowia wazne znaczenie w przebie-
gu ich rozwoju zawodowego. Uzyskane wyksztalcenie absolwentéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy w zawodzie ginacym, okreslanym jako czynnik interweniujacy
w ich rozwdj zawodowy ksztaltujacy przebieg ich drég zawodowych i zyciowych,
planéw zawodowych, umiejetnosci wykorzystania nabytych kwalifikacji i kompe-
tencji oraz w zaleznosci od potrzeby, modyfikuje ich rozwoj zawodowy.
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Analiza zebranego materialu badawczego pozwolila sformutowa¢ nastepujace

wnioski do problemu okreslajacego mozliwosci wykorzystania przez absolwentow
Ochotniczych Hufcéw Pracy nabytych kwalifikacji i kompetencji zawodowych
w zawodach gingcych:

przygotowanie zawodowe mlodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy odbywalo
si¢ w systemie ksztalcenia: gimnazjum, zasadnicza szkofa zawodowa oraz szko-
lenie projektowe ,,Ginace zawody pomyslem na przyszto$¢”

absolwenci uzyskali umiejetnosci praktyczne w zawodzie cukiernika, jest to
wypiek ciast metodg tradycyjna: kolacz i sekacz,

w zawodzie tkacza dominuje umiejetno$¢ wyrobu gobelindw oraz tkanin deko-
racyjnych i uzytkowych,

w zawodzie piekarza absolwenci uzyskali umiejetnosci wypieku chleba wedtug
tradycyjnej recepturys;

absolwenci Ochotniczych Hufcéw Pracy wykorzystuja swojg wiedze teoretycz-
ng i praktyczng w zawodzie gingcym jako przenikajaca do wspdltczesnosci;
zastosowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie zawodéw ginacych
wystepowalo w domu rodzinnym, otoczeniu sgsiedzkim oraz w miejscu za-
trudnienia;

ksztalcenie w zawodach ginacych sprzyja rozwojowi zawodowemu badanych
absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy;

pozycja zawodowa absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w miejscu za-
trudnienia zostata uksztalttowana w wyniku pozyskanych kwalifikacji i umie-
jetnosci zawodowych w zawodzie wspdlczesnym i gingcym;

stosowanie innowacji w zawodzie gingcym wymaga doswiadczenia oraz zacho-
wania umiejetnosci ,splotu tradycji z talentem”

ksztalcenie w zawodach ginacych przyczynilo si¢ do rozwoju zainteresowan
w tym zakresie, stanowigc jednoczesnie wsparcie dla rozwoju zawodowego, gdzie
zawody ginace stanowig czynnik interweniujacy wobec zawodéw wspotczesnych;
kompetencje wedlug badanych w zawodach gingcych nie sg ztem koniecznym,
ale odnajdujg swdj transfer do zawodu wspolczesnego;

sens zycia czlowieka to posiadanie kompetencji zawodowych w zawodzie ging-
cym, ktére muszg by¢ rozwijane.

Opracowanie materialu badawczego umozliwilo okreslenie planéw zawodo-

wych absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz uwzglednienie w nich zawo-
doéw ginacych:

wiegkszo$¢ badanych absolwentéw Ochotniczych Hufcédw Pracy planuje podje-
cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienie w zakladzie pracy;
plany zawodowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy zawieraja zawody
ginace, ktdre sa dla nich wazne w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego;
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— pojawia sie tez zjawisko odroczenia podjecia pracy w zawodach gingcych do
czasu uzyskania sprzyjajacej ku temu sytuacji materialnej badanych.

Analiza materialu badawczego pozwolila réwniez sformulowa¢ wnioski w za-
kresie wynikow ksztalcenia w zawodach gingcych absolwentéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy oraz modyfikacji ich rozwoju zawodowego:

— wiedza i umiejetnosci w zawodach ginacych absolwentéw Ochotniczych Huf-
cow Pracy przyczyniaja si¢ do rozwoju adaptacji spoteczno-zawodowej w miej-
scu zatrudnienia oraz osiagniecia stabilizacji i sukcesu w zawodzie wspolcze-
snym. Procesy te zachodza w wyniku transferu wiedzy i umiejetnosci zawodu
ginacego do zawodu wspoélczesnego;

— ograniczenia rozwoju adaptacji spoteczno-zawodowej w miejscu zatrudnienia;
osiggniecia stabilizacji i sukcesu w zawodzie wspotczesnym nastepujg w wyni-
ku braku pozyskania zatrudnienia w zawodzie wspdtczesnym lub gingcym oraz
przebywanie na zwolnieniu lekarskim;

— wiedza i umiejetnosci zawodowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
w zawodach gingcych powodujg modyfikacje ich rozwoju zawodowego w za-
kresie adaptacji spoteczno-zawodowej, osiagniecia stabilizacji i sukcesu w za-
wodzie wspdlczesnym i gingcym.

Drogi zawodowe i Zyciowe absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy majg nie-
jednolity przebieg. Badani wykazuja drogi aktywnosci i biernosci zawodowe;.

Mozliwo$ci wykorzystania przez absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy na-
bytych kwalifikacji i kompetencji zawodowych w zawodach gingcych sg zalezne od
posiadanej przez nich wiedzy teoretycznej i praktycznej. Pozyskanie umiejetno-
$ci praktycznych bylo realizowane celem poznania tradycyjnych technik wyrobu
produktu. Zastosowanie wiedzy nabytej w zawodach gingcych znalazto swoje od-
zwierciedlenie w miejscu zatrudnienia absolwenta, domu rodzinnym oraz $rodo-
wisku spotecznym. Pozycja zawodowa absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy
w miejscu zatrudnienia zostata uksztaltowana w wyniku wykorzystania posiada-
nych kwalifikacji w zawodzie wspolczesnym i ginacym. W wyniku wykorzystania
pozyskanej wiedzy i umiejetnosci w zawodzie ginagcym nastapil rozwdj zaintereso-
wan zawodowych badanych w zawodzie gingcym. Wskazana sytuacja przyczynita
si¢ do zwigkszenia roli czynnika interweniujacego, jakim s3 zawody ginace, w roz-
woj zawodowy badanych, jak réwniez ich plany zawodowe.

W zaleznosci od wynikow ksztalcenia nastepuje modyfikacja rozwoju zawodo-
wego badanych. Szczegdlne znaczenie dla absolwenta ma adaptacja spoleczno-za-
wodowa w miejscu jego zatrudnienia oraz osiagniecie stabilizacji i sukcesu w za-
wodzie wspdlczesnym przy wykorzystaniu zawodu gingcego. Procesy te nastepujg
wskutek transferowalnosci wiedzy i umiejetnosci zawodu ginacego do zawodu
wspolczesnego. Pojawiaja si¢ jednak trudnosci badanych wrealizacji wykorzystania



Zawody gingce jako czynnik interweniujacy w rozwdj zawodowy absolwentéw Ochotniczych. .. 57

umiejetno$ci zawodu gingcego w przypadku braku mozliwo$ci podjecia przez nich
zatrudnienia w zawodzie wspdtczesnym lub ginacym.
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Whprowadzenie

Jednym z istotnych elementéw przemian w funkcjonowaniu systemu szkolnic-
twa wyzszego w ostatnich dwdch dekadach jest wypracowanie i wdrozenie metod
pozwalajacych na ocene stopnia przygotowania absolwentéw do podejmowania ak-
tywnosci zawodowej po ukonczeniu edukacji. Monitoring loséw zawodowych ab-
solwentow stal sie jednym z najbardziej rozpowszechnionych sposobéw zbierania
ianalizowania tego rodzaju danych w szkolnictwie wyzszym na catym $wiecie. Przy-
gotowywane analizy koncentrujg si¢ nie tylko na kwestiach zwigzanych bezposred-
nio z procesem wchodzenia absolwenta na rynek pracy, gdzie bierze si¢ pod uwage
czas poszukiwania pracy od ukonczenia studiéw, zgodnos$¢ obecnej pracy z uzyska-
nym wyksztalceniem, osiagane dochody, satysfakcje z pracy oraz dalsze plany za-
wodowe, lecz takze uwzgledniane sg takie elementy, jak ocena przygotowania w ob-
szarze kompetencji specjalistycznych i ogélnych. Uzyskane dane staja si¢ waznym
zrédlem informacji przede wszystkim dla samej uczelni, ktéra w wiekszym stopniu
moze przyjrzec si¢ temu, na ile umiejetnosci i wiedza zdobyte w trakcie studiow maja
przelozenie na realia pracy zawodowej. Odbiorcami raportéw sg zaréwno decydenci
uczelni na réznych szczeblach, dydaktycy, kandydaci na studia, instytucje publiczne,
pracodawcy i otoczenie biznesowe uczelni, jak i sami absolwenci.

Monitoring w gtéwnym stopniu opiera si¢ na prowadzeniu badan ankietowych
wérdd absolwentéw. W wielu krajach stosuje sie odmienne metodologie, dokonu-
jac pomiaru w réznych momentach od ukonczenia studiéw. Badania sg takze po-
szerzane o inne metody i techniki badawcze, uwzgledniajace chociazby wywiady
telefoniczne, indywidualne wywiady poglebione czy grupy fokusowe. Istotne jest

! Rozprawa doktorska zostata napisana pod kierunkiem prof. dra hab. J6zefa Potturzyckiego, obroniona
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego w 2021 r.
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ponadto podkreslenie roli regulatoréw na szczeblu krajowym. W wielu przypad-
kach instytucje na szczeblu ministerialnym koordynuja dziatania zwigzane z mo-
nitoringiem, badz tez daza do centralizowania badan w celu poréwnywalnosci
zbieranych danych. W zalozeniu monitoring ma sta¢ si¢ istotnym elementem po-
lityki zapewnienia jakosci ksztalcenia, jak réwniez budowania wizerunku uczelni
i trwatych relacji z absolwentami. Wazne wydaje si¢ wskazanie czynnikéw wply-
wajgcych na pojawienie si¢ tematyki monitoringu loséw zawodowych absolwentow
w szerszych dyskusjach dotyczacych funkcjonowania wspolczesnych systemow
szkolnictwa wyzszego. Dynamiczne zmiany, jakim podlegaja uniwersytety w ostat-
nich latach, w znaczacy sposob wplynely na role, jaka jest im przypisywana przez
instytucje panstwowe oraz na oczekiwania, jakie z nim wigze spoleczenstwo. Dla
wielu obserwatoréw systeméw edukacyjnych (m.in. Melosik, 2002; Hejwosz, 2010;
Kwiek, 2015; Szadkowski, 2015; Readings, 2017) transformacje, jakim podlegaja
uniwersytety, wymuszaja redefinicje podstawowych celéw ich dzialalnoéci. Przej-
$cie od modelu humboldtowskiego w kierunku uniwersytetu przedsiebiorczego
sprawilo, ze konieczne stalo sie w takim samym stopniu realizowanie celéw badaw-
czo-dydaktycznych, jak i otwieranie sie na $wiat gospodarki oczekujacej wlaczenia
si¢ w proces innowacyjnosci i zapewniania profesjonalnych kadr zawodowych.
Uniwersytety w coraz wigkszym stopniu zmierzajg w kierunku rynkowego mo-
delu zarzadzania, gdzie relacja migdzy nakladem a efektem staje si¢ jedna z glow-
nych kategorii opisu dziatalnoéci i podstawa podejmowanych decyzji. W przyjmo-
wanym modelu opierajacym si¢ na zatozeniach New Public Management uczelnie
muszg rywalizowac o zmniejszajace si¢ srodki finansowe, ktére panstwa narodowe
s3 w stanie przeznaczac na utrzymywanie uniwersytetéw i zapewnienie warunkéw
dla rozwoju wysokiej jakosci badan oraz ksztalcenia (Stawicki, 2015, s. 14). Rywa-
lizacja dotyczy tez konkurowania miedzy sobg samych uczelni w rosnacej liczbie
rankingdéw, jak réwniez w poszukiwaniu kandydatéw do studiowania. Kluczowa
jest takze rosngca rola zewnetrznych instytucji kontrolnych i certyfikujacych obli-
gujacych uczelnie do odpowiedniego audytu procesu dydaktycznego, bazy eduka-
cyjnej, doboru kadry naukowej i osiagnie¢ naukowych. Pojecia dotyczace jakosci
wywodzgce si¢ z nauk o zarzgdzaniu w coraz wiekszym stopniu zaczely wkracza¢
do jezyka opisujacego instytucje edukacyjne. Szkoly wyzsze stajg nie tylko przed
ogromnymi wyzwaniami, lecz takze przed rosnacy presja, gdzie ,idea wiedzy dla
wiedzy ustgpita wiedzy uzytecznej. Z kolei idea madrego, $wiatlego absolwenta —
intelektualisty zastapiona zostala przez model absolwenta wyspecjalizowanego
pragmatyka, ktory z tatwoscia znajdzie prace i bedzie przyczyniat si¢ do rozwoju
ekonomicznego, sam na tym korzystajac” (Melosik, 2002, s. 82). Nie chcac rezygno-
wac ze swojej uniwersyteckiej misji, uczelnie muszg znalez¢ wspolny punkt w de-
finiowaniu absolwenta jako ,,produktu edukacyjnego”. Jednym z centralnych pojecé
w dyskusjach na temat przygotowywania absolwentow jest pojecie zatrudnialnosci
(employability) oznaczajace ,kombinacje czynnikéw, ktére pozwalaja danej osobie
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zmierza¢ w kierunku zatrudnienia, podejmowac je oraz utrzymywac, a takze roz-
wija¢ kariere zawodowa” (Pacuska, 2014, s. 206). Jest ono réwniez wykorzystywane
we wszystkich kluczowych rankingach uczelni wyzszych. Zmianie ulegaja takze
same motywacje i strategie w podejmowaniu decyzji o edukacji wyzszej. Jest ona
postrzegana jako ,kolejny przedmiot konsumpcji, przez co jej koszty lub stosunek
warto$ci do ceny staja sie jedng z wielu kategorii wplywajacych na indywidualny
wybdr” (Readings, 2017, s. 52).

Wlaczanie w coraz wigkszym stopniu pracodawcéw w proces oceny przygoto-
wania zawodowego absolwentéw sprawia, Ze na pierwszy plan zaczyna si¢ wysuwac
kwestia upraktycznienia zdobywanej wiedzy. Takze wsrod priorytetéw Procesu Bo-
loniskiego znajduje si¢ dostosowanie systemoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
oraz zwiekszenie zatrudnialnosci i mobilnosci wérod absolwentéw szkét wyzszych.
Podkreslane jest nie tylko to, co absolwent danej uczelni powinien potrafi¢ po skon-
czeniu studiéw, ale przede wszystkim to, jak radzi sobie na rynku pracy i na ile zdo-
byte przez niego kompetencje, rozumiane jako triada wiedzy, umiejetnosci i postaw,
pozwalajg dostosowac si¢ do zewnetrznych wymogow i oczekiwan.

Podjecie tematyki monitoringu loséw zawodowych absolwentow jest w gtéwnej
mierze probg poszerzania dyskusji w obszarze, ktéry mimo prawie dekady obec-
nosci w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce nie pojawia sie w wystarczaja-
cym stopniu w opracowaniach naukowych. Dokonujac przegladu pismiennictwa,
mozna zauwazy¢, ze nieliczne pozycje, w ktérych zamieszczane byly pogtebione
analizy tematu, powstaly jeszcze zanim monitoring stal si¢ zauwazalng kwestig
dla obserwatoréw rynku edukacyjnego i pracy. W pierwszej kolejnosci trzeba tu
odnotowac¢ prace Urszuli Jeruszki (2001), Joanny Zyry (Zyra, Kruszelnicki, 2007),
ale takze teksty Mieczystawa Kabaja (2006). Byly one przygotowywane z réznych
perspektyw badawczych, faczac spojrzenie nauk pedagogicznych, socjologii i eko-
nomii. Zawieraly refleksje teoretyczng i metodologiczng nad rolg oraz sposobem
organizacji badan aktywnosci zawodowej absolwentéw. Stanowily ponadto zbior
praktycznych rozwigzan mogacych sta¢ sie inspiracja dla badaczy i wszystkich za-
interesowanych rozwojem tego typu analiz.

Wazng perspektywe dla rozwoju tej tematyki przynosita pedagogika pracy,
ktéra zostata pomyslana jako dyscyplina badajaca stosunek czlowieka i pracy pod
katem przygotowania do pracy (Nowacki, 2004, s. 174). Pedagogika pracy takze
explicite zgtaszala potrzebe wlaczenia do obszaru swojej refleksji naukowej i prak-
tycznych dziatan obszaru badan absolwenckich (Jeruszka, 2001; Sztapinska, 2015;
Ludwikowska, 2017).

Ryszard Gerlach (2017, s. 32) zauwaza, Ze ,konieczne jest wlaczenie w zakres za-
interesowan badawczych pedagogiki pracy réwniez problematyki dotyczacej ksztal-
cenia w uczelniach wyzszych. Jest to przeciez takze ksztalcenie zawodowe, a zagad-
nienia dotyczace wyboru kierunku studidw, zwigzku tego ksztalcenia z potrzebami
zmieniajacego si¢ rynku pracy, a takze loséw i przydatnosci zawodowej absolwentow
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szkot wyzszych, powinny stac sie przedmiotem badan pedagogdw pracy”. Byt to po-
stulat tym wazniejszy, ze wigkszo$¢ podejmowanych badan pedagogiki pracy z za-
kresu loséw zawodowych koncentrowala si¢ na szkolnictwie zawodowym, pomijajac
niezwykle dynamicznie zmieniajacy sie obszar szkolnictwa wyzszego.

Kolejny impuls w obszarze badan nad monitoringiem przynosi czas przygo-
towywania i wdrazania zmian ustawowych z 2011 r. wprowadzajacy obligatoryj-
ny charakter prowadzenia monitoringu przez wyzsze uczelnie. Drugi moment to
lata 2012-2014, kiedy organizowane byly konkursy finansowane z funduszy eu-
ropejskich na tworzenie ogdélnopolskich systeméw badan absolwenckich. Wtedy
powstajg opracowania majace na celu przyblizenie tematyki monitoringu, prezen-
tujace wyniki badan realizowanych w poszczegélnych uczelniach badz analizu-
jace rozwigzania stosowane w innych krajach w ramach badan poréwnawczych.
W wigkszosci koncentruja si¢ one jednak na opisie zjawiska monitoringu, gléwnie
akcentujgc jego aspekt praktyczny. Podkresla si¢ mozliwosci oceny efektywnosci
przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy i wykorzystania tych da-
nych do doskonalenia programoéw ksztalcenia. Dominujace jest do$¢ pozytywne
i otwarte nastawienie do nowego sposobu opisywania i pomiaru proceséw tranzy-
cji ze $rodowiska edukacyjnego do rynku pracy.

Pierwsze polemiczne glosy koncentruja si¢ wokdt niewystarczajgcego przygoto-
wania metodologicznego badan, ale przede wszystkim na zbyt niskiej stopie zwro-
tu z ankiet, co potencjalnie moglo obniza¢ warto$¢ prognostyczng badan. Od roku
2015 szczegdlng role w debacie zajmuje tworzgacy sie centralny system monitorin-
gu opierajacy si¢ na polaczeniu danych administracyjnych pochodzacych z baz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym Pol-on - Ekonomiczne Losy Absolwentéw (ELA). Niezwykle wazng pra-
ca w prezentowanym obszarze badawczym jest monografia Piotra Bledowskiego
i Barbary Minkiewicz (2015), ktdra zostala poswiecona gtéwnie funkcjonowaniu
monitoringu w uczelniach ekonomicznych w Polsce. Jednocze$nie przynosita sze-
roki przeglad stanu prowadzenia badan absolwenckich w calym kraju oraz probe
metaanalizy rozwigzan metodologicznych stosowanych w uczelniach wszystkich
typow zaréwno w Polsce, jak i w Europie.

Zafozenia teoretyczne

Obszarem, ktory w szczegdlny sposéb zostal poddany analizie, s3 uniwersyte-
ty medyczne (UM) stanowigce dos¢ waska, ale niezwykle znaczaca grupe uczelni
w Polsce. Wptywa na to zlozony charakter dziatalno$ci obejmujacy zaréwno cele
dydaktyczno-badawcze, jak i lecznicze, ale takze profil ksztalcenia nakierowany
na przygotowywanie profesjonalnej kadry medycznej, bedacej podstawa funkcjo-
nowania systemu ochrony zdrowia w skali calego kraju i zaspokajajacej kluczowe
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potrzeby spoleczenstwa. Tematyka zawodow medycznych w szczegdlnosci stawala
w kregu zainteresowan socjologii medycyny podejmujacej badania m.in. z zakresu
spotecznych rél wybranych grup zawodowych. Monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow uniwersytetow medycznych w Polsce jako nowy sposéb analizowania
zjawisk z obszaru edukacji i rynku pracy nie bylo poddawane do tej pory wnikliwej
ocenie. Istotny wyjatek w tej kwestii stanowil projekt badawczy realizowany przez
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie w latach 2012-2014 (Przeprowadze-
nie poglebionej analizy Agnitio, 2013). Prowadzone przeze mnie badania mialy na
celu wypetnienie tej luki, stajac si¢ takze propozycja podjecia szerszej dyskusji nie
tylko o stanie obecnym monitorowania, lecz takze o perspektywach rozwoju tego
obszaru dzialalnosci badawczej w ramach uniwersytetéw medycznych.

Dokonujac klasyfikacji prezentowanych w tej pracy badan ze wzgledu na cele,
jakim one stuza, mozemy umiescic¢ je jako badania diagnostyczne, gdzie ,,znamy
objawy, skutek - poszukujemy przyczyn, zrédel, okolicznosci i uwarunkowan”
(Pilch, 1998, s. 20).

Praca w swoim zamierzeniu miata charakter interdyscyplinarny. Wykorzystano
w niej zaréwno perspektywe badawcza pedagogiki pracy i pedagogiki poréwnawczej,
jak i socjologii edukaciji i analiz szkolnictwa wyzszego (Higher Education Research).
To wskazywalo takze na wielowymiarowos¢ samego zagadnienia monitorowania lo-
sow zawodowych jako zlozonego elementu wspolczesnego systemu edukacji. Przyj-
mujac, ze badania pedagogiczne ,,moze w wiekszym stopniu niz gdzie indziej okresla-
ne sg przez cele jakim stuzg” (Pilch, 1998, s. 19), stosowanie wielu podej$¢ badawczych
w przypadku tej pracy bedzie jak najbardziej pozadane. Mozemy stwierdzi¢, ze ,,war-
to szkolnictwo wyzsze badac, z zalozenia - transdyscyplinarnie. Warto nie postugi-
wac si¢ jednostronnie ani perspektywa humanistyki, ani ekonomii [...], ale korzysta¢
zarazem z pojeciowosci i jezyka nauk edukacyjnych, politycznych, socjologicznych,
ekonomicznych, badan organizacji i wielu innych, zwlaszcza w ujeciach, ktére odwo-
tuja sie do miedzynarodowych danych poréwnawczych” (Kwiek, 2015, s. 46).

Przedmiot, cele | problematyka badan

Przedmiotem prezentowanych w pracy badan uczyniono zagadnienie funkcjo-
nowania systeméw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uniwersytetéw
medycznych w Polsce.

Cele badan wtasnych sformutowano jako:

— poznanie i opis stanu monitoringu loséw zawodowych w uniwersytetach me-
dycznych w Polsce;

— poznanie i opis metodologii badan stosowanych w monitoringu w tych uczel-
niach;
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— poznanie i opis czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych oddzialujacych na
sposob realizacji monitoringu w tych uczelniach;

— poznanie i opis perspektyw rozwoju systemdéw monitoringu loséw zawodowych
z uwzglednieniem ksztalcenia w obszarze medycznym.

Problem gléwny zostal sformulowany nastepujaco: Jak funkcjonujg systemy
monitoringu loséw w uniwersytetach medycznych w Polsce? Jednak ze wzgledu na
to, Ze problem gléwny wymagal uszczegélowienia pytaniami czastkowymi, ktére
dla celow badawczych sg w wigkszym stopniu uzyteczne, sformulowane zostaty
nastepujace problemy szczegotowe:

1. Czy istniejg roznice w sposobach organizacji monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw pomiedzy uniwersytetami medycznymi w Polsce?

2. Czy istniejg réznice w zakresie definiowania i stawianych celéw monitoringu
w tych uczelniach?

3. Czy istnieja réznice w zakresie budowy narzedzi badawczych stosowanych
w ramach monitoringu w tych uczelniach?

4. Jakie czynniki wewnatrz uczelni oddzialuja na prowadzenie monitoringu?

5. Jakie czynniki zewnetrzne wobec uczelni oddziatuja na prowadzenie monito-
ringu?

6. Jaka jest rola poszczegolnych gloéwnych aktoréw: wtadz uczelni, jednostek zaj-
mujacych sie oceng jakosci ksztalcenia, akademickich biur karier, pracodawcéw
w prowadzeniu monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uniwersytetow
medycznych?

7. Czyistnieja rozwigzania w ramach monitoringu specyficzne dla uniwersytetéw
medycznych?

8. Czy mozliwe jest wypracowanie wspolnych rozwigzan w ramach monitoringu
dla uniwersytetéw medycznych w Polsce?

W pracy wykorzystano w znacznej mierze metody badan jakosciowych, takie
jak: analiza materialéw zastanych (desk research), indywidualne wywiady pogte-
bione (IDI - Individual In-depth Interview), obserwacja, ale takze zastosowano ba-
danie z wykorzystaniem kwestionariusza wspomagajacego komputerowo wywiad
przy pomocy strony www (CAWI - Computer-Assisted Web Interview).

W literaturze przedmiotu stosowane sg réwnolegle rézne terminy na okresle-
nie dzialalnosci badawczej zwiagzanej z analiza loséw zawodowych absolwentéw
uczelni i szkot wszystkich pozioméw edukacyjnych. Wérdd najczestszych wyste-
puja: $ledzenie loséw zawodowych, badanie loséw zawodowych i monitoring loséw
zawodowych. W jezyku angielskim réwniez mozna obserwowac wielo$¢ stosowa-
nych termindw, jak chociazby: Graduate Career Tracking, Graduate Destination
Survey, Graduate Employment Survey, Graduate Follow-Up Survey, Graduate
Tracking System (Sipos, 2017, s. 10). Moze to wynikac z szerokiego definiowania
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zakresu badan, ktére uwzgledniajg zaréwno aspekt zatrudnialnosci absolwentow,
jak i ocene przygotowania zawodowego. By¢ moze jest to takze efekt wymiennosci
stosowanych poje¢.

Warto wskazac na przedstawione podejscie Jeruszki (2001, s. 20), ktora bada-
nia loséw zawodowych absolwentéw umieszcza w redukcjonistycznym podejsciu
badawczym: ,,Zmienng zalezng (skutkiem) sg losy zawodowe absolwentéw szkot,
czynnikami wplywajacymi na zmienng zalezng (przyczynami) s3: czynniki wa-
runkujace kontynuowanie nauki, podjgcie pracy zgodnie z wyuczonym zawodem
i potrzebami spotecznymi, podjecie pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy -
pracy jakiejkolwiek, niezgodnej z wyuczonym zawodem, ale przynoszacej dochdd,
czynniki warunkujgce stan bezrobocia i rodzaj trudno$ci uniemozliwiajacych
uzyskanie zatrudnienia, postawy i cechy psychofizyczne absolwenta sprzyjajace
(utrudniajace) pozyskanie pierwszej pracy, czynniki wplywajace na decyzje o nie-
przystapieniu w ogole do pracy zawodowe;j”.

Badacze zwigzani z migdzynarodowym projektem TRACKIT wskazywali na
brak jednoznacznej definicji monitoringu (Gaebel i in., 2012, s. 19). Dokonujac
przegladu rozwigzan stosowanych w réznych krajach Europy, wskazali na trzy ele-
menty, ktdre sa wspdlne dla systemowych dzialan w tym zakresie:

1. Rejestrowanie informacji o przebiegu procesu studiowania i zdobytych umie-
jetnosciach i kwalifikacjach.

2. Sledzenie w perspektywie czasowej (co najmniej w dwéch punktach czaso-
wych) indywidualnych badz grupowych zmian odnoszacych si¢ do wejscia na
rynek pracy, nabycia nowych umiejetnosci, postrzegania swojej pracy i planow
zawodowych. Dane gromadzone s3 zaréwno poprzez rejestry administracyjne,
jak i systemy ankietowe.

3. Formulowanie rekomendacji odnoszacych sie do udoskonalania oferty eduka-
cyjnej oraz powigzanych ustug i proceséw zaréwno na poziomie danych insty-
tucji, jak i polityki na szczeblu krajowym.

Badacze zwracajg uwage, ze méwigc o monitoringu, powinny by¢ uwzgledniane
trzy fazy tego procesu. Pierwszy dotyczy zbierania danych, drugi ich analizy, trzeci
za$ - kluczowy - praktycznego wdrazania wynikéw ptynacych z analiz i podejmo-
wania na tej podstawie decyzji. Nie jest konieczne, aby kazdy z tych etapéw reali-
zowany byl przez ten sam podmiot. Uwzgledniona powinna by¢ specyfika systemu
na poziomie danego kraju i obowiazujacych instytucjonalnych rozwiazan. Tym, co
zdaniem badaczy odrdéznia monitoring od innych form analiz z zakresu tranzycji
studentéw z edukacji do rynku pracy, jest ukierunkowanie na praktycznos¢ wy-
pracowywanych rozwigzan.

Monitoring loséw zawodowych opiera si¢ na zbieraniu i analizowaniu da-
nych w diuzszej perspektywie czasu, umozliwiajacych sledzenie zmian i ich dy-
namiki w badanej grupie na przestrzeni kilku badz kilkunastu lat. Badania typu
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panelowego, zwane tez podluznymi badz longitudinalnymi (Biatowas i in., 2012,
s. 115), zakladajg wielokrotne przeprowadzenie badania na tej samej grupie oséb,
tym samym narzedziem badawczym, co zapewnia poréwnywalnos¢ danych. Jest
to szczegdlnie istotne w przypadku obserwowania $ciezek zawodowych absolwen-
tow realizujacych kolejne etapy swojej kariery i dostarczajacych istotnych infor-
macji o swoim aktualnym statusie zawodowym, przygotowaniu kompetencyjnym
i planach zawodowych. To jednoczesnie jeden z trudniejszych elementéw prowa-
dzenia badan ze wzgledu na wyzwania zwigzane z docieraniem do badanej grupy
po okresie kilkuletnim, kiedy odsetek badanych znaczaco spada, co wynika za-
réwno ze spadku zaangazowania respondentdw, jak i dezaktualizacji danych kon-
taktowych (Sedlak, Sedlak, 2010, s. 62).

Badania loséw zawodowych opieraja si¢ na zamknietych populacjach. Obej-
muja konkretny rocznik studentéw konczacych edukacje w danym roku akade-
mickim. W tym przypadku uzywa si¢ terminu ,edycja badania”. Edycja badania
moze skladac si¢ z jednej lub kilku ,,fal badania”, kiedy dany rocznik poddawany
jest badaniu po okreslonym czasie od ukoniczenia studiow. W literaturze przed-
miotu wskazuje sie, ze te okresy mieszczg si¢ z reguly w przedziale od szesciu
miesiecy do pigciu lat od ukonczenia studiow. Najczeséciej stosowane sg trzy mo-
menty badania: jeden rok, trzy lata i pig¢ lat od chwili zakonczenia edukacji na
danym poziomie. Biorac pod uwage strukture studiéw, badaniami objeci sg stu-
denci wszystkich pozioméw, poczawszy od studidw pierwszego stopnia, a kon-
czgc na studiach trzeciego stopnia — doktoranckich. W ramach monitoringu
bardzo rzadko stosowana jest metoda doboru losowego czy doboru kwotowego
zakladajacego konstrukcje préby jak najbardziej odpowiadajacej rzeczywistej
badanej populacji pod wzgledem istotnych dla badaczy cech. W zwigzku z tym
w mniejszym stopniu nalezaloby postugiwa¢ sie pojeciem reprezentatywnosci
badania. Bardziej wlasciwe jest uzywanie pojecia ,,responsywnosci”, jeszcze czg-
$ciej za$ stosowany jest termin ,,stopa zwrotu” (response rate), ktora jest wskazni-
kiem odzwierciedlajacym stosunek liczby wypeltnionych ankiet do liczby wszyst-
kich ankiet przygotowanych dla absolwentéw wytypowanych do badania.

Badania absolwenckie opierajg si¢ na pelnej dobrowolnosci udziatu w nich, co
powoduje, Ze rolg uczelni jako organizatora badania jest odpowiednie zmotywo-
wanie absolwentéw do dzielenia si¢ informacjami zwrotnymi. Istotne jest zapew-
nienie odpowiedniej stopy zwrotu z ankiet, co pozwala zebra¢ jak najszerszy ma-
terial umozliwiajacy dokonywanie analiz w obrebie danego kierunku badz typu
studiéw i poréwnywanie ich w czasie. Tego typu badania, oparte na pelnej dobro-
wolnoéci, moga by¢ obarczone ryzykiem nieuwzglednienia przedstawicieli wszyst-
kich kierunkéw w odpowiedniej liczbie. Biorac za$ pod uwage specyfike kazdego
z kierunkéw studidéw, nieuprawnione moze by¢ postugiwanie sie kategoria typo-
wego absolwenta danej uczelni. Istotne jest wiec analizowanie danych na poziomie
danego kierunku badz typu studidw.
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W przypadku badan ankietowych typu CAWI, a takie zdecydowanie dominuja
we wszystkich krajach prowadzacych monitoring, wyzwaniem staje si¢ przetama-
nie trendu dotyczacego zmniejszajacej si¢ checi udzialu w tego typu badaniach.
Istotne jest wiec zapewnienie jak najwyzszych standardéw metodologicznych przy
konstrukeji narzedzia i uwzglednianie uwarunkowan wplywajacych na respon-
sywnos$¢ w badaniach ankietowych. Ten problem odnosi si¢ z reguty do dwdch
kategorii przypadkow: odmowy wziecia udzialu w badaniu oraz nieudzielania
odpowiedzi na pojedyncze pytania (Kataska, Komorowski, 2007, s. 25). Moze to
wynika¢ zaréwno z indywidualnych preferencji badanych, poziomu ich zaanga-
zowania, jak i otwartosci na dzielenie si¢ wrazliwymi tematami, jak np. osiggane
dochody, podawanie danych identyfikujacych miejsce zatrudnienia czy tez samo
pozostawanie bez pracy. Osoby, ktére odniosty poczatkowy sukces, po skonczeniu
uczelni mogg by¢ bardziej skfonne do udziatu w ankietach. W takim samym stop-
niu osoby o negatywnych do$wiadczeniach zwiazanych z kontaktami z uczelnia
moga chetniej wyrazac swoje krytyczne opinie. To powoduje, ze zbierany materiat
powinien by¢ poddawany rzetelnej ocenie, a proba tworzenia uogélnien na tej pod-
stawie powinna uwzglednia¢ takze inne Zrédta badawcze. Trzeba tez podkresli¢, ze
na samych uczelniach badz instytucjach nadzorujacych spoczywa obowiazek jak
najpelniejszego upubliczniania i upowszechniania rezultatéw badan, tak aby uni-
ka¢ realnego ryzyka nieefektywnego badz fasadowego postugiwania si¢ wynikami
monitoringu (Gaebel i in., 2012, s. 11).

Dla ujednolicenia terminologii na potrzeby tego artykulu uzywane jest poje-
cie monitoringu loséw zawodowych absolwentéw (MLZA), ktére oznaczaé bedzie
wedlug autora ,zinstytucjonalizowany system zbierania i analizowania danych
dotyczacych aktywnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow szkol wyzszych,
stluzacy wypracowywaniu rekomendacji w zakresie zmian w programach ksztal-
cenia i wlaczania w ten proces otoczenia spoleczno-gospodarczego uczelni”. Za-
proponowana w tym brzmieniu definicja moze by¢ uzyteczna do analizy uczelni
wyzszych ksztalcacych w kazdym rodzaju studiow.

Dyskusje dotyczaca systeméw MLZA w UM warto rozpocza¢ od przyblizenia
najistotniejszych elementéw funkcjonowania tych uczelni w ostatnich latach. Po-
znanie specyfiki ksztalcenia, jak réwniez uwarunkowan zwigzanych z medycz-
nym rynkiem pracy moze okazac si¢ przydatne do dalszych szczegétowych analiz.

Uniwersytety medyczne stanowig istotng grupe uczelni w ramach szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Wynika to zaréwno z obszaru, w jakim ksztalceni sg przyszli
specjalisci i ich znaczenia dla calego systemu ochrony zdrowia, jak i z wysokiego
prestizu spolecznego przypisywanego zawodom medycznym (CBOS, 2019). Uczel-
nie te nastawione s gléwnie na pelnienie roli dydaktycznej, prowadzac praktyczne
zajecia ze studentami w wiekszosci we wlasnych szpitalach akademickich. Wazna
role odgrywa takze funkcja naukowo-badawcza uczelni w zakresie podstawowych
i klinicznych nauk medycznych.
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W roku akademickim 2018/2019 w UM w Polsce ksztalcilo si¢ 65,4 tys. stu-
dentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich
(GUS, 2019). Podgrupa kierunkéw medycznych jest na trzecim miejscu po kierun-
kach biznesowo-administracyjnych i inzynieryjno-technicznych pod wzgledem
popularnosci ksztalcenia i obejmuje 10,9% ogotu studiujacych. Liczba doktoran-
tow w podgrupie nauk medycznych i nauk o zdrowiu wyniosta we wskazanym
okresie 4,2 tys. 0sob.

Kazdego roku UM stanowiag wazny punkt wyboru przyszltych kandydatéw na
studia, a liczba kandydatéw na jedno miejsce w przypadku niektorych kierunkéw
wcigz osigga bardzo wysoki poziom. W ciagu ostatnich 20 lat UM przeszty bardzo
duze przemiany, ktore wplynety nie tylko na samg strukture i organizacje uczelni,
lecz takze na spoleczny obraz tych instytucji. Gléwna zmiana dotyczyta zaréw-
no systematycznego zwiekszania liczby studentow, jak i kierunkéw, na ktérych
ksztalceni sg przyszli medycy. Zgodnie z wytycznymi Procesu Bolonskiego takze
UM musialy dostosowac swoja strukture nauczania do podziatu na studia trdj-
stopniowe. Edukacja przestala ograniczac si¢ juz tylko do tradycyjnych kierunkéw,
takich jak: lekarski, lekarsko-dentystyczny czy farmacja, a przewage pod wzgle-
dem Iacznej liczby studentéw zaczety miec kierunki, ktére przez dlugi czas miaty
status okolomedycznych, czyli: dietetyka, fizjoterapia, higiena stomatologiczna,
kosmetologia, techniki dentystyczne, ratownictwo medyczne, poloznictwo, pie-
legniarstwo, zdrowie publiczne. Przywotlujac kwestie poszczegdlnych kierunkéw,
na ktorych odbywa sie ksztalcenie, warto podkresli¢ istotne zréznicowanie pod
wzgledem ich uregulowania. Ma to duzy wplyw na tworzenie programoéw studiow,
definiowanych efektéw ksztalcenia, a ponadto w znaczacy sposéb wplywa na moz-
liwos¢ podejmowania pracy w danym zawodzie.

Do regulowanych zawodéw medycznych zaliczane s3 nastgpujace profesje:
lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka, polozna, ratownik medyczny, farmaceuta,
diagnosta laboratoryjny i fizjoterapeuta. Kazdy zawod spos$réd wymienionych
jest regulowany oddzielng ustawg (Paga, 2017, s. 5). Obecnie nie istnieje jeden
akt prawny definiujacy pojecie ,zawodu medycznego”, ktory zawieratby wykaz
wszystkich zawodéw medycznych i okotomedycznych (Paga, 2017, s. 6). Istotna
zmiang, jaka dokonala si¢ w sposobie ksztalcenia kierunkéw medycznych, bylo
otworzenie si¢ na uczelnie niemedyczne i przetamanie tradycyjnego monopolu
UM w tym zakresie. W pierwszej kolejnosci dotyczylo to takich kierunkéw, jak:
pielegniarstwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne, ale takze w ostatnim czasie kie-
runku lekarskiego, co jest szczegodlnie istotne pod katem zachowania jednako-
wych standardéw ksztalcenia.
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Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

Charakterystyka badanej grupy

Do szczegdlowej analizy systeméw MLZA wybrano dziewie¢ uniwersytetéw
medycznych oraz dwa Collegium Medicum dzialajagce w ramach uniwersytetow.
S3 to uczelnie o najdtuzszym stazu zwigzanym z nauczaniem medycyny w Polsce.
Nalezg do nich odpowiednio:

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku;

Gdanski Uniwersytet Medyczny;

Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu;
Uniwersytet Medyczny w Lublinie;

Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie;

Warszawski Uniwersytet Medyczny;

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu;

. Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

10 Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie - Collegium Medicum;
11. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu - Collegium Medicum im. Ludwi-
ka Rydygiera w Bydgoszczy.

00N U W N

Jako kryterium wyboru tych uczelni wzigto pod uwage to, ze ksztalcenie mu-
sialo odbywac si¢ na co najmniej trzech wydziatach: o profilu lekarskim, farma-
ceutycznym oraz nauk o zdrowiu. Wszystkie wymienione UM s3 takze czlonkami
zwyczajnymi Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.

Opis stosowanych metod

Badanie systeméw MLZA w UM skladalo si¢ z trzech elementéw wyznaczaja-
cych poszczegdlne etapy procesu badawczego. Byly to:

1. Analiza materialéw dotyczacych tematyki w Zrédtach oficjalnych.

2. Przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd jednostek uczelnianych zajmuja-
cych sie MLZA.

3. Przeprowadzenie wywiadoéw poglebionych z gléwnymi aktorami zaangazowa-
nymi w proces MLZA.

Przyjecie triangulacji jako strategii badawczej dawalo spojrzenie z réznych
perspektyw oraz pozwalalo zminimalizowaé stopienn wplywu specyficznosci
okreslonych metod na konkretne dziedziny wiedzy (Frankfort-Nachmias, Nach-
mias, 2001, s. 222).

W pierwszym etapie zostaly poddane analizie materiaty dostepne w zZrédtach
oficjalnych. Obejmowaly one przeglad pismiennictwa dotyczacego MLZA w po-
szczegdlnych uczelniach, ze szczegélnym uwzglednieniem raportéw i analiz po-
chodzacych z badan absolwenckich, wzoréw kwestionariuszy oraz procedur
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regulujacych monitoring. Kolejnym zrédlem pozostawaly zasoby internetowe jed-
nostek uczelnianych wskazywanych jako realizatorzy monitoringu. Kluczowymi
kwestiami poddawanymi analizie pozostawaly takie kwestie, jak:

— wystepowanie drukowanych badz elektronicznych materialéw (pozycje ksiaz-
kowe, raporty, analizy, artykuly) dotyczacych MLZA w danej uczelni,

— latwo$¢ dotarcia do informacji zwigzanych z MLZA w zasobach internetowych,

— zakres i sposdb prezentacji informacji o MLZA,

— rodzaj prezentowanych informacji o MLZA.

W drugim etapie zostalo zaplanowane przeprowadzenie badania ankietowego
z wykorzystaniem kwestionariusza CAWI. Ankieta skfadala si¢ z 15 pytan, z czego
dwa miatly charakter otwarty. Badanie zostalo wykonane miedzy kwietniem a ma-
jem 2020 r. Zalozono, ze ankieta bedzie anonimowa, co mialo zapewni¢ wigkszg
swobode wypowiedzi respondentom. Zastosowanie tego narzedzia badawczego
mialo umozliwi¢ zebranie kluczowych informacji dotyczacych sposobéw organi-
zacji badan absolwenckich i da¢ podstawe do przeprowadzenia wywiadéw pogte-
bionych. Do ankiety zostal dotaczony list zapraszajacy i wyjasniajacy cel badania.
Link do wypelnienia ankiety byt wysylany dwukrotnie, a w niektérych przypad-
kach wykonywane byty telefony z przypomnieniem. W sumie na ankiete odpowie-
dzialo dziewieciu z jedenastu przedstawicieli uniwersytetéw medycznych.

W trzecim etapie zaplanowano przeprowadzenie 13 indywidualnych wywia-
dow poglebionych z gléwnymi aktorami zaangazowanymi w proces MLZA na
uczelniach. Byli wéréd nich przedstawiciele: jednostek uczelnianych odpowie-
dzialnych za MLZA, wladz uczelnianych oraz pracodawcéw. Wywiady zostaty
przeprowadzone miedzy majem a czerwcem 2020 r. Wywiady poglebione to sze-
roko stosowana metoda jako$ciowa badan, ktdra szczegdlnie sprawdza sie w sy-
tuacjach, gdzie kluczowe jest poznanie niezaleznych opinii ekspertéw, badz do-
tarcie do respondentéw majacych okreslone doswiadczenia (Frankfort-Nachmias,
Nachmias, 2001, s. 251). W tym przypadku, biorac pod uwage to, ze liczba oséb
mogacych udzieli¢ istotnych informacji jest potencjalnie niewielka, wazne bylo
precyzyjne okreslenie listy uczestnikow wywiadow. W tym celu zwrécono sie dro-
ga oficjalng do kierownikéw jednostek uczelnianych: Akademickich Biur Karier
(ABK) badz komoérek zajmujacych si¢ oceng jakosci ksztalcenia z prosba o wska-
zanie 0s6b mogacych wzig¢ udzial w wywiadach. W zapytaniu zostal opisany cel
badania oraz wskazane gléwne poruszane zagadnienia. W niektdérych przypad-
kach potrzebna byla akceptacja 0s6b z wyzszego szczebla decyzyjnego uczelni, np.
dyrektora pionu czy tez wlasciwego prorektora. Taka formufa pozwalata na zacho-
wanie komfortu osobom uczestniczacym w wywiadach, zwlaszcza jedli zglaszaty
we wczeéniejszych nieformalnych rozmowach obawy, ze istotne bedzie dla nich
uzyskanie zgody przelozonych na udzial w badaniu. Ta sytuacja, cho¢ nie doty-
czyta wszystkich UM, wskazywala, ze podejmowanie glebszych analiz w ramach
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uczelni przez zewnetrznego badacza moze wzbudzaé pewien stopien nieufnosci
i by¢ obarczone ryzykiem udzielania niepetnych badz ogélnych odpowiedzi. W su-
mie zaplanowanych zostalo pie¢ wywiadéw z przedstawicielami ABK. Mialy one
charakter wywiadow czesciowo ustrukturyzowanych w oparciu o scenariusz, kto-
ry wskazywal na gléwne obszary tematyczne. Byly to:

— historia MLZA w danej uczelni;

— organizacja badan zaréwno pod wzgledem jednostki realizujacej, jak i wew-
netrznych przepiséw uczelnianych;

— stosowana metodologia (regularnos¢ badan, dobdr proby, metody i narzedzia),

— gléwne wskazniki efektywnosci badan;

— tworzenie raportéw i ich publikowanie;

— sposoby wykorzystywania danych z MLZA;

— wyzwania zwigzane z rozwojem MLZA;

— mozliwosci wspolpracy w obszarze monitoringu miedzy UM w Polsce.

Dzigki mozliwosci rozwijania nowych watkéw i przyjeciu bardziej naturalnej
formy rozmowy pojawiala si¢ szansa na dotarcie do istotnych, takze niejawnych
tresci zwigzanych z procesem monitoringu. Potowa badanych oséb miala ponad
siedmioletnie doswiadczenie w prowadzeniu badan i byla zaangazowana od same-
go poczatku w proces tworzenia MLZA na danej uczelni. Pozostate osoby zajmo-
waly si¢ tym obszarem co najmniej od czterech lat. Trzech badanych mialo przy-
gotowanie zawodowe w obszarze socjologiczno-statystycznym, reszta zajmowala
si¢ innymi obszarami, takimi jak doradztwo kariery dla studentéw czy dziatalnos¢
zwigzana z promocja uczelni.

Czas trwania jednego wywiadu zostal zaplanowany w maksymalnym wymiarze
na 60 minut i w wigkszosci przypadkéw udalo sie nie przekroczy¢ tego czasu. Trzy
wywiady zostaly przeprowadzone w trakcie bezposredniego spotkania, dwa telefo-
nicznie i jeden w formie wideokonferencji. Dodatkowo zaplanowano przeprowa-
dzenie trzech wywiadéw z przedstawicielami wiadz uczelnianych reprezentujacych
rézne stanowiska. Byli wéréd nich: dziekan wydziatu, prorektor ds. dydaktyki oraz
kierownik jednostki odpowiedzialnej za koordynacje programu jakosci ksztalcenia.
Osoby te byly reprezentantami dwoch uczelni. Ze wzgledu na ograniczone mozliwo-
$ci czasowe wymienionych oséb wywiady ograniczono do 30 minut.

Gloéwne tematy poruszane w trakcie wywiadu dotyczyty takich kwestii, jak:

— rola badan z zakresu MLZA w ramach uczelnianych systeméw zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

— sposoby wykorzystywania raportéw z MLZA przez decydentéw na uczelni;

— sposoby zwigkszania zainteresowania studentéw badaniami opinii;

— sposoby poglebiania wspoélpracy z pracodawcami w zakresie przygotowywania
zawodowego absolwentow.
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Wsrod pracodawcéw do wywiadow zostali zaproszeni przedstawiciele glow-
nych branz reprezentujacych szeroko rozumiany medyczny rynek pracy. Byli
wérdd nich: pracownik firmy farmaceutycznej, prywatnego centrum medycznego,
szpitala publicznego, sieciowej apteki otwartej oraz instytucji publicznej. Dobdr
tych uczestnikéw w duzym stopniu wynikat z mozliwosci dotarcia do oséb czg-
$ciej wspotpracujacych z ABK Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i maja-
cych wigkszg znajomo$¢ tematyki relacji miedzy rynkiem pracy a szkolnictwem
wyzszym. Bazujac na dotychczasowych wieloletnich kontaktach ze srodowiskiem
pracodawcow, mozna bylo zakladad, ze zebranie liczniejszej grupy respondentéw
bedzie trudnym zadaniem, w zwigzku z tym przeprowadzenie pieciu poglebio-
nych wywiadéw koncentrujacych si¢ wylacznie na problematyce monitoringu be-
dzie moglo dostarczy¢ istotnych informacji. Dodatkowo zagadnienie postrzegania
i praktycznego wykorzystywania MLZA zostalo uwzglednione w wywiadach po-
glebionych z reprezentantami ABK w réznych UM.

Wywiady zostaly przeprowadzone w oparciu o scenariusz ustrukturyzowany,
a laczny czas rozmowy zaplanowany byt maksymalnie na 30 minut. Respondenci
otrzymali wczesniej pocztg elektroniczng liste pytan.

Wyniki badan

W tej czesdci zostang zaprezentowane gléwne wyniki podsumowujace badania
przeprowadzone wsrod UM. Sg one nastepujace:

1. Mozna zaobserwowa¢ znaczgce podobienstwo wérdd sposobow prowadzenia
MLZA w opisywanych uczelniach pod wzgledem stosowanych metod, narzedzi
badawczych i okreséw, w jakich badani sg absolwenci po ukonczeniu studiéw.
Zdecydowanie dominujg badania oparte na kwestionariuszach ankietowych re-
alizowanych droga elektroniczng. Badani wskazuja na koniecznos¢ poszerzania
monitoringu o badania jako$ciowe. Trudno takze wskaza¢ na cechy specyficz-
ne organizacji badan w UM odrdzniajace je od pozostatych typoéw uczelni.

2. We wszystkich badanych przypadkach MLZA stanowi element uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci. To powoduje, ze w duzej mierze z punktu widze-
nia wladz uczelnianych dane pochodzace z monitoringu wykorzystywane sa
w celach zwigzanych z systemem raportowania i akredytacji zaréwno na pozio-
mie wydzialowym, jak i ogélnouczelnianym.

3. Jako gléwne wyzwanie dla uczelnianych systeméw MLZA wszyscy — zaréwno
przedstawiciele wladz uczelnianych, ABK, jednostki zajmujace si¢ oceng jakosci
ksztalcenia, jak i pracodawcy - wskazujg koniecznos¢ zapewnienia odpowied-
niej stopy zwrotu z ankiet i zwigkszenia udzialu absolwentéw w badaniach.
Pomimo wielu dzialan majacych zache¢ca¢ do aktywnodci w tym zakresie,
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obserwowany jest w wiekszoéci przypadkow staly spadek zwrotnosci z an-
kiet. Jest to szczegolnie widoczne w przypadku badan follow-up realizowanych
gléwnie po okresie trzech lat od ukonczenia studiow.

4. Wazng kwestig w przypadku zdecydowanej wigkszosci UM pozostaje upublicz-
nianie koncowych raportéw z badan. Brak jest w tym zakresie formalnych ure-
gulowan, a w praktyce tworzone raporty majg charakter wewnetrznych uczel-
nianych dokumentéw. W opiniach badanych gléwna kwestig wptywajaca na to
jest obawa przed ujawnianiem wynikéw mogacych stawia¢ uczelni¢ w nieprzy-
chylnym $wietle. Z kolei wskazuje si¢ tez na to, Ze ze wzgledu na nie zawsze mia-
rodajng pod wzgledem liczebnosci grupe badanych nieuprawnione jest tworze-
nie uogdlnien na calg populacje danego kierunku studiéw, wydziatu czy calej
uczelni. Wcigz w niewielkim stopniu wyniki z monitoringu wykorzystywane sa
jako forma promocji danego UM i jako narzedzie budowania statych relacji ze
srodowiskiem absolwenckim.

5. W wiekszosci badanych uczelni w matym stopniu wykorzystywane sa dane
pochodzgce z centralnego systemu monitoringu ELA. W pozytywny sposéb
podkreslany jest zakres tego badania pod wzgledem wielko$ci analizowanych
populacji, mozliwosci obserwowania szerszych trendéw, a takze atrakcyjnosci
prezentowanych koncowych raportéw. Za najwigckszg wade uwaza si¢ koncen-
tracje na aspekcie zatrudnieniowym analiz i dostarczaniem w znacznej mierze
danych socjoekonomicznych. Z puntu widzenia uczelni dane te moga poten-
cjalnie by¢ wykorzystywane, jednak ze wzgledu na ich jednowymiarowos¢ nie
stanowig w tym momencie alternatywy dla wewnetrznych systeméw MLZA.

6. Obserwowane jest do$¢ ograniczone wigczanie w proces MLZA przedstawicieli
pracodawcow reprezentujacych branze medyczng. W wiekszosci nie uczestni-
cz3 oni na etapie tworzenia rozwigzan metodologicznych badan w uczelniach
ani na etapie opracowywania rekomendacji. W opinii samych pracodawcéw
moze to wynika¢ z koncentracji uczelni na wtasnych celach zwigzanych z mo-
nitoringiem, a takze malej rozpoznawalnosci samych badan i braku odpowied-
niej promocji wynikéw raportéw.

7. Wéréd badanych przedstawicieli UM, szczegdlnie tych zaangazowanych bezpo-
$rednio w prowadzenie MLZA, mozna zaobserwowac opinie dotyczace niewy-
starczajacego sposobu komunikacji wewnetrznej w ramach uczelni. Dotyczy to
szczegolnie informacji zwrotnej od wladz uczelnianych na réznych szczeblach,
zwigzanej z wykorzystywaniem wynikow badan i efektywnoséciag podejmowa-
nych dzialan naprawczych.

8. W obecnej sytuacji trudno wskaza¢ na mozliwos¢ tworzenia wspolnych roz-
wigzan w ramach MLZA dla wszystkich uczelni medycznych w Polsce. Kaz-
da z uczelni w znacznym stopniu preferuje prowadzenie badan we wlasnym
zakresie. Wypracowanie wspolnej metodologii badant wymagatoby dziatan na
najwyzszych szczeblach decydentéw w UM.
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/akonhczenie

Przedstawione wyniki badan, ktére objety wszystkie UM w Polsce, warto by-
loby poszerzy¢ o dokonanie analiz w ramach pozostatych uczelni niemajacych
statusu uniwersytetow medycznych, ale ksztalcacych na kierunkach medycznych.
Biorac pod uwage dynamike rozwoju ksztalcenia w tym obszarze, zwlaszcza na
takich kierunkach, jak lekarski i pielegniarstwo, istotne byloby takze przyjrzenie
sie, w jaki sposdb prowadzony jest MLZA w tych uczelniach.

Wazne powinno by¢ takze poszerzenie spektrum badania systeméw monito-
ringu w UM o kolejne grupy gltéwnych interesariuszy. Powinni to by¢ zwlaszcza
dydaktycy, ktérzy na co dzien maja duzy kontakt ze studentami i potencjalnie
mogliby w wigkszym stopniu wlaczaé sie w proces upraktyczniania rozwigzan
rekomendowanych w badaniach absolwenckich. Poznanie ich opinii i oczekiwan
w tym zakresie na pewno daloby mozliwos¢ jeszcze pelniejszego wykorzystania
danych ptynacych z monitoringu.

To samo dotyczy sytuacji studentéw i absolwentéw. Mimo ze ich glos jest kluczo-
wym elementem w dokonywanych analizach, w niewielkim stopniu uwzglednia sie
ich perspektywe zar6wno na etapie przygotowywania badan, jak i formulowania kon-
cowych raportow. Wazne mogloby by¢ wigc poznanie oczekiwan tej grupy i przepro-
wadzenie poglebionego badania ich potrzeb i sposobéw postrzegania monitoringu.
Dalsze badania nad rolg MLZA i jego funkcjonowania w UM powinny uwzglednia¢
proby tworzenia wskaznikéw umozliwiajacych ocene efektywnosci podejmowanych
dzialan na poziomie danej uczelni. Nie musi si¢ to wigza¢ jednoznacznie z koniecz-
noscig formalizowania procesu oceny i bazowania wylacznie na mierzalnych liczbo-
wo wskaznikach. Moga one mie¢ takze charakter opisowy ze wzgledu na zlozonos¢
analizowanych zjawisk. Takie proby podejmuje i zobowiazuje do tego uczelnie Polska
Komisja Akredytacyjna w trakcie procesu oceny programowej i systemowej podczas
akredytacji. Wymaga to jednak prowadzenia jak najbardziej transparentnej polity-
ki w ramach MLZA w kazdej z uczelni, co - jak pokazuja wyniki badan bedacych
przedmiotem tej pracy — nie zawsze jest fatwe do oceny przez zewnetrznego badacza.

Duzg role w tym zakresie moglyby odgrywac¢ takie podmioty jak Konferencja
Rektoréw Akademickich Szkol Polskich czy - zwlaszcza w uczelniach medycz-
nych - Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych. Wymagaloby
to jednak podjecia szerszej dyskusji w gronie wladz rektorskich i zainteresowania
ich ta tematyka. Obecnie trudno jednoznacznie wskaza¢ na kierunek, w jakim UM
chcialyby dazy¢ w rozwoju badan absolwenckich. Na pewno brakuje wspdlnego
stanowiska w tym zakresie i kazda z uczelni w ramach swojej autonomicznej po-
lityki dziata samodzielnie. Biorac jednak pod uwage wyzwania, jakie stojg przed
wszystkimi UM, i zachodzace procesy w zakresie ksztalcenia kadr medycznych
i silnych zwigzkéw z ich funkcjonowaniem na rynku zawodowym, konieczne sta-
nie si¢ podjecie szerokiej dyskusji w tym zakresie.
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Przeprowadzone badanie moze sta¢ si¢ jednym ze Zrédet poszukiwan teoretycz-
nych w obszarze roli MLZA w funkcjonowaniu uczelni medycznych, a w szcze-
gdlnosci zasobem praktycznych rekomendacji pozwalajacych w jeszcze wiekszym
stopniu wykorzysta¢ potencjal monitorowania przez wszystkich gléwnych akto-
row tego procesu.
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Whprowadzenie

Podstawowym celem badania naukowego jest zdobycie wiedzy. Biorac pod uwa-
ge cel badan, w pedagogice mozna wyrézni¢ badania: teoretyczne, diagnostyczne
lub weryfikacyjne. Najbardziej powszechne s badania diagnostyczne, ktérych ce-
lem jest badanie danego stanu rzeczy czy tez zdarzenia. Badania diagnostyczne
pomagaja w szukaniu Zrédel, przyczyn, okolicznosci oraz uwarunkowan (Pilch,
Bauman, 2001). Tak tez byto w przypadku moich badan. Punktem wyjscia do prze-
prowadzenia badan w zakresie oceny przygotowania zawodowego absolwentéw
ksztalconych w systemie szkolnym i pozaszkolnym byty przede wszystkim uzyska-
ne dane statystyczne. Z analizy pozyskanych wynikéw badan statystycznych moz-
na wyciggna¢ wnioski, ze od 10 lat utrzymuje si¢ tendencja wyzszego bezrobocia
wéréd oséb majacych wyksztalcenie zasadnicze i $rednie zawodowe w stosunku
do os6b z wyksztalceniem $rednim ogélnym lub wyzszym?. Zjawisko to jest nie-
pokojace, poniewaz dotyczy absolwentéw ksztalcenia zawodowego, ktérzy czesto
zaczynajg swoja $ciezke zawodowa od statusu osoby bezrobotne;.

Kolejna przestanka do podjecia przeze mnie badan byta reforma z roku szkolne-
go 2012/2013, ktéra wprowadzila istotne zmiany w ksztalceniu zawodowym oséb
dorostych. Wpisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w system ksztalcenia

' W artykule zaprezentuje ogdlne zalozenia metodologiczne zwigzane z realizowanym przeze mnie
badaniem, ktérego wyniki przedstawitam w rozprawie doktorskiej pt. ,,Przygotowanie zawodowe w ocenie
absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i pracodawcéw”, napisanej pod kierunkiem dr hab. Ur-
szuli Jeruszki i promotora pomocniczego dra Krzysztofa Symeli, a obronionej w czerwcu 2019 r.

2 Bezrobocie rejestrowane w I-IV kwartale 2016 r, GUS, Warszawa 2017, s. 38.
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ustawicznego mialo w swych zalozeniach wyeliminowac rozbieznosci pomiedzy
popytem i podaza na kompetencje i kwalifikacje.

Ponadto efekty ksztalcenia absolwentéw edukacji szkolnej i pozaszkolnej sa
oceniane i weryfikowane przez rynek pracy. Z tego wzgledu wydawalo si¢ istotne
poznanie opinii pracodawcéw o poziomie przygotowania zawodowego absolwen-
tow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i szkét policealnych.

Zafozenia teoretyczne

Pojecie przygotowania zawodowego osoby dorostej

Wedlug stownikowego znaczenia pojecie ,,przygotowanie” oznacza ,,0g6t czyn-
nosci i staran wykonywanych z myslg o majgcym nastgpic wydarzeniu™. Przygo-
towanie zawsze jest do czegos, np. przygotowanie do pracy zawodowej. Zawsze tez
okreslamy, o jakim przygotowaniu méwimy, np. o przygotowaniu zawodowym.
Zatem termin ,,przygotowanie zawodowe” wymaga najpierw zdefiniowania poje-
cia pracy zawodowej.

Praca juz od najdawniejszych czaséw byta w centrum zainteresowania czlowieka.
Niektorzy autorzy rozpatrywali prace w kontekécie wychowania i zabawy (Kamin-
ski, Froebel, Montessori), jako wartos¢ (Hegel, Marks, Brzozowski, Maslow, Turos,
Nowacki i in.) oraz miare statusu spotecznego i ekonomicznego (Karney, Borkow-
ska). Oznacza to, ze praca czlowieka, w tym jego praca zawodowa, jest uzyteczna,
potrzebna, powinna by¢ dostosowana do mozliwosci cztowieka i rozwijajaca (Fur-
manek, 2006), a takze umozliwia¢ cztowiekowi samorealizacje (Lewowicki, 2003).

Podjecie pracy zawodowej wymaga od kandydata posiadania odpowiedniego
poziomu kompetencji i kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce, czyli od-
powiedniego przygotowania zawodowego. Termin ,przygotowanie zawodowe”
mozna rozpatrywa¢ na dwa sposoby: jako proces i jako wynik. Przygotowanie
zawodowe rozumiane jako proces to uktad zabiegdéw i dziatan dydaktyczno-wy-
chowawczych, prowadzacych do opanowania przez jednostke zawodu i dojscia do
wysokiej przydatnosci zawodowej. Natomiast przygotowanie zawodowe rozpatry-
wane jako wynik to uktad cech charakteryzujacych osobowos¢ zawodowa pracow-
nika (Wiatrowski, 2005). Na potrzeby badania termin ,,przygotowanie zawodowe”
rozpatruj¢ jako wynik procesu ksztalcenia.

Termin ,,przygotowanie zawodowe” nierozerwalnie jest zwigzany z czlowie-
kiem, ktory jest podmiotem pracy. Przy czym takie pojecia, jak cztowiek dorosty
i dorostos¢ z jednej strony s3 terminami jezyka potocznego, z drugiej strony zas -
wiedzy naukowej (Ziotkowski, 1989). Punktem wyjscia do naukowego rozumienia

3 Zrédlo: http://www.wsjp.pl/do_druku.php?id_hasla=46147&id_znaczenia=4921683 (dostep: 10.10.2018).
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dorostosci jest potoczne rozumienie tego terminu. W jezyku potocznym, uzywajac
pojecia cztowiek dorosly, wprowadza sie pewne uproszczenia, zakladajac, ze jest to
osoba petnoletnia, czyli majaca co najmniej 18 lat. Takze na gruncie przepiséw pra-
wa obowigzujgcych w Polsce pojecie osoby dorostej sprowadza si¢ do terminu osoby
petnoletniej. Kodeks cywilny w art.10 stanowi, ze pelnoletnig jest kazda osoba, kto-
ry ukonczyta 18 lat (Dz.U. z 1964 r., nr 16, poz. 93). Rdwniez w odniesieniu do prawa
pracy co do zasady - pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat (art. 22
Kodeksu pracy - Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141). Obowigzek szkolny trwa nie dtuzej
niz do ukonczenia 18. roku zycia (art. 35 ust. 2 Prawa o$wiatowego, Dz.U. z 2018 r.,
poz. 996), podobnie obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18. roku zycia (art. 35
ust. 1 Prawa o$wiatowego i art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej).

Na potrzeby badania przyjetam definicje¢ pojecia osoby dorostej autorstwa Ta-
deusza W. Nowackiego (2004, s. 41): ,,0soba — kobieta lub mezczyzna - ktéra ukon-
czyla osiemnasty rok zycia i osiggneta poziom rozwoju biologicznego i psychicz-
nego gwarantujacy jej osobista odpowiedzialnoé¢ za podejmowane decyzje oraz
oznaczajacy gotowos¢ i zdolnos$¢ do pracy”. W szerszym ujeciu dorostosé to nie
tylko wiek, jaki czlowiek osiggnatl. Dzigki rozumowi czlowiek moze poznawac sie-
bie i otaczajacy go swiat, dokonywac wybordw, stanowic o sobie, czy wreszcie udo-
skonala¢ siebie i §wiat (Kunowski, 1981, s. 110). Natomiast, jak zauwaza Dariusz
Kurzydlo (2003, s. 156), ,,cztowiek nie jest dorosty, lecz nieustannie staje si¢ nim”.
Rozwijajac my$l o stawaniu sie dorostym, Wlodzimierz Szewczuk (1962, s. 38, 44)
stwierdza: ,,Mlody czlowiek staje si¢ dorostym. W okresie dorosto$ci rozbudowuje
si¢ dalej, czgsciowo stabilizuje, a czgciowo zmienia to, co kietkowalo w mtodosci,
a wyrazniej zarysowalo si¢ w okresie dorastania. [...] Dorosly czlowiek jest sam
odpowiedzialny za siebie, jest sam podmiotem dzialalnosci produkcyjnej, sam de-
cyduje o swoim planie Zyciowym, sam musi si¢ para¢ z trudno$ciami jego realiza-
cji, sam odpowiada wobec spoleczenstwa za swojg dzialalnos¢”. Analiza pojecia
dorostosci wskazuje, ze jego rozumienie wpisane jest w kontekst przemian spotecz-
no-kulturowych. Wedlug Elzbiety Dubas (2001) zréznicowanie znaczen tego poje-
cia wskazuje, Ze w zaleznosci od charakterystyki spoteczenistwa mozna je opisa¢
jako przejscie od dorostosci konwencjonalnej (spoleczenstwa tradycyjne), poprzez
dorostos¢ otwartg i zréznicowana (spoleczenstwo przemystowe), po dorosto$¢ su-
biektywna (spoteczenstwo ponowoczesne).

Przygotowanie zawodowe w kontekscie teorii kapitatu ludzkiego

Badania osadzitam w teorii kapitalu ludzkiego, teorii ksztalcenia ustawicznego
dorostych. Teoria kapitatu ludzkiego byla przedmiotem licznych badan gltéwnie
ekonomicznych (koncepcja rozwoju zasoboéw ludzkich). Badania te skupialy sie
woko! watku pomnazania przez edukacje kapitatu ludzkiego i jego wptywu na roz-
woj gospodarczy (Denison, 1967; Psacharopoulos, 1973). Dotychczasowe wyniki


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_o%C5%9Bwiatowe_(ustawa)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000996
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000996
https://pl.wikipedia.org/wiki/Obowi%C4%85zek_nauki
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badan wskazywaly, ze zwigzek miedzy edukacjg a kapitalem ludzkim, nawet gdy
istnieje, to nie przyjmuje zaleznosci liniowej. Bowiem zbyt duza liczba zmiennych
o charakterze spotecznym, politycznym czy kulturowym uniemozliwia rzetelny
jego pomiar. Drugi nurt badan nad kapitatem ludzkim wigzat edukacje z korzy-
$ciami niemonetarnymi i prowadzili je politolodzy, socjolodzy oraz pedagodzy.
Korzysci udzialu w edukacji byly przez tych badaczy rozpatrywane w kontekscie
wkladow, jakie poprzez udzial w sferze publicznej ludzie wnosza do spoleczenstwa,
wplywajac na jego stabilnoé¢ i demokratyzacje tadu spotecznego (Dewey, 1963;
Bowles, Gintis, 1977). Stad wniosek, Ze nie rozpatrywano do tej pory przygotowa-
nia zawodowego w kontekscie kapitatu ludzkiego. Kompetencje i kwalifikacje po-
tencjalnych i aktualnych pracownikéw stanowig szczegdlny rodzaj kapitatu, kto-
rego znaczenie ro$nie w warunkach globalnej konkurencji. Uczenie si¢ w réznych
formach, miejscach i przez cale zycie zawodowe, majace na celu rozwéj kompeten-
cji i kwalifikacji, staje si¢ kluczem do zréwnowazonego wzrostu efektéw pracy nie
tylko na danym stanowisku, lecz takze catego przedsiebiorstwa (organizacji).

A zatem kategoria kapitatu ludzkiego ma wiele wymiaréw. We wspotczesnym
$wiecie w organizacji (przedsigbiorstwie) ludzie traktowani sg jako zasoby, ktore sie
nabywa (zatrudnia), utrzymuje (wynagradza), rozwija (ksztalci), ocenia i nadzoru-
je. Kapital ludzki jest zatem zasobem, ktdry jest wynikiem przyszlej satysfakeji,
zarobkow czy tez ustug. Natomiast niewatpliwie wyrdzniajaca cecha kapitatu ludz-
kiego jest to, ze: ,,jest ludzki, poniewaz jest uciele$niony w ludziach” (Schutz, 1976,
s. 48). Kapitat ludzki jest elastyczny, co ze spolecznego punktu widzenia nalezy
rozumie¢, Ze mozna go wykorzystywac w zmieniajacych si¢ warunkach gospodar-
czych (Levhari, Weiss, 1974, s. 950). Natomiast, patrzac na elastycznos¢ kapitatu
ludzkiego* z punktu widzenia jednostki, mozna zauwazy¢, ze dzigki rozwojowi
nowych technologii i réznych form zatrudnienia pracownik moze wykorzysta¢ ten
sam kapital badz jego elementy (wiedza, umiejetnosci) w kilku miejscach pracy.
Kolejng cechg kapitatu ludzkiego, tak jak i kapitatu rzeczowego, jest jego deprecja-
cja. Kapital traci swoja wartos¢ w sensie biologicznym i moralnym. W przypadku
kapitalu rzeczowego maszyny i urzadzenia w trakcie ich uzytkowania tracg swo-
ja przydatnos¢ gospodarczg poprzez czgsciowe lub catkowite ich zuzycie fizyczne
na skutek starzenia si¢ zasobow materialnych oraz utraty wartosci uzytkowych

* Elastycznosc¢ jest pojeciem ogélnym, odnoszacym sie do procentowej zmiany jednej zmiennej podzie-
lonej przez procentowg zmiang zmiennej powigzanej, ktére mozna zastosowa¢ do badania wielu zwigzkow
ekonomicznych, m.in. do rynku pracy. Przykladem moze by¢ elastycznos¢ wynagrodzen, ktéra odnosi si¢ do
dostosowan wysokosci i struktury wynagrodzen do zmian wydajnosci pracy, optacalnosci produkcji i sytu-
acjina rynku pracy. Inna bedzie elastycznos¢ wynagrodzeniowa podazy pracy dla nastoletnich pracownikéw
niz pracownikéw dorostych, w wieku ok. 30-40 lat. Kiedy zarobki zmieniajg si¢ w gore lub w dét o okreslona
kwote, to liczba godzin przepracowanych przez dorostych w ciagu ich pierwszych lat pracy tez si¢ zmieni,
ale o procentowo mniejsza warto$¢ niz zmiana zarobkéw (zrédto: https://pl.khanacademy.org/economics-
-finance-domain/microeconomics/elasticity-tutorial/modal/a/elasticity-in-areas-other-than-price-cnx,
(dostep: 16.07.2018).
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sktadnikow spowodowang postepem technicznym oznaczajacym zuzycie moral-
ne (ekonomiczne). Natomiast kapital ludzki moze traci¢ swoja warto$¢ w sensie
biologicznym poprzez przej$ciows, czgsciowa lub calkowitg utrate wartosci. Przej-
$ciowa utrata wartosci jest naturalng reakcja organizmu na poddanie go wysil-
kowi fizycznemu i psychicznemu. Natomiast cz¢§ciowa utrata warto$ci nastepuje
w wyniku biologicznego procesu starzenia si¢ organizmu, gdy wraz z uptywem lat
spada sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna czlowieka. Catkowita niezdolnos$¢ do pracy
wystepuje zawsze w przypadku naglego zdarzenia losowego (wypadek, choroba,
$mier¢) lub jest wynikiem zaawansowanego wieku czlowieka, ktéry uniemoz-
liwia $wiadczenie pracy (De Grip, Van Loo, 2002). Kazimierz Makowski (2000,
s. 7-37) uwaza, ze w przypadku przej$ciowej utraty zdolnosci jest ona catkowi-
cie odwracalna, pod warunkiem zapewnienia jednostce odpoczynku fizycznego
i psychicznego, lecz w przypadku czesciowej i catkowitej utraty zdolnosci do pracy
proces powrotu czlowieka do pracy jest znacznie utrudniony lub wrecz niemozli-
wy, poniewaz odbywa si¢ on gléwnie przez aktywizacje oséb biernych zawodowo
badz wchodzenie nowych rocznikéw demograficznych na rynek pracy. Majac na
uwadze tempo rozwoju technologicznego we wspoélczesnym $wiecie, nalezy row-
niez uwzgledni¢ moralne zuzycie kapitatu ludzkiego. W tym przypadku przyczyna
zmniejszenia warto$ci tego zasobu jest starzenie si¢ wiedzy, ktéra cztowiek nabyl.
Kolejna przestanka deprecjacji kapitatu ludzkiego moga by¢ absolwenci szkdét wecho-
dzacy na rynek pracy. Zjawisko to stawia rosngce wymagania wobec wiedzy oraz
umiejetnosci pracownikow i stanowi gléwng przestanke do idei ksztalcenia usta-
wicznego dorostych. Odwolujac sie do stéw Ryszarda Domanskiego (1993, s. 14),
ze kapital ludzki ,,jest dany przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze,
ale ludzki, w ludzkie zycie” nalezy stwierdzi¢, ze ten rodzaj zasobdw jest tworczy
(rozwojowy), ludzie bowiem majg zdolnos¢ do uczenia si¢ i ciggtego doskonalenia,
i wwigkszym stopniu niz inne zasoby moga przyczyniac sie do tworzenia wartosci
dodanej przedsiebiorstwa’. O sile kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwie stano-
wi nie tylko wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole i w miejscu pracy, lecz takze
zdolnosci jeszcze nieujawnione, kreatywnos¢, gotowo$¢ do podejmowania ryzyka,
motywacja do pracy i uczenia si¢ oraz osobiste poczucie odpowiedzialnosci za suk-
ces przedsiebiorstwa (Rybak, 2003, s. 39). Z rozwazan tych wynika, Ze miejscem
przygotowania zawodowego oséb dorostych jest nie tylko szkola.

Analizujac zalozenia teorii kapitatu ludzkiego, nalezy réwniez wzia¢ pod uwa-
ge stowa krytyki, poczynajac od koncepcji homo oeconomicus, gdzie wielu badaczy
podwaza mozliwo$¢ kwantyfikacji racjonalnosci w ekonomii. Motywuja to tym,
ze zachowanie ludzi w sytuacjach wymagajacych podejmowania decyzji wskazuje,

> Wartos¢ dodana moze by¢ rozpatrywana jako przyrost wartoéci dobr w wyniku procesu produkeji
(Kubiak, Nakonieczna-Kisiel, 1999, s. 43). Mozna takze ja rozumiec¢ jako roéznice pomiedzy utargiem przed-
siebiorstwa a kosztami zakupdw materialéw i ustug od innych firm (Barro, 1997, s. 59). Warto$¢ dodana sta-
nowi roznice pomiedzy wartoécig rynkowg produktu lub ustugi a kosztami wytworzenia (Smid, 2012, s. 576).
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ze im wieksza trudno$¢ i ztozono$¢ decyzji, tym w mniejszym stopniu czlowiek
zachowuje si¢ racjonalnie (Wach, 2010; Zaleskiewicz, 2012). Kolejng kwestig, kto-
ra budzi watpliwosci badaczy jest zalozenie, ze dla pracodawcow liczy¢ sie moga
przede wszystkim wiedza i umiejetnosci uzyskane w drodze systemu formalnej
edukacji. Natomiast w praktyce organizacji (przedsigebiorstwa) pracodawcy wska-
zuja, ze bardziej si¢ liczg takie cechy, jak obowigzkowos¢, odpowiedzialnoé¢ czy
zdolno$¢ do adaptacji nowych technologii od potwierdzonych kompetencji. Pomi-
mo krytyki przewaga rozwazan przygotowania zawodowego w kontekscie teorii
kapitalu ludzkiego polega na tym, Ze nie stoi ona w sprzecznosci z innymi koncep-
cjami, a raczej pogtebia i rozwija ich wnioski.

Edukacja zawodowa dorostych inwestycja w rozwdj
kapritatu ludzkiego

Odnawianiu, poszerzaniu i poglebianiu kwalifikacji i kompetencji zawodowych
powinna stuzy¢ aktywnos¢ edukacyjna trwajaca cale zycie zawodowe, czyli usta-
wiczna edukacja zawodowa dorostych. Edukacja ustawiczna jest ideg edukacyjna
o gleboko humanitarnym charakterze, poniewaz w centrum zainteresowania sta-
wia czlowieka, ktéremu nalezy stworzy¢ optymalne warunki do catozyciowego
uczenia si¢. Nie jest ona przygotowaniem do Zycia, lecz jego integralng czescig.
Tym samym edukacja przestaje mie¢ charakter instrumentalny i staje si¢ wartoscia
samg w sobie (Nowak, Cieslak, 1982, s. 248). Niewatpliwie waznym uzasadnieniem
koncepcji edukacji ustawicznej dorostych stata sie indywidualna potrzeba eduka-
cyjna, a nie tylko konieczno$¢ wynikajaca ze spofeczno-ekonomicznej sytuacji
(Solarczyk, 1998, s. 35-36).

Do propagowania postulatu o koniecznosci przesunigcia akcentu edukacji do-
rostych z wezszego pojecia ,nauczanie” na rozszerzone o ,,uczenie si¢”, przyczynifa
sie niewatpliwie koncepcja wolnego rynku edukacyjnego lat 90. XX w. i obowiazu-
jacej dzi$ idei otwartej sieci, czyli ré6znych mozliwosci uczenia si¢, pozwalajacych
na samodzielny wybor $ciezki edukacyjnej (Solarczyk-Ambrozik, 2004).

Pojecie ,,uczenie si¢” nie jest jednoznacznie rozumiane, o czym $wiadczg rézne
definicje (Tomaszewski, 1979; Nowacki, 2004). Mozna zatem powiedzie¢, ze pro-
ces zamierzonego nabywania okreslonej wiedzy, umiejetnosci i nawykow musi by¢
poprzedzony silng motywacja uczenia sie, ukierunkowang na osiagniecie okreslo-
nego rezultatu. Natomiast rezultatem tego procesu jest wzrost posiadanego zasobu
(kapitatu) wiedzy, umiejetnosci oraz nawykow.

Termin ,uczenie si¢” wigze si¢ z innymi pojeciami, takimi jak: nauczanie,
ksztalcenie, samoksztalcenie. We wspdlczesnej dydaktyce pojecie ,,nauczanie”
rozumiane jest jako kierowanie procesem uczenia si¢ (Nowacki, 2004; Kupi-
siewicz, 2000). Aktywny udzial w procesie uczenia si¢-nauczania ma nie tylko
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uczen, lecz takze nauczyciel. Na nauczycielu spoczywa obowiazek stworzenia
sytuacji i organizowania warunkow nauki optymalnych dla przyswajania wie-
dzy i umiejetnoéci. Natomiast termin ,ksztalcenie” jest w sposob podobny defi-
niowany przez wielu badaczy jako 0gdt czynnosci oraz proceséw edukacyjnych
przejawiajacych sie w nauczaniu i uczeniu sig, ktérego organizatorami moga by¢
rézne podmioty (Aleksander, 2003; Nowacki, 2004). Celem tak rozumianego
ksztalcenia jest wszechstronny rozwdj osobowosciowy czlowieka. Ksztalcenie jest
»pojeciem nadrzednym wobec nauczania okreslanego jako planowa i systema-
tyczna praca nauczyciela z uczniem oraz w stosunku uczenia si¢, postrzeganego
jako samodzielna aktywno$¢ podmiotu w zdobywaniu wiedzy i/lub umiejetno-
$ci” (Kaluzny, 2013, s. 46). Natomiast pojecie ,,ksztalcenie zawodowe” moze by¢
rozpatrywane w ujeciu waskim i szerokim. W znaczeniu szerokim ksztalcenie
zawodowe obejmuje wedlug Nowackiego (2004, s. 111) ksztalcenie przedzawodo-
we, wlasciwe ksztalcenie do zawodu i wszelkie formy doksztalcania i doskona-
lenia zawodowego. Natomiast w wezszym znaczeniu ksztalcenie zawodowe jest
to ogol zorganizowanych czynnosci i proceséw umozliwiajacych przygotowanie
do pracy zawodowej w okreslonej galezi gospodarki narodowej i na okreslonym
stanowisku pracy. Rezultatem ksztalcenia zawodowego jest wyksztalcenie zawo-
dowe, jednak podstawe tego procesu stanowi wyksztalcenie ogélne. W swoich
badaniach ksztalcenie zawodowe rozpatruje w ujeciu wezszym.

Metodologiczne zatozenia badan wiasnych

Strategie badawcze

Przed przystapieniem do projektu autor badania powinien si¢ zastanowi¢ nad
rozplanowaniem w czasie pozyskiwania danych jakosciowych i ilosciowych, de-
cydujac najpierw, czy bedg one zbierane fazami (sekwencyjnie), czy réwnocze-
$nie (synchronicznie). Jezeli zbieranie danych dzieli si¢ na fazy, trzeba ustali¢, czy
pierwsze beda badania jako$ciowe, czy ilo$ciowe. Zalezy to zawsze od pierwotnego
zamiaru badacza (Creswell, 2003).

Kolejnym czynnikiem, jaki badacz musi uwzgledni¢ w projektowaniu strate-
gii badawczej, jest hierarchia waznosci, czyli priorytet badan jakosciowych badz
ilosciowych w danej pracy badawczej. Przypisanie wigkszego znaczenia jednemu
rodzajowi badan zalezy od zainteresowan badacza oraz od tego, co autor chce
przekaza¢. Hierarchia uwidacznia si¢ w umieszczaniu informacji jako$ciowej
lub ilo$ciowej na pierwszym miejscu, w tym, ile poswigca si¢ uwagi jednemu
lub drugiemu rodzajowi danych, oraz przewadze ujecia indukcyjnego (wyodreb-
nianie zakreséw tematycznych z danych jakosciowych) badz dedukcyjnego (te-
stowanie teorii). Niekiedy badacze celowo traktujg jeden typ badan jako srodek
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pomocniczy w szerszym przedsiewzieciu badawczym, np. w niektérych bada-
niach eksperymentalnych.

W badaniu odnoszacym sie do przygotowania zawodowego absolwentéw kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych postuzylam sie strategiag badawczg mieszang,
tj. zastosowalam triangulacj¢ metod badawczych. Zastosowanie strategii miesza-
nej objeto zaréwno odpowiednie zalozenia filozoficzne (paradygmaty), jak i zasto-
sowanie w praktyce metod ilosciowych i jakosciowych oraz ich integracje. Uza-
sadnieniem przyjecia tej strategii badawczej bylo zebranie réznych typéw danych,
ktére pozwolity lepiej zrozumie¢ problem. Dane ilo$ciowe i jakosciowe byly zbie-
rane réwnoczesnie. Wazng przestanka do wybrania tego rozwigzania byt ograni-
czony dostep do respondentéw (absolwentéw i pracodawcéw). W przypadku ab-
solwentéw bylo mozliwe przeprowadzenie badania w dniach, kiedy odbywat sie
egzamin zawodowy. Natomiast w przypadku pracodawcéw wypelnienie ankiety
i wywiad byly poprzedzone bezposrednim kontaktem z kazdym z pracodawcow,
ktérzy wzigli udzial w badaniu. Przyjetam réwniez, ze badania ilosciowe i jako-
$ciowe maja réwnowazne znaczenie. Takie rozstrzygniecie wynika z faktu, ze
w kazdej grupie badanych oséb staralam si¢ uzyska¢ odpowiedz na postawione
problemy badawcze zaréwno technika wywiadu, jak i technika ankiety. Pytania
stawiane uczestnikom badania byly formulowane w taki sposdb, aby dwoma na-
rzedziami (kwestionariusz ankiety i kwestionariusz wywiadu) daly petny mozliwy
do uzyskania obraz zastanej sytuacji. Pozyskane dane ilosciowe i jakosciowe zako-
dowalam i poréwnalam w celu stwierdzenia zbieznosci, réznic lub jakichkolwiek
powiazan. Takie rozwigzanie bylo nastepstwem rozplanowania w czasie, zbierania
danych oraz ustalonej hierarchig wazno$ci dwdch baz.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Za przedmiot badan przyjetam przygotowanie zawodowe absolwentéw kwalifi-
kacyjnych kurséw zawodowych oraz absolwentéw szkoty policealnej. Celem mojej
dysertacji bylo ustalenie, jaki jest poziom przygotowania zawodowego w ocenie
absolwentow kursow kwalifikacyjnych i pracodawcow.

Sformufowalam nastgpujace cele badawcze:

1. Diagnoza poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych w ocenie pracodawcéw oraz absolwentéw tej formy
ksztalcenia.

2. Diagnoza poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw szkoét policeal-
nych w ocenie pracodawcéw oraz absolwentéw tej formy ksztalcenia.

3. Rozpoznanie cech edukacyjno-organizacyjnych istotnie wptywajacych na po-
ziom przygotowania zawodowego.
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4. Poréwnanie przygotowania zawodowego absolwentoéw kwalifikacyjnych kur-
soéw zawodowych oraz szkét policealnych.

5. Zbadanie przyczyn podjecia przez osoby doroste ksztalcenia w formie kwalifi-
kacyjnych kurséw zawodowych i szkoly policealne;j.

Organizacja i przebieg badan wiasnych

Ze wzgledu na duza liczbe szkot i placdwek oswiatowych, ktdre realizujg ksztal-
cenie w formie szkdt policealnych (3982), dokonatam celowego wyboru, zawezajac
grupe badawcza do absolwentéw dwoch zawodow®.

Dokonujac celowego wyboru zawodu, przyjetam nastepujace zalozenia:

1) wybrane zawody musza:
o sklada¢ si¢ z co najmniej dwoch kwalifikacji,
» posiada¢ przynajmniej jedng wspolng kwalifikacje;

2) przynajmniej w jednym z wybranych zawodéw musi by¢ realizowane ksztalce-
nie 0séb dorostych zaréwno w systemie szkoty policealnej, jak i na kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych;

3) ksztalcenie w wybranych zawodach musi odbywac si¢ w wojewodztwach, w kto-
rych wystepuje wysoka lub niska stopa bezrobocia. W roku 2015, w ktérym
rozpoczetam badania, wysoka stopa bezrobocia, rozumiana jako wigksza war-
to$¢ niz 10,2%7, byta w 10 wojewddztwach. Natomiast niska stopa bezrobocia,
rozumiana jako mniejsza warto$¢ niz 10,2%, byla w sze$ciu wojewddztwach.

Zalozenia te spelniaja tacznie dwa zawody: technik ekonomista i technik ra-
chunkowosci. Ksztalcenie w tych dwdch zawodach odbywalo si¢ w wojewoddztwie
$laskim oraz w wojewodztwie lubelskim.

Technik ekonomista nalezy do zawodéw skiadajacych sie z dwdch kwalifikacji,
z czego jedna wyodrebniona w zawodzie kwalifikacja AU.36. Prowadzenie rachun-
kowosdci jest wspolne z zawodem technik rachunkowosci. Ksztalcenie oséb doro-
stych w zawodzie technik ekonomista jest realizowane na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych. W zawodzie tym wyodrebnione sg dwie kwalifikacje: AU.35.
Planowanie i prowadzenie dzialalnosci w organizacji oraz AU.36. Prowadzenie
rachunkowosci.

Technik rachunkowosci ma jedna wspdlng wyodrebniong kwalifikacje w za-
wodzie z technikiem ekonomistg. Ksztalcenie w tym zawodzie moze by¢ reali-
zowane w szkotach policealnych lub na kursach kwalifikacyjnych. W zawodzie

¢ Wedlug danych podanych na stronie https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo, stan na 31.12.2015.
7 Na dzien 30.06.2015 r. ogotem stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 10,20%.
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wyodrebniono nastepujace kwalifikacje: AU.36. Prowadzenie rachunkowosci oraz
AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.

Z dostepnych danych zamieszczonych na stronie www.koweziu.edu.pl® wyni-
kalo, ze:

31 szkot publicznych deklarowalo ksztalcenie w formie kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych, z czego w zakresie kwalifikacji: AU.35. - 4 szkoty, AU.36. -
28 szkot oraz AU.65. - 22 szkoty;

¢ 10 szkol policealnych oferuje ksztalcenie w zakresie kwalifikacji AU.36.1 AU.65.

Zalozenia te spelnialy tacznie dwa zawody: technik ekonomista i technik ra-
chunkowosci, gdzie ksztalcenie odbywalo sie w wojewddztwie §laskim oraz w wo-
jewodztwie lubelskim.

W badaniach ilo$ciowych wzieli udziat absolwenci ksztalcenia zawodowego.
Byli to absolwenci:

¢ tylko szkoly policealnej;
¢ tylko kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
 zardéwno szkoly policealnej, jak i kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W ramach badania przeprowadzilam takze z cze¢$cig absolwentéw wywiady
cze$ciowo ustrukturyzowane z absolwentami ksztalcenia zawodowego. Byly to
osoby, ktére wczesniej wypelnily kwestionariusz ankiety. Poniewaz udzial w wy-
wiadzie zadeklarowata tylko niewielka cze¢$¢ absolwentdw, to proba badanych nie
daje podstaw do generalizacji, ale umozliwia wskazanie pewnych tendencji. Nie-
jednolita préba umozliwita poznanie wigkszego zakresu probleméw zwigzanych
z przyczynami i wyplywajacymi z nich motywami podejmowania ksztalcenia
w okreslonej formie, a takze uzyskanie opinii na temat samooceny absolwentow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz szkoty policealnej, dotyczacej ich
przygotowania zawodowego. Jest to jednak spojrzenie wycinkowe, niepetne, bo-
wiem skoncentrowane wokét badanej grupy.

Zgodnie z przyjetymi w rozprawie zalozeniami metodologicznymi przepro-
wadzitam badania ilosciowe i jakosciowe z pracodawcami, ktorzy zatrudniali lub
zamierzali zatrudni¢ absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub ab-
solwentdw szkoty policealnej. W tym celu poprositam pracodawcéw o wypetnienie
kwestionariusza ankiety, a nastepnie z czeécia z nich przeprowadzitam wywiady
cze$ciowo ustrukturyzowane.

Dokonanie analizy wszystkich zagadnien zwigzanych z poziomem przygoto-
wania zawodowego absolwentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w jed-
nym opracowaniu bylo bardzo trudne. Jednakze dla pokazania wigkszej ztozono-
$ci problemu badawczego dotyczacego tego zagadnienia uzyskane wyniki badan

& http://www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe (dostep: 15.01.2015).
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poréwnalam z wynikami badan przeprowadzonymi wérdd absolwentéw szkoty
policealnej. Dzigki przyjeciu takich zalozen metodologicznych mozliwe bylo doko-
nanie poréwnania poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw konczacych
cykl ksztalcenia w formie pozaszkolnej oraz szkolnej.

W literaturze naukowej i raportach z dotychczasowych badan brakuje opinii
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych o ich przygotowaniu zawodo-
wym. Mimo Ze samoocena stuchaczy ma charakter subiektywny, to ich opinie
pozwalaja pokaza¢ punkt widzenia absolwentéw dotyczacy trudnosci z pozy-
skaniem satysfakcjonujacego zatrudnienia. Jest to wazny glos w dyskusji o po-
prawie efektywnosci edukacji dorostych. Rozwdj wiedzy, umiejetnosci i postaw
0s6b dorostych podejmujacych nauke jest réznicowany wieloma czynnikami,
przede wszystkim uwarunkowaniami ukonczonej formy organizacyjno-progra-
mowej ksztalcenia, doswiadczeniem i aktywnoscig zawodows, wczesniejszymi
doswiadczeniami edukacyjnymi. Ukazanie wptywu niektérych czynnikéw na
przygotowanie zawodowe osob dorostych ma istotne znaczenie dla dalszego
rozwoju teorii ksztalcenia zawodowego oraz dla doskonalenia jakosci oraz sys-
temu ksztalcenia.

Zakonczenie

Pierwsza refleksja, jaka nasuneta mi sie¢ po powtérnej analizie przyjetej pro-
cedury badawczej, bylo u§wiadomienie sobie, jak duzo musialam poswigci¢ cza-
su, aby zrealizowa¢ badania. Z perspektywy trzech lat od daty obrony dysertacji
(2019 r.) wydaje sig, ze kluczem do sukcesu bylto okreslenie celu badania, ponie-
waz praca badawcza jest dzialaniem $cisle ukierunkowanym na cel, ktéry musi by¢
konkretny, realny i jasny (Zaczynski, 1995).

Proces badawczy wymaga osadzenia go w okreslonych teoriach. Miejsce teorii
w postepowaniu badawczym jest zalezne od przyjetej strategii. Strategia iloscio-
wa podlega $cistym procedurom o charakterze liniowym. Proces ten poczatku-
je konceptualizacja badan, polegajaca na wyborze definicji teoretycznej badanej
zmiennej (Rubacha, 2016, s. 53). W strategii jakosciowej teoria pojawia si¢ na kaz-
dym etapie procesu badawczego. W zwigzku z tym bedzie wystepowa¢ na réznych
poziomach kontekstu. Zatem juz na poczatkowym etapie trzeba dokona¢ wybo-
ru tych teorii czy koncepcji, ktére beda najbardziej pomocne w osiagnieciu celu
badan. Nieodzownym warunkiem skutecznego rozwigzywania sformulowanych
celéw badawczych jest wlasciwy dobdr lub samodzielne skonstruowanie sposobow
postepowania badawczego (Lobocki, 2000). Kolejne etapy sa pochodng wyboru
teorii, poniewaz dane s3 gromadzone i analizowane za po$rednictwem takich me-
tod, ktére wpisza si¢ w wybrane teorie. Nastepstwem przyjecia okreslonej strategii
badawczej jest wybor wlasciwych narzedzi badawczych.
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Wrynika z tego, ze bardzo istotne jest trzymanie si¢ raz przyjetych zatozen stra-
tegii badawczej. Wprowadzanie jakichkolwiek zamian w trakcie prowadzonych
badan moze skutkowa¢ fiaskiem podjetych dziatan. Réwnie istotne jest, aby ba-
dacz okredlil konkretny i realny do osiggniecia cel badania. Takie klarowne usyste-
matyzowanie dzialan bardzo ulatwia organizacje i prowadzenie badan.
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Whprowadzenie

Przygotowujac i prowadzac badania na temat nudy szkolnej, chcialam poznaé
nie tylko opisy do$wiadczen uczniéw, lecz takze dowiedzie¢ sig, co robia, kiedy
sie nudzg, w jaki sposob nude opisujg i jak rozumiejg to zjawisko. Istotna w bada-
niu byta takze perspektywa nauczycieli, ich spojrzenie na to, jak nude przezywaja
uczniowie. Prace przygotowalam z wykorzystaniem setek cytatéw stanowigcych
efekt analizy wypowiedzi ucznidow i nauczycieli. Do opisu nudy uzytam takze ilu-
stracji, ktore uczniowie przygotowywali w pierwszej czesci kazdego badania.

Zatozenia teoretyczne

Nuda to uczucie przygnebienia i zniechecenia, spowodowane bezczynnoscia,
monotonig zycia. Wyrazy bliskoznaczne dla nudy to: apatia, dretwota, gnusnosc,
inercja, lenistwo, marazm, odretwienie, pasywnos¢, stagnacja, dol, szaro$é. Swia-
domo$¢ istnienia zjawiska nudy pojawila sie wraz z nowoczesnoscig i zaczela by¢
opisywana jako element czasu wolnego (Brisset, Snow, 1993). Nude kojarzy sie wiec
najczesciej wlasnie z nadmiarem czasu, a takze brakiem zajecia lub zainteresowa-
nia. Nuda nie jest jednak stanem przeciwnym do bycia zainteresowanym. Oczywi-
$cie brak zainteresowania moze skutkowac pojawieniem sie odczucia nudy, a takze
przyczynia¢ si¢ do zmniejszenia motywacji do pracy, nauki i dziatania (Perkins,
Hill, 1985), jednak brak zainteresowania sam z siebie nie jest z nudg tozsamy. Nuda
bywa opisywana jako cicha emocja. To powoduje, Ze skoncentrowanie si¢ na jej

! Praca powstala pod kierownictwem dr hab. Malgorzaty Zytko, prof. Uniwersytetu Warszawskiego.
Recenzentkami zostaly prof. Dorota Klus-Stanska i dr hab. Bogustawa Dorota Golebniak, prof. Dolno$la-
skiej Szkoly Wyzszej. Ksigzka, ktéra jest zwienczeniem calosci procesu badawczego, ukazala si¢ naktadem
wydawnictwa Scholar jesienig 2021 r.
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wlasciwosciach, charakterystyce i opisie, stanowi tylko pozornie fatwe zadanie
(Goetz, Frenzel, Hall iin., 2018, s. 402). Trudno$¢ ta wynika z zatajenia nudy. Nuda
to bowiem stan umystu, ,ktéry ma szczegélna wlasciwos¢: dopoki ludzie nie mu-
szg si¢ nad nim zastanawia¢, raczej nie utozsamia swoich uczu¢ z nuda. Mogg uwa-
zaé, ze s3 sfrustrowani, przygnebieni lub rozdraznieni, ale prawdopodobnie nie
rozpoznaja u siebie nudy” (Winter, 2012, s. 18). Nie oznacza to jednak, ze prob zde-
finiowania nudy nie podejmowano. Przeciwnie, definicji zjawiska jest wiele. Nuda
to stan mentalnej bezczynnosci (Becker, Kopp, Wachsmuth, 2004), poczucie braku
kontroli nad wewnetrzng motywacja (Caldwell i in., 1999), pelnienie nieinteresuja-
cych rol i obowigzkéw przy braku mozliwosci podjecia si¢ innych zadan (Darden,
Marks, 1999) lub po prostu poczucie odigczenia si¢ i brak okolicznosci generuja-
cych napiecie (Mastro, Eastin, Tamborini, 2002). Nuda to réwniez przeciagajaca sie
w czasie ekspozycja na sytuacje monotonne, kiedy optymalny poziom pobudzenia,
ktorego oczekujemy, nie moze zosta¢ zaspokojony (Scerbo, Holcomb, 1993). Nuda
to takze trwale izolujaca od otoczenia emocja oraz osobista percepcja sytuacji
i ustosunkowanie si¢ do niej (Pekrun, Elliot, Maier, 2006). Nuda to milczenie, kto-
remu towarzyszy frustracja (Hillard, 1988), utrata motywacji (Moore, 1987), samo-
$wiadomo$¢ ograniczonej uwagi (Auerbuch, 2009), utrata poczucia sensu (Strong,
Silver, Perini Tuculescu, 2003) a takze wzrost nat¢zenia odczuwania negatywnych
emocji (Damrad-Frye, Laird, 1989).

Jak w $wietle tych definicji mozna opisa¢ nude szkolng? Zacznijmy od zmierze-
nia si¢ z probami pomiaru jej intensywnosci i czgstotliwosci. Wyniki badan poka-
zuja, ze zjawisko nudy dotyka 20% uczniéw (Daschmann, Goetz, Stupinsky, 2011).
Inne badania prezentujg szerszy obraz, obejmujacy nude szkolng i pozaszkolna.
Ta szkolna dotyczy 32% czasu spedzonego w szkole, pozaszkolna to 23% sytuacji
(Larson, Richards, 1991). Problem ten moze dotyczy¢ jednak 42,2% uczacych sie
(Pekrun, Goetz, Daniels i in., 2010) lub nawet 58% uczniow (Nett, Daschmann
i in,, 2016). Réznice w danych sg do$¢ znaczne. Istotniejsze by¢ moze wydaje sie
wigc poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: co to jest nuda, a nie proba zmierzenia
si¢ z tym ile w szkole jest nudy, poniewaz te proby s nietrafne i wiele nie wyjasnia-
ja. Moze zatem istnieja mniej i bardziej nudne przedmioty szkolne? Wedle czesci
badaczy przedmiotem najcze$ciej wymienianym w kontekscie nudy jest matema-
tyka (Goetz, Frenzel i in., 2014; Daschmann, 2013). Inni uzasadniali, ze do gru-
py najnudniejszych przedmiotéw naleza social studies, przedmioty Sciste (science)
oraz jezyk obcy (Larson, Richards, 1991). Wobec tych réznic powinnismy wiec ra-
czej uznad, ze mamy do czynienia z obszarami wystepowania nudy szkolnej, a nie
z nudg wynikajacg z okreslonych szkolnych tresci, prezentowanych w ramach da-
nego przedmiotu (Pekrun i in., 2010). Uczniowie pytani o nude¢ wskazujg bowiem
precyzyjnie, ze nudza ich okreslone czynnosci i zachowania nauczyciela, charak-
ter instrukeji formulowanych w czasie lekcji oraz przede wszystkim - ogranicza-
nie ich aktywnos$ci poprzez zdominowanie przebiegu lekcji przez prowadzacego
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(Larson, Richards, 1991). To nie matematyka jest nudna. Uczniowie uznajg ja za
nudng, poniewaz jej nie lubig (Tullis, Furmer, 2013).

Co moze wplywa¢ na pojawienie si¢ odczucia nudy? Badania wykazaly, ze kobie-
ty sa na nude podatne w mniejszym stopniu od mezczyzn i jest to niezalezne od $ro-
dowiska kulturowego, z ktérego badani pochodza (Vodanovich, Kass, 1990). Rdzni-
ce pomiedzy kobietami i mezczyznami w odczuwaniu nudy moga jednak stanowic¢
pochodng uwarunkowan spolecznych, a nie biologicznych. Chlopcy otrzymuja od
matek wiecej uwagi niz dziewczynki (Lewis, 1972) zatem ich umiejetno$¢ samo-
dzielnego poradzenia sobie z kryzysem doswiadczenia nudy moze by¢ rozwinieta
w mniejszym stopniu niz u dziewczat. Badania potwierdzily, ze nude odczuwajg in-
tensywniej osoby o wysokim poziomie introwersji, a mniej dotkliwie doswiadczajg
jej ekstrawertycy (Damrad-Frye, Laird, 1989). Wieksze prawdopodobienstwo nudy
mozna zaobserwowa¢ u 0s6b wymagajacych stalej aktywnosci fizycznej, podatnych
na kontrole z zewnatrz, ktdrych potrzeby czgsto nie sa w petni zaspokojone, a umie-
jetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem nudy - w dostatecznym stopniu rozwinie-
te. Stan nudy stanowi zatem kombinacje zaleznosci pomiedzy wczesniej wymienio-
nymi cechami a warunkami zewnetrznymi, w ktérych cztowiek dziata i funkcjonuje
(De Chenne, Moody, 1987). Co prawda nie dysponujemy badaniami analizujacymi
zwigzek temperamentu z podatnoscig na nude, mozemy jednak zalozy¢, ze osoby
niskoreaktywne, cechujace si¢ wysokimi potrzebami w zakresie stymulacji, w oko-
licznodci doswiadczenia niewystarczajaco intensywnej i angazujacej sytuacji moga
takze czesciej doswiadczaé nudy (Strelau, 2006).

Cho¢ nuda definiowana jest najczesciej jako negatywna emocja, to jej konse-
kwencje mogg mie¢ wymiar pozytywny. Wbrew pozorom odtgczenie to nie co$
ztego. Kiedy pozwalamy uczniom na nicnierobienie, umozliwiamy im odkrywa-
nie ich osobistego potencjatu i zainteresowan (Csikszentmihalyi, 2012, s. 19-24).
Okoliczno$ci nudy sytuacyjnej — a wiec takze w duzej mierze tej, ktéra ma miejsce
w szkole - nie stwarzajg mozliwo$ci do zmiany warunkéw otoczenia, czyli wyjscia
z lekcji czy ucieczki ze szkoly. Pozwalajg jednak na przeniesienie uwagi z zewnetrz-
nie warunkowanej sytuacji i zaje¢, ktore nudza, w kierunku korzystania z zaso-
bow wewnetrznych — mysli, uczué, analizy wlasnych przezy¢. Odczucie nudy moze
mie¢ takze bezpo$rednie przelozenie na wzrost poziomu kreatywnosci, ujawniaja-
cej sie zaraz po zakonczeniu trwania czynnoéci monotonnej i nuzacej (Mann, Cad-
man, 2014). Mozemy sta¢ si¢ wybitnie kreatywni niemalze natychmiast po ustaniu
sytuacji, w ktorej o mato nie umarlismy z nudéw.

Wréémy do opisu nudy w kontekscie sytuacji szkolnych. Uczniowie za najczest-
$z3 jej przyczyne uznaja sposob, w jaki nauczyciele wyjasniaja im zadania na lekcji
(91% odpowiedzi). Nastepnie wskazuja: temat zajec (69%), osobowos$¢ ucznia (41%),
osobowo$¢ nauczyciela (36%), przedmiot szkolny (23%), uwarunkowania instytu-
cjonalne szkoty (10%) oraz wplyw innych uczniéw (5%). Zapytani o przyczyny
nudy nauczyciele odpowiednio wskazywali na: zbytnie przecigzenie ucznia (55%),
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temat zajec (49%), zbyt maly poziom trudnosci zadania (38%), sposob wyjasniania
uczniowi celu zadan do wykonania na lekeji (31%), brak uwagi (21%), osobowos¢
ucznia (19%), zbytnie zréznicowanie klasy (12%), przedmiot szkolny (12%), wiel-
kos¢ klasy (3%). Uczniowie i nauczyciele sg zatem zgodni (w réznym stopniu) co
do tego, ze nud¢ powoduja: sposdb, w jaki nauczyciel wyjasnia uczniom zadanie
do wykonania podczas lekcji, temat zaje¢, osobowo$¢ ucznia i przedmiot szkolny.
Nauczyciele zatem s3 w zasadzie nieSwiadomi tego, ze nieprawidtowo formuto-
wane instrukcje do zadan sg dla uczniéw nie tylko ucigzliwe, lecz takze w istocie
zniechecajg ich do aktywnej i samodzielnej pracy (Daschman, 2013).

Najczesciej uzywana w badaniach typologia szkolnej nudy skupia si¢ na pie-
ciu charakterystykach: nudzie obojetnej, regulacyjnej, poszukujacej, reaktywnej
i apatycznej. Nuda obojetna (indifferent boredom) to pozytywne odczucie. Prze-
zywajacych ja ucznidow mozna okresli¢ jako mito zmeczonych, zrelaksowanych,
sprawiajacych wrazenie nieobecnych. Nuda regulacyjna (calibraiting boredom) to
marzenia na jawie. Osoba do$wiadczajaca takiej nudy nie dazy do zmiany tego, co
si¢ z nig dzieje. To pragnienie zmiany i jednoczesny problem z okresleniem, co mia-
loby sie w aktualnej sytuacji zmieni¢. Nuda poszukujaca (searching boredom) jest
zwigzana z wysitkiem, osoba jej dos§wiadczajaca dazy do przezwyciezenia ogranicza-
jacych warunkow sytuacyjnych, w ktorych sie znalazta. Nuda reaktywna (reactant
boredom) to poczucie zamkniecia w pulapce oraz nieprzyjemne odczucia. Nuda ta
wspotwystepuje z agresja, ztoscia, poczuciem braku komfortu i z niepokojem. Nuda
apatyczna (apathetic boredom) to brak motywacji oraz odczu¢ tak negatywnych, jak
i pozytywnych. Uczniowie jej doswiadczajacy odczuwajg takze utrate poczucia sa-
tysfakeji i do$wiadczenia przyjemnosci. Trzydziesci sze$¢ procent badanych uczniow
przyznalo, ze wlasnie tak odczuwa nude w szkole (Goetz, Frenzel i in., 2014).

Inny sposéb opisu nudy uznaje ja za emocje $cisle powigzang z sytuacja — stad
typologia ujeta w sposoby reakcji. Pierwszy to nuda jako wymuszony wysitek (for-
ced effort model) - odpowiedZ na sytuacje ograniczajace fizycznie i obciazajace
intelektualnie — wlasnie takie jak lekcja szkolna. Taka nuda pojawia si¢ najczedciej
w konsekwencji wykonywania zadan nielubianych, omawiania tematéw trudnych,
ktére w ograniczonym wymiarze odnosza si¢ do wiedzy i do§wiadczenia ucznia.
Nuda niedostymulowania (understimulation) pojawia sie, gdy uczen jest niewy-
starczajaco pobudzony, aby zacza¢ samodzielnie pracowa¢. Osoby opisywane za
pomoca tej reakcji majg problem z utrzymaniem koncentracji i stymulacji we-
wnetrznej juz na poczatku wykonywania zadania, sg takze rozproszone i koncen-
trujg si¢ powierzchownie na rozmaitych czynno$ciach. Osoby doswiadczajace tego
rodzaju nudy mys$lami sg gdzie indziej — planujgc lub obmyslajac inne dziatania,
ktore przyniostyby im wiecej satysfakcji niz te wykonywane w danej chwili. Osoby,
ktore, nudzac sie, manifestuja opor (resistance model), odczuwaja jednoczesnie
takie uczucia, jak: gniew, frustracja, nieche¢ do systemu nakazow, kar i autoryte-
tow oraz manifestujg postawy skierowane na negacje. W przypadku uczniow jest
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to calo$ciowe negatywne nastawienie w stosunku do nauczyciela, norm i zasad,
usankcjonowanych w systemie lekcji i szkoty (Larson, Richards, 1991).

Opisujac nude, mozna positkowac sie¢ takze kategoryzacjami, wykorzystywa-
nymi do charakterystyki sposobéw radzenia sobie ze stresem. Dzigki temu podej-
$ciu udalo si¢ wyodrebni¢ trzy postawy w stosunku do nudy szkolnej. Pierwsza
z nich to postawa uczniéw redefiniujacych (reappraisers). Staraja si¢ oni odnalez¢
i uwewnetrzni¢ sens uczenia si¢ i dzigki temu najskuteczniej radza sobie z nuda.
Sa takze w stanie przeformulowa¢ rozumienie celu, tresci oraz sytuacji, w ktorej
sie znalezli. Druga grupa to uczniowie krytycy (criticizers). Ich dziatania charak-
teryzuja si¢ probami wplyniecia na zmiane sytuacji, ktéra indukowata nude. Te
proby to komunikaty (werbalnie i niewerbalnie) wyrazane wprost do nauczyciela.
Uczniowie krytycy staraja si¢ zmieni¢ warunki pracy na lekcji i nie podejmuja sie
prob uwewnetrzniania jej celu, ktorego nie rozumiejg lub nie akceptujg. Trzecia
grupa to uczniowie unikajacy (evaders), ktorzy oddalaja od siebie dos§wiadczenie
nudy poprzez zajmowanie si¢ czym$ innym niz to, co dzieje si¢ na lekcji. W po-
réwnaniu z krytykami sg oni bardziej zdystansowani i odczuwajg takze mniejsze
napiecie emocjonalne (Nett, Goetz, Daniels, 2010).

Inne badania pokazuja, ze jakos¢ odczuwania nudy zalezy przede wszystkim
od indywidualnej oceny stopnia trudno$ci danego zadania. To przeklada si¢ na
warto$ciowanie nudy - jesli zadanie jest zbyt tatwe, przyczyny nudy poszukuje sie
w istocie zadania, jesli jest ono zbyt wymagajace - za stan nudy mozna zacza¢
obwinia¢ siebie. Badacze potwierdzili, ze nuda wystepuje w okoliczno$ciach nie-
dostatecznej stymulacji, ale takze wtedy, gdy stymulacja i oczekiwania jednostki
wobec sytuacji, w ktdrej si¢ znajduje, sg zbyt wysokie (Acee i in., 2010).

Probowano podejmowac watek analizy nudy szkolnej pod katem jej zwigzku
z zainteresowaniami, wskazujac blednie, ze ich rozwdj stanowi dzialanie prewen-
cyjne i chroni przed doswiadczeniem nudy (Gurycka, 1977). Inne badania pokazu-
ja jednak, ze studenci cechujgcy si¢ nastawieniem na osigganie celu i wysokim po-
ziomem satysfakcji z wykonywanych zadan takze deklaruja doswiadczenie nudy
(Gjesme, 1977).

Nuda bywa jednak po prostu sferg tabu (Breidenstein, 2007) - dopoki jest ona
jedynie problemem ucznia, nie jest nazwana i nie wymaga od nauczyciela zadnej
reakeji i dzialania, tak dlugo jest w klasie szkolnej tolerowana. Nuda to takze cos,
przez co trzeba przebrngé, aby sie nauczyé. Zajecia nudne sg przeciwstawiane cieka-
wostkom na lekcji — z zaznaczeniem jednak, ze ciekawostki stanowig mniej warto-
$ciowe poznawczo elementy zajec szkolnych (Staniczyk, 2012). To $wiadoma praktyka
nudy - uczniowie zdajg sobie doskonale sprawe z tego, ze doswiadczenie nudy jest
nieusuwalne ze szkoly, potrafiag wiec przyja¢ nauczycielskie rozumienie uczenia si¢
jako procesu, staraja si¢ zrozumiec, ze w szkole muszg si¢ nudzi¢, aby w nieokreslonej
przysztosci odczué, ze nudzi¢ sig optacato. W tym kontekscie jednym z zadan szkoty
staje sie przyuczenie uczniéw do przezywania nudy. Uczniowie znudzeni bywaja dla
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nauczycieli takze blogostawieristwem. Nudzacy sie, zamiast manifestowania zacho-
wan i czynnoéci niepozadanych na lekcji, popadaja w stan fizycznego odretwienia.
Taki uczen staje si¢ nieobecny, nie przeszkadza, nie zadaje pytan, nie ingeruje w zad-
nym stopniu w to, co aktualnie realizuje na lekcji nauczyciel. Nuda ucznia - kontynu-
ujac watek tabu — bywa dla nauczyciela gwarantem mniejszej liczby zakltdcen, pytan
i dyskusji w czasie lekcji. Nauczyciel prowadzi zajecia, przygotowuje do egzaminu,
a znudzony uczen, wyczerpany brakiem bodzcow, trwa w miejscu i w czasie (Farrell
iin., 1988). Nuda bywa takze reakcja oporu wobec standaryzacji pracy szkoty jako
instytucji zhierarchizowanej, opartej na przymusie i powtarzalnosci. Ucznia mani-
festujacego nude - czyli przejawiajgcego postawe oporu, fatwo okresla si¢ mianem
niedostosowanego, a nadanie mu takiej etykiety skutecznie usuwa go z pola dyskusji
o szkole i o tym, co dzieje si¢ na lekcji. Uczen niedostosowany nie ma prawa glosu.
Nuda zatem w pewien sposob czyni zycie szkolne prostszym (Nelsen, 1985). Nuda
szkolna to takze jedyna akceptowalna forma, w jakiej uczniowie moga wyrazi¢ swoja
krytyczng postawe wobec tego, co dzieje si¢ w szkole (Mora, 2011).

Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

Opisanie nudy szkolnej — elementu uczniowskiego poznania i doswiadczenia,
byloby w paradygmacie ilo§ciowym trudne i zarazem ubogie. Takie obszary nudy
jak reakcja na nig oraz jej doswiadczenie jak réwniez stan nudy sa subiektywne —
aby je scharakteryzowa¢, nalezy uprzednio zoperacjonalizowaé pojecia, czyli za-
wezi¢ ich znaczenie, aby mozliwe bylo skonstruowanie narzedzia. Ograniczeniem
wynikajacym z realizowania badan jakosciowych - takze tego opisywanego tutaj -
jest ich fragmentarycznos$¢. Badania te nie dostarczajg argumentéw do formulowa-
nia wnioskéw w sposob, jaki jest mozliwy przy badaniach realizowanych z uzyciem
standaryzowanych narzedzi, prowadzonych na odpowiednio licznych grupach.
Badania jakosciowe pozwalaja natomiast na okreslenie charakterystyki zjawiska,
stworzenie katalogu definicji podawanych przez uczestnikdéw procesu, zapewniajg
badanym wigcej swobody na wyrazenie nie tylko swojej oceny przedmiotu badan,
ale przede wszystkim - zaprezentowanie indywidualnego jego rozumienia. Wresz-
cie — badania jako$ciowe wydaja si¢ bardziej odpowiednie dla opisania czegos, cze-
go poznanie jest zapo$redniczone w jezyku (Urbaniak-Zajac, Piekarski, 2001).

Badanie zostalo zaplanowane i przeprowadzone z zachowaniem zasad badan
jakosciowych, realizowanych w nurcie fenomenograficznym. Proces badawczy
ktadl nacisk na dotarcie do do$wiadczenia ucznia, zanim ten byl w stanie nada¢ mu
intelektualng range i przyporzadkowa¢ do zewnetrznych systemow wartoéci i zna-
czen (Marton, 1981, s. 177-181). Istotne w pracy stalo si¢ przede wszystkim uchwy-
cenie jezyka opisu nudy, a nie dokumentowanie uczniowskich rozbudowanych
refleksji na jej temat (Moroz, 2013). Malo ktdre zjawisko z obszaru do$wiadczen
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indywidualnych cieszy sie tak ztg opinig jak nuda, dlatego tak wazne staty sie w ba-
daniu préby uchwycenia tego, co dla badanych w istocie oznacza nudzic sie, a nie
co sadza oni o nudzie. Problemy badawcze, na podstawie ktérych przygotowane
zostaly dyspozycje do wywiaddw, odnosily sie do trzech komponentéw nudy: po-
znawczego (Co to znaczy nudzic sie?), motywacyjnego (Co uczniowie robig, aby nie
nudzic sig?) i tizjologicznego (Po czym mozna poznac, Ze ktos si¢ nudzi na lekcji?).
Samo badanie prowadzone byto z wykorzystaniem wywiadu skoncentrowanego na
problemie oraz pomocniczo analizy wytwordw uczniéw — rysunkéw ilustrujacych
uczniowskie interpretacje stowa nuda. Wybor uczestnikéw badania byt wyborem
intencjonalnym. Szkoty, do ktorych losowo wysylane byly pytania o che¢ uczest-
nictwa w badaniu (60 wiadomos$ci), czg¢sto nie udzielaly odpowiedzi. Czg$¢ oséb
odpowiadajacych za kontakt z dyrektorami placéwek udzielata informaciji, ze taki
temat jest niemozliwy do zrealizowania.

W badaniu wzieli udzial uczniowie klas: pierwszych, trzecich, czwartych i sz6-
stych z siedmiu szkél podstawowych z Warszawy (trzy placowki niepubliczne,
cztery placowki publiczne). Lacznie - 104 uczniéw. Wywiady realizowane byly
w triadach. Réwnolegle odbyto sie 26 wywiadéw z nauczycielami. W czasie trwania
badania uczniowie przygotowali takze 625 rysunkow. Wszystkie wywiady zostaty
nagrane, zapisane w formie transkrypcji, a nastepnie - zanalizowane z wykorzy-
staniem programu MAXQDA i podzielone na kategorie, ktdre staly si¢ strukturg
do opracowania opiséw i interpretacji materiatu. W kodowaniu prac zastosowana
zostala zasada: S - numer szkoly bioracej udzial w badaniu, K - poziom, U - kolej-
na klasa ze szkoly w danym poziomie, 1-X - numer badanego. Dane byty porzad-
kowane z zachowaniem procedury obejmujacej siedem etapéw. Pierwszym z nich
bylo przygotowanie transkrypcji wywiadéw. Kolejnym - zapoznanie sie z tek-
stem wywiaddw, kilkukrotne czytanie wypowiedzi, roboczy szkic matrycy pojec.
W kolejnym etapie nastepowata kondensacja — wyselekcjonowanie fragmentow
wypowiedzi z tekstu transkrypcji, w szczegolny sposob dotyczacych opisywanego
zjawiska, oraz korekta matrycy poje¢. Na tym etapie nastgpowalo porzadkowanie
wypowiedzi, majace na celu przygotowanie matrycy poje¢. Czwartym etapem byto
poréwnywanie wybranych z wywiadéw fragmentéw wypowiedzi. Ten etap pracy
mial na celu okreslenie, jakimi sposobami badani okreslaja swoje do§wiadczenie
nudy. Piaty etap to grupowanie — na podstawie pojawiajacych si¢ podobienstw.
Szosty — tworzenie kategorii i przygotowanie finalnej matrycy pojec.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Nuda bez zadnych watpliwosci stanowi jedna z emocji zwigzanych z uczeniem
sie w szkole jako instytucji. Kluczowe jest wlasnie zwrécenie uwagi na czynnik in-
stytucjonalny, a nie sam akt uczenia si¢. Nuda nie jest jednak dostatecznie opisana.
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Jej wplyw na to, co dzieje si¢ w szkole, bywa po prostu niezauwazany i trywiali-
zowany. Dzieje si¢ tak, poniewaz nuda nie moze by¢ zapisana czy zarejestrowana,
a proby pomiaru stopnia jej intensywnosci s3 w niewielkim stopniu miarodajne.
Badawcze ujecie nudy wymaga zatem siegniecia do indywidualnych opiséw i oso-
bistego ustosunkowania si¢ osoby badanej do zglebianego tematu. Opis tego do-
$wiadczenia zawsze jednak jest zaposredniczony przez jezyk ucznia lub nauczycie-
la, dlatego tak istotne staje sie uchwycenie indywidualnych charakterystyk nudy.
Nuda nie jest fatwa do jednoznacznego zdefiniowania, nawet jesli przytozymy do
niej aparat badan ilo$ciowych i standaryzowanych testéw. Wydaje si¢ jednak, ze
z punktu widzenia uzytecznos$ci badan pedagogicznych istotniejsze staje si¢ poszu-
kiwanie odpowiedzi na pytanie czym jest uczniowska nuda niz na to, jak czesto ta
nuda sie w do§wiadczeniu uczniéw pojawia. Istota czesci badan w pedagogice po-
winien by¢ nie tylko przyrost informacji na temat tego, jak dzialaja skomplikowane
mechanizmy, relacje, zaleznosci i procesy w szkole. Istotg czgsci tych badan powin-
no stawac sie réwniez opisywanie rzeczywistosci szkolnej, dostarczajace argumen-
tacji na rzecz zmiany tego, co jest, a co nie powinno by¢ praktyka szkolng. Taki cel
przy$wiecal tworzeniu prezentowanej pracy. Stwierdzenie, ze w szkole nuda jest
obecna, nic nowego do wiedzy o nauczaniu, edukacji, szkolnictwie i o§wiacie nie
wnosi. Wiedza o tym, co oznacza dla uczniéw nuda, co w czasie nudy uczniowie
robig, jak radzg sobie z nig nauczyciele i co sami o niej mysla, ma o wiele wiekszy
sens niz samo jej mierzenie.

Podobnie jak miato to miejsce w wigkszos$ci prac badawczych, w ktorych auto-
rzy proponowali wlasne wyjasnienia tego, czym jest nuda, takze w tej pracy przy-
jeta zostala unikalna definicja nudy. Nuda to emocja lub stan, ktore stanowig od-
powiedz na przebywanie w okreslonych warunkach srodowiska szkolnego i jest
forma komunikacji z nauczycielami, ktorzy to srodowisko ksztaltuja. Istotne
staje sie w tej definicji znaczenie czynnikéw: subiektywnego (nuda jako emocja),
relacyjnego (stanowi reakcje na okreslone warunki srodowiska) i komunikacyjne-
go (jest formg informacji zwrotnej niewyrazonej stowami, udzielanej przez ucznia
spontanicznie, w sposob akceptowalny przez srodowisko szkolne).

Wyniki badan

Definicje nudy formulowane przez ucznidw majg charakter roboczy. Sg one sil-
nie osadzone w kontekscie sytuacji i do§wiadczenia, odzwierciedlajg uczniowskie
tu i teraz. Uczniowie na pytanie: co to znaczy nudzic si¢ w szkole, odpowiadali,
przywolujac obrazy ich szkolnej codziennosci. W $wietle wypowiedzi uczniéw
nuda to: nicnierobienie, zmeczenie, pustka, nadmiar czasu, brak pomystu, nega-
tywna emocja. Nicnierobienie to opis nudy dezaktywujacej (Daniels i in., 2009),
wiazacej sie z brakiem dzialania. To takie cos, ze cztowiek nic nie robi no i w ogole
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nie musi (§2_K1_U2_1). Te definicje nicnierobienia s zbiezne z charakterystyka
nudy apatycznej, opisanej przez Thomasa Goetza, zamykajacej w kregu bezsilno-
$ci, braku alternatyw, pomystéw i energii. Wedtug mnie nuda to jest takie uczucie,
kiedy chce sig cos zrobié, ale nie mozesz i przez to sig jakby nudzisz, bo nie ma co
robi¢. (§5_K4_U2_I). Bez watpienia nuda nicnierobienia to kombinacja niskiego
pobudzenia i negatywnych emocji (por: Vogel-Walcutt i in., 2012).

Uczniowie definiowali takze nudg jako pustke, z silnym akcentem na brak re-
lacji spolecznych [...] nie ma co robic, nie ma si¢ czym zajgc, nie ma zabawy, nie
ma kolegi.... nie ma przyjaciétki (S7_KI1_UI_3). To sytuacje, kiedy nikt nie chce sig
z nami bawié, nudzimy sig. Nikt nie zwraca na nas uwagi, ze si¢ nudzimy, tylko pa-
trzq sie na nas, jakby nas nie wida¢ (S3_K3_UI_3). Opisywanie nudy w kategoriach
pustki nie pojawia si¢ w zasadzie w ogdle w innych projektach badawczych. Obecne
jest w nich przedstawienie nudy jako braku aktywnosci, niedostatku wewnetrznej
i zewnetrznej stymulacji, braku zainteresowania. Pustka, o ktorej mowili w bada-
niu uczniowie, to nie brak zajecia, a odcigcie od relacji spofecznych, koniecznosé
bycia odseparowanym, przymusowe bycie samemu ze sobg w obliczu przymusu
zajmowania si¢ czyms, co meczy i czego si¢ nie lubi.

Uczniowie - we wszystkich badanych grupach wiekowych - do$¢ swobod-
nie i z fatwos$cig utozsamiali nude ze zmeczeniem. Niektorzy dostrzegali proste
zalezno$ci pomiedzy nuda i szkola: nudze sie¢ w szkole, bo szkota jest meczgca
(§7_K1_U3_2). W takich wypowiedziach trudno jest znalez¢ przyczyne i skutek —
szkofa jest nudna i trudna, co doprowadza do zmeczenia, zmeczenie doprowadza
do nudy. Ja najczesciej sie nudze, jak jestem zmeczony (S5_K3_Ul_I). W szkole jak
sie nudze, czuje sennos¢ (S6_K4_U2_2). Wydaje si¢ jednak, Ze nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze to, co uczniowie opisujg jako nude, moze by¢ w rzeczywistos$ci zmeczeniem.
Nuda opisywana jako nadmiar czasu pojawiala si¢ nieznacznie cz¢sciej w wypowie-
dziach najmlodszych uczniéw. Nuda to jest, ze si¢ czeka, jak si¢ czeka i nie moze sig
doczeka¢ (S2_K1_Ul_2). Ja nudze si¢ wtedy, kiedy yyyy... wlasnie sq lekcje za dtugie
i czas si¢ dtuzy (S7_K1_U3_2). Obnizona motywacja, przywotywana jako definicja
nudy, nie wystepowata w wywiadach wyrazona wprost. Nie ma jednak watpliwo-
$ci, ze w ten sposob mozna byloby podsumowa¢ uczniowskie opisy. To jest taki....
takie stowo, ktorym... ziewamy, nie chce nam sig¢ wszystkiego robi¢ (S6_K3_UI_1).
Nic nam sig¢ nie chce, nie mamy po prostu co robi¢ (S2_K3_Ul_2). Nie chce nam sig
stuchaé, na przyktad (S2_K3_UI_3). Zatem nuda to kombinacja pragnienia wyj-
$cia z sytuacji braku pobudzenia sensorycznego, odczucia mentalnej bezczynnosci
(por. Becker, Kopp, Wachsmuth, 2004), odlgczenia si¢ (por. Mastro, Eastin, Tam-
borini, 2004) oraz braku kontroli nad wewnetrzng motywacja (por. Caldwell i in.,
1999). Uczniowskie definicje, przyporzadkowane do kategorii brak pomystu, sa dos¢
bliskie temu, co doro$li sadzg o przyczynach nudy dzieci. Na przyktad jak ktos chce
cos namalowad i si¢ zastanawia i caly czas i nie wie i nie wie (S4_KI_UI_1). Nuda
w tym ujeciu to stan afektywny, zwigzany z ucigzliwym brakiem zainteresowania
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i trudnosciami w skoncentrowaniu si¢ na jakiejkolwiek aktywnosci. Uczniowie
definiowali nudg takze jako bezruch i czasowe odczucie niedostatecznego stopnia
pobudzenia oraz nieprzyjemnych odczu¢, spowodowanych czynnikami srodowi-
ska zewnetrznego (por. Mikulas, Vodanovich, 1993): Nudzic sig to siedzie¢, siedziec,
siedziec, pisac, pisac, pisac, uczyc, nie, pisac, pisac, pisac, pisaé, w nieskoriczonos¢
(§4_K3_UI_2). Nuda jako bezruch to takze ograniczenie sytuacyjne, kiedy po pro-
stu nic nie robi, stoi tylko w miejscu albo siedzi (S2_KI1_U2_3). Definicje uczniéw
opisujace nude jako brak zainteresowania koresponduja z wnioskami z badan nad
nuda, opisujacych ja jako stan niedostatecznej stymulacji sensorycznej, umystowej
bezczynnosci (por. Becker, Kopp, Wachsmuth, 2004) - kiedy problemem staje si¢
brak interesujgcych aktywnosci (S5_K6_UI_I). Takim odczuciom towarzyszy odla-
czanie si¢ (por. Mastro, Eastin, Tamborini, 2002) oraz brak mozliwosci sterowania
wlasng motywacja (Caldwell, Darling, Payne, 1999). Nuda jako brak zainteresowa-
nia ma cechy zaréwno nudy dlugotrwalej, jak i nudy sytuacyjnej. Niezrozumie-
nie - to uczniowska definicja nudy, ktéra powinna sta¢ sie dla nas istotng infor-
macjg o tym, w jaki sposdb zaczynajg sie niepowodzenia w szkole. Gdy uczen nie
rozumie przebiegu zajgé, to w konsekwencji po prostu w nich nie uczestniczy. Ja
sie nudze, jak czegos nie rozumiem (S6_K4_U2_3). Sq trudne pytania i nie umiem
zrobié, albo pani powiedziata, ze trzeba samemu robi¢, a ktos tego nie umie, nie robi
i wtedy sie nudzi (S6_K4_U1_3).

Wielu uczniéw mialo problem ze sformulowaniem definicji nudy. Te trudnosci
potwierdzajg, ze nuda jest utajong emocjg, stanem, ktéry zamyka w putapce braku
stow i niecheci do przygladania si¢ wlasnym doswiadczeniom. Nuda to jest cos, ze
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tylko sig nudzisz, nudzisz sig, nudzisz i nie mozesz powiedzie¢, czemu sig nudzisz
(S2_K1_U2_3).

Definiowanie nudy przez pryzmat szkoly jako instytucji - tu zaskoczenie - nie
pojawialo si¢ w wypowiedziach uczniéw czesto. Obecne bylo natomiast w sposéb
przewazajacy w ilustracjach.

Rozmowy uczniéw o nudzie nie stanowily w ich ocenie sposobu regulowania
dynamiki prowadzonych zaje¢ (por. Nett, Goetz, Daniels, 2010). Towarzyszy im
raczej praktyka tabu. Stowa nuda to w ogole uzywacie jakos? (M) Nie, Zeby nie do-
stac uwagi (S7_K4_Ul_3). Jakbym tak powiedzial, to pani na pewno by mnie zjadla
(§7_K6_U3_3).

Co to znaczy, ze lekcja jest nudna? Co taka lekcje charakteryzuje? Z wypowiedzi
uczniéw udalo sie¢ wyodrebni¢ cechy nudnych lekeji, takie jak: pisanie, domina-
cja nauczyciela (pani mowi), brak zainteresowania, postawa nauczyciela i jego
glos, zbyt latwy material i powtérki, koniecznos¢ wykonywania obliczeti, odczu-
cie nadmiaru czasu, lekcja (sama w sobie), brak motywacji, siedzenie, brak ak-
tywnosci, szybsza - wzgledem reszty grupy - praca, czytanie z podrecznika, brak
zrozumienia, wykonywanie samodzielnych zadati, ¢wiczeniowek i kart pracy,
kartkowki, czy praca domowa. Bez zaskoczenia - lekcja nudna to takze klasyczne
metody podajace. Jak pani czyta w podreczniku, to tez jest nudne (S7_K3_UI_2).
Na polskim, bo pani nam daje ¢wiczenia do robienia i mamy to robi¢ (S7_K4_Ul_1I).
Uczniowie nie maja wiec w zasadzie kontaktu z nauczycielka - nie rozmawiajg
z nig, koncentrujg si¢ jedynie na odtwdrczej pracy, dbajac tylko o to, aby przepisaé
wszystko, co powinno znalez¢ sie w zeszytach. Chodzi wiec zatem raczej o brak
kontaktu z prowadzaca, a nie wykonywanie powtarzalnych czynnosci. Na lekcjach
WF zadania na lekgji takze sg powtarzalne, WF w wypowiedziach uczniéw byl jed-
nak wymieniany jako jedna z lekcji w najmniejszym stopniu nacechowanych nuda.
Opisy sytuacji nudy koresponduja zatem z modelem nudy jako wymuszonego wy-
sitku - uczniowie sg ograniczeni fizycznie w przestrzeni klasy szkolnej, wykonuja
zadania nielubiane, ktérych tresci nie rozumieja, nie czuja si¢ takze w ogole zaanga-
zowani w to, co dzieje sie wokoét nich. Lekcja ma cechy wymuszonego wysitku takze
wtedy, gdy uczniowie sg w zasadzie calkowicie oderwani od toku lekcji. Nauczyciel
sie denerwuje, ze nie stuchamy i jeszcze my nie widzimy, co on pisze i nie zwracamy
na to uwagi (§4_K4_UI_2). Nudna lekcja to takze taka, ktéra zamienia si¢ jedynie
w wykonywanie polecen, stuchanie, uzupetnianie ¢wiczen. Zadania bez zrozumie-
nia. Na przyktad na religii, ciggle najpierw pani opowiada, opowiada, opowiada ja-
kies tam historie, historie, robimy zawsze jedno, dwa zadania i cata religia. Zawsze
na lekcji z religii robimy tylko jedng strone, a tak, to tylko stuchamy (S2_K3_U2_1).
Piszemy same definicje, nic ciekawego nie robimy (S4_K6_U1_3).

Niska jako$¢ kontaktu miedzy nauczycielem a uczniami w czasie zajec to uni-
kanie przez nauczyciela wchodzenia z nimi w dialog, relacje, rozmowe, czy nawet
swobodng wymiane zdan. Nudna lekcja zdaniem uczniéw to zatem nie jedynie
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metody i formy pracy, ale przede wszystkim - brak pozostawania w kontakcie oraz
nauczycielska ucieczka od lekcyjnego tu i teraz. Lekcja nudna to taka, co pani ciggle
cos méwi i nie da sig np. nic powiedzie¢, bo twierdzi, ze to jest bardzo wazne i Zeby-
Smy sig tego nauczyli, i Ze to nam sig tez pézniej przyda na klasowke. I wtedy wszyscy
sie nudzg, sq zmeczeni, jak pani mowi i chcg jak najszybciej pojs¢ na przerwe, zZeby
tg nude tak troche jakby zabi¢ (S2_K4_UI_2).

A lekcja ciekawa? To przede wszystkim zajecia, na ktorych uczen czuje si¢ za-
angazowany. Kiedy oglgdamy bajke, a potem o niej rozmawiamy (S7_KI1_UI_I).
Pozostaje w aktywnosci fizycznej. Jak wchodzimy na sale gimnastyczng i sie¢ mam
z kim bawic¢ (S3_K3_UI_2). Lekgja staje si¢ dla uczniow ciekawa takze wtedy, kie-
dy rozumieja, co si¢ na niej dzieje. Ja najbardziej lubig angielski, bo wszystko rozu-
miem (S6_K4_U2_3). Kiedy jest taka na naszym poziomie, my to wszystko rozumiemy
i tak nam sig podoba, jest zabawna (S4_K4_UI_1). Ciekawa lekcja to takze sytuacje,
kiedy uczymy sie czegos nowego. Czegos, czego jeszcze nie wiemy, co poznajemy do-
piero (§2_K3_UI_2). Cos takiego, ze chce si¢ o tym dowiedziec, ale jeszcze nie wiesz
(§4_K3_UI1_1I). To, co pomaga si¢ uczniom uczy¢, zaczyna sie od ich zaciekawienia
i zaangazowania. Te potrzeby znajduja swoje odzwierciedlenie w technikach opar-
tych na uczeniu problemowym i projektowym, w ktdrych istotne jest nie tylko samo
zaangazowanie uczacego sie i jego motywacja, lecz takze wlasciwy kontekst i odnie-
sienie sie do tego, co uczen juz wie lub czego jeszcze nie wie. Ciekawa lekcja jest
takze atrakcyjna. Dla mnie to ciekawa lekcja... robotyka z Lego! Bo tam czasami
mozna podlgczyé cos do komputera i juz dziata. No i to jest tez niesamowite ze, to
jest tez dziwne, cos sig stworzy (S3_KI1_UI_2). Ten element opisu lekcji, ktéra nie jest
nudna, takze nie zaskakuje. Uczniowie lubig eksperymenty, sytuacje, ktore odbiegaja
od szkolnej i lekcyjnej rutyny, doceniajg nowosci, elementy zaskoczenia. Lekcja jest
wolna od nudy takze wtedy, kiedy robimy co$ razem. To lekcja, na ktdrej mozna sie
wiele dowiedzie¢, nie robimy jak na zwyklej lekcji, cwiczenia, czy cos takiego. Na przy-
rodzie np. bierzemy gazety, robimy cos razem. Na matematyce cos rysujemy, gramy
w gry (S5_K6_U3_1). Robienie czegos razem jest rownoznaczne z uczeniem sie. Cecha
ciekawej lekcji - i to w omoéwieniu wynikéw badan okazuje sie chyba najistotniej-
sze — jest satysfakcjonujaca dla ucznia komunikacja z nauczycielem. No na przyktad
rozmawianie, 0golnie kontakt z nauczycielem (S5_K4_Ul_2). Niektérzy nauczyciele
potrafig fajnie mowic, zajmujgco (S5_K6_U1_3). Temat jest ciekawy, nauczyciel cie-
kawie opowiada, sq jakies zarty (S7_K6_UI_I). Lekcja ciekawa zalezy wigc nie tyle od
tego, co nauczyciel powie, jakich metod uzyje, ale od tego, w jaki sposob bedzie od-
nosic sie do uczniéw. Czy bedzie méwit do nich, czy z nimi, czy bedzie starat si¢ ich
zainteresowad, czy tylko przekaza¢ niezbedne informacje. Szkota pozbawiona nudy
to takze miejsce, w ktdrym jakos¢ relacji, jaka wytwarza si¢ miedzy nauczycielem
auczniami, pozwala zaréwno jednym, jak i drugim na autentyczng rozmowe, na za-
dawanie pytan, wyrazanie opinii. Szkota i lekcje bez nudy zalezg takze od tego, czy sie
lubi danego nauczyciela, bo jezeli si¢ lubi, to ta lekcja leci szybko i wszystko wydaje sig
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ciekawe. A jezeli zatézmy, za jakims nauczycielem sig nie przepada, wtedy ta lekcja sig
ciggnie, i ciggnie, patrzy sie na zegarek, tutaj dopiero minelo pie¢ minut (S5_K4_UI_1).
W czasie ciekawej lekeji uczniowie doswiadczajg takze zaangazowania nauczyciela:
ciekawe jest, jak cos razem robimy, co$ z panig, a nie tylko ¢wiczenia (S7_K4_UI_1).
Takie cos, Ze pani cos ciekawego opowiada (S3_K3_UI_I). Jako$¢ kontaktu pomig-
dzy nauczycielem i uczniami to takze nauczycielska akceptacja wiekszej swobody
ucznia. Lekcja ciekawa to jest taka, gdzie moglibysmy wzigé w niej udzial, tez mo-
glibysmy zadecydowac o czyms, np. rysowanie, ze kazdy moze narysowac to, co chce,
a nie jak mu ktos kaze (S2_K4_UI_3). Uczniowie, opisujac potrzebe ciekawych lekcji,
nie czekajg na zapierajace dech w piersiach lekcje z uzyciem prezentacji i skompliko-
wanych technik pracy. Nie potrzebuja aktywnej tablicy ani nauczyciela stosujacego
rozbudowane narzedzia TiK. To, na czym im zalezy, to potrzeba bycia zauwazonym,
szanowanym, wystuchanym, potraktowanym jak rozméwca a nie odbiorca.

Co dzieje si¢ z nudzacymi si¢ uczniami? Odczuwajg oni zmeczenie, potrze-
be wykonywania innej aktywnosci, obnizenie motywacji, dolegliwosci fizycz-
ne, frustracje, zniecierpliwienie, oczekiwanie, napiecie, smutek. W opisach
uczniowskich odczu¢ nie udalo si¢ zarejestrowaé pozytywnych waloréw nudy,
o ktérych swobodnie w innej czg¢séci badania wypowiadali si¢ nauczyciele.

Czuje sig wyjgtkowo smutno, w ztym sensie... Dlatego, bo nic mi sig nie chce robié
w ogole, wszystko jest na nie, wszystko jest na zle (S6_K3_UI_1). Jest to opis catko-
wicie odpowiadajacy modelowi nudy niedostymulowania — uczen jest niewystar-
czajaco pobudzony, aby zaczac dziata¢, ma problem z utrzymaniem koncentracji
juz na poczatku wykonywania zadania. Odczucia uczniéw s3 tozsame z tym, co
ustalono w badaniach - nudzie towarzyszy samoswiadomos¢ ograniczonej uwagi,
nieche¢ do podejmowania wysitku, postawa biernosci, zaburzone poczucie czasu
i frustracji (Damrad Frye, Laird, 1989).

Uczniowie nudzacy si¢ nie buntuja si¢ — w wypowiedziach badanych nie zna-
lazly sie Zadne sformulowania, ktdre wskazywalyby, Ze nudzie towarzyszy agresja
i wrogie nastawienie wobec szkoly. Takie postawy ujawnialy si¢ w innych pracach
na temat radzenia sobie z nuda. W tym badaniu nie byty obecne.

Doswiadczenie nudy to problem ucznia - tylko w indywidualnych i nielicz-
nych wypowiedziach uczniowie opowiadali o tym, w jaki sposob nauczyciel po-
maga im te emocje przezwyciezy¢. W wiekszosci przypadkéw nuda nie jest przez
nauczyciela zauwazona: pani nie widzi, ja udaje, ze si¢ nie nudze (S6_K1_UI_1).
Mi sig nigdy to nie zdarzylo, zeby nauczyciel zauwazyt (S6_K4_U2_2) lub spo-
tyka si¢ z gwaltowna reakcja - wzywania do tablicy, straszenia jedynka, odwo-
tywania si¢ do sumienia ucznia, proszenia o powtdrzenie tego, co si¢ dzialo na
lekcji, zmuszania do przepisywania ciagéw tresci. Czasem zdarza sie, Ze jak pani
zauwazy, ze ktos si¢ nudzi, to z zaskoczenia pyta go o to, co bylo wtasnie przed
chwilg, i wtedy jest takie u...., Ze nie wie, o co chodzi (S2_K3_UI_2). Reakcjq sa
takze krzyk i ponizanie.
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Nauczyciel ma istotny wplyw na to, czy lekcja jest w ocenie uczniéw ciekawa,
czy nudna. Nie ma jednak wielkiego znaczenia to, jak nauczyciel pracuje. Istotniej-
sze jest to, jak odnosi si¢ do uczniéw, czy z nimi rozmawia, czy pozwala im dys-
kutowad, czy zadaje pytania, przyzwala na watpliwosci, czy wchodzi w interakcje
z poszczegolnymi osobami, czy jedynie gada do klasy. Szczegdlnie wazne jest takze
to, czy nauczyciel jest w stosunku do uczniow zyczliwy, otwarty, mity, takze to, czy
mowi dynamicznie. Lekcja nie jest nudna wtedy, gdy nauczyciel pracuje catym sobg
ijest w tym przekazie spojny i autentyczny.

Uczniowskie charakterystyki nudy szkolnej uzupetnione s3 w badaniu o wypo-
wiedzi nauczycieli. Cze$¢ badanych juz na poczatku trwania wywiadow zauwazata,
ze do$wiadczenie nudy jest im obce, zatem trudno im odnosi¢ si¢ do doswiadczen
nudzacych sie uczniéw. Owo wyparcie manifestowane bylo w sposéb catkowicie
swiadomy, kiedy nauczyciele po prostu zaprzeczali istnieniu zjawiska nudy na
lekcjach, jak réwniez w sposob niezamierzony, kiedy z rezygnacjg przyznawali, ze
nie rozumieja tematu lub tez si¢ nad nim nie zastanawiali. Jednym z powodéw
moze by¢ proba mierzenia ich swojg miarg. Skoro nauczyciele lubig swéj przedmiot
i sie na nim nie nudza, to nie nudzg si¢ takze ich uczniowie. Nuda staje si¢ dla na-
uczycieli niewidoczna takze wtedy, gdy do jej opisywania siegaja po uproszczona
definicje zjawiska, utozsamiajaca je z brakiem aktywnosci.

Sama nuda nie jest tematem do rozmowy nauczycieli z uczniami. Nauczycie-
le poznaja nude po charakterystycznej postawie ciala ucznia i dzialaniach za-
stepczych, czy potrzebie ruchu. Nauczycielskimi dzialaniami przeciw nudzie sa:
dzialanie z zaskoczenia, wprowadzenie w przebieg zaje¢ elementéw ruchowych
i r6znorodnosci, szukanie osobistego kontaktu ze znudzonym uczniem, da-
wanie wiekszej swobody uczniom i porzucenie metod podajacych, korzystanie
z metod aktywizujacych dzialania ucznia, przerwanie pracy, danie uczniom
wiecej swobodnego czasu na zajeciach, korzystanie z karty pracy, natychmia-
stowa zmiana metody pracy na lekcji. Sposobem na przerwanie nudy jest takze
wyrwanie do odpowiedzi.

Rozmowa o nudzie ujawnila realny problem polskiej szkoty - brak indywidu-
alizacji pracy z uczniem i koniecznos¢ czekania, az inni rozwiazg zadania. Z tym
zwigzana jest karna kolektywizacja pracy, kiedy uczniowie rozwiazujacy zadania,
sprawnie lub mniej sprawnie, musza dostosowywa¢ tempo swojej aktywnosci do
sredniej, ktora zawsze cigzko jest okreslic.

Nauczyciele pracujg w systemie, ktéry nudzie sprzyja, a nawet ja nagradza. Pra-
ca z podrecznikiem, dyscyplina, powtarzanie - to elementy, na ktérych oparta jest
wspolczesna szkota. Wszelkie sposoby majace na celu przeciwdziatanie nudzie na-
kierowane sg na to, aby uczniowie funkcjonowali w zgodzie z tym porzadkiem.

Marzenia na jawie, bujanie w oblokach, odptywanie. Te stowa nie budzg nega-
tywnych skojarzen, a takze nimi mozna byloby opisa¢ nude. Interesujace jest to, ze
jako synonimy i okredlenia nudy nie pojawily sie w grupie badanych uczniéw. Sa
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jednak czescig nauczycielskich marzen o nudzie - wypowiedzi w czgéci badania,
w ktorej nauczyciele probowali uzasadni¢ sensowno$¢ odczuwania nudy. Warto
zaznaczy¢, ze badanie pozytywnych aspektéw nudy nie zawieralo sie w dyspozy-
cjach do wywiadu - ten watek pojawial si¢ spontanicznie w czesci wywiadow.

Nauczyciele méwili o nudzie obojetnej, ktéra przynosi dystans i relaks do rze-
czywistoéci pelnej nadmiaru bodzcéw. Chyba kazdy cztowiek, dziecko tez, potrze-
buje by¢ sam na sam ze sobg, mysle, ze wlasnie wtedy. I wlasnie tez nie wiem, czy
tak do kotica nazwatabym to nudg. [...] Tylko ja nie jestem przekonana do kotica,
czy wtedy nic sig nie robi, wtedy co$ te dzieci robig... (SI_KI_N). Nuda moze by¢
wiec takze przestrzenia na bezpieczng pustke, osamotnieniem z dala od przebodz-
cowanego $rodowiska, skupieniem na tym, co tu i teraz. Wiele ostatnimi czasy
moéwimy o dziataniach zwigzanych z mindfulness - praktyka $wiadomego bycia.
Mindfulness to wylaczenie si¢, nastawienie na mniej, ciszej, spokojniej, dazenie do
tego, aby stalo si¢ to nowym wigcej, szybciej, lepiej. Brzmi jak nuda. Szkota nie jest
jednak miejscem, w ktérym tak opisywana nuda moze si¢ pojawiac. Pozytywna
ocena nudy ma raczej wymiar zyczeniowy, filozoficzny i nie ma dla niej przestrze-
ni w szkole.

Zakonczenie

Nuda to - wbrew obiegowej opinii - nie brak zainteresowania. To raczej niezro-
zumienie i brak relacji zaréwno z rowiesnikami, jak i z nauczycielem. Z tego ptynie
pozytywny i negatywny zarazem wniosek. Aby szkota byta w mniej ucigzliwy spo-
s6b nudna, wystarczy zadbac o relacje w szkole. Jednakze relacje w szkole sg czyms,
co najtrudniej poddaje sie modyfikacjom.

Nuda uczniéw ma charakter wylacznie negatywny, towarzyszy jej wycofanie
sie z aktywnosci, zmeczenie, pogorszenie nastroju. Te kwestie wydaja si¢ mie¢ dzi$
szczegOlne znaczenie. W momencie, w ktérym liczba uczniéw przezywajacych
w szkole trudnosci, borykajacych si¢ z zaburzeniami emocjonalnymi i psychiczny-
mi wzrasta, mamy obowiazek, aby ich szkolng rzeczywistos¢ i szkolne doswiadcze-
nia uczyni¢ jak najbardziej przyjaznymi. Jestesmy postawieni przed koniecznoscia,
aby szkola stala si¢ wreszcie otwartg przestrzenia do rozwoju. Szkola pelna separu-
jacej nudy z pewnoscig takim srodowiskiem nie jest i nie bedzie.
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Whprowadzenie

Homeschooling®, nazywany w Polsce edukacja domowg, mimo rosnacego za-
interesowania tg formg spelniania obowigzku szkolnego pozostaje dos¢ stabo
rozpoznanym zjawiskiem w naukach spotecznych. Ponadto, ze wzgledu na to,
ze homeschooling jako spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg stanowi al-
ternatywe dla instytucji szkoty, nalezaloby uwzgledni¢ inne jego cechy charak-
terystyczne, takie jak: zakorzenienie w historii i tradycji spoleczenstw, zwigzek
z domem, dla ktédrego metonimia pozostaje rodzina, wzgledna legalno$¢ i rozpo-
wszechnienie, specyficzna odpowiedzialno$¢ rodzicow za proces edukacji wta-
snych dzieci czy mozliwo$¢ zastosowania w procesie ksztalcenia metod i srodkéw
dydaktycznych uznanych zaréwno przez dzieci, jak i ich rodzicéw (relatywnie
nauczycieli/tutoréw itp.). Homeschoolersi (tak wlasnie okresla sie uczestnikow
edukacji domowej - zaréwno rodzicéw, jak i dzieci (Merriam - Webster Dictio-
nary, online) tworzg zatem w oraz dla swej praktyki edukacyjnej konkretne kon-
strukty teoretyczno-praktyczne dotyczace procesu nauczania i uczenia si¢. Te
wlasnie konstrukty okreslam mianem , koncepcji ksztalcenia”. Tym, co wyréznia
owe koncepcje ksztalcenia, jest ich refleksyjna podbudowa, trudna do zakwali-
fikowania w jakim$ konkretnym nurcie filozoficzno-politycznym?, ale takze ich
blisko$¢ wzgledem kategorii pedagogii potocznych podmiotu matego (wedlug
J.P. Hudzika (1998) czy A. Meczkowskiej (2006)).

! Raport z badasi sporzadzono na podstawie rozprawy doktorskiej pod kierunkiem dr hab. Janiny Swir-
ko, prof. PK oraz dra Jacka Moroza, obronionej na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Szczecinskiego.

? Wedlug Stownika Webstera jest to praktyka nauczania dzieci w domu (Merriam — Webster Dictionary,
online).

* Préba dychotomicznego ujecia opisywanych koncepcji ksztalcenia i edukacji domowej w ogéle (np.
liberalizm/komunitaryzm) cho¢ nie przynosi rozstrzygniecia w kwestii przynaleznosci homeschoolingu do
ktorej$ opcji, to dowodzi jego uniwersalizmu.
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Celem prezentowanego artykutu jest przyblizenie Czytelnikom wynikéw ba-
dan przeprowadzonych z homeschoolersami (rodzicami oraz w niewielkim stopniu
dzie¢mi) na temat ich wlasnych koncepcji ksztalcenia. Oczywiscie przedstawione
tu informacje majg charakter wybiorczy i skrocony. Podjecie sie zbadania home-
schoolerskich koncepcji ksztalcenia jest wynikiem m.in. mojego kilkunastoletniego
zainteresowania zjawiskiem edukacji domowej; dostepnych opracowan na jej te-
mat oraz obserwacja rozwoju homeschoolingu na gruncie polskim.

Zalozenia teoretyczne pracy oraz wyjasnienie
podstawowych dla niej pojec

Tlem teoretycznym, jakie przyjelam wzgledem podjetych badan, byto uznanie
kategorii indywidualnosci i indywidualizmu w homeschoolingu. Rozpatrywatam
je w oparciu o funkcjonujaca w naukach spolecznych i humanistycznych opo-
zycje liberalizm - komunitaryzm. W analizach dotyczacych wymienionych pro-
bleméw postugiwalam sie literatura z dziedziny filozofii polityki (m.in. dziefami
Amitaia Etzioniego, Alasdaira McIntyre’a, Romana Tokarczyka czy Aleksandra
Musschengi) (Etzioni, 2004; Tokarczyk, 2010; Musschenga, 2001) oraz dydaktyki.
W przypadku dydaktyki odnositam si¢ do zagadnienia zasad ksztalcenia, w tym
szczegolnie do zasady indywidualizacji w ujgciu m.in. Bogdana Nawroczynskiego
(1961) czy Kazimierza Sosnickiego (1959, 1973). Istotne bylo dla mnie takze wska-
zanie, ze homeschooling miesci sie w ramach przedmiotu zainteresowania dydak-
tyki, cho¢ literatura samej dydaktyki nie wskazuje na to. Edukacja domowa jako
podejmowany w ramach dydaktyki problem wystepuje sporadycznie, a przeciez
w homeschoolingu zachodzi proces ksztalcenia, ktory pozostaje gtéwnym punk-
tem zainteresowania dydaktykow nie tylko starej’, lecz takze nowej generacji.
Szczegdlnym kontekstem dla kwestii indywidualnosci i indywidualizmu w home-
schoolingu uczynitam takze krotka analize teoretyczng zagadnienia jedynakow
w edukacji domowe;.

Podjecie wymienionych rozwazan poprzedzitam analizami dotyczacymi defi-
nicji homeschoolingu. W swojej pracy doktorskiej® odwolywalam sie do kilku de-
tinicji homeschoolingu, m.in. Briana D. Raya (2002), Josepha Murphy’ego (2014) czy
Marka Budajczaka (2004, 2017), by ostatecznie uznac, ze homeschooling - edukacja
domowa to w wiekszosci krajow legalny, alternatywny wzgledem szkolnego spo-
sob spelniania obowigzku szkolnego (obowigzku edukacji), w ktérym podmiotami

* Niewielkie wzmianki na jej temat znajdujemy w podreczniku Klus-Stanskiej (2018, s. 234-35) oraz
u Niemierki (2019, s. 205-206).

> Mam tu na my$li analizy sprzed reformy ustroju o$wiatowego 1989 r.

¢ Uniwersytetu Szczecinskiego.
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kierujacymi procesem edukacji sa rodzice (i dzieci) lub tutorzy. Edukacja domowa
jest prowadzona w takiej formie czy z wykorzystaniem takich metod i $rodkéw
dydaktycznych, ktére rodzice i dzieci, wzglednie zatrudnieni nauczyciele, uzna-
ja za stuszne. Istotne z mojego punktu widzenia bylo takze opowiedzenie si¢ za
zdystansowaniem si¢ do polskiego odpowiednika home - based education, ktory
jawi sie w polskiej literaturze (nie tylko) naukowej jako edukacja domowa (Budaj-
czak, 2004, s. 19). Wazny z mojego punktu widzenia jest fakt, ze ten sposdb rozu-
mienia ,edukacji domowe;j” zostal zaproponowany przez Aleksandra Nalaskow-
skiego jako ttumaczenie ksiazki Learning from Home-based Education brytyjskiego
badacza Rolanda Meighana (Meighan 1992). Nalaskowski ttumaczy - co chce
podkresli¢ - konkretng koncepcje homeschoolingu w wydaniu Rolanda Meighana
(home - based education) i wedltug mnie jej powinien ten termin zosta¢ przypisa-
ny, a niekoniecznie calemu fenomenowi tej edukacji. Niemniej, respektujac pewna
tradycje uzywania w polskiej nomenklaturze pojecia ,,edukacja domowa”, stosuje
ja zamiennie z homeschoolingiem réwniez znanym i stosowanym w polskiej lite-
raturze naukowej. Przy okazji chcialabym takze wytlumaczy¢ stosowanie przeze
mnie anglojezycznego terminu homeschoolers i uzywania wzgledem niego typowo
polskiej deklinacji. Bynajmniej nie chodzi mi o kontynuowanie anglojezycznego
stylu wypowiedzi czy brak odpowiednika dla terminu homeschooler w jezyku pol-
skim, cho¢ w rodzimej literaturze dotyczacej edukacji domowej pojawiaja sie takie
pojecia jak ,,edukator domowy”, ,edukatorzy domowi”, ,dzieci edukowane domo-
wo”. Moja rezygnacja z neologizmu ,edukator” (wyraz ten bowiem nie funkcjo-
nuje w Stowniku jezyka polskiego, online) jest wynikiem zagrozenia utozsamiania
tego pojecia z terminem ,,nauczyciel”. W efekcie moze nastapi¢ zbyt uproszczone
rozumienie edukacji domowej’. Sciste powigzanie znaczeniowe pojeé: ,,rodzic —
nauczyciel” niejako ogranicza przyjmowane przez rodzicow i dzieci w edukacji
domowej role. Podobnie rzecz si¢ ma, gdy uznamy za stuszne promowanie sposo-
bu widzenia dziecka - uczestnika edukacji domowej jako ,edukowanego domo-
wo”. W tym przypadku ,,domowy uczen” jawi si¢ jako bierny, poddany wptywowi
rodzicéw - nauczycieli. Mysle réwniez, ze rekomendowanie terminéw ,edukator
domowy” i ,dzieci edukowane domowo” wzmacnia okreslony paradygmatyczny
odbiér samego zjawiska edukacji domowej, umieszczajac ja w paradygmacie pozy-
tywistycznym i transmisyjnym modelu ksztalcenia.

Kolejnymi zagadnieniami, ktérym poswiecitam uwage w czgsci teoretycznej
pracy, byly: historia zjawiska homeschoolingu na $wiecie i w Polsce oraz kwestie
zwiazane z jego legalnoscig. Waznym aspektem bylto oddzielenie homeschoolingu
od tradycji nauczania dzieci w domu przed wprowadzeniem obowigzku szkolne-
go. W tym miejscu odwolywalam si¢ do takich autoréw, jak np. Justyn Piskor-
ski (2011), Elzbieta Magiera (2018), Marek Budajczak (2004), Roman Leppert

7 Sugerowatam to juz w publikacji Tomczyk, Zajac (2018, s. 117).
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i Monika Flis (2004), Andrzej Winiarz (2004), Brian D. Ray (2011), Joseph Mur-
phy (2014). Uczynitam tak nie tylko po to, aby opisa¢, jak homeschooling eman-
cypowal si¢ na gruncie prawa o$wiatowego, lecz takze jakie spoleczno-polityczne
uwarunkowania to umozliwialy. Nie bez znaczenia w tym miejscu byto dla mnie
takze wskazywanie konkretnych polskich doswiadczen pionieréw homeschoolingu
w Polsce, a zwlaszcza tych z udziatem rodziny Bobéw oraz Budajczakow.

W czesci teoretycznej pracy doktorskiej wskazalam tez na ustalenia literatury
przedmiotu dotyczace tego, w jaki sposoéb homeschooling jest organizowany: ja-
kie strategie i metody wykorzystuja homeschoolersi. Praktykujacy edukacje do-
mowg rodzice oraz dzieci wypracowali bowiem swoiste metody (methods, strat-
egies, approaches), ktore nalezaloby rozumie¢ raczej jako stosowane metodyki
ksztalcenia niz metody w sensie dydaktycznym. Opisywali je m.in. Paul i Gena
Suarez (2006), Kate Ishizuka (2004) czy Lorraine Curry (2006). Przyblizajac kil-
kanascie z owych ,,metod”, np. Unschooling, Nauczanie Programowe (Structured
Schooling), podejscie klasyczne (The Classical Approach), Metode Studiéw Tema-
tycznych (Unit Studies), Principle Approach Method (podejscie oparte na siedmiu
biblijnych zasadach) czy Carschooling®, chcialam zaprezentowa¢ polskiemu czy-
telnikowi bogactwo metodyczne homeschoolingu, ktére nie jest w Polsce doé¢ do-
brze rozpowszechnione. Zaproponowatam takze autorski schemat rozpoznawania
podstawowych strategii w homeschoolingu, ktéry moze postuzy¢ réwniez samym
homeschoolersom w probie identyfikacji wlasnych dziatan edukacyjnych, czy sta¢
sie punktem wyjscia do poszukiwan wlasnego stylu w edukacji domowe;j.

Przedmiot i cele przeprowadzonych badan

Celem prezentowanego artykutu jest wytonienie koncepcji ksztatcenia home-
schoolerséw, ich opis oraz typologizacja. Gtéwny problem badawczy stanowito
pytanie: Jakie sg koncepcje® ksztalcenia homeschoolerséw? Za koncepcje ksztal-
cenia, jak juz wspominalam nieco wczes$niej, uznatam subiektywne i podmioto-
we konstrukty teoretyczno-praktyczne dotyczace procesu uczenia si¢ i nauczania
w homeschoolingu. Uznalam takze, ze owe koncepcje ksztalcenia beda odpowia-
daly $wiatopogladowi badanych oraz ze wyrazaja ich zaangazowanie w procesie
homeschoolingowej edukacji. Nie bez znaczenia w tym wypadku byto takze to, jak
rozumiem sam proces ksztalcenia. Zaznacze tylko, ze bliskie jest mi traktowanie
go zgodnie z perspektywa konstruktywistyczng, a wiec jako uwzgledniajacego
podmiotowos¢ jego uczestnikow, aktywny, wiedzotworczy (Klus-Stanska, 2018,
s. 137-139).

# Sam termin ,koncepcja” utozsamiam ze slownikowa definicja, ktéra wskazuje, ze to ,pomyst, pro-
jekt”, (Stownik jezyka polskiego, online).
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Postawiony przeze mnie problem gléwny wymagal doprecyzowania problema-
mi szczegélowymi, ktore zmierzaly do ustalenia:

1) Jakie sg zrédla i cele homeschoolerskich koncepcji ksztalcenia?

2) Jak homeschoolersi konstruuja swoje koncepcje ksztalcenia®?

3) Jakie metody, formy, srodki dydaktyczne wykorzystuja w homeschoolingu?

4) Jakie sg w ich $wiadomosci konsekwencje podejmowanego przez nich wyboru
koncepcji ksztalcenia?

W przypadku kazdego z probleméw szczegélowych chodzilo o badanie tre-
$ci $wiadomosci homeschoolerséw. Zgodnie ze wskazaniami Marka Kowalczyka
(1995, s. 23, 27, 41) umozliwia to werbalizacja pomagajaca podmiotom w u$wiada-
mianiu sobie tresci owej $wiadomosci.

Wywiad jakosciowy przeprowadzitam, dobierajac celowg probe badawcza.
Osobami, ktére wziety udzial w badaniu, byli zaréwno rodzice, jak i uczniowie za-
angazowani w edukacje domowa. O zakwalifikowaniu ich jako homeschoolerséw
decydowala ich wlasna deklaracja. Przeprowadzitam 17 wywiadéw semistruktu-
ralnych, w ktorych wzieto udzial 20 osob.

Metodologiczne zatozenia badan wiasnych

Prezentowane tu eksploracje przyporzadkowano jako jakosciowe badania obiek-
tywistyczne z wykorzystaniem techniki wywiadu jako$ciowego'®. Wywiad miat cha-
rakter semistrukturalny, a formulowane przeze mnie pytania miaty da¢ odpowiedz
na szczegdtowe problemy badawcze. O przynaleznosci moich badan do paradygmatu
obiektywistycznego decyduja: sformulowany przedmiot, cele badan, sformulowane
pytania badawcze oraz przeprowadzona przeze mnie analiza wynikéw.

Wyniki badan

Na podstawie analizy i interpretacji materialu badawczego wylonitam nad-
rzedng kategorie, ktorg sg koncepcje ksztalcenia homeschoolersow i stwierdzam, ze
sa one bliskie kategorii podmiotowych pedagogii potocznych opisywanych przez
Astrid Meczkowska-Christiansen (2006). Funkcjonuja one jako projekty myslowe
i majg charakter szkicowy, a dzieki swojemu podmiotowemu profilowi sg nasta-
wione na relacyjnos¢ zaangazowanych w nie oséb.

° Miedzy innymi: jakie procesy wykorzystuja do budowania koncepcji ksztalcenia; jak dochodzi do ich
powstania nie w sensie chronologicznym czy przyczynowym, a koncepcyjnym.

1 Pragne w tym miejscu serdecznie podzigkowaé Pani Profesor Dorocie Klus-Stanskiej za wskazowke
w tym zakresie.
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Wrylonitam takze kategorie szczegdtowe, ktére odpowiadajg problemom szcze-
gélowym i stanowily je:

1) zrédta homeschoolerskich koncepcji ksztalcenia,

2) cele homeschoolerskich koncepciji ksztalcenia,

3) konstruowanie koncepcji ksztatcenia w homeschoolingu, ktore obejmuje szereg
proceséw, takich jak: diagnoza (nieformalna, nieprofesjonalna), planowanie
badz jego zarzucanie, podejmowanie decyzji itd.,

4) czynnosci podejmowane w procesie ksztalcenia w homeschoolingu, ktére zosta-
ty przyporzadkowane do poszczegélnych grup metod ksztalcenia opisywanych
w literaturze dydaktycznej,

5) formy organizacyjne procesu ksztalcenia w homeschoolingu,

6) $rodki dydaktyczne wykorzystywane w homeschoolingu,

7) konsekwencje przyjetych koncepcji ksztalcenia w homeschoolingu.

W analizie wynikéw badan bratam takze pod uwage praktyke edukacji domo-
wej, ktdra nie wykazuje tendencji indywidualistycznych, ani nie jest tez powigzana
bezposrednio ani z komunitaryzmem, ani liberalizmem.

Analiza i interpretacja materialu badawczego pozwolita mi dokona¢ charakte-
rystyki szczegélowych kategorii wylonionych dzigki przeprowadzonym badaniom.
Na tej podstawie moglam stwierdzi¢, ze Zrddla koncepcji nie s3 tozsame z moty-
wami podjecia decyzji o edukacji domowej. Zrédta te s3 wynikiem refleksyjnego
namystu oraz stajg si¢ dla nich wzglednie trwalym punktem odniesienia. Wylo-
nione zrodla koncepcji ksztalcenia podzielitam na Zrédla zewnetrzne (zdarzenia
losowe, warunki (polskiego) systemu o$wiaty — w tym wymagania formalne wzgle-
dem homeschoolersow), Zrédla posrednie (inspiracje teoretyczne, doswiadczenia
przed- i szkolne rodzicéw dzieci i innych oséb, doswiadczenia edukacji domowej
innych homeschoolerséw) oraz zZrédla wewnetrzne (generowane przez rodzicow,
zwigzane z osobg dziecka, unikalne cechy i wlasciwosci rodziny). Kazda z grup
zrodet koncepcji ksztalcenia zostala szczegélowo opisana.

W odniesieniu do celéw, jakie sobie stawiali homeschoolersi, moge stwier-
dzi¢, ze formulowali je jasno i dajg si¢ one przyporzadkowaé warto$ciom. Nie
oznacza to jednak, ze cele nalezatoby utozsamia¢ z warto$ciami, czy traktowaé
je synonimicznie. Cele s3/moga by¢ wyprowadzane z wartodci, ale jest i tak, Ze
cele przyjete do realizacji lub nawet juz realizowane, czy juz zrealizowane s/
moga by¢ przyporzadkowywane wartoéciom (Swirko-Pilipczuk 2011, s. 63).
Warto$ci moga by¢ badz zrédlem celéw, badz wskazywane cele moga stac sie
wyrazem akceptacji i checi realizowania okreslonych warto$ci. Realizacja ta staje
sie¢ wtedy dzialaniem zmierzajagcym do urzeczywistnienia okreslonej warto$ci.
Warto$ci okreslaja, jak i na ile cenne sg stany (rzeczy, zjawisk i proceséw) zakta-
dane w celach. Przy czym wiele zalezy od tego, w jakim stopniu przywolywane
wartosci sg ogdlne badz szczegdtowe, o jakich rozumieniach wartosci méwimy
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(psychologicznych, socjologicznych, kulturowych), o jakich ich rodzajach, typo-
logiach, klasyfikacjach i ich kryteriach. W Zadnym razie jednak wartosci i cele
nie s pojeciami synonimicznymi. Uwzgledniajac przytoczone rozrdznienie, cele
przyporzadkowatam takim warto$ciom, jak np.: wolnos$¢, samodzielnos¢, praco-
wito$¢, zdrowie czy szczescie.

Wyniki badan wykazaly, ze homeschoolersi w procesie ksztalcenia podejmuja
szereg czynnosci, ktore mozna przyporzadkowac do metod nauczania-uczenia
sie wytypowanych przez Wincentego Okonia (2003), do ktérych naleza: metody
asymilacji wiedzy, metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metody walo-
ryzacyjne, metody praktyczne. Podejmowane przez homeschoolersow aktywno-
$ci niekiedy plynnie przechodzg z jednej grupy metod ksztalcenia w inng grupe.
Oprdcz tego zaréwno dzieci, jak i rodzice wptywaja na to, w jaki sposoéb sie ucza,
a stosowane w trakcie procesu ksztalcenia metody sg ustalane wspdlnie. Niejedno-
krotnie ich wybér bywa intuicyjny. W organizowanym przez siebie procesie ksztal-
cenia homeschoolersi najczesciej wybieraja forme jednostkowa (w ktoérej rodzice
uczg sie wraz ze swoim dzieckiem) lub forme zbiorowg. Ta ostatnia realizowana
jest w obrebie tzw. co-opséw, czyli kooperatyw edukacyjnych w ramach edukacji
domowej. Moga one przyja¢ nastepujace postaci:

— kooperatyw edukacyjnych profesjonalnych, zatrudniajacych wyksztalconych
nauczycieli do edukacji dzieci (mikroszkoty w ramach edukacji domowej). Ro-
dzice i dzieci traktujg te forme ksztalcenia jako ,,szkote”. Taka mikroszkota ma
specjalnie wygospodarowang przestrzen (np. wynajety dom lub klasy w szkole)
oraz wyznaczony rytm aktywnosci. Tego rodzaju kooperatywy przypominaja
opisywane w literaturze pedagogicznej, m.in. przez Wiestawe Sliwerskg oraz
Bogustawa Sliwerskiego (1992) klasy autorskie;

— homeschoolerskich kooperatyw edukacyjnych, gdzie rodzice przyjmuja role
»hauczyciela”-eksperta, samych siebie nazywajac tutorami lub mentorami.
Dzialajg one jak typowe co-opsy opisywane w literaturze anglojezycznej, m.in.
przez Carol Topp (2008).

— kooperatywy semisformalizowane - do nich nalezg rodzice i dzieci organizu-
jacy incydentalne, wspdlne spotkania w gronie homeschoolerséw. Nierzadko ich
dziatalno$¢ ogranicza si¢ do wspdlnego podejmowania inicjatyw, np. wyjscia
do muzedw, teatréw. Do tego rodzaju kooperatywy nalezy okreslona, wzglednie
stala grupa rodzin badz samej tylko mlodziezy;

— specyficzng forma taczenia homeschoolingu z naukg w szkole systemowej jest
uczestnictwo dzieci-homeschoolersow w popoludniowych szkolach mu-
zycznych.

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przez homeschoolerséw obejmuja szereg
tradycyjnie stosowanych w szkole, jak np. podreczniki, zeszyty ¢wiczen. Niemniej
homeschoolersi si¢ggaja takze po mniej znane $rodki dydaktyczne, jak np. lapbooki,
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srodki dydaktyczne zapozyczone z ,metody” Montessori czy innych tego rodzaju
metodyk, a takze komputery, tablety, platformy e-learnigowe i inne.

Warto podkresli¢, ze w konstruowaniu wlasnych koncepcji ksztalcenia home-
schoolersi postuguja sie wiedzg osobistg i doswiadczeniem oraz opracowaniami
naukowymi na temat edukacji domowej. Ich dzialania mozna okresli¢ jako reflek-
syjne. To, jaka przyjma posta¢ homeschoolerskie koncepcje ksztalcenia, jest skore-
lowane ze Zrédtami koncepcji ksztalcenia oraz przyjetymi celami. Oprocz tego,
w konstruowaniu koncepcji ksztalcenia w edukacji domowej istotne okazywalo si¢
postawienie ,diagnozy” swojemu dziecku/dzieciom i na tej podstawie przygotowy-
wanie si¢ do dalszych dziatan. Homeschoolersi aktywnie i na biezgco modyfikujg
swoje koncepcje ksztalcenia, za kazdym razem dopasowujac je do zmieniajacych
si¢ warunkoéw zycia rodzinnego. W tym celu dokonuja (quasi) autoewaluacji.

Konsekwencje obranych przez homeschoolerséw koncepcji ksztalcenia przyj-
mujg postaé: rodzinnych, edukacyjnych oraz zmian zachodzacych w dziecku i do-
rostym. Rodzice i dzieci zaangazowani w edukacje domowa nierzadko staja przed
wyzwaniami, do ktérych naleza m.in.: weryfikacja wlasnych planéw, zamierzen
czy wyznawanych przez siebie wartosci, dokonywanie wyboréw zwigzanych z pod-
jeciem badz zarzuceniem jakich$ aktywnosci, np. kontynuowanie badz rezygnacja
z dotychczas wykonywanej pracy zarobkowej. Rodzice zauwazajg takze zmiany za-
chodzace w dzieciach, jak np. cofanie symptomoéw fobii spolecznej, otwartos¢ czy
chetne podejmowanie nauki, rozwdj pasji itp.

W odniesieniu do problemu indywidualno$ci i indywidualizmu w edukacji
domowej badania wskazuja, ze koncepcje ksztalcenia homeschoolerséw nie wpi-
suja si¢ ani w liberalng, ani tym bardziej libertarianiska wizje edukacji czy spote-
czenstwa. Ich wybor edukacji domowej nie jest rowniez wprost ,,komunitarianski”.
Niemniej jednak watki filozofii spoteczno-politycznej liberalizmu i komunitary-
zmu obecne s3 w dos$wiadczeniach homeschoolerséw. Z pewnodcig tez praktyka
edukacji domowej nie wykazuje tendencji indywidualistycznych, a - co warto pod-
kresli¢ - indywidualizujace.

Podsumowujac, chcialabym zaznaczyé¢, ze przeprowadzone przeze mnie bada-
nia korespondujg z innymi badaniami przeprowadzonymi na temat edukacji do-
mowej. Wskaza¢ tu mozna takich autoréw, jak: Magdalena Giercarz-Borkowska
(Giercarz-Borskowska 2019), Brian Ray, Marzena i Pawel Zakrzewscy (Zakrzew-
ska 2013, Zakrzewski 2013) czy Mitchell Stevens (Stevens 2001).

/akonczenie

Rozpoznanie koncepcji ksztalcenia uczestnikéw edukacji domowej daje ob-
raz zlozonych, przemyslanych i realizowanych konstruktéw teoretyczno-prak-
tycznych. Homeschoolerskie koncepcje ksztalcenia odczytuje jako podmiotowe,
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noszace znamiona brunerowskich pedagogii potocznych (Bruner 2006, s. 23). Zato-
zenia owych koncepcji zasadzajg si¢ na konkretnie wymienianych przez badanych
zrédlach, wyrazajg je takze jasno sformulowane cele (edukacyjne). Konstruowanie
za$ koncepcji ksztalcenia przez homeschoolersow jest ztozone i obejmuje szereg pro-
cesow zmierzajacych do stworzenia odpowiedniego dla rodzicow i dzieci ,modelu”.
Przebieg procesu ksztalcenia w edukacji domowej przyjmuje wiele form (organi-
zacyjnych) - takze o charakterze spolecznym (jak kooperatywy), daje si¢ przypo-
rzadkowac okreslonym metodom ksztalcenia znanym i wymienianym w dydakty-
ce. Srodki dydaktyczne, z jakich korzystaja homeschoolersi, stanowig caly wachlarz
pomocy, ktore uatrakcyjniajg proces ksztalcenia oraz s akceptowalne przez nich,
ale zawsze stanowig $rodki, a nie cele czy tresci ksztalcenia. Stosunek do typowych
$rodkéw dydaktycznych stosowanych w szkole, takich jak podreczniki czy zeszyty
¢wiczen, jest ambiwalentny, a ich uzycie niekiedy wymyka sie ,,tradycyjnemu” sto-
sowaniu. Natomiast konsekwencje do$wiadczane przez homeschoolerséw w trakcie
realizacji wlasnych koncepcji ksztalcenia wykraczaja poza ich wlasne $rodowisko
rodzinne. Homeschoolersi stajg si¢ wlasnymi rzecznikami i ambasadorami w spote-
czenstwie, a dzigki temu przyczyniaja si¢ nie tylko do budowania spotecznej $wiado-
moéci o samym fenomenie edukacji domowej, lecz takze staja sie¢ Zrodlem inspiracji
dla nowych adeptéw homeschoolerskiej drogi edukacji dla swoich dzieci. Zwykle nie
okreslajg oni wlasnego swiatopogladu jako liberalnego badz komunitarianskiego, ale
watkow obu nurtéw filozoficzno-politycznych mozna dopatrzy¢ sie w ich refleksjach
i dziataniach. Edukacja domowa w ujeciu jej uczestnikow jawi sie jako uniwersalna,
zaréwno na poziomie ideologicznym, jak i mozliwosci zastosowania w dowolnej gru-
pie wiekowej, statusie spofecznym, materialnym czy rodzinnym.

Konczac, cheiatabym podkresli¢, ze homeschooling jest zjawiskiem wartym roz-
poznawania i przyblizania z réznych perspektyw. Prezentowany artykut skupiat
sie wokdt dydaktycznego kontekstu homeschoolingu. W kazdym razie zmniejsza-
nie braku zaufania spolecznego wzgledem samodzielnosci edukacyjnej rodzicow
w homeschoolingu dzigki powstajacym publikacjom (nie tylko) naukowym o edu-
kacji domowej moze przyczynic sie do liberalizacji prawa wzgledem edukacji do-
mowej w Polsce. Zalet zmiany spolecznej od braku zaufania do akceptaciji i prokla-
macji homeschoolingu jest oczywiscie o wiele wiecej. Za najcenniejszg za$ skfonna
jestem uznac rzeczywiste, niezmacone chociazby przeszkodami formalnymi, pra-
wo wyboru kazdej rodziny co do przebiegu edukacji ich dziecka.
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Srodowisko lokalne jest najblizsza czlowiekowi rzeczywisto$cig. Kazdy prze-
ciez zyje zanurzony w $wiecie. Od chwili narodzin otaczajg nas ludzie, przyro-
da, przestrzen, instytucje, a w obecnych czasach réwniez rzeczywisto$¢ wirtualna
cyfrowego $wiata. Nawet jesli nie zdajemy sobie z tego sprawy, to nasz $wiat jest
wypelniony kultura, regulowany normami i warto$ciami, ksztaltowany historia,
naznaczony pamiecig, wzbogacony symbolami. Swiat otaczajacy jednostke tworzy
jej srodowisko lokalne. Jest ono réznorodng, zlozong, wielowarstwowg i wielowy-
miarowg struktura, wewnetrznie posplatang niezliczonymi sieciami zalezno$ci.

Relacja cztowieka ze Srodowiskiem charakteryzuje si¢ swoista dwustronnoscia
oddziatywan. Z jednej strony kazdy, nawet najdrobniejszy z elementéw dlugofalo-
wo wplywajacych na jednostke (a takze konstelacje tych elementéw) ksztaltuje jej
osobowos¢, hierarchie wartosci, buduje jej tozsamo$¢, wplywa na oceny, motywa-
cje i dzialania. W pewnym stopniu elementy te kieruja jej losami. Natomiast z dru-
giej strony, jednostki zaréwno indywidualnie, jak i taczac sie w mniejsze lub wiek-
sze grupy buduja, zmieniajg, rozwijaja badz degraduja swoje $rodowisko lokalne.
I cztowiek, i jego otoczenie nieustannie stwarzaja dla siebie szanse i zagrozenia.

Zatozenia teoretyczne

Prezentowane badania nad edukacyjnym potencjalem $rodowiska lokalnego
wpisujg sie¢ w humanistyczng orientacje pedagogiki spotecznej. Ta perspektywa
postrzega $wiat nie tylko w jego fizycznym wymiarze, lecz takze kulturowym
i spofecznym. Jest on $wiatem przezywanym, do$wiadczanym i konstruowanym

! Praca doktorska pt. ,,Potencjal edukacyjny $rodowiska lokalnego - na podstawie badan w powiecie
bialskim” zostala obroniona we wrze$niu 2021 r. Promotorem rozprawy byl prof. dr hab. Wiestaw Theiss;
recenzentami - dr hab. Bohdan Skrzypczak oraz prof. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki.
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przez ludzi, ich dzialania i wzajemng komunikacje. Moze wigc by¢ przedmiotem
rozumienia i interpretacji (Smoliniska-Theiss, Theiss, 2010).

Koncepcja teoretyczna rozprawy ,Potencjal edukacyjny $rodowiska lokalne-
go — na przykladzie badan w powiecie bialskim” zbudowana zostala na dwdch
filarach. Pierwszym jest szeroko rozumiane $rodowisko lokalne. Odwotatam sie
zaréwno do klasycznych juz koncepcji matych ojczyzn (Ossowski, 1967), jak i sta-
nowisk wspdlczesnych, przedstawiajacych miejsce (zycia) jako sfere wspotdzielo-
ng przez rézne podmioty (Mendel, 2015, 2016), co pozwolilo mi na zbudowanie
modelu $rodowiska rozumianego jako podmiot spoteczno-kulturowo-edukacyjny
i zbior waznych elementow, ktdre ksztaltujg cztowieka. Zbudowane tg drogg $ro-
dowisko formuje si¢ na przecigciu trzech wymiaréw: wymiaru horyzontalnego,
wertykalnego oraz temporalnego (Pilch, 1995; Przectawska, 1999; Theiss, 2001).

Wymiar horyzontalny obejmuje formalno-administracyjng strukture srodowi-
ska, poczynajac od polozenia geograficznego, uksztaltowania terenu, elementéw
przestrzeni, poprzez sytuacje gospodarczo-ekonomiczna, rynek pracy, topografie,
architekture i infrastrukture, urbanizacje, funkcjonujgce w nim instytucje, az po
demografie, organizacje zycia spolecznego, problemy spoleczne oraz poziom zy-
cia mieszkancéw. Wymiar wertykalny dotyczy sfery kultury i wartosci. Zawiera
takie komponenty, jak m.in.: tradycja, kultura regionalna, religia, jezyk, relacje
spofeczne i sasiedzkie, systemy nakazow i zakazéw, a takze rodzing jako miejsce
tworzenia i przekazywania wartoéci nastepnym pokoleniom. Z kolei w wymiarze
temporalnym $rodowiska lokalnego spotyka sie¢ i taczy przeszto$¢, terazniejszosé
i przyszlos¢. Przeszlos¢, poprzez wiedze o czasie minionym, zbiorowych i in-
dywidualnych losach ludzi, wydarzeniach politycznych itp., skfada si¢ na obraz
dziedzictwa - historii, ktdra jest Zywa i nieustannie wplywa (lub moze wptywac)
na ksztalt terazniejszo$ci. Przeszlo$¢ ujawnia si¢ poprzez $lady pamieci, miejsca
znaczace, pamigé spoleczng i prywatng, opowiedci ludzi. Natomiast przyszlos¢
zawiera sie¢ w ludzkich celach, planach, aspiracjach, oczekiwaniach, myslach wy-
biegajacych wprzod. Odkrywanie przeszlosci nie stuzy wylacznie archiwizacji, ale
wyzwala procesy konstruowania siebie poprzez prace z przedmiotami zanurzony-
mi w przeszlo$ci (uczenie sie biograficzne). Dziatania zwigzane z pamigcia w polu
edukacji i kultury stuzg ksztaltowaniu postaw obywatelskich, otwartych i toleran-
cyjnych, twérczej partycypacji w zyciu spotecznym (Mendel, Theiss 2019).

Drugim zasadniczym filarem przedstawianej koncepcji teoretycznej s teorie
uczenia si¢ calozyciowego (long-life learning). Charakteryzujg one procesy uczenia
sie, jakie zachodza we wszystkich kontekstach zycia (lifewide context): uczenie sie
mimowolne (niejawne, nieswiadome, milczace), spoleczny aspekt biograficznego
uczenia si¢ (zalezny od interakcji i komunikacji z innymi, zakotwiczony w $wia-
tach zycia) oraz indywidualizm i samoczynna natura uczenia si¢ biograficznego
(uczenie sie przez wiasng histori¢ Zycia). Procesy uczenia si¢ w tej perspektywie
zalezg zaréwno od struktur instytucjonalnych, jak i kontekstow $wiata zycia. Jedne
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i drugie moga wiec stymulowac lub hamowa¢ procesy edukacyjne jednostek i ca-
tych zbiorowosci (Alheit, 2009).

W parze z teorig uczenia sie calozyciowego idzie koncepcja edukacji i animacji
srodowiskowej, definiowanej jako proces formalnej, pozaformalnej i nieformal-
nej edukacji, ktéry zwiazany jest z realizacjq potrzeb, dazen oraz planéw (indy-
widualnych, grupowych, $rodowiskowych), w szczegolnosci edukacyjnych, kul-
turowych i politycznych. Jej celem jest rozpoznawanie, ocenianie oraz rozwijanie
miejscowych zasobéw spotecznych i kulturowych poprzez ksztaltowanie poczucia
tozsamosci zardwno lokalnej, jak i ogoélnonarodowej oraz europejskiej. Edukacja
srodowiskowa ma charakter obywatelski i odwoluje si¢ w swych zalozeniach do
praw czlowieka, zasad demokracji, sprawiedliwosci spolecznej i poszanowania dla
przyrody (Theiss, 2006).

Zgodnie z koncepcjami edukacji i animacji sSrodowiskowej (Theiss, 2001, 2005;
Theiss, Skrzypczak, 2006; Skrzypczak, 2001, 2014; Mendel, 2005, 2006, 2015;
Kurantowicz, 2007) dzialania edukacyjne podejmowane w $rodowisku lokal-
nym nie tylko powinny stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb spotecznosci, likwidowaniu
przyczyn i skutkéw patologii spotecznych, lecz takze zmierza¢ ku budowaniu no-
wego typu podmiotowych, zhumanizowanych spotecznosci lokalnych. Spotecz-
nosci samorzgdnych, aktywnych, zintegrowanych, §wiadomych, obywatelskich,
wspétpodzielajacych zajmowang przestrzen, wspdttworzacych swoje srodowi-
sko. Jednocze$nie otwartych na odmiennos¢, dialog, zorientowanych na komu-
nikacje miedzykulturows.

Przyjete koncepcje uczenia sie calozyciowego oraz edukacji $rodowiskowej,
umownie polfaczone z koncepcja tréjwymiarowego $rodowiska lokalnego, tworza
»wielkg instytucje edukacyjng”. W tym pryzmacie wybrany przeze mnie teren ba-
dan - powiat bialski - jest przestrzenia otwartg i dostepng, umozliwia badaczowi
dostep do realiéw zycia spoteczno-kulturalnego oraz proceséw edukacyjnych.

Cel | przedmiot badan

Celem przeprowadzonych przeze mnie badan bylo przedstawienie srodowiska
lokalnego jako ,wielkiej instytucji edukacyjnej” - jego potencjatu, struktur oraz
podejmowanych w nim dzialan. Przedmiotem badan byly procesy edukacyjne
(formalne i nieformalne) zachodzace w specyficznym srodowisku powiatu bial-
skiego, ktére zmierzaja do aktywizacji mieszkancédw, budowania w nich poczu-
cia zakorzenienia, ksztaltowania tozsamosci lokalnej, formowania obywatelskich
wspolnot lokalnych.

Problemy badawcze pogrupowatam wedlug trzech kategorii: potencjatu eduka-
cyjnego drzemigcego w $rodowisku lokalnym, struktur edukacyjnych, jakie w nim
funkcjonujg, oraz dziatan edukacyjnych podejmowanych przez rézne podmioty.
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1. Jaki jest potencjal edukacyjny w srodowisku lokalnym powiatu bialskiego?

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Jaki jest obraz Srodowiska spoteczno-kulturowego powiatu bialskiego?
Na czym polega ré6znorodnos¢ kulturowa na terenie powiatu bialskiego?
Jakie znaczenie dla codziennego Zycia spolecznego ma wielokulturowy
charakter pogranicza?

Czy i jakie znaczenie przypisuja mieszkancy powiatu bialskiego dziedzic-
twu kulturowemu swojego regionu?

Czy i jaki potencjal widza mieszkancy w swoim $rodowisku lokalnym?

. Jakie sg struktury edukacyjne w srodowisku lokalnym powiatu bialskiego?

Jakie instytucje spoteczno-kulturowe funkcjonuja na terenie powiatu bial-
skiego?

Jakie s3 motywacje powotywania do Zycia samorzadowych i samoistnych
instytucji kulturowo-o$wiatowych?

Jaki zasieg oddzialywan maja panistwowe i pozarzadowe instytucje kultu-
ralno-o$wiatowe w §rodowiskach lokalnych powiatu bialskiego?

Czy i jakie znaczenie przypisuja mieszkancy powiatu bialskiego inicjaty-
wom panstwowych i samorzadowych instytucji kulturalno-o$wiatowych?
Jakie znaczenie maja lokalni liderzy dla rozwoju spotecznosci lokalnych
w powiecie bialskim?

Jak lokalni liderzy postrzegaja swoja role w srodowisku lokalnym?

Jakie sg dziatania edukacyjne w $rodowisku lokalnym powiatu bialskiego?

W jakie aktywnosci organizowane przez panstwowe i pozarzagdowe insty-
tucje kulturalno-oswiatowe angazuja sie mieszkancy powiatu bialskiego?
Dlaczego mieszkancy powiatu bialskiego wlaczaja si¢ w aktywnosci orga-
nizowane przez panstwowe i pozarzgdowe instytucje kulturalno-oswia-
towe?

Jakie znaczenie przypisuja mieszkancy powiatu bialskiemu wiasnemu
uczestnictwu w organizowanych i spontanicznych inicjatywach lokal-
nych?

Czy i w jaki sposéb dziatania edukacyjne organizowane przez panstwowe
i pozarzadowe instytucje kulturalno-oswiatowe przyczyniajg si¢ do budo-
wania poczucia zakorzenienia mieszkancéw powiatu bialskiego?

Jak wykorzystywane sg tredci historyczno-kulturowe w projektowanych
i przeprowadzanych dziataniach organizowanych przez panstwowe i po-
zarzagdowe instytucje kulturalno-o$wiatowe?

Czy i w jaki sposéb dziatania edukacyjne organizowane przez panstwowe
i pozarzadowe instytucje kulturalno-oswiatowe przyczyniajg sie do inte-
gracji i budowania wspoélnotowosci w spotecznosciach lokalnych?
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Teren badan

Poszukiwania proceséw edukacyjnych i drzemigcego w srodowisku lokalnym
potencjatu prowadzitam w specyficznym regionie potudniowego Podlasia, a do-
kfadnie w lezagcym nad $rodkowym Bugiem powiecie bialskim. Teren nie zostal
wybrany przeze mnie przypadkowo. Juz sam jego pograniczny charakter, bogac-
two wielu kultur, religii, grup etnicznych, ktére mozaikowo rozsiane sg po lokal-
nych wsiach, czyni z niego ciekawy obszar badan. Tym bardziej ze jest to region
zupelnie nieznany. Powszechnie z Podlasiem kojarza si¢ okolice Bialegostoku, na-
tomiast okreslenie ,poludniowe Podlasie” wzbudza gléwnie zdziwienie.

Réwnie nieodkryty jest ten teren pod wzgledem naukowym. Dostepna litera-
tura odnoszaca si¢ stricte do tych terendw to nieliczne opracowania historyczne
(gtéwnie dotyczace II wojny $wiatowej), antropologiczne, kulturoznawcze czy et-
nograficzne, oraz pojedyncze prace z innych dziedzin nauki, np. turystyki, ekolo-
gii, demografii czy specjalistyczne artykuly dotyczace rolnictwa. Brakuje jednak
literatury z dziedziny pedagogiki spolecznej, ktéra zajelaby sie problematyka nad-
buzanskich ziem i zamieszkujacych je spotecznosci.

Powiat bialski polozony jest w srodkowo-wschodniej czgsci Polski w obrebie
wojewodztwa lubelskiego. Od pdinocy i wschodu jego granice (a zarazem granice
panstwa polskiego) stanowi rzeka Bug - dzika i kreta w swoim $rodkowym od-
cinku. Jest to region typowo rolniczy. Nie ma tu wielkich o$rodkéw miejskich, nie
ma przemystu i fabryk, urodzajnej gleby, rozwinigtej infrastruktury turystycznej,
morza, gor czy wielkich jezior, ktére moglyby by¢ wakacyjnym celem wycieczek.
Nie ma wielkich i glosnych wydarzen przyciagajacych ludzi z innych czesci Polski.
Ale dzigki tym ,brakom” jednoczesnie znalez¢ tu mozna najczystsze w Polsce po-
wietrze, najczystsze (cho¢ nieliczne) rzeki, jeziora, geste lasy pelne grzybow, jagod,
jezyn, malin, dzikiej rozy, bedacych domem dla wielu gatunkéw zwierzat i ptakow.

Zaréwno powiat bialski, jak i caly region najpro$ciej mozna scharakteryzowac
mianem pogranicza. Jego niezwyklo$¢ polega na tym, ze nie ma tu typowej grani-
cy miedzy ,czyms$ a czyms”, ktora dodatkowo bylaby wzmacniana przez warunki
przyrodnicze (rzeka, gora, uksztaltowanie terenu). Paradoksalnie rzeka Bug, ktéra
dzi$ jest granicg panstwa polskiego, nigdy nie byta ,,czyms, co dzieli”. Na potu-
dniu podlaskie pogranicze wyrdznia szczegolna wielowymiarowos¢. Krzyzujg sie
w nim rézne granice: kulturowe, narodowe, historyczne, etniczne, religijne, jezy-
kowe, administracyjne, a nawet przyrodnicze i klimatyczne. Do dzi$ obok siebie
lezg miejscowosci o réznej historii, tradycji, religii, réznym pochodzeniu: polskie
(Biata Podlaska, Janéw Podlaski, Sapiehéw, Romanéw, Zutawy), zydowskie (Wto-
dawa, Wisznice), tatarskie (Studzianka), prawostawne (Stawatycze), katolickie (Ko-
den), unickie (Kostomloty) oraz ,tutejsze” (Zeszczynka).

Powiat bialski boryka si¢ z wieloma problemami spotecznymi. Czeé¢ z nich
ma swoje zrédlo w aktualnej sytuacji administracyjno-ekonomicznej regionu,
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cze$¢ — w jego przesztosci. Obszar ten, potozony na peryferiach kraju, bedacy jed-
noczes$nie granicg Unii Europejskiej i strefy Schengen, cho¢ dysponuje pewnymi
walorami przyrodniczymi, to jednak znajduje sie w trudnej sytuacji spoteczno-go-
spodarczej. Brak rozwinietego rynku pracy, przemystu, turystyki, ustug, oddalenie
od duzych os$rodkéw miejskich, stabo rozwinigta infrastruktura drogowa, male,
rodzinne gospodarstwa rolne uprawiajace nieurodzajna glebe, co jest ich podsta-
wowg forma utrzymania, sprawiaja, ze region nie spetnia potrzeb i nie zapewnia
utrzymania wigkszosci mieszkancow. Efektem tego jest jego wyludnianie. Co-
roczne ujemne saldo przyrostu naturalnego oraz ujemne saldo migracji powoduja
szybkie i zauwazalne pustoszenie regionu.

Zjawisko marazmu, gminnej rozpaczy, apatii widoczne s3 w wielu wsiach.
Szczegdlnie w tych, w ktdrych zostali juz tylko najstarsi mieszkancy, opuszczeni
przez miodych, ktérzy - szukajac lepszych warunkéw do zycia oraz pracy zawodo-
wej — wyprowadzili si¢ do duzych miast Polski i $wiata. W wielu miejscach nastapit
takze rozpad wiezi sasiedzkich i relacji miedzyludzkich, a przydomowe taweczki -
tak charakterystyczne w wiejskim krajobrazie - pozostaja puste.

Drugim zrédfem probleméw spotecznych jest przesztos¢. Unikatowa wielokul-
turowos$¢ o mozaikowej strukturze okupiona byla tysiagcem lat wojen. Od wiekow
(do dzisiaj) region ten, polozony na styku wplywéw Zachodu (dawniej Watykanu
i katolicyzmu, obecnie Unii Europejskiej) i Wschodu (niegdys Bizancjum i prawosta-
wia, dzi$ Rosji), byt domem wielu réznych grup etnicznych, religijnych, jezykowych,
w ktérych zadna nie byta wyraznie dominujaca. Styk Wschodu i Zachodu jest dos¢
tatwo zauwazalny zaréwno w dawnej, jak i dzisiejszej topografii miast i wsi. Nawet
w niewielkich miejscowosciach zupelnie zwyczajny jest widok stojacych obok siebie
kosciotow i cerkwi (jak np. w Stawatyczach, Kodniu, Wisznicach), na cmentarzach
(np. we wsi Zeszczynka) nagrobki, choé ustawione w réwnych rzedach, jedne zo-
rientowane s3 na wschod (prawostawie), drugie na zachéd (katolickie).

Relacje migdzy poszczegdlnymi grupami nie byly tu oparte na nietolerancji wo-
bec innej kultury/wyznania/jezyka. Konflikty zwykle nie wychodzity poza typowo
sasiedzkie trudnosci wynikajace ze wspolnego zamieszkiwania jednej przestrzeni.
Wiekszos¢ mieszkancow przez cale pokolenia byta tak samo biedna i tak samo
cigzko pracowata na coroczne plony, bez wzgledu na przynalezno$¢ kulturows.

Cierpienie, lek i nieszczescie byty przynoszone nad Bug przez polityczne wply-
wy i wojenne zawieruchy. Przez wieki kolejni wiadcy wydzierajacy sobie te ziemie
ze wzgledu na ich wyjatkowo atrakcyjny charakter (dzi$ sa to niemal zapomniane
peryferia §wiata Zachodu, dawniej byt to region znaczacy politycznie, strategicz-
nie i handlowo), przeprowadzajac liczne wojska, przelewali krew ludnosci tutaj
osiadlej, grabili to, co udalo im si¢ zebra¢, niszczac i palac domostwa. W dodatku
krzywdy, jakich doznawano ze wzgledu na kulture, wyznanie, a w szczegdlnosci
jezyk, ktérym si¢ postugiwano, dokonaly spustoszenia w tozsamosci kulturowe;j
mieszkancow.
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Wymieni¢ tu mozna chocby te najpowazniejsze wydarzenia z dziejow potu-
dniowego Podlasia, takie jak: likwidacja obrzadku unickiego i przymusowe kon-
wersje unitow na prawostawie (m.in. rzez meczennikéw pratulinskich), wielokrot-
ne wywozki na Syberi¢ niemal catych wsi, brutalna rusyfikacja w szkotach w czasie
zaboréw, czystki etniczne II wojny §wiatowej. Ostatecznym ciosem w tozsamos¢
kulturowg mieszkancédw byta dramatyczna w skutkach akcja ,Wista”, przesiedlaja-
ca rzekomo ukrainska ludnos$¢ na Ziemie Odzyskane. Gtéwnym kryterium przy-
jetym przez 6wczesne wladze, wedtug ktdérego kwalifikowano do wywdzki, byt
jezyk. W praktyce jednak ci, ktorzy decydowali, nie odrézniali lokalnej gwary od
ukrainskiego. Przesiedlano wigc nie Ukraincdw, ale rdzenng ludno$¢ nadbuzanska
(tzw. ludzi stad). Pokolenie mieszkancow wywiezionych w 1947 r. (cho¢ wiekszosci
z nich udalo si¢ powréci¢ do doméw po kilkunastu latach) uznato, ze bezpieczniej
dla ich dzieci bedzie nie zna¢ gwary, tradycji i zwyczajow potudniowego Podlasia.
Celowo zostala przerwana transmisja kulturowa miedzy pokoleniami, a przesziosé
zostala zepchnieta w niepamie¢. W ciggu nastepnych kilkudziesieciu lat praktycz-
nie zniknal z powierzchni ziemi lokalny jezyk ,tutejszy”, tradycja posiadania i no-
szenia strojow ludowych, unikalne rzemiosto artystyczne (m.in. technika tkania
pereboréw), zwyczaje (hohoty, szczodraki, brodacze), potrawy (pierekaczewnik,
prazucha). To samo stalo si¢ z kulturg tatarska, olenderska, zydowska. Przejawy
lokalno$ci uznawane sg dzis za co$ wstydliwego, co nalezy zamkna¢ na strychu.

Wydawac by sie moglo, ze zatrzymana transmisja kulturowa, spoteczne zapo-
minanie i przykrywajaca wszystko kultura globalna obréca w proch cate bogactwo
wschodniego pogranicza. Jednakze od ponad 10 lat pojawiaja si¢ kolejne, czesto
spontaniczne inicjatywy podejmujace préby ratowania regionalnego dziedzictwa.
Zaangazowanie nielicznych, wyjatkowych jednostek, zapoczatkowuje zmiane spo-
teczna w $rodowiskach lokalnych, rozszerzajac si¢ takze na inne aspekty zycia.
Tym samym powiat bialski okazat si¢ dobrym miejscem na uchwycenie proceséw
edukacji srodowiskowe;j.

Metody badawcze

Srodowisko lokalne jako kategoria ztozona otwiera ogromny obszar badawczy.
Co wiecej, im szerzej si¢ ja postrzega, tym bardziej rozrasta si¢ pole prowadzenia
badan. Swiat spofeczny nie ogranicza sie wylacznie do fizycznego wymiaru, ktéry
mozna empirycznie zmierzy¢, przeliczy¢ i uogolnic, ale jest réwniez §wiatem osa-
dzonym w kulturze i przez nig powinien by¢ rozumiany, postrzegany i interpre-
towany. Dlatego tez to badania jakosciowe a nie ilosciowe dajg narzedzia do jego
poznania. Chcac nie tylko opisa¢ srodowisko lokalne w sposéb szczegdtowy, lecz
takze dostrzec i zrozumiec¢ zachodzace w nim zjawiska, relacje i zwiazki, uchwycic¢
jego specyficzny genius loci, trzeba si¢ w nie wzy¢ (Radlinska, 1935).
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W obrebie pedagogiki spotecznej wskazywane sg trzy zakresy jakosciowej prak-
tyki badawczej. Pierwsze, to badania biograficzne - opierajace si¢ na sigganiu do
przesztodci oséb badanych i koncentrujace si¢ na ich subiektywnym postrzeganiu
$wiata. Drugie - Srodowiskowe — majg charakter badan terenowych. Wymagaja
»WYyjscia w teren” i opisywania ,,tego, co jest”, czyli zastanej rzeczywistosci. W ich
obrebie mozna przyja¢ dwie drogi: etnograficzng - zorientowana na opis i zro-
zumienie zjawisk, oraz partycypacyjng - aktywistyczng, spleciong z dziataniem
i ukierunkowang na cele praktyczne. Trzecie - to badania historyczno-spoteczne
i dotycza analizy wytwordw czlowieka, zaréwno tych oficjalnych, jak i prywatnych
(Smolinska-Theiss, Theiss, 2010).

Przyjmujac koncepcje srodowiska lokalnego jako ,wielkiej instytucji edukacyj-
nej”, proces gromadzenia przeze mnie danych musiat uwzglednia¢ rozlegte wplywy
pozaszkolnych proceséw wychowawczych, zjawisk i struktur z réznych pozioméw
oddziatlywan spotecznych, rozpoznanie potencjatu kulturowego i spotecznego, go-
spodarczego i przyrodniczego, dzialalnosci réznych podmiotéw wychowawczych,
instytucji, przejawow aktywnosci mieszkancow. Tak skonstruowane badania $ro-
dowiskowe dostarczyly wielostronnego, poglebionego i niekiedy przytlaczajaco
obszernego materiatu do analizy.

Szeroko zakrojone badania na terenie powiatu bialskiego prowadzitam w latach
2017-2020. W gromadzeniu materiatu, zgodnie z zalozeniami, wykorzystatam za-
réwno badania etnograficzne (kulturowo-spolteczny wymiar srodowiska lokalne-
go), badania historyczno-spoleczne (osadzajace dane z badan etnograficznych na
osi temporalnej), jak i badania biograficzne (osobisty wymiar postrzegania rze-
czywistosci i zjawisk zachodzacych w $rodowisku lokalnym, a takze dopetniajace
dwa poprzednie rodzaje badan). Zastosowana triangulacja zaréwno metod, jak
i danych umozliwita mi weryfikowanie niektérych zagadnien i kwestii odnajdy-
wanych wérdéd bogatego materiatu badawczego.

Badania podzielitam na dwie czgéci: terenowe oraz stacjonarne. Pierwszymi
byly badania terenowe, ktére prowadzilam bezposrednio w powiecie bialskim,
podczas specjalnych, kilkudniowych wyjazdéw badawczych. Skiadaly sie na nie:
wywiady narracyjne, obserwacje uczestniczace i nieuczestniczgce oraz spacery ba-
dawcze. W czasie pojedynczego wyjazdu badawczego po samym powiecie bialskim
przemierzalam od ok. 400 do 600 km. Przed rozpoczgciem wlasciwej fazy badan
terenowych przeprowadzitam wstepng podrdz badawczg (roboczo nazywang prze-
ze mnie ,wyprawa zwiadowczg”), podczas ktdrej mialo nastapic¢ ,,przygotowanie
gruntu do badan”.

~Wyprawa zwiadowcza” byla pierwszym objazdem wazniejszych miejsc po-
wiatu bialskiego — miejsc kultu réznych religii, tych waznych pod wzgledem przy-
rodniczym, turystycznym i historycznym, cmentarzy, miejsc upamietnionych czy
zwigzanych z wybitnymi mieszkancami regionu. Wytyczytam woéwczas mape,
ktéra stala si¢ podstawowsq ,siatka” dla projektowanych badan zasadniczych.
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Wstepnie odnalazlam réwniez osoby, ktére w dalszych etapach petnity funkcje
moich przewodnikéw w badanym srodowisku. Bez ich rekomendacji w niekto-
rych przypadkach niemozliwe byloby dotarcie do rozméwcéw i uzyskanie ich
zaufania. ,Wyprawa zwiadowcza” miala dodatkowo wazny dla mnie aspekt oso-
bisty i emocjonalny. Byla swego rodzaju przetamaniem wilasnych barier i obaw,
odnalezieniem siebie w roli badacza. Sprawdzeniem, czy bede w stanie podota¢
postawionym przed sobg zadaniom.

Przewazajaca czes¢ badan zajely wywiady narracyjne z mieszkancami. Aby
da¢ szeroki obraz srodowiska lokalnego powiatu bialskiego, wéréd wybranych
do badan znalezli si¢ zaréwno przedstawiciele wtadz samorzgdowych (wojtowie),
pracownicy panstwowych i pozarzadowych instytucji kultury, lokalni liderzy,
arty$ci, osoby duchowne, jak i zwyczajni mieszkancy przygranicznych miej-
scowosci, od najstarszych po nastoletnig mtodziez. Ponadto rozméwcy zostali
dobrani z réznych gmin, tak aby mniej wiecej rownomiernie wypelni¢ obszar
powiatu. Przeprowadzitam 16 poglebionych wywiadéw narracyjnych. Mialy one
forme swobodnych rozméw (niekiedy wielogodzinnych), bez $cistej listy pytan,
a jedynie z tematami/pytaniami wezlowymi, utrzymujacymi w ryzach tres$¢ roz-
mowy. Odbywaly si¢ gléwnie w domach rozméwcéw lub innych miejscach wska-
zanych przez nich (praca, kawiarnia). Wszystkie byty utrwalane przeze mnie cy-
frowo za pomoca profesjonalnego sprzetu nagraniowego (laczna suma nagran
wyniosta 22 godziny 48 minut) i nastepnie poddane transkrypcji (389 stron
maszynopisu w gestej interlinii). Wywiadéw narracyjnych udzielili mi: Aniela
Halczuk (lokalny lider, Fundacja ,,Korzenie i Skrzydta”), Antoni Chorazy (dzia-
tacz w obrebie kultury Olendréw), Bozenna Pawlina-Maksymiuk (lokalny lider,
Nadbuzanski Uniwersytet Ludowy), Emma Cieslinska (tancerka, tworczyni Ze-
spolu Tanca Ludowego AWF), Halina Blizniuk (mieszkanka wsi Hotowno, czlo-
nek zespotu ludowego Rumenok), Janina Nowosad (mieszkanka Zeszczynki, 86
lat), Julia Bujnik (uczennica technikum, 17 lat), Edyta Bujnik (nauczycielka SP
w Motwicy), Lukasz Weda (lokalny lider, dzialacz w obrebie kultury tatarskiej,
Stowarzyszenie Rozwoju Miejscowosci Studzianka), Marta i Cyprian Komza
(mieszkancy Zablocia, ktérzy przeprowadzili si¢ z Warszawy do powiatu bial-
skiego), Alicja Odyniec (urodzona w Bialej Podlaskiej, wyprowadzita si¢ na stale
do Warszawy), ksigdz Robert Bartosik (proboszcz parafii Zeszczynka). Oprécz
nich, przeprowadzitam réwniez wywiady z Jerzym Czyzewskim (woéjtem gminy
Yomazy), Piotrem Draganem (wéjtem gminy Wisznice), Dorota Demaniuk (kie-
rownikiem administracyjnym Muzeum L.]J. Kraszewskiego w Romanowie) i Bo-
lestawem Szulejem (dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury w Stawatyczach). Te
rozmowy, cho¢ dlugoscia nie ustepowaly wywiadom narracyjnym, miaty forme
wywiadu otwartego (antropologicznego), czgsciowo standaryzowanego. Pytania
skierowane do wojtow byly identyczne dla wszystkich, takze dla tych, ktorzy nie
zgodzili si¢ na rozmowe bezposrednia, a odpowiedzi udzielili pisemnie poprzez
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korespondencje e-mail - Marcin Babkiewicz (Sosndwka), Romuald Murawski
(Konstantynéw), Arkadiusz Misztal (Stawatycze).

Drugg cze$¢ badan terenowych stanowity obserwacje (uczestniczace i nieuczest-
niczgce), jakie prowadzitam podczas udzialu w szczegélnych wydarzeniach w zyciu
regionu, takich jak dozynki, jarmarki, odpusty, wigksze swieta lokalne i koscielne,
koncerty i festiwale. Do najwazniejszych z nich nalezaty: Jarmark Sapiezynski (dwu-
krotnie), Dozynki Gminne w Lomazach, uroczystosci odpustowe z okazji $wieta
Whiebowziecia Najswietszej Maryi Panny (15 sierpnia; Koden), Festiwal Trzech Kul-
tur we Wlodawie, Jarmark Holenski, wernisaz tworczoéci lokalnego malarza Macie-
ja Falkiewicza (Romanéw), Konkurs na Brodacza Roku (Stawatycze), Swieto Mleka
(Zeszczynka) i inne niewielkie uroczystosci lokalne. Odwiedzatam liczne miejsca
znaczace, miejsca pamieci, miejsca kultu réznych religii, analizowalam architekture,
topografie, zabytki, a takze przyrode regionu. Prowadzitam réwniez krotkie, spon-
taniczne rozmowy z nowo poznanymi ludzmi, ktérzy dzielili si¢ swoimi relacjami,
komentarzami i elementami historii méwionej. Informacje uzyskane od mieszkan-
cow notowatam i poddawalam analizie za zgodg rozmowcow.

Osobne spacery badawcze mialy umozliwi¢ mi jeszcze glebsze zanurzenie sie
w badane $rodowisko lokalne. Niczym dziewietnastowieczny flaneur staratam
sie ,oddycha¢ powietrzem miejsca” i wstuchiwaé sie w rozbrzmiewajace w nim
dzwigki. Fotografowalam zabytki, miejsca znaczace, elementy przyrody, archi-
tektury, topografii, ukryte symbole, tablice pamigtkowe i informacyjne. Zgroma-
dzony material wizualny liczy 318 zdje¢ wykonanych w terenie (w tym 55 zdjeé
samych przydroznych i lesnych krzyzy i kapliczek). Do najbardziej charaktery-
stycznych miejsc odwiedzonych podczas spaceréw nalezaty: sanktuarium Matki
Bozej Kodenskiej (Koden), cerkiew $w. Nikity Meczennika - sanktuarium Uni-
tow Podlaskich (Kostomloty), monaster $w. Onufrego (Jableczna), sanktuarium
Blogostawionych Meczennikéw Podlaskich (Pratulin), sanktuarium Matki Bozej
Le$nianskiej (Lesna Podlaska), zabytkowy kosciol pw. Matki Bozej Rézancowej
w Ortelu Kroélewskim, zabytkowy cmentarz parafialny w Wisznicach, rezerwat
przyrody Szwajcaria Podlaska (gmina Terespol), stadnina koni w Janowie Podla-
skim, dzikie tereny nad Bugiem granicznym, lasy gminy Sosnéwka, Wisznice i Lo-
mazy, zalew i kapielisko w Kobylanach (gmina Terespol), zalew w Horodyszczu,
Uroczysko Zaborek (gmina Janéw Podlaski), fort ,VII” Lobaczew i prochownia
(Terespol), wykopaliska archeologiczne w Witorozu (gmina Dreléw), grodzisko
z XII w. w Horodyszczu, zespdt patacowo-parkowy w Jabtoniu, patac w Ciele$ni-
cy, dwor i park Ignacego Jézefa Kraszewskiego w Romanowie. Przygladatam sie
codziennemu zyciu w takich miejscowo$ciach jak: Wisznice, Lomazy, Studzianka,
Bokinka Panska, Zeszczynka, Przech6d, Sapiehow, Sosnéwka, Piszczac, Rossosz,
Rogoznica, Szelest, Huszcza, Tuczna i inne.

Osobisty wymiar prowadzenia badan terenowych na biezaco opisywa-
tam w prywatnym dzienniku badacza, ktéry prowadzilam podczas wszystkich
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podrozy badawczych. W sumie dzienniki wypraw liczg 98 stron. Zawartam
w nich opisy spotkan, wydarzen, niespodziewanych przypadkoéw, jakie miaty
miejsce podczas moich podrdzy, pogode, a takze spisywane na goraco przemy-
$lenia, emocje z nimi zwigzane, pierwsze refleksje, trudnosci i sukcesy, radosci
i obawy. Ponadto w czasie prowadzenia badan powstal jeszcze jeden tom notatni-
ka z odrecznymi wpisami i uwagami.

Uzupelnieniem badan terenowych byly analizy przeprowadzone stacjonar-
nie z Warszawy (czyli mojego miejsca zamieszkania). W ich zakres wchodzily:
naukowa literatura spoza dziedziny pedagogiki (m.in. historii, demografii, tury-
styki, ekologii, kulturoznawstwa), lokalnie wydawane monografie miejscowosci,
dokumenty oficjalne (raporty, strategie rozwoju, statuty instytucji) i nieoficjalne
(prywatne fotografie, dzienniki i notatki), dane statystyczne GUS. Przez caly okres
trwania badan na biezaco obserwowatam 19 stron internetowych i profili w me-
diach spolecznosciowych lokalnych instytucji, trzy periodyki o tematyce histo-
ryczno-kulturowej (,,Goniec Terespolski”, ,Nadbuzanskie Stawatycze”, ,Rocznik
Bialskopodlaski”) i cztery lokalne tytuly prasowe (,Dziennik Wschodni”, ,Go-
$ciniec Bialski”, ,,Stowo Podlasia”, ,Podlasiak”). Material badawczy uzupetniaty
dane netnograficzne w postaci zdigitalizowanych zbioréw instytucji kultury, rela-
cji dziennikarskich z lokalnych wydarzen, zasoby portali o tematyce turystycznej,
oficjalne strony internetowe instytucji panstwowych.

Adekwatnie do zaprojektowanych badan jakosciowych zebrany material przy-
bral potezne rozmiary. Niejednokrotnie przyttfaczal mnie swojg iloscig i rdzno-
rodnoscig, a wizja zmierzenia si¢ z jego uporzagdkowaniem bywata przerazajaca.
Do zgromadzenia calo$ci w jednym miejscu, usystematyzowania, kategoryzacji,
az wreszcie analizy, wykorzystalam program komputerowy MAXQDA. Liczne
grafiki i schematy zawarte w pracy wykonalam za pomocg programéw iMind-
Map i Canva, natomiast mapy opracowywatam na bazie zasobéw Google Maps
i Google Earth Pro.

Whioski z badan

Whioski, jakie ptyng z przeprowadzonych przeze mnie badan, majg charak-
ter spoteczno-kulturowy oraz praktyczny. Dotycza przede wszystkim proceséw
edukacyjnych zachodzacych w powiecie bialskim oraz zauwazalnej zmiany spo-
tecznej, jaka nastepuje w spolecznosciach lokalnych. Zgodnie z metodologia, em-
piryczne wyniki badan jakosciowych nie moga podlega¢ generalizacji, cho¢ nie
mozna wykluczy¢, ze zauwazone tendencje mogg wystepowac takze w innych
srodowiskach lokalnych.

Powiat bialski znajduje si¢ w trudnej sytuacji zaréwno pod wzgledem gospo-
darczym, ekonomicznym, jak i spoteczno-kulturowym. Peryferyjnos¢ polozenia



132 Katarzyna Odyniec

i niewystarczajaca liczba miejsc pracy powodujg, Ze nie stwarza on wystarczajg-
cych perspektyw i mozliwosci rozwoju dla mieszkancéw w wieku produkcyjnym,
ktérzy szukaja ich poza granicami regionu i kraju. Z tego powodu jego najwiek-
szym problemem jest wyludnianie. Natomiast z powodéw dziejowych zatrzymana
zostala transmisja kulturowa migdzy pokoleniami. Celowe zaprzestanie przekazy-
wania tradycji, a w szczegolnosci lokalnej gwary, zachwialo poczuciem tozsamosci
i przynaleznos$ci wéréd mlodych ludzi. Bez zakorzenienia i emocjonalnego zwigz-
ku z wlasng malg ojczyzng mieszkancy chetniej wyjezdzaja, nie planujagc powro-
tow w rodzinne strony, poglebiajac tym samym kryzys demograficzny.

Potoczna wiedza na temat dziedzictwa kulturowego regionu ulegla zatarciu.
Jesli opowiadane s dzieciom ,dawne dzieje”, to pozbawione s3 aspektéow doty-
czacych tradycji i gwary ,tutejszej”. Swieta obchodzone sg w sposéb standardowy
dla wigkszosci Polski, bez wlgczania w nie tradycyjnych obrzedéw lub zwyczajow.
Elementy regionalne w przestrzeni zycia codziennego spotykane sa w zasadzie
wylacznie podczas dozynek. Wigkszo$¢ rodzin nie kultywuje zwyczaju noszenia
(ani nawet posiadania) stroju ludowego. W licznych miejscowosciach, w ktorych
przez dziesigciolecia (a czasem i wieki) funkcjonowaly mniejszosci kulturowe (jak
Tatarzy w Studziance, Olendrzy w Mo$cicach Dolnych, czy Zydzi w Wisznicach),
ulegaja zatarciu $lady ich istnienia.

W powiecie bialskim role straznikéw i propagatoréw lokalnego dziedzictwa
kulturowego przyjely na siebie instytucje kulturalno-oswiatowe. Osrodki, takie
jak muzea, gminne i miejskie domy kultury, biblioteki, stowarzyszenia i funda-
cje W swojej pracy czerpia z zasobow wielokulturowego regionu poludniowego
Podlasia. Zaréwno te duze, jak i male, panstwowe i pozarzadowe, a nawet sponta-
niczne inicjatywy miejscowych dzialaczy, w rézny sposob i na rézng skale staraja
si¢ ratowa¢ $lady pamieci, kompletowa¢ i uzupetnia¢ wiedz¢ na temat wydarzen
historycznych. Podejmuja dzialania na rzecz ozywiania, przywracania pamieci
przesztosci, zaciekawiania nig miejscowych i przyjezdnych, propagowania auten-
tycznych tradycji i zwyczajow oraz zwigkszania poziomu uczestnictwa w kulturze.
Celem prowadzonej przez nie edukacji srodowiskowej jest stwarzanie podloza do
budowania (odbudowywania) tozsamos$ci mieszkancow, a w nastepstwie ich ak-
tywizowania, ksztaltowania podmiotowosci i postaw obywatelskich. Droga, ktéra
postepuja, wiedzie od ozywiania pamieci do zaspokajania potrzeb spofecznosci:
ekonomicznych, kulturalnych czy politycznych.

Powiat bialski mozna okresli¢ mianem ,,budzacych si¢ spotecznosci”. Po latach
zastoju, w duzej mierze dzieki finansowemu wsparciu ze strony Unii Europejskiej,
uruchomione zostaly procesy edukacyjne zmierzajgce do aktywizacji regionu.
Lokalne instytucje pozarzadowe podejmuja dziatania oparte na pracy z dziedzic-
twem regionu w trojaki sposéb: kladac nacisk na utrwalanie §ladéw przesztosci,
wykorzystujac tradycje i rzemiosto jako sposéb na prace zawodowsq oraz tworzac
atrakcyjne produkty turystyczne.
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Jak pokazaly przeprowadzone badania, jednym z najwazniejszych podmiotéw
W procesie uruchamiania sit spolecznych w powiecie bialskim sg lokalni liderzy. To
oni s3 sifa napedowa wiekszosci podejmowanych inicjatyw. Kluczowa wydaje sie
ich umiejetno$¢ zarazania innych pasjg i checig zmieniania rzeczywistosci, a takze
posiadanie wyraznej wizji przysztosci, do ktdrej pragng dazy¢. Tak ukierunkowana
potrzeba dzialania rozszerza si¢, wlaczajac kolejne osoby. Efekty dziatan zaangazo-
wanych mieszkancow sprzyjaja postawie podmiotowego bycia-w-srodowisku. Ota-
czajgca ich przestrzen przestaje by¢ anonimowa, a staje si¢ bliska i wazna. Budzace sie
wspolnoty odkrywaja, ze maja zdolnosci sprawcze, moga decydowac o ksztalcie swo-
jej matej ojczyzny w mysl idei samorzadnosci i demokratycznosci. Prace w ramach
samodzielnego ratowania dziedzictwa kulturowego przekladaja sie z jednej strony
na budowanie wlasnej tozsamodci (jest to przeciez powré6t do korzeni), a z drugiej
znajdowanie powodéw do bycia dumnym z wlasnego pochodzenia.

Powolne wychodzenie z kompleksow i wielowiekowego poczucia nizszosci
wlasnej kultury sprzyja rozwojowi regionu. Proces ten zamyka si¢ w spiralnym
uktadzie: im wiecej spoleczno$¢ wie o swoim pochodzeniu i rozumie jego bogac-
two kulturowe, tym chetniej dzieli si¢ wiedza o nim z innymi. Im wiecej turystéw
wykazuje zainteresowanie regionem, tym bardziej umacnia si¢ poczucie warto$ci
w mieszkancach, wiec tym wiekszg wage przywigzujg oni do tworzenia ciekawych
turystycznie atrakcji. Zaangazowanie rodzi zaangazowanie.

Tam, gdzie ludzie zaczynaja sigga¢ do wlasnej przesziosci, poszukiwa¢ korze-
ni, zglebia¢ lokalne dziedzictwo kulturowe, tam, gdzie tradycje, jezyk i pamieé
s3 przekazywane nastepnym pokoleniom, gdzie ocalane s3 pamiatki z przeszto-
$ci, tam, gdzie powstaja (i funkcjonujg) instytucje dbajace o miedzypokoleniowy
transfer tozsamosci i gdzie jednoczesnie mieszkancy zaczynajg aktywnie i $wia-
domie angazowac si¢ w zycie spoleczne i obywatelskie — tam ruszaja procesy bu-
dowania przysztoéci. Srodowisko lokalne bedace ta wielkg instytucja edukacyjng
wyposazone jest w poklady potencjalu mogace zmieni¢ swiat.
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Wprowadzenie

Przedmiotem badan w prezentowanym artykule jest spoleczny i edukacyjny
wymiar nowego zjawiska spoteczno-kulturowego, okreslanego jako kultura stotu.
Jego egzemplifikacjg jest nowa przestrzen miejska, nowe doswiadczenia, dzialania
i aktywno$¢ spoteczna zwigzane z Warszawskim Targiem Sniadaniowym?. Targ
Sniadaniowy jest inicjatywg oddolna, wywodzaca sie z nowych ruchéw miejskich,
budujaca podmiotowosc¢ i obywatelsko$¢ mieszkancow Warszawy. Jest takze od-
miennym sposobem spedzania czasu wolnego. Zamiast zosta¢ w domu, mieszkan-
cy dzielnicy, w ktorej odbywa si¢ Targ oraz mieszkancy calej Warszawy i tury-
$ci mogg spedzi¢ swoj wolny czas na §wiezym powietrzu, doswiadczajac nowych
smakoéw, zapachow i kultur. Idea jego powstania zrodzita si¢ w Warszawie wiosna
2013 r. Targ Sniadaniowy jako pomyst $niadant pod chmurkg mial pierwotnie na
celu zachecenie mieszkancéw do integrowania si¢ w ramach dzielnicy miasta War-
szawy. Wspolne jedzenie i biesiadowanie przy jednym stole miato stuzy¢ budowa-
niu wspolnotowosci.

W prezentowanej pracy przedstawiony zostat Targ Sniadaniowy na Zoliborzu
jako jedna z inicjatyw oddolnych zwigzanych z edukacja spoteczna, ksztaltujacych
nowy model wspdlnotowosci i obywatelstwa oraz inny wizerunek miasta. Poszu-
kiwalem odpowiedzi na pytania: jak powstawat Targ Sniadaniowy, jak sie rozwijat,
skad bierze si¢ jego wyjatkowos¢, ze w kazdy weekend przyciaga tak wielu miesz-
kancéw Warszawy i turystow?

! Rozprawa doktorska zostata napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Barbary Smoliniskiej-Theiss z pro-
motorstwem pomocniczym dra Blazeja Przybylskiego, obroniona na Wydziale Nauk Pedagogicznych Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie w 2019 r.

? Adiunkt w Katedrze Pedagogiki i Psychologii, Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny UTH Radom.

3 Czesto w pracy stosowany jest skrét Targ Sniadaniowy, pochodzacy od Warszawskiego Targu Sniada-
niowego. Zastosowaltem jego pisownie wielka litera, gdyz uznaje to za nazwe wlasng.
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Zafozenia teoretyczne

Problematyka poruszana w przedstawianej pracy wpisuje sie¢ w aktualng
i wzmozong debate zwigzang z nowymi ruchami miejskimi, budowaniem spo-
teczenstwa obywatelskiego oraz zmianami, jakie zachodza w przestrzeni miasta.
W analizie tego zjawiska odwotlalem si¢ do podstawowych poje¢ pedagogicz-
nych, takich jak: edukacja zdrowotna, kultura popularna, kultura typu instant,
kultura masowa, nowe ruchy miejskie, spoleczenstwo sieciowe, przestrzen, style
zycia, codzienno$¢, wspdlnota, trybalizm, partycypacja i obywatelstwo oraz miej-
sce i nie-miejsce. Tworzg one siatke szerokich, wieloznacznych, otwartych, czesto
kontrowersyjnych kategorii, odnoszacych si¢ do plynnej rzeczywistosci. W cen-
trum zainteresowania tej pracy znajduje sie nowe wielowatkowe zjawisko spotecz-
no-kulturowe i edukacyjne, odnoszace si¢ do tradycyjnych proceséw zwigzanych
z jedzeniem, gotowaniem, smakowaniem i do$wiadczeniem. W pedagogice pro-
blem ten byl poruszany marginalnie. Dotychczas temat jedzenia, zachowan zy-
wieniowych oraz warunkéw, w jakich odbywalo sie przyrzadzanie i konsumowa-
nie positkéw, dotyczy gléwnie zainteresowan badawczych antropologéw kultury.
Badacze ci przedstawiaja, jak kultura ksztaltowata zachowania zywieniowe ludzi
w ciggu wiekéw. Zagadnieniami dotyczacymi jedzenia zajmuja si¢ rowniez histo-
rycy, ktorzy opisuja, jak nasi przodkowie odzywiali sie, co wptywalo na zmiane
upodoban zywieniowych oraz jakie wydarzenia historyczne przyczynily si¢ do
przenikania kuchni i kultury jedzenia wéréd narodéw. Pedagodzy zachowania
zywieniowe analizuja najczesciej w perspektywie edukacji zdrowotnej. Problem
zywnosci, jedzenia, odZzywiania staje sie wspdlczesnie kulturowym, ekonomicz-
nym i spofecznym znakiem. Wiele na ten temat méwia ekonomisci i socjologowie.
Jedzenie staje si¢ wyznacznikiem statusu spolecznego, to juz nie tylko zaspakaja-
nie glodu, lecz takze element tozsamosci, stylu zycia i budowania réznorodnych
relacji i wspdlnot zwigzanych z konsumpcja. Artykut* ma charakter pedagogiczny.
Nie jest to tekst o historii kulinariéw i jedzenia, gdyz ten temat jest podejmowany
przez historykéw i antropologéw. Nie jest to praca o restauracjach. Zajmujg si¢ tym
ludzie piszacy przewodniki gastronomiczne. W niniejszym artykule pokaze, jak
mieszkancy organizujg sie w przestrzeni miejskiej, jak budujg specyficzng prze-
strzen miejska, jak tworza wspdlnote bywalcow Targu, jak stajg sie aktywnymi
obywatelami miasta. Tym, co zespala, aczy mieszkancéw, jest nowa kultura stotu,
specyficzne polaczenie wymiaréw kulinarnych z nowymi wyzwaniami budowa-
nia wspolnoty miejskiej. ,,Znaczenie wspolnotowego wymiaru zycia cztowieka nie
jest, rzecz jasna, zjawiskiem nowym, ale z pewno$ciag wymaga pogtebionej refleksji

* Badania finansowane z BSTM 5/15I - dotacja celowa stuzaca rozwojowi mlodej kadry przyznawana
zgodnie z decyzjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Marcin Szostakowski ,,Kultura stotu. Feno-
men spoleczno-edukacyjny Warszawskiego Targu Sniadaniowego”, Wydzial Nauk Pedagogicznych Akade-
mii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
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w odniesieniu do dzisiejszej rzeczywistosci. Zwlaszcza ze spoleczno$é/wspolnota
to kategoria klasyczna, ale jednoczesnie jest ona inaczej definiowana. [...] spolecz-
nos$¢ ma potencjal sprawczy umozliwiajacy transformacje otaczajacej nas rzeczy-
wisto$ci” (Skrzypczak, 2016, s. 10). Przedmiotem analiz w niniejszym artykule jest
spoteczny i edukacyjny wymiar nowego zjawiska spoleczno-kulturowego, nowej
przestrzeni miejskiej, nowych doswiadczen, dziatan i aktywnosci spotecznej zwia-
zanej z Warszawskim Targiem Sniadaniowym. W perspektywie spotecznej i ana-
litycznej Targ Sniadaniowy jest swoistym fenomenem spoleczno-edukacyjnym.
Fenomen jest pojeciem niejasnym, nieprecyzyjnym, trudnym do zdefiniowania.
W Stowniku wyrazéw obcych PWN (2014, s. 282) znajdujemy nastepujaca defini-
cje tego pojecia: ,,jest to rzadkie niezwykle zjawisko; wedlug filozoféw fenomen jest
tym, co postrzegalne, zatem dostepne poznaniu zmystowemu, podlegajace obser-
wacji za pomocg dostepnych metod i srodkéw”. Targ Sniadaniowy jest zjawiskiem
wyjatkowym i wielowatkowym. W prostym przekazie jest zwiazany z konsump-
cja, jedzeniem, gotowaniem, kupowaniem wyjatkowych towaréw gastronomicz-
nych. Podjete badania wychodzg poza ten prosty schemat odbioru Targu. Targ
Sniadaniowy, jak wskazano wczesniej, jest zjawiskiem kulturowo-edukacyjnym
zwigzanym z nowymi ruchami miejskimi. Stanowi specjalng przestrzen doswiad-
czania wspolnoty i obywatelskosci. Jest takze miejscem promujagcym kulture slow
food oraz wzmacniania wigzi spolecznych przyczyniajacych si¢ do budowania ka-
pitatu spotecznego lokalnej spolecznosdci. Przyciaga okreslony typ grup spolecz-
nych, tj. rodziny z dzie¢mi, freegan, hipsterow i wegan. Targ Sniadaniowy jest zja-
wiskiem, jest przestrzenig, jest inicjatywa obywatelska, w ktorej tacza si¢ elementy
kulinarno-gastronomiczne z perspektywami spoleczno-edukacyjnymi. Dzieki
temu w artykule pokazano, ze jedzenie to nie tylko sposéb zaspokajania gtodu
oraz zachowania zgodne ze zdrowym trybem zycia. Coraz czedciej jedzenie staje
si¢ jednym z elementdw stylu zycia. Buduje kulture codziennosci skoncentrowanej
wokot stolu, tworzy specjalny habitus. W prezentowanym artykule facze teorig ha-
bitusu Pierre’a Bourdieu (Bonsunowska-Kuska, Radziewicz-Winnicki, 1993, s. 31)
oraz teori¢ socjalizacji, wspolnotowosci i obywatelstwa ujawniajacego si¢ w no-
wych ruchach miejskich. Jak dowodzi Jolanta Muszynska, ,,wspolnotowos¢ oraz
poczucie przynaleznosci do wspolnoty jest wyrazem egzystencji czlowieka jako
czedci wiekszej calodci spolecznej, dazen do integracji z okreslong zbiorowoscig
spoteczng przez troske o nig i wspdtprace. Zatem subiektywna przynalezno$¢ do
wspolnoty jest wyznaczona zaréwno tozsamoscig jednostki, jak i jej wspotzalezno-
$cig spoteczng wzgledem grupy” (Muszynska, 2014, s. 16). Ten artykul wpisuje sie
w obszar pedagogiki spolecznej, w jej dawne osiggniecie zwigzane z opieka piele-
gniarsky zwigzang ze zdrowym zywieniem, o ktérym moéwita Helena Radlinska.
Prekursorka pedagogiki spotecznej, méwiac o edukacji zdrowotnej, podkresdlata
jej istotng role w ksztaltowaniu nawykow zywieniowych. W dzisiejszej pedagogice
tematyka ta wkracza w szerokie obszary zwiazane z edukacja spoteczna, kulturowa
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i obywatelska. Podejmowana tematyka badan wpisuje si¢ w nurt badan jakoscio-
wych. Postuzylem si¢ badaniami etnograficznymi. Pedagogowie coraz czesciej sig-
gaja do badan etnograficznych, poniewaz sa one szczegélnie heurystyczne w dia-
gnozowaniu nowych zjawisk i probleméw. Pozwalajg eksplorowaé nowe obszary
i przestrzenie. Ten model badania w tradycyjnej pedagogice spolecznej byl faczony
z monografia §rodowiska lub instytucji. Tak bylo w klasycznych badaniach nad
srodowiskami: wiejskim, miejskim czy nad tradycyjng rodzing wiejska. We wspol-
czesnej literaturze badania etnograficzne rozszerza si¢ i uzupelnia, zwykle siegajac
do innych technik. W tym artykule polaczylem badania etnograficzne ze studium
przypadku, z badaniami netnograficznymi i badaniami wizualnymi. Podstawo-
wymi technikami i punktem wyjscia byly oczywiscie obserwacja i réznorodne wy-
wiady. Zostaly one wzbogacone analizg réznorodnych dokumentéw, informacji ze
strony internetowej, a takze dokumentacjg ikonograficzng. Dzieki temu udalo mi
si¢ zebrac bogaty i obszerny material badawczy.

Metodologiczne zatozenia badan wiasnych

Przedmiotem badan prezentowanego artykutu byt spoteczny i edukacyjny
wymiar nowego zjawiska spoleczno-kulturowego, nowej przestrzeni miejskiej,
nowych doswiadczen, dziatan i aktywnosci spolecznej zwigzanej z Warszaw-
skim Targiem Sniadaniowym. Kazde z tych okresleri pokazuje rézne strony
Targu Sniadaniowego, ktére wzajemnie sie nakladajg i uzupelniajg. Nie mozna
ich zbytnio miesza¢ i utozsamia¢, ale jednoczes$nie trudno byloby ograniczy¢ sie
jedynie do wybranego stanowiska i bardzo waskich aspektéw. Targ Sniadanio-
wy jest w tym artykule potraktowany jako fenomen spoleczno-kulturowy. Takie
zalozenie obliguje jednoczesnie do szerokiej holistycznej analizy, odstaniajacej
nowe, specyficzne znaczenia i cechy badanego problemu. W podjetych tutaj
analizach przyjmuje si¢ te szeroka perspektywe, a jednoczesnie koncentruje sie
na Targu Sniadaniowym rozumianym jako oddolna inicjatywa wywodzgca sie
z nowych ruchéw miejskich, budujaca alternatywna przestrzen miejska, kreujaca
inny model zachowan konsumpcyjnych, upodoban i do§wiadczen kulinarnych,
tworzaca w efekcie specyficzne wiezi spoteczne oraz nowy typ obywatelstwa spo-
lecznego i edukacji spofecznej. Na ile tak rozumiany Targ Sniadaniowy moze
stac si¢ przedmiotem zainteresowania pedagoga spolecznego i osoby z uprawnie-
niami zawodowymi kucharza oraz osoby, ktéra ukonczyla studia podyplomowe
z zakresu gastronomii i zywienia? Co taczy Targ Sniadaniowy z pedagogika oraz
z zywieniem, odZywianiem i gotowaniem?

W tradycyjnym znaczeniu te zwigzki dotyczyty edukacji zdrowotnej, racjonal-
nego odzywiania si¢, zdrowej diety, a takze zachowan ekologicznych towarzysza-
cych kupowaniu produktéw, ich przechowywaniu, gotowaniu. W przyjetej w tej



Kultura stotu. Fenomen spoteczno-edukacyjny Warszawskiego Targu Sniadaniowego 139

pracy perspektywie te tradycyjne dzialania i zachowania nie tracg swojego znacze-
nia odnoszacego sie do prostych powtarzalnych czynnosci, ale wpisujg sie w inny
wymiar zwigzany z kulturg codzienng. Stanowi ona rodzaj habitusu uwewnetrz-
niajacego normy i zasady upodobania oraz zachowania kulinarne nowych grup
spolecznych, tworzacych si¢ w przestrzeni miasta. Stosownie do tych nowych norm
czynnoéci gotowania i jedzenia, ktére tradycyjnie nalezaly do rodziny i odbywaty
sie w zamknietej przestrzeni domu, przenoszg si¢ w wydzielona, ale otwartg prze-
strzen miasta. Jest to przestrzen nie tyle wyznaczona administracyjnie, ile nazna-
czona i zagospodarowana przez bywalcéw Targu Sniadaniowego. Przestrzen, ktd-
ra skupia okreslong grupe spoleczng i generuje swoiste zachowania, wigzi, normy
spoteczne zwigzane zaréwno z miastem, jak i z kulinariami i gotowaniem. T¢ prze-
strzen mozna potraktowac jako specyficzny stét naznaczony znakamii symbolami
kulturowymi odnoszacymi sie do nowych stylow (Kuklowicz i in., 2009, s. 26) al-
ternatywnych sposobow zycia w miesécie. Sg one udziatem wybranych grup miesz-
kancow, a takze turystow, wedrowcdw zglobalizowanego $wiata, jakby to okreslit
Zygmunt Bauman. Ta symboliczna przestrzen stanowi centralny obszar badawczy
W tej pracy. Jest ona analizowana w perspektywie kulturowej i edukacyjnej. Mozna
ja okresdli¢ w szerokim historycznym i antropologicznym wymiarze jako kulture
stotu odzwierciedlajaca zmieniajace sie znaki, symbole i doswiadczenie kulinar-
ne oraz specyficzny habitus réznych grup bywalcow Targu, ich status spoleczny,
ich smaki, upodobania i zachowania kulinarne, a takze komunikacje spoteczna
w otwartej przestrzeni miasta (Michta, 2010, s. 419-428). Badanie nowych zjawisk
pojawiajacych si¢ w przestrzeni spolecznej stawia przed badaczem specyficzne
wyzwania. Nie mozna w tym przypadku odwotac si¢ do standardéw i przyjetych
procedur metodologicznych. Stangtem wobec nieznanego, ale i specyficznego za-
dania. Co zatem spowodowalo, ze zajatem si¢ Warszawskim Targiem Sniadanio-
wym? Przemawialo za tym pofaczenie dwoch bliskich mi obszaréw zwiazanych
z kulinariami i edukacjg. Dostrzegalem ten zwiazek, ale jednoczes$nie trudno bylo
mi okresli¢ jego specyfike, sile, okresli¢, na czym on polega.

Przedmiot, cel | problematyka badan

Sformutowalem nastepujace szczegdtowe pytania badawcze:

1. Jak powstal Targ Sniadaniowy, jaka idea przyciggneta sprzedawcéw i mieszkan-
cow, jak ta idea rozprzestrzeniala si¢ w stolicy, jaka byta rola lideréw, mieszkan-
cow, wladz lokalnych?

2. Co przyciagalo ludzi i stabilizowalo t¢ inicjatywe w przestrzeni miasta, kto od-
wiedzal Targ Sniadaniowy, jakie mial oczekiwania, co znajdowal w tej prze-
strzeni?
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3. W jakim stopniu Targ Sniadaniowy stawal sie specyficzng przestrzenig obywa-
telska, jakie typy komunikacji i wiezi generowal, w jakim stopniu budowat spe-
cyficzng tozsamos¢ bywalcow Targu skierowana na rézne alternatywne formy
aktywnosci codziennej?

Prowadzilem badania etnograficzne przez 18 miesiecy (od maja 2015 do wrze-
$nia 2017 r. - po sze$¢ miesiecy w kazdym roku). Byty to dzialania trzyetapowe.
W pierwszym etapie zostaly podjete dziatania wstepne rozpoznawcze i proby
wchodzenia w §rodowisko. Moja uwaga koncentrowata si¢ na dzienniku obser-
wacyjnym oraz na dokumentach wizualnych. Ten zbiér dokumentacji obejmuje
90 stron dziennika i 1500 zdj¢¢. Kolejnym etapem bylo przeprowadzenie 75 wy-
wiadéw z uczestnikami, 13 wywiadoéw z wystawcami, jeden wywiad z gtéwnym
organizatorem panem Krzysztofem Cybruchem i po jednym wywiadzie z inny-
mi osobami, wérdd ktérych znalezli si¢ panstwo: Karol Okrasa, Malgorzata Min-
ta i Damian Kordas. Kolejnym krokiem byla analiza portali spolecznosciowych
(Instagram, Facebook), strony internetowej www.targsniadaniowy.pl oraz por-
tali internetowych pod katem pojawiajacych si¢ tam informacji na temat bada-
nej inicjatywy, a takze analiza elektronicznych i papierowych wydan lokalnych
gazet. Calo$¢ analizy materialu badawczego wykonalem z uzyciem programu
MAXQDA wersja 11.

Wyniki badan

W analizie narracji w ramach szerszej kategorii analitycznej wyloniono kod
samopomoc sasiedzka. Bardzo waznym elementem, ktéry buduje spoteczenstwo
obywatelskie, jest pomoc, ktdra oferujg sobie nawzajem sasiedzi. Objawia si¢ ona
w postaci kooperacji miedzyludzkiej. Doskonalym przykladem moze by¢ ini-
cjatywa Targu Sniadaniowego, poniewaz splata si¢ na nim wiez ekonomiczna
z relacjami o charakterze niekomercyjnym. Szczegélng odmiang spoteczenstwa
obywatelskiego sg wystawcy, ktorzy wystepuja w trzech rolach: przedsigbiorcow,
producentéw i sprzedawcow. Te trzy role nachodzg na siebie i przenikaja sie, sta-
jac si¢ konstytutywna cecha poszczegdlnych sprzedawcéw. Doskonale obrazuje
te sytuacje wystawca Torty Pavlowej. O rozwoju swojej firmy méwi w nastepu-
jacy sposob: Z mezem w tej chwili mam zatrudniong jedng osobe, zaczynatam
sama, a mgz w trakcie coraz wigcej pomagal. [...] zaczetam od Targéw Sniadanio-
wych, tu pojawilismy sig pierwszy raz. Ja na poczgtku prowadzitam bloga z wypie-
kami. Pézniej pojawit sie pomyst, aby moje wypieki sprzedawac, porozmawiatam
z Krzysztofem Cybruchem i si¢ udato. (...) od trzech lat na Targu jestesmy co ty-
dzien. Trzy czwarte moich klientéw jest z Targu Sniadaniowego. Wiadomo, Ze je-
zeli produkt jest dobry, on smakuje, to potem ci klienci polecajg swoim znajomym,
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rodzinom i tak dalej i to sig rozprzestrzenia (W.TB.). Z przywolanej wypowie-
dzi wynika, ze kobieta na Targu pelni trzy role. Jest przedsigbiorca, bo dzigki
zaistnieniu w tym miejscu zalozyta wlasng firme. Producentem, gdyz wytwa-
rza ona torty bezowe wedlug wlasnej receptury. Ich smak jest niepowtarzalny.
Jest ona réwniez sprzedawcy, poniewaz w ciggu tygodnia przygotowuje sama te
ciasta i w kazdy weekend je sprzedaje.

W konkluzji swoich poszukiwan postawitem pytanie, na czym polega eduka-
cja obywatelska. W zwiazku z tym w ramach szerszej kategorii lokalno$¢ wyge-
nerowatem kody: edukacja obywatelska, samostanowienie. Edukacja obywatelska
w odniesieniu do inicjatyw spotecznych jest glownie poszukiwaniem metod, tresci
i form, ktdre przygotuja jednostke do aktywnosci obywatelskiej. Aby to uczynic,
nalezy zainicjowa¢ komunikacje spoleczna, ktora jest rozumiana jako oddziatywa-
nie organizatoréw i uczestnikow. Tylko umiejetno$¢ jednoczesnego uczenia i stu-
chania umozliwia efektywne wspdttworzenie rzeczywistosci spofecznej. W peda-
gogice mamy dwa przeciwstawne sobie pojecia: wyuczona bezradnos¢ i wyuczona
aktywno$¢. To drugie pojecie odnosi si¢ do demokracji, ktéra powinna by¢ ksztal-
towana w oparciu o aktywnos¢ jednostki i postawy demokratyczne. Doskonale
obrazuje owg aktywnos$¢ wypowiedz malzenstwa posiadajacego dwojke dzieci: My
nasze dzieci uczymy zaangazowania w inicjatywy spoleczne. Zwracamy uwage im
na to, aby nie kierowaty sie tylko zyskiem. Zaangazowanie w inicjatywe spoleczng
buduje w dziecku od najmtodszych lat che¢ udziatu w zyciu swojego osiedla (W43).
W zwigzku z tym nalezy wypracowaé odpowiednie metody dzialania, ktére beda
dostrzegac realistyczne potrzeby jednostek, a ich efektem bedzie dziatanie daza-
ce do realizacji danego pomystu. Targ Sniadaniowy ukazuje praktyke spoteczen-
stwa obywatelskiego. Jest obszarem w pewnym sensie instytucji posrednich, ktdre
dziataja pomiedzy miastem Warszawa a osiedlem Stary Zoliborz. Jest on inicjaty-
w3, ktora dziala dobrowolnie obok innych stowarzyszen, inicjatyw spotecznych,
fundacji, kooperatyw spozywczych. Méwig o tym dwaj przyjaciele: My chetnie
udzielamy sie w kooperatywie spolecznej na co dzien. Nie ogranicza sig ona tylko
do wspdlnego robienia zakupdw, ale takze budujemy wiezi, spotykamy sie, organi-
zujemy spotkania Swigteczne i imieninowe. Swoim przyktadem zachecamy innych,
aby do nas sig przylgczali (W44). Targ Sniadaniowy, mimo ze charakteryzuje sie
inng koncepcja dobra wspolnego oraz celami, ktore rywalizujg miedzy sobg, dziala
pokojowo i moze wspoélistnie¢ z innymi dzialaniami na rzecz mieszkancéw. Poza
tym jest to dzialalnos¢, ktéra wlacza mieszkancoéw w przestrzen spoleczenstwa
obywatelskiego, poniewaz spelnia trzy podstawowe cechy: jest skierowana i zorga-
nizowana na dobro publiczne oraz jej dziatalno$¢ nie jest ukierunkowana na zysk
(Skrzypczak, 2016, s. 57-58). Na koniec przywotam wypowiedz dwdch mezczyzn,
ktorzy opowiadali o swoich do$wiadczeniach dotyczacych zdobywania kapitalu
finansowego. Po latach, kiedy zwracalismy tylko uwage, zeby sie dorobié, byta to
tzw. dzika pogoti za pienigdzem. Dzis patrze, Ze wazne jest zaangaZowanie, a nawet
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przynalezenie do jakiejs nieformalnej grupy, ktéra funkcjonuje dla poprawy jakosci
dzielnicy czy tez osiedla. Niewazne sq tu zyski, a chec spotkania si¢ z ludzmi, poroz-
mawiania i spedzenia wspélnie czasu (W39).

Wedlug Bohdana Skrzypczaka spoleczenstwo obywatelskie to ,,forma i suma
zorganizowanej aktywnosci obywateli, ktora przeksztalca ich zbiorowa i indy-
widualng tozsamos$¢ w procesie kontroli instytucji panstwowych i rozwigzy-
wania potrzeb $rodowiskowych” (Skrzypczak, 2016, s. 58). Terenem dziatal-
nosci Targu jest wyodrebnione miejsce, ktore stanowi $rodowisko lokalne. Jak
juz wspomnialem, znajduje si¢ on pomiedzy miastem a mieszkancami osiedla.
To na swoim osiedlu mieszkaficy muszg okresli¢ swoje postawy w stosunku do
warto$ci i zasad o charakterze demokratycznym oraz zdobywaé kompetencije
obywatelskie, ktore s niezbedne do budowania kapitatu spotecznego. Ukierun-
kowuja si¢ oni na cele i wlasne potrzeby w osiedlowej przestrzeni spofecznej,
jednocze$nie podejmuja rozmowy z instytucjami i innymi grupami, ktére iden-
tyfikuja sie ze sobg jako oddolne inicjatywy spoteczne. Dzigki temu tworzg wla-
sng sie¢ kontaktow o charakterze spotecznym. Efektem tego jest powstanie sieci
obywatelskiego wspodldziatania, ktére prowadzi do demokracji uczestniczacej
(Skrzypczak, 2016, s. 58).

Targ Sniadaniowy réwniez wytwarza samorzadno$¢ i niezalezno$¢. W moich
badaniach w ramach kategorii lokalnos¢ wyltonitem kod samostanowienie. Orga-
nizatorzy Targu tworza krag oséb, ktére podczas rozméw wypracowuja najlepsze
rozwigzania, ktore stanowig kompromis miedzy ich oczekiwaniami a oczekiwa-
niami mieszkaficéw osiedla Stary Zoliborz. Stanowig oni zatem publiczng sfere
zycia spolecznego, ktora jest nierozerwalng czescia demokracji lokalnej i spote-
czenstwa obywatelskiego (Skrzypczak, 2016, s. 59). Samostanowienie dla uczestni-
kéw Targu Sniadaniowego jako istotny element ich zycia mozemy zaobserwowaé
w kolejnej wypowiedzi: Na Targu Sniadaniowym podoba mi sig to, Ze organizatorzy
sq otwarci na wszelkie sugestie uczestnikow. Nie wiem, jak inni, ale przynajmniej ja
czuje, ze mam faktyczny wplyw na obecny wyglgd tego miejsca. Nieskromnie przy-
znam, ze wymyslitam, zeby dla psow byty rozstawione miski z wodg. Po dwdch tygo-
dniach pojawily si¢ one i sq do dzis (W75).

Maria Mendel uwaza, ze ,wspolnos¢ jako kondycja spoleczna powinna obej-
mowac trzy podstawowe, wspoldzialajace ze sobg wymiary: partycypacje, wza-
jemne zrozumienie i obieg. [...] Wspdlne jako obieg definiowany jest w katego-
riach wspolnej przestrzeni” (Mendel, 2006, s. 56-57). Wymiar ten widoczny jest na
Targu Sniadaniowym w postaci wielu form uprzejmosci, przelotnych znajomosci,
ktdére dajg poczucie, ze jest si¢ czescig tej wspdlnoty. Ludzie dziela wcigz zmie-
niajacy sie przestrzen Targu. Ten specyficzny, nienamacalny rodzaj komunikacji
utrudniajg osoby, ktore daza do tego, aby inicjatywa ta przestala istnie¢. A zatem za
Marig Mendel moge stwierdzi¢, ze ,wspdlne jako obieg to kruche dobro publiczne”
(Mendel, 2006, s. 57), ktére tworzy wspoélnote.
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Na zakonczenie ponownie przywolam znang badaczke przestrzeni miasta
Mari¢ Mendel. Uwaza ona, zZe miasto jako przestrzen stanowi miejsce wspdlne,
ktére w kontekscie kryzysu wspotczesnosci ksztattuje syndrom braku alterna-
tyw. , Koinopolityzm jest wspodlczesnie opcja konkurencyjng dla neoliberalizmu,
ktéry — pomimo kryzysu - na poziomie ideologicznym stale jest aktywny i do-
minujacy” (Mendel, 2006, s. 49). Rozszerzajaca si¢ dziatalno$¢ ruchéw spotecz-
nych, do ktérych $miato mozemy zaliczy¢ Targ Sniadaniowy, dazy do powstania
lepszego $wiata, ktory pomimo wielu trudnosci i przeszkod funkcjonuje i rozwija
sie, tworzac przestrzen obywatelska zbudowana na podwalinach nowych ruchéw
miejskich. Owe ruchy przyczyniajg si¢ do odbudowy Zycia spolecznego w spo-
teczno$ciach lokalnych. Targ Sniadaniowy w miejscu, ktére byto nie-miejscem
przyczynil si¢ do tego, ze miejsce to zostalo zawlaszczone przez grupe ludzi. Gru-
pa rozbudza lokalne wigzi sasiedzkie, ktdére na trwale wpisujg si¢ w przestrzen
obywatelska tego Srodowiska.

Zakonczenie

Prezentowany artykul otwiera w polu badan pedagogicznych nowe stano-
wiska metodologiczne i teoretyczne, nowe obszary, ktére wpisujg si¢ w kilka
dyscyplin naukowych, tj. pedagogike, socjologie, antropologie, historie, nauki
o zywieniu czlowieka, polityke spoteczng oraz socjologie edukacji. Artykul ten
wychodzi poza ramy i dorobek pedagogiki. Otwiera nowy obszar w badaniach
nad nowymi ruchami miejskimi oraz inicjatywami oddolnymi. Ujawniaja sie
w nim perspektywy pedagogiczne z analizami nalezacymi do obszaru zywienia,
gotowania, jedzenia. Tym, co taczy obie te perspektywy, sg kultura i zglobali-
zowana rzeczywistos¢ wychodzaca poza tradycyjne upodobania, zachowania,
przestrzenie i style zycia.

Wybratem ten temat, poniewaz jestem pedagogiem spolecznym, posiadam
uprawnienia zawodowe kucharza oraz ukonczylem studia podyplomowe z zakre-
su gastronomii i Zywienia cztowieka. Jestem réwniez nauczycielem przedmiotéw
praktycznych zaje¢ gastronomicznych w szkole branzowej pierwszego stopnia.
Zdobywalem wielorakie doswiadczenia zawodowe i spofeczne w wielu miejscach,
ktdre czesto byly skierowane do konkretnej grupy charakteryzujacej si¢ okreslo-
nym statusem spotecznym. Zwornikiem tych réznorodnych doswiadczen jest po-
stawa badawcza otwarta na nowe pola i nowe zjawiska spoleczne, taczace perspek-
tywy praktyczne i teoretyczne zwigzane z pedagogika spoteczna.
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Whprowadzenie

Tytul prezentowanej pracy jednoznacznie okresla jej problematyke i zakres
przedmiotowy. Konstrukcja tematu i wybdr wlasnie takiego przedmiotu badan
wynika z mojego przekonania o koniecznosci zainteresowania oraz wnikliwej
analizy przemian, ktére zachodza w tradycyjnym modelu rodziny, jako grupy
i zarazem instytucji spofecznej. Coraz czgsciej rodzina nuklearna przechodzi dez-
organizacje, podlegajac licznym przeobrazeniom. Juz na poczatku lat 60. XX w.
William J. Goode jako pierwszy udokumentowatl kryzys rodziny (Giddens, 2012,
s. 339). Niespelna dekade pdzniej rowniez Alvin Toffler (1998, s. 236-254) obszer-
nie zdiagnozowal sytuacje w czasach ,uszkodzonej rodziny”. Przewidywal, ze
»rodzina moze ani nie obumrze¢, ani nie zazna¢ zlotego wieku. Moze natomiast,
co wydaje si¢ najbardziej prawdopodobne, najpierw zatamac si¢, ulec rozdarciu, by
potem scali¢ si¢ na nowo, przyjmujac wszelako inne, moze nieco dziwaczne formy”
(Toffler, 1998, s. 237).

Prognozy sprzed prawie 50 lat dotyczace naszych czaséw okazaly si¢ bar-
dzo trafne. Wspdlczesnoé¢, poddana licznym przemianom, ktoére sie juz doko-
naly i tym, ktdre trwaja, cechuje si¢ przyspieszeniem cyklu rodzinnego zycia.
Oznacza to w konsekwencji zakldcenie wyraznie istniejgcej jeszcze na poczatku
drugiej polowy XX w. rytmicznosci i regularnosci tego cyklu, a tym samym za-
chwianie stabilizacji spolecznej, ktorej najsilniejszy czynnik stanowita wlasnie
rodzina. Coraz wyrazniejsza, a wrecz dominujgcg cechg ludzkiej egzystenciji jest

! Podstawe prezentowanego artykutu stanowi moja rozprawa Doswiadczenia rodzicielskie rodzicéw bio-
logicznych i przybranych w rodzinie zrekonstruowanej - w perspektywie doswiadczen biograficznych — napisa-
na pod kierunkiem dra hab. Andrzeja Ladyzynskiego, prof. UWr oraz promotora pomocniczego dr Martyny
Pryszmont-Ciesielskiej i obroniona we wrzeéniu 2020 r. na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego. Gtéwna czes¢ pracy stanowi analiza badan wtasnych, ktére przeprowadzitam
w $rodowisku rodzin zrekonstruowanych w latach 2017-2020.
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nieprzewidywalnos¢. ,,Stanie si¢ to za sprawa takich nowych zjawisk, jak urze-
czywistnienie fantazji naukowcow prenatalnych, barwne zréznicowanie ekspe-
rymentalnych modeli rodziny, pojawienie si¢ zawodowych rodzicéw czy ten-
dencja do zawierania malzenstw tymczasowych i seryjnych” - jak przewidywat
Toffler (1998, s. 253).

Obecnie ,,pojawiaja si¢ wyrazne zmiany w formowaniu rodziny i jej struktury;
ostabieniu ulega wplyw norm i wartoéci ogniskujacych sie juz nie wokot trady-
cyjnej rodziny, ale rodziny nuklearnej — tworu spoleczenstw modernizacyjnych
(najczesciej okreslanych jako industrialne)” (Slany, 2008, s. 15). Jedna z wyrdznia-
jacych cech naszej wspdlczesnosci stata sie duza réznorodno$¢ alternatywnych
form Zycia malzenskiego i rodzinnego: rodziny adopcyjne, rodziny zastepcze, mo-
noparentalnos¢, zwigzki nieformalne, zwigzki homoseksualne, malzenstwa seria-
lowe, zycie w samotnosci, maltzenstwa kontraktowe. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze owa réznorodnos¢ form oraz ich alternatywnos¢ prowadzg ,,do nieokreslonosci
struktury, funkcji i charakteru rodziny”(Slany, 2008, s. 16). Rozpad tradycyjnej ro-
dziny skutkuje nasileniem zjawiska rozwodow, a to z kolei prowadzi do malzenstw
powtdrnych, te za§ w efekcie do powstawania rodzin zrekonstruowanych. Okresla
to nowga kategorie relacji rodzinnych, ktére stosunkowo od niedawna zaczety funk-
cjonowaé w coraz wiekszym wymiarze, gtéwnie w spoleczenstwach zachodnich.
»Rodziny zrekonstruowane to takie, ktérych nowy czlonek badz cztonkowie zo-
staja dodani do systemu rodzinnego biologicznie powigzanej naturalnej grupy ro-
dzinnej. Ten nowy cztonek czy cztonkowie s3 wybrani przez przynajmniej jednego
z czlonkéw rodziny i nie sg biologicznie spokrewnieni” (Kwak, 2000, s. 78). Trud-
nosci, z jakimi musza sie zmierzy¢ powtdrne malzenstwa, zawarte po dezorganiza-
cji poprzedniej rodziny, warunkujg réwniez nowy typ doswiadczenia. Czlonkowie
takich rodzin muszg samodzielnie zmierzy¢ si¢ z zaistnialymi przeciwno$ciami
oraz - réwniez samodzielnie - musza nauczy¢ sie strategii adaptacji, sposobow
radzenia sobie i funkcjonowania w nowej, nietypowej dotad dla nich sytuacji.

Wzrastajgca liczba ponownie zawieranych malzenstw i tworzacych sie zrekon-
struowanych rodzin sktania badaczy réznych dziedzin (m.in. pedagogiki, psycho-
logii i socjologii) do poddania tego zjawiska glebszej analizie. Rodzina zrekonstru-
owana stala si¢ przedmiotem licznych publikacji naukowych, zwlaszcza w Stanach
Zjednoczonych, gdzie chyba najpelniej reprezentowane sa wszystkie mozliwe for-
my alternatywnego zycia rodzinnego. Stosowne badania w tym zakresie od wielu
lat s3 prowadzone przez National Research Center (Slany, 2008, s. 83).

Tymczasem w Polsce, pomimo bez watpienia znaczacych osiagnie¢ naszych
badaczy problematyki rodzinnej, pojawily sie jednak stosunkowo nieliczne opra-
cowania zaréwno teoretyczne, jak i empiryczne, ktére ukazywatyby sposéb funk-
cjonowania — w wymiarze ogélnym czy kontekstowo — wspodiczesnych rodzin
zrekonstruowanych. Na podstawie literatury przedmiotu mozna zauwazy¢, ze bra-
kuje obszernych badan jakosciowych dotyczacych funkcjonowania ww. systemu
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rodzinnego. Wiekszos¢ publikacji, jakie mozna spotkaé, pochodzi przewaznie
z lat 90. ubieglego wieku. Dotychczasowy stan wiedzy naukowej nie prezentuje
doswiadczen rodzicéw w rodzinach zrekonstruowanych. Mozna wrecz stwierdzic,
ze ten wazny problem spoleczny jest znikomo opisywany w dyskursie naukowym.

Zatozenia teoretyczne

Jednym z wazniejszych poje¢ opisanych szerzej w dysertacji jest rodzina zre-
konstruowana. Zrozumienie istoty tego modelu rodziny wymaga wyjasnienia zna-
czenia rekonstrukcji. Generalnie oznacza to ponowne stworzenie (odtworzenie)
czego$, na podstawie zachowanej jakiej$ czesci, elementu sktadowego tej calosci
(Jundzitt, 2001, s. 305). ,Rodziny zrekonstruowane pojawiaja si¢ po dezintegracji
malzenstwa, tworzg niepowtarzalng, tylko im wlasciwg organizacje rodzinng, wy-
magajaca odrebnego traktowania” (Kromolicka, 1998, s. 29).

Rekonstrukcja rodziny oznacza zatem ,,przywrdcenie rodzinie rozbitej struktu-
ry rodziny pelnej przez powtérne malzenstwo rodzica, przy ktorym zostaty dzieci.
Tworza sie wigc rodziny zrekonstruowane w wyniku pofaczenia dwoch partnerow,
z ktorych chociaz jeden wprowadza swoje dziecko lub dzieci z poprzedniego mal-
zenistwa. Powstaje nowa komorka rodzinna ze specyficznym ukladem rél i pozycji
poszczegdlnych jej cztonkéw. Pojawiajg si¢ nowe wzorce zachowan i oczekiwan.
Czasem zmienia si¢ cala atmosfera uczuciowa rodziny” (Kromolicka, 1998, s. 29).

Rodzina zrekonstruowana sklada si¢ z dwoch partneréw, przy czym jeden
z nich posiada dzieci z poprzedniego malzenstwa. W takiej rodzinie wystepuja
skomplikowane relacje migdzy rodzicem biologicznym, dzieckiem a przybranym
rodzicem. Zasadniczo rodziny zrekonstruowane to te, ktore sg tworzone po raz
kolejny w wyniku przykrych doswiadczen, pozostajacych w pamigci ich czlonkow
przez dluzszy czas. Rekonstrukcja oznacza tu odbudowe, stworzenie czego$ po
raz kolejny, niejako na nowo. W efekcie powstaje rodzina o specyficznych cechach
(Marat, 2010, s. 144-145).

W polskiej literaturze pedagogicznej zamiennie stosowane sg takie terminy,
jak: ponowna rodzina, malzenstwo powtdrne, rodzina zrekonstruowana, rodzina
patchworkowa. Pierwsze z tych okreslen kojarzy si¢ z odbudowa rodziny, ktéra
po kryzysie odzyskuje status rodziny funkcjonalnej. Malzenstwo powtdrne jest
interpretowane réznorodnie: jako kolejne zawarcie zwigzku malzenskiego, albo
tez jako odbudowa poprzedniego zwigzku. Obydwa okreslenia: malzenstwo po-
wtoérne, ponowna rodzina rozumiane s3 tak samo zaréwno w polskich, jak i zagra-
nicznych opracowaniach naukowych (Kurlak, 2011). Nieco inaczej jest z interpre-
tacjg okreslenia ,,rodzina zrekonstruowana”. W Stanach Zjednoczonych mianem
reconstituted family okresla sie rodzine, ktora z réznych przyczyn rozpadla sig, ale
po odbyciu terapii jej czlonkowie postanawiajg ja odbudowa¢, a wiec zgodnie ze
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znaczeniem terminu: ponownie powotac do zycia; w ten sposob dochodzi do rekon-
strukcji rodziny (Wegscheider-Cruse, 2000, s. 246). Natomiast rodzina zrekonstru-
owana w naszym rozumieniu tej kategorii jest okreslana przez Amerykandéw jako
stepfamily (czyli po polsku przybrana rodzina), co oznacza, ze przynajmniej jeden
z partneréw posiada dziecko, ktore nie jest genetycznie zwigzane z drugim part-
nerem. Z kolei Anthony Giddens (2012, s. 363) rodzing¢ zrekonstruowang okresla
mianem wielorodna.

Rozwazajac interpretacje przytoczonych terminéw w Polsce i USA widzimy, ze
rekonstrukcja moze dotyczy¢ budowania nowej rodziny i nowego zwigzku, kto-
ry tworzg dwie obce sobie wczesniej osoby, niemajace wspdlnej historii, albo od-
budowania rodziny ,starej”. W polskiej tradycji naukowej pod okresleniem tym
rozumiana jest rodzina, ktérej czlonkowie nie maja wspolnych korzeni i zadnej
wspolnej historii.

Jako nowa, rodzina zrekonstruowana powstaje z réznych przyczyn. Jedna
z nich moze by¢ po prostu che¢ zawarcia ponownego malzenstwa — po to, aby
zapomnie¢ o rozpadzie poprzedniego zwiazku, znowu stac si¢ kochanym i akcep-
towanym. Niektore osoby chcg zerwac z panujacym w spoleczenstwie dotkliwym
stygmatem rozwodki/rozwodnika. Kolejng istotng przyczyng tworzenia ponownej
rodziny jest uczucie (mifo$¢). Partnerzy pomimo wielu trudnosci daza do zalegali-
zowania nowego zwiazku (Kurlak, 2011, s. 138). Inne przyczyny tworzenia rodziny
zrekonstruowanej to m.in.: lek przed zyciem w samotnosci albo lek przed samot-
nym zmierzeniem si¢ z krytycznymi wydarzeniami zyciowymi, che¢ posiadania
wlasnego potomstwa, pragnienie zapewnienia ojca lub matki dla wlasnych dzieci
(Witczak, 1983).

Przedmiot, cele | problematyka badan

Przedmiotem przeprowadzonych badan byly doswiadczenia rodzicielskie ro-
dzicow biologicznych i przybranych w rodzinie zrekonstruowanej. Badania miaty
charakter interdyscyplinarny. Przyjety zostal paradygmat interpretatywny, ponie-
waz najwierniej odzwierciedla on przedmiot i metode prezentowanych tu badan.
Pozwala glebiej spojrze¢ na jednostke ludzka, przez co umozliwia zrozumienie
dzialania i sensu ludzkiego istnienia. Zwraca przy tym uwage nie tylko na samego
czlowieka, lecz takze na okreslajacg go kulture oraz wartosci rzadzace jego $wia-
tem (Malewski, 1998, s. 28).

Celem poznawczym bylo przedstawienie zagadnienia opieki i wychowania
dziecka przez rodzicéw. Celem teoretycznym byto ukazanie doswiadczen rodzi-
cielskich w rodzinie zrekonstruowanej w perspektywie biograficznej. Celem spo-
lecznym natomiast bylo uwrazliwienie (zwrdcenie uwagi, przedstawienie skali
trudnosci) szerszej spolecznosci na problemy rodziny zrekonstruowane;j.
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Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

W pracy wykorzystatam perspektywe biograficzng, metode badawczg studium
przypadku, technike wywiadu narracyjno-biograficznego oraz technike geno-
gramu. Bylo to $wiadome zalozenie poznawcze i metodologiczne — poniewaz na
wstepie zalozylam, ze w taki wlasnie sposob uda mi si¢ uzyskac najszerszy zakres
danych do analizy i najpelniej zrealizowac¢ cele stawiane pracy. Warto podkreslic,
ze wymienione zabiegi metodologiczne sprawdzily si¢ i okazaly adekwatne oraz
optymalne dla realizacji mojego tematu.

W dysertacji okreslono nastgpujace pytanie badawcze: Jakie sa dos§wiadczenia
rodzicielskie w rodzinie zrekonstruowanej w perspektywie biograficznej?

Z niego zostaly wyprowadzone nastepujace problemy szczegétowe:

o Jakie byly przyczyny powstania rodziny zrekonstruowane;j?

¢ Jakie czynniki zdecydowaty o rekonstrukeji rodziny?

o Jak ksztaltujg sie postawy rodzicielskie 0séb tworzacych rodzing?

¢ Jak czlonkowie rodziny zrekonstruowanej rozwigzujg konflikty?

e W jaki sposob ksztaltujg si¢ relacje rodzicéw z dzie¢mi w rodzinie zrekonstru-
owanej?

o Zjakimi trudno$ciami zmagaja sie cztonkowie rodziny zrekonstruowanej?

o Jak ksztaltuja sie wiezi pomiedzy rodzing zrekonstruowang a pozostalymi
krewnymi?

Zastosowany dobdr celowy proby badanych wynikat z koniecznosci poszuki-
wania tak charakterystycznej grupy osob (Flick, 2011, s. 52). Na poczatku byty to
proby znalezienia rozméwcow za posrednictwem kregu znajomych oraz internetu
(poprzez np. fora/blogi, serwisy spotecznosciowe, strony poswiecone tematyce ro-
dziny zrekonstruowanej, rodzicom przybranym, macochom i ojczymom). Nastep-
nie wykorzystaltam metode kuli $nieznej, poniewaz osoby badane to specyficzna
i trudno dostepna grupa (Babbie, 2004, s. 205).

Przebadanych zostalo 11 rodzin; z tego sze§¢ wywiadéw poddano szczegd-
fowej analizie w opracowaniu. Warto zaznaczy¢, ze wywiady (w postaci bezpo-
$rednich rozméw) z narratorami trwaly wiele godzin (facznie 27), a transkrypcja
wywiadow zajela setki stron. Kazdy narrator jest traktowany jako przypadek, ale
poszukiwatam grupy przypadkéw - czyli narratoréw o takich samych lub po-
dobnych do$wiadczeniach, aby mozna je byto zestawi¢ i poréwnac. Dobdr opie-
ral si¢ na konkretnych kryteriach. Kazdy z narratoréw: mial za sobg wczesniej-
sze zwiazki malzenskie, posiadal dzieci, przezyl faz¢ monoparentnosci (okres
samotnego rodzicielstwa), doswiadczyl drugiego/kolejnego zwigzku w trakcie
rekonstruowania rodziny.

Zalezalo mi na tym, aby narratorzy reprezentowali rézne srodowiska zawodo-
we, grupy spoleczne oraz mozliwie szeroka skale probleméw - czyli rézny poziom
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Tabela |. Charakterystyka narratoréw

Narrator Wiek  Wyksztalcenie Miejsce zamieszkania Obecna sytuacja zawodowa
Natalia 40 lat wyzsze wies pracujaca: psycholog
Urszula 25 lat $rednie wies bezrobotna
Joanna 37 lat zawodowe male miasteczko wlasna dzialalno$¢: handel
Magdalena |34lata | wyzsze $rednie miasto pracujaca: administracja
Karolina 38 lat wyzsze mate miasteczko pracujaca: aktorka
Pawel 33lata | wyzsze miasto wojewodzkie | wlasna dziatalno$¢é: ustugi

Zrédlo: opracowanie wlasne

ztozonosci sytuacji, np. jedno dziecko z jednego zwigzku, wigcej dzieci z réznych
zwiazkdow, model rodziny dojazdowej, rodziny transnarodowe;.

Kazdy z podrozdzialéw stanowi prezentacje konkretnego wywiadu, ktéra moz-
na traktowa¢ jako studium przypadku. Prezentacja zostata oparta na jednolitym
dla wszystkich przypadkéw schemacie opisu, na ktory skladaja sie nastepujace
elementy: sylwetka narratora, struktura rodziny, okolicznosci tworzenia rodziny
zrekonstruowanej, trudnosci przy tworzeniu ponownej rodziny, relacje z przybra-
nym rodzicem, do§wiadczenia zwigzane z macierzynstwem lub ojcostwem, relacje
z dalszymi krewnymi.

W celu mocnego ugruntowania analizy w materiale empirycznym w struktu-
rze tekstu zostaly wyodrebnione i zaznaczone szczegdlnie wazne i znaczace cy-
taty z wypowiedzi narratoréw, czyli te fragmenty, ktére odnosza si¢ do zakresu
przedmiotowego badan. Opis uzupelniaja réwniez: wykaz najczesciej stosowanych
przez narratora stéw i okreslen, analiza pola semantycznego dla wyrdznionego
stowa kluczowego, autokomentarze, autoprezentacje oraz autoidentyfikacje. War-
to zwrdci¢ uwage, ze podczas przeprowadzenia wywiadéw mozna bylo zauwazy¢
przekaz pozawerbalny narratoréw. Wypada réwniez zaznaczy¢, ze w analizie ma-
terialu empirycznego zauwazalne sa niewielkie réznice w strukturze opisu wy-
wiadu, poniewaz poszczegoélne przypadki roznia si¢ od siebie, tj. maja wskazany
wezesniej charakter autonomiczny. Dokonana analiza stanowi interpretacje — swo-
iste ,tlumaczenie danych”, czyli ,,proces wymagajacy wyobrazni, w pewnej mierze
oparty na przypuszczeniach” (Gibbs, 2011, s. 20).

Wyniki badan

Zakres badanej problematyki dotyczyl doswiadczen rodzicielskich, ktorych
opis poszerzyl perspektywe oceny przezy¢ poszczegélnych narratoréw zwigzanych
z ich funkcjonowaniem w rodzinie zrekonstruowane;j.
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Udalo mi si¢ zrealizowa¢ zaktadany cel w zakresie doboru narratoréw, ktorzy
mieli reprezentowa¢ mozliwie jak najszersze spektrum odno$nie do wieku, wy-
ksztalcenia, miejsca zamieszkania oraz sytuacji zawodowej. Pozwolifo mi to na
uzyskanie szerokiego horyzontu poznawczego, a formulowane wnioski majg dzie-
ki temu wieksza moc eksplanacyjng. Jakkolwiek sg one oczywiscie subiektywne,
to poprzez kontekst wynikajacy z mozliwie szerokiego przekroju nabieraja waloru
obiektywizacji, ktéra wcigz traktowana jest jako oczekiwany i optymalny efekt ba-
dawczy. Niezaleznie od wymienionych zmiennych mozna stwierdzi¢, ze proces ten
jest skomplikowany i wymaga dziatan wspierajacych.

Przeprowadzone przeze mnie badania dotyczace doswiadczen rodzicielskich po-
twierdzaja, ze najczgsciej wystepujacym modelem jest rodzina zrekonstruowana z oj-
czymem, ktory nie posiada dzieci z poprzedniego zwiazku. Natomiast we wszystkich
przypadkach to kobiety wprowadzaly ze soba dzieci do nowego zwiazku. Pierwsze
rodziny narratoréw rozpadly si¢ w wyniku rozwodu. Powodami byty najczesciej:
uzaleznienie od alkoholu, zdrada oraz niezgodnos¢ charakteréw. Z badan wynika,
ze to kobiety jako pierwsze podejmowaly decyzje o rozwodzie. Narratorzy, pomimo
zapewnien, ze nie planowali zakladania kolejnej, to jednak odczuwali silng potrzebe
stworzenia szczgsliwej i petnej rodziny. Nie mialy na to wplywu ani pochodzenie,
ani wychowanie czy status ekonomiczny, co jednoznacznie wynika z poszczegolnych
analiz oraz prezentacji sylwetek. Warto zaznaczy¢, ze omawiane przeze mnie rodzi-
ny zrekonstruowane cechuje rézny status spoleczny oraz ekonomiczny.

Przeprowadzone badania przedstawiajg szereg réznorodnych przyczyn, lezg-
cych u podstaw zalozenia zrekonstruowanej rodziny.

Tabela 2. Przyczyny tworzenia zrekonstruowanej rodziny dla poszczegdlnych narratoréw

Przyczyny ponownego zalozenia rodziny Narrator

Emocjonalne zauroczenie Karolina

Poszukiwanie ojca dla dziecka Magdalena, Joanna, Urszula, Natalia

Lek przed samotnoscia Urszula, Natalia, Magdalena, Karolina, Pawet
Poszukiwanie prawdziwej i romantycznej mitosci Urszula, Karolina

Che¢ zapewnienia dzieciom pelnej i szczesliwej Magdalena, Joanna, Urszula

rodziny

Chec¢ zapewnienia lepszych warunkéw bytowych Joanna, Urszula

i rozwojowych dla wlasnych dzieci

Che¢ zapomnienia o poprzednim zwigzku; Magdalena, Joanna, Urszula, Natalia, Pawet
zerwanie z przeszlo$ciag

Pragnienie znalezienia bliskiej osoby, z ktdra bedzie | Natalia, Pawel, Joanna, Karolina
mozna podzieli¢ sie swoimi troskami

Che¢ zerwania z panujacym w spoleczenstwie Magdalena, Joanna, Urszula, Pawet
dotkliwym stygmatem rozwodki/rozwodnika

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Narratorzy, zakladajac nowg rodzine, kierowali si¢ nie jedna, a wieloma prze-
stankami. Najczestszymi przyczynami byly: che¢ zapomnienia o poprzednim
zwigzku, lek przed samotnoscig oraz che¢ znalezienia rodzica dla dziecka. Z ana-
lizowanych przypadkow wynika, ze narratorzy kierowali si¢ zblizonymi przestan-
kami, bez wzgledu na to, jak skomplikowane tworza uktady.

Zestaw skladu rodzin zrekonstruowanych jest nastepujacy:

o matka + ojczym + dziecko z pierwszego zwigzku kobiety;

o matka + ojczym + dziecko z pierwszego zwiazku kobiety + dzieci wspdlne;

o matka + ojczym + dzieci z pierwszego zwigzku obojga partneréw + dziecko
wspolne;

o matka + ojczym + dzieci z pierwszego i drugiego zwiazku kobiety.

Widoczne zréznicowanie ukazuje specyfike oraz zlozonos¢ struktury ukta-
dow rodzinnych w omawianych przypadkach. W badaniach wystepuja dwa typy
rodzin zrekonstruowanych: trzy rodziny z jednym dzieckiem i trzy rodziny z trdj-
kg dzieci. Mamy zatem do czynienia z rodzing zrekonstruowang prosta i rodzi-
ng zrekonstruowang zlozong - wedlug typologii Glena Clingempeela (1981) czy
Margaret Robinson (1980). Warto zaznaczy¢, ze wychowywanie jednego dziecka
w rodzinie prostej znacznie rdzni si¢ od wychowywania trojga dzieci w rodzinie
zlozonej. Mozna wysuna¢ hipoteze, ze wychowujac tylko dziecko z wczes$niej-
szego zwigzku (Natalia, Magdalena, Pawet) zaréwno rodzic, jak i jego partner/-
-ka starali si¢ zaspokoi¢ wszystkie potrzeby dziecka, a ich uwaga skupiona byta
wylacznie na nim. Inna sytuacja byla w rodzinie ztozonej (u Joanny, Karoliny,
Urszuli), w ktdérej wychowuje sie troje dzieci z ré6znych zwigzkéw. Wéwczas uwa-
ga byla nieco rozproszona, a na wychowanie wptywaty odmienne czynniki, jak
np. rywalizacja miedzy rodzenstwem, che¢ zaistnienia dziecka w rodzinie. Na
funkcjonowanie cztonkéw w obrebie systemu rodzinnego mialy réwniez wplyw
wzajemne relacje, wyrazane opinie, wptyw krewnych (np. biologiczni dziadko-
wie, dalsi krewni).

Mozna zauwazy¢ wyrazne istnienie transgeneracyjnego przekazu. Niektdre
osoby biorgce udzial w badaniach wychowywaly sie w rodzinach rozbitych i utwo-
rzonych ponownie. Ten wlasnie wzorzec powtoérzyly w swoim dorostym zyciu. Ro-
dziny pochodzenia nie mogly pogodzi¢ sie z decyzjami wlasnych dzieci. Najblizsi
krewni, czyli bliskie $srodowisko zewnetrzne nie akceptowalo nowych cztonkéw
rodziny. Zmagania poszczegdlnych narratoréw z tym problemem wplywaly na
funkcjonowanie ich rodzin, zaburzajac budowang harmonie czy stabilizacje emo-
cjonalng. Zapewne przyczynilo si¢ to rowniez do przyjecia strategii izolacji wzgle-
dem $rodowiska zewnetrznego.

Pierwsze zwigzki malzenskie narratoréw zazwyczaj trwaly bardzo krétko,
a rozpad rodziny wywolywal m.in. uczucie zalu i straty. Warto zauwazy¢, ze wsréd
0s6b badanych dominowal trend, w ktérym kobiety bardzo szybko wchodzity
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w nowy zwiazek. Jako rozwédki a zarazem samotne mlode matki nie pozwalaty
sobie na uzalanie si¢, nie mialy czasu na zalobe po zwigzku. Niektore z nich mu-
sialy przerwac edukacje i catkowicie poswieci¢ si¢ macierzynstwu.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Na podstawie badan mozna wyréznic kilka etapow tworzenia rodziny zrekon-
struowanej. W zaproponowanej w tabeli trzeciej wersji s one nieco odmienne od
tych, ktdre okreslita Barbara Kromolicka (1998, s. 77-78).

Badane przeze mnie rodziny zrekonstruowane charakteryzujg si¢ wysokim po-
ziomem zaangazowania i akceptacji. Zgodnie z klasyfikacja Paula Schrodta sg to
rodziny o silnych wigziach emocjonalnych (Robinson, 1980, s. 60-65). Warto réw-
niez zauwazy¢, ze w trzech przypadkach (Urszula, Magdalena, Joanna) narratorki
ukrywaty w swoim $rodowisku fakt, ze zalozyly rodzing zrekonstruowang. Oba-
wialy sie, jak zareaguje na te wiadomo$¢ ich otoczenie (w miejscu zamieszkania,
w pracy), poniewaz byly przekonane, ze w $wiadomosci spolecznej nadal funkcjo-
nuje stereotyp dotyczacy roli rodzicielskiej sprawowanej przez macoche i ojczyma,
ktorego zrodlem sa m.in. znane bajki dla dzieci.

Osoby doroste wchodzace w sklad rodziny zrekonstruowanej, podobnie jak
w zwigzkach nieformalnych analizowanych przez Krystyne Slany (2008, s. 137),
miaty do spelnienia nastepujace zadania:

¢ stworzy¢ wspdlny dom jako miejsce, przestrzen do zamieszkania dla wlasnych
i przybranych dzieci;
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Tabela 3. Etapy tworzenia rodziny zrekonstruowanej dla analizowanych przypadkéw

Tworzenie nowej | Jednostki po rozpadzie pierwszego malzenstwa w kolejny zwigzek wchodzg naj-
relacji czedciej w przeciagu jednego, dwoch lub trzech lat po dezorganizacji pierwszej
rodziny; kontakt osoby rozwiedzionej z nowym partnerem umozliwia pogodze-
nie sie¢ ze stratg i odbudowe poczucia wlasnej wartosci. Poczatkowo przyjaciel-
skie relacje (pewnego rodzaju terapia) przeksztalcaja sie w uczucie (milto$¢).

Ustalenie Osoby zawierajace nowy zwiazek chca stworzy¢ pelny model rodziny, dlatego
zasad i granic wyznaczajg zasady i granice funkcjonowania w obszarze wychowania dzieci
funkcjonowania oraz prowadzenia gospodarstwa domowego.

Budowanie Czlonkowie nowo powstalej rodziny, a zwlaszcza osoby w nig wchodzace, sta-
zaufania raja si¢ zdoby¢ zaufanie domownikéw i nawigzaé bliskie wiezi nie tylko z przy-
i nawigzanie branymi dzie¢mi, lecz takze z dalszymi krewnymi swoich partneréw. Partne-
bliskich wiezi rzy na tym etapie przyzwyczajaja si¢ do nowej sytuacji i nowych rol, oswajaja

swoje leki zwigzane z przetrwaniem obecnej rodziny.

Stworzenie Czlonkowie zrekonstruowanej rodziny staraja sie funkcjonowac¢ podobnie jak
rodziny na wzor osoby tworzace tradycyjny jej model. Domownicy (zwlaszcza partnerzy) wy-

rodziny naturalnej | petniaja role przypisane poszczegdlnym osobom, jednocze$nie starajac si¢ wy-
prze¢ z wlasnej §wiadomosci, Ze ponownie tworzg rodzine, a takze ukrywajac
ten fakt przed srodowiskiem.

Zrédlo: opracowanie whasne

o ustali¢ wspolny system uznawanych w rodzinie wartosci oraz zasad obowiazu-
jacych w gospodarstwie domowym;

* ustali¢ zasady ekonomiczne gospodarstwa domowego;

 zadbac o relacje z cztonkami zaréwno rodziny pochodzenia, jak i obecne;.

Na podstawie badan mozna stwierdzi¢, ze czlonkowie rodziny lepiej funkcjo-
nowali w modelu prostym rodziny zrekonstruowanej, gdzie tylko jeden partner
wprowadza dzieci z poprzedniego zwiazku. Gorzej ukladaly si¢ relacje w rodzi-
nach, w ktérych zaréwno partner, jak i partnerka posiadali dzieci z poprzednich
zwiazkéw. W takim modelu (ztozonym) dla przybranych rodzicéw wazniejsze od
przybranego bylo ich dziecko biologiczne, poniewaz wydawalo im sie, ze ich ro-
dzony potomek byl bardziej pokrzywdzony. Osobom zawierajacym nowy zwigzek
szczegdlnie zalezalo na wzajemnej akceptacji migdzy partnerem a dzie¢mi. Prze-
prowadzone badania potwierdzajg ustalenia Aleksandry Lewandowskiej-Walter
(2009, s. 287), ze w poczatkowych fazach tworzenia ponownej rodziny stosunki
miedzy biologicznymi rodzicami a dzie¢mi s3 napigte. W sytuacjach, w ktérych
pojawialy sie trudnosci, biologiczni rodzice, ze wzgledu na faczaca ich wigz, stawali
po stronie wlasnego dziecka. Z kolei dzieci swoje obawy wyrazaly, manifestujac lek
lub w postaci buntu, ale takze wycofania.

Przedmiot badan stanowita rodzina zrekonstruowana, w kontekscie wystepuja-
cych - w obrebie tworzonego przez nia systemu rodzinnego - doswiadczen rodzi-
cielskich. Jednakze podmiot, co nalezy zaznaczy¢, miat charakter indywidualny.
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Kazdy z narratoréw jako rodzic byl dla mnie zrédlem informacji, swoistym no-
$nikiem pamieci o wlasnym indywidualnym do$wiadczeniu. Nalezy bowiem pa-
migtac, ze jako jednostka narrator ma swoja indywidualng podmiotowos¢ i okre-
slong tozsamos¢, uwarunkowang mentalnie, spolecznie i kulturowo. Operujac
w tak okreslonym kontekscie znaczeniowym, problemy wystepujace w zakresie
doswiadczen rodzicielskich, a dostrzezone w grupie badanych przeze mnie przy-
padkdéw, mozemy generalnie - ze wzgledu na ich usytuowanie wzgledem podmio-
tu - podzieli¢ na dwie kategorie.

Wewnetrzne to:

o brak wystarczajacej akceptacji w stosunku do macochy/ojczyma ze strony przy-
branych dzieci - Pawel, Karolina, Urszula;

¢ nadmierne oczekiwania narratora wzgledem partnera w kwestii wychowania
dzieci - Karolina, Urszula, Joanna, Natalia, Magdalena;

¢ silna wiez emocjonalna miedzy matka a jej dzieckiem z pierwszego malzen-
stwa - Urszula, Joanna, Natalia, Magdalena;

o lek przybranego rodzica, ze nie uda mu si¢ zastgpic biologicznego rodzica - Ur-
szula, Pawel, Magdalena, Karolina, Joanna;

e obawa narratora o brak akceptacji przybranego rodzica ze strony dziecka - Ur-
szula, Karolina, Magdalena, Joanna, Pawel;

¢ lek narratora o pomyslng trwato$¢ zwigzku - Urszula, Joanna, Natalia, Pawel;

¢ trauma po wczesniejszym zwigzku - Urszula, Karolina, Joanna;

* negatywne do§wiadczenia z dziecinstwa narratoréw — Pawel, Urszula, Joanna;

e traumatyczne przezycia dziecka narratoréw lub przybranego dziecka z po-
przedniego zwigzku - Urszula, Karolina, Pawel;

e 7ycie z tajemnicy, czyli ukrywanie przed dzie¢mi rzeczywistego ukladu rodzin-
nego - Joanna, Urszula.

Zewngtrzne natomiast to:

* nieche¢ ze strony bliskich krewnych narratora - Urszula, Joanna;

» rywalizacja przybranego rodzenstwa (m.in. o wzgledy rodzicéw) - Pawet, Ur-
szula;

¢ niemoznos¢ uregulowania statusu prawnego wobec przybranych dzieci - Urszula;

e negatywne nastawienie poprzedniego meza do obecnego partnera — Karolina,
Joanna, Magdalena, Urszula, Natalia;

o zle relacje narratora z wcze$niejszym partnerem — Karolina, Pawel;

 niechec ze strony krewnych partnera - Joanna, Urszula, Magdalena;

 presja wynikajaca ze stygmatyzacji spolecznej - Urszula, Magdalena, Karolina,
Joanna;

¢ trudy samotnego rodzicielstwa jako etapu poprzedzajacego tworzenie nowej
rodziny - Karolina, Joanna;
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 problemy materialne - Urszula, Joanna;
o problemy natury formalno-prawnej - Joanna.

Rodzina zrekonstruowana jako forma realizacji indywidualnych potrzeb (w tym
emocjonalnych) stanowi naprawde trudne wyzwanie, oznaczajace koniecznos$¢ zma-
gania sie z szerokg gama problemow. Jedng z wazniejszych trudnosci bylo nadmierne
oczekiwanie narratora wzgledem partnera w kwestii wychowania dzieci. Narratorki
posiadajace dzieci z pierwszego malzenstwa juz na samym poczatku budowania re-
lacji z przysztym mezem wyobrazaly go sobie jako przybranego rodzica, wraz z jego
rolg odgrywang w rodzinie. Chcialy, aby nowy czlonek rodziny stal si¢ nie tylko
opiekunem, lecz takze przyjacielem, gotowym do poswiecen dla dobra przybranego
dziecka. Kolejnym istotnym problemem bylo ukrywanie przed dzie¢mi rzeczywiste-
go ukladu rodzinnego. Narratorzy uwazali, ze zycie w tajemnicy umozliwia im funk-
cjonowanie na wzor biologicznej rodziny. Mozna zatem stwierdzi¢, ze cechowalo ich
nie tylko pragnienie, ale wrecz determinacja, aby nowa rodzina stala si¢ tradycyjnym
ukladem rodzinnym. Jeszcze inny problem to nieche¢ bliskich krewnych (zaréwno
narratora, jak i jego partnera) wobec budowania nowej rodziny. Przejawialo si¢ to po-
przez nadmierng ingerencje w jej tworzenie. Jako argument przeciwko nowemu syste-
mowi najblizsi przedstawiali zly stan emocjonalny dzieci, ktdre przeciez mialy juz za
soba traumatyczne wydarzenia zwigzane z rozwodem. Do wymienionych probleméw
nalezy jeszcze doda¢ presje wynikajacg ze stygmatyzacji spolecznej. W dalszym ciagu
silny jest bowiem stereotyp ,,kobiety po przejsciach” czy ,mezczyzny z przeszloscig”
itp. Narratorzy w swoim miejscu zamieszkania czy srodowisku zawodowym ukrywali
prawdziwy uklad rodzinny, poniewaz obawiali si¢ spofecznej niecheci, plotek lub ne-
gatywnych komentarzy, a takze wykluczenia dzieci w ich srodowisku réwiesniczym.
Zdecydowana wigkszos¢ klopotéw to problemy charakterystyczne i typowe dla rodzi-
ny zrekonstruowanej. Przedstawiona i oméwiona klasyfikacja dowodzi niezbicie, ze
system rodzinny kazdego z narratoréw zmagal si¢ z szeregiem réznych trudnosci, co
generalnie ukazuje faktycznie skomplikowang ztozonos¢ sytuacji rodziny zrekonstru-
owanej, traktowanej jako efekt indywidualnego wyboru.

Rekonstrukcja rodziny oznacza przejscie réwniez przez inne modele rodziny.
Przy analizie badan mozna zauwazy¢, ze np. w Zyciu narratoréw pojawily sie ta-
kie modele rodziny, jak: transnarodowa, a takze migracyjna (inaczej okreslana jako
»dojazdowa”), samotne rodzicielstwo (czyli rodzina monoparentalna), czy wreszcie
kohabitacja (czyli zwiazek nieformalny, coraz czeéciej okreslany jako ,niezamezne
malzenstwo”) (Molesztak, 2017, s. 70-88). Okazalo sig, ze kazdy z tych innych modeli
byl powigzany z modelem rodziny zrekonstruowanej. Jedne, jak samotne macierzyn-
stwo czy kohabitacja, stanowig etap poéredni, przejsciowy miedzy rodzing rozbitg
(np. tradycyjna, naturalng) a zrekonstruowana. Inne zas, jak rodzina transnarodowa
czy migracyjna, poprzez fakt rozpadu sg posrednio swoistym ,,Zrédtem” powstania
pozniejszej rodziny zrekonstruowanej, stanowiac niejako jej geneze.
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Genogram 2. Rodzina Karoliny

Zrédlo: opracowanie wlasne?

W wyniku przeobrazen kulturowych, spotecznych i ekonomicznych rola ojczy-
ma ulegla zmianie. Ojczymowie z moich badan wydaja sie faktycznie traktowaé
ojcostwo jako wartoé¢. Chetnie angazuja si¢ w opieke nad przybranymi dzie¢mi,
staraja sie zabezpieczy¢ stabilno$¢ ekonomiczng i zapewnic spoleczng trwalos¢ ro-
dzinie. W niektoérych przypadkach prébuja angazowac si¢ w wypelnianie funkcji
wychowawczej; czlonkowie rodziny zrekonstruowanej oczekujg od nich zaangazo-
wania we wszystkich obszarach funkcjonowania rodziny. Nieco inaczej wyglada
sytuacja w rodzinach, w ktérych przybrane dziecko utrzymuje kontakt z biologicz-
nym ojcem. Wéwczas biologiczne matki nie dopuszczaja swoich nowych partneréw
do pelnienia roli ojca. Mimo ze mezczyzna stara si¢ angazowaé w wychowanie,
to jest on odsuwany przez partnerke. Rola przybranego ojca zostaje ograniczona do
sprawowania opieki, zawozenia dzieci na zajecia dodatkowe, pomocy przy odra-
bianiu lekcji. Wazniejsze kwestie, dotyczace np. sfery emocjonalnej czy trudnosci
wychowawczych, podejmowane sg jednak przez biologicznych ojcéw.

Badania ujawnity, ze partnerzy Urszuli i Karoliny - przynajmniej na poczatku
znajomosci — mieli problemy w nawigzaniu kontaktéw z przybranymi dzie¢mi. Za-
réwno maz Urszuli, jak i pierwszy partner Karoliny mieli ogromna trudnos¢, aby
zblizy¢ si¢ do pasierbow. Przybrane dzieci czesto reagowaly nadmiernym lekiem

* Informacje zebrane podczas wywiadu biograficzno-narracyjnego z osoba badang zostaly przedsta-
wione na wykresie, czyli genogramie. Znajduja si¢ na nim wszystkie wazne dane dotyczace cztonkéw rodziny
i ich wzajemnych relacji (np. struktura rodziny, relacje emocjonalne miedzy poszczegdlnymi czlonkami,
wiek cztonkéw rodziny, krytyczne wydarzenia zyciowe).
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w stosunku do ojczyma. Mozna zaltozy¢, ze zrodlem (niejedynym oczywiscie) jest
wlasnie doswiadczenie ojcowskie, ktdre zamiast atutem staje si¢ balastem. Nie tyle
pomaga (pomimo zalozen), ile wrecz przeszkadza w nawigzaniu optymalnych re-
lacji, w tym emocjonalnych.

Na podstawie analizy badanych przypadkéw nalezy zwréoci¢ uwage na wyste-
pujace tu zjawisko ,ukrytego” ojca — nakladania si¢ lub wrecz przenikania rol.
Ojczym praktycznie jest tu niezauwazalny, wystepuje, ale tylko formalnie, jedynie
z nazwy. Realnie istnieje bowiem ojciec, ktory ukryty jest niejako pod etykieta
ojczyma, okreslong jedynie przez status formalny. Wydaje mi sie, ze mezczyzni
w omawianych przypadkach swoja nowa role (ojczyma) realizowali srodkami wy-
razu i strategiami zachowania znanymi im oraz juz sprawdzonymi ze ,,starej” roli
(ojca). By¢ moze to wlasnie z powodu nalozenia rol budowa optymalnych relacji
w rodzinie bywa utrudniona.

Uogolniajac, mozna przyjaé, ze ojczymowie zachowuja si¢ w stosunku do
pasierbow de facto jak ojcowie, dlatego tez dochodzi do sytuacji konfliktowych
miedzy partnerami oraz na linii ojczym-pasierb. Wniosek jest jednoznaczny:
ojczymowi, ktdry posiada biologiczne dziecko, trudniej jest nawigza¢ optymal-
ne relacje z dzieckiem przybranym, poniewaz wystepuje tu naturalne zjawisko
przenikania rol.

Ojczymowie czy tez macochy, jak wynika z moich badan, pragna sta¢ si¢ przy-
jacielem, a nawet zastepczym ojcem/matka. W takich przypadkach pasierbowie
zwracajg si¢ do przybranego rodzica tato/mamo w sposdb niejako naturalny.
Whbrew panujacym stereotypom dzieci z prostych rodzin zrekonstruowanych maja
bardzo dobre relacje z przybranymi rodzicami.

Przeprowadzone badania pozwalaja rowniez na stwierdzenie, ze im wigkszg
satysfakcje ze zwigzku odczuwajg partnerzy, tym wigksze jest ich zaangazowanie
w petnienie roli przybranego rodzica. Z kolei wspotdzialanie partneréw w zakresie
wypelniania rodzicielskich obowigzkow sprzyja umocnieniu zwiazku, co oczywi-
$cie pozytywnie wplywa na funkcjonowanie ukladu rodzinnego w jego catoscio-
wym i kontekstowym wymiarze.

Specyfika rodziny zrekonstruowanej polega na tym, ze role rodzicielskie mu-
sza zosta¢ ustalone na nowo, czyli podlegaja wlasnie rekonstrukeji. Optymalna
sytuacja zachodzi wowczas, kiedy odbywa si¢ to w drodze wspélnego ustalenia
wszystkich domownikow. Okreslenie rol zalezy od wielu czynnikow, takich jak:
wiek przybranego dziecka, spedzany wspdlnie czas, wzajemna akceptacja, kontakt
z biologicznym rodzicem, poziom relacji rodzic-dziecko.

Cztonkowie nowo powstatej rodziny sg bardziej niz cztonkowie rodziny na-
turalnej narazeni na konflikty. Wynika to m.in. z réznych systeméw wartosci
czy funkcjonowania w ramach odmiennych styléw Zycia. Nawet jezeli s3 one
zblizone, to drobne rdznice, dotyczace np. przyzwyczajen czy nawykoéw, odgry-
wajg role w codziennym zyciu. Wigkszos$¢ konfliktéw w rodzinie narratorzy
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starali sie rozwigza¢ poprzez rozmowe. Jak sami zapewniali, tylko klarowna
i otwarta komunikacja miedzy czlonkami rodziny umozliwia zbudowanie spoj-
nego systemu rodzinnego.

/akonhczenie

Rodzina zrekonstruowana to taka rodzina, ktéra podlega rekonstrukgji, czyli
odbudowie, odtworzeniu na wzor rodziny tradycyjnej. Jest zatem osadzona (takze
mentalnie oraz w §wiadomosci spolecznej) w tradycyjnym modelu i do niego si¢
odwoluje. Zwrécilo to moja uwage na proces, na uklad dynamiczny, na ztozong
strukture, ktora si¢ zmienia; wreszcie na system, ktory jest aktywny.

Zakres badanej, a nastepnie omawianej w mojej pracy problematyki dotyczyt
doswiadczen rodzicielskich, ktdrych opis poszerza perspektywe ocen przezyé
poszczegdlnych narratoréw, zwiazanych z ich funkcjonowaniem w rodzinie zre-
konstruowanej. Ze wzgledu na skomplikowane wzajemne relacje migdzy poszcze-
golnymi cztonkami rodziny te w kazdym etapie swego istnienia, jak i na kazdym
poziomie funkcjonowania zmagaja sie z licznymi problemami. Z jednej strony sg
to przeszkody pojawiajace sie wewnatrz danego systemu rodzinnego, z drugiej
za$ te pochodzace z systemu zewnetrznego, ktory stanowi opinia spoteczna czy
uwarunkowania kulturowe. W dynamicznym ukladzie czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych rodzina zrekonstruowana probuje wypracowac specyficzne i opty-
malne dla siebie mechanizmy dziatania, ktére umozliwig lepsze funkcjonowanie
jej cztonkéw w systemie rodzinnym.

Podsumowujac, warto wspomnie¢, ze problematyka zwigzana z funkcjonowa-
niem rodziny zrekonstruowanej moze by¢ ciekawa takze na gruncie badan z za-
kresu andragogiki. Wydaje mi si¢ réwniez, ze bardzo inspirujace poznawczo by-
toby siegniecie po stosunkowo nowe, a zyskujace juz sobie pewna popularnosc,
chocby ze wzgledu na rozszerzenie perspektywy analitycznej, metody czy techniki
wykorzystywane np. przy badaniach empirycznych Zycia codziennego par i ro-
dzin (Zadkowska, 2018). Nalezg do nich m.in. wywiad diadyczny (czyli taczony),
wywiad indywidualny prowadzony niezaleznie z kazdg z os6b w parze, badania
diachroniczne (dtugookresowe, np. w formie wizyt domowych), a takze wywiad
z uzyciem fotografii lub wywiad wokét mapy rodziny (Danczuk, 2011).
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Whprowadzenie

Wspolczesny $wiat spoleczny w coraz wigkszym stopniu zakorzenia si¢ w $ro-
dowisku internetowym. Z tego powodu badacze pragnacy zrozumie¢ spoteczen-
stwo zobligowani sg do prowadzenia analiz réwniez tej aktywnosci ludzkiej,
ktdéra wykorzystuje technologicznie zapo$redniczong komunikacje. Cytujac Ro-
berta Kozinetsa (2012, s. 13), ,nasze §wiaty spoleczne nabierajg coraz bardziej cy-
frowego charakteru”. Badania naukowe, predestynujac do wyjasniania fenome-
néw $wiata spolecznego, musza wiec réwniez ten cyfrowy charakter przyswoic.
Odpowiedzig na to staly sie studia, ktorych przedmiot stanowig spolecznosci czy
kultury online, rozwijajace sie z poczatku w polu badan konsumenckich i mar-
ketingowych, zaadaptowane do innych dziedzin, takich jak antropologia, socjo-
logia czy studia kulturowe. Wywodzg sie one z etnografii. Dla wyrdznienia ich
specyfiki dodawano przymiotniki: cyfrowa, online, usieciowiona, internetowa,
wirtualna (Kozinets, 2012, s. 18-19).

Poczatki etnografii internetu wyznaczyt m.in projekt: Howarda Rheingolda
The Virtual Community. Homesteading on the Electronic Frontier (1993) (Kozi-
nets, 2012, s. 52), poswiecony wspdlnocie wirtualnej The WELL (The Whole Earth
Lectronic Link). Dotyczy problematyki tworzenia wigzi spotecznych pomiedzy oso-
bami komunikujacymi si¢ ze sobg za posrednictwem internetu. Howard Rhein-
gold wysunat teze, ze wiezi te przyjmuja formy analogiczne wobec wigzi znanych
ze $wiata offline, wobec czego mogg by¢ réwnie cenne, a w niektorych sytuacjach
nawet warto$ciowsze (Rheingold, 1993).

W ciagu kilku dekad badania etnograficzne nad wspoélnotami wirtualnymi dy-
namicznie si¢ rozwijaly (Kaminska, 2014, s. 170-183). Obecnie najpopularniejszg

! Rozprawa napisana pod kierunkiem dr hab. Anny Odrowgz-Coates, prof. APS, obroniona w 2022 r. na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej (APS) w Warszawie.
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koncepcja badan etnograficznych w internecie jest sformulowana przez Kozinet-
sa (2012) netnografia, ktéra wyznacza ramy prezentowanej w tym artykule rozpra-
wy Internetowa spotecznos¢ matek samodzielnie wychowujgcych dzieci — badania
netnograficzne.

Wybrana do badan spoleczno$¢ internetowa skupia kobiety, ktérych doswiad-
czeniem stalo si¢ solo-rodzicielstwo. Przestrzenig, ktora data mozliwos¢ obserwa-
cji ich aktywnosci, byt portal spolecznosciowy Facebook, gdzie badane tworzyly
grupy wsparcia dla matek samodzielnie wychowujacych dzieci. Miejsca te dawa-
ty mozliwo$¢ otrzymania i oferowania wsparcia emocjonalnego, informacyjnego,
materialnego, instrumentalnego, a takze duchowego. Stalo si¢ to podstawg do bu-
dowania kobiecej solidarnosci, pobudzania indywidualnego i grupowego procesu
empowerment, a takze zmiany rzeczywistoéci rodzin monoparentalnych.

W referowanej dysertacji postugiwalam si¢ wymiennie pojeciami: ,rodzina
monoparentalna” oraz ,,solo-rodzicielstwo”, traktujac je jako bliskoznaczne. Wy-
bralam je $wiadomie ze wzgledu na ich neutralno$¢, rezygnujac tym samym z pe-
joratywnego okreslenia ,,rodzina niepetna”.

Wybdr spotecznosci solo-matek do badan netnograficznych poprzedzony byt
wieloletnig obserwacja i aktywnym zaangazowaniem badaczki - solo-matki. Jako
matka publikowatam posty, komentowatam narracje innych kobiet, dzielitam sie
wlasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z tworzong przeze mnie rodzing mono-
parentalng, a takze czytalam o przezyciach innych matek. Bedac cztonkinig spo-
tecznosci, przesztam droge od outsidera do insidera, stajac si¢ czescig internetowej
spolecznosci matek samodzielnie wychowujacych dzieci. Czytajac biografie, pro-
wadzac dyskusje i obserwujac relacje pomiedzy cztonkiniami grup zrozumiatam,
jak bardzo zréznicowane sg rodziny monoparentalne pod wzgledem funkcjono-
wania, rozwoju matek — gtéw rodzin, relacji z ojcami dzieci. Analizowana réwno-
czednie literatura naukowa na temat rodzin monoparentalnych nie odzwierciedlala
réznorodnosci obserwowanego fenomenu. Uwzglednione byly w niej jedynie bra-
ki, dysfunkgje i liczne potrzeby wynikajace z solo-rodzicielstwa. Tymczasem wiele
rodzin tworzonych przez solo-matki funkcjonowato prawidlowo, zabezpieczajac
potrzeby dzieci i matek, stanowigc bezpieczng podstawe do rozwoju. Obserwacja
spotecznosci i rownoczesna analiza literatury naukowej dotyczacej solo-rodziciel-
stwa wskazaly luki w wiedzy na temat rodzin monoparentalnych. Koncentracja
badaczy na osobach zaleznych od pomocy spotecznej i brak opracowan na temat
kobiet-matek, ktére pomimo reprezentowanego typu rodzicielstwa byty niezalezne
i samodzielne, rzutowaly na odbiér calej populacji solo-matek. Tymczasem party-
cypacja w internetowej spotecznosci ujawnita obecno$¢ kobiet zaradnych i samo-
dzielnych, a pisane przez nie narracje wskazywaly na przejscie drogi od poczucia
bezsilnosci do poczucia sity. Laczacym je elementem byt poczatek rozwoju zwiaza-
ny z zakonczeniem zwigzku opartego na patriarchalnej relacji, odzyskaniem wta-
dzy i kontroli nad swoim zyciem.
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Zainteresowanie fenomenem internetowej spolecznosci solo-matek oraz analiza
literatury zapoczatkowaly pelniong przeze mnie — obok roli czfonkini spoleczno-
$ci - role badaczki netnografki. Polaczenie ze soba obiektywizmu naukowego z za-
angazowaniem w badang spolecznos¢ online wymagaty refleksyjnej postawy badaw-
czej (Anderson, 2006, s. 373-395; Odrowaz-Coates, 2015, s. 94; Kacperczyk, 2014,
s. 32-74) oraz przestrzegania zasad etyki badan internetowych (Buchanan, 2003).

Zafozenia teoretyczne

Poznanie fenomenu spolecznego, jakim jest internetowa spoteczno$¢ matek sa-
modzielnie wychowujacych dzieci, odbywalo si¢ w odniesieniu do szerszych kontek-
stéw, ktore w prezentowanej rozprawie ujete zostaly jako przemiany technologiczno-
-informacyjne, kulturowe, spofeczne i ekonomiczne. Rozwdj internetu, medycyny,
komunikacji; przeobrazenia w zakresie norm, wartosci, ideologii i tozsamosci; ak-
tywno$¢ zawodowa kobiet, ewolucja w obszarze pracy; rozwoj wielopostaciowego ru-
chu feministycznego, zmiana pozycji kobiet w spoleczenstwach Zachodu - wszystkie
te czynniki wpltynety na ksztalt, strukture oraz funkcjonowanie wspolczesnej ro-
dziny w Polsce. Finalnie spowodowaly one rozbicie tradycyjnej formy, przesuniecie
rodzicielstwa ze zrzagdzonego na $wiadome/planowane, wplynely na stosunek wta-
dzy w malzenstwie i rodzinie. Ich konsekwencja byt rowniez spadek znaczenia mal-
zenstwa, oslabienie tradycyjnych wiezi i wzrost znaczenia dziecka jako podmiotu,
z ktoérym tworzy si¢ jedna z ostatnich trwatych i silnych relacji. Wymienione zmiany
zarysowuja przejscie od rodziny agrarnej do wspolczesnej, ktdrej podstawowa ceche
stanowi heterogeniczno$¢, przejawiajaca si¢ m.in. w réznorodnosci rodzinnych form.
Obok dominujacej w polskim spoleczenstwie rodziny nuklearnej coraz liczniej roz-
wija si¢ alternatywna do niej struktura monoparentalna (tzw. monoparentalnos).

Zakotwiczenie badan w §rodowisku internetowym wymagalo opracowania od-
powiedniej podstawy teoretycznej. Tlem stal si¢ opis internetu, jego historii oraz
aspektow. Spofecznosci internetowe scharakteryzowane zostaly z perspektywy
ujec teoretycznych, cech definicyjnych, a takze z koncentracja na aspekcie grup
wsparcia, budowania tozsamosci rozumianej zgodnie z teorig Anthony’ego Gid-
densa (2010) oraz usieciowionych ruchéw spotecznych, bazujac na teorii Manuela
Castellsa (2013).

Analiza literatury przedmiotu z obszaru pedagogiki, socjologii i psychologii
pozwolila zarysowa¢ wspodlczesny obraz rodzin monoparentalnych, w tle ktérego
widoczne byly oddziatywania zaréwno przemian cywilizacyjnych, jak i samej ro-
dziny. Uwidocznit si¢ wizerunek matki samodzielnie wychowujacej dziecko/dzie-
ci, ktory nie byl obrazem jednolitym, a wielowatkowym. Tworzyly go rézine przy-
czyny powstania tego typu struktury, rézne poziomy funkcjonowania oraz relacje
pomiedzy rodzicami po rozstaniu. Istotnymi elementami wplywajacymi na jego
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ksztalt byly: definiowanie reprezentowanego macierzynstwa, obowigzujace prawo,
odbiér spoleczny matek samodzielnie wychowujacych dzieci, zasoby ekonomiczne
rodzin monoparentalnych, wsparcie spoteczne, konsekwencje psychologiczne i pe-
dagogiczne monoparentalnosci. Na tym tle obserwowalne byty przejscia od mat-
ki samotnej do matki samodzielnie wychowujacej dziecko/dzieci (solo-matki), od
kobiety pigtnowanej do akceptowanej spotecznie, od matki zaleznej od instytucji
i innych os6b do matki samodzielne;.

Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

Referowana praca ujeta zostala w perspektywie humanistycznej - poznanie
fenomenu internetowej spolecznosdci tworzonej przez solo-matki wymagato od-
niesienia do subiektywnych doswiadczen jednostek. Pozyskana ta drogg wiedza
na temat sposobu, w jaki badane postrzegaly tworzong przez siebie przestrzen
spoleczng, oraz jezyk, jakim si¢ postugiwaly, nierozerwalnie zwigzane byty z ich
przekonaniami, warto$ciami, opiniami i pogladami. W badaniach humanistycz-
nych podkredla si¢ subiektywne do$wiadczenie jednostek, a takze ich zakorzenie-
nie w kontekscie historycznym, spotecznym i poznawczym. I wlasnie te elementy
umiescifam w centrum zainteresowania. Rownolegle, z uwagi na tematyke badan
dotyczaca solo-matek, przyjetam perspektywe feministyczng. Natomiast w jej ob-
szarze za punkt wyjécia obralam ,teori¢ feministyczng od marginesu do centrum”
autorstwa bell hooks (2013). W teorii tej autorka zwrdcita uwage na do§wiadczang
przez kobiety opresje, wyzysk, seksistowska dyskryminacje. W badanej spoteczno-
$ci internetowej wigkszo$¢ kobiet deklarowata doswiadczanie opisywanych przez
hooks zjawisk obejmujacych negatywne zachowania ze strony bytych mezow/part-
nerdw, cierpienie i bdl oraz dezintegracje rodziny nuklearne;.

Ze wzgledu na zakotwiczenie terenu badan w sieci internetu za punkt wyjscia
do opisu i zrozumienia badanego fenomenu spolecznego przyjetam teorie spote-
czenstwa sieci Castellsa (2008). Solo-matki bedace czlonkiniami portalu Facebook
tworzyly grupy poswiecone zenskiemu rodzicielstwu monoparentalnemu. To po-
laczenie pomiedzy badanymi kobietami obrazuje sie¢, ktora wedlug Castellsa od-
grywa centralng role w architekturze wspdlczesnego spoleczenstwa. Sklada sie ona
z licznych podsieci, ktore z kolei stanowig zbiér wzajemnie powigzanych weziow.
Internetowa spofeczno$¢ matek samodzielnie wychowujacych dzieci stanowila eg-
zemplifikacje takiej spofecznosci - sieci. Zaobserwowany w jej obszarze proces em-
powerment pojedynczych czlonkin badanej spotecznosci, jak réwniez catych grup,
opisany zostal na podstawie dwoch teorii przyblizajacych zrozumienie zarejestro-
wanego fenomenu. Pierwsza z nich to model Manna Hyunga Hura (2006) opisu-
jacy przebieg procesu empowerment, druga to teoria Giddensa (2010) - koncepcja
tozsamosci jako refleksyjnego projektu ,,Ja”.
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Specyfika badanej grupy polegala na umiejscowieniu interakcji pomiedzy
respondentkami gtéwnie w Swiecie wirtualnym?. Zakotwiczenie w §rodowisku
spolecznosci internetowych wymagalo dostosowania i wyboru odpowiednich
metod badawczych. Jako podstawowa przyjelam tutaj netnografie opisana przez
Kozinetsa (2012).

Autor opisuje netnografie jako ,badanie postugujace si¢ obserwacja uczestni-
czacy do pracy w wirtualnym terenie, [ktdre] wykorzystuje formy komunikacji
zapo$redniczonej przez komputer jako zrédto danych po to, by dotrze¢ do etno-
graficznego zrozumienia i przedstawienia wybranych zjawisk kulturowych czy
spofecznych” (Kozinets, 2012, s. 93). Netnografia wychodzi od obserwacji uczest-
niczacej wybranej spolecznoséci internetowej i przechodzi w strong innych metod,
m.in. takich jak: wywiady, badania fokusowe, statystki opisowe, gromadzenie da-
nych archiwalnych. Cechuje jg jasno okreslony zbiér metodologicznych procedur
i regul postepowania, wypracowany przez spotecznos¢ badaczy.

W trakcie badan zastosowatam triangulacje danych oraz metod. Zgromadzone zo-
staly trzy rodzaje danych: archiwalne (istniejace juz w momencie rozpoczecia badan
zapisy komunikacji zapo$redniczonej komputerowo zachodzacej miedzy czlonkinia-
mi spolecznodci internetowej), wywolane (ktore wytwarzatam wspoélnie z solo-mat-
kami w toku osobistej badz grupowej interakeji) oraz z notatek terenowych (infor-
macje pozyskane z prowadzonych przeze mnie zapiskow, uwzgledniajace obserwacje
wlasne). Triangulacja metod polegala na pofaczeniu réznych metod badawczych.
Podczas badan wykorzystalam: obserwacje uczestniczaca jawng, ankiete internetowa
(technika ilosciowa), wywiad fokusowy, wywiad poglebiony, analize dokumentéw.

Netnografia jako metoda wywodzaca si¢ z etnografii reprezentuje podobna
optyke: badacz gromadzi wlasne doswiadczenia podczas pobytu w badanej kultu-
rze, czemu towarzyszy autorefleksja i spojrzenie na siebie z perspektywy, opisywa-
ne mianem autoetnografii. Kozinets wprowadzit analogiczne pojecie dla tego typu
badan odbywajacych sie w srodowisku spolecznosci online, ktére okreslit mianem
autonetnografii. Jednakze o ile autoetnografia jako uznana praktyka badawcza
opisana zostala w licznych pracach metodologicznych’, o tyle autonetnografia
nie doczekala sie podobnego opracowania. Pewng probe dotkniecia tego tematu
podjeta Magdalena Kaminska (2014), ktéra opisata autonetnografie jako technike
badan etnograficznych w internecie. Wobec braku opracowan na temat autonet-
nografii rozwazania prowadzone w tym obszarze w dysertacji oparte zostaly na
publikacjach dotyczacych autoetnografii, a informacje pochodzace z nich dostoso-
wane do internetowego pola badawczego.

2 Wprawdzie czeé¢ kobiet przenosito je w przestrzen offline, jednak nie wchodzito to w zakres badan.

* Aspekt ten prezentuje przeglad prac metodologicznych dokonany przez A. Odrowgz-Coates (2015,
s. 93), ktéra wymienita w kolejnoéci chronologicznej publikacje z tego nurtu nastepujacych autorow:
W. Goldschmidt, A, Deck, C. Ellis, A.P. Bochner, D. Reed-Danahay, T. Muncey, N.K. Denzin, P. Atkinson,
L. Anderson, H. Chang.
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W prezentowanej pracy wykorzystano autonetnografie rozumiang jako metode
i strategie badawczg. W takim kontekscie opisuje ja Leon Anderson (2006), taczac
klasyczng $ciezke generowania wiedzy naukowej (starannie dobierane dane, ana-
liza, obrdbka teoretyczna, proba realistycznego opisu rzeczywistosci, generalizacji
wnioskow) z osobistym odniesieniem badacza (odczuciami, mys$lami, refleksjami)
w autoetnografii analitycznej.

Podsumowujac te rozwazania: w badaniu internetowej spolecznosci matek
samodzielnie wychowujacych dzieci wykorzystalam netnografi¢ oraz autonetno-
grafie. Pierwsza postuzyla do opisania fenomenu badanej spotecznosci. W drugiej
natomiast jako netnografka sama stalam si¢ aktorem prowadzonego przez siebie
badania, pogltebiajac wiedze zdobyta poprzez interakcje ze spotecznoscia.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Celem badan bylo ukazanie spotecznosci internetowej matek samodzielnie wy-
chowujacych dzieci jako kontekstu procesu empowerment. Na tak przygotowanym
gruncie badawczym usytuowane zostaly dwa przedmioty badan, czyli interneto-
wa spoleczno$¢ matek samodzielnie wychowujacych dzieci oraz proces empo-
werment solo-matek bedacych czescig badanej spotecznosci. W ramach tak posta-
wionego celu sformulowatam nastepujace problemy badawcze:

1. Czym charakteryzuje si¢ spoleczno$¢ matek samodzielnie wychowujacych
dzieci tworzona w przestrzeni serwisu internetowego Facebook?

2. Na czym polega i jak przebiega proces empowerment kobiet wchodzacych
w sklad badanej internetowej spolecznosci solo-matek?

3. Ktdre cechy i zjawiska charakterystyczne dla rodzin monoparentalnych obecne
s w internetowej spoleczno$ci matek samodzielnie wychowujacych dzieci?

4. W jaki sposéb partycypacja w grupach skupiajacych solo-matki na Face-
booku wptywa na grupowy proces empowerment matek samodzielnie wycho-
wujacych dzieci?

5. Na czym polega solidarno$¢ kobiet obecnych na grupach portalu spoleczno-
$ciowego Facebook, ktore Tacza matki samodzielnie wychowujace dzieci?

6. W jaki sposob narracje publikowane na grupach oraz w osi czasu na portalu
spotecznoéciowym Facebook pobudzajg indywidualny proces empowerment
matek samodzielnie wychowujacych dzieci?

7. Na czym polega i jak wyglada podwdjna rola badaczki, a zarazem samodzielnej
matki?

Zamierzeniem badawczym bylo doglebne poznanie fenomenu internetowej
spofecznosci tworzonej przez solo-matki, jej unikatowej, wspdlnotowej kultury,
charakterystycznych cech, a takze ich analiza w kontekscie internetowej grupy



168 Magdalena Roszak

wsparcia. W dysertacji podjelam starania, aby poznac i zaprezentowac solo-rodzi-
cielstwo, zarysowujac wieloaspektowos¢ tego fenomenu: charakterystyke z per-
spektywy terminologii i typologii, analize statystyczng, funkcjonowanie rodzin
solo-matek, uwzgledniajac kontekst prawny, ekonomiczny, sieci wsparcia, odbidr
spofeczny, psychologiczne i pedagogiczne konsekwencje solo-rodzicielstwa. Ko-
lejnym wyzwaniem bylto ukazanie procesu empowerment, ktory stat sie udzialem
czesci kobiet tworzacych badang internetowa spoteczno$¢. Procesu przybierajace-
go postaé przejécia od bezsilnoéci do poczucia sity w kontekscie indywidualnym
oraz z marginesu do centrum w kontekscie kolektywnym.

Punktem wyjscia do rozwazan zawartych w rozprawie byla obserwacja dwoch
portretow solo-matek: matki samotnej (kobiety zaleznej, niesprawujacej kontroli nad
swoim Zyciem, wymagajacej szeroko rozumianego wsparcia ze strony innych oséb
lub instytucji) oraz matki samodzielnej (dazacej do upelnomocnienia poprzez swoje
wybory, dziatania i aktywno$c¢). Oba portrety byly reprezentowane w badanej spo-
tecznosci, a dokfadna analiza wykazala, ze stanowity réwniez krance drogi, ktora
przeszty matki samodzielne w postaci procesu empowerment. Kierunek ich upetno-
mocnienia wyznaczalo wigc przejécie od matki samotnej do samodzielnej, wobec cze-
go istotnym celem pracy doktorskiej stata sie analiza tej drogi, pozioméw, na ktérych
wystepuje, etapow, przez ktore przebiega, oraz czynnikow, ktore sie na nig sktadaja.
Podwdjna rola, jaka petnitam podczas badan, analiz i werbalizowania wnioskow, wy-
generowala nastepny cel rozprawy, jakim stat si¢ opis procesu empowerment samo-
dzielnej matki-netnografki. Zarysowanie do$wiadczonych przeze mnie osobistych
przejs¢ jako matki, prowadzacych od samotnosci (zaleznosci i bezsilnosci) do samo-
dzielnodci (poczucia sily), oraz jako badaczki od outsidera do insidera.

Wyniki badan

Internetowa spolecznos¢ matek samodzielnie wychowujacych dzieci to liczna
grupa kobiet. Uczestniczki jednej, dwdch lub kilku grup facebookowych, ktdre
polaczylo wspolne doswiadczenie rodzicielstwa monoparentalnego. Stworzyty
one specyficzng sie¢, ktdrej teoretycznym odpowiednikiem jest ta opisana przez
Castellsa (2008). W sieci tej rozwingla si¢ solidarnos$c¢ kobieca, polegajaca na dzie-
leniu sie swoimi do§wiadczeniami, wzajemnym wsparciu, trosce oraz pomocy, co
wpisuje sie w ,,teorie feministyczng od marginesu do centrum” bell hooks (2013).
Cho¢ nalezy odnotowac, ze zauwazalne w tej spolecznosci byly réwniez narracje
zawierajace w sobie nienawis¢, agresje, pogarde czy rywalizacje, co autorka wspo-
mnianej teorii opisala mianem ,falszywego siostrzenstwa”.

Przeprowadzone badania ilosciowe pokazaly, ze najczgsciej wystepujacym w spo-
tecznosci portretem byla kobieta w wieku 27-45 lat, z jednym dzieckiem, wyzszym
badz $rednim wyksztalceniem, rozwodka lub panna, mieszkanka jednorodzinnego
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gospodarstwa w miescie, reprezentantka solo-macierzynstwa z wyboru lub niepo-
szukiwanego solo-rodzicielstwa. Tworzony typ rodzicielstwa solo-matki okreslaty
pozytywnym pojeciem: samodzielna matka lub innymi o podobnej konotacji, tylko
czes¢ myslala o sobie w kategorii samotna matka. Kolejng wspdlng cechg badanych
byla ich jednoznaczna - negatywna ocena pomocy ze strony panstwa oraz przepisow
dotyczacych rodzin monoparentalnych. Wynikalo z niej, ze w przypadku podjecia
aktywnosci zawodowej, nawet niskoplatnej, solo-matka przestawata spetniaé kryte-
ria uzyskania §wiadczen i zasitkéw przeznaczonych dla rodzin monoparentalnych.
Niewystarczajace panistwowe wsparcie, jedna pensja w rodzinie, zjawisko niealimen-
tacji oraz niskiej skutecznosci w egzekwowaniu alimentéw, a takze spoczywajacy
gléwnie (lub tylko) na matce obowigzek opieki nad dzieckiem/dzie¢mi spowodo-
waly, ze wiekszo$¢ rodzin monoparentalnych zyta w ubdstwie. Pomoc w poradze-
niu sobie z tg sytuacjg oferowaly otaczajgce solo-matki sieci wsparcia. W badaniach
zaobserwowalam dominacje sieci wsparcia nieformalnego (rodziny pochodzenia,
przyjaciot i znajomych, partneréw), chociaz cze$¢ badanych korzystata réwniez ze
wsparcia formalnego (psychologa, psychiatry, doradcy).

Analiza percepcji przez solo-matki odbioru spolecznego wykazala, ze wigk-
sz0$¢ z nich nie czula si¢ akceptowana spotecznie, wskazujac na istniejace nadal
stereotypy dotyczace solo-matek (,matka beneficjentka”, ,matka alimenciara”,
»matka rozwigzla seksualnie”), oraz uzalezniajac odbior spoleczny od stanu cywil-
nego kobiety (wdowy i rozwddki bardziej akceptowane niz panny). Badane kobiety
wspominaly réwniez o zjawiskach dyskryminacji mieszkaniowej i zawodowej jako
efektach negatywnej i stereotypowej oceny spofecznej. Kolejnym elementem wplty-
wajacym na omawiane zagadnienie byt rozpowszechniony medialnie (szczegdlnie
w social mediach) konflikt rodzicielski, ktéry unaocznit zjawisko izolacji dziecka
od jednego z rodzicow, walke o dziecko, kidtnie dotyczace wysokosci alimentéw
i wywiazywania sie z ich ptacenia.

Nastepng analizowang plaszczyzng byly konsekwencje rodzicielstwa monopa-
rentalnego, ich wptyw na zdrowie i rozwdj matki i dziecka. W badanej grupie po-
nad polowa kobiet odbierala solo-rodzicielstwo jako obcigzajace psychicznie, po-
dobna liczba matek obserwowala u siebie objawy depresyjne i zaburzenia lekowe.
Blisko jedna na pie¢ zadeklarowatla choroby przewlekle, a jedna na dziesie¢ matek
choroby sercowo-naczyniowe. W ponad polowie rodzin solo-matki zaobserwowa-
ty wymieniane w literaturze naukowej negatywne skutki monoparentalnosci dla
dzieci. W wigkszo$ci dotyczyly one obszaru emocjonalnego (niskie poczucie war-
tosci u dzieci, zachowania agresywne, zachwianie poczucia bezpieczenstwa), spo-
tecznego (nadmierna niesmialos¢, trudnosci w tworzeniu relacji z rowiesnikami)
i trudnosci szkolnych (braki w koncentracji uwagi).

Specyficzng ze wzgledu na reprezentowany typ rodzicielstwa konsekwencja
byly utrudnione/zaburzone/nieistniejace kontakty pomiedzy matka a ojcem dziec-
ka/dzieci. W badanej spotecznosci zdecydowana wiekszos¢ kobiet ocenita je jako
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negatywne, niekorzystne i nieprawidfowe. Jako przyczyne podawaty doswiadcze-
nia, ktére byly ich udziatem jeszcze w czasie trwania malzenstwa/zwigzku, m.in.:
przemoc, obojetnos¢, zdrade ze strony meza/partnera, uzaleznienia ojca dziecka/
dzieci. Podobnie ocenione zostaly kontakty pomiedzy ojcem a dzieckiem/dzie¢mi.
Ponad potowa respondentek okreslila je jako zte lub mierne, przy czym 37% bada-
nych zaznaczylo calkowity brak spotkan dzieci z ojcami.

Internetowa spolecznos¢ matek samodzielnie wychowujacych dzieci wytworzy-
ta swoja specyficzng kulture. Jej unikatowos$¢ wynikala z reprezentowanego typu
rodzicielstwa, dazenia do jak najwickszej samodzielnoéci, a takze sktadala si¢ na
nig wspolnotowa kultura charakterystyczna dla ogétu spotecznosci internetowych
(powstaly wiezi spoleczne, widoczne bylo zaangazowanie emocjonalne, potrze-
ba pomocy i wsparcia, wzajemna wymiana, wspoltpraca, dzielenie si¢ zasobami).
Specyfika tej spolecznosci ujawnila sie w charakterystycznych normach publiko-
wanych na grupach w formie netykiety (cele, tematyka, zasady funkcjonowania,
zasady przyjmowania i usuwania czlonkéw) ale tez w postaci niepisanych zasad
(o ojcu dziecka/dzieci piszemy zle albo wcale, o macierzynstwie i dziecku pisze-
my pozytywnie, wspieramy bez oceniania). Kolejnym zaobserwowanym aspektem
kultury badanej spotecznosci byly wartoéci, wérdd ktorych nalezy wymieni¢: ma-
cierzynstwo, bezpieczenstwo, nadzieje, solidarnos¢ kobieca, rozwoj.

Zdecydowana wigkszo$¢ cech i zjawisk charakterystycznych dla rodzin mo-
noparentalnych znalazta odzwierciedlenie w internetowej spotecznosci matek sa-
modzielnie wychowujgcych dzieci zaréwno pod wzgledem funkcjonowania eko-
nomicznego, emocjonalnego, psychicznego, jak i spolecznego. Zaobserwowane
réznice dotyczyly obszaréw statystycznych: stanu cywilnego oraz wyksztalcenia.

Doswiadczany przez badane proces empowerment byt indywidualnym dozna-
niem dla kazdej z solo-matek, jednak mozna wyodrebni¢ pewne jego cechy wspdl-
ne. Pierwsza z nich byl przebieg upelnomocnienia, opisany zgodnie z teoretycznym
modelem Manna Hura (2006). Zaréwno indywidualny, jak i kolektywny empower-
ment zaczynal si¢ od wystapienia i identyfikacji nieréwnosci, rozwarstwienia czy
dyskryminacji, nastepnie pojawial sie etap budzenia swiadomosci, po nim mobili-
zacja, maksymalizacja i na koncu stworzenie nowego porzadku. Fazy te byly wie-
lokrotnie obserwowane zaréwno na poziomie pojedynczych biografii kobiet, jak
i w dziataniach catych grup solo-matek. W przypadku grupowego upelnomocnie-
nia solo-matek faza rozwarstwienia dotyczyta takich problemdw, jak: wieloletnia
dyskryminacja i marginalizacja rodzin monoparentalnych, nieréwne traktowanie
ich w poréwnaniu z rodzinami nuklearnymi (chocby przez przepisy prawa i po-
moc ze strony panstwa), niesprawiedliwo$¢ ze strony ojcéw nieplacacych alimentow
i niepartycypujacych w opiece nad dzieckiem/dzie¢mi, dyskryminacja zawodowa,
mieszkaniowa oraz w dostepie do sztucznego zaplodnienia, a takze istniejace ste-
reotypy dotyczace solo-matek. Faza budzenia si¢ swiadomosci rozwijala si¢ pod-
czas dyskusji prowadzonych na Facebooku na temat wymienionych nieréwnosci
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i pociagata za sobg kolejny etap — mobilizacje, w ktorym ustalane byty konkretne
cele i zadania. Etap maksymalizacji to wdrozenie ich w zycie. W przypadku trzech
obserwowanych grup solo-matek: Wspieram Samotne Mamy, Stowarzyszenie Ali-
menty to nie prezenty i MamyMdéwigDOSC byty to petycje, akcje, udziaty w konsul-
tacjach, programach telewizyjnych, radiowych i w prasie, kampanie spoleczne, ak-
tywno$¢ w social mediach, edukacja, spotkania z politykami (w tym z prezydentem
RP Andrzejem Dudg). Ostatnia faza, czyli stworzenie nowego porzadku, to zmiany
w przepisach (Fundusz Alimentacyjny, program ,Rodzina 500 plus”, artykul 209
Kodeksu karnego), zablokowanie niekorzystnych z punktu widzenia solo-matek
przepisow (druku senackiego 63) i stopniowa zmiana spolecznej $wiadomosci.

Indywidualny empowerment solo-matek przebiegal wedlug opisanego przez
Hura (2006) schematu, chociaz byl mocno zréznicowany w zaleznosci od jednost-
kowych doswiadczen kobiet. W fazie identyfikacji rozwarstwienia badane dekla-
rowaly nastepujace problemy: brak pomocy ze strony meza/partnera, niewiernos¢,
przemoc, nadmierna kontrola ze strony meza/partnera, uzaleznienie ojca dziecka/
dzieci od alkoholu, nieréwnos$ci w zwigzku. Faza budzenia sie $wiadomosci u bada-
nych zwigzana byta z konkretnymi wydarzeniami oraz wynikajaca z nich refleksja
na temat przebiegu i czesto dysfunkcyjnosci zwigzku. Mobilizacja to budzenie sie
aktywnosci solo-matek, zdefiniowanie celéw i zadan do realizacji w fazie maksyma-
lizacji (w przypadku badanych byly to rozwd¢j, edukacja, aktywnos¢ zawodowa, za-
interesowania). Stworzenie nowego porzadku oznaczalo funkcyjna, zabezpieczona
finansowo, spolecznie i emocjonalnie rodzine monoparentalng, w ktérej glowa byla
majgca poczucie sprawczosci i kontroli nad wlasnym zyciem kobieta. Kolejng cecha
wspolng upelnomocnienia badanych solo-matek byty zaobserwowane czynniki skfa-
dajace sie na indywidualny empowerment: poczucie bezpieczenstwa, autorefleksja,
rozwdj osobisty, wsparcie spoleczne, solidarnos¢ kobieca.

W toku rozwazan teoretycznych oraz dzialalnosci empirycznej zarejestrowatam
wieloplaszczyznowy proces przejscia dotykajacy matki samodzielnie wychowujace
dzieci, ktdry stanowi tlo, przyczyne oraz konsekwencje tworzenia rodzin monopa-
rentalnych. Pierwsze przejscie to proces prowadzacy od spoleczenstwa agrarnego
do spoteczenstwa sieci, odbywajacy sie poprzez przemiany technologiczno-infor-
macyjne, ekonomiczne, kulturowe i spoleczne. Drugie przejscie przeanalizowane
w referowanej dysertacji rozwijalo si¢ na kontinuum od rodziny tradycyjnej do he-
terogenicznej rodziny wspolczesnej. Wyznaczalo ono zmiany wewnatrzrodzinne-
go paradygmatu, polegajace na modyfikacji funkcji, struktury, znaczenia i zasad
tworzenia rodziny. Trzecie przejécie nakre§lone w rozprawie dotyczyto tozsamosci
kobiet. Zarysowalo ono droge z marginesu spolecznego do centrum oraz analogicz-
ne w przestrzeni polskiej przejscie od Matki Polki do wspotczesnych modeli macie-
rzynstwa. Fundamentem tych zmian byla dzialalnos¢ ruchu feministycznego, kto-
ry prowadzit kobiety od zaleznosci w $wiecie meskich wartosci do samodzielnosci
w tworzeniu wlasnej przestrzeni. Takie odzyskiwanie wladzy nad sobg, prowadzace
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do stworzenia nowego porzadku zaréwno w zyciu jednostki, grupy jak i catych spo-
teczenstw, ujete zostalo w rozprawie jako proces empowerment wyznaczajacy czwar-
te z analizowanych w dysertacji przej$¢. Proces empowerment wyznaczyl z kolei na-
stepne - pigte przejscie: od matki samotnej do matki samodzielnej. Pierwsza z nich
miescila si¢ w obszarze dominujacego w opracowaniach naukowych i statystycznych
nazewnictwa; w przestrzeniach zaleznosci od instytucji i innych osob, stereotypow,
realnej niesamodzielnosci i nieporadnosci zyciowej, zakotwiczeniu w przeszlosci.
Najbardziej rozpowszechniony portret samotnej matki to kobieta marginalizowana,
uboga, bezradna, beneficjentka zasitkéw i $wiadczen spotecznych, bezrobotna, czesto
negatywnie nastawiona do ojca dziecka/dzieci. Jej przeciwienstwo stanowifa matka
samodzielna, samookreslajaca si¢ zgodnie z feministyczng nomenklatura, niezalez-
na, famigca stereotypy, zaradna zyciowo, zakotwiczona w terazniejszosci z widoka-
mi na przysztos¢. Samodzielna matka to osoba znajdujgca si¢ w centrum wydarzen
swojego zycia, aktywna zawodowo, majaca sie¢ wsparcia, reprezentujaca cate konti-
nuum relacji z ojcem dziecka/dzieci: od wspdtpracy rodzicielskiej do izolacji dziecka/
dzieci od ojca. Przejscie od samotnego do samodzielnego macierzynstwa obrazuje
kategoria samodzielne macierzynstwo. Odbywalo sie ono w obszarze jezykowym,
mentalnym, na poziomie funkcjonowania, zajmowanego miejsca w spoleczenstwie,
jak i odbioru spotecznego, kontroli i wladzy nad swoim Zyciem, wptywu na otacza-
jaca rzeczywisto$¢ i wlasng tozsamos¢. Przejscie bedace udzialem nie tylko bada-
nych solo-matek, lecz takze samej autorki rozprawy. Konczacy prace rozdzial doty-
czacy autonetnografii stal sie egzemplifikacja szostego przejscia, w ktérym ja jako
netnografka-solo-matka pokonatam droge z pozycji outsidera do insidera, a takze
zaobserwowalam wlasny proces empowerment na podstawie archiwalnych narra-
cji publikowanych na Facebooku w internetowej spolecznosci matek samodzielnie
wychowujacych dzieci oraz notatek terenowych, ujawniajacych ponadto refleksje na
temat uczestnictwa w badanej spolecznosci.

/akonhczenie

Wykorzystana w rozprawie metoda netnograficzna, rozpowszechniona w ba-
daniach marketingowych, socjologicznych, antropologicznych czy studiach kultu-
rowych, nie doczekata si¢ jak na razie szerszego zastosowania w pedagogice. Ist-
nieje niewiele badan® w tej dyscyplinie naukowej wykorzystujacych netnografie.
Prezentowana rozprawa doktorska w pewnym stopniu zapelnia t¢ luke.

Bedac czedcig internetowej spofecznosci matek samodzielnie wychowujacych
dzieci, obserwowatam jej fenomen od $rodka. Wieloletnie, codzienne uczestnictwo

* Przykladem moze by¢ publikacja Joanny Doroszczuk (2018), jednak poza nig nie udato mi si¢ znalez¢
badan pedagogicznych opartych na netnografii.
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w rozmowach, czytanie i analizowanie narracji pisanych przez solo-matki, mozliwe
bylo tylko dzigki specyfice badan netnograficznych (umieszczeniu interakeji w sie-
ci internetu, co dato dostep do spolecznosci zaréwno cztonkiniom, jak i badaczce
24 godziny na dobe siedem dni w tygodniu). Natomiast charakterystyczna dla netno-
grafii dostgpnos¢ danych archiwalnych pozwolila na ukazanie rozwoju spotecznosci
ijej poszczegolnych czlonkin z perspektywy czasu, w procesie przejécia.

Zaprezentowane w dysertacji badania mogg stanowi¢ inspiracje dla kolejnych
badaczy pedagogiki do zanurzenia si¢ w spolecznosci internetowe ucznidw, rodzi-
cow czy nauczycieli, gdzie istnieje wiele interesujacych fenomendw, czekajacych na
naukowe poznanie.
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Whprowadzenie

Kazdy czlowiek podejmuje szereg decyzji, ktére w mniejszym lub wigkszym
stopniu sobie u$wiadamia. Konsekwencje dzialania, zaréwno te pozytywne, jak
i negatywne, siegaja do réznych obszaréw zycia i dotycza nie tylko samego decy-
denta, czyli osoby, ktéra podejmuje decyzje, lecz takze otoczenia, w ktérym funk-
cjonuje.

Pedagog resocjalizacyjny pracuje z drugim cztowiekiem, decydentem, ktéry
zdecydowal, ze ztamie funkcjonujace prawo i zasady wspoéizycia spotecznego. Aby
jego praca byta efektywna, musi poznaé swojego podopiecznego, jego sposob dzia-
tania, myslenia tak, aby zwigkszy¢ swoja skuteczno$¢ poprzez odpowiednie do-
stosowanie dziatan korekcyjnych, resocjalizacyjnych, profilaktycznych i in. Nalezy
pamieta¢ o tym, ze zaréwno diagnoza, jak i oddzialywania naprawcze powinny
si¢ wzajemnie uzupelnia¢, stanowiac niejako calos¢ (Bartkowicz, Weglinski, 2012).
Praca z drugim czlowiekiem, ktéry przejawia zachowania antyspoteczne, wyma-
ga podejécia interdyscyplinarnego, calosciowego spojrzenia na cztowieka oraz na
przestrzen, w ktdrej funkcjonuje.

Badajac procesy decyzyjne, nalezy sigga¢ do szeregu réznych dyscyplin na-
ukowych ze wzgledu na rézny stopien zlozonosci samego procesu i tym samym
szeregu uwarunkowan majacych znaczenie dla przebiegu decyzji. Podejmowanie
decyzji to ciag wydarzen, sposobéw dzialania, ale takze osoba decydenta, rézne
uwarunkowania srodowiskowe, jak rdwniez postrzeganie ryzyka przez decydenta,
co ma szczegdlne znaczenie w procesie podejmowania decyzji przestepczej. Sku-
teczno$¢ dzialan pedagoga resocjalizacyjnego zapewnia znajomos¢ szeregu znie-
ksztalcen poznawczych, jakie towarzysza decydentowi.

' Rozprawa doktorska zostala napisana pod kierunkiem prof. UJ dra hab. Przemystawa Piotrowskiego,
z promotorstwem pomocniczym prof. UJ dr hab. Malgorzaty Michel, obroniona na Uniwersytecie Jagiellon-
skim w Krakowie w 2021 r.
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Proces podejmowania decyzji, a w szczegolnosci decyzji przestepczej, do tej
pory nalezy do obszaru nie do konca zbadanego. Wiele czynnikéw, ktére wpty-
waja na jego przebieg, a moglyby mie¢ znaczenie dla praktyki pedagogicznej, zo-
stalo nierozpoznanych. Poglebienie wiedzy o decyzji daje szanse na odkrycie lub
zglebienie wiedzy na temat predykatoréw zachowan przestepczych, w stosunku do
ktérych nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne i wychowawcze. Z tego powodu
dokonano analizy procesu decyzyjnego, analizy jego uwarunkowan i znaczenia dla
oddzialywan resocjalizacyjnych w przypadku oséb, ktore popelnity przestepstwa
gospodarcze, przestepstwa przeciwko mieniu oraz zdrowiu i zyciu, w tym recy-
dywistow penitencjarnych oraz osob pierwszy raz skazanych. Opracowany model
teoretyczny okreslajacy zachowania przestepcze wpisuje si¢ w nurt racjonalnego
postrzegania decyzji oraz teorii opisujacych ograniczenia poznawcze jednostki.

Zafozenia teoretyczne

Model teoretyczny badan wlasnych opracowano, opierajgc sie¢ m.in. na modelu
racjonalnego wyboru Rossa L. Matsuedy, Dereka A. Kreagera i Davida Huizin-
gi (zob. 2006; 2014). Koncepcja ta bazuje na zalozeniach klasycznej teorii decyzji.
Zgodnie z nig czlowiek podejmuje decyzje, szacujac uzytecznos¢ wyniku dziatania
i prawdopodobienstwo wystapienia danego rezultatu (Tyszka, 1986). Zatozono po-
nadto, Ze badany proces decyzyjny ma miejsce w sytuacji ryzyka, dlatego nie zalezy
wylacznie od przestepcy, lecz od réznych niezaleznych czynnikéw zewnetrznych
(Tyszka, 2010). W sytuacji ryzyka moga wystapi¢ negatywne skutki dziatania, np.
straty materialne, spoleczne, fizyczne, prawne czy emocjonalne. Ryzyko jest za-
tem tym wigksze, im wyzsze prawdopodobienstwo poniesienia jakichkolwiek strat
(Zaleskiewicz, 2005). W literaturze odnajduje sie rozne rodzaje kosztéw dzialania.
Jednym z nich jest koszt poniesiony przez przestepce, ktéry moze by¢ wykorzysta-
ny w resocjalizacji (por. Kerezsi, K6, Antal, 2011).

Za zmienng zalezng w modelu teoretycznym przyjeto proces podejmowania de-
cyzji przestepczej charakteryzujacy sie fazami. Fazy te zawierajq rozne zjawiska, oko-
licznosci decyzyjne oraz zdarzenia. W pierwszej fazie maja miejsce czynnosci faczace
si¢ z problemem decyzyjnym oraz jego wartosciowaniem. Kolejna faza to dokonanie
wyboru bedacego efektem percepcji ryzyka, jakie wynika z przestepstwa oraz oceny
prawdopodobienistwa pojawienia sie zyskow i strat. Ryzyko tego typu bedzie inaczej
postrzegane przez sprawcOw przestepstw przeciwko mieniu, inaczej w przypadku
przestepstw przeciwko zdrowiu i Zyciu, a jeszcze inaczej w sytuacji przestepstw go-
spodarczych. Ostatnia, trzecia faza obejmuje watpliwosci odnoszace sie do wybranej
przez decydenta opcji (Necka, Szymuta, Orzechowski, 2013).

Zgodnie z koncepcja racjonalnego wyboru (Matsueda, 2014) na percepcje
ryzyka zwigzanego z przestepczoscia wplywa kilka czynnikéw, np. przeszlosé
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kryminalna dewianta, ktérg mozna definiowa¢ poprzez czas inicjacji przestepczej,
liczbe popetnionych przestepstw oraz kategorie danego czynu.

Uwarunkowanie powodzenia przestepstwa zgodnie z modelem racjonalne-
go wyboru stanowi kolejny czynnik majacy znaczenie przy ocenie ryzyka. Jego
wskaznikami sg: wiedza o zagrozeniu aresztowaniem, subiektywna ocena prawdo-
podobienstwa powodzenia przestepstwa, dobrze zakodowane szczegéty odnoszace
sie do ostatnio dokonanych przestepstw, ocena przez decydenta wlasnych umiejet-
nosci, zdolnosci i okolicznosci przestepstwa, a takze nakreslenie planu dziatania.
Wazne dla postrzegania ryzyka zwigzanego z przestepczoscia s ponadto nowe in-
formacje pozyskane w trakcie kariery przestepczej, zardwno te pochodzgce z wta-
snych do$wiadczen, jak i te pochodzace z doswiadczen znajomych przestepcow.
Jeszcze jednym czynnikiem znaczacym w postrzeganiu ryzyka jest szacowanie
zyskow i strat, bedace funkcjg postrzegania uzyteczno$ci wyniku i prawdopodo-
bienistwa pojawienia si¢ danej opcji (por. Matuseda i in., 2006).

Percepcja ryzyka jest réwniez uzalezniona od cech zagrozenia, sytuacji, w kté-
rej jest ono szacowane oraz od rozmiaréw potencjalnych strat (Seipel, Eifler, 2010).

Postrzeganie ryzyka wynikajacego z przestepstwa wigze si¢ z oceng ryzyka, w tym
z perspektywa pozyskania korzysci i strat oraz nowymi wiadomo$ciami pochodza-
cymi ze zdobytego doswiadczenia (Matsueda, Kreager, Huizinga, 2006). Koncepcje
odnoszace si¢ do podejmowania decyzji, w tym model racjonalnego wyboru, wska-
zuja na potrzebe uwzglednienia w badaniu decyzji szeregu zmiennych niezaleznych.

Z tego powodu w modelu badan znalazt si¢ kontekst spoleczny, ekonomiczny,
psychologiczny, w tym kwestie postrzegania przez sprawcow zyskow i strat wyni-
kajacych z podejmowania decyzji.

Przyjety model podejmowania decyzji przestepczej zawierajacy aspekt subiek-
tywnego postrzegania skutkow dzialania, otwiera perspektywe testowania teorii
racjonalnego wyboru i teorii dotyczacej ograniczonej racjonalnosci. Moze si¢ to
przystuzy¢ zwlaszcza do zbadania subiektywnych oczekiwan zyskow i strat, co jest
warte zestawienia z racjonalnym modelem przyczyn i skutkéw dzialania.

Analiza procesu decyzyjnego dewiantéw powinna uwzglednic szerszy oglad,
obejmujacy zaréwno indywidualny punkt widzenia decydenta, jak i perspekty-
we szeregu uwarunkowan procesu decyzyjnego. Warto zatem w analizie zjawiska
odwota¢ si¢ do danych ilosciowych i jakosciowych. Dzigki perspektywie jako-
$ciowej mozna otrzymac opis procesu decyzyjnego przedstawiony przez decy-
denta w czasie poglebionego wywiadu, a perspektywa ilosciowa daje szans¢ na
nakres$lenie zaleznosci, jakie pojawiajg si¢ w procesie decyzyjnym. W ten sposéb,
gdy otrzymamy wsp6lng perspektywe jakosciowo-ilosciows, zblizymy sie do lep-
szego zrozumienie problemu badan.

Zbadanie procesu decyzyjnego jest sporym wyzwaniem, gdyz wymaga
uwzglednienia perspektywy interdyscyplinarnej. Literatura dotyczaca procesu
decyzyjnego pochodzi gléwnie z zakresu zarzadzania, psychologii i ekonomii.
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W naukach analizujacych proces decyzyjny zwigzany z przestepczoscig widoczne
sa duze braki. Polska literatura niewiele uwagi poswieca procesowi podejmowania
decyzji przestepczej. Wystepuja nieliczne opracowania nawigzujace do ekonomicz-
nego modelu analizy zachowan przestepczych, takich jak m.in. zaproponowanej
przez Gary’ego Beckera w 1968 r. ekonomicznej teorii przestepczosci czy ekonomii
behawioralnej (Kahneman, Tversky, 1979; 1992). Luki te wyraznie widoczne s3 na
tle studiow anglojezycznych, ktére powstajg regularnie i w sporej czesci sg poparte
rezultatami prowadzonych badan.

Podjeta problematyka i uzyskane wyniki badan umozliwiaja identyfikacje
i opis czynnikéw powiazanych z popelnieniem przestepstw opartych na kalku-
lacji zyskow i strat, a takze takich, w ktdrych ten element si¢ nie pojawia. Analiza
poréwnawcza przestepstw gospodarczych, przeciwko zdrowiu i Zyciu oraz prze-
stepstw przeciwko mieniu kreuje przestrzen dla nowatorskich opracowan nauko-
wych. Uzyskana wiedza pozwala wysuna¢ wskazowki do projektowania dziatan
profilaktyczno-resocjalizacyjnych, ktére stawiajg sobie za cel probe dokonania
zmian sfery poznawczo-behawioralnej jednostki.

Przedmiot, cele | problematyka badan

Przedmiotem badan byt proces podejmowania decyzji przestepczej i jego uwa-
runkowania. Badano znaczenie procesu decyzyjnego dla oddzialywan resocjali-
zacyjnych. Celem teoretyczno-poznawczym byla rekonstrukeja i analiza procesu
podejmowania decyzji przestepczych oraz opis jego uwarunkowan. Za drugi cel
praktyczno-wdrozeniowy wyznaczono ustalenie obszaru, w ktérym mozna wysu-
ng¢ wnioski do projektowania oddziatywan profilaktycznych i resocjalizacyjnych.

Pytania badawcze stanowily trzy bloki dotyczace decydenta, przebiegu procesu
podejmowania decyzji i ryzyka wynikajacego z przestepstwa. Pytania badawcze
zwigzane z osobg decydenta dotyczyly kwestii: motywéw dzialan, oceny swojej
osoby w kontekscie popelnianych czynéw zabronionych, stylu myslenia przestep-
czego, skfonnosci do poszukiwania doznan, emocji, roli emocji w procesie decy-
zyjnym, informacji pochodzacych z kariery przestepczej. Drugi blok pytan doty-
czyl przebiegu procesu decyzyjnego i poruszal kwestie: przebiegu przestepstwa,
etapow dzialania, planu dzialania, sytuacji nieprzewidzianych, czynnikéw utrud-
niajacych/wspierajacych dziatanie, konsekwencji decyzji, oceny decyzji. Trzeci,
ostatni blok dotyczyt ryzyka, w tym: znaczenia ryzyka w procesie decyzyjnym,
oceny szans powodzenia dzialania, postrzegania przed dzialaniem strat/zyskow,
uzyskania korzysci/strat wynikajacych z dzialania, oceny prawdopodobienstwa
pojawienia si¢ zyskow/strat, zwigzku pomiedzy posiadaniem kontaktéw przestep-
czych a postrzeganiem ryzyka, odczuwanymi emocjami a postrzeganiem ryzyka,
swiadomoscia skutkéw dziatania a postrzeganiem ryzyka.
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Metodologiczne zatozenia badan wtasnych

Badania nad procesem podejmowania decyzji przestepczej miaty charakter ilo-
$ciowo-jakos$ciowy, co oznacza, ze byly skoncentrowane nie tylko na wyjasnieniu,
opisie, przewidywaniu, lecz takze na interpretacji i rozumieniu. Metody te pozwo-
lity ukaza¢ wieloaspektowy problem badawczy. Wérdd metod ilosciowych znalazty
si¢ metoda sondazowa i szacunkowa, a w metodach jakosciowych metoda wywia-
du pogtebionego z elementami wywiadu narracyjnego.

Analize jako$ciowa przeprowadzono przy pomocy programu MAXQDA 11,
dzieki ktéremu sprawdzono rzetelno$¢ kodowania. Analize ilosciowg przepro-
wadzono w programie Statistica, wykorzystujac test Kruskala-Wallisa, chi-kwa-
drat Pearsona oraz korelacje R. Spearmana. W badaniach zastosowano strategie
réwnoleglego badania, polegajaca na faczeniu danych ilo$ciowych i jako$ciowych.
Zebrano jednoczesnie dane ilosciowe z kwestionariuszy ankiet oraz dane jako$cio-
we pochodzace z transkrypcji wywiadéw. Badania mialy charakter eksploracyjny,
dlatego tez zrezygnowano z postawienia hipotez badawczych.

Badania wlasciwe poprzedzono badaniami pilotazowymi, uwzgledniajac
60 skazanych mezczyzn, a badania wlasciwe przeprowadzono wsrod 172 skaza-
nych mezczyzn w szeSciu zakladach karnych w Polsce, tj. w Krakowie-Podgo-
rzu, Krakowie-Nowej Hucie, Tarnowie, Tarnowie-Moscicach, Nowym Wi$niczu
i Trzebini.

W badaniu wlasciwym wziety udziat dobrane w sposéb celowy osoby pierwszy
raz skazane i recydywisci penitencjarni skazani za przestepstwa przeciwko obroto-
wi gospodarczemu, przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu, a takze przestepstwa
przeciwko mieniu. W doborze proby uwzgledniono kryterium rodzaju popetnio-
nego przestepstwa oraz przeszto$¢ kryminalng.

Wszyscy badani skazani wypelniali te same ankiety, a takze udzielali wywia-
dow pogtebionych przy zachowaniu jednakowych procedur badawczych. Z zebra-
nych danych zaprezentowano jedynie te majace znaczenie dla procesu podejmo-
wania decyzji przestepczej. Zaprezentowano zalozone wczesniej zmienne, relacje
zachodzace pomiedzy nimi, a takze réznice i podobienstwa wystepujace pomiedzy
zmiennymi.

Wyniki badan

Ze wzgledu na zlozona problematyke badawczg i duzg liczbe wynikéw badan
wlasnych, w dalszej czgsci zaprezentowano jedynie najwazniejsze wnioski, jakie
wynikajg z analizy zebranego materiatu. Wyniki badan dzielg si¢ na te, ktére do-
tyczg osoby decydenta, przebiegu procesu decyzyjnego, oraz te dotyczace postrze-
gania przez sprawcow ryzyka.
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Decydent

Na bazie wynikow badan stwierdza sig, ze grupy badawcze réznig sie pod ka-
tem motywu dzialania nawet w obrebie danej kategorii przestepstw. Motywy eko-
nomiczne dominujg u przestgpcow gospodarczych, motywy ekonomiczno-emo-
cjonalne u sprawcoéw przestepstw przeciwko mieniu, za§ motywy emocjonalne
u przestepcow przeciwko zdrowiu i zyciu. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze w kaz-
dej grupie badawczej znajduja si¢ badani, ktérzy popelnili przestepstwa z przy-
czyn emocjonalnych, ekonomicznych czy ekonomiczno-emocjonalnych. Przepro-
wadzone badania wskazuja na zlozony charakter motywacji i potrzebe jej badan
u poszczegdlnych typow przestepstw. Warto nadmieni¢, ze narracja dotyczaca mo-
tywoéw popelnionego przestepstwa wskazuje na wystegpowanie na tym poziomie
znieksztalcen poznawczych we wszystkich grupach badawczych, w ktérych badani
przekierowuja odpowiedzialnos¢ decydenta za dzialania na czynniki zewnetrzne.
Pojawiajg si¢ m.in. takie znieksztalcenia, jak: kwestionowanie odpowiedzialno-
$ci, udmierzanie, obwinianie innych, odwolanie si¢ do wyzszych racji, uwiedzenie
przez przestepczosc.

W ocenie wlasnej badanego réwniez pojawiaja si¢ znieksztalcenia poznawcze
i stosowanie technik neutralizacji. W kazdej grupie badawczej wystapity: nadmier-
na pewnosc¢ siebie, kwestionowanie szkody, kwestionowanie ofiary, kwestionowa-
nie odpowiedzialnosci, fascynacja swoim zyciem, odwotywanie sie¢ do wyzszych
racji czy egocentryczne mysélenie. Przestepczos¢ dla niektdrych jest sposobem
funkcjonowania w $wiecie. Badani w kazdej grupie badawczej wcielali sie¢ w rézne
role narracyjne, takie jak: profesjonalista, msciciel, bohater czy ofiara (zob. Can-
ter i in., 2017). Na podstawie uzyskanych informacji trudno jednak kategorycznie
wskaza¢ dominujace role narracyjne w poszczegélnych grupach badawczych. Te
role narracyjne zostaly takze zidentyfikowane przez Davida Cantera i in. (2017),
ktérzy twierdzg, ze rozpoznanie tych rél narracyjnych pozwala na lepsze zrozu-
mienie dzialania sprawcéw, zidentyfikowanie ich cech. Co wiecej, taka wiedza
moze stac sie kluczem do skutecznej resocjalizacji.

Badani przestepcy przejawiali rézne style myslenia przestepczego. Podobnie
jak w prezentowanych badaniach, wyniki Magdaleny Rode (2013) wskazujg na to,
ze jednostki wykazujace zachowania przestepcze przejawiaja duza liczbe réznych
znieksztalcen poznawczych. Réznorodnos¢ pojawiajacych sie styléw myslenia
przestepczego wsrod osadzonych w zaktadach karnych wskazuje na potrzebe dal-
szych ich badan i, co wazne, wykorzystania uzyskanych wynikéw do projektowa-
nia dzialan o charakterze profilaktycznym i resocjalizacyjnym.

Nie pojawila si¢ istotna statystycznie rdznica w sklonnosci do poszukiwania
doznan wsérdéd badanych oséb. Wiekszos¢ z nich przejawiala §rednig skfonnosé.

Badanym w trakcie popelniania przestepstwa towarzyszyly emocje przyjem-
ne i nieprzyjemne, a pobudzenie emocjonalnie nie zawsze si¢ pojawialo. Jednakze
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u sprawcow przestepstw przeciwko mieniu w trakcie dziatania wystapilo wiecej
negatywnych emocji przy braku pobudzenia, a u sprawcéw popelniajacych prze-
stepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu przewazaly pozytywne emocje, ktérym to-
warzyszyto emocjonalne pobudzenie. W przypadku przestepcéw gospodarczych
najwiecej danych dotyczacych emocji w procesie decyzyjnym pozyskano od oszu-
stow kredytowych, ktérzy przed zlamaniem prawa najczesciej odczuwali emocje
przyjemne przy réwnoczesnym braku pobudzenia. Recydywisci penitencjarni
w trakcie aktywnosci przestepczej doswiadczali mniej intensywnych emocji niz
jednostki pierwszy raz karane.

Racjonalnos¢ badanych podczas aktywnosci przestepczej w réoznym stopniu
byta ograniczana przez wpltyw emocji na wszystkie etapy procesu decyzyjne-
go. Wplyw emocji byl najmniej widoczny u przestepcéw gospodarczych, kto-
rzy w narracjach zwrocili uwage na to, ze intensywne emocje ograniczajg ich
mozliwos$ci skutecznego dziatania. Najbardziej widoczna rola emocji wystapila
w przypadku przestepstw przeciwko zdrowiu i zyciu, gdzie emocje byly postrze-
gane przez respondentéw jako czynnik ograniczajacy ich racjonalnos¢. Prze-
stepcy przeciwko mieniu czuli si¢ zauroczeni swoim przestepstwem. Pozytywne
emocje, ktdre pojawily sie na etapie przeddecyzyjnym, mogly zacheca¢ sprawcéw
do dziatalno$ci przestepcze;.

Posiadana wiedza z zakresu kariery przestepczej miata Zrédfo we wtasnym do-
$wiadczeniu decydenta, samoksztalceniu oraz do$wiadczeniu kolegdéw przestep-
cow. Dotyczyta: funkcjonowania $wiata przestepczego, sposobow popelniania
przestepstwa i unikniecia negatywnych skutkéw dzialania, swiadomosci wtasnych
probleméw z agresja i uzaleznieniem.

Przebieg procesu podejmowania decyzji

W wywiadach narracyjnych charakterystyka przebiegu procesu podejmo-
wania decyzji zajmowata badanym sporg czes¢ czasu. Narracje réznity sie liczbg
podawanych szczegéldw odnoszacych sie do przebiegu i okolicznoéci zdarzen,
byty takze inne w zaleznosci od rodzaju popelnionego przestepstwa. Najbar-
dziej dokladnych charakterystyk zdarzen dostarczyli przestepcy przeciwko
mieniu, a szczegdlnie ztodzieje, ktérzy przedstawili dos¢ szczegdélowe opisy pro-
cesu decyzyjnego.

a) Wyniki badan wskazujg na to, Ze nie ma uniwersalnego modelu podejmowania
decyzji przestepczej. Jednakze mozna w kazdym procesie decyzyjnym wyrdznié
wspdlne etapy, roznigce si¢ pomiedzy sobg w réznych rodzajach przestepstw.
Schemat procesu podejmowania decyzji przestepczej przebiega nastepujaco:
przygotowanie dzialania (nie zawsze wystepuje);

b) zbidr opcji dziatania (nie zawsze wystepuje);
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c) przebieg: inicjacja, czynnosci centralne, czynnosci nieprzewidziane (nie zawsze
wystepuja), zakonczenie dziatania, czynnosci po oddaleniu si¢ z miejsca prze-
stepstwa, czynnosci zmierzajace do unikniecia kary (nie zawsze wystepuja);
watpliwosci;

d) ocena decyzji.

Uzyskany schemat mozna podzieli¢ na faze: przeddecyzyjna, faze podjecia
decyzji oraz fazg¢ postdecyzyjna, ktére sa wykorzystywane do opisu réznych
procesow decyzyjnych (Strelau, Dolinski, 2011; Tyszka, 1986; Necka, Szymuta,
Orzechowski, 2013). W zwigzku z tym mozna uzna¢, ze decyzja przestepcza
w swojej strukturze nie rézni si¢ od funkcjonujacych modeli decyzyjnych. Dla-
tego tez warto je analizowa¢ tak jak kazde inne decyzje, ktdre s3 podejmowane
przez czlowieka, uwzgledniajac przy tym w badaniu czynniki m.in. poznawcze,
emocjonalne czy spoleczne, ktére sg istotne z punktu widzenia oddzialywan
resocjalizacyjnych. Weiwei Liu (2017) wskazywal we wnioskach do wlasnych
analiz dotyczacych przestepstwa i podejmowania decyzji, ze nalezy dokonywacé
rozpoznawania elementéw procesu decyzyjnego, bedacego podstawa zachowan
przestepczych.

Zbior opcji dzialania w procesie decyzyjnym uwzglednia zachowania w sy-
tuacji powodzenia i niepowodzenia. Liczba potencjalnych opcji jest uzalezniona
od do$wiadczenia przestepczego, samoksztalcenia i kontaktow ze swiatem prze-
stepczym. Zatem zachowania przestepcze sa nabyte i uksztaltowane przez procesy
uczenia si¢, o czym pisal Albert Bandura (1973). Anetta Jaworska (2016) zaznacza,
ze uczenie si¢ wplywa na procesy poznawcze, ktdre biorg udzial w podejmowaniu
decyzji. Zachowanie jednostki wyplywa z interpretacji samego siebie, innych oséb
i otaczajacego $wiata, wiec przebywanie w §rodowisku przestepczym, uzyskiwa-
nie wiedzy od znajomych przestepcéw bylo znaczace dla ksztaltu procesu decy-
zyjnego. Plan dzialania, ktéry pojawil sie w narracjach badanych, zawieral opis
nie tylko przebiegu przyszlego przestepstwa, lecz takze sposobéw na uniknigcie
negatywnych konsekwencji dzialania. Respondenci w procesie decyzyjnym okre-
$lali czynnosci, ktére mialy ich zabezpieczy¢ przed negatywnymi skutkami dziata-
nia, z czego najistotniejsze bylo przygotowanie dobrego planu dzialania na etapie
przeddecyzyjnym.

Badani w poszczegdlnych grupach badawczych doswiadczali sytuacji, ktorych
wczedniej nie przewidywali, m.in. zwigzanych z zachowaniem wspdlnika czy za-
chowaniem si¢ ofiary przestepstwa. Sytuacje takie powodowaly u respondentéw
szczegolnie zaskoczenie.

W procesie decyzyjnym przestegpcom pomagaly w dzialaniu czynniki oso-
bowosciowe, srodowiskowe i sytuacyjne. W szczegolnosci czynniki zwigzane z:
rodzing, udzialem innych oséb, ofiarg, finansami, dos$wiadczeniem przestep-
czym, miejscem przestepstwa oraz ze §rodkami psychoaktywnymi. Wystepujace
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znieksztalcenia poznawcze w ocenie poszczegolnych czynnikow utatwialy dziata-
nia niezgodne z prawem. Respondenci w zdecydowanej wigkszo$ci nie wymieniali
czynnikéw utrudniajacych dziatania przestepcze.

Badani w narracjach méwili zaréwno o pozytywnych, jak i negatywnych kon-
sekwencjach swoich decyzji przestepczych. Do negatywnych skutkéw zaliczali
na pierwszym miejscu utrate wolnosci, pogorszenie kontaktéw z rodzing czy po-
gorszenie swojej i rodzinnej sytuacji finansowej. Do pozytywnych konsekwencji
dziatania zaliczyli w szczegdlnosci zyski finansowe gwarantujace respondentom
satysfakcjonujace zycie.

W ocenie decyzji przestepczych znajdujg sie stwierdzenia dowodzgce, ze decy-
denci majg znieksztalcone wzory poznawcze, ktére odpowiadajg przestepczemu
stylowi zycia. W ocenie wlasnej kariery przestepczej badani przejawiali znieksztal-
cenia poznawcze, m.in.: kwestionowanie szkody, generalizowanie, kwestionowa-
nie odpowiedzialnosci, zorientowanie na site, odwotywanie si¢ do wyzszych racji,
hiperoptymizm. Cze¢$¢ badanych byla zauroczona swoim Zyciem i przestepczosc
traktowata jako styl zycia. W ocenie swojej decyzji przestepczej respondenci pod-
kreslali to, ze we wlasnym zyciu nie do§wiadczali negatywnych konsekwencji dzia-
tania, co utwierdzalo ich w przekonaniu co do stusznosci decyzji.

Ryzyko wynikajgce z popetnionego przestepstwa

Badani w kazdej grupie podejmuja ryzyko w nastepujacych celach: dla osia-
gniecia korzysci, dla pozytywnych doznan, dla uniknigcia strat. W ocenie ryzy-
ka zaobserwowano u badanych btedy poznawcze, m.in.: nadmierny optymizm,
preferencja czasu terazniejszego czy krotkowzroczno$¢. Bledy te sprawialy, ze
osadzeni zanizali ryzyko zwigzane z ich dziatalnoscig przestepcza. Ross L. Mat-
sueda (2014) uznal w swoich badaniach podobnie, ze znieksztalcenia poznaw-
cze, ktore pojawily si¢ u przestepcéw w konsekwencji réznych doswiadczen zy-
ciowych, wplywajg na percepcje ryzyka w taki sposob, ze jest ono niedoceniane
lub przeceniane.

Sprawcy przestepstw przed ztamaniem prawa liczyli na nastepujace zyski: okre-
slona kwota, poczucie szczescia, rzeczy materialne, satysfakcja, zabawa, wygoda,
nowe doswiadczenie czy unikniecie konsekwencji prawnych. Korzysci te byty
przewidywane zwlaszcza przez jednostki tamigce prawo przeciwko mieniu i pra-
wo gospodarcze, co tez odrdznialo je od 0sob tamigcych prawo przeciwko zdrowiu
i zyciu, gdyz oni w mniejszym stopniu przewidywali zyski.

Badani przed dzialaniem mieli przekonanie o bardzo wysokim prawdopodo-
bienstwie pozyskania korzysci. Co wazne, zyski te mialy by¢ uzyskane bezposred-
nio po popelnionym przestepstwie. W sytuacjach nieprzewidzianych nie szacowa-
no zyskow. Przestepcy tamigcy prawo przeciwko mieniu stanowili grupe, w ktorej
szacowanie korzysci pojawialo sie najczesciej.
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W wyniku przestepczosci badani pozyskiwali: pienigdze, rzeczy materialne,
dobrg zabawe czy wysoki poziom Zycia. Respondenci przewidywali przed dziata-
niem przestepczym takie straty, jak: utrata wolnosci, areszt i stres.

Osadzeni przed dzialaniem mieli subiektywne przekonanie o bardzo niskim
prawdopodobienstwie poniesienia strat. Niejednokrotnie odcinali si¢ od potencjal-
nych ztych konsekwencji dzialania, poniewaz pomijali je na etapie przeddecyzyj-
nym. Podobnie jak w przypadku badan Bradleya R.E. Wrighta i in. (2004) przed
popelnieniem przestepstwa zagrozenie karg nie odstraszalo badanych. W sytu-
acjach nieprzewidzianych nie pojawilo si¢ szacowanie strat.

Wsrdd kosztéw poniesionych przez badanych znalazly sie: problemy rodzinne,
problemy z dzialalno$cig gospodarcza, pogorszenie sytuacji finansowej, strata cza-
su, utrata wolno$ci i zniszczona reputacja.

Inne wnioski

Badani, kiedy moéwili o swoich doswiadczeniach z dziecinstwa, zaznaczali, ze
bardzo wazne bylo dla nich srodowisko zdemoralizowane, ktére im imponowato,
co wiecej, pozwalalo zaspokaja¢ potrzeby zyciowe, m.in. potrzebe uznania. W nar-
racji na temat rodziny odnajduje si¢ tendencje do usprawiedliwiania wasnego za-
chowania negatywnymi doswiadczeniami.

Doswiadczenie przestepcze nie bylo bez znaczenia, jesli chodzi o ksztalt pro-
cesu podejmowania decyzji przestepczej. Dzigki doswiadczeniu badani plano-
wali przed przestepstwem wiecej opcji dzialania. Badani w kazdej grupie mieli
doswiadczenie unikania kar za aktywnos¢ przestepcza, co redukowato postrze-
gane przez nich ryzyko z wyzszego poziomu na nizszy. To dodatkowo utatwialo
im podejmowanie decyzji o wkroczeniu na droge przestepcza. Podobnie w bada-
niach Julie Horney i Ineke Haen Marshall (2006) stwierdzono, ze wigksza liczba
niewykrytych przestepstw wywoluje u przestepcéw przeswiadczenie o niskim
prawdopodobienstwie ukarania wigzieniem (zob. Kazemian, Le Blanc, 2007).
Wiedza pochodzaca z doswiadczenia sprzyjata aktywnosci przestepczej ze
wzgledu na ulepszony scenariusz dzialania i zwigkszong $§wiadomos¢ czynu,
udoskonalone techniki przestepcze czy wigkszg $wiadomos¢ co do koniecznosci
panowania nad wlasnymi emocjami. Doswiadczenia byly takze wazne w sytu-
acjach nieprzewidzianych, gdzie dziataly uksztalttowane wzorce postepowania.
Doswiadczenia przestepcze sprzyjaly nawigzaniu znajomosci ze $wiatem prze-
stepczym. Dlatego tez im wiecej takich znajomosci posiadali badani, tym bar-
dziej byli przekonani o duzych szansach na powodzenie dziatania. Co wiecej,
mieli zwigkszong swiadomos¢ potencjalnych strat i zyskow, jakie mogly wynik-
na¢ z ich aktywnoéci. Dane te potwierdzajg wyniki badan Matsuedy i in. (2006),
ktérzy stwierdzili, ze ocena ryzyka bedacego konsekwencjg zachowan prze-
stepczych zalezy m.in. od subiektywnego okreslenia prawdopodobienstwa
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powodzenia przestepstwa, od wiedzy o zagrozeniu aresztowaniem, zapamieta-
nych szczeg6low dotyczacych niedawno dokonanych przestepstw, wlasnej oceny
umiejetnosdci, zdolnosci przestepcy, pojawienia si¢ planu dzialania oraz oceny
okoliczno$ci danego przestepstwa.

Whioski dla praktyki resocjalizacyjnej i przysztych badan

Znieksztatcenia poznawcze. Oddziatywania poznawczo-behawioralne
w resocjalizacji

Badani przejawiali znieksztalcenia poznawcze w narracjach na temat: przyczyn
dzialania, oceny decyzji i oceny swojej osoby. Dlatego tez to powinno stanowic¢
wazny obszar zainteresowania pedagogéw resocjalizacyjnych, dla ktérych przy-
datna moglaby by¢ wiedza z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej w projekto-
waniu swoich oddziatywan. Takie dzialania z wykorzystaniem tego podejscia war-
to wprowadzi¢ juz od mlodych lat (13-16) i wplata¢ je w dziatania profilaktyczne
oraz korekcyjne w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i szkotach.

Pojawiajace sie u respondentéw znieksztalcenia poznawcze wplywaly na obni-
zanie poziomu postrzeganego ryzyka. Niejednokrotne odciecie si¢ od dotkliwych
konsekwencji, przecenianie wlasnych mozliwosci, postrzeganie wysokich szans na
powodzenie dzialania sprzyja famaniu prawa. W zwigzku z tym nalezy jak naj-
czesciej wprowadza¢ do dziatan korekcyjnych elementy terapii poznawczo-be-
hawioralnej, ktéra wplywa na zmiang sposobu myslenia i tym samym dziatania.
Warto takze pochyli¢ si¢ nad kwestig egzekwowania prawa, poniewaz w przypad-
ku wszystkich badanych niejednokrotne unikanie lub odraczanie przez wymiar
sprawiedliwosci wyrokéw pozbawienia wolnosci utwierdzato ich w przekonaniu,
ze przestepcze dzialania nie niosg za soba negatywnych skutkow, co dziata wrecz
zachecajaco do takich zachowan.

Praca z emocjami

Ze wzgledu na to, ze w calym procesie decyzyjnym pojawiajg si¢ emocje o rdz-
nym nasileniu, warto podja¢ nad nimi prace niezaleznie od rodzaju przestgpstwa.
Przydatne byloby wprowadzenie treningéw kontroli ztoci, treningdéw rozpozna-
wania wlasnych i cudzych emocji czy umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
w celu zapobiegania recydywie. Praca nad emocjami pozwala zredukowa¢ inten-
sywne negatywne emocje, co juz na etapie przeddecyzyjnym moze zredukowac
wzrastajace napigcie emocjonalne. Warto nauczy¢ sprawcoéw przestepstw sposo-
béw na rozladowywanie emocji, ich rozpoznawanie. W sytuacji przestepczosci
przeciwko mieniu nalezy pracowac nad sferg emocjonalng sprawcow, zwazywszy
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na fakt przejawiania przez nich cech zauroczenia przestepczoscia, co bez watpienia
sprzyja podtrzymywaniu przestepczego stylu zycia.

W przypadku przestepcow, ktérzy tamia prawo przeciwko zdrowiu i zyciu,
pojawiaja sie problemy z uzaleznieniem i agresja. Dlatego tez szczegdlnie w tych
grupach powinno si¢ rozwija¢ programy wspierajace osoby uzaleznione, a takze
treningi kontroli zosci.

Konstruktywna przestrzen dla mtodziezy

Warto budowa¢ miodym osobom rézne konstruktywne miejsca i pokaza¢ im
ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, tak aby mogli zaspokaja¢ takie potrze-
by, ktore realizowali w przestrzeni przestepczej wraz ze zdemoralizowanymi ko-
legami. Wazne, aby takie przestrzenie byly imponujace dla mlodego czlowieka,
budowaly przyjazng atmosfere, a takze dawaly poczucie bezpieczeristwa. W takim
miejscu miodziez powinna mie¢ mozliwo$¢ rozwinigcia wlasnych potencjatow,
aby mogla poczu¢ si¢ kims wartosciowym, kim§ wyréznionym. Co wiecej, w ta-
kich przestrzeniach osoby powinny mie¢ mozliwo$¢ doswiadczenia zdrowej ry-
walizacji. Miejscem takim bez watpienia powinna by¢ szkota, ktéra w narracjach
pojawiata si¢ jako wazna przestrzen w zyciu czlowieka.

W zwigzku z tym, ze badani mieli potrzebe doswiadczania ryzyka oraz sklon-
nosci do poszukiwania doznan, warto stwarza¢ dla mlodziezy mozliwosci ich do-
$wiadczania w sposob bezpieczny. Badani odcinali si¢ od skutkéw postepowania
niezgodnych z prawem. Dlatego tez nalezy w szczegolnosci uswiadamia¢ mlodziez
o skutkach zachowan przestepczych.

Praca nad umiejetnosciami prospotecznymi i potencjatami

W pracy z przestepcami gospodarczymi warto rozwija¢ ich potencjaly, takie
jak: umiejetnosci planowania, umiejetno$¢ zarzadzania czasem, komunikatyw-
nos¢ czy kreatywnos¢, ktdre moglyby stac sie przydatne w codziennym funkcjono-
waniu bez przestepczo$ci. Ponadto warto rozpoznawac i wzmacniac¢ te potencjaty
u mlodziezy oraz przekierowywac je na wartosciowe obiekty.

Badani wyraznie wskazywali na klopoty z uleganiem innym osobom. W tej
materii asertywnos¢ i umiejetnosci prospoteczne powinny by¢ doskonatym reme-
dium. Dlatego krzewienie tych umiejetnosci powinno by¢ doskonalg baza w dzia-
taniach korekcyjnych i profilaktycznych na terenie takich placowek, jak szkoty,
zaklady karne i placowki opiekunczo-wychowawcze. Powinno si¢ to juz dzia¢ mie-
dzy 13. a 16. rokiem zycia, bo to wladnie ten wiek zostal wskazany w badaniach
jako okres inicjacji przestepcze;.
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Praca z rodzing

Rodzina jako podstawowa komoérka zycia spolecznego stanowi fundament
wychowania mtodego pokolenia. W tym zakresie kluczowe staja si¢ umiejetno-
$cirodzicow. Rodzice powinni mie¢ szanse na doskonalenie swoich umiejetnosci
prospolecznych. W tym zakresie nalezy ich wspierac i tworzy¢ odpowiednie wa-
runki, nie zapominajac jednoczesnie o rodzinach, ktére znalazly sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Praca nad planem zycia skazanych

Nalezy wspiera¢ badanych w ich planach, udzielajac pomocy w budowaniu re-
lacji z najblizszymi. Waznym czynnikiem jest praca, lecz by ja zdoby¢, osadzeni
musza uzyska¢ pomoc w zdobyciu wyksztalcenia lub zawodu. Wielu z osadzonych
wskazuje, ze nie s pewni tego, ze nie powrdcg do przestepczosci. Jest to wyrazny
znak, ze nalezy pracowa¢ nad zmiang postrzegania rzeczywistosci, bo brak jakich-
kolwiek dziatan moze by¢ czynnikiem zwiekszajacym w przysziosci liczbe proce-
derdéw przestepczych.

Whioski dla przysztych badan

Wskazuje si¢ na potrzebe dalszych badan nad relacjami, jakie zachodza pomie-
dzy odczuwanymi emocjami a postrzeganiem przez sprawcow przestepstw ryzy-
ka. Poznanie tych zalezno$ci jest istotne w projektowaniu przysztych oddzialywan
resocjalizacyjnych, ktére powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
czlowieka. Poznanie emocji w trakcie decyzji przestepczej moze przyblizy¢ peda-
gogdw do lepszego zrozumienia podejmowanych przez przestepcow decyzji.

W badaniach zostaly ujawnione powigzania miedzy postrzeganiem ryzyka
a aktywnosdcig przestepcza. W zwigzku z tym ryzyko powinno by¢ stalym elemen-
tem badan, bo to ono w wielu momentach jest odpowiedzialne za ksztaltowanie
zachowania potencjalnego przestepcy. Pedagog resocjalizacyjny powinien w szcze-
gdlnodci zwroci¢ uwage na te aspekty myslenia przestepczego, ktére sa wyuczone.

Warto rozszerzy¢ badania nad procesem decyzyjnym wsrdd kobiet, ktore po-
pelnily przestepstwa. Dane takie pozwolitlyby wskaza¢ réznice i podobienstwa
w decyzjach, uwzgledniajac zmienng plci i tym samym w przysztosci wykorzystac
zdobyte informacje do projektowania dziatan profilaktycznych i resocjalizacyj-
nych wérdd kobiet.
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/akonhczenie

Proces podejmowania decyzji przestepczej przebiega w rézny sposob, co jest
uzaleznione od rodzaju popelnionego przestepstwa oraz szeregu uwarunkowan.
Z przeprowadzonych badan mozna wysnu¢ praktyczne wskazowki dla pedagogi-
ki resocjalizacyjnej. Analiza proceséw decyzyjnych jest istotna z punktu widzenia
poznania i zrozumienia podejmowanych przez sprawcéw decyzji i jednoczesnie
udoskonalenia oddziatlywan resocjalizacyjnych. Dokonana analiza teoretyczno-
-badawcza stanowi wstep do dalszych badan procesu podejmowania decyzji prze-
stepczej, ktére powinny by¢ skoncentrowane wokot narracji przestepczych. Ma-
terial badawczy uzyskany w ten sposéb mogltby by¢ waznym wkladem w prace
profilaktyczno-resocjalizacyjna.
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