Zatacznik do Zarzadzenia nr 371/2022 Rektora APS z dnia 8 lipca 2022 r

Plan Réwnosci Pici dla APS )
VW PTOWAAZENIE ..ttt ettt e et e e e et e e e et e e e et e e e e s aaa e e e e eatb e e e e eataeeeeaabreee s s.2
[, APS W ICZDaCh — dIi@BN0ZA ..viiiiiiiiiiicie e s.4
[ DedYKOWENE ZASODY ..oiiiiiiiiiie e s. 10
1 P O] T O T O T ST PSSP PP PPPRROPU s. 12

Cel 1. Zwiekszanie swiadomosci zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec
réwnosci i réznorodnosci
Cel 2. Zwiekszenie rownowagi ptci w nawigzywaniu stosunku pracy i rekrutacji na studia
Cel 3. Zwiekszenie proporcjonalnej reprezentacji ptci w zespotach, komisjach i organach
Cel 4. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet
Cel 5. Utatwienie faczenia pracy i studidow z zyciem rodzinnym
Cel 6. Wtgczanie problematyki ptci do badan i tresci nauczania
Cel 7. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec¢ i molestowaniu seksualnemu
IV. Gromadzenie danych i MONItOrOWENIE .....coiiiiiiieiiie et s.15

V. Plan dziatan na rzecz osiggniecia rownosci ptci w APS: cele, dziatania, wskazniki ......................... s.16



WPROWADZENIE

,Plan rownosci ptci dla APS” zostat opracowany z myslg o catej spotecznosci uczelni: o osobach w niej
pracujacych, studiujgcych i uczestniczgcych w Szkole Doktorskiej. Jego nadrzednym celem jest sprawienie, by
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie funkcjonowata z poszanowaniem
réwnosci i réznorodnosci oraz byta miejscem bezpiecznym dla wszystkich i wolnym od dyskryminacji. Chcemy,
aby w naszej uczelni dbano o poszanowanie takich wartosci, jak dialog, tolerancja, integracja, poczucie
wspolnoty, réwnosé i roznorodnosé oraz przeciwdziatano wszelkim formom dyskryminacji poprzez system
wcCzesnego reagowania.

Niska Swiadomos¢ spoteczna na temat rodzajow dyskryminacji (dyskryminacji bezposredniej, posredniej,
molestowania, molestowania seksualnego, zachecania do dyskryminacji, dyskryminacji przez asocjacje,
dyskryminacji wielokrotnej, dyskryminacji poprzez odmowe racjonalnych usprawnien), a takze potrzeb oséb
narazonych na dyskryminacje, utrudniajg zaréwno gromadzenie danych, jak tez ochrone przed dyskryminacja.

Konstytucyjny zakaz dyskryminacji z art. 32 Konstytucji nie znajduje niestety rozwiniecia w regulacjach
ustawowych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego. Poza sferg zatrudnienia i okreslong w kodeksie pracy rolg
pracodawcy, brak jest ustawowych przepiséw antydyskryminacyjnych okreslajgcych sytuacje uczelni wyzszych,
w szczegodlnosci relacje pomiedzy osobami studiujgcymi oraz pomiedzy osobami studiujgcymi i pracownikami i
pracownicami. Z tego powodu niezwykle istotna jest aktywnos¢ Akademii w przeciwdziataniu dyskryminacji,
tworzeniu uczelnianych gwarancji realizacji zasady rownego traktowania i ksztattowaniu réwnosciowego
Srodowiska edukacji i pracy.

Potrzeba wprowadzania zintegrowanych dziatarh réwnosciowych na uczelniach sygnalizowana jest przez
instytucje zajmujace sie nauka i jakoscig ksztatcenia oraz prawami cztowieka. Komisja Europejska wymienia
nastepujace cele strategii rownosci ptci w badaniach i innowacjach (2012):

e wspieranie rownosci w karierze naukowej;

e zapewnienie réwnowagi ptci w procesach i organach decyzyjnych;

e wiaczenie biologicznego i spotecznego wymiaru ptci do badan i tresci innowacyjnych.

Zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej w sprawie wzmacniania europejskiej przestrzeni badawczej
(2012), zacheca sie panstwa cztonkowskie UE m.in. do usuwania prawnych i innych barier w rekrutacji,
utrzymaniu i rozwoju karier kobiet, ktére pracujg naukowo, przy jednoczesnym petnym przestrzeganiu prawa
UE dotyczacego réwnosci ptei (dyrektywa 2006/54/WE). Jednoczesnie zacheca sie do rozwigzania problemu
nierownosci ze wzgledu na pte¢ w procesach decyzyjnych poprzez zapewnienie co najmniej 40% udziatu oséb
reprezentujgcych pteé niedostatecznie reprezentowang w komitetach zaangazowanych w rekrutacje / rozwdj
kariery oraz w tworzenie i ocene programow badawczych (zob. EIGE 2016).

Zdaniem Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2016) zjawisko dyskryminacji zastuguje na szczegdlng
uwage srodowiska akademickiego. ,Rada Gtdwna w petni podziela opinie Zespotu, ktéry opracowat wzdér
standardu [Standardu Antydyskryminacyjnego], ze przestrzen akademicka powinna by¢ wolna od wszelkich
form dyskryminacji, za$ jakiekolwiek jej przejawy powinny spotykad sie ze zdecydowanym przeciwdziataniem.
(...) sprawa przeciwdziatania dyskryminacji jest, zdaniem Rady Gtdwnej, na tyle wazna, ze warto rozwazyc
wzbogacenie o stosowne zapisy statutow uczelni, jako najwazniejszych aktéw wewnetrznych regulujgcych ich
dziatanie”. Rekomendacje dotyczace dziatar na rzecz réwnosci ptci i przeciwdziatania dyskryminacji na
uczelniach formutuje tez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich. Badania przeprowadzone przez Biuro (RPO
2018) oraz Fundacje Helsinska (Gerlich 2019) jednoznacznie wskazujg na istnienie problemu molestowania



seksualnego na uczelniach oraz konieczno$¢ wprowadzenia klarownych procedur antydyskryminacyjnych.
Dziatania na rzecz monitorowania udziatu kobiet i mezczyzn w grantach badawczych podjeto Narodowe
Centrum Nauki (NCN 2019a), ktére réwnoczesnie zobowigzato sie do zrbwnowazonej reprezentacji ptci w
komisjach eksperckich i recenzenckich (NCN 2019b).

Wsréd wielu korzysci, jakie niesie ze sobg rownosé i réznorodnosé w nauce i szkolnictwie wyzszym, nalezy
wymieni¢ pozytywny wptyw na jako$¢ badan i nauczania oraz wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej
instytucji w konkurencyjnym srodowisku, a takze polepszenie dialogu i wymiany mysli poprzez integracje i
budowanie poczucia wspodlnoty. Réwnos¢ i réznorodnosé w nauce i szkolnictwie wyzszym przektada sie
réowniez na dobrostan psychiczny w pracy i na studiach. Polityki rGwnosciowe wspierajg tworzenie bardziej
klarownych procedur, co przyczynia sie do tworzenia lepszego $srodowiska pracy oraz przyciggania i
zatrzymywania 0sob utalentowanych, przyczyniajacych sie do rozwoju nauki.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig szczegdlng, ksztatcaca
na kierunkach obarczonych wieloma stereotypami ptciowymi (m. in. pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika
opiekuncza, praca socjalna). Wprawdzie przedstawiony Plan Réwnosci dotyczy ptci, jednakze misja Akademii,
zawierajgca wartosci rownosci i réznorodnosci, obejmuje szersze niz pte¢ spektrum wymiardéw nieréwnosci i
dyskryminacji ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci: ,,Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, zgodnie z przestaniem patronki Uczelni »nie ma kaleki — jest cztowiek« (Grzegorzewska
1967) jest przygotowanie pedagogdw specjalnych, nauczycieli i innych specjalistéw pracujgcych na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia w duchu poszanowania i realizacji ich ludzkich i obywatelskich wolnosci i praw,
zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu
ludzkiej kondycji oraz wtgczania osdb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczenstwa na zasadzie
réwnoprawnych obywateli. W podobnym duchu tolerancji i sprzeciwu wobec wszelkich form dyskryminacji
ksztatceni sg i bedg wszyscy studenci naszej Uczelni, przygotowujacy sie do zawoddw okreslanych mianem
zawodow zaufania spotecznego (...) Za skrétem APS kryje sie wieloletnia tradycja w realizacji waznych dla
naszej misji wartosci, ktore dzisiaj mozemy odczytac jako: A — akceptacja, P — partycypacja, S — solidarnosé
spoteczna” (Strategia Rozwoju APS na lata 2021-2030). Zgodnie z misjg Uczelni, w Planie Réwnosci Ptci dla APS
uwzgledniona zostata intersekcjonalnos¢ zjawiska nierdownosci i dyskryminacji ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na niepetnosprawnos¢, tozsamosc seksualng i ptciowg oraz status rodzicielski.

Cele i dziatania przedstawione w Planie Réwnosci Ptci zaplanowane sg na trzy lata: 2022-2024, przy czym
wewnetrzna ewaluacja nastgpi po dwadch latach, w 2023 roku.



I.  APS W LICZBACH - DIAGNOZA

Rektorem Akademii Pedagogiki Specjalnej na kadencje 2020-2024 zostata wybrana dr hab. Barbara
Marcinkowska, prof. APS. W historii Akademii jest ona pierwszg kobietg na tym stanowisku. Panig Rektor w
zarzadzaniu APS wspierajg trzy osoby na stanowiskach prorektorow: 2 kobiety (na stanowisku Prorektora ds.
Ksztatcenia i Prorektora ds. Rozwoju) oraz mezczyzna (Prorektor ds. Nauki).

Spotecznosé Akademii liczebnie jest zdominowana przez kobiety zaréwno, jesli chodzi o udziat kobiet wsrod
pracownikéw akademickich (75,3%), jak i pracownikow nieakademickich (70,3%). Jeszcze wyzszy stopien
sfeminizowania obserwujemy ws$réd oséb studiujgcych na uczelni —az 92,6% stanowig kobiety.

Pracownice i pracownicy akademiccy

W strukturze Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej znajduje sie szes¢ instytutow i jedna
katedra dziatajgca na prawach instytutu. Liczba oséb zatrudniona w instytutach jest rézna, podobnie jak rozny
jest udziat kobiet i mezczyzn wsrdd zatrudnionych w nich pracownikéw akademickich (patrz: Tabela 1).
Kobiety stanowig ponad 3/4 kadry akademickiej w Instytucie Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji
(92,7%), Instytucie Pedagogiki Specjalnej (89,1%) i Instytucie Psychologii (79,2%). Najwieksza rownowaga ptci
wystepuje w Instytucie Filozofii i Socjologii (60,6%) i Instytucie Edukacji Artystycznej (60,9%).

Tabela 1. Pracownicy akademiccy w Instytutach ze wzgledu na pteé, tytut i stopnie naukowe oraz tytut

zawodowy*
Liczba Odsetek Pracownicy akademiccy w podziale na pte¢, tytut i stopnie
. : naukowe oraz tytut zawodowy
Instytut 0s0b kobiet
prof. dr hab. dr hab. dr mgr
Instytut Pedagogiki 79 68,4 1K / 5M 7K /11M 39K / 6M 7K/ 3M
Instytut Pedagogiki Specjalnej 46 89,1 1K/ OM 7K/ 1M 28K / 4M 5K/ 0M
Instytut Wspomagania 41 92,7 1K / OM 5K/ 1M 24K/ 1M 8K/ 1M
Rozwoju Cztowieka i Edukacji !
Instytut Filozofii i Socjologii 33 60,6 1K/ 2M 6K /2M 10K /9 M 3K /OM
Instytut Psychologii 53 79,2 0K/ 1M 7K/ 3M 31K/ 6M 4K /1M
Instytut Edukacji Artystycznej 23 60,9 1K/ 2M 2K / 4M 7K/ 3M 4K / 1M
Katedra Profilaktyki Spotecznej
{ Pracy Socjalnej** 17 64,7 0K/ 1M 0K/ 2M 10K /1M 1K/ 2M
292 75,3 5K/ 11M 34K / 24M 149K / 30M 32K/ 7M

*Dane na 1 pazdziernika 2021
** Katedra na prawach instytutu

Punktem wyjscia dla analiz zmierzajgcych do stworzenia Planu Rownosci Ptci dla APS, zgodnie z zaleceniami
Europejskiej Karty Naukowca, byto sprawdzenie, jak przedstawia sie rozktad ptci wsrdd pracownikéw
akademickich z uwzglednieniem tytutéw, stopni naukowych i stanowisk.

Tytut i stopnie naukowe oraz tytut zawodowy pracownikéw akademickich. Analiza danych z Biura ds.
Zatrudnienia wyraznie wskazuje, ze istniejg znaczace dysproporcje ptci, jesli chodzi o tytuty i stopnie kadry



akademickiej (patrz: Tabela 1 i Wykres 1). Mezczyzni zdecydowanie czesciej posiadajg tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego niz kobiety - w sumie blisko co drugi mezczyzna
(48,6%). Zupetnie inaczej przedstawia sie rozktad stopni i tytutéw wsréd pracownic akademickich APS.
Zaledwie co szdsta z nich posiada tytut profesora lub stopien dr habilitowanego (17,8%). Ponad 2/3 pracownic
akademickich ma stopien doktora, a 14,5% tytut zawodowy magistra.
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Wykres 1. Tytut i stopnie naukowe oraz stopiert zawodowy pracownikow akademickich APS w grupach ptci
(wo%)

Stanowiska pracownikéw akademickich. Poniewaz stopnie i tytuty zwigzane sg ze stanowiskami, zatem
podobne rdznice ptci wystepuja tez w tym obszarze (patrz: Tabela 2). Ponad potowa mezczyzn (51,5%) na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnionych jest na stanowiskach profesorow i
profesorow APS. W grupie kobiet to zaledwie 19,2%. Kobiety czesciej niz mezczyzni sg zatrudniane na
stanowiskach adiunkta i asystenta.

Tabela 2. Stanowiska pracownikow akademickich APS w grupach ptci*

Stanowiska w grupach ptci (w Stanowiska badawcze i
. Stanowiska (n) grup P badawczo-dydaktyczne w
Stanowisko %) .
grupach ptci (w %)
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Profesor 5 11 2,3 15,3 2,6 16,7
Profesor APS 32 23 14,5 31,9 16,6 34,8
Adiunkt 117 25 53,2 34,7 60,6 37,9
Asystent 39 7 17,7 9,7 20,2 10,6
Adiunkt dydaktyczny 23 5 10,5 6,9 100% 100%
Asystent dydaktyczny 4 1 1,8 1,4
Ogotem 220 72 100% 100%

*Dane na 1 pazdziernika 2021



Rdznice w stopniach i tytutach oraz stanowiskach kobiet i mezczyzn nie sg specyficzne wytgcznie dla naszej
Akademii, sg obserwowane takze i na innych uczelniach. Zjawisko to interpretuje sie czasem jako mniejsze
zainteresowanie kobiet awansami, czesciej jednak jako powdd takiego stanu wskazuje sie wieksze trudnosci
kobiet w godzeniu pracy naukowej z rolami rodzinnymi. Szczegdlnie krytyczny dla kobiecych karier okazuje sie
okres po zrobieniu doktoratu. To czas, gdy nierzadko praca naukowa musi by¢ godzona z opieka i
wychowaniem dzieci, co jest szczegdlnie wymagajgcym zadaniem w przypadku samodzielnego macierzynstwa.
Ograniczone mozliwosci petnego zaangazowania sie kobiet-matek w prace naukowe sugerujg tez dane
wskazujgce, ze kobiety czesciej niz mezczyzni zajmujg stanowiska dydaktyczne, szczegdlnie adiunktow
dydaktycznych, na ktérych osiggniecia naukowe nie sg wymagane. Innym czynnikiem wyjasniajgcym
spowolniony rozwdj karier kobiet moze by¢ czestsze zaangazowanie kobiet niz mezczyzn w czasochtonne
prace w uczelnianych zespotach zadaniowych (np. jakosci ksztatcenia, studenckich praktyk zawodowych itp.).

Zaplanowanie kompleksowych dziatan na rzecz wspierania w APS kobiet w ich naukowych karierach musi by¢
poprzedzone pogtebiong diagnozg oraz badaniami, ktdre pozwolg zidentyfikowac przyczyny posiadania przez
kobiety w APS nizszych stopni i tytutdéw oraz zajmowanych przez nie stanowisk. Jednym z czynnikdw
wyjasniajgcych spowolnione kariery kobiet, ktéry zostanie wziety pod uwage w badaniach, bedzie stopien
zaangazowania kobiet i mezczyzn w czasochtonne prace w uczelnianych zespotach zadaniowych. Realizacja
takich badan zostata zapisana w planie szczegétowych dziatan na rzecz osiggniecia rownosci ptci (zob. cze$¢ V
niniejszego dokumentu).

Funkcje kierownicze. Kolejnym wskaZnikiem réwnosci ptci jest petnienie przez kobiety i mezczyzn funkcji
kierowniczych. W instytutach najwyzsze funkcje dyrektora instytutu zajmujg 4 kobiety i 2 mezczyzn, za$s
stanowisko zastepcy dyrektora zajmujg tylko kobiety (patrz: Tabela 3).

Tabela 3. Pte¢ 0sdb petnigcych funkcje kierownicze w instytutach APS*

Ptec Pte¢ Liczba katedr Pte¢ osdéb Pte¢ osob
petnigcych petnigcych | /zaktadéw w petnigcych petnigcych
Instytut funkcje funkcje instytucie funkcje funkcje
dyrektora zastepcy kierownika kierownicze
dyrektora katedry/zaktadu ogdtem
Instytut Pedagogiki K K 10 2K/ 8M 4K / 8M
Instytut Pedagogiki Specjalne; K K 6 6K/ OM 8K/ OM
Instytut Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji K K 4 4K/ 0M 6K/ OM
Instytut Filozofii i Socjologii K K 6 3K/ 3M 5K/ 3M
Instytut Psychologii M K 8 6K / 2M 7K/ 3M
Instytut Edukacji Artystycznej M K 4 2K/ 2M 3K/ 3M
Katedra Profilaktyki Spotecznej
i Pracy Socjalnej** 1 K 1K/ OM
Ogotem: 4K [/ 2M 6K / OM 39 24K / 15M 34K / 17M

*Dane na 1 pazdziernika 2021
** Katedra na prawach instytutu

Udziat kobiet wsréd oséb sprawujgcych funkcje kierownicze jest rézny w poszczegdlnych instytutach. W

dwach najbardziej sfeminizowanych: Instytucie Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji (92,7%




pracownikdw to kobiety) oraz Instytucie Pedagogiki Specjalnej (89,1% kobiet) wszystkie funkcje kierownicze
sprawuja kobiety. Na drugim biegunie lokuje sie Instytut Pedagogiki — chociaz funkcje dyrektora i zastepcy
sprawuja kobiety, to kierownikami katedr i zaktadéw sg tutaj gtéwnie mezczyzni (2K i 8M). Jest to jedyny
instytut, w ktorym liczba mezczyzn na stanowiskach kierowniczych jest wyzsza niz liczba kobiet (4K i 8M).

Ogodtem w instytutach APS funkcje kierownicze (dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw, kierownikow katedr i
zaktaddw) zajmuje dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn (34 kobiety i 17 mezczyzn). Ocena udziatu kobiet i
mezczyzn w sprawowaniu stanowisk kierowniczych w instytutach zmienia sie, jesli liczby kierowniczek i
kierownikéw odniesiemy do liczby kobiet i mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach akademickich. Ogdotem
czestosc¢ petnienia funkcji kierowniczych w grupie mezczyzn jest wyzsza niz w grupie kobiet — funkcje te
sprawuje blisko co czwarty z mezczyzn (23,6%) i co siddma z kobiet (15,5%).

Aktywnos$¢ projektowa kadry akademickiej. Sktadajg sie na nig pisanie wnioskow i aplikowanie o fundusze oraz
realizacja projektow po otrzymaniu nan finansowania. Zestawienie projektéw zrealizowanych, realizowanych,
ztozonych i odrzuconych w latach 2020 i 2021 (patrz: Tabela 4) pokazuje, ze w roli kierujgcych projektami sg
czesciej kobiety niz mezczyzni - kobiety stanowigc 75% kadry akademickiej sg kierowniczkami 86% projektow.
Planowana pogtebiona analiza aktywnosci projektowej kobiet i mezczyzn bedzie uwzglednia¢ dodatkowo sktad
zespotéw badawczych ze wzgledu na ptec i wysokos¢ funduszy w pozyskanych przez kobiety i mezczyzn
projektach.

Tabela 4 . Aktywnos¢ projektowa w APS w 2020 i 2021 ze wzgledu na pteé*

Ptec¢ osoby kierujgcej

Typ projektu projektem

Kobieta Mezczyzna

Finansowane przez Narodowe Centrum Nauki - w trakcie realizacji 10 2
Finansowane przez Narodowe Centrum Nauki — zrealizowane 7
Ztozone i odrzucone w 2021 przez Narodowe Centrum Nauki 8 1
Ztozone w 2021 do Narodowego Centrum Nauki —w rozpatrywaniu 9 2
Ztozone i odrzucone w 2021 przez Narodowe Centrum Badan i 1 0
Rozwoju
Projekty ztozone do MEIN — program Spoteczna Odpowiedzialnos¢ 4 0
Nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu
Projekty ztozone do MEIN — program Doskonata Nauka — Wsparcie 4 1
konferencji naukowych
Projekty miedzynarodowe realizowane w ramach programu Erasmus+ 3 1
Projekty finansowane przez Komisje Europejskg (odrzucone i 10 5
realizowane)

56 9

*na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Biura ds. Obstugi Badan i Wspodtpracy z Zagranicg



Pracownice i pracownicy nieakademiccy

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na stanowiskach nieakademickich jest
zatrudnionych 145 osoéb, w tym: 102 kobiety (70,3%) i 43 mezczyzn (29,3%). W niektdrych dziatach pracuja
tylko kobiety, np.: Kwestura (14 kobiet), Biuro Organizacji Ksztatcenia (4 kobiety) i Biuro Planowania
Ksztatcenia (5 kobiet), Biuro Spraw Studenckich (11 kobiet), a w niektérych wytgcznie mezczyzni: Dziat
Informatyczno-Medialny (10 mezczyzn) i Dziat Inwestycji i Remontéw (5 mezczyzn).

Biblioteka Gtéwna APS. W Bibliotece Gtéwnej pracuje 15 osdb: 12 kobiet i 3 mezczyzn. Stanowiska
kierownicze: dyrektora Biblioteki Gtéwnej i zastepcy dyrektora zajmujg kobiety. Kobiety w bibliotece APS maja
tez wyzsze stopnie biblioteczne niz mezczyzni. Tylko kobiety majg stopien starszego dyplomowanego kustosza
(1K) i kustosza (5K). Stopien starszego bibliotekarza majg 2 kobiety i 1 mezczyzna, bibliotekarza 3 kobiety i 1
mezczyzna, a mfodszego bibliotekarza 1 kobieta i 1 mezczyzna.

Gender pay gap

0Od 2021 roku Biuro ds. Zatrudnienia do oceny i monitorowania réznic w zarobkach kobiet i mezczyzn korzysta
ze specjalistycznego oprogramowania "Réwnosc¢ wynagrodzen". To narzedzie pomiarowe zostato opracowane
przez Instytut Badan Strukturalnych we wspotpracy z GRAPE - na zamdwienie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (https://ibs.org.pl/news/aplikacja-rownosc-wynagrodzen-poznajmy-roznice-w-

wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn ). Z naszej wiedzy wynika, iz Akademia jest pierwszg w Polsce uczelnia,

ktéra wdrozyta wykorzystanie tego narzedzia, z ktérego sektor biznesowy - banki i korporacje korzysta od
2015 roku. Zastosowanie aplikacji ,,ROwnos¢ wynagrodzen” pozwala obiektywnie oceni¢ réznice miedzy
ptacami kobiet i mezczyzn, co jest podstawg do wdrazania sprawiedliwej polityki wynagrodzen w Akademii.

Przy uzyciu opisanego wyzej programu zbadano wynagrodzenia zasadnicze brutto z dodatkiem stazowym
kobiet i mezczyzn pracujgcych w APS w roku 2021, z uwzglednieniem wieku, lat pracy w APS, wymiaru etatu,
wyksztatcenia, stanowiska. W badaniu nie stwierdzono réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W
kolejnych badaniach rownosci ptci w wynagrodzeniach pracownikéw akademickich dodatkowo wprowadzone
zostang do analiz ruchome sktadniki wynagrodzen (dodatki z tytutu petnionych funkcji, udziatu w projektach,
zespotach itp.).

Studentki i studenci APS

W APS na studiach | i Il stopnia oraz na jednolitych magisterskich studiuje ponad 4,5 tys. oséb. Uczelnia
oferuje studia na trzech kierunkach pedagogicznych, socjologii, psychologii, pracy socjalnej i edukacji
artystycznej (patrz: Tabela 5). W APS sg tez dwa interdyscyplinarne kierunki: studia nad dziecinstwem i
prawami cztowieka oraz studia nad niepetnosprawnoscia, na ktérych studiuje tgcznie 45 osdb, w tym 39
kobiet.

Wszystkie kierunki studidw w APS sg sfeminizowane. Najmniejszy udziat mezczyzn wsrdd studiujgcych jest na
pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej (0,7%), najwiekszy na socjologii (19,7%).


http://grape.org.pl/
https://ibs.org.pl/news/aplikacja-rownosc-wynagrodzen-poznajmy-roznice-w-wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn
https://ibs.org.pl/news/aplikacja-rownosc-wynagrodzen-poznajmy-roznice-w-wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn

Tabela 5. Studentki i studenci APS*

Kierunek studiow Licz?a. 0sob Liczpa % kobiet
studiujgcych kobiet
Pedagogika 1171 1103 94,2
Kierunki Pedagogika specjalna 1802 1718 95,3
pedagogiczne | pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 271 269 99,3
Ogotem: 3244 3090 95,3
Socjologia 284 228 80,3
Psychologia 714 617 86,4
Inne Praca socjalna 138 120 87,0
Edukacja artystyczna 163 155 95,1
Ogotem: 1299 1120 86,2

*Dane na dzien 31.12.2020

Doktorantki i doktoranci w Szkole Doktorskiej APS

Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej APS ma charakter interdyscyplinarny — jego konstrukcja pozwala na
rownolegtg eksploracje obszaru teorii i badarh empirycznych psychologii, pedagogiki i nauk socjologicznych. W
roku akademickim 2021/2022 uczestnikami Szkoty Doktorskiej byto:

- na | roku — 8 kobiet,

- na ll roku — 8 kobiet i 1 mezczyzna,

- na lll roku — 5 kobiet i 3 mezczyzn.

W sumie w Szkole Doktorskiej uczestniczyto do tej pory 25 oséb, w tym: 21 kobiet i 4 mezczyzn. Podobnie jak
w przypadku innych grup spotecznosci APS, grupa oséb uczestniczacych w Szkole jest sfeminizowana, 84%
stanowig kobiety.



Il. DEDYKOWANE ZASOBY

Wizja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jako przestrzeni bezpiecznej, wolnej od
wszelkich form dyskryminacji, opartej na zasadach réwnych szans i polityk integracyjnych zostata zapisana w
Misji uczelni w Strategii Rozwoju APS na lata 2021-2030 (http://www.aps.edu.pl/media/2394553/misja.pdf)*.
W latach 2020-2021 Rektor przeznaczyta dodatkowe $rodki na dziatania na rzecz rownosci i integracji.

Utworzono stanowisko Koordynatora Specjalisty ds. Odpowiedzialnosci Spotecznej i Zrbwnowazonego
Rozwoju. Koordynator podlega bezposrednio Prorektorowi ds. Rozwoju i wspoétpracuje z Zespotem ds.
Rownosci, Zespotem ds. Ekologii i Radg Konsultacyjng ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Zadaniem Koordynatora jest miedzy innymi gromadzenie i promocja informacji o
inicjatywach i politykach Uczelni w zakresie rownosci szans i zrdbwnowazonego rozwoju. Zadaniem
Koordynatora jest tez wspieranie rozwoju dedykowanych tym kwestiom stron internetowych.

Powotano Rade Konsultacyjng ds. Zrdwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnosci Spotecznej Uczelni w
zwigzku z wizjg rozwoju APS jako nowoczesnej, spotecznie odpowiedzialnej Uczelni, rozwijanej w sposéb
zrownowazony, w oparciu o zasady sprawiedliwosci spotecznej, réznorodnosci i inkluzywnosci, poszanowania
praw cztowieka oraz ochrony srodowiska naturalnego i klimatu (http://www.aps.edu.pl/news/advisory-board-

for-sustainable-development-and-social-responsibility-of-the-university). Rada zostata powotana do zycia w

2021 roku przez Prorektor ds. Rozwoju Uczelni. W skfad Rady wchodzi 15 oséb, w tym 8 kobiet i 7 mezczyzn.
Cztonkami Rady sg przedstawiciele wiodgcych partneréw APS, dla ktérych wazne sg cele zapisane w
dokumencie ONZ “Przeksztatcania naszego Swiata: Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju — 2030” (w
tym: Cel 5: Osiggnac réwnos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat). Jednym z pierwszych zadan Rady
byto konsultowanie tresci Planu Rownosci Ptci dla APS na lata 2022—-2024.

We wrzesniu 2021 Rektor APS na okres swojej kadencji powotata Zespét ds. Rdwnosci
(http://www.aps.edu.pl/uczelnia/sou-ekologia-etyka). Zespdt sktada sie z 22 oséb, 13 kobiet i 9 mezczyzn. W

Zespole sg przedstawicielki i przedstawiciele roznych grup pracownikéw akademickich i administracji,
doktorantdow i studentéw. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci opracowanie i wdrozenie Planu Réwnosci
Ptci. W zakresie realizowanych zadan Zespdét wspdtpracuje z Radg Konsultacyjng ds. Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni i Kolegium Rektorskim.

Zespdt ds. Rownosci w swoich planach i dziataniach uwzgledniaé tez bedzie wspdtprace na rzecz réwnosci z
dedykowanymi na uczelni funkcjami.

W roku 2019 Zarzadzeniem Rektora APS w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
wprowadzono funkcje mediatora (http://www.aps.edu.pl/uczelnia/wladze-i-administracja/mediator).

Mediator jest osobg pierwszego kontaktu, ktérej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie oraz
rozpatrywanie spraw, ktore sg do niego/niej zgtaszane. Stuzy zainteresowanym wsparciem i pomoca.
Rozpoznaje sprawy, podejmuje proby rozwigzania problemu, w przypadku pomysinie zakoriczonego
postepowania mediacyjnego podpisywana jest przez strony ugoda. Mediator moze tez zakwalifikowac sprawe
do etapu formalnego, czyli skierowa¢ do Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Jest ona
powotywana kazdorazowo w okreslonej sprawie. Do Mediatora nie wptyneta dotad zadna sprawa o
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Mediator byt natomiast zaangazowany w dziatania Uczelni na rzecz
wprowadzenia ,naktadek” na MS Teams dla oséb doswiadczajgcych niezgodnosci ptciowej — na wniosek
osoby zainteresowanej, w aplikacji umieszczane byto wybrane przez nig imie, zgodne z ptcig odczuwana.

1 Wszystkie linki do stron internetowych APS podane na dzie 23 grudnia 2021 roku.
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Osoby podejmujgce studia w roku akademickim 2021/2022 zostaty poinformowane o takiej mozliwosci
podczas dni adaptacyjnych. W perspektywie jest utworzenie takich samych naktadek na system USOS.

Rzecznik Praw i Wartoéci Akademickich (http://www.aps.edu.pl/uczelnia/sou-ekologia-etyka). Do Rzecznika
nie wptynety zadne sprawy dotyczace naruszen dyskryminacji i nierdwnosci ptci.

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami — od lat organizuje wsparcie, ktére ma na celu
wyréwnanie szans i umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami (w szczegdlnosci ruchu, wzroku, stuchu,
mowy) petnego uczestnictwa w zajeciach. Na stronie http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/wsparcie-dla-

studentek-i-studentow-z-niepelnosprawnosciami sg informacje zaréwno dla 0séb studiujgcych jak i

prowadzgcych zajecia.

Akademicka Poradnia Psychologiczna udziela bezptatnej pomocy psychologicznej studentkom i studentom
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, w szczegdlnosci studentkom i studentom z
niepetnosprawnosciami. Pomoc psychologiczna udzielana jest w formie: konsultacji psychologicznej,
poradnictwa psychologicznego, interwencji kryzysowej, warsztatéw psychoedukacyjnych, psychoterapii
indywidualnej, psychoterapii grupowe;.

Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i Studentéw APS — od 2017 roku $wiadczy nieodptatne
poradnictwo prawne studentkom i studentom, w szczegdlnosci studentkom i studentom z
niepetnosprawnosciami (http://www.aps.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/poradnia-prawna/).

Poradnictwo prawne udzielane jest tym osobom, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje majgtkowa nie moga
skorzystac¢ z odptatnej pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego. Porady prawne nie mogg dotyczy¢
praw i obowigzkéw studentek i studentéw Akademii zwigzanych z tokiem ich nauki w Akademii.

Komisje Dyscyplinarne. W APS na okres kadencji Senatu tworzona jest Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich oraz Uczelniane Komisje Dyscyplinarne i Uczelniane Odwotawcze Komisje
Dyscyplinarne dla Studentéw i dla Doktorantéw. Przy Komisjach dziatajg Biura Rzecznikéw Dyscyplinarnych ds.
Nauczycieli Akademickich, Studentéw i Doktorantdw. Komisje Dyscyplinarne tej kadencji nie rozpatrywaty
spraw dotyczacych nieréwnosci pfci.

Zespot ds. Rownosci w realizacji Planu Rownosci Ptci dla APS bedzie takze wspdtpracowacd z Biurem ds.
Zatrudnienia, Biurem ds. Obstugi Badan i Wspdtpracy z Zagranicg, Biurem ds. Promocji, Biurem Spraw
Studenckich, Samorzgdem Studentéw, Samorzagdem Doktorantéw oraz Studenckimi Kotami Naukowymi, a w
szczegblnosci powstatym w 2021 roku Studenckim Kotem Naukowym Réwnosci Ptci (Forum Réwnosci Ptci),
Studenckim Kotem Naukowym Seksuologii (podejmujgcym m.in. problematyke transptciowosci), Studenckim
Kotem Naukowym ds. Niepetnosprawnosci, ktére angazuje sie w projekty wspierajgce osoby z
niepetnosprawnosciami w i poza APS.

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zaplanowanych w Planie réwnosci ptci dla APS zadari beda
przekazywane w trakcie ich realizacji (kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb).
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. CELE

Cele sformutowane w Planie Rownosci Ptci dla APS majg swoje Zrédto w wytycznych Europejskiej Komisji
(Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans), przedstawionej powyzej diagnozie rownosci ptci w APS,
misji APS oraz w dobrych praktykach rozwigzan na rzecz réwnosci ptci przyjmowanych w innych uczelniach.
Waznym dla nas odniesieniem byty tez wyniki badan dotyczgce tematyki réwnosci pfci w spotecznosciach
akademickich. Dotychczas w APS badania takie nie byty jeszcze przeprowadzone, zatem jednym z waznych
zadan jakie sobie stawiamy na najblizsze lata jest zrealizowanie szeregu pogtebionych badan, ktérych wyniki
pozwolg w sposdb bardziej adekwatny planowac¢ kolejne dziatania niezbedne dla dochodzenia do petne;j
réwnosci ptci w APS.

Zespot ds. Rownosci wytyczyt 7 celéw do zrealizowania w latach 2022-2024 i zaplanowat odpowiadajgce im
zadania.

Cel 1. Zwiekszanie swiadomosci zagadnienr rGwnosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec
réwnosci i réznorodnosci
Realizacja tego celu bedzie sie odbywac przede wszystkim dwoma sposobami. Pierwszy to szkolenia oséb ze

wszystkich grup spotecznosci APS: pracujacych, studiujgcych i uczestnikow Szkoty Doktorskiej. Drugi to
upowszechnianie informacji zwigzanych z réwnoscig i réznorodnoscig poprzez strone internetowg APS.

Zaréwno w szkoleniach, jak i informacjach na stronie APS znajdg sie kwestie dotyczace dyskryminacji ze
wzgledu na ptec i inne przestanki (szczegdlnie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, tozsamosé seksualng i
ptciowg). W materiatach, ktére zostang udostepnione na stronie poswieconej kwestiom réwnosci i
réznorodnosci zamieszczony zostanie miedzy innymi e-book wypracowany w miedzynarodowym projekcie
realizowanym w APS "Building Capacities to Prevent and Respond to any Form of Violence against the
LGBTQIl+ Community in Higher Education Institutions of Europe".

Jednym z aspektow zasady réwnosci jest rownosciowy (wtgczajacy) jezyk. Dlatego tez w realizacji tego celu
zaproponowane zostang rekomendacje dotyczace tworzenia zardéwno przepiséw prawa wewnetrznego
uczelni, dokumentow kadrowych, projektowych, a takze innych powstajacych w Akademii z uwzglednieniem
zasady réwnosci i niedyskryminacji.

Cel 2. Zwiekszenie réwnowagi ptci w nawigzywaniu stosunku pracy i rekrutacji na studia

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, co pokazuje diagnoza (opisana w czesci |
niniejszego Planu) jest sfeminizowana, jesli chodzi o kadre, osoby uczestniczgce w Szkole Doktorskiej i osoby
studiujgce. W celu zwiekszenia rownowagi ptci na Uczelni planowane jest wprowadzenie rekomendacji, aby
kryterium ptci byto kryterium pomocniczym oceny oséb w nawigzywaniu stosunku pracy i w procesie
rekrutacji na studia. Kryteria merytoryczne (ocena kompetencji i osiggnieé) pozostajg kryteriami zasadniczymi.

Za szczegdlnie wazne uznano, aby punktem odniesienia do zastosowania kryterium pomocniczego w rekrutac;ji
kadry akademickiej byta struktura ptci w APS w grupach ze wzgledu na tytuty i stopnie naukowe i zawodowe,
poniewaz w grupie profesorow zwyczajnych naszej Uczelni jest dwa razy wiecej mezczyzn niz kobiet. Mamy
Swiadomosé, ze uznanie jako kryterium pomocniczego zasady zatrudniania osoby ptci niedoreprezentowanej
nie wyeliminuje nieréwnosci ze wzgledu na ptec¢ i inne przestanki. Dlatego w planach mamy poddanie dyskus;ji
kwestii, co oznacza przyjecie ptci jako dodatkowego kryterium przy nawigzywaniu stosunku pracy dla réwnosci
ptci na sfeminizowanej uczelni.
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Osiagniecie wiekszej réwnowagi ptci w rekrutacji na studia planuje sie réwniez osiggaé poprzez promowanie
wszystkich kierunkow studiow jako dostepnych w rownym stopniu dla kobiet i mezczyzn.

Cel 3. Zwiekszenie proporcjonalnej reprezentacji ptci w zespotach, komisjach i organach

Osiggniecie tego celu bedzie realizowane poprzez sformutowanie i wdrozenie wytycznych méwigcych o
proporcjonalnej reprezentacji ptci przy budowie list oséb kandydujgcych do ciat wybieralnych oraz przy
powotywaniu zespotdw, komisji eksperckich i recenzenckich. Diagnoza réwnosci ptci w APS zostanie

uzupetniona o zebrane dane dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn w zespotach uczelnianych i komisjach.

Cel 4. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet

Sformutowanie zadan stuzacych wsparciu kobiet w rozwoju ich karier naukowych bedzie poprzedzone
pogtebionymi badaniami nad karierami naukowymi kobiet i mezczyzn w Akademii, w celu zdiagnozowania
przyczyn spowolnionych karier kobiet. Przeanalizowane zostang tez statystyki dotyczace odstepdéw czasu
pomiedzy zdobywaniem kolejnych stopni naukowych przez kobiety i mezczyzn. Na bazie tych danych zostanie
opracowany raport identyfikujgcy bariery jakich doswiadczajg kobiety w rozwoju swoich karier i sformutowane
rekomendowane zadania w celu ich ograniczania (na uzytek opracowania Planu rownosci ptci dla APS na
kolejne lata). Do roku 2024 zaplanowano pozyskanie informacji o dobrych praktykach w jednostkach APS i na
innych uczelniach na rzecz wspierania karier kobiet oraz ich upowszechnienie.

Cel 5. Utatwienie taczenia pracy i studidw z zyciem rodzinnym

Realizacja utatwien w godzeniu pracy i studiéw z zyciem rodzinnym bedzie realizowana dwutorowo. Z jednej
strony znajdg sie w niej rozwigzania sprzyjajgce sprawowaniu opieki nad cztonkami rodziny (dzieci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby starsze), np. opracowanie planéw infrastruktury opieki nad matymi dzie¢mi w
APS (punkt opieki w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb) i uwzglednienie w planach zaje¢ dydaktycznych
zobowigzan opiekuniczych. Z drugiej strony, planowane sg rozwigzania, ktore w okresowych ocenach osdb
pracujacych w APS uwzgledniatyby zwiekszone obcigzenia zwigzane z zyciem rodzinnym, majgce wptyw na
wyniki pracy zawodowe].

Cel 6. Wiaczanie problematyki ptci do badan i tresci nauczania

W roku akademickim 2019/2020 w Akademii wprowadzono do planéw obowigzkowy dla wszystkich
kierunkow nauczania przedmiot ,Prawa cztowieka”, w ktérego tresciach znajdujg sie tematy zwigzane z
dyskryminacjg ze wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé i inne przestanki. W planach wielu kierunkéw studiow
byty tez przedmioty poswiecone tej problematyce. Zaplanowano wtgczenie perspektywy ptci do innych
przedmiotow kursowych, a takze do realizowanych w APS badan od poziomu ich planowania po analize
danych.

Cel 7. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢ i molestowaniu seksualnemu

W roku 2019, Zarzgdzeniem Rektora APS w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
wprowadzono funkcje mediatora, ale nie wptynety do niego zadne sprawy dotyczgce dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢. Moze to wynikac¢ z niewiedzy czym jest dyskryminacja i przemoc ze wzgledu na pted i jakie sg ich
przejawy, sposobow skarzenia i obaw przed zgtaszaniem spraw. Zaplanowano zatem analize przyjetych w
Akademii rozwigzan i podjecie dziatat zmierzajgcych do utatwienia zgtaszania przypadkdw przemocy i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz molestowania seksualnego. W sposéb szczegdlny nalezy zwrdéci¢ uwage
na relacje wyktadowcow i wyktadowczyn oraz osdéb studiujgcych oraz uwzglednic je w Zasadach
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Aktualny zakres Zarzgdzenia Rektora APS obejmuje wprawdzie
wedtug § 1 cafg spotecznosc APS, jednak § 2 Zarzadzenia podkreslajac, ze ,,wszelki mobbing, dyskryminacja,
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oraz zachecanie do nich w miejscu pracy jest zabroniony” wyraznie wskazuje jedynie na relacje pracownicze, a
przez potaczenie kwestii dyskryminacji i mobbingu moze sprawia¢ wrazenie, ze dotyczy wytgcznie relacji
pracownik-pracodawca. Brak w Zarzadzeniu konkretnych odwotan do zachowan dyskryminacyjnych wobec

0s6b uczacych sie i miedzy nimi.
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IV. GROMADZENIE DANYCH | MONITOROWANIE

Zespdt ds. Réwnosci jest odpowiedzialny za realizacje Planu Réwnosci Ptci dla APS w latach 2022-2024.
Do jego zadan nalezy:
1) Gromadzenie danych na temat réwnosci ptci w APS, w tym dotyczacych:
- stopni, stanowisk i funkcji pracownikéw akademickich,
- stanowisk pracownikéw nieakademickich,
- udziatu w komisjach i zespotach uczelnianych,
- wynagrodzen (w tym jego sktadnikéw ruchomych) pracownikéw akademickich i nieakademickich,
- kierowania projektami i udziatu w zespotach badawczych,
- kierunkéw studiow oséb studiujgcych.

2) Gromadzenie wynikdw badan na temat réwnosci i réznorodnosci prowadzonych w spotecznosci APS, w
tym:

- badan pogtebiajgcych wiedze na temat potrzeb oséb powracajgcych po urlopach rodzicielskich do
pracy, odstepdw czasu pomiedzy uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych i barier w ich zdobywaniu
oraz awansow na stanowiska po zdobyciu stopnia,

- cyklicznie prowadzonych badan ankietowych na temat wiedzy, postaw i przekonan dotyczacych
rownosci ptci, w tym rodzajow dyskryminacji (wyniki tych badan bedg miarg poziomu swiadomosci, a
poréwnanie ich wynikéw miarg wzrostu S$wiadomosci),

- cyklicznie prowadzonych badan ankietowych na temat stanu wiedzy o rozwigzaniach réwnosciowych
w APS.

Statystyki, wyniki badan i analiz bedg upowszechniane na stronie internetowej APS.

Co roku Zespdt ds. Rownosci bedzie dokonywat podsumowania prac, ewaluacji Planu Réwnosci Ptci dla APS i w
razie potrzeby wprowadzat do niego korekty.
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VI. PLAN ROWNOSCI PtCl DLA APS: CELE, DZIAtANIA, WSKAZNIKI

CEL 1. ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI ZAGADNIEN ROWNOSCIOWYCH ORAZ WZMOCNIENIE POZYTYWNYCH
POSTAW WOBEC ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

rownosciowym i promujgca
pozytywne postawy wobec
réznorodnosci, w tym zamieszczanie:
- przyktadow dobrych praktyk;

- informacji o aktualnych
wydarzeniach na Uczelni (i poza nig)
zwigzanych z rownoscig i
réznorodnoscig;

- publikacji o tematyce rownosciowej;
- wynikow badan zwigzanych z
rownoscig ptci na Uczelni;

- zarzadzen antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych obowigzujgcych w
APS;

- systemu zgtaszania naruszen
rownosci ptci w APS;

- rekomendacji w zakresie
rownosciowego (wtaczajgcego) jezyka

cyklicznie prowadzonych
badan ankietowych na
temat wiedzy, postaw i
przekonan dotyczacych
réwnosci pici

Liczba wejs¢ na strone
internetowg APS
dotyczacg réwnosci

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i
odpowiedzialne

Spotecznosé Upowszechnianie informacji poprzez Wzrost swiadomosci Zespot ds. Rownosci,

APS strong APS dedykowang zagadnieniom | mierzony wynikami Biuro ds. Promocji

Szkolenia oséb zatrudnionych,
studiujgcych i uczestniczacych w
Szkole Doktorskiej APS:

- podnoszgce poziom wiedzy na temat
zjawisk: dyskryminacji (w tym
przestanek dyskryminacji i
dyskryminujacego jezyka), przemocy
(w tym przemocy motywowane;j
uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu
na pte¢ i inne przestanki
dyskryminacji), molestowania i
molestowania seksualnego, a takze
prawa antydyskryminacyjnego;

— rozwijajgce umiejetnosci zwigzane z
rozpoznawaniem tych zjawisk i
reagowania na nie

Wzrost swiadomosci nt.
przeciwdziatania
dyskryminacji mierzony
w ankietach w
okresach 2-letnich

Do konca 2024 udziat w
co najmniej jednym
szkoleniu wszystkich
0s6b pracujgcych w APS

Co roku udziat w
szkoleniach
zaawansowanych ok. 80
studentow

Co roku udziat w
szkoleniach
zaawansowanych
wszystkich osob z | roku
Szkoty Doktorskiej

Zespot ds. Rownosci,
kierownik Szkoty
Doktorskiej,
Samorzad Studentéw
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Identyfikacja w APS osdb
kompetentnych do prowadzenia
szkolen z obszaru prawa
antydyskryminacyjnego i rownosci ptci
Nawigzanie wspotpracy z zespotami
trenerskimi spoza APS o
kompetencjach z zakresu rownosci
pfci.

Budowa zespotu 0sdb z
APS do przeprowadzania
szkolen

Zawarcie umow o
wspotpracy z zespotami
trenerskimi spoza APS.

Zespot ds. Rownosci

Zdiagnozowanie w badaniu
sondazowym stopnia swiadomosci
0s0b studiujgcych w APS zagadnien
rownosciowych, w celu okreslenia
potrzeb w zakresie szkolen

2022: Raport z badania z
rekomendacjami tresci
szkolen dla
poszczegdlnych grup
spotecznosci APS.

Zespot ds. Rownosci

Osoby
rozpoczynajgce
studia w APS

Szkolenia w ramach dni adaptacyjnych
- przeszkolenie studentek i studentow
| roku na studiach I'i Il stopnia i
jednolitych studiach magisterskich w
zakresie polityki rownosciowej Uczelni,
zarzadzen obowigzujacych w APS i
systemu zgtaszania naruszen réwnosci
ze wzgledu na pted i inne przestanki.

Liczba przeszkolonych
0s6b studentek i
studentow — wszystkie
osoby rozpoczynajace
studia od 2022 roku.

Zespot ds. Réwnosci,
Prorektor ds.
Ksztatcenia

CEL 2. ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI PCl W NAWIAZYWANIU STOSUNKU PRACY | REKRUTACII NA STUDIA

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i
odpowiedzialne
Osoby Sformutowanie i wdrozenie 2022: opracowanie Zespot ds. Rownosci,
kandydujgce wytycznych, dotyczacych zasady przy wynikow dyskusji nad Biuro ds.
do pracy w przyjmowaniu do pracy: przy konsekwencjami jakie Zatrudnienia
APS jednakowych kompetencjach niesie dla réwnosci pfci
zatrudniana jest osoba pfci przyjecie zasady
niedoreprezentowanej w danej grupie | zatrudniania pfci
pracownikow niedoreprezentowane;j
Zwiekszenie rownowagi
ptci wérdd
zrekrutowanych nowo
zatrudnionych
pracownikow
Osoby Sformutowanie i wdrozenie 2022: opracowanie i Zespot ds. Rownosci,
kandydujgce wytycznych dotyczgcych zasady przy wdrozenie wytycznych. Prorektor ds.
na studia i do przyjeciach na studia i do szkoty Zwiekszenie rownowagi | Ksztatcenia,
Szkoty doktorskiej: przy jednakowych ptci 0sdb studiujgcych Kierownik Szkoty

Doktorskiej

wynikach, przyjmowana jest osoba pfci
niedoreprezentowanej wsréd
studentow i 0sdb uczestniczacych w
Szkole Doktorskiej

na wszystkich
kierunkach studiéw w
APS i w Szkole
Doktorskiej

Doktorskiej

Osoby
kandydujace
na studia

Promocja wszystkich kierunkéw
studiow jako odpowiednich dla kobiet i
mezczyzn

Zwiekszanie rownowagi
ptci 0sdb studiujgcych
na wszystkich

Zespot ds. Rownosci;
Prorektor ds.
Ksztatcenia,
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kierunkach studiow w
APS

Biuro ds. Promocji

CEL 3. ZWIEKSZENIE PROPORCJONALNEJ REPREZENTACII PtCl W ZESPOtACH, KOMISJACH | ORGANACH

reprezentacji ptci na listach
kandydatéw do ciat wybieralnych

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i

odpowiedzialne
Spotecznosé Sformutowanie i wdrozenie 2022: sformutowanie Zespot ds. Rownosci
APS wytycznych na temat proporcjonalne;j wytycznych

Sformutowanie i wdrozenie
wytycznych na temat proporcjonalne;j
reprezentacji ptci w powotywanych
zespotach, komisjach eksperckich i
recenzenckich, upowszechnienie ich na
poziomie wszystkich jednostek

2022: sformutowanie i
wdrozenie wytycznych

Jednostki
organizacyjne we
wspotpracy z Rada
ds. Réwnosci

Zebranie danych dotyczacych udziatu
kobiet i mezczyzn w zespotach
uczelnianych i komisjach

Opracowanie danych w
formie raportu

Zespot ds. Rownosci

CEL 4. WSPOMAGANIE ROZWOIJU KARIER NAUKOWYCH KOBIET

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i
odpowiedzialne
Osoby Zapewnienie réwnowagi ptci na Liczba kobiet i mezczyzn | Kierownik Szkoty

uczestniczace w
Szkole
Doktorskiej

listach oséb proponowanych do
wyktadéw w przypadkach, gdy osoby
uczestniczace w Szkole Doktorskiej
wybierajg z listy osoby prowadzace
zajecia

prowadzacych kursowe
zajecia: Wspofczesne
trendy w naukach
spotecznych, Wyktady
interaktywne z
wybitnymi badaczami i
Wyktady profesora
wizytujgcego

Doktorskiej

Prowadzenie statystyk dotyczgcych
ztozenia rozpraw doktorskich,
wszczetych postepowan o nadanie
stopnia doktora oraz obron prac
doktorskich z uwzglednieniem pfci

Wyréwnanie odsetka
ztozonych rozpraw
doktorskich oraz obron
prac doktorskich w
grupach ptci

Zespot ds. Rownosci
Kierownik Szkoty
Doktorskiej,

Biuro ds. Obstugi
Procedur
Awansowych

Pracownice
akademickie

Prowadzenie statystyk dotyczgcych
odstepdw czasu pomiedzy
zdobywaniem kolejnych stopni przez
kobiety i mezczyzn

Zmniejszenie rdoznic w
odstepach czasu
pomiedzy zdobywaniem
kolejnych stopni przez
kobiety i mezczyzn

Zespot ds. Rownosci,
Biuro ds.
Zatrudnienia

Zbadanie przyczyn spowolnionych
karier akademickich kobiet oraz
potrzeb pracownic w zakresie

wsparcia w rozwoju kariery (w tym:

Raport z wynikami
badania i
rekomendacjami
rozwigzan

Zespol ds. Rownosci
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zdobywania wyzszych stopni
naukowych) w celu wypracowania
rozwigzan dla przysztych programoéw

Upowszechnianie dobrych praktyk
zwigzanych ze wspieraniem karier
kobiet stosowanych w jednostkach —
przekazywanie informacji o
rozwigzaniach stosowanych w
jednostkach organizacyjnych do
Zespotu ds. Rownosci

Cykliczne opracowania
dobrych praktyk

Zespot ds. Rownosci,
dyrekcje Instytutéw

Systematyczne monitorowanie
udziatu kobiet i mezczyzn w
konkursach grantowych i projektach

Wyrdéwnanie odsetka
sktadanych grantow w
grupach ptci

Zespodt ds. Rdwnosci,
Biuro ds. Obstugi
Badan i Wspodtpracy z
Zagranicg

CEL 5. UtATWIENIE tACZENIA PRACY | STUDIOW Z ZYCIEM RODZINNYM

Adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka/i
odpowiedzialne

Osoby pracujace
i studiujgce w
APS, osoby
uczestniczgce w
Szkole
Doktorskiej

Zbadanie potrzeb pracownic i
pracownikéw akademickich i
nieakademickich w zakresie wsparcia
w sprawowaniu opieki nad cztonkami
rodziny wymagajgcymi takiej opieki w
celu wypracowania rozwigzan dla
przysztych programow

Raport z badania z
rekomendacjami

Zespot ds. Rownosci,
Kierownicy jednostek

Utworzenie plandw infrastruktury
opieki nad matymi dzie¢mi w APS:
opracowanie planu stworzenia
punktu opieki przyjmujacego dzieci
na godziny, otwartego w godzinach
zajec (w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb)

Plany stworzenia
miejsca opieki

Zespot ds. Rownosci,
osoby dedykowane z
Instytutu
Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i
Edukacji

Osoby Uwzglednianie w planowaniu zajec Opracowanie wniosku Prorektor ds.
prowadzace dydaktycznych zobowigzan Ksztatcenia,
dydaktyke opiekunczych Biuro Planowania

pracowniczek/pracownikéw (dzieci, Ksztatcenia

osoby chore, z

niepetnosprawnosciami)
Pracownice i Wprowadzenie zmian w formularzu Formularz oceny Prorektor ds. Nauki,
pracownicy okresowej oceny pracownikow okresowej uwzglednia Senacka Komisja ds.
akademiccy pozwalajgce na mozliwosci kategorie ,istotne Polityki Kadrowej i

zaznaczenia, ze istotne okolicznosci
zewnetrzne wptynety na mozliwosci
osiggania zatozonych wczesniej celéw
naukowych w tej sytuacji.

Do istotnych okolicznosci
zewnetrznych mozna zaliczy¢ role
opiekuncze (opieka nad dzie¢mi,
opieka nad chorym bliskim, opieka

okolicznosci zewnetrzne,
ktére wptynety na
mozliwosci osiggania
zatozonych wczesniej
celéw naukowych (np.
zobowigzania
opiekuncze)

Oceny Nauczycieli
Akademickich
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nad osobami starszymi), cigze,
depresje, niepetnosprawnosc.
Wypetnienie tej czesci formularza
jest fakultatywne

Wypracowanie i
wdrozenie formularza
przy najblizszej
okresowej ocenie
pracownikéw

Zdiagnozowanie potrzeb oséb
wracajgcych do pracy naukowej i
dydaktycznej po urlopach
rodzicielskich i zakresie wsparcia ze
strony uczelni

Raport z badania i
opublikowanie jego
wynikow na poczet
kolejnego Planu
Rownosci Pici dla APS

Zespot ds. Rownosci,
Kierownicy jednostek

CEL 6. WLACZANIE PROBLEMATYKI PtCl DO BADAN | TRESCI NAUCZANIA

studenci w APS

na kierunkach ogdlnouczelnianego
przedmiotu ,Prawa cztowieka”,
obowigzkowego dla studiéw Il stopnia
i jednolitych magisterskich —
rozwiniecie tematyki (prawo i pte¢,
prawa oséb z
niepetnosprawnosciami)

programach studiow

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i
odpowiedzialne
Studentki i Utrzymanie w programach studiéw Przedmiot w Prorektor ds.

Ksztatcenia,
Biuro Planowania
Ksztatcenia

Witgczanie problematyki ptci i
intersekcjonalnosci do tresci
przedmiotéw kursowych

Zapisy w sylabusach

Dyrektorzy
Instytutdéw,
kierownicy/-czki
specjalnosci

Pracownicy
akademiccy

Opracowanie rekomendacji
dotyczacych wigczania ptci i
intersekcjonalnosci do projektéw
badawczych (na poziomie
planowanych badan i analiz danych).
Rozestanie do pracownikéw
akademickich

Opracowane
rekomendacje

Zespot ds. Rownosci,
Prorektor ds. Nauki

CEL 7. PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PLEC | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Adresaci Dziatanie Wskaznik Jednostka/i
odpowiedzialne

Osoby Przeprowadzenie analizy Opracowanie wynikéw Zespol ds. Rownosci

pracujace, antydyskryminacyjnych i analizy z

studiujace i antymobbingowych zarzadzen z rekomendacjami

uczestniczgce w
Szkole
Doktorskiej

punktu widzenia objecia nimi
wszystkich grup spotecznosci Uczelni

Wypracowanie przejrzystego systemu
zgtaszania przypadkow dyskryminacji
ze wzgledu na ptec,
niepetnosprawnosc i inne przestanki

Opracowanie systemu
zgtoszen

Zespot ds. Rownosci
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przez osoby pracujace, studiujgce, Zamieszczenie

doktorantki i doktorantéw oraz informacji o nim na

upowszechnienie informacji o nim stronie internetowej

(poprzez strone internetowg i

szkolenia)

Ustanowienie sieci powigzan oraz Rekomendacje Zespot ds. Réwnosci,
dziatan roztacznych i synergicznych zarzadzen Mediator,

pomiedzy pionem Uczelniane komisje
antydyskryminacyjnym a pionem dyscyplinarne
dyscyplinarnym na Uczelni
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