EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku psychologia
zna i rozumie:

- w poglebiony sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi, takze w
powigzaniu z innymi dziedzinami, réznorodne, zlozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dzialalno$ci w zakresie psychologii;

potrafi:

- wykonywa¢ zadania oraz formutowaé i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin, samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie, komunikowa¢ si¢ ze zré6znicowanymi krggami odbiorcow,
odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska;

jest gotéw do:

- do tworzenia i rozwijania wzorow wlasciwego postgpowania w Srodowisku pracy i zycia,
podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktoérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig.

QOdniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

EFEKTY KIERUNKOWE

Absolwent kierunku psychologia
WIEDZA (zna i rozumie)

- ma rozszerzong i poglebiong wiedzg o miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;

- ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju psychologii, rozumie
ich historyczne i kulturowe uwarunkowania;

- ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na temat teorii psychologicznych, zna gléwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan w naukach spotecznych;

- ma poglebiong wiedz¢ na temat przebiegu proceséOw psychicznych cztowieka oraz rozwoju w cyklu
zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym;

- ma poglebiong wiedz¢ o rodzajach wigzi spolecznych i rzadzgcych nimi prawidtowosciach, istotnych
z punktu widzenia procesow psychicznych;

- ma uporzadkowang wiedz¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocowych,
terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych i opiekunczych, poglebiong w
wybranych zakresach;

- rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wtasciwym dla psychologii;



- ma uporzagdkowang wiedz¢ o patologiach i dysfunkcjach zwigzanych ze sferg emocjonalna,
osobowosciowa i zachowaniem czlowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego oraz ich
biologicznych, spotecznych i indywidualnych uwarunkowaniach;

- ma uporzadkowang wiedzg o roznych formach pomocy psychologicznej: promocji zdrowia,
poradnictwie  psychologicznym, rehabilitacji  psychospotecznej, interwencji  Kryzysowej,
psychoterapii — stosowanych w obszarze psychologii;

- zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego,
zwlaszcza w odniesieniu do standardowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajacych takiej ochronie;

- zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci; zna psychologiczne
aspekty funkcjonowania organizacji i wykonywania pracy zawodowej oraz wybrane zastosowania
psychologii we wspieraniu indywidualnej przedsiebiorczosci;

- rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;

UMIEJETNOSCI (potrafi)

- posiada poglgbione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i interpretowania informacji o
zjawiskach psychologicznych 1 spotecznych, z wykorzystaniem wiarygodnych zrédet oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;

- potrafi, odpowiednio dobierajac srodki i metody, wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych probleméw, z zachowaniem przyjetych w psychologii standardow;

- posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
metody i techniki oraz opracowuje nowe i modyfikuje istniejace narzgdzia badawcze; opracowuje,
interpretuje i prezentuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrgbie
wybranej subdyscypliny psychologii;

- posiada umieje¢tnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej: w zakresie zachowania, osobowosci,
réznic indywidualnych, emocji, motywacji i1 funkcji poznawczych oraz zaburzen zdrowia
psychicznego;

- potrafi zastosowa¢ wybrane strategie i techniki oddziatywania w interwencji psychologicznej dla
ulatwienia procesu zmiany w zakresie: podejmowania zachowan zdrowotnych, radzenia sobie z
kryzysami rozwojowymi i sytuacyjnymi, zaburzen wilasciwosci intrapsychicznych wptywajacych na
stan zdrowia;

- posiada umiejetnosé przygotowania, zgodnie z przyjetymi w psychologii standardami, wystapien
ustnych i prac pisemnych;

- potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ z otoczeniem z wykorzystaniem naukowej terminologii oraz
r6znych kanatow i technik komunikacyjnych, jak rowniez prowadzi¢ debate na tematy specjalistyczne;

- postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, w tym terminologig z zakresu psychologii;

- potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych;
posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i psychologicznej

pracy z grupa,

- potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie;



KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

- jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci; docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi w $rodowiskach spotecznych; ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu psychologii i budowania warsztatu pracy oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

- jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
oraz uczenia si¢ przez cale zycie; wykazuje aktywnos$¢ i1 przedsigbiorczo$¢ oraz angazuje si¢ we
wspolprace na rzecz $rodowiska spolecznego; jest przekonany o koniecznosci zachowania si¢ w
sposob profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca;

- odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje, prowadzone
dziatania oraz ich skutki; czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢
oraz prezentuje takg postawe w srodowisku specjalistow;

- rozumie specyfike kontaktu z drugim czlowiekiem w sytuacji pomagania i jest wrazliwy na
znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie psychologicznym.



