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REGULAMIN KONKURSU 

„APS W PODRÓŻY” 

 

 

§ 1  

Konkurs 

 

1. Celem konkursu jest promocja Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej oraz rozwój kultury i sztuki. Konkurs jest konkursem  

z dziedziny sztuki. 

2. Organizatorem konkursu „APS W PODRÓŻY” jest Akademia Pedagogiki 

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. 

3. Konkurs trwa od 10.07.2025 r. do 30.09.2025 r. 

 

§ 2 

Udział w konkursie 

 

1. Konkurs jest dostępny dla: 

a. studentek i studentów APS, 

b. absolwentek i absolwentów APS należących do Klubu Absolwenta, 

c. Pracowniczek i pracowników APS, 

d. zakwalifikowanych kandydatek i kandydatów na studia w APS, którzy 

złożyli stosowne dokumenty. 

 

2. Administratorem danych osobowych w toku przeprowadzanego konkursu jest 

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Szczegółowe 

informacje dotyczące przetwarzania danych uczestników konkursu ujęte są  

w klauzulach informacyjnych, które są załącznikiem 1 do Regulaminu. 

 

3. Konkurs nie stanowi gry losowej i nie stosuje się do niej przepisów 

ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2020 

r. poz. 2094, z późn. zm.). 

 

§ 3  

Zasady konkursu  

 

1. Przedmiotem konkursu jest wykonanie następujących czynności: 

a. Zrobienie, w okresie trwania konkursu, zdjęcia dowolną techniką,  

o określonej tematyce, jaką jest spędzanie wolnego czasu w trakcie 

wakacji. Zdjęcie może przedstawiać autora zdjęć, ale nie jest to warunek 

konieczny.  

b. Opublikowanie zdjęcia na swoim profilu FB (IG) i oznaczenie Akademii 

Pedagogiki Specjalnej oraz dopisanie hasztagu: „APS w podróży”. 

c. Zdjęcie i opublikowany post muszą zachować ogólnie przyjęte obyczaje 

i nie godzić w wartości akademickie, zdjęcia zgłaszane do konkursu nie 
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mogą zawierać treści wulgarnych, brutalnych scen przemocy, 

prezentować treści dyskryminujących lub erotycznych.  

d. Osoba publikująca zdjęcia wraz z oznaczeniem APS oświadcza, iż 

posiada stosowane prawa autorskie do publikowanych materiałów oraz 

że nie naruszają one praw osób trzecich ani ich dóbr osobistych, w tym 

prawa do ochrony wizerunku. Wszelkie roszczenia związane  

z publikacją materiałów, bezpośrednio przez uczestnika w związku  

z udziałem w konkursie i naruszeniami nią wywołanymi, obciążają 

uczestnika. 

§4 

Jury konkursu 

 

1. W jury konkursu zasiadają członkinie Zespołu ds. komunikacji i promocji APS 

oraz koordynator ds. promocji APS. 

2. Kryteriami oceny są: 1) liczba „polubień”, 2) liczba udostępnień,  

3) oryginalność zdjęcia i opisu, 4) zgodność publikacji z tematyką konkursu. 

3. Jury ma prawo przyznać jedną nagrodę główną. W każdej z kategorii 

członkowie jury przyznają publikacjom punkty od 1 (najniższy) do 5  

(najwyższy). Wygrywa publikacja, która uzyska najwyższą liczbę punktów. W 

przypadku równości punktów przeprowadza się głosowanie członków nad 

wyborem jednej z prac, które uzyskały największą liczbę punktów. Głosowanie 

jest jawne; zwycięska praca powinna uzyskać bezwzględną większość głosów, 

biorących udział w głosowaniu członków w jury. W przypadku równych 

wyników decydujący dla wyboru zwycięzcy jest głos za oddany przez 

przewodniczącego jury.  

4. Obrady jury są tajne. Decyzja jury jest ostateczna. Od werdyktu jury nie 

przysługuje odwołanie. 

 

§ 4 

Nagrody i ogłoszenie wyników 

 

1. Wygrana konkursu wiąże się z otrzymaniem nagrody rzeczowej - aparatu 

fotograficznego Polaroid. 

2. Wartość nagród rzeczowych nie przekracza kwoty podlegających 

opodatkowaniu (Dz. U. z 1991, art. 21, ust. 1, pkt 68 ustawy o podatku 

dochodowym od osób fizycznych). 

3. Nagroda zostanie przekazana osobiście lub przesłana pocztą w terminie 

do 30 dni od zamknięcia konkursu i ogłoszenia zwycięzcy.  

4. Informacja o osobach, które otrzymały nagrodę i wyróżnienia  

w Konkursie zostanie zamieszczona w mediach społecznościowych 

APS w terminie nie później niż do dnia 15 października 2025 r. 
5. Osoba wybrana jako zwycięzca zobowiązana będzie do wskazania 

Organizatorowi swoich danych w tym adresowych pozwalających na 

dostarczenie nagrody oraz potwierdzenie statusu osoby uprawnionej do 

udziału konkursie, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia ogłoszenia 

zwycięzcy. W przypadku braku możliwości ustalenia danych zwycięzcy 

pozwalających na dostarczenie mu nagrody, Organizator wskaże jako 
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zwycięzcę osobę, której praca zajęła II miejsce w konkursie (i posiada  

w kolejności najwyższy wynik punktowy). 

 

§ 5  

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia konkursu  

i obowiązuje do czasu jego zakończenia. 

 

2. Pytania dotyczące Konkursu należy kierować na adres mailowy: 

promocja@aps.edu.pl. 
  

mailto:promocja@aps.edu.pl
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Załącznik 1. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Akademia Pedagogiki Specjalnej 

im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibą w Warszawie przy ulicy Szczęśliwickiej 40, 02-

353. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pan/Pani 

kontaktować we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani 

danych osobowych za pomocą poczty elektronicznej, pod adresem: odo@aps.edu.pl 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu obsługi procesu zatrudnienia. 

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są na podstawie przepisów prawa,  

w szczególności Kodeksu pracy, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym oraz przepisów podatkowych. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres zatrudnienia, a następnie 

archiwizowane na 50 lat. Po tym okresie będą usuwane. 

6. Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego (dotyczy nauczycieli akademickich), Zakładowi Ubezpieczeń 

Społecznych, Urzędowi Skarbowemu. 

7. Ma Pan/Pani prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także 

żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, 

 a konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości zatrudnienia. 

9. Ma Pan/Pani prawo wnieść skargę do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Szczegółowe informacje, w tym dane kontaktowe znajdują się 

na stronie https://uodo.gov.pl 

 

mailto:odo@aps.edu.pl
https://giodo.gov.pl/

