Rok ak. 2024/2025
Pedagogika (studia Il stopnia)

studia niestacjonarne

dr hab. Anna Perkowska-Klejman prof. APS

Temat: Refleksyjnosé w edukacji /Problemy spoteczne w kontekscie pedagogicznym

Seminarium oferuje studentom mozliwos¢ zgtebienia dwéch kluczowych obszaréw badawczych:

Refleksyjnos¢ w edukacji: Zagadnienie refleksyjnosci w procesie nauczania i uczenia sie, ktére
obejmuje analize i badania w zakresie refleksyjnej praktyki, myslenia refleksyjnego i osgdzania
refleksyjnego. Konstruktywistyczne srodowiska uczenia sie. Uczestnicy bedg mieli okazje
zgtebi¢ metodologie edukacji refleksyjnej, badajac, w jaki sposdb refleksyjnosé moze
wzmacniac procesy dydaktyczne. Szczegdlny nacisk moze zosta¢ potozony na
konstruktywistyczne srodowiska uczenia sie, ktére umozliwiajg uczniom aktywne
uczestnictwo w budowaniu wiedzy, zamiast biernego przyjmowania informacji.

Problemy spoteczne w kontekscie pedagogicznym: Analiza wybranych probleméw
spotecznych, ktére majg bezposredni wptyw na system edukacyjny, wychowanie oraz
funkcjonowanie spoteczne dzieci. Poruszane mogg by¢ kwestie zwigzane z opieka, wsparciem
spotecznym oraz wyzwaniami, z jakimi mierzg sie dzieci i dorosli w réznych srodowiskach. W
ramach tej czesci seminarium istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia dodatkowych
tematéw badawczych, ktére student lub studentka chce eksplorowac.

Wymagania wobec kandydatki/kandydata:

Seminarium jest skierowane do studentdw zainteresowanych zgtebianiem tematéw zwigzanych z
pedagogika spoteczng, socjologig edukacji, a takze tych, ktérzy chcg rozwingé umiejetnosci
refleksyjnej analizy w procesie edukacyjnym. Wazna jest tez otwartosc i niezaleznos¢ myslenia,
wysoka motywacja i dobra organizacja pracy , znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca lekture i
analize tekstow

dr hab Btazej Przybylski, prof. APS

Temat: Mtodziez we wspoétczesnym Swiecie

Opis:

Tematyka prac powinna dotyczy¢ spotecznego funkcjonowania mtodziezy, w tym, m.in.

- opinii, wartosci, styléw zycia, aktywnosci spotecznych miodziezy;

- spotecznych uwarunkowan osiggniec i wyborow edukacyjnych (np. bariery, plany, aspiracje
edukacyjne);

- projektéw pedagogicznych adresowanych do mtodziezy;

- réznic miedzygeneracyjnych;

- réznych instytucji i ich oddziatywan socjalizacyjnych

Wymagania wobec kandydata:



zainteresowanie poruszang problematyka, systematycznosc i zaangazowanie, przygotowanie pracy w
terminie przewidzianym w programie studidow

dr Justyna BLUSZCZ
Temat: Catozyciowa kariera cztowieka - miedzy celami a dziataniem
Opis:

e ,0d przedszkola do Opola”, czyli rozwdj kompetencji (kluczowych, zawodowych) jako proces
urzeczywistniania wizji sukcesu zawodowego

e Samozarzadzanie karierg - od teorii do praktyki

o Kompetencje i kwalifikacje w rozwoju zawodowym cztowieka

e Kapitat spoteczny w budowaniu kariery zawodowej - perspektywa pokoleniowa

e Zycie zawodowe i pozazawodowe: wspdtistnienie w obliczu zmiennoéci oczekiwar rynku pracy
Kultura organizacyjna jako wypadkowa trendéw zarzgdzania organizacjami, kultury pracy i systemu
wartosci pracownikow

Wymagania wobec kandydata:

zainteresowanie problematykg, umiejetnos¢ krytycznego myslenia, dobra organizacja pracy witasnej
(samodyscyplina, determinacja w poszukiwaniu Zrédet naukowych), gotowos$é uczenia sie i
wykorzystywania oprogramowania wspomagajgcego tworzenie pracy dyplomowoej (np. Zotero,
ReadCube)

dr Joanna Moleda
Temat: Resocjalizacja oséb nieprzystosowanych spotecznie
Opis:

e Srodowiskowe uwarunkowania zachowan dewiacyjnych wéréd dzieci i mtodziezy.

e Nieprzystosowanie spoteczne oraz przestepczosc nieletnich.

e Funkcjonowanie placéwek resocjalizacyjnych.

e Plany zyciowe mtodziezy nieprzystosowane] spotecznie. Resocjalizacja w srodowisku
zamknietym.

Wymagania wobec kandydata:

umiejetnos$¢ prowadzenia badan naukowych, zainteresowania badawcze zwigzane z tematyka
seminarium

dr hab. Jan Sikora

Tytut: Pedagogika pracy, zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

Opis:



Zainteresowania problematyka rynku pracy, projektowaniem karier zawodowych,
formowaniem kapitatu ludzkiego i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz zarzagdzaniem
systemami bezpieczenstwa i higieny pracy. Problematyka pracy dyplomowej powinna
koncentrowad sie wokot nastepujacych zagadnien:

e projektowanie i realizacja polityki zatrudnienia w Polsce i UE,

e teoretyczne podstawy poradnictwa karier,

e projektowanie i realizacja karier zawodowych,

e ekonomiczne i pozaekonomiczne wyznaczniki zarzadzania karierg,
e funkcje personalne w teorii i praktyce doradztwa zawodowego,

e planowanie indywidualnego rozwoju pracownika, zarzgdzanie kompetencjami,
e przedsiebiorczo$¢ w kreowaniu kariery zawodowej,

e zarzadzanie stosunkami pracy,

e ksztattowanie kapitatu ludzkiego,

e samo zatrudnienie jako forma kariery zawodowej,

e strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi,

e ksztattowanie srodowiska pracy,

e zarzadzanie systemami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagania wobec kandydata:

Przygotowanie studenta pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym do napisania
pracy licencjackiej / magisterskiej.



