Zatacznik do uchwaty nr 55/2017
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 27 wrzesénia 2017 r.

Tekst ujednolicony statutu przyjetego uchwala Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej Nr 16/2017 z dnia 18 stycznia 2017 r.
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala Nr 35/2017
z dnia 19 kwietnia 2017 r., uchwala Nr 48/2017 z dnia
17 maja 2017 r. oraz uchwala Nr 55/2017 z dnia
27 wrzesnia 2017 r.

STATUT
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwana dalej ,,Akademig”,
jest publiczng uczelnig kontynuujaca tradycje utworzonego w 1922 r. Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej, przeksztalconego w Wyzsza Szkole Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 kwietnia 1976 r. (Dz. U. Nr 15, poz. 93). Ustawg z dnia 7 czerwca
2000 r. (Dz. U. Nr 60, poz. 694) Wyzszej Szkole Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskie] w Warszawie nadano status Akademii. W swej dzialalnosci Akademia
nawigzuje do najlepszych tradycji swoich poprzednikow.

§2
1. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.
2. Akademia posiada osobowos$¢ prawna.
Siedzibg Akademii jest m.st. Warszawa.
4. Nadzo6r nad Akademig w zakresie ustalonym w ustawie sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.
Oficjalny skrot pelnej nazwy Akademii brzmi ,,APS”.
W kontaktach zagranicznych Akademia uzywa nazwy w tlumaczeniu na jezyk
angielski w brzmieniu: ,,The Maria Grzegorzewska Pedagogical University”. Nazw¢
Akademii w innych jezykach okresla senat w drodze uchwaty.
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§3

Patronem Akademii jest Maria Grzegorzewska, pedagog, tworczyni pedagogiki
specjalnej w Polsce.

§4

1. Akademia w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolnosci
badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;.
2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)
9)

ksztatcenie studentow na wszystkich poziomach studiow w celu zdobywania 1
uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;
wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $§wiadczenie ustug
badawczych;

ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j 1 techniki,
w tym poprzez gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych
1 informacyjnych;

ksztalcenie umiejetnosci w ramach systemu uczenia si¢ przez cale zycie
w formie studidow podyplomowych, kursow, szkolen, uniwersytetu trzeciego
wieku;

stworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Akademia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi

1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§5

1. Akademia posiada piecze¢, godlo 1 sztandar. Wzory pieczeci, godla 1 sztandaru
Akademii okresla zatacznik nr 1 do statutu.

Godlo Akademii moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Akademii, na medalach

Akademii, drukach 1 wydawnictwach Akademii, jak réwniez, za zgoda rektora, na
innych przedmiotach i w innych miejscach.

§6

1. W Akademii sg obchodzone nast¢pujace uroczystosci akademickie:

1)
2)

inauguracja roku akademickiego;
Swigto Akademii;

3) nadanie tytulu doktora honoris causa.

Senat moze ustanowi¢ inne uroczystosci akademickie.
Termin obchodéw uroczystosci akademickich okresla senat, z tym ze Swigto

Akademii, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest obchodzone w drugiej potowie maja.

§7



I.

2.
3.

Podczas uroczystosci rektor, prorektorzy 1 dziekani uzywaja tradycyjnie przyjetych
ubiorow akademickich oraz przystugujacych im insygniéw pelnionych urzedow.
Podczas $wiat 1 uroczystosci akademickich wystawiony jest sztandar Akademii.
Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy zlozony ze studentow. Poczet wraz ze
sztandarem Akademii moze, za zgoda rektora, wystegpowaé rowniez przy innych
podniostych okazjach.

§8

Uroczystosci akademickie oraz obowigzujacy podczas nich ceremoniat sg zgodne
z tradycjami akademickimi. Senat, na wniosek rektora, moze ustali¢ szczegdlowe zasady
ceremoniatu podczas poszczegdlnych uroczystosci.

*®

§9

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig jest tytut doktora
honoris causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego senat na wniosek rady
wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Propozycje¢ przedklada si¢ rektorowi
w formie pisemnej, podajac krotkg informacje o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

Rektor przeprowadza z dziekanami wydzialow Akademii konsultacje dotyczace
zgloszonych kandydatur. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji kandydatura jest
przedstawiana na posiedzeniu wtasciwej rady wydziatu.

Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwale w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa
bezwzgledng wickszoscig glosow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez wlasciwego dziekana na
najblizszym posiedzeniu senatu.

Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje
uchwatg senatu podjeta wigkszos$cig 3/5 glosow statutowego sktadu.

Senat powotuje promotora 1 trzech recenzentow.

Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat podejmuje po
uzyskaniu trzech pozytywnych recenz;ji.

§10
Akademia zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami i1 emerytowanymi
pracownikami.
Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zashluizonych pracownikach,
absolwentach 1 studentach.
Senat Akademii moze, w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie, nadawacé
jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom imiona o0séb szczegdlnie
zastuzonych dla Akademii lub realizacji jej misji oraz uchwala¢ umieszczenie na
terenie Akademii pamiatkowych tablic 1 rzezb. Senat moze réwniez ustali¢ inne
formy uczczenia pamigci 0s6b zashuzonych.
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Akademia honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby,
ktore przyczynily si¢ do rozwoju Akademii albo przysporzyly jej dobrego imienia
lub chwaty, poprzez nadanie ,,Medalu Marii Grzegorzewskiej”.

,Medal Marii Grzegorzewskiej”, najwyzsze po tytule honoris causa wyrdznienie
uczelniane, przyznaje kapituta medalu. Jej sklad oraz regulamin uchwala senat.
Osobom 1 instytucjom zastuzonym dla Akademii senat moze przyznawac
wyr6znienia honorowe Akademii zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiednich
regulaminach.

Rektor, po zasiggnieciu opinii senatu Akademii, moze wystgpowac z wnioskami do
uprawnionych organéw o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrod wyrdzniajagcym
si¢ pracownikom i osobom zastluzonym dla Akademii.

§11
Pracownicy oraz studenci i doktoranci Akademii tworzg samorzadng spotecznos¢
akademicka.
W Akademii moga dziala¢ organizacje zrzeszajace pracownikdéw, studentdéw,
absolwentow oraz przyjaciot Akademii.

§12
Wyktady w Akademii sg otwarte.
Senat, w drodze uchwaty, moze okresli¢ warunki uczestniczenia w wyktadach osob
niebedacych studentami lub pracownikami Akademii.

§13

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

ROZDZIAL 2
Organizacja Akademii

§14
Jednostki organizacyjne Akademii tworzy si¢, faczy, przeksztalca lub likwiduje
stosownie do potrzeb wynikajacych z zadan Akademii oraz mozliwosci kadrowych 1
finansowych w chwili podejmowania decyzji o utworzeniu, polaczeniu,
przeksztalceniu lub likwidacji danej jednostki.
Podstawowg jednostke organizacyjng Akademii stanowi wydziatl, ktérego zadaniem
jest tworzenie warunkow do prowadzenia dzialalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowej, w tym poprzez studia doktoranckie. Akademia moze
tworzy¢ podstawowe jednostki organizacyjne niebgdace wydzialem.
Akademia, moze w ramach wydziatu lub podstawowych jednostek organizacyjnych
niebedagcych wydziatem tworzy¢ instytuty, katedry, zaklady, pracownie, zespoly
dydaktyczne, zespoly badawcze, laboratoria, studia, poradnie, biblioteki, archiwa,
osrodki, muzea, jednostki administracji oraz jednostki ustugowe.
Akademia moze tworzy¢ inne niz okreslone w ust. 3 jednostki organizacyjne.
Akademia moze na podstawie porozumien z innymi uczelniami tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane, a takze jednostki wspolne.
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Akademia moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 5, jednostki wspolne takze
z innymi podmiotami, w szczeg6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez
zagranicznymi.

Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 5, okresla organizacje, sposob funkcjonowania
1 finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, zasady
prowadzenia studiow 1 ksztalcenia w innych formach, okreslonych w §4 ust. 2 pkt 6,
oraz zasady wydawania dyplomow ukonczenia studiow i §wiadectwa ukonczenia
ksztatcenia.

Akademia moze zaklada¢ 1 prowadzi¢, na zasadach okreslonych w przepisach
o systemie oswiaty, przedszkola, szkoly r6znych szczebli 1 typow oraz poradnie
1 inne placoOwki dzialajace na rzecz edukacji, opieki 1 wsparcia.

§15
Wydzial organizuje 1 koordynuje ksztalcenie studentow oraz kadry naukowej
1 dydaktycznej, a takze badania naukowe. Wydziat utrzymuje wiezi z praktyka oraz z
krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami 1 instytucjami naukowymi, naukowo-
dydaktycznymi, kulturalnymi i o§wiatowymi.
Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkdéw studiow.

§16

. Wydziaty, podstawowe jednostki organizacyjne niebedace wydziatem i inne jednostki

organizacyjne Akademii tworzy, przeksztalca ilikwiduje rektor po zasiggnieciu
opinii senatu, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

Wydziat lub podstawowa jednostka organizacyjna niebgedgca wydzialem moze by¢
utworzona pod warunkiem zatrudnienia w tej jednostce osob z tytutem profesora,
stopniem doktora habilitowanego 1 doktora w liczbie wymaganej do prowadzenia
kierunku studiow.

. Do podstawowych jednostek organizacyjnych niebedacych wydziatem, ich

dyrektorow, zastepcow dyrektorow 1 rad naukowych stosuje si¢ przepisy statutu
dotyczace odpowiednio wydziatu, dziekana, prodziekana i rady wydzialu, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Pierwszego dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem i1
jego zastepce wylonionych w drodze konkursu powotuje rektor.

Rade podstawowej jednostki organizacyjnej niebg¢dacej wydzialem powotuje rektor.
W zakresie zasad 1 trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko pierwszego
dyrektora podstawowe] jednostki organizacyjnej niebgdacej wydziatem 1 jego
zastgpcy stosuje si¢ odpowiednio §69, z tym ze protokoét z posiedzenia komisji
konkursowej przedstawiany jest rektorowi.

§17

. W ramach wydziatu lub podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatlem

tworzone s3 inne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w §14 ust. 3-4.
W ramach instytutu sa tworzone:

1) katedry;

2) zaklady;

3) pracownie;

4) poradnie.



W

[E—

0

W ramach katedry mogg by¢ tworzone zaktady, pracownie lub poradnie.

W ramach zaktadu moga by¢ tworzone pracownie lub poradnie.

Instytut, katedre, zaktad lub inng jednostk¢ organizacyjng powstajaca w ramach
wydziatu tworzy, przeksztaltca 1 likwiduje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez wlasciwg rade wydziatu.

Pracowni¢ tworzy, przeksztalca 1 likwiduje dziekan na wniosek kierujgcego
instytutem, zaopiniowany przez wlasciwg rade wydziatu.

Poradnie tworzy, przeksztaltca i likwiduje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez wlasciwy organ kolegialny Akademii.

Usytuowanie poradni w strukturze organizacyjnej Akademii okresla rektor.

§18

Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sg:

1) Biblioteka Glowna;

2) Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej;

3) Muzeum Marii Grzegorzewskiej;

4) Uniwersytet Trzeciego Wieku.
W Akademii mogg by¢ tworzone inne ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne
wykonujace wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.
Ogoblnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za
zgoda senatu.
Ogoblnouczelniane jednostki organizacyjne dzialaja na podstawie regulaminu
ustalonego przez rektora po zasiggni¢ciu opinii senatu, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.
Migdzywydzialowymi jednostkami organizacyjnymi sg:

1) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych;

2) Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu.
Miedzywydzialowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 5, dziatajg na
podstawie regulaminu ustalonego przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.
Kierownika miedzywydziatlowe] jednostki organizacyjnej, o ktéorej mowa w ust. 5,
powotuje 1 odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii ogdtu pracownikoéw tej jednostki
oraz opinii senatu na okres nie dluzszy niz do konca kadencji organéw Akademii.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 5, tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor za zgoda
senatu.

§19

. Instytut koordynuje 1 prowadzi prace naukowe, artystyczne oraz dydaktyczne

zwigzane z okreslonym kierunkiem studiow badz okreslong grupa przedmiotéw
nauczania lub specjalizacji badawczych.

Instytut mozna utworzy¢, gdy zatrudnione w nim bedg w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej cztery osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy.

Szczegblowa organizacje 1 zadania instytutu, podstawowej jednostki organizacyjne;]
niebedacej wydzialem oraz innych jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w §17 ust. 1, okre$la regulamin wydany przez dziekana po
zasiggnieciu opinii wlasciwej rady.
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Instytutem kieruje dyrektor, powolany na wniosek dziekana przez rektora sposrod
nauczycieli akademickich instytutu posiadajagcych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy.
Nauczyciele akademiccy opiniujg wniosek dziekana w glosowaniu tajnym.
Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza dziekan wydziatu.
Zastepce dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje instytut na zewnatrz;
2) wykonuje uchwaty rady wydziatu;
3) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach
nienalezacych do zakresu dziatania innych organow;
4) podejmuje dzialania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu
oraz utrzymywania wi¢zi z praktyka;
5) jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu;
6) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopow, nagrod
1 wyrdznien pracownikow instytutu;
7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek wchodzacych w skiad instytutu;
8) wyznacza zakres dziatalno$ci zastepcy dyrektora;
9) sktada sprawozdanie z dzialalno$ci instytutu na zakonczenie kadenciji.

§20

. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnione w niej beda w pelnym wymiarze czasu

pracy co najmniej cztery osoby, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy, w tym
jedna osoba posiadajaca tytut naukowy. Liczebnos$¢ katedry wypetniajg takze osoby
zatrudnione w jednostkach podlegtych katedrze.

Senat, na wniosek rady wydziatu, moze wyrazi¢ zgode¢ na utrzymanie lub nadanie, na
czas okreslony, statusu katedry jednostce niespetniajacej wymogow, o ktoérych mowa
w ust. 1.

. Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade

wydziatu.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Akademii w pelnym wymiarze
czasu pracy.

. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje katedre na zewnatrz;
2) opracowuje projekty planow prac badawczych;
3) organizuje prace badawczg w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscig katedry;
4) organizuje 1 nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng katedry;
5) sktada sprawozdania z dziatalnos$ci katedry.
Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka kieruje kurator powotany przez rektora.

§21

. Zaklad mozna utworzy¢, gdy zatrudnione w nim beda w pelnym wymiarze czasu

pracy co najmniej trzy osoby, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy, w tym
jedna osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Liczebno$¢ zaktadu wypetniajg takze osoby zatrudnione w jednostkach podlegtych
zaktadowi.
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Senat, na wniosek rady wydziatu, moze wyrazi¢ zgodg¢ na utrzymanie lub nadanie, na
czas okreslony, statusu zaktadu jednostce niespetniajacej wymogdw, o ktérych mowa
w ust. 1.

Kierownika zakltadu powoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.

Kierownikiem zakltadu moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Akademii w pelnym wymiarze
czasu pracy.

§22
Pracownia moze zosta¢ utworzona na czas nieokreslony lub na czas wykonywania
okreslonych zadan.
Kierownika pracowni powoluje dziekan na wniosek kierujacego instytutem, katedra
lub zaktadem.
Kierownikiem pracowni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, dla ktérej Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

§23
Kierownika poradni powotuje rektor na wniosek dziekana.
Kierownikiem poradni moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia jest
podstawowym miejscem pracy.

§24
Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi wymienione w §19-23 powoluje si¢
na okres nie dtuzszy niz do konca kadencji organéw Akademii.
Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 1, pehia
swoje obowiazki do czasu powotania nowych kierownikow z zachowaniem prawa do
dodatku funkcyjnego.
Powotanie osoby pehiacej funkcje kierownicza moze by¢ utrzymane w przypadku
nawigzania zatrudnienia bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku
pracy.
Odwolanie osob kierujgcych jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w §19-23
nastepuje w trybie przewidzianym dla ich powotania.

§25
W sktad Akademii wchodzi Biblioteka Glowna, wykonujaca zadania naukowe,
dydaktyczne 1 ustugowe.
Biblioteka Glowna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-
-informacyjnego Akademii, ktérego zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie
1 udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;.
Bibliotekga Glowng kieruje dyrektor zatrudniony przez rektora po zasiggnigciu opinii
senatu.
Organizacje Biblioteki Glownej okresla regulamin, wydany przez rektora na wniosek
dyrektora Biblioteki Glownej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.
Zasoby Dbiblioteczne sa udostgpniane osobom niebedacym pracownikami,
doktorantami 1 studentami Akademii wylacznie w czytelni Biblioteki Gtownej po
okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
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8.

9.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach funkcjonujagcego systemu
biblioteczno-informacyjnego okresla rektor w regulaminie wydanym w formie
zarzadzenia.

§26

. W Bibliotece Glownej dziata, powolywana 1 odwotywana przez rektora, Rada

Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady wydziatow;
2) dwaj przedstawiciele studentéw delegowani przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego;
3) przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad doktorantéw;
4) dwaj przedstawiciele pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii wybrani w glosowaniu tajnym przez zebranie ogdlne tych
pracownikow.

. Kadencja Rady Bibliotecznej uptywa z koncem kadencji organéw kolegialnych

1jednoosobowych Akademii. Rada Biblioteczna dziata do chwili powotania nowe;j
rady.

Czlonkow rady, sposrod nauczycieli akademickich, wybierajg rady podstawowych
jednostek organizacyjnych, po dwoch z kazdej rady. Jeden z wybranych czlonkow
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora.

Samorzad studencki wybiera corocznie sposrod studentow dwoch cztonkdéw rady.
Samorzad doktorantow wybiera corocznie spos$rod doktorantéw jednego czlonka
rady.

Senat wybiera sposrdd cztonkdéw rady jej przewodniczacego. Przewodniczagcym moze
by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

Czlonkami rady nie moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana lub dyrektora instytutu.

Do wyboréw uzupehiajacych sktad rady w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 pkt 4 1 ust. 4-6.

10. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1.

1) wustalanie kierunkow dzialalnosci biblioteczno-informacyjnej, zgodnie
z potrzebami wynikajacymi z dzialalno$ci dydaktycznej 1 naukowej
Akademii;

2) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego Biblioteki Glownej;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gléwnej w sprawach
dziatalnos$ci biblioteczno-informacyjne;j;

4) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz ich udostgpniania;

5) opiniowanie projektéw planéw naukowych 1 finansowo-rzeczowych
Biblioteki Glownej;

6) wydawanie opinii o kandydatach na stanowiska kierownicze w Bibliotece
Glowne;;

7) rozpatrywanie 1 opiniowanie innych spraw zleconych przez rektora.

§27
Akademia prowadzi dzialalno$¢ wydawniczg stuzaca celom statutowym APS.
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2. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej wykonuje zadania okreslone przez
senat.

3. Dziatalno$cig wydawniczg kieruje dyrektor Wydawnictwa zatrudniony przez rektora
po zasiggnigciu opinii senatu.

4. Ciatem doradczym Wydawnictwa jest Komitet Wydawniczy.

5. Skfad Komitetu Wydawniczego oraz tryb jego powolywania okresla regulamin
Wydawnictwa.

6. Wydawnictwo dziala na zasadach okreslonych w regulaminie ustalonym przez
rektora po zasiggnieciu opinii senatu.

§28
1. W Akademii dziala Muzeum poswigcone Marii Grzegorzewskiej oraz dokumentujace
wazne wydarzenia w rozwoju Akademii.
2. Zasady funkcjonowania Muzeum ustala rektor w drodze zarzadzenia.

§29

1. Akademia moze prowadzi¢, wyodrgbniong organizacyjnie 1 finansowo od
dziatalnosci, o ktorej mowa w §4, oraz od dziatalno$ci w zakresie prowadzenia
domoéw studenckich, dzialalno$¢ gospodarczag w zakresie handlu i1 ustug oraz
produkc;ji.

2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest w formie zaktadow
rozumianych jako wyodrebnione jednostki organizacyjne Akademii.

3. Zaklady, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor na wniosek
kanclerza, za zgoda senatu.

4. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza.

ROZDZIAL 3
Organy Akademii

§30
Organami kolegialnymi Akademii sg senat 1 rady wydziatow.

§31
1. W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) dyrektorzy podstawowych jednostek organizacyjnych nie bedacych
wydzialami;

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni w Akademii,
posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, tacznie z osobami, o ktorych mowa w pkt 1-3 — w liczbie
wiekszej niz 50% 1 nieprzekraczajacej 60% sktadu senatu;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu senatu;

7) przedstawiciele samorzadu studentow 1 doktorantow w liczbie stanowiagcej nie
mniej niz 20% sktadu senatu;
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8) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Akademii w liczbie stanowigcej od
5% do 10% sktadu senatu.

Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnos$ci obu tych grup odpowiednio w Akademii lub jednostce organizacyjne;.
Dokladng liczbe przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 4-7 ustala senat w uchwale
wyborczej z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie.
W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki Glownej, po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Akademii oraz dyrektorzy instytutow. W posiedzeniach senatu moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez rektora goscie.

§32
Do kompetencji senatu Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) ustalanie warunkow 1 trybu rekrutacji oraz limitow przyjec¢ 1 form studiow na
poszczegbdlnych kierunkach;

3) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich,
regulaminu studiow podyplomowych;

4) uchwalanie strategii rozwoju oraz ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci
Akademii;

5) ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Akademii;

6) nadawanie tytutu doktora honoris causa Akademii;

7) ocena dziatalnosci Akademii,

8) ocena dzialalnosci rektora 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora
z dzialalno$ci Akademii;

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow;

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy
z podmiotem zagranicznym;

11) okreslanie warunkow 1 trybu kierowania za granice pracownikow,
doktorantow 1 studentow w celach naukowych, dydaktycznych
1 szkoleniowych;

12) okreslanie szczeg6towych zasad pobierania oplat za $wiadczone ushugi
edukacyjne, w tym trybu i warunkow zwalniania studentéw z tych opfat;

13) ustalanie zasad 1 trybu powierzania nauczycielom akademickim prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w art. 131 ust. | ustawy;

14) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim z przyczyn niewskazanych w ustawie;

15) uchwalanie regulaminu przyznawania nagrdd rektora Akademii;

16) uchylanie uchwatl rad wydziatdéw sprzecznych z ustawg, statutem, uchwata
senatu, regulaminami i1 innymi przepisami wewne¢trznymi Akademii lub
naruszajacych jej wazny interes;

17) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rad¢ wydziatu albo co najmniej
pigciu cztonkdw senatu;
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(98]

18) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji
wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych;

19) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Akademii;

20) zatwierdzanie wzoru dyplomu;

21) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego
organem jednoosobowym Akademii,

22) okreslanie efektow ksztalcenia, do ktorych sa dostosowane programy
studidéw, w tym plany studidéw, odpowiednio do poziomu 1 profilu ksztalcenia;

23) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez rektora
Akademii.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,

2) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego;

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii;

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie lub zbycie mienia o warto$ci przekraczajacej S min zi;
b) obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 10 min zk;
c) przyjecie darowizny o wartosci przekraczajacej 10 min zt;
d) przystgpienie do spotki, spoéidzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji.
Uchwaly senatu podpisuje rektor jako przewodniczacy senatu.
Na wniosek organow samorzadu studenckiego senat wystuchuje stanowiska
studentow w sprawach funkcjonowania uczelni, a w szczegdlnosci w sprawach
ksztatcenia w Akademii.

§33

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz w miesigcu,
z wylaczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 czlonkdéw senatu w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia
wniosku.

Szczegbdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatacznik nr 2 do
statutu.

§34

Senat powoluje stale 1 dorazne komisje, okresla ich sktad oraz powoluje
przewodniczacych komisji.
Stalymi komisjami senatu s3:

1) Komisja Rozwoju, Budzetu i Finansow;

2) Komisja Badan Naukowych 1 Wspolpracy z Zagranica;

3) Komisja Rozwoju Kadr 1 Oceny Nauczycieli Akademickich;

4) Komisja Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich;

5) Komisja Etyki Badan Naukowych.
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10.

Zadaniem statych komisji jest opiniowanie 1 przygotowywanie wnioskow
odnoszacych si¢ do oznaczonej dziedziny dzialalnosci Akademii. Komisje dorazne sg
powotywane dla rozpatrzenia okreslonej sprawy.

Komisje senatu dzialaja w ustalonym sktadzie do chwili powotania nowych sktadow
komisji. Szczegotowy tryb funkcjonowania komisji okreslony jest w zalgczniku nr 2
do statutu.

§35

W Akademii moze dziala¢ konwent powotywany przez rektora po zasiggnigciu opinii
senatu.
W sktad konwentu wchodzi do siedmiu 0s6b sposrod przedstawicieli:

1) otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni 1 samorzadu terytorialnego —

stanowigcych nie mniej niz potowe sktadu;

2) uczelni.
Pracami konwentu kieruje przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu
konwentu.
Kadencja konwentu jest rowna kadencji organéw Akademii.
Rektor po uzgodnieniu z przewodniczagcym konwentu i zasiggni¢ciu opinii senatu
moze dokonywa¢ zmian w skfadzie konwentu.
Czlonkowie konwentu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach
senatu.
Konwent peini funkcje doradcze wobec rektora i1 senatu oraz dziata na rzecz realizacji
strategicznych zadan Akademii.
Konwent moze przygotowywaé, na prosbe organow Akademii lub z wilasnej
inicjatywy, stanowiska i1 oceny dotyczace spraw waznych dla Akademii.
Konwent wspiera organy Akademii w podejmowaniu 1 realizacji przedsiewziec
prowadzacych do poprawy warunkéw funkcjonowania i rozwoju Akademii.
Konwent podejmuje dziatania na rzecz promocji i upowszechniania o0siggniec
Akademii.

§36
W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani w liczbie ustalonej przez senat dla kazdego wydziatu;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w wydziale, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w liczbie przewyzszajacej potowe statutowego skladu rady;

4) kierownik dziekanatu;

5) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie nie mniejszej niz
10% sktadu rady;

b) wydzialowego samorzadu studentow 1 samorzadu doktorantow —
w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady;

c) pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na wydziale — w liczbie nie wigkszej niz 10% skifadu rady, tacznie z
kierownikiem dziekanatu.
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Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnos$ci obu tych grup odpowiednio w wydziale.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczag z glosem doradczym przedstawiciele
kanclerza 1 kwestora oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Akademii, po jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez dziekana goscie.

§37
Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegodInosci:
1) uchwalanie strategii rozwoju oraz ustalanie glownych kierunkéw dziatalno$ci
wydziatu;
2) ocena dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej wydziatu;
3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow studidw
1 programow ksztalcenia;
4) wuchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandéw
1 programow studidow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych;
5) wuchwalanie, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandéw
1 programow studiow doktoranckich,;
6) opiniowanie kandydata na kierownika studiow doktoranckich;
7) nadawanie stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego, jezeli
wydziat posiada uprawnienia do nadawania tych stopni;
8) wnioskowanie o nadanie tytutu profesora;
9) uchwalanie wnioskdw o nadanie tytulu doktora honoris causa, jezeli wydziat
posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego;
10) ocena dzialalno$ci dziekana 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
z dziatalno$ci wydziatu;
11) uchwalanie regulaminu praktyk studenckich;
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez dziekana.
Rada wydzialu moze powotywac¢ state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad
1 zadania.
Uchwaly rady wydziatu podpisuje dziekan jako jej przewodniczacy.
Na wniosek organdw samorzadu studenckiego rada wydziatu wystuchuje stanowiska
studentow w sprawach funkcjonowania uczelni, a w szczegdlnosci w sprawach
ksztalcenia w Akademii.

§38

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan raz w miesigcu,
z wylaczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydzialu w terminie czternastu dni
od dnia zgloszenia wniosku.

Szczegbdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatacznik
nr 3 do statutu.

§39
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1. Od uchwat rady wydzialu dziekanowi shuzy odwotanie do senatu.
2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia podjecia uchwaty.
3. Wykonanie uchwaly zawiesza si¢ do chwili rozpatrzenia odwolania.

§40

Udzial cztonkow organéw kolegialnych w posiedzeniach tych organow, jak réwniez
w wylonionych przez te organy komisjach, jest obowigzkowy.

§41

Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor, dziekan 1 dyrektor podstawowej
jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem.

§42

Rektor kieruje dziatalnosciga Akademii, reprezentuje Akademi¢ na zewnatrz oraz jest
przetozonym pracownikoéw, studentow 1 doktorantow.

§43

Rektorowi Akademii przystuguje honorowy tytut Magnificencji.

§44

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych
organéw Akademii lub kanclerza.

2. Rektor Akademii w szczego6Inosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng i badawcza Akademii;
sprawuje nadzor nad administracjg 1 gospodarka Akademii;

sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii;

okresla zakresy obowigzkéw prorektorow;

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami Akademii
z zastrzezeniem §97 ust. 3;

zwoluje posiedzenia senatu 1 przewodniczy tym posiedzeniom z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych jest oceniana jego dziatalnosc¢;

zapewnia realizacj¢ uchwal senatu oraz zawiesza ich wykonanie na zasadach
wskazanych w ustawie;

10) uchyla decyzje dziekanow wydziatow sprzeczne z przepisami prawa, statutem

oraz regulaminem studidw;

11) ustala, na wniosek kanclerza, regulamin organizacyjny Akademii;
12) powoluje, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu,

kierownika studiow doktoranckich.

3. Rektor kieruje dziatalnos$cig Akademii z pomocg nie wigcej niz trzech prorektorow.

4. Rektor moze, w formie pisemnej, upowaznia¢ imiennie pracownikow Akademii do
podejmowania okreslonych decyzji, a takze ustanawia¢ petnomocnikow.

5. Organem doradczym rektora jest kolegium.
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6. W skfad kolegium wchodzg prorektorzy, dziekani i1 dyrektorzy podstawowych

I.

2.

3.
4.

jednostek organizacyjnych niebedacych wydziatami, dyrektor Biblioteki Glownej,
kanclerz 1 kwestor. W skilad kolegium wchodza takze przedstawiciele samorzadu
studentow 1 doktorantow.

§45
Dziekan kieruje dziatalnos$cig wydziatu, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz;

2) opracowuje strategic rozwoju wydzialu zgodng ze strategia rozwoju
Akademii;

3) zwoluje posiedzenia rady wydzialu 1 przewodniczy im, z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych oceniana jest jego dziatalnos¢;

4) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten
organ;

5) zapewnia realizacj¢ uchwal rady wydziatu i senatu;

6) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikoéw dziekana;

7) wspotpracuje z rektorem, kanclerzem i1 kwestorem w celu odpowiedzialnego
planowania 1 realizowania polityki finansowej Akademiti;

8) sprawuje nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych
wydziatu;

9) podejmuje dzialania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;

10) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie
wydziatu;

11) ustala szczeg6towy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dokonuje rozdziatlu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
wydziatu;

13) podeymuje decyzje dotyczace wspodidziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

14) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Akademii;

15) jest przetozonym pracownikow wydzialu oraz przetozonym i1 opiekunem
studentéw wydziatu;

16) dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

17) podeymuje decyzje dotyczace organizacji procesu studiowania i1 przebiegu
studidw, nadzoruje przestrzeganie regulaminu studidéw, przebieg procesu
ksztatcenia 1 jego efekty;

18) podejmuje decyzje dotyczace wydzialu nienalezace do kompetencji innych
organow Akademii lub kanclerza;

19) realizuje polityke kadrowa wydziatu;

20) dba o rozwdj naukowy wydziahu.

Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu przy wspotudziale prodziekanow w liczbie
ustalonej przez senat dla kazdego wydziatu.

Dziekan okresla kompetencje 1 obowigzki prodziekanow.

Dziekan moze przekaza¢ niektére swoje kompetencje dyrektorom instytutow,
kierownikom katedr 1 samodzielnych zakladow, z wylaczeniem kompetencji
zastrzezonych w ustawie.
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5. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem lub
narusza wazny interes Akademii.

6. Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do rektora.

7. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia
decyzji zainteresowanej osobie.

ROZDZIAL 4
Zasady i tryb wyboru organéw Akademii

§46
Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.

§47

1. Rektor, prorektorzy, dziekani wydzialow oraz prodziekani wydzialow w Akademii sg
powotywani w drodze wybordw.

2. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw Akademii; wyboru
dziekana 1 prodziekanow dokonuja kolegia elektoréw danego wydziatu.

3. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi do senatu 1 rad wydziatdw dokonywane sg na zebraniach
wyborczych w poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich i pracownikow.

4. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do kolegiow elektorow sg bezposrednie.

5. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantow
w organach kolegialnych 1 wyborczych okre§la regulamin samorzadu studentow
1 regulamin samorzadu doktorantow.

6. Wybory przeprowadzaja uczelniana 1 wydzialowe komisje wyborcze.

§48
1. Kolegium elektorow Akademii sktada si¢ z 50 elektorow. W sklad kolegium wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego — w liczbie 28, co
oznacza 56% skladu;
2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich — w liczbie 9, co
oznacza 18% skladu;
3) przedstawiciele samorzadu studentéw 1 doktorantow — w liczbie 10, co
oznacza 20% sktadu;
4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi —w
liczbie 3, co oznacza 6% sktadu.
2. Kolegium elektorow wydziatu sktada si¢ z 25 elektoréw. W sktad kolegium wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego — w liczbie 13, co
oznacza 52% skladu;
2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich — w liczbie 5, co
oznacza 20% skladu;
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3) przedstawiciele samorzadu studentéw i1 doktorantow — w liczbie 5, co oznacza
20% skladu;

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi —w
liczbie 2, co oznacza 8% sktadu.

. Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do

liczebnosci obu tych grup odpowiednio w Akademii 1 wydziale, z tym ze studenci

1 doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej

z tych grup.

§49

. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do kolegium elektorow Akademii 1
kolegium elektoréw wydziatu dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich  organizowanych  przez = wydzialowe  komisje = wyborcze
w poszczegdlnych  wydziatach, z  uwzglednieniem proporcji  zatrudnienia
w wydziatach oraz proporcji mandatow poszczegdlnych grup akademickich
w kolegiach elektorow.

. W jednostkach ogolnouczelnianych 1 miedzywydzialowych wyboru przedstawicieli
nauczycieli akademickich do kolegium elektorow Akademii dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez uczelniang komisj¢ wyborcza z uwzglednieniem
proporcji zatrudnienia w jednostkach ogdlnouczelnianych 1 miedzywydzialowych oraz
proporcji mandatow poszczegdlnych grup akademickich w kolegium Akademii.

. Wyboru przedstawicieli studentow 1 doktorantow do kolegium elektorow Akademii 1
kolegium elektorow wydziatlu dokonuje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu
studentow 1 regulaminem  samorzadu  doktorantow. Liczbe elektoréw
z poszczegbdlnych wydziatdow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentow
1 doktorantow danego wydziatu.

. Wyboru przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do
kolegium elektorow Akademii dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow,
organizowanym przez uczelniang komisj¢ wyborcza.

. Wyboru przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do
kolegium elektorow wydziatu dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow,
zatrudnionych w wydziale, organizowanym przez wydzialowa komisje wyborczg.

. Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

. Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora — 70. roku zycia, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, studentom oraz doktorantom. Wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatow na
rektora.

. Kazdemu pracownikowi, ktory posiada czynne prawo wyborcze i jest obecny na
zebraniu wyborczym, przystuguje prawo zglaszania w glosowaniu indykacyjnym
(glosowaniu wstepnym) dwoch kandydatow na elektorow. O zamknigciu listy
kandydatéw na elektorow decyduje zebranie wyborcze w drodze uchwaty.

. Za glos wazny oddany w glosowaniu indykacyjnym uwaza si¢ glos wskazujacy
jednego lub dwoch kandydatow.
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10.Kandydaci, ktérzy uzyskali w glosowaniu indykacyjnym przynajmniej 15% gloséw,
przechodza do glosowania wlasciwego, po wyrazeniu zgody na kandydowanie.

11.Kolegium elektorow Akademii 1 kolegium elektorow wydzialu moze podjac
dziatalno$¢, gdy sa w nim reprezentowane wszystkie grupy spolecznosci akademickie;j
oraz obsadzonych zostato nie mniej niz 80% mandatow.

12.W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie, komisja
wyborcza odpowiedniego szczebla zarzadza ponowne wybory w terminie nie
pOzniejszym niz 14 dni od pierwszej daty wyborow.

13.Zebranie kolegium elektoréw Akademii w celu wyboru rektora zwotuje uczelniana
komisja wyborcza, 1 — odpowiednio — wydziatlowa komisja wyborcza w celu wyboru
dziekana.

14.Podzialu mandatow do kolegium elektorow Akademii dokonuje uczelniana komisja
wyborcza dla pracownikow wedhug stanu z 31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

15.Podzialu mandatéw do kolegium elektoréw wydzialu dokonuje wydzialowa komisja
wyborcza dla pracownikow wydzialu wedlug stanu z 31 stycznia w ostatnim roku
kadenc;ji.

§50

1. Nie pdzniej niz w grudniu ostatniego roku kadencji senat wybiera uczelniang komisje
wyborczg, za$ nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku kadencji rady wydziatow
wybierajg wydzialowe komisje wyborcze.

2. W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi do jedenastu osob; w sktad
wydziatowe] komisji wyborczej wchodzi do siedmiu osob. Czlonkiem komisji
wyborczych nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego Akademii.

3. Do skfadu uczelnianej komisji wyborczej powotywany jest:

1) jeden przedstawiciel kazdego wydzialu wybrany sposréd dwoch kandydatow
zgloszonych przez dang rade wydziatu;
2) przedstawiciel samorzadu doktorantow oraz przedstawiciel samorzadu studentow.

4. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji

z czlonkostwa w komisji. Na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe lub

zawiesza mandat cztonka komisji na czas wyborow. Kandydat, ktorego mandat zostat

zawieszony, traci swoj mandat, a sktad komisji uzupetnia organ ja powotujacy.

Postanowienie ust. 4 nie dotyczy kandydatow na elektorow.

6. Tryb wyboru komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednio senat i rady
wydziatu.

7. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilag powotania nowych komisji
wyborczych zgodnie z ust. 1.

8. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego komisji w czasie trwania kadencji
uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, przy uwzglednieniu
wymagan okreslonych w ust. 2-5. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie zwykla
wiekszoscig glosow. W drodze kooptacji powota¢ mozna nie wiecej niz 1/3 czlonkdéw
komisji.

9]

§51
Do zadan wuczelnianej komisji wyborcze] nalezy organizowanie wyborow,
a w szczegbdlnosci:
1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych w Akademii;
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2) rozdzial mandatow elektorskich pomigdzy poszczegdlne grupy pracownikdw
Akademii;

3) nadzorowanie przebiegu wybordw na wydziatach;

4) przeprowadzanie wyboréw czlonkoOw senatu w poszczegdlnych grupach
nauczycieli akademickich oraz sposréd pracownikow niebedacych
nauczycielami  akademickimi na  zebraniach  ogo6lnouczelnianych
poszczegbdlnych grup;

5) przeprowadzanie wyborow cztonkéw kolegium elektorow Akademii w
jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatow oraz sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi na zebraniach og6lnouczelnianych
poszczegbdlnych grup;

6) przeprowadzanie wyboréw do Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego;

7) ustalanie 1 oglaszanie list kandydatow na stanowisko rektora;

8) przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora 1 prorektoréw;

9) stwierdzanie prawomocnosci wyboru cztonkow kolegiow elektorow oraz
wyboru rektora i prorektoréw, a takze cztonké6w senatu;

10) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu;

11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

12) rozstrzyganie o uniewaznieniu wyboréw na danym szczeblu na wniosek
wyborcy, zgloszony na piSmie w terminie siedmiu dni od daty ogloszenia
wyborow;

13) podeyjmowanie innych dziatanh dotyczacych wyboréw, nieuregulowanych
w ustawie badZz w statucie Akademii, a w szczegdlno$ci przeprowadzenie
wyborow nowo utworzonego wydziatu;

14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

15)
§52
. Pierwsze posiedzenie uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor w terminie dwoch
tygodni od jej wyboru.

. Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera zwykla wigkszoscig
glosow w glosowaniu tajnym przewodniczacego komisji, jego zastepce 1 sekretarza.
Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej lub jego zastgpca przewodniczy
zebraniu wyborczemu kolegium elektorow Akademii oraz otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatow na rektora i prorektorow.

§53

. Rektor Akademii jest wybierany przez kolegium elektoréw Akademii sposrod
kandydatéw posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Kandydaci na rektora sg zglaszani do uczelnianej komisji wyborczej po pisemnym
wyrazeniu przez kandydata zgody na kandydowanie.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, po uzgodnieniu z kolegium
elektorow Akademii, oglasza termin i miejsce spotkania kandydatow z elektorami. W
spotkaniu mogg wzia¢ udziat takze inni cztlonkowie spotecznosci Akademii.

20



o

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na piSmie wybor rektora
1zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
niezwlocznie po uptywie terminu do zgloszenia wniosku o uniewaznienie wyborow.

. Jesli kandydat na rektora w dniu powotania nie jest zatrudniony w Akademii, jest on

zatrudniany z pominigciem procedury konkursowej, najpodzniej w  dniu
poprzedzajacym objecie funkcji.

§54

. Prorektorzy, w liczbie dwoch, sa wybierani przez kolegium elektoréw Akademii

sposrod kandydatow, zgloszonych przez osobe wybrang na funkcje rektora w nowe;j
kadencji, bedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad kolegium elektoréw
Akademii.

. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 2, nastepuje w terminie siedmiu dni od dnia

przedstawienia kandydata na prorektora wilasciwego do spraw studenckich. Brak
stanowiska w tej sprawie w terminie siedmiu dni jest rOwnoznaczny z przyjeciem
kandydatury.

§55

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy:

I.

1) ustalanie szczegbtowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale;

2) przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru czlonkéw kolegium elektorow Akademii oraz cztonkow elektorow
wydziatu, a takze cztonkow rady wydziatu sposrod nauczycieli akademickich;

3) przeprowadzanie zebranh wyborczych w celu dokonania wyboru czlonkow
kolegium elektorow wydzialu oraz rady wydzialu spos$rod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru dziekana
1 prodziekandw;

5) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegélowym
terminarzu czynnosci wyborczych, przebiegu 1 wynikach wyborow;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§56

Pierwsze posiedzenie wydzialowej komisji wyborczej zwotuje dziekan nie pdzniej
niz w terminie dwodch tygodni od jej wyboru.

Na pierwszym posiedzeniu wydzialowa komisja wyborcza wybiera w glosowaniu
tajnym przewodniczacego komisji, jego zastepce 1 sekretarza zwykla wickszoscig
glosow. Przewodniczacy wydzialowej; komisji wyborczej lub jego zastepca
przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium elektorow wydziatlu oraz otwartym
zebraniom prezentujagcym kandydatéw na dziekana 1 prodziekandw.

21



§57

. Dziekan jest wybierany przez kolegium elektorow wydzialu sposrod kandydatow
zgloszonych wydziatowej komisji wyborczej, bedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionymi w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Prodziekani sa wybierani przez kolegium elektorow wydzialu sposrod kandydatow
zgloszonych przez osobe¢ wybrang na funkcj¢ dziekana, posiadajagcych co najmniej
stopien doktora. Warunkiem petnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw w kolegium elektorow wydziatu. Brak stanowiska w tej
sprawie w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata na prodziekana do
spraw studenckich jest rownoznaczny z przyjeciem kandydatury.

§58

. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanow 1 prodziekanow odbywaja si¢ kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze
wybory rektora 1 prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 30 kwietnia,
a dziekanéw 1 prodziekandéw do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

. Wybory mogg si¢ odby¢ przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby elektorow.

§59

. Funkcji organu jednoosobowego Akademii i jego zast¢pcy nie moze sprawowac
osoba pehigca funkcje organu jednoosobowego innej wuczelni albo bedaca
zalozycielem uczelni niepubliczne;.

. Funkcji rektora, prorektora, dziekana i1 prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcja
dyrektora lub zastgpcy dyrektora instytutu Akademii.

. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani oraz kierownicy innych podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii i ich zast¢pcy moga by¢ wybrani na t¢ samag
funkcje nie wigcej niz na dwie nastgpujace po sobie kadencje.

. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu lub cztonkiem konwentu dluzej niz
dwie nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to 0so6b wchodzacych w sktad senatu
lub konwentu w zwigzku =z pehlieniem funkcji organu jednoosobowego,
a takze prorektora Akademii.

. Funkcji czlonka organu jednoosobowego Akademii nie mozna taczy¢ z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni.

§60
. Wybory w Akademii odbywaja si¢ z zachowaniem przepisOow ustawy oraz
nastepujacych zasad:

1) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne
prawo wyborcze;

2) czas 1 miejsce wyborow oraz wykaz kandydatow do poszczegdlnych
organéw podaje si¢ do wiadomosci wyborcOw co najmniej na siedem dni
przed wyborami przez wywieszenie ogloszen w siedzibie Akademii;

3) glosowanie jest tajne;

4)  kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode¢ na kandydowanie;
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5)  wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz polowe
waznych glosow;

6) w wypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wigcej niz polowe
waznie oddanych glosow, przewyzsza liczb¢ mandatow, za wybranych uwaza
si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow;

7)  aktu wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego nazwiska
kandydata lub kandydatow, na ktorych sie glosuje;

8) glosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do glosowania, opatrzonych
pieczecia Akademii 1 podpisem przewodniczacego komisji wyborczej,
zawierajacych wykaz kandydatow, ktorzy wyrazili pisemng zgode na
kandydowanie;

9) aktu glosowania nie mozna dokonywac¢ przez osoby trzecie;

10) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na karcie innej niz ta, ktora zostata
wreczona glosujgcemu przez wilasciwg komisje wyborcza, lub gdy na karcie
zostawiono wigcej nazwisk kandydatow, niz wynosi liczba mandatow;

11) w wypadku, gdy w pierwszym glosowaniu nie zostang obsadzone wszystkie
mandaty, przeprowadza si¢ kolejne wybory sposrod kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiecej glosow, w liczbie nie wigkszej niz podwojna liczba
mandatow pozostatych do obsadzenia po kazdym glosowaniu;

12) z przebiegu wyboréw komisja wyborcza sporzadza protokot, ktory
podpisuje przewodniczacy 1 czlonkowie komisji wyborczej; lista obecnosci
na wyborach stanowi zatacznik do protokotu;

13) protokot z przebiegu wyborow wywiesza si¢ w siedzibie Akademii;

14) przewodniczacy komisji wyborczych wydaja zaswiadczenia o dokonanym
wyborze po stwierdzeniu zgodno$ci przeprowadzonych  wyborow
Z postanowieniami ustawy 1 statutu;

15) =zebrania wyborcze moga by¢, decyzja uczelnianej komisji wyborczej,
zastgpione wyborami powszechnymi poszczegdlnych grup, trwajacymi co
najmniej sze$¢ godzin w dzien powszedni, waznymi bez wzgledu na liczbe
0sOb uczestniczacych w wyborach;

16) w ciggu jednego miesigca od daty stwierdzenia wygasni¢gcia mandatu
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace;

17) z dniem zwotania nowo wybranego kolegium -elektorow Akademii
1kolegium elektorow wydzialbw wygasaja mandaty dotychczasowych
elektorow;

18) jezeli liczba kandydatow na stanowisko rektora, prorektorow, dziekana
1 prodziekanéw wynosi co najmniej dwoch 1 zaden nie uzyskat w glosowaniu
wiecej niz 50% waznych glosow, nast¢gpne glosowanie przeprowadza si¢ z
wylaczeniem kandydata, ktory uzyskat najmniejsza liczbe gloséw;

19) jezeli w wyniku glosowania na jednego kandydata, o ktérym mowa
w pkt 18, nie uzyskat on wiecej niz 50% waznych gloséw, posiedzenie
kolegium elektorow Akademii zamyka si¢, a uczelniana komisja wyborcza
zarzadza nowe wybory;

20) kandydaci na stanowisko rektora 1 dziekana prezentuja, odpowiednio,
kolegiom elektorow Akademii badz wydzialu swoj program dziatania.

2. W razie zwolnienia stanowiska rektora, prorektora, dziekana i prodziekana w czasie
trwania kadencji, kolegium elektorow Akademii lub kolegium elektorow wydziatu, w
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terminie nie dluzszym niz trzydziesci dni od daty zwolnienia stanowiska, dokonuje
wyboru na okres do konca kadencji, z zastrzezeniem §61 ust. 3.

§61

. Kadencja kolegialnych 1 jednoosobowych organow Akademii trwa cztery lata
irozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wybordéw, a konczy 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

. Kadencja kolegium elektorow Akademii oraz kolegium elektorow wydziatu trwa
cztery lata 1 uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.

. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organdéw Akademii, przeprowadza si¢
wybory uzupetniajgce w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od postanowienia
organu stwierdzajacego wygasniecie mandatu. Sktad organu kolegialnego uzupetnia
si¢ w drodze wyborow uzupetniajacych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela,
ktorego mandat wygast, brakuje wiecej niz sze$¢ miesigcy. W przypadku organu
jednoosobowego, jezeli do konca kadencji brakuje nie wigcej niz sze$¢ miesiecy,
senat powierza pelienie obowigzkow rektora jednemu z prorektoréw i1 odpowiednio
dziekana jednemu z prodziekanow.

. Wybory uzupetniajace do kolegium elektorow Akademii lub wydzialu przeprowadza
sie, gdy zachodzi potrzeba dokonania wyboréw organow Akademii, a sktad kolegium
ulegt zmniejszeniu ponizej 80% jego statutowego skiadu.

. Nie wygasa mandat osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w przypadku
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, jezeli z nastgpnym dniem po ustaniu
stosunku pracy zostanie z nig nawigzany ponownie stosunek pracy w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

. Do wyboréw uzupeiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wyborow.

. W przypadku zawieszenia rektora w petnieniu funkcji, obowiazki rektora pehi
prorektor ds. nauki.

. W przypadku zawieszenia dziekana w petnieniu funkcji, obowigzki dziekana pehi
prodziekan wskazany przez rektora.

§62
. Mandat cztonka organu kolegialnego 1 mandat organu jednoosobowego przed
uptywem kadencji wygasa na skutek:

1) zrzeczenia si¢ mandatu, ktore nastepuje na piSmie i obejmuje okres do konca
kadencji;

2) skreSlenia z listy studentow (doktorantow) lub ukonczenia studiow,
w przypadku osoby bedacej studentem (doktorantem);

3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w Akademii, w przypadku
nauczyciela akademickiego lub pracownika niebgdacego nauczycielem
akademickim, z zastrzezeniem ust. 2;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne — z chwilg
uprawomocnienia si¢ wyroku;

5) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 140 ust. 1 pkt 2-4
ustawy — z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia;

6) S$mierci;
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7) nieusprawiedliwione] nieobecnosci cztonka senatu lub rady wydzialu na
sze$ciu kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w przypadku
niemoznos$ci uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz szes¢ miesiecy.

. Nie traci biernego prawa wyborczego osoba, ktdrej stosunek pracy ustal w trakcie

kadencji organu kolegialnego, jezeli z nastgpnym dniem po ustaniu stosunku pracy

zostanie z nig nawigzany ponownie stosunek pracy w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo w pelnym wymiarze
czasu pracy — w przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.

. Wygasniecie mandatu stwierdza wilasciwy organ kolegialny, a w przypadku rektora

lub dziekana — organ, ktory dokonal wyboru.

§63

. Dziekan moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wydzialu na wniosek
zgloszony przez co najmniej polowe statutowego skladu kolegium lub na wniosek
rektora Akademii. Uchwata o odwolaniu podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscia
glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

. Prodziekan moze by¢ odwolany przez kolegium elektorow wydzialu na wniosek
zgloszony przez co najmniej 1/4 statutowego skladu kolegium Iub na wniosek
dziekana, a prodziekan do spraw studenckich takze na wniosek zgloszony przez
wszystkich przedstawicieli studentow w radzie wydzialu. Uchwata o odwotaniu
podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu kolegium.

ROZDZIAL 5
Pracownicy Akademii

§64
Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.
. Nauczycielami akademickim s3: pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji 1 informacji naukowe;.
Z pracownikami Akademii stosunek pracy nawigzuje, zmienia i rozwigzuje rektor, z
zastrzezeniem §97 ust. 3.
Podstawg do rozwigzania stosunku pracy w trybie okreslonym w art. 125 ustawy jest
opinia senatu.
Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego albo
30 wrzes$nia.

§65
Pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 naukowi s zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
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5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora;
4) instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji 1 informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§66'

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy profesora wyrdzniajgca si¢ znaczacym dorobkiem naukowym lub
artystycznym potwierdzonym liczbg punktow 1 cytowan, oraz aktywnoscig w zakresie
ksztalcenia kadr 1 dzialalno$cig organizacyjng na rzecz Uczelni.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ma dorobek
naukowy lub artystyczny potwierdzony odpowiednig liczbg punktéw oraz cytowan
powigkszong po uzyskaniu stopnia lub tytulu naukowego, oraz spelnia co najmnie;j
jeden z nastgpujacych warunkow:

1) jest kierownikiem zespolu badawczego, badz realizatorem projektow
badawczych lub artystycznych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

2) po uzyskaniu stopnia naukowego lub tytulu naukowego zajmowata si¢
ksztatlceniem kadr potwierdzonym udzialem w postepowaniach o awanse
naukowe,

3) prowadzi dzialalno$¢  organizacyjng  potwierdzong  uczestnictwem
w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, komisjach wydziatowych,
senackich 1 innych gremiach dziatajacych na terenie Uczelni 1 poza nia.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespeiniajacej wymagan okreslonych w ust. 2 jest zgoda Rektora lub uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, w tym zagranicznej, posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

5. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostac
zatrudniona osoba niespeiniajgca wymagan okreslonych w ust. 2 1 4. Zasady takiego
zatrudnienia okres$lajg postanowienia ustawy.

6. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora i1 posiada dorobek naukowy lub artystyczny potwierdzony
liczbg punktow 1 cytowan zgromadzonym po uzyskaniu stopnia naukowego.
Aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia kadr 1 dydaktyki kandydata powinna by¢,

! zmiany wprowadzone uchwalg Senatu nr 55/2017 z dnia 27 wrzeénia 2017 r.
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10.

11.

12.

w szczegdlnosci, potwierdzona opieka nad przygotowaniem oraz recenzowaniem prac
dyplomowych.
Dziatalno§¢ organizacyjna kandydata na stanowisko adiunkta powinna by¢
potwierdzona uczestnictwem w komitetach, komisjach 1 innych gremiach, w tym
w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym.
Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmnie;j
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny 1 majgca kwalifikacje w zakresie
wymaganym przez jednostke organizacyjng Akademii.
Na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora moze
zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra albo
tytut rownorzedny.
W ogoblnouczelnianych 1 miedzywydzialowych jednostkach organizacyjnych stosunek
pracy nawigzywany jest na wniosek kierownika jednostki, a osoby zatrudniane na
stanowiskach dydaktycznych powinny posiada¢ ponadto:
1) predyspozycje do pracy dydaktycznej — w przypadku instruktora, lektora
1 wyktadowcy;
2) stopien naukowy doktora i co najmniej pigtnascie lat pracy zawodowej oraz
predyspozycje do pracy dydaktycznej — w przypadku starszego wykladowcy.
Na stanowiskach, o ktorych mowa w §65 ust. 3 pkt 1-4, moze zosta¢ zatrudniona
osoba wykazujaca si¢:
1) posiadaniem wyksztalcenia zgodnego z wymogami ustawy;
2) posiadaniem co najmniej pigcioletniego doswiadczenia zawodowego —
w  przypadku zatrudnienia na  stanowisku:  starszego  kustosza
dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego; adiunkta
bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukoweyj;
3) znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2;
4) posiadaniem udokumentowanego dorobku naukowego i organizacyjnego.
Dodatkowe wymogi kwalifikacyjne, dla os6éb zatrudnianych na stanowiskach,
o ktorych mowa w §65 ust. 3 pkt 1-4 okresla zarzadzenie rektora.

§67

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie

mianowania albo umowy o prace¢. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nast¢puje w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Akademii na podstawie
mianowania jest zlozenie przez niego na piSmie o§wiadczenia, ze Akademia jest jego
podstawowym miejscem pracy.

§68
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego nastepuje na czas nieokreslony, a
zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nast¢puje na czas okreslony
lub nieokreslony.
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz osiem lat. Zatrudnienie krotsze niz
osiem lat moze by¢ przedtuzone, jezeli osoba ta:
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4.

5.

1) uzyskala pozytywne recenzje opublikowanego dorobku naukowego;
2) uczestniczy w badaniach naukowych;
3) wuzyskuje pozytywng ocen¢ realizowanej dziatalnosci dydaktycznej;
4) uzyskala pozytywng oceng projektu pracy nad rozprawg habilitacyjna.
Zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy 1 wykladowcy, lektora
1 instruktora nastgpuje na czas okreslony lub nieokreslony.
Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego nie
moze trwa¢ dluzej niz osiem lat. Zatrudnienie krotsze niz osiem lat moze by¢
przedtuzone, jezeli osoba ta:
1) wuzyskala pozytywna ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa
doktorska;
2) posiada publikacje naukowe potwierdzone odpowiednig liczbg punktoéw oraz
cytowan
3) uczestniczy w badaniach naukowych,
4) uzyskuje pozytywng oceng realizowanej dzialalnosci dydaktyczne;.

6. Zawieszeniu ulegaja okresy, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, w czasie przerwy zwigzane]

.O\

zZ:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajacg rehabilitacji lecznicze;.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta oraz na stanowisku adiunkta moze by¢
skrécony, jesli osoba, przed uplywem tego okresu, uzyska odpowiednio stopien
doktora lub doktora habilitowanego.

§69
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze
przewyzszajacym polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Komisje konkursowg decyzja powotuje rektor.
Konkurs oglasza rektor na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydziatowe;.
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkoéw do publicznej
wiadomos$ci w formie ogloszenia w gmachu Akademii, na stronie internetowej
Akademii oraz urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku, bez postgpowania konkursowego.
Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:
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1) skierowanego do pracy na wuczelni na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju lub
migdzynarodowego konkursu na realizacje¢ projektu badawczego zwigzanego
z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a)ze srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b)przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej
niz trzy lata.

7. Kandydaci na poszczegodlne stanowiska powinni spetnia¢ wymagania okreslone

w §66 statutu oraz legitymowac si¢ udokumentowanym dorobkiem:

1) naukowym 1 dydaktycznym — w przypadku osob zatrudnianych na
stanowiskach  pracownikow  naukowo-dydaktycznych, =z wyjatkiem
zatrudnienia na stanowisku asystenta;

2) naukowym — w przypadku osob zatrudnianych na stanowiskach pracownikow
naukowych;

3) dydaktycznym, w tym praktyka dydaktyczng w wymiarze co najmniej trzech
lat — w przypadku o0s6b zatrudnianych na stanowiskach pracownikow
dydaktycznych, a ponadto w odniesieniu do wszystkich kandydatow —
dorobkiem organizacyjnym, ktory moze by¢ przydatny dla funkcjonowania
Akademii 1 jej rozwoju.

Komisja rozstrzyga konkurs w glosowaniu jawnym zwykta wickszoscig glosow.

9. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory przedstawiany jest
wiasciwej radzie wydzialu dla os6b zatrudnionych w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy, a w odniesieniu do zatrudnianych w innych jednostkach oraz dla osob
zatrudnionych w Akademii jako dodatkowym miejscu pracy — senatowi w celu
wyrazenia opinii o kandydacie.

10. W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygniecia konkursu mozna oglosic
nowy konkurs.

*®

§70

1. Wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktory
ma by¢ zatrudniony w Akademii na podstawie umowy o pracg, w wymiarze
nieprzekraczajagcym potowy etatu lub przy ponownym zatrudnieniu na tym samym
stanowisku po nabyciu uprawnien emerytalnych oraz nauczycieli akademickich
zatrudnionych na czas okreslony, o ktorych mowa w §69 ust. 6, skfada do rektora
zainteresowany. Wniosek wymaga zaopiniowania przez bezposredniego kierownika
jednostki, dyrektora instytutu oraz dziekana albo kierownika mi¢dzywydzialowe;j
jednostki organizacyjne;j.

2. Rektor przed podjeciem decyzji o nawigzaniu stosunku pracy z nauczycielem
akademickim moze zasiggna¢ opinii cial kolegialnych: rady wydzialu
w odniesieniu do zatrudnienia w Akademii jako podstawowym miejscu pracy oraz
senatu w odniesieniu do zatrudnienia w Akademii jako niebgdacej podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy oraz w odniesieniu do zatrudnionych w
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pozostatych jednostkach organizacyjnych Akademii.

§71

. Nauczyciel akademicki sktada w Akademii o$wiadczenie, w ktorym upowaznia
wybrang podstawowg jednostke organizacyjng Akademii do =zaliczenia go do
minimum kadrowego:

5) jednego kierunku jednolitych studiow magisterskich albo

6) jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia albo
7)  jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo

8)  jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ przed rozpoczgciem roku
akademickiego kierownikowi podstawowe] jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony ma by¢ nauczyciel akademicki, nie pdzniej jednak niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki.

. Na podstawie zlozonego o$wiadczenia kierownik podstawowe] jednostki
organizacyjnej zalicza nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego na
prowadzonym przez t¢ jednostke kierunku studiow.

. Wykaz o0s6b stanowigcych minimum kadrowe na danym kierunku studiow oraz
oswiadczenia nauczycieli akademickich upowazniajace do zaliczenia ich do minimum
kadrowego danego kierunku podstawowej jednostki organizacyjnej kierownik
przekazuje rektorowi w terminie do 15 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
akademicki.

§72
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.
Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dziekan wydziatu, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
migdzywydzialowe] lub ogodlnouczelnianej jednostce organizacyjnej — osoba
kierujaca tg jednostka.
Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych, okresla senat.

§73
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.
Przy obnizaniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych rektor bierze pod uwage:
1) stopien trudnosci powierzonych zadan;
2) zaangazowanie w prace naukowo-badawcze;
3) udzial w sprawowaniu opieki nad studentami studiujagcymi wedlug
indywidualnych programow studiow 1 przygotowujacymi si¢ do pracy
w charakterze asystentow stazystow;
4) udzial w pracach zwigzanych z rozwojem naukowym asystentow i adiunktow.
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§74
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegodlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkOw wymienionych w art. 111 ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
intelektualne;.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Oceny mozna dokona¢ takze na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony na czas okreslony oceny dokonuje si¢
przed podjeciem decyzji o kontynuacji zatrudnienia w Akademii.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego spetnia warunki oceny, o ktorej mowa
w ust. 3, jezeli zostala dokonana nie wcze$niej niz 12 miesigcy przed uptywem
okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Akademii.
Oceny dokonuje komisja powotana przez senat sposrdéd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy. Przewodniczacym
komisji jest osoba posiadajaca tytul naukowy profesora powolana przez senat.
W pracach komisji moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Akademii. Prace komisji sg protokolowane.
Podstawe¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia dydaktyczne 1
naukowe oraz organizacyjne. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia si¢:
1) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
2) aktywno$¢ w organizacji procesu dydaktycznego;
3) rozwdj naukowy;
4) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w
ktorych si¢ ukazaty;
5) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych;
6) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych;
7) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i1 charakteru uczestnictwa;
8) udziat w postepowaniach o nadanie stopni 1 tytutdéw naukowych;
9) dziatalno$¢ popularyzatorska;
10) funkcje pelnione w krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach
1 towarzystwach naukowych oraz w Akademii;
11) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodel zewnetrznych;
12) aktywno$¢ w pracach naukowo-wdrozeniowych;
13) nagrody 1 wyrdznienia instytucji 1 towarzystw naukowych.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie wypelionego arkusza oceny nauczyciela
akademickiego.
Wzér arkusza oceny nauczyciela akademickiego ustala senat.
Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym nauczycielem.

. Przy ocenie 0sob z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze

si¢ pod uwage wyniki osiggniete w ksztalceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz
W promowaniu absolwentow.
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1.

12.

Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocen¢ przeprowadzang
co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
1 doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez tego
nauczyciela akademickiego. Opini¢ studentow ustala si¢ na podstawie ankiety
przeprowadzanej ws$rod studentdow 1 doktorantow Akademii, uwzgledniajacej
w szczegbdlnosci kryteria oceny nauczyciela akademickiego. Tres¢ ankiety, tryb
przeprowadzania oraz formy upowszechniania wynikdéw uzgadniane s3
z samorzadem studentéw 1 przyjmowane przez senat.

Dokonujagc oceny nauczyciela akademickiego komisja dziata z uwzglednieniem
przepisd6w o ochronie danych osobowych 1 przepiséw o informacjach niejawnych.

§75
Whioski wynikajace z oceny majg wplyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia;
2) awanse 1 wyrdznienia;
3) powierzanie funkcji kierowniczych.
Negatywna ocena stanowi podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na zasadach okre§lonych w ustawie.

§76
Ocena nauczyciela jest sporzadzana na pisSmie z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w §74 ust. 6-10 1 przywolanych w uzasadnieniu, wraz ze wskazaniem
opinii studentéw, o ktorej mowa w §74 ust. 11. Oceng podpisuje przewodniczacy
komisji.
Ocen¢ dorgcza si¢ drogg elektroniczng na nadany przez uczelni¢ nauczycielowi
akademickiemu adres e-mail, jego bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi
badz kierownikowi pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony. Rektor moze okresli¢ innych sposob doreczenia oceny.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny,
w terminie siedmiu dni od jej dorgczenia odwolawczej komisji do spraw oceny
nauczycieli akademickich.
Odwotawcza komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich powotuje senat
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy. Przewodniczacym komisji jest osoba z tytulem naukowym profesora.
Odwotawcza komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich rozpatruje
odwotanie w terminie czternastu dni. Komisja moze ocen¢ utrzyma¢ w mocy,
zmieni¢ lub uchylié, a jej rozstrzygnigcie jest ostateczne.

§77
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
rektor.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czegSciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w dane;j
uczelni, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badah poza uczelnig.
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3. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
odpowiednio przez dyrektora instytutu 1 dziekana oraz kierownika ogolnouczelniane;j
badz miedzywydziatlowej jednostki organizacyjnej i prorektora ds. ksztatcenia.

4. Nauczyciel akademicki, przygotowujacy rozprawe doktorska, moze otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy. Urlopu udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez promotora,
dyrektora instytutu, dziekana oraz po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

5. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskac¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych. Urlopu wudziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego 1 przez dziekana.

6. Pracownicy korzystajacy z platnych urlopow, o ktérych mowa w ust. 2-4, nie moga
w tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dzialalno$ci
gospodarcze;j.

§78

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
Komisje Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich.

2. Czlonkéw komisji sposrod nauczycieli akademickich wybierajg rady podstawowych
jednostek organizacyjnych, po trzech z kazdej rady. Co najmniej jeden z szeSciu
wybranych czlonkéw powinien posiadaé tytul profesora.”

3. Samorzad studentow wybiera corocznie sposrdd studentéw jednego cztonka komisji.
Kadencja studenta w komisji trwa rok.

4. Senat wybiera sposrdod czlonkow komisji przewodniczacego komisji oraz jego
zastepce. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

5. Czionkami komisji nie moga by¢ osoby pehlnigce funkcje: rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub kierownicy innych podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii i ich zastepcy.

6. Osoby pehiace funkcje, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.

7. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organéw Akademii.

8. Do wyborow uzupehiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-4.

§79

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za
osiggnig¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora ze srodkow, o ktorych mowa w art.
155 ust. 8 ustawy.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg za wyrdzniajace si¢ dokonania w
dziatalno$ci zawodowej, a w szczegdlnosSci za przedsigwzigcia organizacyjne
usprawniajgce prace.

3. Rektor Akademii przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, 11 1 III stopnia.

? Zmiany wprowadzone uchwata Senatu APS Nr 35/2017 z dnia 19 kwietnia 2017 r.
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Whnioski o przyznanie nagrdéd indywidualnych lub zespolowych przedstawiaja
rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dziekani wydziatbw oraz osoby kierujace jednostkami ogdlnouczelnianymi 1
migdzywydziatlowymi;

3) kanclerz.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4, uwzgledniajg podzial na nagrody indywidualne
1 zespolowe, a takze:

1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych;

2) proponowane stopnie 1 wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposdb podziatu
kwot miedzy czlonkoéw zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien
uwzglednia¢ wszystkich cztonkoéw zespotu.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
Ustala sie nastgpujace zasady okreslania wysokosci nagrod:

1) indywidualnych:

a) 1 stopnia, w wysokosci nagrody indywidualnej II stopnia dla
nauczyciela akademickiego za osiggni¢cia organizacyjne;

b) II stopnia, w wysokos$ci 50% nagrody I stopnia;

c) III stopnia, w wysokosci 30% nagrody I stopnia;

2) zespotowych:

a) I stopnia, w wysokosci dwoch stawek nagrody indywidualnej II
stopnia dla nauczyciela akademickiego za osiggni¢cia organizacyjne;

b) II stopnia, w wysokosci 50% nagrody I stopnia;

c) III stopnia, w wysokosci 30% nagrody I stopnia.

ROZDZIAL 6
Studia i studenci

§80
Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie.
Poza studiami, o ktéorych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia
doktoranckie, studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce oraz szkolenia.
Akademia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.
Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Organizacje 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studentow okresla
regulamin studiow.
Organizacje 1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych okreslajg regulaminy tych studiow i kursow.
Uchwale w sprawie prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie
1 profilu ksztalcenia w okreslonej podstawowej jednostce organizacyjnej Akademii
podejmuje senat na wniosek rady tej jednostki lub rektora, zaopiniowany pozytywnie
przez wlasciwg komisje senatu.
Do utworzenia specjalnosci, w ktorej zakresie s3 wydawane dyplomy w ramach
kierunku studidow, stosuje si¢ tryb postepowania okreslony w ust. 7.
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§81
Rekrutacje na studia oraz studia doktoranckie prowadza wydzialowe komisje
rekrutacyjne powolywane przez dziekana.
W sklad wydzialowych komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy
oraz jeden lub dwdch przedstawicieli studentow w przypadku komisji rekrutacyjnej
prowadzacej rekrutacje na studia lub jeden lub dwoch przedstawicieli doktorantow w
przypadku komisji rekrutacyjnej prowadzacej rekrutacje na studia doktoranckie,
wskazanych przez wlasciwe organy samorzadu studentéw 1 doktorantow.
Komisji rekrutacyjnej przewodniczy nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale
1 rekomendowany do pehlienia tej funkcji przez dziekana, posiadajacy
w przypadku rekrutacji na studia co najmniej stopien naukowy doktora, za$
w przypadku rekrutacji na studia doktoranckie co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Organem odwolawczym w sprawie przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, powotywana przez senat na wniosek rektora.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, wchodza: prorektor ds. ksztalcenia jako
przewodniczacy, przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz przedstawiciele
samorzadu studenckiego.
Przyjecie w poczet studentow 1 doktorantow Akademii nastepuje z chwilg
immatrykulacji 1 zlozenia przez studenta/doktoranta slubowania. Tekst Slubowania
studenta zawiera zalgcznik nr 4, a Slubowania doktoranta — zalacznik nr 5 do statutu.

§82

. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow

magisterskich wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory
uzyskat za okres studiow bardzo dobrg Srednig ocen z przedmiotow kierunkowych,
moze odbywa¢ staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek kierownika katedry lub
zakladu zaopiniowany przez dziekana. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczacego sredniej ocen.

Szczegdlowy zakres obowigzkow stazysty oraz nadzor nad ich realizacjg spoczywa na
kierowniku jednostki bedagcym opiekunem studenta stazysty.

. Studentowi stazys$cie przystuguje miesi¢czne stypendium w wysokosci nie wyzszej niz

minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 z pézn. zm.), w
okresie do 10 miesigcy.

Wysokos$¢ oraz liczbe stypendiow w danym roku akademickim ustala rektor, biorgc
pod uwage mozliwosci finansowe Akademii.

Tryb przyznawania stypendium okresla senat.

Studenci 1 doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na zasadach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu studentow 1 samorzadu doktorantow.

§83

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja: komisja dyscyplinarna do spraw

studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw, powolane
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przez senat na okres kadencji sposrod nauczycieli akademickich 1 studentow
Akademii.
W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza:
1) nauczyciele akademiccy — w liczbie czterech;
2) studenci wskazani przez uczelniany organ samorzadu studentow —
w liczbie trzech;
W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wchodza:
1) nauczyciele akademiccy — w liczbie czterech;
2) studenci wskazani przez uczelniany organ samorzadu studentow —
w liczbie trzech.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji
dyscyplinarne;.
Senat wybiera nauczycieli akademickich do skladu komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz przewodniczacych tych komisji sposrod nauczycieli akademickich.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem jej powolania 1 trwa do konca kadencji
organéw Akademii. Kadencja studentow — cztonkow komisji trwa jeden rok.
Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-6.

§84

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sklady orzekajace, ich
przewodniczacych oraz protokolantow.

I.

2.

[E—

§85
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:
1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Doktorantows;
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng do spraw Doktorantow.
Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio §83 1 §84.

§86

. Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich prowadzonych przez Akademi¢ tworza samorzad studencki, ktorego
organy sg wylacznym reprezentantem ogo6tu studentow Akademii.

Doktoranci prowadzonych przez Akademi¢ studiow doktoranckich tworzg samorzad
doktorantow.

. Samorzady studentow i1 doktorantow dziataja na podstawie ustawy i1 uchwalonych

przez uczelniane organy uchwatodawcze samorzaddéw regulamindéw. Samorzady
dziataja zgodnie ze statutem Akademii.

Samorzady studentow 1 doktorantow sg obowigzane do opracowania 1 promowania
odpowiednio kodeksu etyki studenta 1 kodeksu etyki doktoranta.

§87

. Regulaminy samorzadow studentow i1 doktorantow okreslajg zasady organizacji i tryb

dziatania, w tym rodzaje 1 kompetencje organdéw kolegialnych i jednoosobowych oraz
sposOb ich wylaniania, a takze tryb powotywania i1odwotywania reprezentantow
samorzadow do organéw Akademii.
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. Regulaminy samorzagdoéw wchodza w zycie po stwierdzeniu przez senat ich zgodnoS$ci
z ustawg 1 statutem Akademii.

§88

. Studenci Akademii maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich, w szczeg6lnosci w kolach naukowych oraz zespotach artystycznych
1 sportowych na zasadach okre§lonych w ustawie.

. Zasady 1 tryb rejestrowania uczelnianych organizacji studenckich okresla ustawa.

ROZDZIAL. 7
Administracja i gospodarka Akademii

§89

. Akademia, w ramach posiadanych s$rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii §rodkéw finansowych,
pochodzacych z dotacji budzetowych przeznaczonych na dziatalnos$¢ dydaktyczna,
okresla senat, biorgc pod uwage koszty ich funkcjonowania oraz koszty obstugi
administracyjnej.

. Senat, na wniosek rektora, okresla zasady przyznawania i rozliczania srodkow na
dziatalno$¢ badawcza.

§90

. Akademia tworzy, ze §rodkoéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6 ustawy,
wilasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla pracownikéw
1 studentow oraz doktorantow. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane
niezaleznie od pomocy materialnej, o ktorej mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199
ust. | ustawy.

. Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. I, okresla regulamin
wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego, zatwierdzany przez ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek rektora.

§91
. Czynno$ci prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych Akademii
dokonuje rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze
prorektor lub dziekan.
. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petlnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci
prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych Akademii w sprawach
wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu, tj. przekraczajacych 0,5% rocznego
budzetu APS.

§92

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§93
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1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym 1
uslugowym wykonuje administracja Akademii.

2. Zasady funkcjonowania administracji Akademii, jej strukture oraz zakres dzialania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez rektora na wniosek kanclerza.

3. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administracji Akademii.

§94

1. Administracja 1 gospodarka Akademii kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez
przepisy prawa, statut oraz regulamin organizacyjny Akademii.

2. Kanclerzem moze by¢ osoba legitymujaca si¢ co najmniej wyksztatceniem wyzszym

oraz kwalifikacjami odpowiadajacymi zajmowanemu stanowisku.

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

4. Kandydata na stanowisko kanclerza wytania si¢ w drodze konkursu. Warunki

1 tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor.

Odwotanie kanclerza nast¢puje w trybie przewidzianym w ust. 3.

6. Kanclerz moze mie¢ nie wigcej niz dwodch zastgpcdw. Zastepcow kanclerza zatrudnia
rektor na wniosek kanclerza.

7. Jednym z zastepcow kanclerza jest kwestor. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako
glownego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy. Kwestora powotuje iodwotuje
rektor na wniosek kanclerza.

(98]
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§95
1. Kanclerz zarzagdza mieniem 1 gospodarka Akademii w zakresie zwyktego zarzadu.
2. Do obowigzké6w kanclerza w szczegdlnosci nalezg:

1) tworzenie materialnych warunkow wykonywania zadan dydaktyczno-
naukowych Akademii;
2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig finansowa 1 gospodarcza Akademii w
zakresie uzgodnionym z rektorem;
3) przygotowywanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych;
4) prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych;
5) zglaszanie rektorowi wnioskOw o wyrazenie zgody na powzigcie decyzji
w sprawach wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez rektora, w tym zapewnianie
bezpieczenstwa i porzadku na terenie Akademii;
7) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScig administracyjng 1 techniczng,
organizowanie 1 koordynowanie tej dziatalnosci;
8) zapewnianie obiegu informacji 1 dokumentacji;
9) zarzadzanie nieruchomos$ciami,
10) organizowanie procesOw inwestycyjnych i remontowych;
11) zapewnienie realizacji uprawnien socjalnych pracownikow;
12) wydawanie zarzadzen i pism okdlnych w zakresie jego dzialania.
3. Rektor uchyla lub zmienia decyzj¢ kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub
narusza interes Akademii.
§96
Kanclerz skfada rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci 1 odpowiada przed
rektorem za realizacj¢ swoich zadan.
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§97

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne
administracji 1 obstlugi Akademii, w tym rdéwniez bezposrednio zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci podstawowe;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji i obslugi kanclerzowi nie
wytacza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej, w ktorych dzialaja, lub wiasciwym
prorektorom.

3. Kanclerz jest uprawniony do nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi, a takze do przyznawania
tym pracownikom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar za naruszenie porzadku
1dyscypliny pracy w uzgodnieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych
dziatalno$ci podstawowej 1 wlasciwymi prorektorami.

ROZDZIAL 8
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§98

1. Pracownicy Akademii i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w Akademii niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i1 nazwiska oraz adresy osob, ktoére zwolujg zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca 1 terminu (data 1 godzina rozpoczgcia)
zgromadzenia;

3) celiprogram zgromadzenia.

§99
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

§100
Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoroOw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisOw prawa.

§101
Pracownicy Akademii 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja Iub usituja przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia, zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia czy przedstawiciela rektora badz zwoluja
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zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia albo zgody rektora, naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

ROZDZIAL 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§102

1. Senat, rady wydzialow, uczelniana komisja wyborcza oraz wydzialowe komisje
wyborcze wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow petlig swoje funkcje
w dotychczasowym sktadzie do uptywu kadencji, na ktoérg te organy zostaty
wybrane.

2. Wszczeta przed dniem wejScia w zycie niniejszego statutu procedura wyborow
organéw kolegialnych 1 jednoosobowych kontynuowana jest wedtug postanowien
wprowadzonych tym statutem.

§103

1. Laczny okres zatrudnienia na podstawie mianowania oraz umowy O prac¢ wraz
z okresem przedtuzenia zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora oraz na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego, mianowanych na kazdym z tych
stanowisk przed dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, nie moze trwac dtuzej niz
osiem lat.

2. Powyzsze nie dotyczy mianowanej na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego 1 mianowanej na stanowisku asystenta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora, ktérym przed dniem wejscia
w zycie niniejszego statutu przedtuzono okres mianowania odpowiednio na ostatni
dwuletni 1 ostatni trzyletni okres. Pozostajg one zatrudnione na dotychczasowych
stanowiskach do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania.

§104
Osoba nieposiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudniona przed
dniem wejscia w zycie statutu przyjetego uchwalg senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 47/08-09 z dnia 16 wrze$nia
2009 r. na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania, pozostaje na tym stanowisku
do uplywu okresu mianowania.

§105
Dotychczasowe przepisy wydane przez organy Akademii na podstawie uchylanego
statutu zachowuja moc do czasu wejscia w zycie nowych przepisow wydanych na
podstawie niniejszego statutu.

§106
Prawo wyktadni przepisow stanowionych przez statut przystuguje senatowi.

§107

40



Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut przyjety uchwalyg senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 106/14-15 z dnia
18 marca 2015 r.

§108
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z zastrzezeniem § 74 ust. 3, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 . *

3 Zmiany wprowadzone uchwata Senatu APS Nr 48/2017 z dnia 17 maja 2017 r.
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WZOR PIECZECI AKADEMII

WZOR GODLA AKADEMII

Obrys godta w kolorze zgodnym z ,,Pantone” nr 357

42

Zalgcznik Nr 1



WZOR SZTANDARU AKADEMII
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10.

11.

Zalacznik Nr 2

TRYB PRACY SENATU

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktora dotyczy oceny
pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na miesigc,
z wylaczeniem okresOw wolnych od pracy dydaktyczne;.

. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw senatu.
Zwolania posiedzenia zwyczajnego senatu dokonuje rektor przez wystanie do
wszystkich cztonkéw senatu oraz osob stale bioragcych udziat w jego posiedzeniach
z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny termin
1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad najpdzniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.
Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala senat.
Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:
1) sprawy wynikajace z biezacej pracy senatu;
2) sprawy okreslone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;
3) sprawy zgloszone rektorowi w pisemnym wniosku, zlozonym przez co
najmniej 1/5 czlonkow senatu;
4) sprawy zgloszone rektorowi w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.
Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego, jezeli do ustalonego
porzadku obrad zgloszone zostang inne propozycje niz te, o ktorych mowa w pkt 6.
Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad
moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscia
glosow.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla rektor. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek czlonkow senatu, rektor okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala rektor, przy czym termin
posiedzenia nadzwyczajnego, zwolywanego na wniosek cztonkdé6w senatu, nie moze
przypada¢ p6zniej niz w terminie czternastu dni od daty ztoZzenia wniosku.
W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, z wlasnej inicjatywy,
zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne senatu bez zachowania wymagan okreslonych
wyzej.
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12.  Przetozenie obrad nad niewyczerpang cz¢scig porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
senat.

13. Poszczeg6dlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw senatu, ktorzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje rektor lub osoba
przez niego wskazana.

14. Senat podejmuje uchwaty w sprawach merytorycznych i proceduralnych.

15. Uchwata senatu jest uchwatg w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci wynika, ze
jest ona wigzaca wylgcznie dla cztonkéw senatu tylko na czas danego posiedzenia.

16. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka senatu poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5
cztonké6w senatu obecnych na posiedzeniu.

17.Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt 16, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.

18.Do podjecia uchwaty senatu konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw senatu, jezeli przepis szczegdlny nie
wymaga wyzszego kworum.

19.Uchwaty w sprawach merytorycznych senat podejmuje bezwzgledng wigkszoscig
glosow, jezeli przepis szczegdlny nie przewiduje wiekszych wymagan.

20.Uchwaty w sprawach proceduralnych senat podejmuje zwykla wiekszoscig glosow,
o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

21.Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile zostang
spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkdéw senatu;
2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu czlonkdéw senatu wyrazi
zgode na przeprowadzenie glosowania.

22.1lekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za
podjeciem uchwaly byla wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od
liczby 0s6b, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

23.1lekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wigkszoscia glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba glosow
za jej podjeciem byla wigksza od 1acznej liczby glosow przeciwnych oraz
wstrzymujacych sig.

24.Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje zlozong przez czlonka senatu na najblizszym posiedzeniu senatu.

25.Senat moze — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rektora — powota¢ zespot do
zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

26. Senat powotuje komisje state 1 dorazne.

27.Senat okresla zadania 1 uprawnienia komisji stalych i doraznych.

28.Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem

ich dziatalno$ci 1 przygotowania dla potrzeb senatu materiatdw informacyjnych,

przydatnych do podejmowania decyzji przez senat. Komisje s3 niezalezne w swej
dzialalnosci 1 formutowaniu swych opinii.
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29.Komisje stale mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza senat.

30.W sklad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.
31.Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez senat lub
rektora.

32. W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.

33. Przewodniczacy komisji informuje senat o wynikach pracy komisji 1 przedstawia jej
stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzj¢ senatu w
danej sprawie.

34.Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.
35. Obrady senatu sg protokotowane.

36.Uchwaty 1 protokoly obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkoéw spotecznosci
akademickiej Akademii.

37.Uchwaty i protokoty z posiedzen senatu sg dostepne w Intranecie.

38. Czlonkowie senatu na nastgpnym posiedzeniu moga wnosi¢ do protokotu poprawki,
uzupetnienia i1 sprostowania.
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Zalacznik Nr 3

TRYB PRACY RADY WYDZIALU

Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana na
posiedzeniu rady wydzialu obradom przewodniczy prodziekan. Tej czgsci obrad,
ktora dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany czlonek rady
wydziatu.
Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na
miesigc, z wytaczeniem okresow wolnych od pracy dydaktyczne;.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkoéw rady wydziatu.
Zwolania posiedzenia zwyczajnego rady wydzialu dokonuje dziekan przez
wystanie do wszystkich cztonkow rady wydzialu oraz osob stale biorgcych udziat
w jej posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych
doktadny termin 1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad najpdzniej na
siedem dni przed terminem posiedzenia.

5.Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala rada wydziatu.
6.Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje sprawy:

9.

1) wynikajace z biezacej pracy rady wydziatu;
2) okreslone przez rad¢ wydzialu na jej poprzednich posiedzeniach;
3) =zgloszone dziekanowi przez przewodniczacych stalych komisji rady
wydziatu;
4) zgloszone dziekanowi przez dyrektoréw instytutow;
5) zgloszone dziekanowi w pisemnym wniosku, zlozonym przez co najmniej
1/5 cztonkow rady wydziatu;
6) sprawy zgloszone dziekanowi w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.
Rada wydziatu zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego, jezeli do
ustalonego porzadku obrad zgloszone zostang inne propozycje niz te, o ktorych
mowa w pkt 6.
Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad
moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjete; bezwzgledna wigkszoS$cig
glosow.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia rady wydziatlu okresla dziekan.

Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu na wniosek czlonkéw rady
wydziatu, dziekan okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

10.Termin nadzwyczajnego posiedzenia rady wydzialu ustala dziekan, przy czym
termin posiedzenia nadzwyczajnego, zwolywanego na wniosek czlonkéw rady
wydziatu, nie moze przypadac pdzniej niz w terminie czternastu dni od daty zlozenia
wniosku.

11.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze, z wlasnej inicjatywy,
zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne rady wydzialu bez zachowania wymagan
okreslonych wyze;j.
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12.Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla rada
wydziatu.
13. Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych czionkéw rady wydzialu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje dziekan lub
osoba przez niego wskazana.
14.Rada wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach merytorycznych 1 proceduralnych.
15.Uchwata rady wydzialu jest uchwata w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci
wynika, ze jest ona wigzaca wylgcznie dla cztonkow rady wydziatu tylko na czas danego
posiedzenia.
16. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) w sprawach dotyczacych kolejnych etapow przewoddéw doktorskich,
habilitacyjnych oraz wnioskéw o nadanie tytutu profesora;
3) na zarzadzenie przewodniczacego,
4) na wniosek czlonka rady wydzialu poparty w glosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkow rady wydziatu obecnych na posiedzeniu.
17.  Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 16, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.
18. Do podjecia uchwaty rady wydziatu konieczna jest obecno$¢ co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania czlonkow rady wydziahl, jezeli
przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.
19. Do glosowania w sprawach dotyczacych kolejnych etapow przewodu
doktorskiego uprawnieni sg czlonkowie rady wydzialu posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
20.  Uchwaly w sprawach merytorycznych rada wydziatu podejmuje bezwzgledna
wiekszoscig glosoéw, jezeli przepis szczegolny nie przewiduje wiekszych wymagan.
21.  Uchwaly w sprawach proceduralnych rada wydzialu podejmuje zwykla
wiekszoscig glosoéw, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.
22.  Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobj¢tych projektem porzadku obrad,
moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach rady wydziatu, o ile
zostang spelnione nastepujgce warunki:
1) naposiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkow rady wydziatu;
2) co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu cztonkow rady wydziatu
wyrazi zgode¢ na przeprowadzenie glosowania.
23.  llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscia glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow za
podjeciem uchwaty byla wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby
0soOb, ktére wstrzymaty si¢ od glosu.
24.  llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wigkszoScig
glosow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba
glosow za jej podjeciem byta wigksza od facznej liczby gloséw przeciwnych oraz
wstrzymujacych sig.
25.  Dziekan lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje ztozong przez czlonka rady wydzialu na najblizszym posiedzeniu rady
wydziatu.
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26.  Rada wydziatu moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana — powotac
zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.

27.  Rada wydziatu powoluje komisje state i dorazne.

28.  Rada wydziatu okres$la zadania 1 uprawnienia komisji statych 1 doraznych.

29. Komisje s3 powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalno$ci 1 przygotowania dla potrzeb rady wydziatu materialow
informacyjnych, przydatnych do podejmowania decyzji przez rad¢ wydzialu. Komisje
sg niezalezne w swej dziatalnos$ci 1 formulowaniu swych opinii.

30. Komisje stale mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza rada
wydziatu.

31. W skiad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami rady wydziatlu, takze inne
osoby zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczgcym komisji jest czlonek rady
wydziatu.

32. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez rade
wydziatu lub dziekana.

33. W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
34.  Przewodniczacy komisji informuje rade wydzialu o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
1 decyzje rady wydziatu w danej sprawie.

35. Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.
36.  Obrady rady wydziatu sg protokotowane.

37.  Uchwaty 1 protokoly obrad rady wydzialu sg jawne dla catej spolecznosci
Akademii.

38.  Uchwaly i protokoty z posiedzen rady wydziatu sg dostepne w Intranecie.

39. Czlonkowie rady wydzialu na nastgpnym posiedzeniu mogg wnosi¢ do
protokotu poprawki, uzupetnienia i sprostowania.
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Zalacznik Nr 4

SLUBOWANIE AKADEMICKIE STUDENTOW

Swiadom(a) tradycji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz
obowigzkoéw cztonka spotecznosci akademickiej, §lubuj¢ uroczyscie:

— sumiennie zdobywac¢ wiedzg 1 wykorzystywac ja dla dobra Ojczyzny;

— wytrwale docieka¢ prawdy 1 swoja postawg dawac jej Swiadectwo;

— dbac o godno$¢ studenta, tradycje 1 dobre imi¢ Akademii;

— krzewi¢ 1 wzbogaca¢ tradycje humanistyczne i spotecznikowskie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;.
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Zalgcznik Nr 5

SLUBOWANIE AKADEMICKIE DOKTORANTOW

Swiadom(a) tradycji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
oraz obowigzkoéw cztonka spotecznosci akademickiej, §lubujg uroczyscie:

— dazy¢ do prawdy jako podstawy wszelkiej nauki;

— zdobywac¢ wytrwale wiedze¢ 1 umiejetnosci;

— z najwyzszg staranno$cig prowadzi¢ badania naukowe oraz spetnia¢ obowigzki
— dydaktyczne;

— przestrzega¢ norm, zasad wspotzycia 1 zwyczajow akademickich;

— dbac o dobre imi¢ Akademii 1 godno$¢ doktoranta.
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