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Zatgcznik do Zarzgdzenia
Rektora nr 44 z dnia 1 lutego 2017r.

REGULAMIN SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawe gospodarowania srodkami z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(,,ZFSS™) stanowia obowiazujace przepisy prawa, wysoko$é¢ odpisu na ZFSS oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.

Za wykonanie zadan zwigzanych z realizacja niniejszego regulaminu odpowiada
pracownik ds. socjalnych. Odpowiedzialno$¢ kwestora i kanclerza w zakresie
gospodarowania §rodkami ZFSS okre$laja odrgbne przepisy.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych, decyzje na wniosek
osoby uprawnionej, podejmuje komisja ds. socjalnych APS w skladzie: zastgpca
kanclerza, po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych
w uczelni.

Od decyzji komisji ds. socjalnych nie przystuguje odwotanie.

Nadzor nad dziatalno$cig komisji ds. socjalnych sprawuje rektor, ktory na wniosek
osoby uprawnionej moze zmienié¢ lub uchyli¢ decyzje tej komisji.

Whioski w sprawie przyznawania §wiadczen socjalnych sktada si¢ pracownikowi
ds. socjalnych, ktory opiniuje je pod wzgledem merytorycznym i formalnym na
posiedzeniu komisji ds. socjalnych.

W kazdym roku komisja ds. socjalnych dokonuje podziatu srodkoéw na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej. Podziat srodkow ZFSS stanowi zalacznik planu
finansowego uczelni.

§2

Srodki z ZFSS sa przeznaczane na udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej, na
zaspokajanie potrzeb kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych oraz na rzecz
innych form wypoczynku, a takze na pozyczki na cele mieszkaniowe.

Przyznawanie swiadczen oraz ich wysoko$¢, a takze umarzanie zobowigzan z tytutu
uzyskanych §wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS na zasadach okreslonych w regulaminie.

Rozdzial 1T
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowych z ZFSS sa uprawnieni:



1)
2)

3)

4)
5)

2. Do
1)

2)

3. Do
si¢:
1)
2)

pracownicy APS zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
I rodzicielskich,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy uczelni, ktorzy prawo do emerytury lub
renty uzyskali pracujac w APS,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1, 2 1 3 okres§leni w ust. 2,
cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, oraz po zmartych emerytach
i rencistach, okresleni w ust. 2, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.
uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, zalicza sig:
dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli nadal
ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia 20 roku zycia (uprawnienia do korzystania
ze $wiadczen socjalnych dla tych os6b wygasaja z koncem roku
kalendarzowego, w ktérym osoby te koncza odpowiednio 18 lub 20 rok zycia),
dzieci wymienione w pkt 1 posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

obliczenia dochodu 0s6b przebywajacych we wspdlnym gospodarstwa zalicza

wspoimatzonka,

dzieci uczace si¢ do 24 roku zycia wigcznie.

Rozdzial 111
Rodzaje przyznawanych Swiadczen socjalnych

§ 4

W Akademii Pedagogiki Specjalnej $rodki ZFSS przeznacza si¢ na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapomogi pienig¢zne,

doptaty do biletow do imprez artystycznych, kulturalnych i sportowych,
doptaty do zaje¢ i ustug sportowo-rekreacyjnych,

doptaty do wypoczynku indywidualnego pracownikow,

doptaty do wypoczynku indywidualnego dzieci pracownikow,

doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdzial IV
Zasady korzystania z dofinansowania z innych form wypoczynku
(pracownicy, emeryci i rencisci)

§5

1. Z dofinansowania ze $rodkéw ZFSS przeznaczonych na wezasy lub wypoczynek
organizowany indywidualnie, uprawniony moze korzysta¢ raz w roku, po ztozeniu
stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr 2 do regulaminu — pracownicy, zatgcznik nr
3 do regulaminu — emeryci i rencisci).

2. W

przypadku pracownika doptata nastepuje po uzyskaniu zgody na urlop

w wymiarze, ktory zapewnia pracownikowi 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego

wypoczynku.
3. Wysoko$c¢ doptat okresla tabela nr 1 i nr 3 (zalgcznik nr 1 do regulaminu).



Rozdzial V
Zasady korzystania z dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikéw

§ 6

Dzieci, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 mogg korzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego
z jednorazowego dofinansowania wypoczynku indywidualnego w czasie wolnym od
nauki trwajgcych nie krocej niz 10 dni kalendarzowych (zatagcznik nr 4 do
regulaminu).

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami, emerytami lub rencistami
APS, to tylko jedno z nich moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie swojego dziecka.
Wysokos¢ doptat okresla tabela nr 2 (zalacznik nr 1 do regulaminu).

Rozdzial VI
Doplaty do imprez artystycznych, kulturalnych i sportowych

§7

Uprawnieni, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 3 moga korzysta¢ z doptat do
biletow do kin, teatrow, oper, wystepow artystycznych i sportowych w wysokosci do
80% ceny biletow przy jednorazowym zakupie do dwoch biletow.

Warunkiem skorzystania z doptaty w danym roku, jest przedstawienie przez
uprawnionego pracownika biletdow nie pdzniej niz do dnia 15 grudnia tego roku.
W przypadku przedstawienia biletéw po dniu 15 grudnia, beda one rozliczane
z doptaty na kolejny rok kalendarzowy.

Wysokos¢ doptat okresla tabela nr 4 (zatgcznik nr 1 do regulaminu).

Rozdzial VII
Doplaty do zaje¢ i ustug sportowo-rekreacyjnych

§8
Propozycje zasad odptatnosci za zajecia na terenie uczelni ustalane sg kazdorazowo

przez komisj¢ ds. socjalnych i podlegaja zatwierdzeniu przez kanclerza.
Wysokos¢ doptat okresla tabela nr 4 (zalgcznik nr 1 do regulaminu).

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych

§9

Zasady odptatnosci za wycieczki ustalane s3 kazdorazowo przez komisje ds.
socjalnych i podlegaja zatwierdzeniu przez kanclerza.



=

Przy wigkszej liczbie kandydatoéw na organizowane wycieczki pierwszenstwo
posiadajg osoby uprawnione, ktore z takich wycieczek nie korzystaly w latach
poprzednich.

Komisja ds. socjalnych moze okresli¢c dodatkowe warunki uczestnictwa
w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych.

Rozdzial IX
Zasady udzielania i korzystania z zapomog pieni¢znych

§ 10

Zapomogi przyznawane sa w zaleznosci od mozliwosci finansowych ZFSS.
Zapomogi stanowig bezzwrotng pomoc finansowg przyznang osobom uprawnionym:
znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych (zataczniki 5 do regulaminu
— pracownicy, zatacznik 6 do regulaminu — emeryci i rencisci)

dotknigtym zdarzeniem losowym powodujagcym obnizenie poziomu ich
zycia t].:

1)

2)

a)

b)

indywidualnym zdarzeniem losowym

Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza si¢ zdarzenie, ktérego nie sposob
przewidzie¢ lub mu przeciwdziala¢, majace bezposredni wpltyw na sytuacje
zyciowa 1 majatkowa uprawnionego (zatacznik nr 7 do regulaminu). Do
kategorii tej zalicza si¢ rdwniez $mier¢ najblizszych cztonkéw rodziny
wstepnych 1 zstepnych.

dlugotrwala choroba

Za dhugotrwalg chorobg uwaza si¢ chorobe trwajaca nieprzerwanie ponad
2 miesigce lub takie choroby, przy ktérych brak jest pozytywnych rokowan,
co do ich wyleczenia w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci, a ktorych
leczenie wymaga znacznych naktadéw lub w sposéb istotny ogranicza
zdolnosci zarobkowe i zyciowe uprawnionego (zatacznik nr 8 do
regulaminu).

kleska zywiolowa

Za kleske zywiotowa uwaza si¢ zdarzenie o charakterze powszechnym
wywotane sitami przyrody (powodzie, huragany itp.) (zatacznik nr 9 do
regulaminu).

Rozdzial X
Zasady korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe

§11

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
remont domu lub mieszkania,

budowe domu lub mieszkania,

uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
zakup mieszkania,

wykup mieszkania.

1)
2)
3)
4)
5)
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Whiosek w sprawie udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe powinien byé
udokumentowany w sposéob okreslony w zatgczniku nr 10 do regulaminu.

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla si¢ w umowie stanowigcej
zatgcznik nr 11 do regulaminu.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 5 lat.

Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) pozyczka roczna i dwuletnia - 1 %;

2) pozyczka trzyletnia, czteroletnia i piecioletnia - 2 % .

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana, o ile osoba ubiegajaca si¢ o t¢
pozyczke nie posiada zadluzenia z tego tytutu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy niz okres
zatrudnienia. Termin uptywu okresu zatrudnienia stwierdza specjalista ds. kadr.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze zawiesi¢ czasowo splatg¢ pozyczki lub
przedtuzy¢ okres jej sptaty do 10 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze umorzy¢ pozyczke w czesci
nie przewyzszajacej 50 % jej wartosci.

Rozdzial XI
Zasady udzielania doplat do pobytu w sanatorium

§ 12

Z dofinansowania do pobytu w sanatorium moze skorzysta¢ uprawniony w wysokosci 0d
50% do 90 %, raz na 3 lata, wynikajacego ze skierowania w trybie kwalifikowania do
leczenia uzdrowiskowego, ktorego koszty refundowat organ wlasciwy do podejmowania

decyzji.
Rozdzial XII
Tryb zglaszania wnioskow i kwalifikowania
osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych
§ 13
1. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadaja wnioski stanowiace zataczniki

do regulaminu, pracownikowi ds. socjalnych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi moze zastosowaé inny podziat doplat z ZFSS niz przewiduje
regulamin z wyzsza lub nizsza doplata, wzglednie z inng czestotliwoscig korzystania
Z tego swiadczenia.
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