załącznik nr 4 do Regulaminu Świadczeń Socjalnych

WNIOSEK – o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownika

KONTO – KASA / właściwe podkreślić /

........................................................                                     PESEL....................................................
     /imię i nazwisko pracownika/

................................................
      /jednostka organizacyjna uczelni/

Proszę o przyznanie dofinansowanie wypoczynku dla moich dzieci w roku 201...
1. ..........................................                                                     .........................          
                    imię i nazwisko dziecka                                                                                          data urodzenia                                        
2 ..........................................                                                         .........................          
                    imię i nazwisko dziecka                                                                                          data urodzenia                                        
3..........................................                                                          .........................          
                    imię i nazwisko dziecka                                                                                          data urodzenia                                        

OŚWIADCZENIE 

1. Oświadczam, że w dniach od ................ do .................. ........ r. moje dzieci będą  przebywać na wypoczynku.
2. Liczba osób przebywających we wspólnym gospodarstwie ....................
/współmałżonek wraz z dziećmi uczącymi się do lat 24 włącznie/.
3. Oświadczam, że średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie, obliczony za ostatni rok podatkowy  ze wszystkich źródeł /łącznie z dochodami osób przebywających we wspólnym gospodarstwie /pomniejszony na składki na ubezpieczenie społeczne 13,71% / 

Wynosi …………….
Można określić przedział - pozycję z tabeli nr 2
(załącznik nr 1 do Regulaminu Świadczeń Socjalnych)

Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej.
	Sprawdzono  pod względem merytorycznym

...........................................................

	Brutto
                       

	Kwota wolna 
od  podatku                  .

	Podatek 
                       

	Netto


	Nr listy
                       




 ....................................
 data złożenia wniosku                                                                                                                      podpis pracownika                     

                                                                                 

Stwierdzam, że dzieci pracownika nie korzystały
z dopłaty do wypoczynku w 201.. r.

...................................................
           /podpis prac. socjalnego/

UWAGA!
1. W przypadku ukończenia przez dziecko 18 roku życia należy dołączyć zaświadczenie ze szkoły, że nadal kontynuuje naukę.
2. [bookmark: _GoBack]Przy oświadczeniu, że mąż/żona nie pracuje należy złożyć dokument potwierdzający z urzędu pracy lub PIT za ubiegły rok kalendarzowy.
