Zatacznik do Uchwaty Nr 140/15-16
Rady Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych
z dnia 28 wrzesénia 2016 r.

REGULAMIN PRAKTYK
na Wydziale Stosowanych Nauk Spolecznych
w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

Praktyki studenckie na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych w Akademii Pedagogiki
Specjalnej petnig wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego absolwenta.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin opracowany zostal na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo 0 szkolnictwie wyzszym - art. 166
2) Regulaminu studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§2.

1. Praktyki studenckie przewidziane w programie ksztalcenia sg ich integralng czescig i
podlegaja zaliczeniu. Sg bezposrednio powigzane z przedmiotami realizowanymi w
ramach kierunku i specjalnosci.

2. W trakcie praktyk realizowane sg efekty ksztatcenia okre§lone w programie ksztatcenia.

3. Rodzaj, wymiar i termin praktyk okresla plan studiow. Szczegotowe informacje na temat
praktyk sa umieszczone w harmonogramie i programie praktyk.

4. Zaliczenie praktyk wpisuje si¢ do USOS.

§3.

1. Z tytulu pelnienia opieki 1 nadzoru nad studentami studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych odbywajacymi praktyki, nauczycielowi akademickiemu przystuguje
wynagrodzenie.

2. Opiekunom praktyk w placowkach realizujacych praktyki, sprawujacymi opieke nad
studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 reguluje zarzadzenie rektora APS.

§4.

Studenci odbywajacy praktyki sa objeci grupowym ubezpieczeniem 0d odpowiedzialnosci
cywilnej.

§ 5.

1. Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania i przejazdu studenta do miejsca praktyki.



2. Wszystkie praktyki realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja
si¢ na koszt wlasny studenta.

Il. CELE, RODZAJE | FORMY PRAKTYK

§ 6.
Zasadniczym celem praktyk jest uzyskanie efektow ksztalcenia okre§lonych w programie
ksztalcenia oraz nabywanie doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji i
zaktadow pracy, prowadzacych dziatalno$¢ zgodng ze specyfikg kierunku i specjalno$ci
studiowanej przez studenta.

§7.

1. Studenci Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych realizuja nastepujace rodzaje
praktyk:

1) praktyki asystenckie (wprowadzajace),

2) praktyki specjalistyczne,

3) praktyki dyplomowe.
2. Praktyki moga by¢ realizowane w formie:

1) praktyk ciaglych,

2) praktyk $rodrocznych.

§ 8.

1. Celem praktyk asystenckich (wprowadzajacych) jest zdobycie wiedzy, umieje¢tnosei i
kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku studiow. Praktyka asystencka
obejmuje obserwacj¢ 1 uczestnictwo w rdéznych formach dzialan realizowanych przez
pracownikow shuzb spotecznych, pracownikow roznych instytucji i organizacji
pozarzadowych dziatajacych w sferze kultury, wychowania, zdrowia, niepelnosprawnosci
oraz inny personel.

2. Celem praktyk specjalistycznych jest pozyskanie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych dla danego kierunku studiow, umozliwiajagcych wdrozenie
studentow do przysztej pracy zawodowej oraz peknienia obowiazkéw z nig zwigzanych.
Praktyka specjalistyczna obejmuje obserwacje, uczestnictwo, organizacj¢ i prowadzenie,
pod nadzorem opiekuna, roznych form dziatan.

3. Celem praktyk dyplomowych jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych dla danego kierunku studiow 1 powigzanych z przygotowaniem
pracy dyplomowej.

I11. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK

§9.

1. Praktyki studenckie §rodroczne realizowane sg w ciggu semestru, w trakcie trwania zajgc
dydaktycznych. Praktyki ciagle realizowane sa w okresie wakacyjnym: lipcu, sierpniu,
wrzesniu.



. W uzasadnionych przypadkach student moze si¢ ubiega¢ o zmian¢ terminu odbywania
praktyki pod warunkiem, ze nie bedzie to utrudnialo lub uniemozliwiato realizacji
pozostatych zaje¢. Zmiane zatwierdza opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

§ 10.

. Za organizacj¢ praktyk studenckich na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych

odpowiadajg opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni oraz Dziekanat.

. Praktyki mogg by¢ organizowane w trybie:

1) uczelnianym - placowke wskazuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni,

2) indywidualnym - student samodzielnie poszukuje placowki, w ktorej bedzie
realizowana praktyka,

3) uznania w poczet praktyki wykonywanej przez studenta pracy lub odbytego
wolontariatu, jesli kierunek studiow i przewidziane dla praktyk efekty ksztalcenia
zgodne sg z charakterem pracy studenta.

Dokumentacja praktyk zawiera:

1) porozumienie i skierowanie, porozumienie lub skierowanie,

2) zatozenia programowe i organizacyjne praktyk (program praktyk),

3) dokumentacje przebiegu praktyk: ,Karte praktykanta APS” i ,,Dziennik praktyk” w
przypadku praktyk realizowanych w trybie uczelnianym lub indywidualnym lub
,Karte praktykanta APS” i ,,Sprawozdanie z wolontariatu/pracy” w przypadku
zaliczenia w poczet praktyki wykonywanej przez studenta pracy lub odbytego
wolontariatu.

§11.

. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia zawartego z placowka i/lub
skierowania wydanego przez Uczelnig.

Porozumienia w sprawie organizacji praktyk studenckich zawierane sg z placowkami, w
ktorych studenci bedg odbywac praktyki.

. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych. Przyktadowy wzor porozumienia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Szczegdétowe zapisy porozumienia kazdorazowo sa wynikiem uzgodnien
mie¢dzy wydzialem a placowka, ktéra przyjmuje studentéw na praktyke.

Studenci zobligowani sga do realizacji praktyk w pierwszej kolejnosci w placéwkach, z
ktorymi zostaty podpisane porozumienia.

. Dopuszcza si¢ realizacje praktyk, na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnig, w
placowkach, z ktorymi Uczelnia nie zawarta porozumienia.

. Praktyki w wybranych przez studenta placowkach lub placowkach wyznaczonych przez
opiekuna praktyk odbywaja si¢ po uprzednim uzyskaniu zgody dyrekcji placowki i
otrzymaniu stosownego skierowania podpisanego przez Dziekana.

Student odbywajacy praktyke nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony Uczelni. Moze
jednak otrzymywa¢ wynagrodzenie z placowki, w ktorej odbywa praktyke, na podstawie
zawartej z nim umowy o pracg lub umowy zlecenia. W takim przypadku student we
wlasnym zakresie ponosi wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki.



8. Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie porozumienia lub skierowania stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mlodocianych, o
dyscyplinie pracy oraz o BHP.

§12.
1. Placoéwka, w ktorej student odbywa praktyke obowigzana jest do zapewnienia warunkoéw
niezbe¢dnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego

Z Uczelnia, w szczegblnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy obowigzujagcym w placowce, przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej 1 Srodkoéw higieny, przewidzianych w przepisach BHP, jesli
takie sa wymagane.

5) umozliwienie studentom odbywajagcym praktyke korzystania z biblioteki oraz
urzadzen socjalnych i kulturalnych.

2. Placowka, w ktorej student odbywa praktyke moze zawrze¢ z nim umowg o prace na
okres odbywania praktyki.

§ 13.

1. Nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk na wszystkich kierunkach Wydzialu
Stosowanych Nauk Spotecznych sprawuje Dziekan.

2. Dziekan Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych odpowiedzialny jest za rozliczenie
czasu pracy opiekunoéw praktyk z ramienia Uczelni.

3. Kierownik specjalnosci odpowiada za opracowanie zatozen merytorycznych programow
praktyk studenckich oraz wyznacza opiekunoéw praktyk.

4. Za organizacje 1 nadzor nad realizacja poszczegélnych praktyk studenckich
odpowiedzialny jest opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Do zadan opickuna praktyk z
ramienia Uczelni nalezy:

1) wypracowanie strategii realizacji praktyk studenckich w ramach specjalnosci we
wspotpracy z kierownikiem specjalnosci,

2) korelowanie terminéw praktyk z planem studiow w ramach specjalno$ci, opracowanie
harmonogramu praktyk studenckich,

3) opracowanie, w odpowiednich terminach wskazanych w zarzadzeniu Dziekana w
sprawie szczegotowej organizacji roku, programow praktyk 1 przekazania do
Dziekanatu, celem ich zatwierdzenia przez Dziekana,

4) wprowadzenie programu praktyk do elektronicznego sylabusa w USOS.

5) formulowanie, we wspotpracy z kierownikiem specjalnosci, efektow ksztatcenia
zgodnych z kierunkiem studiow i opracowywanie kryteriow ich realizacji przez
studenta APS,

6) przygotowanie porozumien z placowkami, w ktorych studenci beda odbywali praktyki,



7) przygotowanie studentow do odbycia praktyk: zapoznanie z regulaminem praktyk,
programem praktyki (zalozeniami, celami, zadaniami, przebiegiem, wymaganiami,
warunkami zaliczenia) oraz obowigzujaca dokumentacja,

8) opracowanie i przekazanie do Dziekanatu niezbg¢dnych danych potrzebnych do
wypehienia druku skierowania,

9) przestrzeganie terminu 1 miejsca praktyk okreSlonego w porozumieniu lub
skierowaniu,

10) sprawowanie kontroli nad przebiegiem praktyki,

11)rozstrzyganie, wspdlnie z przedstawicielem placowki, w ktorym student odbywa
praktyke, spraw spornych zwiazanych z przebiegiem praktyki,

12) zaliczanie praktyki na podstawie dokumentacji studenta, rozmowy ze studentem,

13) wpisywanie zaliczenia praktyk do USOS,

14)przedtozenie w Dziekanacie, w terminie okre§lonym w harmonogramie praktyk na
dany rok akademicki, ,,Sprawozdania z przebiegu praktyk” zawierajacego: nazwg
kierunku i specjalnosci, miejsce 1 termin praktyki, uwagi uogdlniajagce informacje z
indywidualnych ,Kart praktykanta APS” oraz dotaczenie do sprawozdania
indywidualnych ,Kart praktykanta APS” wszystkich studentow, ktorzy odbyli
praktyke,

15) wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi na terenie Uczelni za wolontariat oraz z
Biurem ds. Promocji, Rekrutacji i Karier Zawodowych.

. W czasie trwania praktyk opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do

pozostawania w kontakcie bezposrednim Iub mailowym z Dziekanatem oraz studentami

odbywajacymi praktyke.

. Za realizacj¢ praktyk w placowce odpowiada opiekun praktyk w placéwce, wskazany

przez dyrektora placowki. Do zadan opiekuna praktyk w placowce nalezy:

1) opracowanie indywidualnego harmonogramu organizacji i przebiegu praktyki studenta
w placoéwce, zgodnie z programem praktyk,

2) zapoznanie studenta z regulaminami i innymi przepisami obowigzujagcymi w miejscu
odbywania praktyki,

3) podejmowanie, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, decyzji w
sprawie naruszenia przez studenta zasad i przepisow,

4) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem praktyki,

5) inicjowanie dyskusji i rozmoéw ze studentem, wzbudzajacych refleksj¢ nad
przebiegiem praktyki i podejmujacych analiz¢ szczegélnych sytuacji zaistniatych
podczas odbywania praktyk,

6) przedstawianie opinii na temat studenta odbywajacego praktyke w postaci wypetnienia
,Karty praktykanta APS”.

. Za gromadzenie stosownej dokumentacji przebiegu praktyk wszystkich studentow

Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych odpowiada Dziekanat.

§ 14.
Opiekun praktyk z ramienia Uczelni zobowiazany jest ztozy¢ w Dziekanacie komplet
dokumentacji (harmonogram praktyk, program praktyk) do 15 pazdziernika danego roku
akademickiego.
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W przypadku potrzeby wystawienia skierowan, opiekun praktyk z ramienia Uczelni

sktada w Dziekanacie listy studentow z wykazem doktadnych adreséw placowek. Listy

powinny by¢ sktadane najpdzniej na miesigc przed rozpoczeciem praktyk, a w przypadku

praktyk realizowanych w okresie wakacyjnym do 30 czerwca danego roku

akademickiego.

Podczas praktyk student realizuje zadania zgodnie z indywidualnym harmonogramem

ustalonym z opiekunem praktyk w placowce.

Student prowadzi na biezaco dokumentacj¢ w ,Dzienniku praktyk” w postaci

codziennych zapisOw czynnosci wykonywanych podczas praktyk.

Istotng formg dokumentacji praktyk jest ,Karta praktykanta APS”. ,Karta praktykanta

APS” jest potwierdzeniem odbycia praktyki i jako oddzielny dokument z kazdej odbytej

praktyki jest wlaczana do calosciowej dokumentacji praktycznego przygotowania do

zawodu.

,Karte praktykanta APS” wypetnia student i opiekun praktyk w placowce; akceptuje

(sktadajac wiasnoreczny podpis) opiekun praktyk z ramienia Uczelni oraz Dziekan

Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych.

W ,Karcie praktykanta APS” dokonuje si¢ nast¢pujacych wpiséw:

1) rodzaj praktyki,

2) termin praktyki (data rozpoczgcia i zakonczenia),

3) nazwa placowki, w ktorej student odbywa praktyke,

4) ocena opisowa przebiegu praktyki dokonywana przez opickuna praktyk w placowce,

5) ocena poziomu realizacji poszczegdlnych efektow ksztalcenia dokonywana przez
opiekuna praktyk w placowce,

6) podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rownoznaczny z zaliczeniem praktyk.

IV. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§ 15.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie efektow ksztalcenia przewidzianych w
programie ksztatcenia dla Kierunku studiow oraz przedtozenie przez studenta stosownej
dokumentacji.
Student zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni
dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyk nie pdzniej niz w tydzien od ukonczenia
praktyk oraz nie pdzniej niz na dwa dni przez zamknigciem protokotu zaliczeniowego w
USOS.
Student dostarcza: ,,Karte praktykanta APS” 1 ,,Dziennik praktyk” w przypadku praktyk
organizowanych w trybie uczelnianym i indywidualnym lub ,,Kart¢ praktykanta APS” i
L»Sprawozdanie z odbytego wolontariatu/pracy” w przypadku zaliczenia w poczet praktyki
wykonywanej przez studenta pracy lub odbytego wolontariatu.
Podstawg zaliczenia praktyki jest akceptacja przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni
wpiséw do ,,Dziennika praktyk”, rozmowa ze studentem, a takze informacje z ,Karty
praktykanta APS”:
1) odbycie praktyk potwierdzone czytelng pieczatka z podpisem dyrektora placowki,
2) ocena opisowa przebiegu praktyki dokonywana przez opiekuna praktyk w placowce,
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3) ocena poziomu realizacji poszczegélnych efektow ksztalcenia dokonywana przez
opiekuna praktyk w placowce.

Zaliczenia (bez oceny) wpisuje do USOS opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

Jezeli praktyka nie zostata zaliczona, student jest zobowigzany do jej powtdrzenia.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spolecznych na

wniosek studenta moze przesungé termin realizacji praktyki na inny rok studiow niz

przewiduje to plan studiow.

§ 16.

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni moze zaliczy¢ jako cato$¢ praktyki wykonywana

przez studenta prace, jezeli student:

1) aktualnie wykonuje prace zawodowsa, ktorej charakter jest zgodny z kierunkiem
odbywanych studiéw, a okres zatrudnienia nie jest krotszy od obowigzujacego
wymiaru praktyki,

2) przedtozy do wgladu, na wniosek opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, zaswiadczenie
0 okresie zatrudnienia nie krotszym niz obowigzujacy wymiar praktyki, w okresie
ostatnich trzech lat, ktorego charakter jest zgodny z kierunkiem odbywanych studiow,

3) w ciagu ostatnich trzech lat wykonywat w ramach wolontariatu pracg o charakterze
zgodnym z kierunkiem odbywanych studiow i przez okres nie krotszy niz
obowigzujacy wymiar praktyki, potwierdzong stosownym dokumentem.

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni moze zaliczy¢ jako praktyke wykonywang przez

studenta pracg¢ za granica, jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane w

programie praktyk studenckich.

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni moze zaliczy¢ studentowi inng praktyke, ktéra odbyt

w ciagu ostatnich dwoch lat, o ile jej wymiar i charakter spelnia wymagania okreslone w

programie ksztatcenia dla danego kierunku, a realizacja zostata potwierdzona stosownym

dokumentem.

Jezeli okresy pracy lub praktyki studenta, wymienione w ust. 1 i 2 sg krotsze od

obowigzujacego wymiaru praktyk, opiekun praktyk moze zaliczy¢ je w poczet czesci

wymaganych praktyk.

V. ODWOLANIE STUDENTA Z PRAKTYKI

§ 17

Naruszenie przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy w placowce, w ktorej
odbywa praktyke, stanowi powod zadania przez placowke od Uczelni odwotania studenta
z praktyki bez jej zaliczenia.

Student odwotany z praktyki na wniosek placowki, w ktorej ja odbywat, moze stanac
przed komisja dyscyplinarng do spraw studenckich.

W przypadku, gdyby doszto do razacego naruszenia regulaminu praktyk ze strony
placowki, w ktorej student odbywa praktyke, opiekun praktyk z ramienia Uczelni
powinien zwolni¢ studenta z odbywanej praktyki oraz odmoéwi¢ kontynuacji dalszej
wspolpracy z placowka. W tym przypadku studentowi przystuguje prawo do odbycia



praktyki w innym miejscu i czasie, zatwierdzonym w formie pisemnej przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni.



Zatacznik nr 1do
Regulaminu praktyk na
Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej
) im. Marii Grzegorzewskiej

Karta Praktykanta APS

Imig i nazwisko studenta/studentki: ..........ccoooiiiiiiiiiii
) ] 1 a0 3RS
L= 0] 1= USSR
SPECTAINOSCE: ..
ROAZA] PraKEYKI: .eeeveeiccecce et e e e e s ae e ste e e e s te e be e e e nreenas
Termin praktyKi/Wolontariatu/PIaCy: ........eeveieereeruesireseeseesteeeeseesseeeesseesseaeesseesseessesseesseesesseesees
NAzZWa | AArES PIACOWKI: ....veivieiiiiiiieceeeee ettt ettt eae e e s teeeenneenas

Podpis opiekuna praktyk w placowce/

osoby odpowiedzialnej za wolontariat/prace

Podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

DZIEKAN
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych



Arkusz oceny efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyki/wolontariatu/pracy

Lp.

Efekty ksztalcenia

Poziom

niedostateczny

dostateczny

dobry

bardzo dobry

Podpis opiekuna praktyk w placowce/

osoby odpowiedzialnej za wolontariat/prace
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Zatacznik nr 2 do
Regulaminu praktyk na
Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej
) im. Marii Grzegorzewskiej

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji praktyk studenckich

zawarte W dniu ........ccceeeeveeeieeneennen. pomiegdzy:

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie przy
ul. Szczgsliwickiej 40,
reprezentowang przez: Dziekana Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych — .............c.ce..

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..ottt e ettt e e e et e et e e e e s s bbbt e et e e e e e s s sbbbbbe e e e e eeessannbbnneeeeas
zwanym w dalszej czg¢$ci porozumienia ,,Placowka”.

§1.
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie zasad organizacji praktyki studencklej
dla n/w studentow ........... W roku akademiCKim ........ccocceveiiiiiiiieeiiece e

§ 2.

W ramach realizacji niniejszego porozumienia, Akademia zobowigzuje si¢ w zakresie
kierowania studentéw na praktyke do:
1) kierowania na praktyke studenta ubezpieczonego od odpowiedzialnosci cywilnej
(zgodnie z paragrafem 4 Regulaminu Praktyk na Wydziale Stosowanych Nauk
Spotecznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej);
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2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyk.

§ 3.

Placéowka, w ramach realizacji niniejszego porozumienia, zobowiazuje si¢ do przyjecia na
praktyke oraz zapewnienia warunkéw niezbednych do jej zrealizowania, a w szczegdlnosci
do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzedzi 1 materiatow zgodnie z programem praktyki;
2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy obowigzujacym w Placéwce, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;;
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyKki;
4) umozliwienia studentom odbywajagcym praktyke korzystania z biblioteki oraz
urzadzen socjalnych i kulturalnych.

§ 4.
Placowka moze zazagda¢ od Akademii odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke

na podstawie porozumienia, w wypadku gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy.
Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Placowka moze
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Placowce.

§ 5.

Placowka moze zawrze¢ ze studentami umoweg o pracg na okres odbywania praktyki.

§ 6.

W zamian za przyjecie przez Placowke studentow na praktyke, Akademia zobowigzuje si¢
do:

1) zapewnienia zainteresowanym pracownikom Placowki bezptatnego uczestnictwa w
konferencjach organizowanych badz wspotorganizowanych przez Akademig
odnoszacych si¢ tematyka do przedmiotu dziatalnosci Placowki,

2) zapewnienia zainteresowanym pracownikom Placowki uczestnictwa w badaniach
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych
Akademii,

3) o0 organizowania przez Akademie, w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych,
szkolen dla zainteresowanych pracownikoéw Placowki.

§7.

Wszelkie spory mogace wynikac z realizacji niniejszego porozumienia rozstrzygajg ze strony
Akademii — Dziekan Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych, a ze strony Placéwki:
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§8.
Niniejsze porozumienie moze by¢ rozwigzane w drodze porozumienia za zgoda obu stron
oraz na podstawie jednostronnego os$wiadczenia ktorejkolwiek ze stron z zachowaniem 3
miesi¢cznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§09.
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Akademia Placowka
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