
EDUKACJA ZAWODOWA I USTAWICZNA
nr 1/2016

289

 

1

2.

1 

2 Determinanty roz-



290

3

4.

5

6.

3 

4 

5 -

6 

-

ne Dyskryminacja na rynku pracy



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

291

7.

8

7  
8 



292

9

10

9 

-

biorstwach
10 



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

293

diversity management

11 12

13.

14

15.

11 

12 

13 

14 

15 



294

 to 

16

age management

17

18

19

20.

16 

17 -

 

18 

19 

20 



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

295

21.

22

23.

21 
 

22 

23 



296

24

25.  

26

27

28. 

29. 

24 

25 -

26 

27 

28 

29 

pracy



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

297

reverse mentoring

intermentoring 30.

klasyczny

zwrotny

wzajemny

31.

30 

31 



298

32

33.

 

34

32 Human Resources

33 

34 



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

299

Silne strony Szanse

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

-

stwa Mentoring 

 

 



300

Silne strony Szanse

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• .

35

35 



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

301



302



MENTORING SENIORÓW NA RYNKU PRACY

303

-

stwach

-

 

-

wisku pracy



304

-

-

biorstwach

-

Determinanty 


