
§60. [Zatrudnienie emerytów i osób na drugim etacie] 

1. Podczas zatrudniania nauczycieli akademickich, dla których uczelnia nie jest 

podstawowym miejscem pracy albo którzy pobierają świadczenia emerytalne, przepisów 

art. 251 §1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy nie stosuje się. 

2. Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1 następuje na podstawie umowy o pracę na 

czas określony nie dłuższy niż do końca kadencji Rektora, który nawiązuje stosunek pracy 

z daną osobą.   

3. Zatrudnienie w Akademii jako dodatkowym miejscu pracy wymaga przedłożenia zgody 

rektora uczelni stanowiącej dla nauczyciela akademickiego podstawowe miejsce pracy lub 

zgody kierownika jednostki naukowej stanowiącej dla pracownika naukowego 

podstawowe miejsce pracy. 

4.  Nauczycieli akademickich, pobierających świadczenie emerytalne, zatrudnia się na okres 

nieprzekraczający jednorazowo 12 miesięcy z możliwością przedłużenia na kolejne 

okresy, z zastrzeżeniem § 60 ust. 2 Statutu. 

 


