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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom 7

Poziom studiow

studia drugiego o stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnosci

Doradztwo zawodowe i personalne (DZP)

Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG)

Opieka nad dzieckiem i wsparcie spoteczne (ODW)
Pedagogika korekcyjna (PEK)

Pedagogika kultury i mediow cyfrowych (PKM)
Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL)
Pedagogika szkolna i pedagogika zdolno$ci (PSD)
Zarzadzanie i innowacje w edukacji (ZIE)

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (PDP)

Forma/formy studiow

stacjonarne: EZG, PEK, PKM, PZL, PSD, PDP
niestacjonarne: DZP, ODW, PEK, PZL, ZIE, PDP

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS koniecznado | 120
ukonczenia studiow
Tytut zawodowy nadawany magister

absolwentom

Laczna liczba godzin zajeé

studia stacjonarne:
EZG - 1080

PKM - 1080

PZL -1080

PEK — 1095

PSD — 1080

PDP - 1095
studia niestacjonarne:
ODW - 684

PEK -714

PZL - 690

ZIE -720

PDP - 744

Sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ osiagnigtych przez
studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia sposoby weryfikacji
efektow to: egzaminy pisemne, ustne, kolokwia, eseje, dys-
kusja, praca w zespotach, indywidualna praca na zajgciach,
prezentacje multimedialne, realizacja projektéw, wykonywa-
nie i prezentacja prac domowych.

Stosowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢, W tym ich adekwatnos¢, oceniane sg podczas
hospitacji. Wszelkie uwagi na ten temat odnotowywane sa
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w ,,Protokole hospitacji”.

Sposoby oceny efektow uczenia si¢
osiggnigtych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Kryteria oceny pracy ustalane przez prowadzacego zajgcia
i/lub skale punktowe z przedziatami odpowiadajacymi skali
ocen przyjetej w APS (2.0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).
Szczegotowe kryteria podane sg do wiadomosci w systemie
USOS w sylabusach przedmiotow.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktdra
student musi uzyska¢ w ramach zajgé
prowadzonych z bezposrednim udzia-
tem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia

111 studia stacjonarne
107 studia niestacjonarne

Dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych
odnosza si¢ efekty uczenia si¢

dziedzina: nauki spoleczne
dyscyplina: pedagogika

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS (w Iacznej liczbie punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow) dla kazdej z dyscyplin, do
ktoérej przyporzadkowany zostat
kierunek studiow, ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej

pedagogika: 100%

Wymiar praktyk zawodowych

studia stacjonarne: EZG, PKM, PZL, PEK, PSD, PDP
- 100 godzin, PDP — 140 godzin

studia niestacjonarne: DZP, ODW, PEK, PZL, ZIE
- 100 godzin PDP — 140 godzin

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

Zasady odbywania praktyk okreslone sa w Regulaminie prak-
tyk; forma i przebieg praktyk sg opisane w sylabusach prak-
tyk dla danej specjalnosci przed-stawione w opisie modutow
specjalnosciowych.

Liczba punktéw ECTS, jaka
student/ka musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych

5 ECTS
PDP: 8 ECTS




Procentowy udzial punktow ECTS
(w tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia stu-
diow), ktore student/ka uzyskuje
w ramach zaj¢¢ do wyboru

Uznajac moduly specjalnosciowe jako moduty do wyboru
62,5% tacznej liczby ECTS student/ka uzyskuje w ramach
zaje¢ do wyboru.

Procentowy udziat punktow ECTS
(w tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia stu-
diow), ktorg student/ka musi uzy-
ska¢ w ramach zaje¢: zwiagzanych
Z prowadzong na uczelni dziatalno-
$cig naukowag**

w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany zostat
kierunek studiéw (w przypadku
profilu ogdlnoakademickiego)

W zaleznosci od specjalnosci student/ka zdobywa w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong na uczelni dziatalno$cia
naukowa od 75,8% do 89,1%o0g06Ine;j liczby punktéw ECTS.

Wskazanie zwigzkow Z misja
uczelni i strategia jej rozwoju

Studia na kierunku Pedagogika pozostaja w $cistym zwigzku
Z misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-
rzewskiej, ktorej fundament ideowy stanowi mysl

i dziatalno$¢ patronki uczelni. Realizacja misji Akademii
nastepuje bowiem przede wszystkim poprzez ksztatcenie
kadry pedagogicznej — profesjonalistoéw roznych specjalno-
$ci, troszczacych sie 0 wszechstronny rozwoj 0sob

i srodowisk, na rzecz ktorych beda pracowac i dbajacych
jednoczesnie 0 rozwijanie wlasnej osobowos$ci oraz posze-
rzanie umiejetnosci zawodowych. Ksztatcenie na kierunku
Pedagogika jest rowniez zwigzane z innym, rownie waznym
elementem misji Akademii, jakim jest dbalo$¢ 0 zwigkszanie
jej potencjatu naukowego, co znajduje wyraz W korzystaniu
kadry akademickiej z aktualnych osiggnie¢ nauk humani-
stycznych i spotecznych, prowadzeniu badan podstawowych
i aplikacyjnych, a takze zaangazowaniu W proces tworzenia

i wzmacniania srodowisk naukowych. Wieloletnia dziatal-
nos¢ i osiaggniecia W tym zakresie dajg Akademii mandat do
kontynuacji i poszerzania pola dziatania w postaci kreowania
nowych wymiaréw ksztatcenia pedagogicznego.

Program kierunku Pedagogika uwzglednia rowniez cele na-
kreslone w Strategii rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej
w zakresie dydaktyki, a zwlaszcza dbato$¢ o uatrakcyjnienie
oferty specjalnosci oraz powigzanie dziatan dydaktycznych

z rozwojem naukowym kadry akademickiej i oczekiwaniami
rynku pracy.

Sylwetka absolwenta/tki

Absolwent/ka studiow drugiego stopnia na kierunku pedago-
gika posiada poglebionag wiedze na temat pedagogiki jako
dyscypliny nauki: identyfikuje jej miejsce w systemie nauk

i dostrzega jej przedmiotowe i metodologiczne powiazania

z innymi dyscyplinami naukowymi; rozumie jej specyfike
przedmiotowsa i metodologiczng, zna strukture jej subdyscy-
plin i specjalizacji; jest zaznajomiony/a z jej terminologia

i metodyka, zna jej wspotczesne kierunki rozwoju, gtowne
nurty i systemy, a takze rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania.

Absolwent/ka kierunku ma rowniez uszczegotowiong wiedze

6




dotyczaca kontekstu procesow edukacyjnych, stanowiagcych
podstawowy przedmiot pedagogiki: ma pogigbiong wiedz¢ na
temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia (aspekty biologiczne,
psychologiczne, spoteczne), rodzajow wigzi spotecznych

i rzadzacych nimi prawidtowosci, struktur spotecznych

i instytucji zycia spotecznego, a takze zachodzacych migdzy
nimi relacji oraz kulturowych uwarunkowan procesow edu-
kacyjnych; posiada wiedz¢ na temat podstawowych osiagnie¢
pedagogiki w zakresie teorii wychowania, uczenia si¢

i nauczania oraz innych procesow edukacyjnych; dysponuje
poszerzong wiedza 0 réznych srodowiskach wychowaw-
czych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych,

o strukturze i funkcjach systemu edukacji i wybranych syste-
mach edukacyjnych innych krajow; ma poszerzong wiedze

0 uczestnikach dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, pomocowej, terapeutycznej, jak
réwniez 0 realizatorach tej dzialalnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnos$ci zawodowej nauczycieli; zostaje
wyposazonaly W szczegodlnie istotng wspotczesnie wiedze

z zakresu edukacji zdrowotnej, wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego. Ma ponadto wiedz¢ na temat zasad i norm
etycznych oraz etyki zawodowej, nieodzowna dla osiagnigcia
wysokiego poziomu profesjonalizmu.

Absolwent/ka kierunku pedagogika nabywa i doskonali

w trakcie studiow roznorodne umiejetnosci przydatne

w projektowaniu, planowaniu i realizacji zadan pedagogicz-
nych: umiejetnos¢é wykorzystywania i integrowania wiedzy
teoretycznej z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nia
dyscyplin, w celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomo-
cowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania

i projektowania dziatan praktycznych; umiejetno$é postugi-
wania si¢ ujeciami teoretycznym w celu analizowania moty-
wow | wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania

i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalno-
$ci pedagogicznej; umiejetnos¢ doboru i zastosowania wiha-
sciwych srodkow, metod i sposobow postepowania w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodo-
wych; umiejegtnos¢ obserwowania zjawisk spotecznych roz-
maitej natury, a takze wyszukiwania i przetwarzania infor-
macji na ich temat oraz interpretowania ich z punktu widze-
nia problemoéw edukacyjnych; umiejgtnosci sprawnego poro-
zumiewania si¢ przy uzyciu roznych kanatow i technik ko-
munikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak

i Z odbiorcami spoza tego grona; umiej¢tno$¢ klarownego,
spojnego i precyzyjnego wypowiadania si¢ W mowie i na
pismie, konstruowania rozbudowanych, ustnych i pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien pedago-
gicznych; umiejgtnos¢ prezentowania whasnych pomystow,
watpliwosci | sugestii, popierania ich rozbudowana argumen-
tacjg W konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych

i pogladoéw roéznych autoréw; umiejetnos¢ podejmowania
dziatan na rzecz wtasnego rozwoju oraz rozwoju uczestnikoéw
proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspierania ich
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samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowania
do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie; umiejetnosc¢
efektywnej pracy w zespole. Ma umiej¢tnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze
osigga zaawansowany poziom swoich umiejetno$ci badaw-
czych (rozréznia orientacje W metodologii badan pedago-
gicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opraco-
wuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnio-
ski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej
subdyscypliny pedagogiki).

Absolwent/ka kierunku pedagogika w trakcie studiéw zdo-
bywa i rozwija zaawansowane kompetencje spoteczne: wy-
sokg $§wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
potrzeby ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego; pozy-
tywna postawe W stosunku do studiowanej dyscypliny

i budowania warsztatu pracy pedagoga, wrazliwos¢ na pro-
blemy edukacyjne; gotowos$¢ do komunikowania sig¢

i wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczest-
nictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne; gotowo$¢ do poszukiwania optymalnych roz-
wigzan i mozliwo$ci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych; rozwagg i zaangazowanie W projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych a takze
wrazliwos¢ i gotowos¢ do dziatania na rzecz 0oso6b wymagaja-
cych opieki, pomocy i szczegodlnej troski; gotowos¢ do po-
dejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, do osobiste-
go zaangazowania we wspoOlprace; postawe odpowiedzialno-
$ci za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, zwtaszcza odczuwane
przez ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziata¢; dbatosé

0 przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wrazliwo$¢ na pro-
blematyke moralno-etyczng zwigzang z wtasng i cudza praca.
Ponadto, posiada §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zacho-
wanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, ro-
zumiejac i szanujac roznorodnosé tworzacych go tradycji.

Specjalnosci

Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG) studia
stacjonarne

Studia na specjalnosci przygotowujg do zawodu metodyka

i koordynatora ksztatcenia komplementarnego oraz projek-
tanta multimedialnych materialéw edukacyjnych. Program
realizuje pedagogiczne przygotowanie teoretyczne

i praktyczne, taczac wiedzg humanistyczng i spoteczna

0 zastosowaniach techno-logii informacyjno-
komunikacyjnych. Podejmuje zagadnienia z obszaru projek-
towania i organizacji ksztatcenia on-line, komunikacji

w srodowisku zdalnym, tworzenia materiatéw multimedial-
nych i graficznych. Tresci ksztalcenia zawierajg aktualne
zagadnienia komunikacyjne, informatyczne, projektowe

i programistyczne, niezb¢dne do sprawnego poOruszania si¢
w srodowisku sieci, mediow spotecznosciowych i platform
cyfrowych. W toku studiow student/ka zdobedzie umiejetno-
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$ci projektowania i tworzenia materiatow dydaktycznych:
tekstowych, audialnych, wizualnych, multimedialnych oraz
internetowych.

Absolwenci/tki studiéw znajda zatrudnienie jako specjalisci
w zakresie tworzenia, realizacji i ewaluacji ksztatcenia zdalne-
go migdzy innymi W os$rodkach szkoleniowych, placoéwkach
o$wiatowych, w dziatach ksztalcenia kadr urzedéw publicz-
nych oraz dziatach szkolenia w instytucjach edukacyjnych

i biznesie, a takze w wydawnictwach oraz podmiotach two-
rzacych multimedialne materiaty edukacyjne w charakterze
projektanta grafiki i aplikacji multimedialnych, metodyka
edukacji na odlegtos¢, metodyka multimedialnego, pedagoga
multimedialnego, specjalisty do spraw technologii informa-
tyczno-komunikacyjnych.

Opieka nad dzieckiem i wsparcie spoleczne (ODW) studia
niestacjonarne

Studia na specjalno$ci przygotowuja osoby zainteresowane
projektowaniem i organizowaniem wsparcia spotecznego
dziecka i rodziny oraz innowacjami w tym zakresie. Program
dostarcza wiedzy na temat rozwoju dziecka i funkcjonowania
rodziny, czynnikow sprzyjajacych i zagrazajacych dobrosta-
nowi dziecka, a takze modeli polityki spotecznej i mozliwosci
organizowania wsparcia spotecznego W srodo-wisku lokalnym
w Polsce i poza jej granicami. Przygotowuje do umiejetnego
diagnozowania potrzeb dziecka i srodowiska lokalnego

i stosownie do nich tworzenia lokalnych strategii rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych. Uczy jak uruchamia¢ lokalny
kapitat spoteczny i budowac sieci wsparcia dzieci i rodzin.

Absolwent/ka specjalnosci moze by¢ zatrudniony/a jako pra-
cownik zajmujacy si¢ pomoca dziecku i rodzinie, moze by¢
pedagogiem w réznorodnych placowkach opiekunczo-
wychowawczych lub zajmowac¢ stanowiska zwigzane

Z piecza zastepcza. Ma uprawnienia do otwierania wtasnych
alternatywnych placéwek opieki nad dzieckiem. Moze row-
niez podja¢ pracg domu pomocy spotecznej dla seniorow.
Wiasciwym miejscem zatrudnienia sg roznorodne organiza-
cje pozarzadowe i wielorakie polskie i migdzynarodowe
agendy edukacyjne i socjalne.

Pedagogika korekcyjna (PEK) studia stacjonarne

i niestacjonarne

Studia na tej specjalnosci przygotowuja nauczycieli do pracy
na stanowisku pedagoga-specjalisty w zakresie terapii peda-
gogicznej (nauczyciela-terapeuty). Program obejmuje wiedze
z zakresu prawidlowosci i ograniczen rozwoju dziecka, stu-
7acg rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka, przyczyn trudnoséci W uczeniu si¢, projektowaniu

i organizowaniu r6znych form pomocy dziecku, wspierajaca
rozwdj osobowych i spotecznych witasciwosci ucznia. Rozwi-
ja umiejetnosci niezbedne do przygotowania diagnozy peda-
gogicznej, interpretacji warunkow podmiotowych, spoteczno-
kulturowych i pedagogicznych rozwoju dziecka oraz projek-
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towania i realizacji indywidualnych programéw wspomaga-
nia i korekcji rozwoju dziecka.

Absolwent/ka specjalnosci posiada kompetencje do podjecia
profesjonalnych zadan pedagoga/nauczyciela w zakresie terapii
pedagogicznej w przedszkolu, szkole i poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, potrafi okresli¢ przyczyny niepowodzen
edukacyjnych, dobra¢ okreslone formy i sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb dziecka. Moze znalez¢ zatrudnienie na
stanowiskach: nauczyciela-terapeuty w przedszkolach, szko-
fach podstawowych, placowkach wychowania przedszkolne-
go, placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie ucz-
niom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego za-
mieszkania.

Pedagogika kultury i mediow cyfrowych (PKM) studia
stacjonarne

Studia na specjalnosci przygotowujg do refleksyjnego kreowa-
nia wydarzen kulturalnych i spotecznych, a takze dziatan
edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych

i mediéw spotecznosciowych. Umozliwiaja zdobycie posze-
rzonej wiedzy, pozwalajacej na rozumienie proceséw peda-
gogicznych zachodzacych w obszarze kultury i mediow oraz
wyposazajg W umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie-
zbedne do tworczego wykorzystania tej wiedzy

w projektowaniu réznorodnych dziatan kulturalnych, spo-
tecznych i edukacyjnych w przestrzeni medialnej (w tym
dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen cyberprzestrzeni), jak
rowniez do wykorzystania mediow w procesie komunikacji
spotecznej. Ponadto obejmujg wiedze dotyczacy strategii
wykorzystania nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania i stymulowania
cztowieka do samorozwoju, dziatalno$ci spoleczne;j

i artystycznej oraz rozwijaja umiejetnosci przygotowania
edukacyjnych materiatow multimedialnych i programow
szkoleniowych zawierajacych komponent mediow cyfro-
wych.

Absolwent/ka specjalnosci, dzieki integracji kompetencji
pedagogicznych i kulturoznawczych z warsztatem tworcy
materiatow multimedialnych, moze podejmowac prace

w instytucjach kultury (domy kultury, mtodziezowe domy
kultury, muzea, galerie sztuki) i pozaszkolnych osrodkach
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjnag (jako pedagog medial-
ny, metodyk multimedialny, specjalista ds. technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych). Na rynku pracy jest rowniez
atrakcyjny dla sektora medialnego (dziaty reklamy, dziaty
kulturalne portali informacyjnych, media spotecznos$ciowe,
dziennikarstwo internetowe etc.) oraz komercyjnego (firmy
szkoleniowe, branza PR, spoteczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su).

Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL)
studia stacjonarne i niestacjonarne
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Studia na specjalnosci przygotowuja kompetentnych pedago-
gow pracy | specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
w zakresie kwalifikacji ogdlnozawodowych i podstawowych
dla zawodu. Program umozliwia uzyskanie rozszerzonej wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie przy-
gotowania do pracy z ludZmi, strategicznego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, w tym w zakresie komunikacji spotecznej, po-
stugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym rekrutera, wspiera-
nia rozwoju zawodowego cztowieka W kontekscie potrzeb orga-
nizacji. Ponadto, umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy

z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej oraz problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

w ramach obowigzujacych regulacji prawnych.

Treéci zawarte W modutach przedmiotowych odnosza si¢ do
kanonu wiedzy ogolnozawodowej, rozszerzonej W zakresie pe-
dagogiki pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi,

a obejmujacej m.in. zarzadzanie kompetencjami pracowniczymi
W organizacji, w tym planowania, przewodzenia, motywowania,
organizowania i kontrolowania pracy. W formie wyodrebnione-
g0 modutu ujete sa tresci zwigzane Z praktyka zawodowa.

Absolwent/ka jest przygotowany/a do pracy w charakterze pe-
dagoga pracy i specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz w zawodach pokrewnych, m.in. jako analityk pracy, spe-
cjalista ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji pracownikéw, specjali-
sta ds. rozwoju zawodowego, posrednik pracy. Posiada podsta-
wowe kwalifikacje wymagane przy zatrudnieniu w dziatach
personalnych i szkoleniowych r6znych zaktadow pracy,

w urzedach pracy, w instytucjach posrednictwa pracy

i doradztwa personalnego.

Pedagogika szkolna i pedagogika zdolnosci (PSD)studia
stacjonarne

Studia na specjalnosci przygotowujg pedagogow szkolnych
kompetentnych zaréwno w obszarze udzielania wsparcia peda-
gogicznego dzieciom i mtodziezy, profilaktyki oraz pomocy

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, jak rowniez
podejmowania skutecznych dzialan na rzecz uczniéw szcze-
golnie uzdolnionych. Program specjalnosci zawiera tresci
dotyczace dziatan profilaktycznych, naprawczych oraz
wspomagajacych rozwoj ucznidéw, W tym uczniow

z dysfunkcjami oraz ze szczegdlnymi uzdolnieniami. Pro-
gram obejmuje zagadnienia prawne dotyczace funkcjonowa-
nia pomocowych instytucji pozaszkolnych, zasady

i uwarunkowania wspotpracy z tymi instytucjami oraz rodzi-
na uczniéw. Umozliwia doskonalenie umiejetnosci wlasciwe;
komunikacji i wspotpracy w obszarze pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, rozwijanie wiedzy i umiejetnosci

z obszaru pedagogiki zdolnosci i pedagogiki tworczosci,
szczegoblnie przydatnych w pracy z uczniami uzdolnionymi.
Rozwija tez kompetencje z zakresu praktycznej pracy peda-
goga szkolnego: umiejetnosci zwigzane z diagnostyka peda-
gogiczna, profilaktyka i terapig pedagogiczna.

Absolwent/ka specjalnosci moze by¢ zatrudniony/a
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w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na stano-
wisku pedagoga szkolnego. Ponadto jest przygotowany/a do
pracy pedagoga w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych instytucjach zajmujacych si¢
tego rodzaju dziatalno$cia.

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (PDP) studia
stacjonarne i niestacjonarne)

Studia na specjalnosci przygotowuja pedagogdéw do pracy z
dzie¢mi od 0 do 9-10 lat, posiadajgcych wiedze o potrzebach
edukacyjnych dziecka w poszczegolnych okresach rozwoju, a
zwlaszcza w okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym, o
warunkach uczenia si¢, w tym takze dzieci ze specjalnymi
potrzebami wsparcia, a takze zasadach tworzenia srodowiska
wychowawczego w klasie szkolnej. Przygotowanie pedago-
gow do pehienia funkcji nauczycieli przedszkoli i klas po-
czatkowych i realizacji zatozen systemu zintegrowanego
ksztatcenia obejmuje przygotowanie do realizacji zatozen
edukacji polonistycznej, srodowiskowej, matematycznej,
artystyczno-technicznej i zdrowotnej. Realizacja programu
specjalnosci umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy peda-
gogicznej i1 psychologicznej niezbednej do organizowania
zajg¢ wspierajacych rozwoj dziecka, okreslonych podstawa
programowa, skoncentrowanych na dziecku. Przygotowuje
tez do prowadzenia wspotpracy z rodzicami na rzecz tworze-
nia sprzyjajacego dziecku srodowiska edukacyjnego, rozwija
umiejetnosci organizowania i prowadzenia pracy samoksztal-
ceniowej oraz rozwijania wiasnych kompetencji zawodo-
wych. Absolwent znajdzie zatrudnienie na stanowiskach:
nauczyciela w przedszkolach, szkotach podstawowych, pla-
cowkach wychowania przedszkolnego, placowkach zapew-
niajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobiera-
nia nauki poza miejscem statego zamieszkania, nauczyciela-
wychowawcy w $wietlicach szkolnych i nauczyciela-
wychowawcy w internatach prowadzonych w danym typie
szkoty , wychowawcy w szkolnych schroniskach mtodziezo-
wych , opiekuna w ztobkach i klubach dziecigcych sprawuja-
cych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Studia stanowig kontynuacj¢ studiow I stopnia w zakresie
edukacji elementarnej. Warunkiem przyjecia na specjalnosé
jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow I stopnia w za-
kresie wychowania przedszkolnego lub edukacji wczesnosz-
kolnej, dajacego kwalifikacje nauczycielskie pracy w przed-
szkolach lub klasach I-1IT szkot podstawowych .

Zarzadzanie i innowacje w edukacji (ZIE)
studia niestacjonarne
Studia na specjalnosci przygotowuja innowacyjng kadre

kierowniczg instytucji edukacyjnych oraz liderow/ek
nowatorskich edukacyjnych przedsigwzie¢. Studia rozwijaja
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kompetencje zwigzane tworzeniem i rozwojem instytucji
edukacyjnych (publicznych jak i niepublicznych),
dziatajacych w obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej. Ukonczenie specjalno$ci stanowi roéwniez
podstawe do pracy na stanowiskach zwigzanych z o§wiatg w
administracji samorzadowe;j (urzedy gminy, urzedy
powiatowe) oraz do zarzadzania projektami edukacyjnymi
(granty krajowe i europejskie; zadania zlecone przez
administracj¢ publiczng).

Absolwenci/tki specjalnosci wyposazeni sa w podstawowa
wiedzg o dziataniu wspotczesnych organizacji, maja
orientacje w prawnym i finansowym kontekscie
funkcjonowania instytucji edukacyjnej, projektowania jej
ksztaltu 1 przemian, poznaja psychologiczny wymiar
kierowania zespotem i mozliwosci taczenia réznych
kierowniczych rdl (menadzerskiej, przywodczej).
Specjalno$¢ umozliwia rowniez zapoznanie si¢ z podstawowa
wiedzg dotyczaca projektowania i organizowania procesow
ksztatcenia, wychowania i opieki, zorientowanych na
potrzeby ich uczestnikow, zarowno dzieci i mtodziezy, jak i
0s6b dorostych. Procesy te sa umieszczone w kontekscie
specyfiki srodowiska lokalnego, jako zrodta zasobow i
spotecznego partnera. Specjalnos¢ ktadzie nacisk na to, aby
wszystkie uzyskane kompetencje dotyczace zarzadzania
instytucja edukacyjna stuzyly powstawaniu nowych, lepiej
dopasowanych do rozwojowych potrzeb jednostek i
zbiorowosci ofert. Innowacyjno$¢ rozumiana jest tu szeroko,
zaréwno jako cecha myslenia, postawa i umiejetnosc, jak i
cel spoteczny, stuzacy tworzeniu lepszego miejsca ludzkiego
zycia i dzialania.

Absolwent/ka posiada kwalifikacje specjalisty w zakresie
zarzadzania instytucjami edukacyjnymi, a takze projektami i
zadaniami zlecanymi przez administracj¢ publiczna.

2. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie efektow uczenia si¢ na kierunku pedagogika — studia drugiego
stopnia - do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/ka kierunku PEDAGOGIKA DRUGIEGO STOPNIA Sét&o'
profil ogélnoakademicki 7 PRK
zna w pogltebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz doty- |P7S_WG1
i rozumie: | czace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi,

stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin nauko-

wych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadko-

wang | podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujacg kluczowe zagad-

nienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy

szczegdtowej — wlasciwe dla programu ksztatcenia

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, P7S WG2

do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow -

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji P7S_WK1
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ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady
ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego, zasady zarzadza-
nia zasobami wlasnoS$ci intelektualnej

P7S_WK2

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo-
sci

P7S_WK3

potrafi:

wykorzystywac posiadang wiedze, formutowac i rozwiazywac ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- whasciwy dobor zrédel oraz informacji z nich pochodzacych, dokony-
wanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej interpretacji

i prezentacji tych informaciji,

- dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawan-
sowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

P7S_UW1

wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi

P7S_UW2

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac proble-
my oraz wykonywacé zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej

P7S_UW3

potrafi:

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi kregami
odbiorcéw

P6S_UK1

prowadzi¢ debate

P6S_UK2

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia

P6S_UK3

kierowac pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac wiodaca rolg W zespotach

P6S_UO8

samodzielnie planowac¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cate zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P6S_UU

dokonywac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

P6S_KK1

doceni¢ znaczenie wiedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow W przypadkach trudno-
$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow

P6S_KK2

jest gotow/
gotowa do:

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego

P6S_KO1

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego

P6S_KO2

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KO3

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem zmie-
niajacych si¢ potrzeb spotecznych w tym:

- rozwijaniadorobku zawodu
- podtrzymywania etosu zawodu

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

P6S_KR
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Kierunkowe efekty ksztalcenia w odniesienie do PRK i charakterystyk drugiego stopnia oraz ich
rozwiniecia dla obszaru nauk spotecznych

Kod skladnika
opisu z PRK

Symbol

efektu Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku zilzzﬁ)nego do

kierun- pedagogika absolwent/ka: .

Kowego kierunkowych
programu
ksztalcenia

Wiedza

PE2_WO01 |- Ma pogl¢biong i rozszerzong wiedzg 0 Zrodtach i miejscu pedago- |P7_WG2
giki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powiazaniach z innym i dyscyplinami naukowymi; zna na poziomie
rozszerzonym terminologie, stosowang W obrebie pedagogiki.

PE2_WO02 |- Ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedz¢ obejmuja- |P7_WG1
ca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaa-
wansowanej wiedzy szczegdtowej dotyczacej proceséw edukacyj-
nych jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie dotyczace wychowania,
uczenia si¢ i haucza-nia oraz innych procesow edukacyjnych.

PE2_WO03 |- Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze 0 wspotczesnych kierun- | P7_WG2
kach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, ro-
zumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz rozumie postu-
lat wieloparadygmatycznosci.

PE2_W04 |- Ma poglebiong wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia P7_WG1
w aspekcie biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kul-
turowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji dziatalnosci
edukacyjnej.

PE2_WO05 |- Ma rozszerzong wiedz¢ 0 roznych rodzajach struktur spotecznych |P7S_WG1
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez roznych srodowiskach wy-
chowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, istot-
nych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.

PE2_WO06 |- Ma rozszerzong i uszczegdtowiong wiedze o strukturze i funkcjach |P7_WG1
systemu edukacji, zna wybrane systemy edukacyjne innych krajow.

PE2_WO07 |- Ma uporzadkowang wiedz¢ 0 uczestnikach i realizatorach dziatal- |P7S_WG1
nosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomo-
COwej i terapeutycznej, na specjalnosciach nauczycielskich -

z uwzglednieniem dziatalnosci zawodowej nauczycieli.

PE2_WO08 |- Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania P7S_WG1
i prowadzenia badan w pedagogice ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod badan stosowanych w naukach spotecznych; zna zasady

i normy etyczne zwiazane z realizacjg badan.

PE2_WO09 |- Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci | P7_WGL1
pedagogicznej w zakresie okre§lonym specjalnoscig studiow.

PE2_W10 |- Ma uszczegdtowiong wiedz¢ na temat fundamentalnych dylematow | P7_WK1
wspotczesnej cywilizacji (w tym dylematoéw etycznych), osadzona
w kontekscie wyzwan i zadan dla edukacji.

PE2_W11 |- Ma pogl¢biong wiedze¢ na temat ekonomicznych, prawnych P7_WK2
i etycznych uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci pedago-
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gicznej, w tym zasad zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej.

PE2_W12

- Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indy-

widualnej przedsigbiorczosci w edukacji.

P7_WK3

Umiejetno$

ci

PE2_UO1

- Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedzg teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powiazanych z nig dyscyplin W celu analizy ztozo-
nych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowa-
nia i projektowania dziatan praktycznych.

P7S_UW1

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania

i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury przy uzyciu réznych zrodet oraz technik w tym zaawansowa-
nych technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich
z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

P7S_UW1

PE2_UO03

- Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: rozroéznia orientacje

w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze,
dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narz¢dzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski,
wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny
pedagogiki.

P7S_UW?2

PE2_U04

- Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
pedagogicznych i prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogicznej.

P7S_UWS3

PE2_U05

- Potrafi wybrac i zastosowac whasciwy dla danej dziatalnosci pedago-
gicznej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy
w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodo-

wych.

P7S_UWS3

PE2_U06

- Potrafi sprawnie porozumiewac¢ si¢ przy uzyciu roznych kanatoéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow korzystajac

z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

P7S_UK1

PE2_U07

- Posiada poglebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wiasciwie
prezentowac wlasne stanowiska, popierajac je rozbudowang argu-

mentacja W kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych, potrafi
prowadzi¢ debate, analizowacé i syntetyzowac tematyke i stanowiska.

P7S_UK2

PE2_UO0S

- Ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie studiowanego Kierunku stu-
diéw, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK3

PE2_U10

- Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania; potrafi przyjac rolg lidera w zespole.

P7S_UO0

PE2_U11

- Potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz roz-
wojem uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspiro-
wac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

P7S_UU

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

- Ma poglebiona §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci,

jest gotow do krytycznej analizy odbieranych tre$ci, rozumie potrzebe

P7S_KK1
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cigglego rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_K02

- Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki

i prawidlowych wigzi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga, a w sytuacjach
problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej.

P7S_KK2

PE2_ KO3

- Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania
jego etosu, bedac przekonanym 0 koniecznosci i doniostosci
zachowania si¢ W sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

P7S_KR

PE2_K04

- Jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P7S_03

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pra-
cy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czu-
je si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dzialac,
wyraza takg postawe W srodowisku i posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych.

P7S_KO1

PE2_KO06

-Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy do ko-
munikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pe-
dagogiczne na rzecz interesu publicznego w tym os6b wymagaja-
cych opieki, pomocy i szczegodlnej troski.

P7S_KO2

PE2_KO7

-Ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kul-
turowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac i szanujac réznorod-
no$¢ tworzacych go tradycji; jest gotow do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym.
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3. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KONCEPCJI KSZTALCENIA

Program studiow ma strukture modutowa, na ktora sktadajg si¢: moduly ogdlne oraz zawarte
W nich moduty przedmiotowe. Program studiéw obejmuje nastepujace moduty ogolne:

a) Modut Podstawowy (MP)
b) Moduly Specjalnosciowe (MS)
c) Modut Zaje¢¢ Fakultatywnych.

Moduty: MP i MS sg obligatoryjne dla wszystkich studentow, przy czym MS jest wybierany
z listy modutow specjalnosciowych i zajecia W jego ramach sg traktowane jako zajecia do wyboru.

Program umozliwia wybdor modutéow specjalnosciowych, ktore stanowiag kontynuacje studiow
przygotowujacych do zawodu nauczyciela rozpoczetych na stopniu pierwszym i poszerzenie kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu nauczyciela. Do specjalnosci nauczycielskich nalezg: pedagogika
szkolna i pedagogika zdolnosci oraz pedagogika korekcyjna.

W ramach modutu zaj¢¢ fakultatywnych program przewiduje wybor jednego fakultetu
rozwijajacego przedsiebiorczo$¢ i ukazujacego rdézne aspekty wspotczesnego rynku pracy dla
pedagogow oraz fakultetu poglebiajacego wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne.

4. OPIS MODULU PODSTAWOWEGO

Celem realizacji MP jest uzyskanie przez studentow zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz powigzanych znig nauk humanistycznych,
spotecznych i medycznych. Stanowi on programowa podstawe¢ dla modulow specjalnosciowych,
nadajacych kwalifikacje zawodowe.

4.1. OPIS MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

Modut Podstawowy zawiera nastepujace Moduty Przedmiotowe:

Modul Przedmiotowy Przedmiot ECTS
MP1: Przygotowanie ogélno- Pedagogika ogodlna 4
pedagogiczne Teoria wychowania 3
MP2: Przygotowanie historyczno- | Historia mysli pedagogicznej — wyktad 3
pedagogiczne monograficzny
MP3: Przygotowanie Metodologia badan nauk spotecznych 3
metodologiczne z elementami statystyki
Projekt badawczy specjalnosciowy 5
Seminarium dyplomowe 20
IR OIS Pedagogika poréwnawcza 4
komparatystyczne
bolPs: Przygotowanle Pedeutologia — wyktad monograficzny 3
pedeutologiczne
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MP6: Przygotowanie w zakresie s
pedagogiki pracy Podstawy pedagogiki pracy 3
MP7: Przygotowanie o
andragogiczne Podstawy andragogiki 2
MP8: Przygotowanie filozoficzne | Wspotczesne nurty w filozofii 1
Etyczne problemy wspolczesnego swiata 3
MP9: Przygotowanie Wspotczesne problemy psychologii 4
psychologiczne Psychopatologia rozwoju 4
MP.10: P_rzygotowanle Wspotczesne problemy socjologii 4
socjologiczne
P Przygotowanle Antropologia kulturowa 4
antropologiczno-kulturowe
MP12: Przygotowanie spoleczno- | Wychowanie dla zrownowazonego rozwoju
prawne Prawa czlowieka 1
MP13: Przygotowanie filologiczne | Problemy wspotczesnej edukacji - 2
konwersatorium w jezyku obcym — 1
Problemy wspoétczesnej edukacji konwersatorium 2
W jezyku obcym — 2
gI: Fl>4: *OZ TR ) 26 Tresie Bezpieczenstwo i higiena pracy 1

4.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

Po zrealizowaniu przedmiotéw Modutu Podstawowego studentka/student nabywa wiedze,
umiejetnosci | kompetencje spoteczne we wskazanych zakresach.

MP1: PRZYGOTOWANIE OGOLNOPEDAGOGICZNE

PEDAGOGIKA OGOLNA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Zna genezg i zrodta filozoficzne gtownych pojeé pedagogiki jako dyscypliny na-
ukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji pedagogiki ogolnej i teorii wy-
chowania.
- Ma poglebiona wiedz¢ na temat powigzan pedagogiki z innymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem nauk humanistycznych.

PE2_W03 - Ma poglebiona i uporzadkowang wiedz¢ 0 zatozeniach okre§lonych nurtow
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I systemow pedagogicznych istotnych dla wspotczesnej pedagogiki.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania i interpretowania aktualnych zjawisk
spotecznych i tendencji kulturowych, w tym mozliwosci i zagrozen dla jednostkowych
i spotecznych form rozwoju cztowieka.

PE2_U04 - Projektuje dziatania pedagogiczne W oparciu rézne dziedzinowe zrodta wiedzy, wy-
jasniajace jednostkowe i spoteczne aspekty rozwoju cziowieka.

PE2_U07 - Posiada umiej¢tnos$¢ tworzenia wlasnych typow uzasadnien i argumentacji

w odniesieniu do okreslonych rozwigzan i wdrozen dziatan pedagogicznych.

Kompetencje spoleczne

PE2 K01 - Ma poglebiona $wiadomos¢ koniecznosci poszerzania swojej wiedzy teoretycznej
z zakresu pedagogiki i nauk z nig powigzanych.

PE2_KO05 - Wyraza przekonanie o wlasnej odpowiedzialno$ci za dziatania w ramach zakta-
danych/petnionych r6l zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Pedagogika ogodlna jako samowiedza pedagogiki. Miejsce pedagogiki ogdlnej w strukturze pedagogi-
ki. Rodzaje myslenia 0 wychowaniu a naukowy charakter pedagogiki. Metodologiczne podstawy
pedagogiki. Spor agnostycznego i realistycznego podejécia do nauki jako przestanka wspotczesnych
dyskusji o pedagogice i jego konsekwencje. Struktura nauk pedagogicznych. Redukcjonizm

i antyredukcjonizm w pedagogice. Humanistyczne podejscie do uprawiania pedagogiki. Podstawowe
wymiary refleksji nad edukacja w ujeciu statycznym. Edukacja a spoteczenstwo industrialne.
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TEORIA WYCHOWANIA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Ma poszerzong wiedzg w zakresie wybranych wyktadni teoretycznych pojec pe-
dagogicznych, z uwzglednieniem ich odniesienia do praktyki wychowania.
- Zna i rozumie wybrane antropologiczne i aksjologiczne podstawy wychowania
i pedagogiki.
- Ma poglebiong wiedze na temat innych dyscyplin naukowych badaja-
cych specyfike jednostkowych, spotecznych i kulturowych form rozwoju cztowie-
ka.

PE2_W02 - Ma uporzadkowang wiedze¢ na temat zatozen i twierdzen teorii uczenia sie.

PE2_W03 - Ma poglebiong i uporzadkowana wiedze na temat wybranych nurtow i systemow
pedagogicznych oraz ich powigzania ze zjawiskami, tendencjami i przemianami za-
chodzacymi w przestrzeni spoteczno-kulturowej.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac wiedze¢ z zakresu pedagogiki w celu analizy ztozonych
problemoéw edukacyjnych oraz projektowania specjalistycznych dziatan pedago-
gicznych i psychologicznych.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania i interpretowania obszaréw dys-
funkcjonalnosci i niedomagania systemu edukacyjnego, rewiduje zatozenia
i strategie edukacyjne.

PE2_U04 - Potrafi konstruowac rozbudowane propozycje strategii wychowawczych

i edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych cztowieka oraz réznorod-
nych wyzwan spoteczno-kulturowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

- Ma poglebiong $wiadomos¢ koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz dostosowywania swojej wiedzy i umiejetnosci do nowych wyzwan edukacyj-
nych.

PE2_KO05

- Ma $wiadomo$¢ wlasnego wptywu na ksztatt i kKierunek zmian praktyki pedago-
gicznej, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra dziata lub bedzie
dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

Paradygmaty teorii wychowania. Teoria wychowania jako nauka czy jako filozofia wychowania. Ty-
pologiczne ujecia i systematyzacja teoretycznych stanowisk teorii wychowania: orientacje

i koncepcje wychowania. Podmiotowo$¢ badacza i badanego w procesie poznania. Interdyscyplinar-
nos¢ teorii wychowania, jej zwiazki z innymi dziedzinami wiedzy i przynaleznymi im metodologiami
badan. Antropologiczne podstawy i wymiary wychowania, aksjologiczne podstawy i wymiary wy-
chowania, teleologiczne podstawy i wymiary wychowania. Podmiotowo$¢ i podmiot w tradycji hu-
manistycznej i interpretacjach wspotczesnych. Problem upodmiotowienia interpersonalnych relacji
w wychowaniu. Ideaty wychowania oraz ich spoteczno-kulturowa posta¢ i funkcja. Problem $wiato-
pogladowego, ideologicznego i religijnego uwiktania ideatéw wychowania. Nowe wyzwania

i zagrozenia dla jednostkowego rozwoju i spotecznych form przystosowania cztowieka. Nowe Kkate-
gorie i problemy wspoétczesnej teorii wychowania. Problem inwersji podstawowych intencji wycho-
wania i jego dysfunkcjonalnosci - btedy oddziatywan wychowawczych, problem ,,czarnej pedagogii”
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[i pseudowychowania.

‘ MP2: PRZYGOTOWANIE HISTORYCZNO-PEDAGOGICZNE

HISTORIA MYSLI PEDAGOGICZNEJ: WYKEAD MONOGRAFICZNY

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W03 - Ma poglebiong wiedze¢ na temat rozwoju mysli pedagogicznej w obrebie cywili-
zacji $rodziemnomorskiej I potrafi okresli¢ genezg europejskich i polskich dziatan
o$wiatowych i wychowawczych w kontekscie pedagogiki polskiej i europejskiej.

PE2_WO01 - Potrafi wyrdznic i okresli¢ obszary subdyscyplin wchodzacych w sktad pedago-
giki, w tym — historii wychowania.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Posiada pogtebione umiejetnos$ci interpretacji podstawowych zrodet historycz-
nych konieczne dla zrozumienia i wyjasnienia kwestii edukacyjnych.

PE2_UO07 - Potrafi w sposodb jasny i precyzyjny skonstruowac oraz uzasadni¢ wiasny punkt

widzenia na temat problemow pedagogicznych, korzystajac z nabytej wiedzy histo-
rycznej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy historycznej i umiejgtnosci jej stosowa-
nia, rozumie potrzebe cigglego rozwoju w tym zakresie.

PE2_KO05 - Zdaje sobie sprawe ze znaczenia w dziatalnosci wychowawczej wlasnego przy-
ktadu i promuje postawe odpowiedzialnosci za prace oraz postepowanie wobec
innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wychowanie i koncepcje pedagogiczne antyku i sredniowiecza. Przedstawiciele europejskiego

i polskiego odrodzenia (Erazm z Rotterdamu, Vittorino da Feltre, Andrzej Frycz Modrzewski, Gim-
nazjum humanistyczne Jana Sturma, pedagogika jezuitow). Mysl pedagogiczna epoki nowozytne;j
(John Locke, Jan Amos Komenski, Jan Jakub Rousseau). O$wiecenie W Europie i w Polsce oraz jego
przedstawiciele (Stanistaw Konarski, Komisja Edukacji Narodowej, Grzegorz Piramowicz). Kierunki
rozwoju oswiaty europejskiej w XIX wieku. Przedstawiciele polskiej mysli pedagogicznej w X1X
wieku. Pedagodzy w Polsce dwudziestolecia migdzywojennego.

MP3: PRZYGOTOWANIE METODOLOGICZNE

METODOLOGIA BADAN NAUK SPOLECZNYCH Z ELEMENTAMI STATYSTYKI
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W08 - Ma poglebiona i uporzadkowang wiedz¢ na temat procedury postgpowania ba-
dawczego.
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PE2_WO09 - Zna podstawowe metody opracowywania i prezentacji wynikow badan (obserwa-
cji bezposredniej, skal szacunkowych, ankiety, wywiadu, socjometrii, testow osig-
gnie¢ szkolnych, eksperymentu pedagogicznego).

- Zna podstawowe metody opisu statystycznego i wnioskowania statystycznego.

UmiejetnoSci

PE2_U03 - Potrafi zaprojektowac procedurg postepowania badawczego, dobiera¢ metody
badan i metody opracowania wynikow adekwatne do sformutowanych problemow
badawczych, potrafi opracowac wyniki badan.

- Potrafi dobra¢ odpowiednie wskazniki opisu statystycznego do opracowania ba-
dan, policzy¢ i zinterpretowa¢ wyniki wskaznikoéw opisu statystycznego w celu
analizy calosciowej struktury zebranych danych.

- Zna procedure i sposob stosowania podstawowych testow statystycznych. Prawi-
dtowo wyciaga wnioski dotyczace proby i populacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong $§wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu metodologii badan
nauk spotecznych, rozumie potrzebg¢ zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz roz-
woju w tym zakresie.

PE2_KO05 - Dostrzega wtasng odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania badawcze, do-
strzega dylematy etyczne zwigzane ze stosowaniem metod badawczych, pozyski-
waniem danych, opracowaniem wynikow badan i wykorzystywaniem cudzych
opracowan.

TRESCI PROGRAMOWE

Procedura badawcza pedagogiki w zastosowaniu do planowania prac magisterskich. Przeglad pod-
stawowych informacji o stosowanych metodach i technikach badawczych (definicja, rodzaje, wady

i zalety, sposob planowania, sposob przeprowadzania badan, sposob opracowywania wynikow).
Wprowadzenie do statystyki i opisu statystycznego Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
Wskazniki potozenia, rozproszenia dla danych nominalnych. Wspétzaleznos¢ dla danych nominal-
nych - chi kwadrat i sita zwigzku. Wskazniki potozenia, rozproszenia dla danych ilosciowych.
Wspoétzalezno$¢ dla danych ilosciowych - wspotczynnik r Pearsona. Podstawowe testy statystyczne
istotnosci roznic i niezaleznosci dla danych nominalnych i ilosciowych.

PROJEKT BADAWCZY SPECJALNOSCIOWY - 1

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO08 - Ma poglebiong wiedze¢ na temat procedury postgpowania badawczego.

UmiejetnoSci

PE2_UO3 - Potrafi, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanej specjalnos$ci, opracowywac
i realizowac¢ projekty badawcze.
- Potrafi wydobywac i precyzowacé problemy dotyczace obszaru studiowanej spe-
cjalnosci oraz projektowac ich eksploracje poznawcza W trakcie badan zespoto-
wych.

PE2_U10 - Potrafi czynnie uczestniczy¢ w badaniach zespotowych w charakterze wspot-
tworcy postgpowania badawczego 1 realizatora powierzonych mu zadan szczego-
towych.
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Kompetencje spoteczne

PE2_KO1 - Ma poglebiona §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu metodologii badan
nauk spotecznych, rozumie potrzeb¢ zdobywania wiedzy i umiejgtnosci oraz roz-
woju w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

Pola badawcze studiowanej specjalnosci — kwerenda literatury i wybor obszaru badan. Jakosciowa

i ilociowa perspektywa badawcza (mozliwosci zastosowania metodologii jakosciowej i iloSciowej
w badaniach z zakresu specjalno$ci/ mozliwosci i ograniczenia réznych perspektyw badaw-
czych/taczenie perspektyw jakosciowe;j i iloSciowej W badaniach). Dziatanie projektowe — wprowa-
dzenie teoretyczne. Istota projektu badawczego w naukach spotecznych. Specyfika projektow

0 tematyce edukacyjnej. Praca w zespotach projektowych. Struktura projektu — temat badawczy (in-
spiracje), wybor orientacji badawczej, przedmiot i cel badan, problem i pytania badawcze. Kryteria
doboru grupy badawczej, metody techniki badawcze stosowane w projekcie. Praca zespotowa nad
konstrukcja projektu badawczego.

PROJEKT BADAWCZY SPECJALNOSCIOWY - 2

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO02 - Ma pogtebiong wiedze¢ na temat procedury postepowania badawczego.

UmiejetnoSci

PE2 UO03 - Potrafi, wykorzystujac wiedzg z zakresu studiowanej specjalnosci, opracowywac
i realizowac¢ projekty badawcze.

- Potrafi wydobywac¢ i precyzowaé problemy dotyczgce obszaru studiowanej spe-
cjalnosci oraz projektowac ich eksploracj¢ poznawczg W trakcie badan zespoto-
wych.

PE2_U10 - Potrafi czynnie uczestniczy¢ w badaniach zespotowych w charakterze wspot-
tworcy postgpowania badawczego i realizatora powierzonych mu zadan szczego-
lowych.

Kompetencje spoleczne

PE2 KO1 - Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu metodologii badan
nauk spotecznych, rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz roz-
woju w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

Poszerzenie wiedzy z zakresu przedmiotu projektu. Dopracowanie i zrealizowanie koncepcji badan.
Organizacja i przeprowadzenie badan (teoretycznych lub w terenie) wedtug wskazan uszczegoétowio-
nych dla okreslonej specjalnosci W cyklu ksztatcenia. Opracowanie osiggnietych wynikow badan for-
mutowanie wnioskow, prezentacja na forum grupy. Analiza SWOT badan zespotowych i refleksja nad
uzyskanymi kompetencjami.

SEMINARIUM DYPLOMOWE - 1

SYMBOL

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
EFEKTU
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UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01

- Ma poglebiona i uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki przedmiotowe;j

i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie

i metody badan stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape
stanowisk i podej$¢ metodologicznych; rozumie postulat wieloparadygmatyczno$ci
prowadzenia badan w pedagogice).

PE2_ W11

- Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

UmiejetnoSci

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu réznych
zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

PE2_UO1

- Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin W celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych

i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U07

- Potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé si¢ W mowie i na pi-
$mie, posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych, ustnych i pisemnych uza-
sadnien na tematy dotyczace roznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
roznych ujec teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin naukowych.

- Posiada poglgbione umiejetnosci prezentowania wasnych pomystow, watpliwosci

I sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych perspek-
tyw teoretycznych, pogladow réznych autorow, kierujac si¢ przy tym zasadami etycz-
nymi.

PE2_U03

- Posiada rozwinigte umiejgtnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii
badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,
techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje
wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obregbie wy-
branej subdyscypliny pedagogiki.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

- Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe ciagglego rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO03

- Odznacza si¢ rozwagg i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia
do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego
etosu.

PE2_KO03

- Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ W sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy mo-
ralne i dylematy etyczne zwigzane zZ wlasng i cudzg praca; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziala¢, wyraza takg postawe

w $rodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

TRESCI PROGRAMOWE
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Zakres tresci merytorycznych okresla promotor pracy we wspotpracy Z seminarzysta.

SEMINARIUM DYPLOMOWE - 2

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowej
i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie
i metody badan stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape
stanowisk i podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznos$ci
prowadzenia badan w pedagogice).

PE2_W11 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin W celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych
zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

PE2_UO03 - Posiada rozwinigte umiej¢tnosci badawcze: rozroznia orientacje w metodologii
badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,
techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje
wyniki badan, wycigga wnioski, Wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wy-
branej subdyscypliny pedagogiki.

PE2_U05 - Posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, watpliwo-
§ci I sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja W kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw, kierujac si¢ przy tym zasa-
dami etycznymi.

PE2_U07 - Potrafi w spos6b klarowny, spojny i precyzyjny wypowiada¢ sie w mowie i na

pismie, posiada umiej¢tnos¢ konstruowania rozbudowanych, ustnych i pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczace réoznych zagadnien pedagogicznych

z wykorzystaniem roznych ujgc teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu Swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO02

- Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych
wigzi W srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wie-
dzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy pe-
dagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej.

PE2_KO03

- Odznacza si¢ rozwagg i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia
do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego
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etosu.

PE2_K04

- Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ W sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca; poszukuje optymal-
nych rozwigzan i mozliwo$ci korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicz-
nych.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza taka postawe

w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres tresci merytorycznych okre$la promotor pracy we wspdtpracy zZ seminarzysta.

MP4: PRZYGOTOWANIE KOMPARATYSTYCZNE

PEDAGOGIKA POROWNAWCZA

SymBOL
EFEKTU
UCZENIA SIE

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO03

- Zna geneze pedagogiki poréwnawczej, jej podstawowe pojecia | powigzania

z innymi dyscyplinami i subdyscyplinami.

- Zna specyfike warsztatu badawczego w badaniach komparatystycznych, w tym
paradygmaty, zroznicowanie podej$¢, mozliwosci i ograniczenia.

PE2_WO05

- Ma uporzadkowang wiedze na temat instytucji odpowiedzialnych za ksztalt sys-
temu edukacji oraz instytucji dziatajacych w obrebie systemu edukacyjnego,
a takze ich zatozenia i zakres dziatan.

PE2 W06

- Ma uporzadkowang wiedzg¢ na temat instytucji zajmujacych si¢ pedagogika po-
réwnawczg i migdzynarodowa, W tym podejmujacych badania migdzynarodowe.

- Zna teori¢ systemowa i jej znaczenie dla tworzenia i zmiany systeméw edukacyj-
nych.

- Zna budowe systemu edukacyjnego i warunki wyznaczajace jego sprawne funk-
cjonowanie.

- Zna zaleznosci miedzy systemem edukacyjnym a otoczeniem spoteczno-
kulturowym, ekonomicznym itd.

- Zna systemy edukacyjne w Polsce i w wybranych krajach europejskich

i pozaeuropejskich.

- Zna gtowne kierunki rozwoju edukacji na $wiecie oraz wybrane problemy z tego
obszaru.

UmiejetnoSci

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetno$ci wyszukiwania informacji dotyczacych zjawisk
wystepujacych w systemach edukacyjnych oraz ich interpretacji w celu oceny
i projektowania zmian.
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PE2_UO1 - Umie wykorzystywa¢ wiedze z zakresu pedagogiki poréwnawczej oraz innych dys-
cyplin do analizowania i interpretowania zjawisk edukacyjnych.

- Potrafi analizowac systemy i zjawiska edukacyjne z uwzglednieniem réznych
uktadow odniesien.

PE2_UO07 - Potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé si¢ W mowie i na pismie
na tematy wchodzace W zakres pedagogiki poréwnawcze;.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$é poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci w zakresie
pedagogiki poréwnawczej, rozumie potrzebe jego ciggltego podnoszenia
w odniesieniu w kontekscie wlasnej roli zawodowe;.

PE2_KO05 - Wyraza przekonanie 0 osobistej odpowiedzialnosci za whasne dziatania wobec
ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

Rozwdj pedagogiki porownawczej W kontekscie zjawisk i proceséw zachodzacych w XX i w XXI
wieku. Podstawowe pojecia i dylematy. Tworcy pedagogiki porownawczej i ich wptyw na rozwoj
dyscypliny. System edukacyjny w perspektywie og6lnej teorii systeméw: Budowa systemu — kompo-
nenty, zasady tworzenia i modyfikowania — i jego funkcjonowanie w perspektywie OTS. Uwarunko-
wania systemow edukacyjnych. Systemy edukacyjne w Europie i na $wiecie - edukacja wielu predko-
$ci i wynikajace z tego konsekwencje dla polityki edukacyjnej. Wybrane problemy edukacyjne na
swiecie, W tym nierowno$¢ W dostepie do edukacji i nierowno$¢ szans edukacyjnych réoznych grup
spotecznych. Polityka edukacyjna w Polsce i na $wiecie - priorytety i mozliwosci dziatania. Udziat
instytucji zajmujacych si¢ pedagogika poréwnawcza i migdzynarodowa w konstruowaniu polityki
edukacyjnej. Zasady postepowania metodologicznego w badaniach porownawczych. Kontekst

i ekwiwalencja jako podstawowe kategorie w badaniach porownawczych. Zréznicowanie poziomu
rozwoju systeméw edukacyjnych i ich zrodta w perspektywie miedzynarodowych badan porownaw-
czych. Wnioski wynikajace z badan migdzynarodowych dla systeméw o$wiatowych poszczegolnych
panstw oraz miedzynarodowej polityki edukacyjnej. Systemy edukacyjne w wybranych krajach euro-
pejskich i pozaeuropejskich (w tym w Polsce). Analizy porownawcze systemow: zatozenia, organiza-
cja, struktura, zarzadzanie, podstawowe problemy. Podobienstwa i roznice. Wspotpraca migdzynaro-
dowa w zakresie edukacji a rozwigzywanie podstawowych probleméow edukacyjnych.

MP5: PRZYGOTOWANIE PEDEUTOLOGICZNE

PEDEUTOLOGIA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Zna geneze, kierunki rozwoju pedeutologii, jej terminologi¢ oraz poglady gtow-
nych przedstawicieli tej subdyscypliny.

PE2_WO03 - Prezentuje i poréwnuje koncepcje ksztalcenia nauczycieli.
- Objasnia roézne ujecia roli nauczyciela, charakteryzuje swoisto$¢ jego dzialania
pedagogicznego.
- Zna koncepcje rozwoju zawodowego nauczyciela, rozumie role profesjonalizmu
nauczyciela, identyfikuje przyczyny nauczycielskich sukceséw i porazek.
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- Jest zorientowany we wspotczesnych dylematach zawodu nauczyciela i w obsza-
rze kontrowersji dotyczacych szkoty, rozumie uwarunkowania przemian etosu na-
uczycielskiego.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci wyszukiwania informacji na temat dziatan nau-
czycielskich oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

PE2_UO3 - Przedstawia samodzielnie wyprowadzone wnioski wynikajace z przegladu badan
empirycznych dotyczacych pracy nauczycieli.

PE2_UO1 - Przedstawia wtasne uzasadnione stanowisko na temat sytuacji wspotczesnego

nauczyciela, uwzgledniajac rozne aspekty jego roli zawodowe;.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong $§wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel-
skich, posiada wtasna wizj¢ ,,dobrego nauczyciela”, okresla drogi osiggania sku-
teczno$ci zawodowe;j.

PE2_KO05 - Dostrzega wagg odpowiedzialno$ci w zawodzie nauczyciela i wyraza przekona-
nie 0 wiasnej odpowiedzialnosci za dziatania pedagogiczne.

TRESCI PROGRAMOWE

Migjsce pedeutologii wérdd innych dyscyplin. Etymologia, ujgcia interpretacyjne, geneza. Rozwaza-
nia o nauczycielu i zawodzie nauczycielskim. Takt pedagogiczny w szkole. Nietakt pedagogiczny
nauczyciela i jego nast¢pstwa. Nauczyciel we wspotpracy z rodzicami. Rozwdj zawodowy nauczycie-
la. Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela. Awans zawodowy nauczyciela. Humor i optymizm

w pracy zawodowej nauczyciela. Profesjonalizm nauczyciela. Ujecia interpretacyjne profesjonalizmu.
Wizerunek nauczyciela w badaniach naukowych. Przydatno$¢ zawodowa nauczyciela. Wspotczesne
wyzwania zawodu nauczycielskiego.

MP6: PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE PEDAGOGIKI PRACY

PODSTAWY PEDAGOGIKI PRACY*

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Ma wiedzg¢ na temat procesu wychowania przez prace, do pracy i w pracy, ksztat-
cenia i wychowania przedzawodowego, struktury i zadan ksztatcenia zawodowego
w formach szkolnych i pozaszkolnych.
- Zna przebieg i determinanty ksztalcenia ustawicznego dorostych w okresie ich
aktywnos$ci zawodowej oraz ich rolg w kolejnych etapach zycia cztowieka.
- Ma wiedzg dotyczaca wybranych aspektow humanizacji pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi, wykorzystujac rozne zrédla, prawidlowo identyfikowaé, analizowaé
I interpretowac elementy procesu wychowania przez prace i do pracy stanowiace
integralng cze¢$¢ ksztatcenia przedzawodowego, zawodowego i ustawicznego.

PE2_U02 - Potrafi na podstawie samodzielnie zgromadzonych informacji prawidtowo wyjasnia¢
zjawiska i relacje zachodzace w procesie pracy, z uwzglgdnieniem poszczegélnych
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etapow rozwoju zawodowego czlowieka.

PE2_U07 - Posiada poglebiong umiejetnos¢ pisemnej i ustnej analizy zagadnien obejmuja-
cych obszary pedagogiki pracy, na podstawie zrodet literaturowych i do§wiadczen
indywidualnych.

- Posiada umiejetnos¢ formutowania oceny i uzasadnien na tematy dotyczace roz-
nych zagadnien relacji wychowanie-praca-pracownik z wykorzystaniem réznych
ujec¢ teoretycznych dyscyplin zwigzanych z pedagogika pracy.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ potrzeby nieustannego poglebiania wiedzy i umiejetnosci wa-
runkujgcych prawidtowy rozwoj zawodowy i osobisty, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem postrzegania pracy w kategoriach wartosci.

PE2_KO05 - Wyraza przekonanie 0 osobistej odpowiedzialno$ci wobec ludzi, dla ktérych do-
bra stara si¢ dziata¢ w roli pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE

Pedagogika pracy jako dyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i zadania pedagogiki pracy. Obszary
problemowe pedagogiki pracy. Wychowanie przez prace i rozwdj zawodowy cztowieka ideg prze-
wodnig pedagogiki pracy. Podstawowe kategorie pedagogiki pracy: praca i zawod, czynnosci

i umiejetnosei, kompetencje | kwalifikacje, zatrudnialnos¢. Metody i techniki badan stosowane

w pedagogice pracy. Procedury badan. Pojecie i zadania ksztatcenia i wychowania przedzawodowego.
Pojecie | zadania edukacji pro zawodowe;j. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci Szkolnictwa Zawo-
dowego a Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Cele, formy, programy

i metody ksztatcenia zawodowego. Modele ksztatcenia zawodowego. Istota i efektywnos$¢ dualnego
systemu ksztalcenia zawodowego. Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Metody oceny wynikow ksztat-
cenia zawodowego. Priorytety wspolczesnej edukacji zawodowe;j. Polska Rama Kwalifikacji, Stan-
dardy Kompetencji Zawodowych. Doksztalcanie, doskonalenie zawodowe. Przekwalifikowanie.
Szkolenie. Samoksztatcenie. Zadania edukacji ustawicznej osob dorostych. Pedagogika pracy wobec
problemu zatrudnialnosci i bezrobocia mtodziezy i 0s6b dorostych.

MP7: PRZYGOTOWANIE ANDRAGOGICZNE

PODSTAWY ANDRAGOGIKI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Zna teorie dotyczace andragogiki.
- Zna zwiazki andragogiki z innymi dyscyplinami.
- Potrafi wskaza¢ miejsce andragogiki w systemie nauk.
- Potrafi wykaza¢ autonomi¢ andragogiki w stosunku do innych nauk zajmujacych
si¢ wychowaniem cztowieka.
- Zna terminologi¢ uzywang W zakresie andragogiki i rozumie prawidtowosci w jej
stosowaniu.

PE2_W04 - Ma wiedzg na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia.

PE2_WO05 - Zna strukturg i zadania instytucji oSwiaty dorostych.
- Ma poglebiona wiedze¢ na temat roznych srodowisk osob dorostych i ich zr6zni-
cowanych potrzeb edukacyjnych.
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UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi samodzielnie gromadzi¢ informacje na temat zjawisk zwigzanych
z oswiatg dorostych, analizowac je i interpretowac.

PE2_UO07 - Potrafi w sposob jasny, spdjny i precyzyjny wypowiadac si¢ W mowie i na piSmie
na tematy dotyczace zagadnien andragogicznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Potrafi dokona¢ samooceny wiasnych kompetencji i dazy do ich rozwoju.

PE2_KO05 - Ma odpowiedzialny stosunek do zadan przygotowujacych do pracy pedagogicz-
nej.

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie, przedmiot badan i obszary problemowe andragogiki. Zakres badan i dorobek naukowy an-
dragogiki. Cztowiek dorosty jako przedmiot procesow edukacyjnych. Ogolna charakterystyka czio-
wieka dorostego, mozliwosci i potrzeby edukacji dorostych, dojrzatos¢ i dorostos¢, fazy zycia i cele
spoteczno-zawodowe dorostych. Linia rozwoju zawodowego W dorostosci. Cechy wspotczesnej edu-
kacji dorostych - edukacje permanentna a ksztatcenie ustawiczne dorostych. Wybrane teorie aktyw-
nosci edukacyjnej dorostych. Edukacja przez sztuke aktywnos¢ kulturalno-o$wiatowa. Potrzeby kul-
turalno-oswiatowe dorostych. Aktywnos¢ i aktywizacja kulturalno-oswiatowa. Wtasciwosci ksztatce-
nia i samoksztatcenia dorostych. Wtasciwosci procesu nauczania-uczenia si¢ dorostych. Organizacja,
przebieg i wyniki procesu nauczania-uczenia si¢. Wiasciwosci procesu samoksztatcenia dorostych.
Istota, potrzeby, mozliwo$ci wychowania i Samowychowania dorostych. Wspotczesne dylematy wy-
chowania dorostych. Edukacja dorostych w wymiarze migdzynarodowym. Tendencje rozwojowe
edukacji dorostych.

MP8: PRZYGOTOWANIE FILOZOFICZNE

WSPOLCZESNE NURTY FILOZOFII

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W10 - Rozumie istot¢ wspotczesnych dylematow filozoficznych oraz zna sposoby ich
argumentowania za i przeciw.
- Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegolnych idei
filozoficznych dla wspotczesnych przemian spotecznych.
- Ma wiedz¢ 0 wspélczesnych trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych
osiggnieciach w zakresie filozofii.
- Zna i rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi zagadnieniami filozo-
ficznymi a wspotczesnymi problemami spotecznymi.

Umiejetnosci

PE2_U07 - Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze filozoficzng, aby formutowac
i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy spoteczne.
- Potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem filozoficznej terminologii oraz wykorzysty-
wac ja w debacie.
- Potrafi prezentowac i ocenia¢ rozne stanowiska filozoficzne oraz krytycznie si¢
do nich odnosié.
- Potrafi samodzielnie ksztaltowac¢ i planowaé wilasny rozwéj poprzez wskazanie
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istotnych idei i wartosci.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Jest przygotowany do krytycznej refleksji nad wlasnymi §wiatopogladem

i posiadanymi ideami filozoficznymi.

- Jest przygotowany do realizowania fundamentalnych idei filozoficznych w zyciu
spotecznym i publicznym oraz ich merytorycznego uzasadniania.

- Jest przygotowany do krytycznej refleksji poznawanych i tresci filozoficznych
oraz ich oceny wzgledem aktualnych probleméw spotecznych.

- Jest przygotowany do merytorycznej oceny i odpowiedzialnego realizowania
zadan wynikajacych z aktualnie wykonywanego zawodu i petnionej funkcji
spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Wybrane zagadnienia wspotczesnej filozofii. Zrodta i oddziatywanie filozofii wspotczesnej. Podsta-
wowe nurty w filozofii wspotczesnej - wybor: filozofia pozytywistyczna, analityczna, pragmatyczna,
egzystencjalizm, filozofia zycia, personalizm, fenomenologia, filozofia umystu i ekofilozofia.

ETYCZNE PROBLEMY WSPOLCZESNEGO SWIATA

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W10 - Wyjasnia filozoficzne podstawy oraz istot¢ dyskursu etycznego i jego znaczenie
W zyciu spotecznym.
- Wymienia i charakteryzuje wybrane, reprezentatywne koncepcje etyczne.
- Wymienia i charakteryzuje etyczne problemy wspotczesnego $wiata wynikajace
z aktualnego rozwoju cywilizacyjnego.
- Okresla i charakteryzuje problemy wspotczesnej bioetyki i ekoetyki.
- Przedstawia etyczny wymiar kontrowersji wokot globalizacji.
- Ukazuje problemy etyczne wynikajace z ekspansji doktryny neoliberalnej.
UmiejetnoSci
PE2_U07 - Podejmuje zagadnienia etyczne niesione przez tendencje globalizacji i migracji

w duchu otwarto$ci i zrozumienia problemow pojawiajacych si¢ w tym obszarze
zycia spolecznego.

- Samookresla si¢ wobec perspektywy modyfikacji biologicznego profilu gatunku
homo sapiens wobec postepu medycyny i biotechnologii.

- Dostrzega znaczenie etyki we wspolczesnej nauce oraz wspotczesnych dysku-
sjach moralnych dotyczacych miejsca i zadan wspotczesnego cztowieka.

- Identyfikuje problemy zwigzane z rozwojem wspotczesnej cywilizacji oraz jego
konsekwencjami w skali lokalnej i globalnej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03

- Jest otwarty na krytyczny namyst nad soba, dziatalnoscia swoja i innych ludzi
oraz skutkami tej dziatalnosci i ich etycznymi konsekwencjami, wykazuje wrazli-
woS$¢ na problemy globalne przekraczajgce bezposredni zyciowy horyzont co-
dziennego do$wiadczenia
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TRESCI PROGRAMOWE

Etyka — jej geneza i istota. Swoistos¢ refleksji etycznej i aksjologicznej. Logika rozwazan etycznych.
Etyka opisowa i etyka normatywna. Etyka tradycyjna i etyka wspotczesna. Gtowne problemy wspot-
czesnej refleks;ji etycznej. Wspotczesna etyka wobec problemdw osoby i wobec probleméow global-
nych. Problemy wspotczesnej bioetyki. Czlowiek jako osoba. Czlowiek wobec perspektywy biolo-
gicznego doskonalenia gatunku. Kondycja ludzka a post¢p medycyny i biotechnologii. Humanistycz-
ne postawy — otwarto$¢, dialog, wspotpraca — wobec 0sob i srodowisk marginalizowanych. Etyczne
aspekty ochrony srodowiska naturalnego. Od ekorozwoju do rozwoju zrownowazonego. Etyka wobec
rozwoju naukowego i osiggnig¢ cywilizacji technicznej. Etyka wobec problemow globalnych

i globalizacji. Globalizacja a rozwoj zréwnowazony.

MP9: PRZYGOTOWANIE PSYCHOLOGICZNE

WSPOLCZESNE PROBLEMY PSYCHOLOGII

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W04 - Zna i rozumie zmiany zwigzane Z rozwojem psychicznym cztowieka; potrafi
wskaza¢ czynniki wplywajace na roznice w tempie i rytmie rozwoju oraz czynniki
ryzyka.
- Zna modele rozwoju psychicznego cztowieka.
- Ma poglebiong wiedze na temat zjawisk zwigzanych z prawidlowym rozwojem:
poznawczym, jezykowym, emocjonalnym, osobowosci, spotecznym i moralnym.

PE2_W02 - Ma poglebiong wiedze¢ na temat zjawisk zwiazanych ze spostrzeganiem spolecz-
nym, ksztaltowaniem i zmiang postaw, wplywem spotecznym, relacjami interper-
sonalnymi w procesach edukacyjnych.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada umiejetnosci przetwarzania i interpretacji informacji dotycza-
cych rozwoju cztowieka oraz jego funkcjonowania spotecznego.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu psychologii rozwoju
i psychologii spotecznej oraz potrzeby jej poszerzania dla prawidtowego projekto-
wania i realizacji dziatan pedagogicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot psychologii rozwoju cztowieka. Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej, modele przebiegu
zmiany rozwojowej. Metody badawcze stosowane w psychologii rozwoju cztowieka. Uwarunkowa-
nia rozwoju cztowieka. Rozwoj poznawczy. Rozwdj jezykowy. Rozwoj emocjonalny, osobowosci,
rozwaj spoteczny i rozwoj moralny. Przedmiot psychologii spotecznej. Typy sytuacji spotecznych.
Poznanie spoteczne. Spostrzeganie spoteczne. Postawy i ich zmiana. Wplyw spoteczny. Relacje in-
terpersonalne.

PSYCHOPATOLOGIA ROZWOJU

SYMBOL

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
EFEKTU
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UCZENIA SIE

Wiedza
PE2 W04 - Charakteryzuje modele patologii rozwoju.
- Wskazuje kryteria roznicowania zjawisk normatywnych od symptomatycznych.
- Opisuje przejawy zaburzen W rozZwoju poznawczym, emocjonalnym, spotecznym.
UmiejetnoSci
PE2_U02 - Posiada umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji na tematy zwia-
zane z nieprawidtowosciami W rozwoju oraz interpretowania ich do dziatan peda-
gogicznych.
PE2_U06 - Potrafi w sposdb jasny, spdjny i precyzyjny wypowiadac si¢ W mowie i na piSmie

na tematy zwigzane Z nieprawidtowosciami W rozwoju czlowieka.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu psychopatologii rozwoju i jej
znaczenia w realizacji zadan pedagogicznych.

PE2_KO05 - Wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy pedago-
gicznej w zakresie wiedzy psychologicznej.

TRESCI PROGRAMOWE

Dane historyczne dotyczace zainteresowania si¢ problemami zdrowia psychicznego U dzieci

i mtodziezy. Okreslenie dyscyplin: psychologia kliniczna, psychopatologia, psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy. Przedmiot zainteresowania nauk zajmujacych si¢ zdrowiem psychicznym dzieci

i mlodziezy: zdrowie, zdrowie psychiczne, zaburzenia psychiczne, osoba dziecka. Teorie wyjasniajg-
ce zaburzenia zdrowia psychicznego. Przyczyny powstania zaburzen psychicznych: biologiczne, psy-
chologiczne i spoteczne. Diagnoza psychologiczna zaburzen zdrowia psychicznego dzieci

i mlodziezy. Rodzina dziecka chorego i niepelnosprawnego. Zaburzenia zdrowia psychicznego

i rozwojowe W okresie niemowlectwa i wezesnego dziecinstwa (poglebiona i szczegétowa charakte-
rystyka). Zaburzenia rozpoczynajace si¢ W okresie szkolnym (pogltebiona i szczegbtowa charaktery-
styka). Problemy zdrowia psychicznego okresu adolescencji (pogt¢biona i szczegotowa charaktery-
styka). Dziecko chore somatycznie. Dziecko z chorobami osrodkowego uktadu nerwowego. Przemoc
w rodzinie. Uzaleznienia chemiczne i niechemiczne wsrod dzieci | mtodziezy.

MP10: PRZYGOTOWANIE SOCJOLOGICZNE

WSPOLCZESNE PROBLEMY SOCJOLOGII

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Posiada wiedzg 0 réznych rodzajach wiezi spotecznych (m.in. rodzinnych, towa-
rzyskich, kulturowych, zawodowych, politycznych) i o rzadzacych nimi prawidto-
wosciach.

PE2_WO09 - Posiada wiedz¢ 0 przemianach struktur i instytucji spotecznych oraz ich elemen-
tow, 0 przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.
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UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie obserwacji, analizy i interpretacji
réznorodnych zjawisk i procesow spotecznych
PE2_UQ7 - Posiada umiejetnos¢ przygotowania spetniajgcych uznane standardy wystagpien

ustnych w jezyku polskim w zakresie wybranych wspotczesnych problemow socjo-
logii, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze innych zrodet.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dostrzega potrzebe jego
podnoszenia w kontekscie wiasnej roli zawodowe;j

PE2_KO05 - Wyraza przekonanie 0 odpowiedzialno$ci za wlasne przygotowanie do pracy pe-
dagogicznej, dostrzega role jaka spetnia w tej pracy wiedza socjologiczna.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe zagadnienia i problemy jakie podejmowane sg we wspotczesnej socjologii. Problemy
socjologii, wyobraznia socjologiczna. Relacje uktadu kultura vs. natura w ksztattowaniu cztowieka.
Spoteczenstwo konsumpcyjne i kultura indywidualizmu. Przemiany ptci: megskos$¢ i kobieco$¢. Prze-
miany rodziny. Spoteczenstwo ryzyka. Socjologia religii, przemiany religijnosci Paniki moralne.

MP11: PRZYGOTOWANIE ANTROPOLOGICZNO-KULTUROWE

ANTROPOLOGIA KULTUROWA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W04 - Ma wiedzg w zakresie ogolnych prawidlowos$ci rozwoju gatunku ludzkiego for-
mutowanych przez przedstawicieli gtdwnych nurtow i kierunkéw antropologii.
- Ma wiedzg na temat zagadnien dotyczacych rodzajow wiezi spolecznej ukaza-
nych w perspektywie antropologii kulturowej.
- Posiada wiedze dotyczacg definicji gatunku, cztowieka i kultury, dziejéw ludzko-
$ci, réznic miedzy spoteczno$ciami pierwotnymi a cywilizowanymi, a takze pod-
stawowych koncepcji kulturowego wyjasniania rozwoju gatunku i ich Krytyki.
- Przedstawia geneze¢ antropologii, etnografii i etnologii oraz koncepcje relacji
migdzy nimi.
- Przedstawia glowne nurty teoretyczne z zakresu antropologii kulturoweyj.

PE2_WO05 - Opisuje mechanizmy reprodukcji i rozwoju kulturowego, objasnia r6znice mie-
dzy kultura jedno- i dwuwarstwowa w odniesieniu do zjawisk edukacyjnych.

Umiejetnosci

PE2_UO1 - Potrafi dokona¢ interpretacji zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem kultur
pierwotnych, zna zasady metody terenowej Bronistawa Malinowskiego i potrafi je
stosowac W praktyce, potrafi czyta¢ ze zrozumieniem prace antropologiczne.

PE2_U06 - Potrafi w sposob jasny, spdjny i precyzyjny wypowiadac si¢ W mowie i na pi-

smie, wykorzystujac wiedze¢ antropologiczng W analizie problemoéw pedagogicz-
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nych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci, dazy do uzupetnienia
I rozwinigcia wiedzy czytajac klasyczne dzieta antropologii kulturowej oraz sledzac
nowe informacje dotyczace rozwoju tej dziedziny.

PE2_KO05 - Czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢ w roli
pedagoga.
PE2_KO7 - Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego re-

gionu, kraju, Europy, przy poszanowaniu réznorodnosci tworzacych go tradycji.

TRESCI PROGRAMOWE

Proba uchwycenia definicji antropologii jako nauki i jej charakterystyka. Podstawowe pojecia i terminy
(kultura, cztowiek). Perspektywy antropologii kulturowej oraz cechy i kategorie kultury. Kultura

a antropogeneza. Geneza antropologii/antropologii kulturowej. Starozytnoé¢, Rzym, Sredniowiecze,
Epoka wielkich odkry¢, Renesans, Rewolucja naukowa. Wspolczesne znaczenie antropologii i jej
glowne obszary zainteresowan. Badanie kultury - metody badan antropologicznych. Przyktady klasycz-
nych oraz wspotczesnych badan antropologicznych. Stownik najwazniejszych terminéw antropologicz-
nych (m.in. akulturacja, zap6znienie kulturowe, dyfuzja kulturowa, etnocentryzm, tozsamo$¢ kulturo-
wa). Prezentacja wybranych orientacji teoretycznych w antropologii: ewolucjonizm i dyfuzjonizm an-
tropologiczny. Prezentacja wybranych orientacji teoretycznych w antropologii: Funkcjonalizm

i strukturalizm antropologiczny. Prezentacja wybranych orientacji teoretycznych w antropologii: psy-
chokulturalizm (etnopsychologizm). Pokrewienstwo W ujeciu antropologicznym. Rodzina

w perspektywie badawczej antropologii. Erotyka, seksualnos¢ i prokreacja w wybranych kulturach

i religiach. Rodzina wspotczesna W kontekscie emancypacji kobiet, kryzysu meskosci i nowych form
"bycia razem". Antropologiczne badanie religii. Sacrum, profanum, mit, rytuat. Miejsce i rola praktyk
religijnych w réznych kulturach. Pierwotne formy religii. Klasyfikacja religii wspotczesnych. Synkre-
tyzm religijny. Elementy wierzen Prastowian. Rasa i etniczno$¢ — perspektywa antropologiczna. Raso-
wos$¢ a antropometria. Grupy etniczne i etnogeneza. Rasizm jako problem spoteczny. Popkulturowe
ramy konstruowania tozsamosci. Globalizm i popkultura w perspektywie antropologicznej. Kultura
lokalna a globalizacja kulturowa. Konsumpcjonizm. Antropologia wobec wyzwan wspotczesnosci.

MP12. PRZYGOTOWANIE SPOLECZNO-PRAWNE

WYCHOWANIE DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W10 - Posiada poglebiong wiedze dotyczaca zagadnien ksztattowania zdrowego stylu
zycia i harmonijnego rozwoju.
- Opisuje metodyke prowadzenia edukacji ekologicznej w szkole i srodowisku lo-
kalnym.
- Zna filary edukacji dla zrownowazonego rozwoju.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzysta¢ i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki dla
zrownowazonego rozwoju podczas projektowania i ewaluacji zaje¢ W srodowisku
przyrodniczym.

Kompetencje spoteczne
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PE2_KO05 - Odpowiedzialnie angazuje si¢ W dziatania organizacji spotecznych na rzecz
ZrOWnNowazonego rozwoju.

PE2_KO06 - Jest gotowy do podejmowania wyzwan zwigzanych z pedagogizacjg spoteczen-
stwa na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy Zréwnowazonego Rozwoju; Rozwazania definicyjne dotyczace edukacji

i zrownowazonego rozwoju. Historia rozwoju zrownowazonego. Pedagogiczne koncepcje Zréwno-
wazonego Rozwoju. Koncepcja ksztatcenia przez cate zycie. Cztery filary edukacji w pedagogice
zrownowazonego rozwoju. Dekada edukacji dla zrownowazonego Rozwoju (DEZR) 2005-2014.
Efekty Dekady Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju 2005-2014. Edukacja Globalna - 17 celow
ZR w Strategii 2030. Obszary ekologiczne pedagogiki zréwnowazonego rozwoju. Swiadomo$é eko-
logiczna spoteczenstwa. Zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska warunkiem zdrowia cztowicka
i przyrody. Zmiany klimatu; Ochrona przyrody i réznorodnosci biologicznej. Natura 2000 - Europej-
ska sie¢ obszaréw chronionych Zachowania konsumenckie ludzi problemem pedagogiki ZR. Srodo-
wisko przyrodnicze a zdrowie cztowieka. Praktyka pedagogiczna w srodowisku przyrodniczym. Pro-
jektowanie i ewaluacja zaje¢ w srodowisku przyrodniczym. Uczenie si¢ W przyrodzie — o przyrodzie
i dla przyrody. Przyroda jako warto$¢ W zyciu cztowieka; Przyroda — pierwsze laboratorium edukacji.
Ewaluacja zaje¢ przyrodniczych w partnerstwie z uczniem i rodzicami. Pedagogizacja spoteczenstwa
na rzecz zrOwnOwazonego rozwoju.
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PRAWA CZLOWIEKA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W10 - Zna i rozumie na poziomie elementarnym koncepcje praw cztowieka.
- Zna podstawowe akty prawne prawa krajowego i mi¢gdzynarodowego regulujace
prawa cztowieka.
- Ma wiedzg¢ wprowadzajaca W zakresie wybranych zagadnien praw cztowieka.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zdarzen stanowigcych naruszanie praw
cztowieka.

PE2_UO07 - Potrafi uzasadni¢ potrzebe ochrony praw cztowieka.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 0 prawach cztowieka i umiejetnosci
interpretacji norm regulujacych ochrong¢ praw cztowieka.

PE2_KO06 - Utozsamia si¢ z warto$ciami, ktore stanowia podstawe koncepcji prawa czlowie-
ka oraz regulacji §rodkéw prawnych stuzacych ochronie prawa cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE

Zrédta praw cztowieka, hierarchia aktow prawnych. Prawa cztowieka w systemie ONZ, Rady Euro-
py, Unii Europejskiej. Konstytucyjny katalog wolnosci, praw i obowiazkow cztowieka. Prawo do
rownego traktowania i zakaz dyskryminacji. Prawo do zycia a prawo do decydowania 0 swoim zyciu
osobistym. Prawo i pte¢ - sytuacja kobiet w ujeciu miedzynarodowym i krajowym. Prawa oséob

Z niepelnosprawnosciami w swietle Konwencji ONZ 0 prawach 0sob z niepetnosprawnosciami. Pra-
wa dzieci W uj¢ciu miedzynarodowym i krajowym.

MP13: PRZYGOTOWANIE FILOLOGICZNE

PROBLEMY WSPOLCZESNEJ EDUKACJI
- KONWERSATORIUM W JEZYKU OBCYM - 1 (JEDNO DO WYBORU)

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W09 -Ma uszczegbtowiong wiedze na temat fundamentalnych dylematow wspotczesnej
cywilizacji, osadzong W konteks$cie wyzwan i zadan dla edukacji.

UmiejetnoSci

PE_UO08 - Ma umiejgtnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiow, zgodne
z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne
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PE_KO07 - Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego re-
gionu, kraju, Europy rozumiejgc i szanujac réznorodnos¢ tworzacych go tradycji;
jest gotéw do uczestnictwa W zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Problemy wspoétczesnej edukacji wynikajace z przemian cywilizacyjnych i spotecznych. Szczegbtowe
tresci programowe proponuja specjalisci prowadzacy zajecia.

PROBLEMY WSPOLCZESNEJ EDUKACJI
- KONWERSATORIUM W JEZYKU OBCYM - 2 (JEDNO DO WYBORU):

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W09 -Ma uszczegotowiong wiedze na temat fundamentalnych dylematéw wspotczesnej
cywilizacji, osadzong W konteks$cie wyzwan i zadan dla edukacji.

UmiejetnoSci

PE_UO08 - Ma umieje¢tnosécei jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiow, zgodne

Z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoleczne

PE_KO07 - Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego re-
gionu, kraju, Europy rozumiejac i szanujgc roznorodnos¢ tworzacych go tradycji;
jest gotow do uczestnictwa W zyciu kulturalnym

TRESCI PROGRAMOWE

Problemy wspotczesnej edukacji wynikajgce z przemian cywilizacyjnych i spotecznych. Szczegotowe
tresci programowe proponuja specjalisci prowadzacy zajecia.
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MP14: PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE BHP

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W11 - Ma elementarng wiedze 0 bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach eduka-
cyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych.
- Zna przepisy prawa pracy.
- Ma wiedzg¢ na temat zagrozen W srodowisku pracy, oceny ryzyka zawodowego
w zakresie nabycia chorob zawodowych oraz wypadkow w pracy.
- Ma wiedzg z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej.

UmiejetnoSci

PE2_U05 - Posiada umiejetno$¢ prawidtowego zachowania si¢ W sytuacjach zagrozen oraz
ochrony przed zagrozeniami.
- Umie organizowacé bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.
- Dokonuje analizy okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chordb zawo-
dowych oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO04 Ma $wiadomos$¢ skutkéw ekonomicznych niewtasciwych warunkéw pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Wybrane zagadnienia prawne zwigzane zZ prawem pracy ochrong zdrowia i zycia pracownika. Infor-
macje o potencjalnych zagrozeniach dla zycia i zdrowia. Informacje 0 ochronie przed wystepujacymi
zagrozeniami. Zasady postepowania W przypadku wystapienia zagrozen (w tym sposoby udzielania
pierwszej pomocy), zasady ewakuacji, postegpowanie przy zaistniatych wypadkach.

40



5. OPIS MODULOW SPECJALNOSCIOWYCH

5.1.DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE (DZP)
- STUDIA NIESTACJONARNE

5.1.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Celem specjalnosci jest przygotowanie kompetentnego pedagoga specjalizujacego sie
w zakresie doradztwa zawodowego oraz doradztwa personalnego. Studiowanie na specjalnosci pozwa-
la na zdobycie kwalifikacji ogolnozawodowych i podstawowych dla zawodu.

Specjalnos¢ adresowana jest do absolwentow studiow pierwszego stopnia, wszystkich specjal-
nosci nauczycielskich i nienauczycielskich, posiadajacych dyplom licencjata uzyskany na kierunkach
pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia oraz z innych z obszaréw nauk spotecznych. Kandydaci
powinni wyr6znia¢ si¢ wysokim poziomem zdolno$ci interpersonalnych oraz checig pomagania oso-
bom na réznych etapach zycia, we wspieraniu proceséw zwigzanych z rozwojem zawodowym.

Program specjalnos$ci umozliwia uzyskanie rozszerzonej wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie przygotowania do pracy z ludZzmi, postugiwania si¢ wiedza z zakresu prawa
pracy, koncepcji rozwoju zawodowego, zawodoznawstwa i udzielania informacji zawodowej oraz
prowadzenia diagnostyki osobowej i zawodowej klienta. Program oferuje warsztaty, przygotowujace
praktycznie do pracy doradcy zawodowego i doradcy personalnego.

Program specjalnosci realizowany jest za posrednictwem trzech modutéw przedmiotowych:
e Teoretyczne przygotowanie w zakresie poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego,
e Metodyczne przygotowanie doradcy zawodowego i personalnego,
e Praktyczne przygotowanie do zawodu.

Tresci zawarte W modutach przedmiotowych odnosza si¢ do kanonu wiedzy ogolnozawodowe;,
rozszerzonej w zakresie przygotowania do zawodu doradcy zawodowego oraz zawodu doradcy perso-
nalnego, a obejmujgcej m.in. znajomos¢ zasad prowadzenia indywidualnych i grupowych form porad-
nictwa, tematyke aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, metody i techniki wspie-
rania rozwoju zawodowego oraz zarzadzania kompetencjami zawodowymi. W formie wyodrebnione-
go modutu ujete sg tresci zwigzane z praktyka zawodowa.

W wyniku procesu ksztatcenia specjalnosciowego student zdobywa kwalifikacje do wykonywania
zawodow: doradca zawodowy (242304) i doradca personalny (242303), a takze zawodow pokrewnych
(np. konsultant do spraw kariery (242305)).

Absolwent posiada kwalifikacje uprawniajace do podjecia pracy W instytucjach prowadzacych
dziatalnos¢ z zakresu doradztwa zawodowego (m.in. powiatowych urzedach pracy, ochotniczych huf-
cach pracy, organizacjach pozarzadowych), a takze w firmach i dziatach personalnych oraz agencjach
zatrudnienia. Absolwenci, ktorzy posiadajg uprawnienia pedagogiczne do wykonywania zawodu nau-
czyciela nabyte na wczesniejszych szczeblach ksztalcenia, moga takze znajdowaé zatrudnienie
w szkotach oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

5.1.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA PRZEDMIOTOW SPECJALNOSCIOWYCH

ZAWODOZNAWSTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W11 - Zna czynniki spoteczne, kulturowe i gospodarcze wptywajgce na podziat pracy
I wyodrgbnianie zawodow, na powstawanie | zanikanie zawodow oraz zmiany tre-
$ci pracy w zawodach.
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PE2_WO05 - Ma wiedzg 0 strukturze klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy i klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz zastosowaniu tych
klasyfikacji w poradnictwie zawodowym i doradztwie personalnym; zna strukture
modelu informacji o zawodach i zawartos¢ merytoryczng poszczegdlnych jego
elementow oraz ich rolg¢ w procesie doradczym.

PE2_WO07 - Zna mozliwo$ci wykorzystywania informacji 0 zawodach w instytucjach systemu
edukacji, urzedach pracy oraz w praktyce proceséw HR w organizacjach.

PE2_ W09 - Zna i rozumie pedagogiczny kontekst zawodu, podstawowe pojgcia zawodo-
znawcze i twierdzenia teorii zawodu.

PE2_W011 - Ma wiedzg¢ 0 kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach, kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i zasadach tworzenia indywidualnych $ciezek edukacyjno-
zawodowych.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi korzysta¢ z technologii informatycznych w celu wyszukiwania
i wykorzystywania informacji zawodowych w procesie podejmowania decyzji za-
wodowych.

PE2_U04 - Potrafi generowac¢ oryginalne rozwigzania w zakresie poszukiwania pracy wyko-

rzystujac informacje 0 zawodach.

PE2_U05 - Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu grupowania zawoddéw wg przedmiotu pra-
cy do interpretowania probleméw zwigzanych z efektywnym wykonywaniem za-
dan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1 - Jest §wiadomy poziomu swojej wiedzy oraz swoich umiejetnosci i rozumie po-
trzebe cigglego aktualizowania swoich kompetencji i podnoszenia swoich kwalifi-
kacji.

PE2_KO02 - Rozumie role pedagoga w rozwoju zawodoznawstwa.

PE2_KO03 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania si¢ W sposob profes;jo-

nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Zawodoznawstwo w strukturze pedagogiki pracy. Pojecie zawodu. Konstytutywne elementy zawodu
jako pojecia. Podstawowe pojecia zawodoznawcze i twierdzenia teorii zawodu. Klasyfikacje zawodow
i ich zastosowania w poradnictwie zawodowym i doradztwie personalnym. Kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach szkolnych i kwalifikacyjne kursy zawodowe. Grupowanie zawodow wg przedmiotu pracy.
Kategorie informacji zawodowej: informacje o edukacji, informacje o zawodach, informacije o rynku
pracy. Model informacji o zawodzie, zawarto$¢ merytoryczna poszczegodlnych zbiordéw informacji

w przyjetym modelu i ich rola w procesie doradczym.

AKTYWIZACJA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza
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PE2_WO05 - Ma podstawowg wiedze dotyczaca problemdw spotecznych, w odniesieniu do
roéznych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich zachodzg-
cych — istotnych z punktu widzenia poradnictwa zawodowego i doradztwa perso-
nalnego.

PE2_ W07 - Ma wiedzg¢ 0 odbiorcach ustug poradnictwa zawodowego i doradztwa personal-
nego w odniesieniu do grup osob zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

UmiejetnoSci

PE2_UO01 - Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego
oraz powigzanych dyscyplin W celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych
i zawodowych 0sdb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

PE2_U02 - Posiada umiej¢tnosci obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych zwigzanych
z rynkiem pracy oraz psychospolecznymi aspektami rozwoju zawodowego czto-
wieka we wspdlczesnym §wiecie.

PE2_U05 - Potrafi wybrac i zastosowa¢ przyktadowe rozwigzania w zakresie aktywizacji

zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy, postugujac sig przy-
ktadowymi metodami z zakresu poradnictwa zawodowego i doradztwa personal-
nego.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO03 - Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga — doradcy za-
wodowego i doradcy personalnego oraz gotowosciag do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu.

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy edukacyjne i spoteczne, gotowy do podejmowania
wspolpracy W zakresie tworzenia rozwigzan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Przejawy i rodzaje wykluczenia spotecznego. Polityka panstwa wobec aktywizacji 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Poradnictwo zawodowe jako forma przeciwdzialania wykluczeniu spotecz-
nemu. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob z niepetnosprawno$ciami. Dziatania doradcy personal-
nego w organizacji wobec pracownikow zagrozonych wykluczeniem zawodowym. Poradnictwo zawo-
dowe jako obszar oddziatywan resocjalizacyjnych. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob

starszych.

DIAGNOSTYKA PREDYSPOZYCJI OSOBOWYCH | ZAWODOWYCH KLIENTA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W04 - Ma wiedzg na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,
psychologicznym, spotecznym i kulturowym, stanowiacych podstawe diagnozo-
wania predyspozycji osobowych i zawodowych.

PE2_WO08 - Ma wiedzg dotyczaca mozliwosci stosowania okreslonych narzgdzi diagnostycz-
nych w pracy doradcy zawodowego oraz doradcy personalnego.

PE2_W10 - Zna uwarunkowania etyczne w postepowaniu diagnostycznym: rozumie role

przestrzegania najwyzszych standardow pracy w tym zakresie oraz koniecznos¢
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przestrzegania praw wlasnos$ci intelektualnej autoréw narzedzi diagnostycznych.

Umiejetnosci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystac i integrowaé wiedzg z zakresu doradztwa zawodowego
i personalnego w celu diagnozowania predyspozycji osobowych i zawodowych.

PE2_U02 - Potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ obserwowania, aktywnego stuchania
i syntetyzowania informacji w celu postawienia trafnej diagnozy.

PE2_UO05 - Potrafi dobra¢ oraz zastosowac¢ odpowiednie metody i narzgdzia w procesie dia-
gnozowania predyspozycji klienta.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Jest swiadomy swojej wiedzy | umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego.

PE2_ KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ W sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania w procesie diagnozowania predyspozycji
klientow.

TRESCI PROGRAMOWE

Specyfika diagnozy w poradnictwie zawodowym i doradztwie personalnym. Aspekt etyczny prowa-
dzenia diagnozy predyspozycji osobowych i zawodowych. Narzedzia do diagnozy potencjatu kompe-
tencyjnego stosowane w doradztwie zawodowym. Narzedzia do diagnozy zasobow ludzkich

i organizacyjnych stosowane w doradztwie personalnym. Tworzenie planu rozwoju zawodowego
klienta. Studium przypadku — planowanie indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego.

DORADZTWO WIELOKULTUROWE | ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma wiedzg 0 glownych grupach cudzoziemcdéw na polskim rynku pracy,
z uwzglednieniem specyfiki podejmowanej przez nich pracy i sposobéw poszuki-
wania pracy.

PE2_ W09 - Ma wiedzg na temat przestanek uwzgledniania kontekstu wielokulturowosci na
rynku pracy i w zaktadach pracy.

PE2_W10 - Ma wiedzg¢ na temat dylematow wspotczesnej cywilizacji zwigzanych
z migracjami i potrafi okresli¢ w tym konteksécie wyzwania dla edukacji.

Umiejetnosci

PE2_U04 - Potrafi znalez¢ rozwigzania pojawiajacych si¢ problemow, zwigzanych
z roznicami kulturowymi klientow/pracownikow.

PE2_U10 - Potrafi opracowac W zespole wybrany temat, planujac podziat rol i przebieg prac
w zespole, uwzgledniajac osobiste podobienstwa i roznice.
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Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Wykazuje wrazliwo$¢ na kontekst kulturowy klienta w pracy doradczej.

PE2_KO7 - Rozumie swoje dziedzictwo kulturowe i potrafi je uwzglgdnia¢ w pracy
z osobami innych kultur, z poszanowaniem dla réznorodnoSci.

TRESCI PROGRAMOWE

Wiedza z zakresu roznorodnos$ci kulturowej w Polsce. Charakterystyki kultur gtéwnych grup cudzo-
ziemcow W Polsce. Bariery cudzoziemcow i innych grup z odrebng kulturg (np. 0séb ghuchoniemych,
zroznicowanych pokoleniowo) na rynku pracy. Znaczenie réznic kulturowych w przebiegu ustug
doradczych. Zarzadzanie r6znorodno$ciag W organizacji.

METODYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma wiedze¢ o0 programach z zakresu doradztwa zawodowego, kierowanych do
okreslonych grup spotecznych: w tym dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
marginalizacjg spoteczna.

PE2_W08 - Ma wiedzg w zakresie metodyki doradztwa zawodowego.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania materiatow z zakresu doradztwa zawodowe-
go, w tym z pomoca technik informacyjno-komunikacyjnych i przeksztatcania oraz
wykorzystywania zrodet, z poszanowaniem praw autorskich.

PE2_U05 - Potrafi dobiera¢ odpowiednio: tematy, cele, metody, narzgdzia do odbiorcoéw oraz
poprowadzi¢ zajgcia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego.

- Potrafi dobiera¢ odpowiednio: tematy, cele, metody, narzgdzia do odbiorcoéw oraz
pokierowa¢ przebiegiem indywidualnej rozmowy doradczej.

PE2_U06 - Potrafi sprawnie porozumiewac¢ si¢ Z réznymi grupami odbiorcow podczas pro-
wadzonych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego (dopasowuje jezyk komu-
nikatow do odbiorcow, potrafi w sposob jasny i przejrzysty formutowaé instrukcje
do ¢wiczen).

PE2_U10 - Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ scenariusz zaje¢ ze wspotprowadzacym.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Jest swiadomy swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego.

PE2_KO03 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ W sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE
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Istota metodyki doradztwa zawodowego. Metodyka pracy doradcy zawodowego w poradnictwie gru-
powym i indywidualnym. Analiza wybranych programéw stosowanych w doradztwie zawodowym
(Metoda Edukacyjna, Metoda Hiszpanska, Gotowos$¢ do zmian, Kurs inspiracji, Szukam pracy, Spa-
dochron). Tworzenie programdéw warsztatow, scenariuszy zajec¢. Prowadzenie ¢wiczen z zakresu do-
radztwa zawodowego. Prowadzenie rozmowy doradczej z klientem.

PODSTAWY TEORETYCZNE DORADZTWA ZAWODOWEGO | PERSONALNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W01 - Ma wiedzg 0 miejscu pedagogiki pracy w systemie nauk spotecznych oraz 0 jej
powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi.

PE2_W04 - Zna wybrane koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka, ktore stanowig teore-
tyczne podstawy dziatalno$ci doradcy zawodowego oraz doradcy personalnego.

PE2_W05 - Ma wiedzg¢ na temat systemu poradnictwa zawodowego oraz doradztwa personal-
nego.

PE2_W05 - Ma wiedzg 0 funkcjonowaniu cztowieka w Srodowisku pracy, dotyczaca rozwoju
zawodowego oraz relacji pracownik — organizacja.

PE2 W10 - Ma wiedzg¢ dotyczaca etyki zawodu pedagoga — doradcy zawodowego oraz do-
radcy personalnego.

PE2_WOQ7 - Ma wiedzg¢ dotyczacg profesji doradcy zawodowego oraz doradcy personalnego,
w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci realizacji Sciezek rozwoju
zawodowego.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu doradztwa zawodowego i per-sonalnego do
planowania dziatan w obszarze praktyki poradnictwa.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1 - Jest $wiadomy swojej wiedzy | umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego.

PE2_KO02 - Docenia znaczenie dorobku pedagogiki pracy w tworzeniu profesjonalnych roz-
wigzan w zakresie poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego oraz
W ksztalttowaniu prawidlowych wiezi.

TRESCI PROGRAMOWE

Doradztwo zawodowe i personalne w strukturze pedagogiki pracy. Teoretyczne i prawne zatozenia po-
radnictwa zawodowego. Rola doradztwa personalnego w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. System po-
radnictwa zawodowego i doradztwa personalnego w Polsce. Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego
w pelnym cyklu zycia cztowieka. Doradca zawodowy a doradca personalny — kompetencje zawodowe
i mozliwosci realizacji kariery zawodowej. Etyka zawodowa doradcy zawodowego i doradcy personal-
nego.

46




PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY RELACJI DORADCZEJ

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ dotyczaca relacji pomiedzy podmiotami
zaangazowanymi W proces doradztwa zawodowego i personalnego.

PE2_W10 - Zna specyfike pracy w zawodach spotecznych opartych na relacji §wiadczenia
pomocy i rozumie konieczno$¢ przestrzegania najwyzszych standardow pracy
(etycznych, prawnych) w trosce o dobro wszystkich zaangazowanych podmiotow.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi integrowa¢ i wykorzystywaé wiedze z zakresu pedagogiki oraz
psychologii jako osoba §wiadczaca pomoc doradcza, odpowiedzialna za rozwoj
wlasny oraz wspierajgca rozwoj osobisty i zawodowy klientow.

PE2_U02 - Potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ obserwowania, aktywnego sluchania
i syntetyzowania informacji w celu interpretowania zjawisk spotecznych.

PE2_U05 - Potrafi dobra¢ oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki postepowania w sytuacjach
wchodzenia w role doradcy.

PE2_U11 - Potrafi tworczo kierowac¢ wtasnym rozwojem W trosce o przeciwdziatanie
wypaleniu oraz wzbudzaé wlasng motywacje do towarzyszenia innym w rozwoju.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Jest $wiadomy swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaggltego rozwoju
osobistego i zawodowego.

PE2_KO04 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ W sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnosciag za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania w ramach $wiadczonej pomocy.

TRESCI PROGRAMOWE

Charakterystyka specyfiki pracy w zawodach opartych na udzielaniu pomocy. Motywacje wyboru
pracy opartej na pomaganiu i rola samo$wiadomosci W swiadczeniu pomocy. Omowienie Trojkata
Dramatycznego Karpmana i zagrozen wynikajacych z nierownosci rol w relacji udzielajagcy pomocy —
potrzebujacy pomocy. Wypalenie zawodowe w zawodach pomocowych i przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego. Wspieranie innych a rozwéj wlasny. Sposoby wspierania i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy: coaching, mentoring, superwizja.

WARSZTAT PRACY DORADCY PERSONALNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ 0 odbiorcach ustug doradcy personalnego
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w kontekscie doboru metod, technik i narzedzi pracy z nimi.

PE2_ W09 - Ma uszczegotowiong wiedze na temat projektowania i prowadzenia dziatalnosci
doradczej z osobami dorostymi.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dys-
cyplin w celu analizy ztozonych probleméw pomocowych odbiorcow ustug dorad-
cy personalnego oraz w celu diagnozowania i projektowania dziatan z zakresu do-
radztwa personalnego.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji zawodowej przy uzyciu réznych zrédet oraz technik w tym zaawanso-
wanych technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu wi-
dzenia probleméw z obszaru doradztwa personalnego.

PE2_U05 - Potrafi wybrac i zastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej do-

radcy personalnego sposob postepowania.

- Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawia-
jacych sie zadan o charakterze poradniczym.

Kompetencje spoleczne

PE2_ KO3

- Jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ W sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy dla dobra odbiorcy oferowanych przez niego ushug doradczych.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy jako dorad-
ca personalny, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje
si¢ odpowiedzialny wobec odbiorcéw oferowanej dziatalnosci doradcze;.

TRESCI PROGRAMOWE

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy - techniki i narz¢dzia. Rekrutacja i selekcja pracownikow -
metody, techniki, narzedzia. Ocena pracownikéw - metody, techniki, narzedzia. Analiza metod

i technik stosowanych w doradztwie personalnym (AC/DC, ocena 360 stopni, executive search, out-
sourcing, outplacement, projekt rozwojowy, przeglad kadrowy, planowanie rozwoju pracownika).
Projekt pracy z klientem indywidualnym.
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WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma wiedzg 0 prawnych uwarunkowania dziatalno$ci r6znych rodzajow struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych migdzy nimi rela-
cjach, istotnych z punktu widzenia proceséw pracy. Zna prawne charakterystyki
uczestnikéw rynku pracy: pracownikow, pracodawcoéw, oséb bezrobotnych.

PE2 W11 - Charakteryzuje prawne uwarunkowania organizacyjnego i spotecznego kontekstu
dziatalnosci doradcy zawodowego i doradcy personalnego.

PE2_W11 - Ma wiedzg na temat prawnych aspektow funkcjonowania na rynku pracy.
- Zna rodzaje uméw kodeksowych i cywilnoprawnych oraz rozumie prawa
i obowigzki z nich wynikajace.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi dokonywac¢ krytycznej oceny i selekcji informacji z obszaru prawa pracy.

PE2_U05 - Potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi z zakresu
prawa pracy w celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem specyfiki dziatan w obszarze doradztwa zawodowego
i personalnego.

PE2_UQ07 - Potrafi zaprezentowa¢ i uargumentowac swoje stanowisko, postugujac si¢ posia-

dana wiedza z zakresu prawa pracy.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02

- Rozumie znaczenie znajomos$ci prawa, W tym prawa pracy, w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci doradcze;j.

- Jest gotow stale poglebiac swoja wiedze w tym zakresie, aby udziela¢ rzetelnych
porad.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie W zakresie prawa
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania odnoszgce si¢ do procesu
pracy oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara si¢ dziatac.

PE2_KO06

- Wykorzystujac wiedze z zakresu prawa pracy, wykazuje wrazliwos¢ i gotowosé
dziatania na rzecz os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegolnej troski
W miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Prawo pracy w systemie prawa. Prawna ochrona pracy. Stosunek pracy i jego cechy. Formy zatrud-
nienia wykraczajgce poza kodeks pracy i jego cechy. Zrodta prawa dotyczace uwarunkowania dzia-
talnosci doradcy zawodowego i doradcy personalnego. Profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI ZAWODOWYMI

SYMBOL
EFEKTU
UCZENIA SIE

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
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Wiedza

PE2_WO04

- Zna i rozumie egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania rozwoju kompeten-
cji zawodowych.

PE2_WO05

- Ma wiedzg 0 réznych poziomach i rodzajach struktur spotecznych funkcjonuja-
cych w organizacjach, istotnych z punktu widzenia zarzadzania kompetencjami
pracownikoéw, W tym organizowania szkolen dla kadry menedzerskiej

i wykonawczej.

PE2_WO09

- Zna i rozumie metody wsparcia proceséw ksztaltowania, rozwoju i oceny kompeten-
cji zawodowych w aspekcie mozliwosci podjecia lub utrzymania pracy, planowania
szkolen pracownikow i innych dziatan rozwojowych.

UmiejetnoSci

PE2_UO1

- Wykorzystuje wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii, zarzadzania i innych
dyscyplin powiazanych z pedagogika do identyfikowania utalentowanych pracow-
nikoéw i zarzgdzania ich kompetencjami.

PE2_U02

- Potrafi wykorzysta¢ informacje 0 kompetencjach potrzebnych w organizacji na ty-
powych stanowiskach.

- Proponuje adekwatne do posiadanych przez pracownikow kompetencji formy szko-
len i inne formy doskonalenia zawodowego.

PE2_U04

- Potrafi znalez¢ rozwigzania ztozonych i nietypowych problemow pojawiajacych
si¢ W zarzadzaniu kompetencjami W organizacji (miejscu pracy) i przewidywac
skutki podjetych dziatan.

PE2_U10

- Potrafi pracowac¢ w zespole i przyjac role lidera zespotu wytyczajac rozwigzania
problemoéw W zarzadzaniu kompetencjami zawodowymi.

PE2_U11

- Potrafi motywowac¢ do rozwoju kompetencji zawodowych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Jest swiadomy poziomu swojej wiedzy i swoich umiej¢tnoéei i rozumie potrzebe
ciaglego aktualizowania swoich kompetencji i podnoszenia swoich kwalifikacji.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania z zakresu zarzadzania kompetencjami zawo-
dowymi.

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na patologiczne zjawiska W miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Kompetencje zawodowe a kwalifikacje. Istota i podmioty zarzadzania kompetencjami. Zarzadzanie
kompetencjami w ujeciu systemowym. Doskonalenie zawodowe. Zarzadzanie kompetencjami a ocena
kompetencji pracownikdéw. Zarzadzanie talentami jako strategia rozwoju kompetencji pracownikow.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W ZAKRESIE
DORADZTWA ZAWODOWEGO W INSTYTUCJACH REALIZUJACYCH DORADZTWO
ZAWODOWE (NP. PUBLICZNYCH SLUZBACH ZATRUDNIENIA, ORGANIZACJACH

POZARZADOWYCH, AGENCJACH DORADZTWA)

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma wiedzg 0 r6znych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spo-
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tecznego - ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu wi-
dzenia doradztwa zawodowego.

- Ma poglebiong wiedze 0 rodzajach wigzi spotecznych i 0 rzadzacych nimi prawidto-
wosciach, istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjno-poradniczych, zachodza-
cych w instytucjach doradztwa zawodnego.

PE2_ W07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ 0 odbiorcach ustug doradcy zawodowego w instytucjach
realizujgcych doradztwo zawodowe (np. publicznych stuzbach zatrudnienia, organiza-
cjach pozarzadowych, agencjach doradztwa).

PE2 W08 - Ma uszczegbtowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci w zakresie do-
radztwa zawodowego W instytucjach realizujacych doradztwo zawodowe.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dys-
cyplin w celu analizy ztozonych probleméw pomocowych odbiorcow ustug dorad-
cy zawodowego oraz w celu diagnozowania i projektowania dziatan z zakresu do-
radztwa zawodowego.

PE2_U02 - Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oce-
niania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzoroéw ludz-
kich zachowan, uwidaczniajacych si¢ podczas dziatalnosci poradniczej w instytucjach
realizujgcych doradztwo zawodowe.

PE2_U05 - Potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej do-

radcy zawodowego sposob postepowania, dobierac $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan o charakterze doradczym.

- Potrafi realizowa¢ zadania i rozwigzywacé problemy teoretyczne i praktyczne

w zakresie doradztwa zawodowego w instytucjach realizujgcych doradztwo zawo-
dowe.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO04 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania si¢ W sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy dla dobra odbiorcy oferowanych przez niego ustug doradczych.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za przygotowanie do pracy, za podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec
odbiorcow oferowanej dziatalnosci doradcze;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna placowki, w ktorej odbywa sig praktyka

(w tym z miejscem lokalizacji i podlegtosci kadrowej stanowiska doradcy zawodowego). Poznanie
rodzaju i zakresu pracy oraz zasad i metod w dziatalnosci doradcy zawodowego, W tym jego wspot-
pracy z pracownikami na innych stanowiskach. Poznanie wzorow dokumentacji z obszaru pracy do-
radcy zawodowego. Poznanie stosowanych form, metod i narzedzi pracy w zakresie doradztwa za-
wodowego. Poznanie rodzaju, zakresu, systemu wspotpracy doradcy zawodowego z innymi instytu-
cjami pomocowymi w kraju i w krajach UE. Uczestnictwo praktyczne — bezposrednie uczestnictwo
w roznych formach dziatalnosci i bezposredniej pracy doradcy zawodowego, w celu praktycznej we-
ryfikacji posiadanej wiedzy oraz poznania nowych zagadnien rozwigzywanych w praktyce z obszaru
dziatalno$ci doradcy zawodowego.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W ZAKRESIE
DORADZTWA PERSONALNEGO W INSTYTUCJACH DORADZTWA PERSONALNEGO
LUB W DZIALACH KADR ZAKEADOW PRACY, PROWADZACYCH DZIALALNOSC
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DORADZTWA PERSONALNEGO

SYMBOL
EFEKTU
UCZENIA SIE

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05

- Ma rozszerzong wiedzg¢ 0 réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego 0sob dorostych, identyfikowanych przez pracownikow

w instytucjach doradztwa personalnego lub w dziatach kadr zaktadéw pracy pro-
wadzacych dziatalno$¢ doradztwa personalnego.

- Ma poglebiona wiedze 0 rodzajach wigzi spotecznych i 0 rzadzacych nimi prawi-
dtowosciach, istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjno-poradniczych za-
chodzacych w instytucjach doradztwa personalnego lub w dziatach kadr zaktadow
pracy prowadzacych dziatalno$¢ doradztwa personalnego.

PE2_WO07

- Ma uporzadkowang wiedze 0 odbiorcach ustug doradcy personalnego
w instytucjach doradztwa personalnego lub w dziatach kadr zaktadow pracy pro-
wadzacych dziatalno$¢ doradztwa personalnego.

PE2 W08

- Ma uszczegotowiong wiedzg dotyczaca prowadzenia dziatalnosci w zakresie do-
radztwa personalnego w instytucjach doradztwa personalnego lub w dziatach kadr
zaktadoéw pracy, prowadzacych dzialalno$¢ doradztwa personalnego.

UmiejetnoSci

PE2_UO1

- Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dys-
cyplin w celu analizy ztozonych probleméw pomocowych odbiorcéw, ustug do-
radcy personalnego oraz w celu diagnozowania i projektowania dziatan z zakresu
doradztwa personalnego.

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzorow
ludzkich zachowan, uwidaczniajacych si¢ podczas dziatalno$ci poradnicze;j

w instytucjach doradztwa personalnego lub w dziatach kadr zaktadéw pracy, pro-
wadzgcych dziatalno$¢ doradztwa personalnego.

PE2_U05

- Potrafi wybrac i zastosowac¢ wiasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej do-
radcy personalnego sposob postgpowania, dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan o charakterze doradczym.

- Potrafi realizowa¢ zadania i rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne

w zakresie doradztwa personalnego w instytucjach doradztwa personalnego lub

w dziatach kadr zaktadow pracy, prowadzacych dziatalno$¢ doradztwa personalne-
go.

Kompetencje spoteczne

PE2_K04

- Jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ W sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziata¢ w sposdob
przedsigbiorczy dla dobra odbiorcy oferowanych przez niego ustug doradczych.

PE2_KO5

- Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy jako dorad-
ca personalny, za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny wobec odbiorcow oferowanej dziatalnosci doradczej.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ ze strukturag organizacyjng placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (w tym
z miejscem lokalizacji i podlegtosci kadrowej stanowiska doradcy personalnego). Poznanie rodzaju
i zakresu pracy oraz zasad i metod w dziatalnosci doradcy personalnego, W tym jego wspotpracy
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z innymi komoérkami danego zaktadu pracy. Poznanie podstawowej dokumentacji z obszaru pracy
doradcy personalnego, w tym: instrukcji, regulamindw, systemoéw, metod i programéw komputero-
wych oraz wydrukow istotnej dokumentacji z obszaru doboru i selekeji 0s6b na pracownikow oraz
przebiegu pracy, nagradzania, awansow I Kar zatrudnionych pracownikow. Poznanie r6znych form

i metod dziatania doradcy personalnego odnosnie bezposredniego docierania do pracownikow (w tym
wysokokwalifikowanych). Poznanie rodzaju, zakresu, systemu wspotpracy doradcy personalnego

Z instytucjami posrednictwa pracy W kraju i w krajach UE w zakresie poszukiwania i doboru pracow-
nikéw wg aktualnych i rozwojowych potrzeb zaktadu pracy. Uczestnictwo praktyczne — bezposrednie
uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci i bezposredniej pracy doradcy personalnego, w celu
praktycznej weryfikacji posiadanej wiedzy oraz poznania nowych zagadnien rozwigzywanych

w praktyce z obszaru dziatalnosci doradcy personalnego.
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5.2.EDUKACJA ZDALNA | GRAFIKA KOMPUTEROWA (EZG)
- STUDIA STACJONARNE

5.2.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Absolwent specjalnosci Edukacja zdalna i grafika komputerowa uzyskuje przygotowanie teo-
retyczne i praktyczne, taczace nauki humanistyczne i spoteczne z zastosowaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych. Jest to innowacyjny kierunek przygotowujacy do zawodu metodyka
i koordynatora ksztalcenia komplementarnego oraz projektanta multimedialnych materiatéw eduka-
cyjnych. Doskonata wiedza i przygotowanie z zakresu ksztatcenia zdalnego bedzie atutem na dyna-
micznie rozwijajacym si¢ tradycyjnym i cyfrowym rynku pracy.

Zajecia sg prowadzone zardwno przez kadre akademicka oraz najlepszych specjalistoéw posia-
dajacych do$wiadczenie w pracy w srodowisku e-learning. Cwiczenia obejmuja m. in. zagadnienia
z obszaru projektowania i organizacji ksztatcenia on-line, komunikacji w $rodowisku zdalnym, two-
rzenia materiatow multimedialnych i graficznych (w tym grafiki 2D i 3D, animacji komputerowej,
aplikacji edukacyjnych, projektowania edukacyjnych gier komputerowych) a takze innowacyjnych
narzedzi i tresci e-learningowych (social learning, m-learning, grywalizacja itp.).

Tresci ksztalcenia zawierajg aktualne zagadnienia komunikacyjne, informatyczne, projektowe
| programistyczne, niezbedne do sprawnego poruszania si¢ w srodowisku sieci, mediow spoteczno-
sciowych i platform cyfrowych. Zajecia uwzgledniaja indywidualne predyspozycje studenta umozli-
wiajace jego rozwoj i kariere zawodowg w roznorodnych instytucjach, gdzie zastosowanie majg naj-
nowsze technologie informacyjno-komunikacyjne. W toku studiow student zdobg¢dzie umiejgtnosci
projektowania i tworzenia materiatdéw dydaktycznych: tekstowych, audialnych, wizualnych, multime-
dialnych oraz internetowych.

Absolwenci studiéw znajdg zatrudnienie jako specjaliSci w zakresie tworzenia, realizacji
i ewaluacji ksztalcenia zdalnego migdzy innymi w osrodkach szkoleniowych, placéwkach
o$wiatowych, w dziatach ksztalcenia kadr wurzedéow publicznych oraz dziatach szkolenia
w instytucjach edukacyjnych i biznesie, atakze w wydawnictwach oraz podmiotach tworzacych
multimedialne materialy edukacyjne.

Na absolwenta oczekuja atrakcyjne miejsca pracy w zawodach m.in.: projektant grafiki
i aplikacji multimedialnych (numer kwalifikacji zawodowej wg rozporzadzenia MRPiPS zdn.
07.08.2014 r. nr 2166), metodyk edukacji na odlegtos¢ (235103), metodyk multimedialny (235104),
pedagog multimedialny (235108), specjalista do spraw technologii informatyczno-komunikacyjnych
(25), wtym: projektant aplikacji multimedialnych, animacji igier komunikacyjnych (251302),
specjalista do spraw rozwoju stron internetowych (251303).
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5.2.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA PRZEDMIOTOW SPECJALNOSCIOWYCH

PEDAGOGIKA MEDIOW
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W05 - Ma uporzadkowang wiedzg¢ z zakresu pedagogiki medioéw i zjawisk w niej wy-
stepujacej w dziatalnosci ksztatceniowej i wychowawczej.
UmiejetnoSci
PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji z wykorzystaniem mediow cyfrowych.
PE2_U05 - Potrafi wlasciwie wybrac i zastosowac media cyfrowe w celu efektywnego wy-

konania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pedagogiki mediow.
PE2 KO3 - Odznacza si¢ rozwagag i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga mediow.
TRESCI PROGRAMOWE

Tradycyjne media w procesie edukacji. Znaczenie telewizji w edukacji i czasie wolnym. Rola inter-
netu w ksztatceniu i wychowaniu. Reklama jako przedmiot oddziatywan edukacyjnych

i wychowawczych. Rola i zadania komputera w edukacji i wychowaniu. Media jako zrodto zagro-
zen. Rola i zadania pedagogiki medialnej w przygotowaniu do korzystania z mediéw cyfrowych.

PODSTAWY KSZTALCENIA KOMPLEMENTARNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W09 -Ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie ksztatcenia komplementarnego.

PE2_WO09 - Ma uporzadkowang wiedze o metodach i technikach ksztatcenia komplementar-
nego w dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomo-
cowej i terapeutycznej, z uwzglednieniem dziatalno$ci zawodowej nauczycieli.

PE2_W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca koncepcji teoretycznych z zakresu ksztat-
cenia komplementarnego.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedzg teoretyczng z zakresu ksztatcenia

komplementarnego w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.
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PE2_U04 - Potrafi generowa¢ oryginalne rozwiagzania ztozonych probleméw pedagogicznych
I prognozowacé przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan w obszarze ksztalcenia komplementarnego.

PE2 Ull - Potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-

nikéw procesow edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma poglebiona $§wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie po-
trzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie ksztatcenia komple-
mentarnego.

PE2_K02

- Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych
wigzi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wie-
dzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy pe-
dagoga.

PE2_KO06

- Jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania si¢

i wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizuja-
cych ksztatcenie komplementarne.

TRESCI PROGRAMOWE

Humanizm i kultura medialna a nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Edukacja
zdalna w Polsce oraz krajach rozwijajacych si¢ i rozwinietych. Od e-learningu ku idei ksztatcenia
komplementarnego - pojecie, cele i zadania. E-learning, webcasting oraz istota ksztatcenia komple-
mentarnego. Ksztalcenie komplementarne a blended learning, mobile learning i inne nowe formy e-
learningu. Aspekty pozytywne i negatywne ksztalcenia on-line i komplementarnego. Ksztatcenie on-
line a ksztalcenie komplementarne w perspektywie indywidualnej oraz grupowej komunikacji miedzy
ludZzmi w czasie nauki, pracy i czasie wolnym

PODSTAWY PROJEKTOWANIA | ORGANIZACJI KSZTALCENIA ON-LINE

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W05 -Ma rozszerzona wiedz¢ na temat organizacji i projektowania systemow
i platform edukacyjnych.
PE2_WO09 - Ma uporzadkowang wiedz¢ o wykorzystaniu systemow i platform edukacyjnych
w dziatalno$ci ksztalceniowej i wychowawczej.
PE2_WO09 - Ma uszczego6towiona wiedze dotyczaca koncepcji teoretycznych w zakresie bu-
dowania elektronicznych pomocy dydaktycznych w edukacji zdalnej.
UmiejetnoSci
PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji w edukacji zdalnej.
PE2_UQ05 - Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w ksztatceniu na odlegltosé.
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PE2 U10 - Potrafi organizowa¢ prace zespotowa z wykorzystaniem platform edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci wykorzysta-
nia narzedzi stosowanych w edukacji zdalnej oraz rozumie potrzebe ciagtego
rozwoju osobistego i zawodowego w tym obszarze.

PE2_KO3 - Rozumie potrzebe postepowania etycznego oraz formutuje problemy moralne
i dylematy etyczne zwigzane z ksztatceniem na odleglosc.

TRESCI PROGRAMOWE

E-learning - informacje wstgpne (historia, poj¢cie, cele i zadania). Asynchroniczne oraz synchro-
niczne systemy i narz¢dzia nauczania na odlegto$¢. Systemy oprogramowania wykorzystywane w e-
learningu. Platformy LMS, LCMS. Tworzenie kursu e-learningo-wego - etapy dziatania (analiza
potrzeb, wyznaczanie celow, projektowanie programu, przygotowanie materiatow, realizacja kursu,
ewaluacja). Konstrukcja kursu e-learnin-gowego - typy struktur kurséw e-learningowych. Tworze-
nie tre$ci ksztalcenia - konwersja gotowych zasobow i tworzenie rozwigzan autorskich. Pozateksto-
we materiaty e-learningowe - materiaty audiowizualne, transmisje on-line, webinaria. E-learning

W $wietle prawa.

STRATEGIE KOMUNIKACYJNE W KSZTALCENIU ZDALNYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO09 - Ma rozszerzong wiedzeg z zakresu strategii komunikacyjnych stosowanych
W ksztatceniu zdalnym.
- Ma rozszerzong wiedze z zakresu prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej
i stosowania w niej odpowiednich strategii komunikacyjnych.
UmiejetnoSci
PE2_U02 - Posiada pogl¢bione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
wiedzy z zakresu komunikacji medialnej.
PE2_U10 - Potrafi pracowac¢ w zespole, umie wyznaczac cele dzialania oraz potrafi przyjac

role lidera w zakresie prac zwigzanych z komunikacja medialng.

Kompetencje spoleczne

PE2 KO01 - Ma poglebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umieje¢tnosci, rozumie
potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie komunikacji me-
dialnej.

PE2_KO03 - Jest przekonany o konieczno$ci zachowania si¢ w sposob profesjonalny

I przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne
i dylematy etyczne zwigzane z wtasnag i cudzg pracg w komunikacji medialnej.

PE2_KO05 - Odpowiedzialnie podchodzi o przygotowania sie do pracy i dziatania w zakresie
komunikacji medialne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Zdalne formy komunikacji w dziejach. Teoretyczne podstawy komunikacji na odlegltos¢. Istota
komunikacji spotecznej a nauczanie zdalne. Komunikacja medialna w kontaktach
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zaposredniczonych. Wspoétczesna komunikacja medialna w edukacji zdalnej. Rola mediow
cyfrowych (mobilnych) w komunikacji zdalnej. Tworzenie i przekaz komunikatéw medialnych.
Komunikacja w cyberprzestrzeni a nauczanie na odlegltosé.

BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI

SymBoOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W04 - Ma poglebiona wiedze¢ na temat bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni w aspekcie
osobowym, spotecznym i kulturowym.
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg z zakresu zagrozen w cyberprzestrzeni.
PE2_WO09 - Ma uporzadkowang wiedzg z zakresu dziatalnosci ksztatceniowe;j
i wychowawczej w cyberprzestrzeni.
UmiejetnoSci
PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedzg teoretyczng z zakresu bezpieczen-
stwa w cyberprzestrzeni w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wy-
chowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.
PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i diagnozowania
zagrozen w cyberprzestrzeni.
Kompetencje spoteczne
PE2_KO01 - Ma poglebiong §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
powstawania nowych zagrozen w cyberprzestrzeni.
PE2_KO06 - Wykazuje wrazliwos$¢ i gotowos$¢ dziatania na rzecz os6b wymagajacych opieki,
pomocy i szczegodlnej troski w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

TRESCI PROGRAMOWE

Rozwdj zagrozen tradycyjnych i mediow cyfrowych na przestrzeni dziejow. Charakterystyka zagro-
zen cyberprzestrzeni i $wiata wirtualnego. Przyczyny, rozwoj i skutki zagrozen mediow cyfrowych.
Zagrozenia spoleczno-wychowawcze medidw cyfrowych. Zagrozenia zdrowia psychicznego

i fizycznego. Profilaktyka i diagnoza zagrozen mediéw cyfrowych. Zatozenia metodologiczne badan
zagrozen mediow.

PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ I TWORCZEJ W INTERNECIE

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego jak tez roznych srodowiskach wychowawczych i ich funkcjo-
nowaniu w internecie w kontekscie przepisow prawa.
PE2_W11 - Ma rozszerzona wiedze z zakresu podstaw prawnych dziatalnosci edukacyjnej
i tworczej w internecie.
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UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji z zakresu podstaw prawnych dziatalnos$ci edukacyjnej i tworczej
w internecie.

PE2_UQ5 - Potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalno$ci sposdb postgpowa-
nia w zakresie prawa autorskiego i prawa prasowego.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 -Ma poglebiong §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umieje¢tnosci, rozumie po-
trzebe cigglego zdobywania wiedzy w zakresie prawa autorskiego i prawa praso-
wego.

PE2_KO3 -Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjo-

nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca w oparciu o przepisy
ustaw: prawo autorskie i prawo prasowe.

TRESCI PROGRAMOWE

Etyczne i prawne aspekty komunikatéw medialnych. Podstawy prawa, umiejetnos¢ szukania infor-
macji prawnej. Przedmiot i podmiot prawa autorskiego. Tre$¢ prawa autorskiego: autorskie prawa
osobiste, autorskie prawa majagtkowe. Dozwolony uzytek chronionych utworéw. Czas trwania autor-
skich praw majatkowych. Przejscie autorskich praw majagtkowych dotyczace utworow audiowizual-
nych. Ochrona autorskich praw osobistych. Ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy
zrodet informacji. Prawa i obowiazki 0sob podejmujacych dziatalno$¢ w mediach. Sprostowanie,
komunikaty - odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna i karnoprawna.

GRAFIKA 2D
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W09 - Ma uporzadkowang wiedze¢ dotyczaca projektowania graficznych pomocy dy-
daktycznych w dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekuncze;j, kultural-
nej, pomocowej i terapeutycznej.
PE2_W11 - Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsigbiorczosci w zakresie ustug graficznych.
UmiejetnoSci
PE2_UO01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg z zakresu tworzenia przestrzennych
pomocy dydaktycznych w celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych, wy-
chowawczo-opiekunczych.
PE2_U04 - Potrafi generowac¢ oryginalne rozwigzania ztozonych problemow zwigzanych
z wykorzystaniem grafiki 2D w edukaciji.
Kompetencje spoteczne
PE2_KO01 -Ma $wiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrze-
be statego samoksztalcenia.

TRESCI PROGRAMOWE
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Typy grafik komputerowych. Rozdzielczo$¢ i rozmiar obrazu. Glebia kolorow. Kompresja i formaty
zapisu grafiki. Konfiguracja interfejsu programu graficznego. Narzedzia malarskie. Korzystanie ze
Sciezek - wektory w grafice rastrowej. Warstwy i maski. Przeksztatcenia obrazow - kadrowanie, ska-
lowanie, obracanie. Obrébka koloru. Praca z tekstem. Filtry i efekty. Retuszowanie fotografii. Two-
rzenie fotomontazy.

EDYTOWANIE | ADMINISTROWANIE STRON INTERNETOWYCH

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_ W07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o zadaniach tworcy i administratora stron interneto-
wych.
PE2_WO09 - Ma uszczegotowiong wiedzg dotyczacg edytowania i administrowania stron in-
ternetowych.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu tworzenia stron internetowych wyko-
rzystywanych w praktyce pedagogiczne;j.
PE2_U05 - Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego budowania stron in-

ternetowych wykorzystywanych w procesie edukacji zdalnej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrze-
be statlego samoksztalcenia.

PE2_ KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w Sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej, jest Swiadomy istnienia etycznego
wymiaru stosowania technologii informacyjnej w edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowa struktura strony WWW. HTML5. Podstawowe znaczniki. Listy. Tabele. Formatowanie
tekstu. Odno$niki. Osadzanie grafiki. Multimedia. Formularze. Style CSS. Testowanie i publikowanie
strony. Dostepnos¢ stron internetowych - WCAG 2.0. Systemy zarzagdzania treécig - CMS.

ANIMACJA KOMPUTEROWA

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2 W11 - Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsigbiorczosci w zakresie ustug graficznych.
Umiejetnosci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki

oraz powigzanych z nig dyscyplin przy projektowaniu i tworzeniu animacji kom-
puterowych wspierajacych przekaz dydaktyczny w edukacji zdalnej.
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PE2_UO05 - Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ odpowiednie oprogramowanie do efektywnego wy-
konania zadan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrze-
be statego samoksztalcenia.

PE2_KO3 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ w Sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej, jest $wiadomy istnienia etycznego
wymiaru stosowania technologii informacyjnej w edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Objasnienie podstawowych funkcji programu After Effects, prezentacja przyktadow klasyki anima-
cji oraz wspotczesnego uzycia animacji komputerowej. Prezentacja zadania wykonywanego przez
studentow - ,,Ruchomy obraz jako komunikat” i wspdlna dyskusja na jego temat. I etap realizacji
zadania - stworzenie szkicow, projektow plastycznych oraz elementow graficznych do wykorzysta-
nia w realizowanej animaciji.

Il etap realizacji zadania — wykonanie elementéw graficznych w programie Flash na podstawie
przygotowanych wczesniej szkicow. 111 etap realizacji zadania — animacja w programie Flash przy
uzyciu klatek kluczowych.

METODYKA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W04 - Ma poglebiona wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowigca
podstawe projektowania i realizacji edukacji zdalnej.
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o metodach, formach i zasadach ksztatcenia na odle-
glosé.
PE2_ W09 - Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej
w zakresie edukacji zdalnej.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z dydaktyki

z praktycznym zastosowaniem w ksztatceniu na odlegtosé.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i Umieje¢tno$ci, rozumie
potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego z wykorzystaniem technik
i narzedzi na odlegtos¢.

PE2_KO02 - Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych
wigzi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu edukacji zdalnej.

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania si¢
I wspotpracy z otoczeniem, z wykorzystaniem platform edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
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Ogolne zatozenia ksztalcenia na odlegtosé. Cele i tresci metodyki wykorzystania mediéw w edukacji.
Metody i formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Koncepcja ksztatcenia wielostronnego

i multimedialnego. Proces dydaktyczny i zasady nauczania. Metodyka przygotowania zaje¢ dydak-
tycznych w systemie on-line. Metodyka prowadzenia zaj¢é dydaktycznych w systemie on-line.

GRAFIKA 3D
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO09 - Ma rozszerzong wiedze w zakresie projektowania przestrzennych pomocy dydaktycz-
nych istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.
PE2_W11 - Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualne;j
przedsigbiorczosci w zakresie ustug graficznych.
UmiejetnoSci
PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg z zakresu tworzenia przestrzennych
pomocy dydaktycznych w celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych i
wychowawczo-opiekunczych.
PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow zwiazanych
z wykorzystaniem grafiki 3D w edukacji.
PE2_U05 - Potrafi wybrac i zastosowac¢ odpowiednie programy grafiki przestrzennej do rea-
lizacji zadan zawodowych.
Kompetencje spoteczne
PE2_KO01 -Ma poglebiong $wiadomo$¢ rozumienia potrzeby cigglego rozwoju osobistego
i zawodowego wynikajacego z postgpu technologicznego.
PE2_ KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w Sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej, jest Swiadomy istnienia etycznego
wymiaru stosowania technologii informacyjnej w edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Objasnienie podstawowych funkcji programu 3D Blender oraz prezentacja wspotczesnego uzycia
grafiki 3D w pracach artystycznych. Prezentacja zadania wykonywanego przez studentéw — "Obiekt
wewnetrzny" - zadania, w ktorym studenci bedg zobowigzani stworzy¢ wirtualny obiekt rzezbiarski
bedacy proba przedstawienia ich osobowosci. | etap realizacji zadania - stworzenie kolazy, rysun-
kow lub form rzeZbiarskich jako szkicow do dalszej pracy w srodowisku wirtualnym. 1l etap reali-
zacji zadania - modelowanie obiektu w przestrzeni 3D na bazie szkicow i projektow. Il etap reali-
zacji zadania - teksturowanie obiektu w oparciu 0 wiasne zdjecia, grafiki oraz inne formy plastyczne.
IV etap realizacji zadania - o$wietlanie i renderowanie pracy jako animacji 3D.

PROJEKTOWANIE MULTIMEDIALNYCH APLIKACJI EDUKACYJNYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 -Ma uporzadkowang wiedzg o zadaniach realizatora multimedialnych aplikacji
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edukacyjnych.

PE2 W11 -Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualnej przed-
sigbiorczosci w zakresie ustug graficznych.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu projektowania multimedialnych aplika-
cji edukacyjnych.

PE2_UO05 - Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania multi-
medialnych aplikacji wykorzystywanych w procesie edukacji zdalne;j.

PE2_U10 - cele dziatania; potrafi przyjac Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz

przyjmowac wspolne role lidera w zespole realizujacym projekt multimedialnej
aplikacji edukacyjnej.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrzebe
statego samoksztalcenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Aplikacje medialne wspierajace edukacj¢. SMAR Tedukacja - Tablet, smartfon i inne nowe techno-
logie w szkole. Proces ksztalcenia i zasady nauczania edukacji zdalnej. Edukacyjne gry i zabawy
interaktywne. Budowa scenariusza oprogramowania edukacyjnego. Grafika i animacja aplikacji.
Udzwickowienie aplikacji. Planowanie rozwoju aplikacji.

PLATFORMY KSZTALCENIA ZDALNEGO

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WQ7 -Ma uporzadkowana wiedze o zadaniach projektanta platform ksztatcenia zdalne-
go.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
i elektronicznych systemow zarzadzania nauczaniem (LMS) w celu analizy zto-
zonych problemow edukacji zdalnej, a takze projektowania dziatan praktycznych.
PE2_UO05 - Potrafi wybrac i zastosowac¢ wiasciwg platforme¢ edukacji zdalnej w celu efek-
tywnego wykonania zadan zawodowych.
Kompetencje spoteczne
PE2_KO01 - Ma $wiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrzebe
statego samoksztalcenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Przeglad platform LMS. Instalacja LMS. Zarzadzanie kontami studenta. Konfiguracja $ciezek szko-
leniowych: Kursy. Testy. Egzaminy. Ankiety. Ogltoszenia. Powiadomienia. Forum Chat. FAQ. Two-
rzenie i analiza raportow.
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SOCIAL LEARNING — WYKORZYSTANIE MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH

W PROCESIE KSZTALCENIA
SymBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO05 -Ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie wykorzystania mediéw spotecznosciowych
W procesie ksztalcenia.
UmiejetnoSci
PE2_UO01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu wykorzystania mediow spotecznoscio-
wych w procesie ksztatcenia.
PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat procesow zachodzacych w mediach spotecznos$ciowych oraz
interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3 -Odznacza si¢ rozwaga i dojrzatoscia przy wykorzystaniu mediow spoteczno-
$ciowych w procesie ksztatcenia.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialno$ciag za umiejetnos¢ prawidtowego wykorzystania
social mediow w procesie edukacyjnym, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych do-
bra stara si¢ dziata¢.

TRESCI PROGRAMOWE

Media spotecznosciowe jako kanat nie tylko komunikacyjny, ale i zjawisko kulturowe. Charaktery-
styka mediow spolecznosciowych. Nadawcy i odbiorcy mediow spoteczno$ciowych. Zasada trypty-
ku w wykorzystaniu mediow spotecznos$ciowych jako srodowiska ksztatcenia. Media spoteczno-
sciowe, sposob budowania komunikatow petnigcych wybrane zadania w procesie edukacyjnym.
Dynamika mediéw spotecznosciowych w procesie edukacyjnym. Kontrola i ocena efektow uczenia
si¢ realizowana za pomocg mediow spotecznosciowych. Grafika, podcasty w mediach spoteczno-
sciowych. Synergia mediéw spotecznosciowych z innymi narzedziami i kanatami komunikacyjnym.
Trwalo$¢ dziatan edukacyjnych na portalach spotecznosciowych. Klonowanie dziatan edukacyjnych
Z portali spotecznos$ciowych do innych przestrzeni internetu.

INNOWACJE W E-LEARNINGU - M-LEARNING, WEBINAR, GRYWALIZACJA

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 - Ma rozszerzong wiedze na temat innowacji stosowanych w e-learningu.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
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oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu wprowadzania innowacji w ksztatceniu
zdalnym.

PE2_U04 - Posiada poglebione umieje¢tnosci innowacyjnego zastosowania e-learningu
w edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspOlpracy z otoczeniem oraz do aktywne-
go uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne
na rzecz interesu publicznego, w tym os6b wymagajacych opieki, pomocy

i szczegblnej troski, wykorzystujac w sposdb innowacyjny zasoby sieciowe i e-
learning.

TRESCI PROGRAMOWE

E-learning — tradycja i wspotczesnosé. Wydolno$é i niewydolnos¢ systemu e-learningowego w Polsce. E-
learning jako forma edukacji realizowana na platformie. E-learning jako forma poza platformg edukacyj-
na. Webinary — zalety ksztatcenia i ograniczenia. ,,Pigutki wiedzy” jako samodzielne materiaty dydak-
tyczne w ksztatceniu na odlegtos¢. Powiesci paragrafowe i ich miejsce w procesie nauczania. Podcasty —
formuta i efektywnos¢. Aplikacje na urzadzenia mobilne w e-learningu. A, B, C stuchowisk edukacyj-
nych. E-booki i ksigzki interaktywne w procesie ksztatcenia. Konstrukcja i edytorska strona. Transmisje
jako jednostka uaktywniajaca uczacego sie. Kompetencje nauczyciela w procesie e-learningu.

PODSTAWY PROJEKTOWANIA GIER EDUKACYJNYCH (SERIOUS GAMES, GRY

WIEDZOWE)
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W05 - Ma rozszerzong wiedze o specyfice procesow spotecznych umozliwiajacych
wykorzystanie gier komputerowych w edukacii.
PE2_W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca podstaw projektowania edukacyjnych
gier komputerowych.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu projektowania gier komputerowych.
PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-
nikéw procesow edukacyjno-wychowawczych w zakresie projektowania gier
edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej, jest Swiadomy istnienia etycznego
wymiaru stosowania technologii informacyjnej w edukacji.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za umiejetnos¢ prawidtowego projektowania
gier edukacyjnych, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

Historia i gatunki gier komputerowych. Gry i programy edukacyjne. Gamifikacja. Wirtualizacja gier
i zabaw. Kreowanie interaktywnosci - podstawowe narzedzia. Podstawy programowania prostych
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aplikacji edukacyjnych. Projektowanie gier dydaktycznych dla uczniéw szkoty podstawowej. Pro-
jektowanie gier dydaktycznych dla uczniow liceum. UT i UX w komputerowych grach edukacyj-
nych.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA) DZIALY OBSLUGI MEDIALNEJ,
SEKCJE ZATRUDNIENIA W FIRMACH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych oraz medialnych
instytucjach zycia spotecznego, a takze zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych
Z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

PE2_WOQ7 - Ma uporzadkowang wiedze o realizatorach dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
edukacji zdalnej i grafiki komputerowej.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu edukacji zdal-
nej i grafiki komputerowej w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowaweczych, kulturalnych terapeutycznych, a takze diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania in-
formacji przy uzyciu zaawansowanych technik z zakresu edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

PE2_U10 - Potrafi pracowacé w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspdlne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole wykonujagcym zadania
z zastosowaniem edukacji zdalnej i grafiki komputerowe;j.

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac uczestnikow procesow edukacyjno- wychowawczych
do pracy nad wlasnym rozwojem stosujac narzedzia edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma pogtebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie wykorzystania edu-
kacji zdalnej i narzedzi grafiki komputerowe;.

PE2_KO04 - Jest przekonany o koniecznoéci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziata¢ w sposdob
odpowiedzialny korzystajac z metod edukacji zdalnej i narzedzi grafiki kompute-
rowej.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara sie dziataé realizujac prace z obszaru edukacji
zdalnej i grafiki komputerowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczegdlnie z jej strukturg organizacyjna,
ogblnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Zapoznanie si¢ z ofertag medialng placowki
oraz zrodtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji
wykorzystywanymi w placowce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dzia-
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faniach placowki/instytucji. Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy na r6znych stanowiskach
w instytucji medialnej/dziale medialnym lub szkoleniowym. Nabycie podstawowych umiejetnosci
samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwiazanych z praca w organizacji.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA) DZIALY OBSLUGI MEDIALNEJ,

SEKCJE SZKOLENIOWE | ZATRUDNIENIA W FIRMACH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych oraz medialnych
instytucjach zycia spotecznego, a takze zachodzacych migedzy nimi relacjach istotnych
z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.

PE2_WOQ7 - Ma uporzadkowang wiedze o realizatorach dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
edukacji zdalnej i grafiki komputerowej.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu edukacji zdalnej
i grafiki komputerowej w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wycho-
wawczych, kulturalnych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji przy uzyciu zaawansowanych technik z zakresu edukacji zdalnej
i grafiki komputerowej oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow
edukacyjnych.

PE2_U10 -Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspoélne cele dzia-
tania; potrafi przyjac rolg lidera w zespole wykonujgcym zadania z zastosowaniem
edukacji zdalnej i grafiki komputerowe;j.

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowa¢ uczestnikow procesow edukacyjno- wychowawczych

do pracy nad wlasnym rozwojem stosujac narzedzia edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu Swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie wykorzystania edukacji zdalnej
i narzedzi grafiki komputerowe;.

PE2_K04

- Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziata¢ w sposob
odpowiedzialny korzystajac z metod edukacji zdalnej i narzedzi grafiki kompute-
rowej.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara sie dziata¢ realizujac prace z obszaru edukacji
zdalnej i grafiki komputerowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Szczegodtowe zapoznanie si¢ z caloksztattem funkcjonowania placowki, szczegdlnie z jej strukturg
organizacyjng, ogoélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegbétowe zapoznanie si¢
z oferta medialng i biznesowa placowki oraz zrodtami jej finansowania, metodami komunikacji
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z beneficjentami oraz technikami promocji wykorzystywanymi w placéwce. Aktywne uczestnictwo
W zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach placowki/instytucji, gotowo$¢ proponowania wia-
snych rozwigzan i wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu nowych zadan. Dokonanie szczego-
towej analizy koncepcji pracy na roznych stanowiskach w instytucji medialnej/dziale medialnym lub
szkoleniowym. Poszerzenie umiej¢tnosci samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwiaza-
nych z pracg w organizacji.
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5.3. OPIEKA NAD DZIECKIEM | WSPARCIE SPOLECZNE (ODW)
- STUDIA NIESTACJONARNE

5.3.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Specjalno$¢ Opieka nad dzieckiem i wsparcie spoleczne jest adresowana do osob zaintereso-
wanych projektowaniem i organizowaniem wsparcia spotecznego dziecka i rodziny oraz innowacjami
w tym zakresie. Laczy elementy polityki spotecznej z dziatalno$cig gminy, organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw indywidualnych i zbiorowych. Ukierunkowana jest na diagnozowanie sytuacji
dzieci i rodziny w srodowisku lokalnym, na ewaluacj¢ i badania r6znych lokalnych inicjatyw opiekun-
czo-wychowawczych.

Absolwent specjalnosci ma wiedz¢ na temat rozwoju dziecka i funkcjonowania rodziny. Zna
czynniki sprzyjajace i zagrazajace dobrostanowi dziecka. Zna modele polityki spotecznej i mozliwosci
organizowania wsparcia spolecznego w $rodowisku lokalnym. Ma wiedzg o Systemach opieki
i wsparcia dziecka w innych krajach. Zna europejskie prawne regulacje dotyczace ochrony i pomocy
dzieciom.

Absolwent specjalnosci potrafi rozpoznawaé potrzeby dziecka i $rodowiska lokalnego
i stosownie do nich tworzy¢ lokalne strategie rozwigzywania problemow spotecznych. Umie postugi-
wac si¢ roznorodnymi wskaznikami i miarami rozwoju spotecznego i dobrostanu dziecka. Potrafi uru-
chamia¢ lokalny kapital spoteczny i budowac sieci wsparcia dzieci i rodzin. Rozwija swoje zdolnos$ci
uczenia si¢ 1 dziatania innowacyjnego.

Absolwent specjalnosci rozumie znaczenie kompetencji spotecznych w pracy z dzieckiem
i rodzing. Ma poczucie wartosci i sensu swojej pracy. Dba o dobre relacje i komunikacje interperso-
nalng w srodowisku zawodowym i spotecznym. Dostrzega i rozumie dylematy etyczne w pracy peda-
gogicznej.

Absolwent specjalnosci moze by¢ zatrudniony na podstawie Ustawy 0 samo-rzadzie gminnym
jako pracownik zajmujacy si¢ pomocg dziecku i rodzinie, moze by¢ (zgodnie z Ustawg o wspieraniu
rodziny i pieczy zast¢pczej) pedagogiem w rdznorodnych placowkach opiekunczo-wychowawczych
lub zajmowac stanowiska zwigzane z piecza zastepcza. Ma uprawnienia do otwierania wlasnych alter-
natywnych placowek opieki nad dzieckiem (zob. m. in. Ustawa o opiece nad dzieckiem w wieku do lat
3). Moze réwniez podja¢ pracg w domu pomocy spotecznej dla seniorow. Otwartym miejscem zatrud-
nienia absolwentow specjalnosci Opieka nad dzieckiem i wsparcie spoteczne sg réznorodne organiza-
cje pozarzadowe i wielorakie polskie i miedzynarodowe agendy edukacyjne i socjalne.
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5.3.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

OPIEKA, POMOC, WSPARCIE SPOLECZNE - MIEDZY TEORIA A PRAKTYKA

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W03 - Zna podstawowe terminy z zakresu opieki, pomocy, wsparcia spotecznego. Ma
wiedze o systemie pomocy indywidualnej, grupowej, sSrodowiskowej i potrafi je
krytycznie analizowac.
- Zna geneze tych systemow.

PE2_WO05 - Zna podstawowe instytucje opieki i wsparcia. Potrafi opisa¢ specyfike ich dziata-
nia.
- Ma wiedzg o réznych srodowiskach opiekunczych i wychowawczych. Zna nowe
podejscia do opieki i kierunki rozwoju réoznorodnych form opieki nad dzieckiem
w Polsce i na $wiecie, potrafi je porownywac oraz dokona¢ ich krytyki.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki

oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw wycho-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i socjalnych, a takze dia-
gnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

- Potrafi krytycznie ustosunkowac¢ sie do zalet i wad dziatan opiekunczych, a takze
réznorodnych inicjatyw z zakresu pomocy i wsparcia spotecznego. Potrafi zapla-
nowac rézne dzialania opiekuncze adekwatnie do sytuacji indywidualne;j

i spoteczne;j.

PE2_KO06

- Wykazuje wrazliwos$¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz os6b wymagajacych opieki,
pomocy i szczegolnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe pojecia, zalozenia i terminologia pracy opiekunczo-wychowawczej w perspektywie kry-
tycznej. Geneza systemow pomocy indywidualnej, grupowej, sSrodowiskowej. Nowe podejscia do opie-
ki i kierunkami rozwoju réznorodnych form opieki nad dzieckiem w Polsce i na §wiecie — pordwnanie
i krytyka. Zatozenia i struktura systemu opieki nad dzieckiem i rodzing oraz wybrane lokalne systemy
wsparcia dziecka i rodziny. Instytucjonalne problemy opieki, pomocy i wsparcia spotecznego — analiza

przypadkow.
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SPOJNOSC SPOLECZNA W PERSPEKTYWIE PEDAGOGICZNEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO06 - Ma rozszerzong i uszczegotowiong wiedze o strukturze i funkcjach polityki spo-
tecznej, w tym oddziatywaniu systemow edukacji. Zna wybrane systemy polityki
spotecznej innych krajow.

PE2_ W09 - Ma uporzadkowang wiedzg o dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekun-
czej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w perspektywie spojnosci spotecz-
nej.

UmiejetnoSci

PE2_UQ2 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk spotecznych, przy uzyciu roznych zrédet oraz technik
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania
ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma pogtebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotow do
krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobi-
stego i zawodowego.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe

w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Refleksyjna i krytyczna analiza podziatow klasowych, warstwowych, etnicznych, religijnych oraz
celow reprodukcji spoteczno-kulturowej, w perspektywie zachowania spdjnosci spotecznej. Wybra-
ne systemy polityki spotecznej innych krajow. Pojecia: kontrola spoteczna, dewiacja, konformizm,
non-konformizm. Wybrane oblicza wykluczenia spotecznego, marginalizacji, ostracyzmu. Sposoby
zapobiegania wykluczeniu. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne dziatania na rzecz inkluzji spo-
tecznej: przyktady tzw. ,.best practice”.
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ELEMENTY POLITYKI SPOLECZNEJ - EDUKACJA | OPIEKA W PERSPEKTYWIE
LOKALNEJ | GLOBALNEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO06 - Ma rozszerzong i uszczegotowiong wiedze o strukturze i funkcjach polityki spo-
tecznej, w tym oddziatywaniu systemow edukacji. Zna wybrane systemy polityki
spotecznej innych krajow.

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyj-
nej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej
W perspektywie polityki spoteczne;.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych, przy uzyciu réznych zrodet oraz technik
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania
ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, jest gotow do
krytycznej analizy odbieranych treéci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobi-
stego i zawodowego.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza taka postawe

w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Krytyczna analiza raportéw dotyczacych czynnikéw zwigzanych z oddziatywaniem polityki spo-
tecznej: HDI, GEI, GDP, MPI (Human Development Index, Gender Equality Index, Gross Domestic
Product, Multidimentional Powerty Index). Zaawansowane modele i doktryny polityki spotecznej na
swiecie. Krytyczna perspektywa kolonizacyjnych oddziatywan polityki spotecznej. Prawa cztowie-
ka, prawa dziecka w perspektywie spoteczno-kulturowej a oddziatywanie polityki spotecznej

W réznych miejscach na §wiecie. Priorytety §wiatowej polityki spotecznej - zrbwnowazony rozwoj,
polityka ekologiczna i polityka demograficzna.
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EUROPEJSKIE SYSTEMY WSPARCIA DZIECKA | RODZINY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyj-
nej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej,
W perspektywie europejskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalno$ci zawo-
dowej nauczycieli i ich roli we wczesnej interwencji.

PE2_WO09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
w zakresie opieki i wsparcia spotecznego.

UmiejetnoSci

PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwiazania ztozonych probleméw pedagogicznych
I prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki planowanych
dziatan w obszarach praktyki pedagogiczne;.

PE2_U10 - Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspolne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-

nikdéw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$é
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziala¢, wyraza taka postawe

w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy do komunikowania
si¢ i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach

i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego
W tym os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczeg6lnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE

Istota i waga wczesnej interwencji - wymiar spoteczny i pedagogiczny. Studia przypadku dotyczace
wczesnej interwencji w rodzinach ryzyka. Wyzwania wielokulturowe: prawo do wtasnej kultury,
jezyka i religii a standardy wsparcia i opieki w Europie (problematyka FGM, obrzezania, okultyzmu,
matzenstw nieletnich, matzenstw aranzowanych, wspotczesnych form niewolnictwa i pracy dzieci).
Kontrowersje wokot praw dziecka i praw cztowieka. Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencja

o0 Prawach Dziecka - wymiar praktyczny i prawny. Wybrane europejskie modele wspierania rodzin

i dzieci: akty prawne, modele wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, przyktady tzw. ,,best practice”.
Rola szkoty we wczesnej interwencji. Podnoszenie §wiadomos$ci pedagogicznej spoteczenstwa dla
dobra dziecka i rodziny. Zmiany demograficzne a bezpieczenstwo socjalne. Analiza danych

z raportow Eurydice i Eurostat dotyczacych zagadnien edukacyjnych, opiekunczych i pomocowych.

RODZINA W PERSPEKTYWIE SOCJALNEJ

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
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Wiedza

PE2_W02 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczego-
towej dotyczacej rozwoju rodziny; zna teorie dotyczace wychowania.

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedz¢ o rodzinie i innych strukturach spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, jak tez roznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych.

PE2 W07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyj-
nej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i terapeutycznej.

PE2_WO08 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i socjalnej.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki

oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO03 - Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia
do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.
TRESCI PROGRAMOWE

Poznanie wybranych uwarunkowan spotecznych, psychologicznych i socjalnych funkcjonowania
rodziny. Rézne definicje rodziny i znaczenie wielosci perspektyw jej ujmowania dla dalszej praktyki
— budowania wsparcia i opieki. Formy wsparcia rodziny: konsultacje, poradnictwo specjalistyczne,
terapia, mediacje, ustugi dla rodzin z dzie¢mi, $§wiadczenia socjalne, interwencja, pomoc prawna oraz
informacja o r6znych formach pieczy zastepczej nad dzieckiem.
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PODSTAWY PRAWNE OPIEKI NAD DZIECKIEM | WSPARCIA SPOLECZNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W10 - Zna podstawy prawne z zakresu opieki nad dzieckiem oraz wsparcia spotecznego
dla rodzin z dzie¢mi.
- Ma wiedzg¢ na temat przepisow prawnych regulujacych status dziecka w rodzinie,
pieczy zastgpczej i rodzinie adopcyjnej.
- Zna akty prawne regulujace instytucje¢ wtadzy rodzicielskiej, opieki prawnej, pie-
czy zastgpczej i przysposobienia.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg z zakresu opieki nad dzieckiem oraz
wsparcia spotecznego z kwestiami prawa.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 -Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie w zakresie podstaw
prawnych do pracy opiekunczo-wychowawczej, czuje si¢ odpowiedzialny wobec
ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziala¢, wyraza taka postawe w srodowisku spe-
cjalistow 1 posrednio modeluje to podejscie wérdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wtladza rodzicielska, sposoby ingerencji sadu w sprawowanie wtadzy rodzicielskiej. Regulacje do-
tyczace kontaktow rodzicow z dzieckiem. Sytuacja prawna matoletnich rodzicow. Rola asystenta
rodziny od strony prawnej, regulacje prawne na temat pomocy dzieciom w rodzinie problemowej —
funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego. Piecza zastepcza jako tymczasowa forma opieki nad
maloletnim: rodzinne formy pieczy zastepczej (cel, organizacja, zasady dzialania), instytucjonalne
formy pieczy zastepczej (cel, organizacja, zasady dziatania).Okresowa ocena sytuacji dziecka
umieszczonego W pieczy zastepczej. Prawna instytucja przysposobienia, przysposobienia zagranicz-
ne — wymiar prawny. Procedura adopcyjna, dziatalno$¢ osrodkow adopcyjno- opiekunczych. Pomoc
dzieciom ofiarom przemocy domowej - rola pracownika socjalnego. Eurosieroctwo - sytuacja fak-
tyczna i prawna eurosierot.

INSTYTUCJE OPIEKI NAD DZIECKIEM | WSPARCIA RODZINY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO01 - Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi.

- Zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ stosowang w obrebie pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej.

PE2 W03 - Ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg o wspotczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, jej nurtach i systemach pedagogicznych,
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania.

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o rodzinnych i instytucjonalnych srodowiskach opiekun-
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czo-wychowawczych, ich funkcjonowaniu, specyfice i procesach w nich zacho-
dzacych, istotnych z punktu widzenia opieki nad dzieckiem i wsparcia rodziny.

PE2_WO07

- Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i terapeutycznej w pracy
z dzieckiem i rodzing.

PE2_WO09

- Ma uszczegbtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci w zakresie pra-
cy opiekunczej i wychowawczej.

UmiejetnoSci

PE2_UO1

- Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw wycho-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych w zakresie opieki nad dziec-
kiem i rodzina.

PE2_U04

- Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw opiekunczo-
wychowawczych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej. Projektuje stra-
tegie pomocy dziecku i rodzinie.

PE2_U07

- Posiada poglebione umiejgtnosci komunikacyjne, umie wlasciwie prezentowac
wlasne stanowisko, popierajac je rozbudowang argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych z zakresu opieki nad dzieckiem i pracy

Z rodzing.

PE2_U11

- Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-
nikow procesow opiekunczo -wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielnosc¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma pogtebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotow do
krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobi-
stego i zawodowego.

- Nawigzuje aktywny kontakt z pracownikami instytucji wsparcia dziecka
i rodziny, uzyskuje informacje na temat aktualnej oferty placowek i planowanego
rozwoju instytucji.

PE2_ KO3

- Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia
do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza taka po-
stawe w §rodowisku specjalistow 1 posrednio modeluje to podej$cie wsrod innych.

PE2_KO06

- Jest wrazliwy na problemy opiekuncze, wychowawcze i spoteczne, gotowy do
komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa
W organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne na rzecz inte-
resu publicznego w tym os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegodlnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE

Istota funkcjonowania instytucji zajmujacych si¢ opieka nad dzieckiem i wsparciem rodziny. Rozwdj
systemu opieki nad dzieckiem i rodzing we wspolczesnym $wiecie. Elementy systemu opieki nad
dzieckiem. Rola panstwa i organizacji spotecznych w opiece nad dzieckiem i rodzing. Instytucjonalne
formy wsparcia rodziny w opiece nad dzieckiem. Istota funkcjonowania placowek (MGOPS, PCPR,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, itp.) Projekty i programy z zakresu polityki panstwa na rzecz

76




dziecka i rodziny (Rodzina 500+, Dobry start, Maluch +, karta duzej rodziny, $wiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny, opieka zastepcza). Instytucje dla matych dzieci i praktyki pedagogiczne skie-
rowane do dzieci.

ANIMACJA W SRODOWISKU — DOBRE PRAKTYKI SPOLECZNE

SyMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, jak tez roznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia procesow eduka-
cyjnych.

PE2 W07 - Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyj-
nej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i terapeutycznej.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych
zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe

w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wybrane dziatania aktywizujace i upetnomocniajace jednostki i grupy w srodowisku lokalnym oraz
dyskusja nad uwarunkowaniami tych dziatan, zatozeniami i znaczeniem w pracy opiekunczej

i socjalnej. Pojecia takie, jak aktywne spotecznosci, kapitat spoteczny, autonomia, odpowiedzial-
nos$¢, empowerment, obywatelstwo, solidarnos¢, partycypacja, demokracja - w perspektywie kry-
tycznej. Rola teorii w praktyce animacji w srodowisku.

DIAGNOZA SRODOWISKA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego jak tez roznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia procesow eduka-
cyjnych; wie jak przedstawic¢ te wiedze w ustrukturalizowanej formie diagnozy
srodowiska.

PE2_WO09 - Ma uporzadkowana wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan osadzonych
w $rodowisku; zna metody i narzedzia stuzace do diagnozowania srodowiska.
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UmiejetnoSci

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat specyfiki badanego srodowiska, przy uzyciu réznych zrodet
oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

i interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych, potrafi zapro-
ponowa¢ rozwigzania dla identyfikowanych probleméw, ktore swe tworcze rozwi-
nigcie znajdg w przedmiocie ,,projekt socjalny”.

PE2_U03

- Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie przykla-
dow gotowych diagnoz srodowiska oraz konstruowanie i prowadzenie wlasnej
diagnozy wybranego srodowiska (obszaru); potrafi sformutowac wnioski, opraco-
wac 1 zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢ kierunki
dziatan, ktorych celem jest poprawa jako$ci zycia populacji zamieszkujacej dane
srodowisko.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Jest wrazliwy i gotowy do dziatania na rzecz interesu lokalnej spotecznosci (za-
mieszkujacej badany obszar) w tym 0sob wymagajacych opieki, pomocy
i szczegolnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE

Poszczegolne etapy tworzenia diagnozy srodowiskowej; przyktadowe diagnozy srodowiskowe wraz
z szerokim komentarzem; mapa terenu badawczego wraz z fotografiami. Zebranie kluczowych in-
formacji o terenie badawczym (bezposrednio i przy wykorzystaniu zrodet ksigzkowych

i internetowych). Okreslenie 0sob kluczowych dla §rodowiska, zdobycie danych teleadresowych

i ewentualnie, nawigzanie kontaktu. Dokonanie analizy SWOT terenu badawczego. Prezentacja goto-
wych diagnoz srodowiskowych.

INNOWACJE W PRACY OPIEKUNCZO-SOCJALNEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO04 - Ma poglebiona wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym, jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowigca
podstawe projektowania i realizacji innowacyjnej dziatalnosci opiekunczo-
socjalnej.

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, jak tez roznych srodowiskach wychowawczych , ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia proceséw eduka-
cyjnych.

PE2_W10 - Ma uszczegotowiong wiedze¢ na temat fundamentalnych dylematéw wspolczesnej
cywilizacji, osadzong w konteks$cie wyzwan i zadan innowacyjnych dla edukacji.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki

oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych

i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych,
innowacyjnych.
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PE2_U04 - Potrafi generowa¢ oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych
I prognozowacé przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

PE2_U05 - Potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej spo-
sOb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wy-
konania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

PE2 KO3 - Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia
do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.

TRESCI PROGRAMOWE

Innowacje w pracy opiekunczo-wychowawczej — istota, czynniki sprzyjajace, czynniki utrudniajace
zaistnienie. Sposoby pracy z dzie¢mi i mtodzieza, w odniesieniu do szerszej wiedzy na temat rozwo-
ju biologicznego, psychologicznego i spotecznego cztowieka. Innowacje oparte o wykorzystanie
samorzadnosci dzieci i mtodziezy, wolontariat, wsparcie rowiesnicze, mediacje rowiesnicze czy pro-
jekt edukacyjny. Wybrane metody pracy opiekunczo-wychowawczej: projekty w pracy opiekunczo-
wychowaweczej, refleksyjne dzienniki, elementy tutoringu. Nowoczesne technologie w pracy opie-
kunczo-wychowawczej.

PROJEKT SOCJALNY — BADANIE | DZIALANIE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji zycia spo-
lecznego; jak tez r6znych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych; wie, jakie dziatania przyniosa poprawe funkcjo-
nowania wybranej do projektu grupy ludzi.

PE2_W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej
w zakresie opieki i wychowania, zna podstawowe ekonomiczne, prawne uwarun-
kowania §wiadczenia pomocy.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi dokona¢ ztozonej obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje
ich powiazania z mozliwymi do przeprowadzenia dzialaniami pomocowymi; potra-
fi zaproponowac i przygotowac¢ do wdrozenia rozwigzania dla identyfikowanych
problemow.

PE2_U05 - Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ whasciwy dla projektu socjalnego sposob postepowania,
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego opracowywania i wdrazania
dziatan o charakterze pomocowym.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 - Docenia znaczenie wsparcia pedagogicznego (realizowanego przy uzyciu metody
projektu socjalnego) dla rozwoju jednostki i prawidlowych wigzi w srodowiskach
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu pedago-
giki oraz metody uczenia si¢ i dziatania projektowego.

TRESCI PROGRAMOWE
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Projekt socjalny i jego wartosci, poszczegdlne etapy tworzenia projektu socjalnego; prezentacja
przyktadowych projektow socjalnych wraz z szerokim komentarzem; okreslenia tematow projek-
tow socjalnych, praca nad projektem socjalnym — spotkania w grupach zadaniowych, omawianie
problemdw, biezaca ocena pracy, prezentacje i ocena projektow socjalnych.

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA W PLACOWKACH

OPIEKUNCZO-SOCJALNYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze na temat placowek opiekunczo-socjalnych i organizacji
pracy w tych placéwkach (np. ztobek, klub dzieciecy, placowki wsparcia dzienne-
g0, placowki socjalne, placowki interwencyjne, osrodki preadopcyjne).
- Ma wiedzg na temat organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy zastgpcze;.

UmiejetnoSci

PE2_U05 - Podczas odbywania praktyk potrafi wybraé i zastosowa¢ wybrane metody pracy

opiekunczo-socjalnej w tym metody innowacyjne. Potrafi zastosowa¢ procedury
i dobre praktyki do realizacji zadan pedagogicznych w ztobku, klubie dziecigcym,
w placowkach wsparcia dziennego, placowkach socjalnych w placowkach opie-
kunczo-wychowawczych, a takze w ramach realizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05 - Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do petnienia praktyk, planuje i dokumentuje
swoje dziatania jako praktykant.
TRESCI PROGRAMOWE

Catoksztalt funkcjonowania wybranej placowki opiekunczo-socjalnej. Ogélne plany pracy oraz sposo-
by ich realizacji. Analiza koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj wychowanka, formy dziatan
wspierajacych wychowanka; analiza dokumentéw placowki; prowadzenie dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zajec.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-SOCJALNYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_ W05 - Ma rozszerzong wiedz¢ na temat placowek opiekunczo-socjalnych i organizacji pracy
w tych placéwkach (np. Ztobek, klub dziecigey, placowki wsparcia dziennego, pla-
cowki socjalne, placowki interwencyjne, osrodki preadopcyjne).
- Ma wiedzg¢ na temat organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy zastepcze;.

UmiejetnoSci

PE2_U05 - Podczas odbywania praktyk potrafi wybra¢ i zastosowac¢ wybrane metody pracy

opiekunczo-socjalnej w tym metody innowacyjne. Potrafi zastosowa¢ procedury
i dobre praktyki do realizacji zadan pedagogicznych w ztobku, klubie dzieciecym,
w placowkach wsparcia dziennego, placowkach socjalnych w placowkach opie-
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kunczo-wychowawczych, a takze w ramach realizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05 - Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do petnienia praktyk, planuje i dokumentuje
swoje dziatania, jako praktykant.

TRESCI PROGRAMOWE

Caloksztalt funkcjonowania wybranej placowki opiekunczo-socjalnej. Ogélne plany pracy oraz sposo-
by ich realizacji. Analiza koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj wychowanka. Formy dziatan
wspierajacych wychowanka. Analiza dokumentdéw placowki; prowadzenie dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zajec.

81




5.4. PEDAGOGIKA KOREKCYJNA (PEK)
- STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE

5.4.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Celem ksztalcenia realizowanego w ramach modutu specjalnosciowego Pedagogika korekcyj-
na jest przygotowanie nauczycieli do pracy na stanowisku pedagoga-specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej (hauczyciela-terapeuty). Absolwent specjalnosci dysponuje wiedza z zakresu prawi-
dtowosci 1 ograniczen rozwoju dziecka, stuzaca rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, projektowaniu i organizowaniu réznych form pomocy
dziecku, wspierajacych rozwdj osobowych i spotecznych wiasciwosci ucznia. Absolwent ma umiejet-
nosci niezbedne do przygotowania diagnozy pedagogicznej, interpretacji warunkow podmiotowych,
spoteczno-kulturowych i pedagogicznych rozwoju dziecka oraz projektowania i realizacji indywidual-
nych programoéw wspomagania i korekcji rozwoju dziecka.

Absolwent specjalnosci pedagogika korekcyjna posiada kompetencje do podjgcia profesjonal-
nych zadan pedagoga/nauczyciela w zakresie terapii pedagogicznej w przedszkolu, szkole i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, potrafi okresli¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych, dobra¢ okre-
$lone formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb dziecka.

Realizacja  programu umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej niezbednej do:
° Dokonywania diagnozy pedagogicznej rozwoju dziecka, rozpoznawania indywidualnych po-
trzeb uczniéw oraz ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych;

. Projektowania indywidualnych programow pomocy dziecku, prowadzenia dziatan pedagogicz-
nych i ksztattowania $rodowiska wspomagajacego rozwoj dziecka w zaleznosci od rozpozna-
nych mozliwosci dziecka, stanu jego rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego; po-
trafi projektowa¢ i prowadzi¢ zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

. Podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczego i profilaktycznego placowki w stosunku do dzieci, zudziatem rodzicow
i nauczycieli;

o Wykorzystywania wiedzy o prawidtowosciach rozwoju spotecznego dzieci do tworzenia $ro-
dowiska wychowawczego; wlaczania rowiesnikow do wspdlnego uczenia sig¢, wspoOtpracy
i uczniowskiego dziatania;

. Planowania i koordynowania zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, wyrowny-
wania ich szans edukacyjnych i promowania ich potrzeb;

o Wspolpracy z rodzicami i innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych;

. Tworczego wykorzystania elementow wlasnego warsztatu pracy, wlaczania innowacji
i poszukiwania nowych rozwigzan;

o Badania wtasnych dziatan, poddawania ich refleksji i opracowania nowych planow i programow
dziatan edukacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi absolwent specjalnosci Pedagogika korekcyjna
moze znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach:

. Nauczyciela w przedszkolach, szkotach podstawowych, placowkach wychowania przedszkol-
nego, placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania;

. Nauczyciela-terapeuty w przedszkolach, szkotach podstawowych, placowkach wychowania
przedszkolnego, placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobiera-
nia nauki poza miejscem statego zamieszkania;
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° Nauczyciela-wychowawcy w $wietlicach szkolnych i nauczyciela-wychowawcy w internatach
prowadzonych w danym typie szkoty;

. Wychowawcy w szkolnych schroniskach mtodziezowych;
. Opiekuna w ztobkach i klubach dziecigcych sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Modut specjalnosciowy sktada si¢ z3 modutow przedmiotowych, realizowanych w formie
przedmiotow lub rodzajow zajec:

1. Teoretyczne podstawy wczesnej edukacji.

2. Metodyczne rozwigzania z zakresu profilaktyki, diagnozy i terapii pedagogicznej w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

3. Rozwoj osobowy i zawodowy nauczyciela.

Program specjalnosci powstal na podstawie analizy zgodno$ci zawartych w nim efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

5.4.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

PSYCHOLOGIA KLINICZNA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO04 - Ma poglebiong wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowiaca
podstawe projektowania i realizacji dziatalnosci edukacyjne;j, a takze na temat za-
burzen tego rozwoju w $wietle teorii z obszaru psychologii klinicznej dziecka.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki

oraz psychologii klinicznej w celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne uczniow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, gotowy do dziatania na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym

i wezesnoszkolnym wymagajacych szczegolnej opieki, pomocy i troski, zwtaszcza
z powodu specjalnych potrzeb edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Istota rozwoju psychoruchowego oraz zjawisko dysharmonii (asynchronii) rozwojowej. Norma
rozwojowa (réznorodnos¢ ujec), zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych,
psychologiczne koncepcje integralnego rozwoju dziecka (ucznia).

PODSTAWY PEDAGOGIKI TRUDNOSCI W UCZENIU SIE
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SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2 W01 - Ma poglebiona i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu pedagogiki korekcyjnej
w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innym i dyscyplinami naukowymi.
- Zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢, stosowang w obrebie pedagogi-
ki korekcyjnej.
UmiejetnoSci
PE2_UO01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki

korekcyjnej oraz powiagzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych proble-
moéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych
w procesie wykrywania, identyfikowania i wspomagania dziecka i ucznia

W procesie przezwyciezania trudnos$ci w uczeniu sig.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma pogtebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu peda-
gogiki korekcyjnej, jest zdolny do krytycznej ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci
uczenia si¢ i doskonalenia wiasnego warsztatu pedagogicznego W zakresie wykrywa-
nia, identyfikowania i wspomagania dziecka i ucznia w procesie przezwyciezania
trudno$ci w uczeniu sie.

TRESCI PROGRAMOWE

Terminologia uzywana w pedagogice przedszkolnej, jej zrédta oraz zastosowania w obrebie dyscy-
plin pokrewnych. Miejsce pedagogiki przedszkolnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe

i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauki. Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej

z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesno-szkolnej (wybrane modele i koncepcje pedagogiczne)
oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu analizowania i interpretowania sytuacji edukacyjnych, wy-
chowawczych, opiekunczych i kulturowych, a takze motywow i wzordéw ludzkiego zachowania.

PEDAGOGIKA WCZESNOSZKOLNA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W01 - Ma poglebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu pedagogiki wczesnosz-
kolnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigza-
niach z innym i dyscyplinami naukowymi.
- Zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢, stosowang w obrebie pedagogiki
wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki

wczesnoszkolnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych pro-
bleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomoco-
wych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycz-
nych na etapie edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoteczne
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PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pedagogiki wczesnoszkolnej, jest zdolny do krytycznej ich oceny oraz wykazuje
umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego

w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej.

TRESCI PROGRAMOWE

Terminologia uzywana w pedagogice wczesnoszkolnej, jej zrodta oraz zastosowania w obrebie dys-
cyplin pokrewnych. Miejsce pedagogiki wczesnoszkolnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe

i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauki. Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej
z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej (wybrane modele i koncepcje pedagogiczne)
oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu analizowania i interpretowania sytuacji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i kulturowych, a takze motywow i wzorow ludzkiego zachowania.

PROFILAKTYKA | METODYKA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spolecznego jak tez r6znych srodowiskach wychowawczych, w tym szcze-
golnie klasie szkolnej, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, istotnych
z punktu widzenia proceséw edukacyjnych na poziomie wczesnej edukacji.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk spotecznych dotyczacych funkcjonowania klasy
szkolnej, przy uzyciu roznych zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia proble-
moéw edukacyjnych na etapie wezesnej edukacii.

Kompetencje spolteczne

PE2_ K02 - Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych
wigzi w Srodowiskach spotecznych, zwtaszcza w klasie szkolnej, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej

i budowania warsztatu pracy pedagoga wczesnej edukaciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Tto spoteczne i psychologiczne mechanizméw dziatajgcych w diagnozowanych sytuacjach wycho-
wawczych. Rozwigzywaniu prawdziwych i aktualnych problemow znanych z do§wiadczenia pro-
wadzgcego, studentdw, zaprzyjaznionych nauczycieli, rodzicow. Ocena efektywnosci dziatan wy-
chowawczych w sytuacjach typowych (socjalizacja dziecka, postawy prospoteczne, altruistyczne

i empatyczne, wartosci w wychowaniu) oraz w nietypowych (konflikt, agresja).

DIAGNOZA | TERAPIA TRUDNOSCI JEZYKOWYCH NA ETAPIE WCZESNEJ
EDUKACJI

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
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Wiedza

PE2_WO02

- Ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej doty-
czacej rozpoznawania i przezwyci¢zania trudnosci w nabywaniu umiejetnosci je-
zykowych na etapie wczesnej edukacji jako przedmiotu pedagogiki.

- Zna teorie dotyczace rozwoju umiejetnosci jezykowych u dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym.

UmiejetnoSci

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat trudno$ci w nabywaniu umiejgtnosci jezykowych przez dzieci
w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym przy uzyciu réoznych zrodet oraz
technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

i interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06

- Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne dzieci i uczniow

z trudnosciami w nabywaniu umiejetnosci jezykowych, jest gotowy do komuniko-
wania si¢ i wspolpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach

i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publiczne-
0o, w tym os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski ze wzgledu na
trudnosci jezykowe.

TRESCI PROGRAMOWE

Przyczyny i przejawy trudnos$ci w rozwoju i uczeniu si¢ dzieci w wieku przedszkolnym z zakresu
ksztattowania si¢ umiejetnosci jgzykowych — rozumienia, méwienia, czytania i pisania. Strategie
wspomagania dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie rozwoju umystowego i ksztattowania
umiejetnosci matematycznych.

LITERATURA DLA DZIECI Z ELEMENTAMI BIBLIOTERAPII

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_ W09 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej doty-
czacej literatury dla dzieci z elementami biblioterapii jako przedmiotu pedagogiki;
zna teorie pedagogiczne dotyczace wychowania, uczenia si¢ i hauczania oraz in-
nych procesow edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U05 - Potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ odpowiedni do wykorzystywanej literatury dla dzieci

sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy z literaturg dla dzieci,
w tym elementy biblioterapii, w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych na etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06

- Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania z wykorzystaniem literatury dla dzie-
ci i elementow biblioterapii na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym
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|i wczesnoszkolnym wymagajacych szczegolnej opieki, pomocy i troski.

TRESCI PROGRAMOWE

Inicjacja czytelnicza na etapie wezesnej edukacji. Swiat literatury dla dzieci: jej tradycji

i najnowszych nurtow, konwencji i tematow ujmowanych w kontekscie teorii i praktyki pedago-
gicznej. Literacka i pedagogiczna oceny tekstu, ilustracji i edycji ksigzek adresowanych do dziecka.
Tendencje rozwojowe i przemiany basni i poezji dla dzieci, portretu dziecka, sposobow zwracania
si¢ do dziecka jako czytelnika. Charakterystyka srodkow stylistycznych. Dziecko jako tworca

i odbiorca literatury. Wybrane problemy edytorstwa ksiazek dla dzieci.

DIAGNOZA | TERAPIA TRUDNOSCI MATEMATYCZNYCH
NA ETAPIE WCZESNEJ EDUKACJI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO02 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej doty-
czgcej rozpoznawania i przezwyciezania trudnosci w nabywaniu umieje¢tnosci ma-
tematycznych na etapie wczesnej edukacji jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie
dotyczace rozwoju umiejetnosci matematycznych u dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci matematycznych przez
dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym przy uzyciu réznych zrodet
oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne dzieci i uczniow

z trudnosciami w nabywaniu umiej¢tnosci matematycznych, jest gotowy do komu-
nikowania si¢ i wspoltpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa

w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu
publicznego w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski ze
wzgledu na trudnosci matematyczne

TRESCI PROGRAMOWE

Przyczyny i przejawy trudnos$ci w rozwoju i uczeniu si¢ dzieci w wieku przedszkolnym z zakresu
ksztaltowania si¢ umiejetnosci matematycznych. Strategie wspomagania dzieci w wieku przed-
szkolnym w zakresie rozwoju umystowego i ksztalttowania umiejetnosci matematycznych.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE - METODYKA PROJEKTOWANIA DZIALAN

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
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Wiedza

PE2_W04 - Ma poglebiona wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowigcych
podstawe rozwoju i edukacji dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
ze szczegblnym uwzglednieniem wiedzy koniecznej w procesie indywidualizowa-
nia pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi i uczniami ze specjalnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

UmiejetnoSci

PE2_UQ2 - Posiada pogl¢bione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania in-
formacji na trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ dzieci w wieku przedszkolnym

I wezesnoszkolnym przy uzyciu roznych zrodet oraz technik w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia pro-
bleméw edukacyjnych z zakresu indywidualizowania pracy z dzie¢mi i uczniami ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, gotowy do dziatania na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym

I wezesnoszkolnym wymagajacych szczegolnej opieki, pomocy i troski, zwlaszcza

z powodu specjalnych potrzeb edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Charakterystyka psychopedagogiczna dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (zaburzenia

W procesie rozwoju W pierwszych miesigcach i latach zycia). Zaburzenia w procesie rozwoju fizycznego,
motorycznego, poznawczego (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga, pamiec) oraz spoteczno-
emocjonalnego. Etiopatogeneza zaburzen i nieprawidtowosci rozwojowych. Diagnoza funkcjonalna dzieci
(ucznidow) ze specjalnymi potrzebami w praktyce, w tym uczniow z niepetnosprawnosciami. Rozpoznanie
potrzeb. Klasyfikacje zaburzen (ICD, DSM, ICF). Narzedzia wykorzystywane w diagnozie funkcjonalnej.
Analiza i ocena trudno$ci w nabywaniu umiej¢tnosci edukacyjnych i spotecznych jako konsekwencja
zaburzen w rozwoju. Charakterystyka nieprawidtowosci rozwojowych: od mikrodeficytow centralnego
uktadu nerwowego po catosciowe zaburzenia w rozwoju (w tym m.in. ADHD, ryzyko dysleksji, trudnosci
zwigzane z nabywaniem umiejetnosci arytmetycznych, autystyczne spektrum zaburzen, niepetnospraw-
nos$¢ intelektualna, moézgowe porazenie dziecigce i inne zaburzenia ruchowe, zaburzenia o podtozu gene-
tycznym, choroby przewlekte i odmienno$ci somatyczne). Projektowanie wsparcia dzieci (uczniow) ze
specjalnymi potrzebami, w tym uczniéow z niepelnosprawnos$ciami, ocena jego skutecznosci. Organizacja
procesu ksztatcenia i wychowania w zakresie edukacji wiaczajacej. Wspolpraca z rodzing i z otoczeniem
przedszkola i szkoty w procesie wspierania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

W tym ucznidéw z niepelnosprawnosciami. Racjonalne zasady wspotpracy. Zaangazowanie rodzicéw dzie-
ci z zaburzeniami w rozwoju W zycie przedszkola lub szkoty.

PRACA Z DZIECKIEM ZDOLNYM

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W02 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe

oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej doty-
czacej pracy z dzieckiem zdolnym na etapie wczesnej edukacji jako przedmiotu
pedagogiki.

-Zna teorie pedagogiczne dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz in-
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nych proces6w edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

UmiejetnoSci

PE2_UO05

- Potrafi wybrac i zastosowac¢ wiasciwy dla pracy z dzieckiem zdolnym w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodo-
wych na etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Wykazuje wrazliwos$¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz dzieci w wieku wczesnosz-
kolnym wymagajacych szczegdlnej opieki, pomocy i troski ze wzgledu na ich
szczeg6lne zdolnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznawa-
nie potrzeb, mozliwosci i uzdolnien kazdego dziecka (ucznia), a takze planowanie, realizacja i ocena
spersonalizowanych programéw ksztatcenia i wychowania dzieci i uczniow zdolnych.

WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO02 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe
oraz wybrane zagadnienia dotyczace celow, metod i $rodkéw wspomagania rozwo-
ju dziecka na etapie wczesnej edukacji.
-Zna teorie pedagogiczne dotyczace wychowania, uczenia si¢ i hauczania oraz in-
nych proceséw edukacyjnych ze szczegbélnym uwzglednieniem teorii pedagogi-
ki przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych
zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06

- Wykazuje wrazliwos¢ i gotowo$¢ dziatania na rzecz dzieci w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym w procesie wspierania ich rozwoju i uczenia sig.

TRESCI PROGRAMOWE

Roznorodnos¢ modeli ujmowania procesu wspierania rozwoju dziecka/ucznia (np. behawioralny,
konstruktywistyczny, emancypacyjny). Zadania edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

w zakresie wspierania rozwoju dziecka (ucznia). Organizowanie $rodowiska wychowawczego przy
uwzglednieniu specyficznych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci (uczniow) jak i grupy.
Wykorzystywanie w pracy z dzieckiem (uczniem) informacji uzyskanych na jego temat od specjali-
stow (psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza) i rodzicow. Projektowanie spersonalizowanych
strategii edukacyjnych w przedszkolu i w klasach I-111.
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PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA - KOREKCYJNA W PORADNIACH
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, SZKOLACH PODSTAWOWYCH

SymBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_ W02 - Ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczego-
lowej dotyczacej terapii pedagogicznej; zna teorie pedagogiczne dotyczace wy-
chowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem teorii trudno$ci w uczeniu sig.

UmiejetnoSci

PE2_U05 - Potrafi wybrac i zastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci korekcyjno-

kompensacyjnej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy

w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan z zakresu wykrywania,
identyfikowania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i uczniéw
majacych trudno$ci w uczeniu sig.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialno$ciag za wtasne przygotowanie do pracy na stanowi-
sku nauczyciela specjalisty - pedagoga korekcyjnego, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, charakteryzuje si¢ empatia, otwarto$cia.
TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie studenta z organizacja pracy i warsztatem pracy nauczyciela specjalisty — pedagoga ko-
rekcyjnego, formami i metodami pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz umozliwienie mu ksztat-
towania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie

z dzie¢mi, a takze weryfikacji wiasnych predyspozycji do wykonywania zawodu.
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA - KOREKCYJNA W PORADNIACH
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, SZKOLACH PODSTAWOWYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W02 - Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczego-
lowej dotyczacej terapii pedagogicznej; zna teorie pedagogiczne dotyczace wy-
chowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych ze szcze-
gblnym uwzglednieniem teorii trudnosci w uczeniu sie.

UmiejetnoSci

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-

nikéw procesow edukacyjno-wychowawczych na etapie edukacji wczesnoszkol-
nej oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé do
dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cia za whasne przygotowanie do pracy na stanowi-
sku nauczyciela specjalisty - pedagoga korekcyjnego, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, charakteryzuje si¢ empatia, otwartoscia.
TRESCI PROGRAMOWE

Wdrozenie studenta do organizacji pracy i nabycie doswiadczen warsztatu pracy nauczyciela specjalisty —
pedagoga korekcyjnego, praktycznego poznania form i metod pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz
umozliwienie ksztaltowania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kon-
takcie z dzie¢mi, a takze weryfikacji wlasnych predyspozycji do wykonywania zawodu.
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5.5. PEDAGOGIKA KULTURY | MEDIOW CYFROWYCH (PKM)
- STUDIA STACJONARNE

5.5.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Specjalno$¢ przeznaczona jest dla studentow pragnacych w ramach pracy zawodowej pota-
czy¢ zainteresowania kulturalne z umiejetnoscia podejmowania dziatan tworczych i promocyjnych
oraz wykorzystywa¢ w tych dziataniach media cyfrowe i technologie informacyjno-komunikacyjne.
Program ksztalcenia ukierunkowany jest na przygotowanie do refleksyjnego kreowania wydarzen kul-
turalnych i spotecznych, atakze dzialan edukacyjnych z wykorzystaniem narz¢dzi elektronicznych
i mediéw spotecznosciowych. Umozliwia zdobycie poszerzonej wiedzy, pozwalajacej na rozumienie
proces6w pedagogicznych zachodzacych w obszarze kultury i mediow.

Student specjalnosci Pedagogika kultury imediow cyfrowych zostaje takze wyposazony
w umigjetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbgdne do tworczego wykorzystania tej wiedzy
w projektowaniu réznorodnych dziatan kulturalnych, spotecznych i edukacyjnych w przestrzeni me-
dialnej (w tym dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen cyberprzestrzeni), jak rowniez do wykorzysta-
nia mediéw w procesie komunikacji spotecznej. Dysponuje umiejetnosciami przygotowania edukacyj-
nych materiatow multimedialnych i programéw szkoleniowo-metodycznych zawierajacych kompo-
nent medidw cyfrowych. Zna strategie wykorzystania nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania i stymulowania cztowieka do samorozwoju, dziatalnosci spo-
tecznej i artystycznej.

Absolwent specjalnosci, dzigki integracji kompetencji pedagogicznych i kulturo-znawczych
z warsztatem tworcy materiatdbw multimedialnych, moze podejmowaé prace w instytucjach kultury
(domy kultury, mtodziezowe domy kultury, muzea, galerie sztuki) i pozaszkolnych osrodkach prowa-
dzacych dziatalnos¢ edukacyjna (jako pedagog medialny, metodyk multimedialny, specjalista ds.
technologii informacyjno-komunikacyjnych). Na rynku pracy jest rowniez atrakcyjny dla sektora me-
dialnego (dziaty reklamy, dziaty kulturalne portali informacyjnych, media spotecznosciowe, dzienni-
karstwo internetowe etc.) oraz komercyjnego (firmy szkoleniowe, branza PR, spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu).

Zajecia uwzglednia¢ beda indywidualne predyspozycje studenta umozliwiajace jego rozwoj
i kariere zawodowag w rdznorodnych instytucjach wykorzystujacych najnowsze, twoércze metody
i formy pracy w dziatalnosci kulturalne;j.
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5.5.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

WPROWADZENIE DO TEORII KULTURY

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Posiada poglebiong wiedze o znaczeniu kultury jako zjawiska z obszaru czynni-
kow konstytuujacych struktury spoteczne i sposobach interpretacji tych zjawisk
w dzisiejszym $wiecie.

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ o tworcach teorii kultury i ich dorobku.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz teorii kultury w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk kultury, przy uzyciu réoznych zrédet oraz interpreto-
wania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, rozumie
potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie wiedzy
0 kulturze.

TRESCI PROGRAMOWE

Dzieje pojecia kultury. Gtowne etapy (rzymski rodowdd; od "agricultura" do "cultura animi™; wiek
XVII-XIX - opozycja cywilizacja - kultura w mysli niemieckiej; opozycja wartosciujgcego

i opisowego rozumienia kultury. Wptyw niemieckiej opozycji kultura - cywilizacja na mysl brytyj-
ska). Filozofia kultury - "kultura jako krytyka kultury" (kultura jako $wiat wartosci, twdrczos¢, bu-
dowa ludzkiego $wiata, zrodto cierpien, alienacja, humanistyczna krytyka kultury). Nauki

0 kulturze. Historia kultury; socjobiologia jako proba interpretacji zjawisk kulturowych. Psycholo-
gia - psychologizm, teorie nas§ladownictwa, psychoanaliza, badania psychologiczne przetomu XX

i XX1 wieku. Antropologia kulturowa Socjologia kultury. Podejscia interdyscyplinarne. Animacja
kultury: tradycjonalizm - kultywowanie kultury. Demokratyzacja kultury. Fundamentalizm kulturo-

wy.
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WIEDZA O KULTURZE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE7_WO04 - Ma poglebiona wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
antropologiczno-kulturowym.

PE7_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, istotnych
z punktu widzenia proceséw kulturowych i edukacyjnych.

UmiejetnoSci

PE7_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu wiedzy
0 kulturze w celu analizy ztozonych problemow kulturowych, spotecznych
i edukacyjnych.

PE7_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu narzedzi
typowych dla antropologii kultury.

Kompetencje spoleczne

PE7_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy do komunikowania
si¢ i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publiczne-
0o, w tym os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski w kontekscie
idei antropologii kultury.

TRESCI PROGRAMOWE

Zagadnienia wstepne. Kultura a natura. Kultura i cywilizacja. Kulturowe uwarunkowania ciata.
Techniki postugiwania si¢ cialem. Czas $wiecki 1 §wigty, kulturowa relatywno$¢ czasu, czas

a historia. Przestrzen $wiecka i $wigta. Przestrzen publiczna, prywatna, intymna. Jezyk naturalny
jako najwazniejszy kod kultury. Od kultury oralnej do kultury druku. Jezyk a sposob postrzegania
rzeczywistosci. Mit, rytual, widowisko. Tradycyjne i wspotczesne formy widowisk. Antropologia
obrazu. Kultura obrazu, kultura audiowizualna, kultura cyfrowa. Osoba. Migdzy indywidualnoscia
a konstruktem spotecznym. Wspdlnota i stowarzyszenie. Pierwotne i wtérne zwigzki spoteczne. Ro-
dzina jako pierwotna grupa spoteczna. Kultura tradycyjna. Miedzy przesztoscia a aktualnoscia -
umystowos$¢ prelogiczna, mistycyzm, prawo partycypacji, bricollage, rola tradycji i autorytetu. Mia-
sto. Narodziny kultury masowej. Antropologia codziennos$ci. Uczestnik kultury jako badacz.

PEDAGOGIKA KULTURY

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO04 - Ma poglebiona wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowiaca
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podstawe projektowania i realizacji dziatalnosci edukacyjnej w zakresie pedago-

giki kultury.

PE2_ W08 - Ma uszczegbtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
w zakresie pedagogiki kultury.

UmiejetnoSci

PE2_UQ2 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk kultury i wychowania, przy uzyciu roznych zrodet
oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicz-

nych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki pla-
nowanych dziatan w obszarach praktycznych pedagogiki kultury.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego obszarze kultury
i wychowania.

PE2_ K02 - Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych

wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga.

PE2_KO03 - Odznacza si¢ rozwaga i dojrzatos$cia w rozumieniu roli pedagoga kultury oraz goto-
woscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu.

TRESCI PROGRAMOWE

Pedagogika kultury - wielo$¢ znaczen i ztozono$¢ problemow. Pedagogika kultury w strukturze pe-
dagogiki i wobec psychologii, socjologii, hauk o kulturze, antropologii kulturowej, filozofii. Peda-
gogika kultury w kontekscie filozoficznych tradycji pedagogiki niemieckiej. Polska pedagogika kul-
tury. Trzy etapy rozwoju polskiej refleksji nad kultura: kultura jako Zrédto tozsamosci; kultura jako
narzedzie przetrwania. Inicjatorzy refleksji nad kulturg w polskiej mysli wychowawczej. Pedagogi-
ka kultury po II wojnie §wiatowej. Pedagogika kultury jako ,,wychowanie dla przysztosci”. Koncep-
cja alternatywnej cywilizacji humanistycznej. Pedagogika i antropologia kultury. Relatywizm kultu-
rowy jako przestanka multikulturalizmu. Edukacja migdzykulturowa - edukacja wielokulturowa.
Kultura i socjologia wychowania. Emancypacyjny potencjat refleksji nad kultura w kontek$cie

W socjologii wychowania. Kapitat kulturowy. Animacja spoteczno-kulturowa jako subdyscyplina
pedagogiki i pedagogiki kultury.

KULTURA INTELEKTUALNA

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W05 - Ma rozszerzong wiedzg o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu
widzenia procesow edukacyjnych i kulturalnych.
PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci kultural-
nej.
UmiejetnoSci
PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicz-
nych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki pla-
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nowanych dziatan w obszarze wiedzy o kulturze i spoteczenstwie.

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-
nikow proceséw edukacyjno-wychowawczych w zakresie uczestnictwa

w kulturze oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspi-
rowa¢ do dziatan na rzecz uczenia sig przez cate zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_ K01 - Ma poglebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie
potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego obszarze kultury
i wychowania.

PE2 KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania sie w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej zgodnie z regutami funkcjonowania
w kulturze.

TRESCI PROGRAMOWE

Kultura a natura; Prehistoryczne poczatki kultury cztowieka. Kultura a cywilizacja. Badania nad
wczesng historig gatunku ludzkiego i rozwoj cywilizacji. Kultura a spoteczenstwo (struktura spo-
teczna). Kultura a literatura. Literatura jako rozrywka elitarna i popularna. Misyjny charakter litera-
tury. Kultura a sztuka. Misja spoteczna sztuk plastycznych, muzyki, sztuk audiowizualnych. Kultura
a polityka i ideologia — instytucje kontroli (przyktad cenzury w literaturze).

WSPOLCZESNY ETOS DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza
PE2_W04 - Ma poglebiong wiedze na temat rozwoju cztlowieka w aspekcie etycznym.
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o ro6znych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zy-

cia spotecznego jak tez roznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych w aspekcie etycznym.

Umiejetnosci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretycznag z zakresu etyki w celu
analizy zlozonych problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie metodologiczne — moralnos¢, etyka, etos, etos deklarowany, etos realizowany; specyfika
etosu dziatalnosci kulturalnej na tle innych etosow. Cztowiek jako centrum dziatan artystycznych

i kulturowych - etos dziatalnosci kulturalnej jako wyraz realizacji prawa cztowieka do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i cyberkulturze. Community arts - sztuka (dla) spoleczenstwa czy sztuka two-
rzona (wespot z) spoleczenstwem, czyli wartoSci i postawy budujace etos dziatalnosci kulturalnej (teoria
i praktyka, analiza wybranych dziatan kulturowych w przestrzeni realnej i cyfrowej). Spoteczna misja
tworcow, edukatorow 1 animatorow kultury - odpowiedzialnos¢ spoteczna edukatora, animatora kultury;
krytyka ustalonych norm spotecznych, walka z uprzedzeniami i stereotypami. Rola edukatora

i animatora w kulturze cyfrowej — wspotczesne wyzwania i trudnosci w realizacji etosu dziatalnosci kul-
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turalnej. Podsumowanie - proba zarysowania horyzontu aksjologicznego wspotczesnego etosu dziatalno-

$ci kulturalne;.
CZLOWIEK W CYBERKULTURZE
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W04 - Ma poglebiong wiedze na psychospotecznego i kulturowego rozwoju czlowieka
w srodowisku cyfrowym.
UmiejetnoSci
PE2_U05 - Potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla dziatalnosci pedagogiczne;j
W obszarze cyberprzestrzeni sposob postgpowania, potrafi dobierac srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zwigza-
nych ze specyfika srodowiska cyfrowego.
PE2_U10 - Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac¢ wspolne cele dzia-

lania; potrafi przyjac role lidera w zespole pracujagcym nad zagadnieniami zwigzany-
mi z obecnos$cig cztowieka w cyberprzestrzeni.

Kompetencje spoleczne

PE2_ K02 - Docenia znaczenie nauk pedagogicznych i kulturoznawczych dla rozwoju jed-
nostki i prawidtowych wigzi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nasta-
wienie do nabywania wiedzy w zakresie uczestnictwa cztowieka w cyberkulturze.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig podczas podejmowania dziatan edukacyjnych
i wychowawczych zwigzanych z obecnoscia cztowieka w cyberprzestrzeni.

TRESCI PROGRAMOWE

Kulturowe aspekty przestrzeni cyfrowej. Funkcjonowanie cztowieka w Kulturze cyfrowej
w aspekcie osobowosciowym. Komunikacja w cyberkulturze. Cyberkultura a tozsamos¢ jednostki.
Relacje tworca — odbiorca w cyfrowej kulturze. Social media jako element kultury cyfrowej. Ak-

tywnos¢ subkultur w przestrzeni cyfrowej.

STRATEGIE NARRACYJNE W SRODOWISKU INFORMACYJNYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W04 - Ma poglebiong wiedze w zakresie psychospotecznego oraz kulturowego rozwo-
ju cztowieka, stanowiacg podstawe doboru strategii dziatan komunikacyjnych
w srodowisku cyfrowym.
UmiejetnoSci
PE2_U04 - Potrafi generowac¢ oryginalne rozwigzania doboru odpowiednich strategii ko-
munikacyjnych i gatunkow wypowiedzi, projektujac dziatania komunikacyjne
w srodowisku cyfrowym.
PE2_UO05 -Potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego projektowania strate-
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| gii narracyjnych w §rodowisku cyfrowym.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma pogtebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotow
do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego w podejmowaniu dziatan w srodowisku cyfrowym.

PE2 KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej analizujac i tworzac przekazy medial-
ne.

TRESCI PROGRAMOWE

Kulturotworczy potencjat opowiesci. Analizowanie narracji w mediach klasycznych oraz spoteczno-
sciowych. Tresci medialne - efekt wzajemnego przenikania i oddziatywania w internecie. Kultura
popularna a kultura masowa - homogenizacja tresci kultury. Wzorce nadawania ksztattéw i form
przekazom medialnym. Stowo i obraz w mediach. Komunikacja niewerbalna w mediach. Fotografia

i rysunek jako komunikat. Stare media - telewizor i gazeta w czasach internetu?

NAUCZANIE | UCZENIE SIE W SRODOWISKU CYFROWYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO04 - Ma poglebiona wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz kulturowym, stanowiaca
podstawe projektowania i realizacji ksztatcenia w srodowisku cyfrowym.
PE2 W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg metod, form i zasad nauczania i uczenia
si¢ w srodowisku cyfrowym.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng w nauczaniu i uczeniu
si¢ w srodowisku cyfrowym.
Kompetencje spolteczne
PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za podejmowane w procesie ksztatcenia si¢
w srodowisku cyfrowym decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziataé.

TRESCI PROGRAMOWE

Istota i specyfika ksztatcenia w srodowisku cyfrowym. Geneza, rozwoj i przysztos¢ tradycyjnego

i cyfrowego srodowiska ksztatcenia. Zatozenia i koncepcje komunikacji i ksztatcenia w srodowisku
wirtualnym. Dziatania naukowo-badawcze w srodowisku cyfrowym. Kwalifikacje i kompetencje
pedagoga, nauczyciela i pracownika kultury cyfrowej. Funkcjonowanie mistrza i ucznia

W przestrzeni medialnej. Rola medioéw spotecznosciowych i technologii cyfrowych w uczelni i pracy

wirtualnej.

CYBERKULTURA JAKO PRZEDMIOT BADAN ILOSCIOWYCH I JAKOSCIOWYCH

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

98



Wiedza

PE2_WO08 -Ma uszczegodtowiong wiedzg dotyczaca ilosciowych i jakosciowych metod, tech-
nik i narzedzi badawczych stosowanych w badaniach prowadzonych
W srodowisku cyfrowym.

UmiejetnoSci
PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu zrodet cy-
frowych oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.
PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméow

pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan wykorzystujac wyniki badan ilosciowych
i jako$ciowych nad cyberkulturg.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas organizacji i prowadzenia ba-
dan nad cyberkultura.

TRESCI PROGRAMOWE

Interdyscyplinarno$¢ badan naukowych w obszarze nauk spotecznych. Skala, zasi¢g i dynamika
przemian edukacyjnych bgdacych przedmiotem badan. Specyfika badan ilosciowych w kulturze cy-
frowej. Zastosowanie badan jakosciowych w procesie badawczym kultury i cyberkultury. Przedmiot
i cel badan pedagogicznych przestrzeni cyfrowej. Problemy badawcze i hipotezy robocze. Metody,
techniki i narz¢dzia badawcze. Konstrukcja metodologiczna w procesie badawczym.

KULTUROWE | EDUKACYJNE ASPEKTY GIER KOMPUTEROWYCH

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedze o spotecznosciach uzytkownikow gier komputerowych
w aspekcie kulturowym i edukacyjnym.
UmiejetnoSci
PE2_UO05 - Potrafi we whasciwy sposob zaprojektowa¢ dziatania zwigzane
z wykorzystaniem gier komputerowych w edukacji i ich obecnoscia w kulturze.
Kompetencje spoteczne
PE2_KO03 - Odznacza si¢ rozwaga i dojrzato$cig w projektowaniu i zastosowaniu gier kom-
puterowych w edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Historia gier komputerowych - od automatéw i konsol po gry sieciowe i mobilne. Automaty

i konsole w kulturze - nowy sposob spedzania czasu wolnego. Popularyzacja komputera osobistego
a gry komputerowe i ich wptyw na ksztattowanie nowej kultury. Rozgrywka wieloosobowa jako
przetom w kulturze i relacjach spotecznych. Gry masowe jako nowy wyraz egzystencji on-line (kul-
tura, spoleczenstwo, rozrywka). Gry komputerowe a edukacja - ksztatcenie umiejetno$ci poprzez
gry edukacyjne. Gry komputerowe w kulturze masowej - wczoraj i dzisiaj. Virtual Reality i gry na
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mate urzadzenia mobilne - nowy przetom w grywalizacji.

WARSZTAT CYFROWEGO TWORCY

SymBoOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ o realizatorach dziatalnosci tworczej w przestrzeni
cyfrowej.
PE2 W11 - Zna podstawowe zasady promocji i rozpowszechniania wtasnych utworow cy-
frowych.
UmiejetnoSci
PE2_U05 - Potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla dziatalnosci cyfrowego tworcy sposob
postegpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wyko-
nania zadan pojawiajacych si¢ przed autorem cyfrowych tekstow kultury.
PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-

nikow proceséw edukacyjno-wychowawczych w zakresie tworzenia tresci cyfro-
wych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju w zakresie umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych.
TRESCI PROGRAMOWE

Kulturotworcezy potencjat techniki cyfrowej. Grafika 2D — podstawowe programy. Narzg¢dzia malar-
skie w grafice 2D. Filtry i efekty. Przeksztatcenia obrazow - kadrowanie, skalowanie, obracanie.
Retuszowanie fotografii. Tworzenie fotomontazy. Przyktady programéw komputerowych do two-
rzenia animacji, prezentacja przyktadow klasyki animacji oraz wspotczesnego uzycia animacji kom-
puterowej. Animacja jako komunikat — projektowanie wtasnej wypowiedzi tworczej. Programy
komputerowe do tworzenia grafiki 3D. Modelowanie obiektu w przestrzeni 3D.

KULTURA PARTYCYPACYJNA W SIECI
SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego funkcjonujacych w Internecie.
UmiejetnoSci
PE2_U10 - Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspolne cele
dziatania; potrafi przyjac rolg lidera w zespole podejmujacym dziatania w sieci
(dziatania z zakresu partycypacji spoleczne;j).
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Kompetencje spoteczne
PE2_KO02 - Docenia znaczenie mediow cyfrowych w ksztattowaniu kultury partycypacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Kultura i spoteczenstwo. Struktura spoteczna i role spoteczne a miejsce jednostki w spoteczenstwie. Par-
tycypacja spoleczna - znaczenie, cele i uwarunkowania. Internet jako przestrzen partycypacji spoteczne;j -
charakterystyka wybranych zjawisk (fora tematyczne, kampanie spoteczne, dziatalno$¢ aktywistow, gru-
py fanowskie, grupy wsparcia, mikronacje). Internet jako przestrzen partycypacji spotecznej - otwarte
zasoby edukacyjne, naukowe, wolne licencje. Zagrozenia i przeszkody dla rozwoju partycypacyjnego
potencjatu internetu. Dziecko jako obywatel. Prawa i obowiazki, dziatania pozorne. Dziecko jako oby-
watel sieci. Internet a ksztalttowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.

MEDIA CYFROWE JAKO NARZEDZIA ORGANIZACJI I PROMOCJI KULTURY

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_W05 - Ma rozszerzong wiedzg¢ o specyfice mediow cyfrowych i spotecznosci w nich
funkcjonujacych jako podmiotu dziatan zwigzanych z organizacja i promocja kul-
tury.
PE2 W11 - Zna podstawowe zasady organizacji i promocji kultury w mediach cyfrowych.
UmiejetnoSci
PE2_U10 - Potrafi pracowacé w zespole; umie wyznaczac oraz przyjmowac wspdlne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole wykorzystujac media cyfrowe jako
narzedzie organizacji i promocji kultury.
PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczest-
nikéw procesow edukacyjno-wychowawczych oraz wspierac¢ ich samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie, wykorzystujagc w tym celu media cyfrowe,
Kompetencje spoleczne
PE2_KO03 - Potrafi dziata¢ w sposob etyczny i przedsigbiorczy w zakresie organizacji
i promocji kultury, wykorzystujagc w tym celu media cyfrowe.

TRESCI PROGRAMOWE

Wydarzenia medialne jako forma integracji spotecznej. Urzadzenia mobilne jako medium przyszto-
$ci. Media jako sprzymierzeniec dziatan wychowawczych - kampanie spoteczne. Kompetencje me-
dialne dzieci i mtodziezy - refleksyjny odbior mediow. Spotecznej konsekwencje korzystania

z mediéw. Cyberwypalenie jako nowe zjawisko spoteczne. Sztuka w mediach. Teatr, film sztuki wi-
zualne. Dziecko jako medium w tworczosci. Kontrowersje zwigzane ze stosowaniem mediow cy-

frowych.
TRENING KOMPETENCJI MIEKKICH W SRODOWISKU CYFROWYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO07 - Ma uporzgdkowang wiedze o potencjale srodowiska cyfrowego w zakresie rozwoju
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kompetencji migkkich.

UmiejetnoSci

PE2_U11 - Potrafi, wykorzystujac metody rozwoju kompetencji migkkich w srodowisku
cyfrowym tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspierac ich samo-
dzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia
si¢ przez cale zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢ podczas ksztattowa-
nia kompetencji migkkich w srodowisku cyfrowym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wspotdziatanie z kontrahentami indywidulanymi i grupowymi w cyberprzestrzeni. Metodyka wy-
stapien publicznych z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych. Zarzadzanie czasem wlasnym i zespotu
podczas pracy on-line. Sposoby nawigzywania kontaktow w internecie. Skuteczny przekaz informa-
cji zwrotnej z wykorzystaniem urzadzen moblinych. Asertywnos¢, kreatywnos$¢ i odporno$é na stres
w relacjach online. Komunikacja niewerbalna w kontaktach sieciowych. Kreatywno$¢ oddziatywa-
nia na ludzi w kontaktach zaposredniczonych.

RYZYKOWNE ZACHOWANIA W SRODOWISKU CYFROWYM

SYMBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO07 - Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie ryzykownych zachowan uzytkownikow me-
didéw cyfrowych, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji oddziatywan
edukacyjnych.
PE2_WQ7 - Ma uporzadkowang wiedze o realizatorach dziatalno$ci edukacyjnej, wycho-
wawczej, opiekunczej, pomocowej i terapeutycznej w zakresie diagnozy
i profilaktyki ryzykownych zachowan w srodowisku cyfrowym.
UmiejetnoSci
PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw eduka-
cyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych
w zakresie diagnozy i profilaktyki ryzykownych zachowan w srodowisku cyfro-
wym.
PE2_U05 - Potrafi wybraé i zastosowa¢ sposob postepowania, dobiera¢ srodki i metody
pracy w celu minimalizowania konsekwencji ryzykownych zachowan
w srodowisku cyfrowym.
Kompetencje spoleczne
PE2_KO06 - Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne zwigzane
z minimalizowaniem konsekwencji ryzykownych zachowan w srodowisku cy-
frowym.

TRESCI PROGRAMOWE
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Srodowisko cyfrowe jako obszar nowych zjawisk kulturowych Charakterystyka ryzykownych za-
chowan cyberprzestrzeni i $§wiata wirtualnego. Przyczyny, rozwdj i skutki ryzykownych zachowan
W $rodowisku cyfrowym. Diagnoza ryzykownych zachowan w §rodowisku cyfrowym. Dziatania
profilaktyczne w zakresie wybranych ryzykownych zachowan w $rodowisku cyfrowym. Kompeten-
cje rodzicow w zakresie ryzykownych zachowan. Zadania szkoty w minimalizowaniu ryzykownych
zachowan. Procedury postgpowania w wybranych ryzykownych zachowaniach.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH KULTURY

SymBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach struktur spotecznych i kulturalnych
oraz o instytucjach zycia spotecznego, a takze zachodzacych mi¢dzy nimi rela-
cjach istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.

PE2 W07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o zasadach funkcjonowania instytucji kulturalnych
jako realizatorow dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kultu-
ralnej, pomocowej i terapeutycznej.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz teorii kultury w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wycho-
wawczych, kulturalnych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych.

PE2_U02 - Posiada pogl¢bione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania in-
formacji na temat funkcjonowania instytucji kulturalnych przy uzyciu ré6znych
zrodet oraz technik, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych.

PE2_U10 - Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspoélne cele dzia-
tania; potrafi przyja¢ rolg lidera w zespole wykonujacym zadania w obszarze kul-
tury i edukacji.

PE2_U11 Potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem w zakresie dziatalnosci
kulturalnej i edukacyjne;j.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO04 - Jest przekonany 0 koniecznos$ci i doniosto$ci zachowania sie w sposob profesjonal-
ny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; potrafi dziata¢ w sposob przedsie-
biorczy, podejmujac dziatania z zakresu pedagogiki kultury.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy
w instytucjach kulturalnych, za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢
dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ z catoksztaltem funkcjonowania placowki, szczegoélnie z jej strukturag organizacyjna,
ogblnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Zapoznanie si¢ z oferta kulturalng placowki
oraz zrodtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji
wykorzystywanymi w placéwce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dzia-
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faniach placowki/instytucji. Dokonanie ogélnej analizy koncepcji pracy na réznych stanowiskach
w instytucji kultury. Nabycie podstawowych umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania
zadan zwigzanych z praca w instytucji kultury.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH MEDIAL-
NYCH | DZIALACH MEDIALNYCH INSTYTUCJI KULTURY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach struktur spotecznych i kulturalnych
oraz o medialnych instytucjach zycia spotecznego, a takze zachodzacych migdzy
nimi relacjach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

PE2 W07 - Ma uporzadkowang wiedze¢ o zasadach funkcjonowania instytucji kulturalnych
i medialnych jako realizatoréw edukacyjnej, wychowawczej, opieckunczej, kultu-
ralnej, pomocowej i terapeutycznej.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania in-
formacji na temat funkcjonowania instytucji kulturalnych i medialnych przy uzy-
ciu réznych zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych.

PE2_U10 - Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspoélne cele dzia-
tania; potrafi przyjaé rolg lidera w zespole wykonujacym zadania w obszarze kul-
tury, mediow i edukacji .

PE2_U11 - Potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem w zakresie dziatalnosci
kulturalnej i edukacyjnej w obszarze mediow.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$¢ poziom u Swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego w obszarze pedagogiki kultury
i mediow cyfrowych.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy
w instytucjach kulturalnych i medialnych, za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych do-
bra stara si¢ dziataé.

TRESCI PROGRAMOWE

Szczegodtowe zapoznanie si¢ ze statutem placowki/instytucji, jej strukturg organizacyjng oraz innymi
regulaminami wewnetrznymi a takze z zewnetrznymi aktami prawnymi okreslajacymi sposob jej
funkcjonowania. Szczegotowe zapoznanie si¢ z charakterystyka dziatalno$ci instytucji [profil, grupy
beneficjentow dziatan, realizowane projekty i przedsiewziecia, sposoby finansowania dziatan,
wspolpraca z partnerami] i krytyczna jej analiza. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opieku-
na praktyk dziataniach placowki/instytucji, zglaszanie i realizacja wtasnych pomystow. Sporzadze-
nie raportu opisujacego dziatalnos¢ organizacji [m.in. charakterystyka organizacji, cele dzialalnosci,
podejmowane przedsigwzigcia, zrodta finansowania, whasna aktywno$¢ praktykanta podczas prak-

tyki].
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5.6. PEDAGOGIKA PRACY | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (PZL)
- STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE

5.6.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Celem specjalno$ci jest przygotowanie kompetentnego pedagoga pracy i specjalisty ds. za-
rzadzania zasobami ludzkimi w zakresie kwalifikacji ogo6lnozawodowych i podstawowych
dla zawodu.

Specjalno$¢ adresowana jest do absolwentow studiow pierwszego stopnia, wszystkich spe-
cjalnosci nauczycielskich i nienauczycielskich, na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, so-
cjologia oraz innych absolwentow kierunkow studiow z zakresu nauk spotecznych. Kandydaci po-
winni wyrdznia¢ si¢ zdolno$ciami przywddczymi, interpersonalnymi, organizacyjnymi oraz umiejet-
nos$cig pracy zespolowe;.

Program specjalno$ci umozliwia uzyskanie rozszerzonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie przygotowania do pracy z ludzmi, strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w zakresie komunikacji spotecznej, postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym
rekrutera, wspierania rozwoju zawodowego cztowieka w kontekscie potrzeb organizacji. Ponadto,
umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, w ramach obowigzujacych regulacji
prawnych.

Program specjalnosci realizowany jest za posrednictwem pigciu modutéw przedmiotowych:
- Praca zawodowa i rynek pracy,
- Relacje cztowiek-organizacja,
- Przygotowanie prawne z zakresu ochrony pracy,
- Rozw¢j kapitatu ludzkiego organizacji,
- Praktyczne przygotowanie do zawodu.

Tresci zawarte w modutach przedmiotowych odnosza si¢ do kanonu wiedzy ogoélnozawodo-
wej, rozszerzonej w zakresie pedagogiki pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi, a obejmujacej
m.in. zarzadzanie kompetencjami pracowniczymi w organizacji, wtym umiejetno$¢ planowania,
przewodzenia, motywowania, organizowania i kontrolowania pracy. W formie wyodrebnionego mo-
dulu ujete sg tresci zwigzane z praktyka zawodowa.

W wyniku procesu ksztatcenia specjalnosciowego student zdobywa kwalifikacje jako peda-
gog pracy i specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w zawodach pokrewnych, m.in. jako
analityk pracy (242301), specjalista ds. kadr (242307), specjalista ds. rekrutacji pracownikow
(242309), specjalista ds. rozwoju zawodowego (242402), posrednik pracy (333301). Posiada podsta-
wowe kwalifikacje wymagane przy zatrudnieniu w dziatach personalnych i szkoleniowych réznych
zaktadow pracy, w urzgdach pracy, w instytucjach posrednictwa pracy i doradztwa personalnego.
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5.6.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

SyMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma wiedzg z zakresu organizowania i funkcjonowania systemu zarzadzania
ludzmi.

PE2_WO07 - Ma wiedzg o potencjale kompetencyjnym uczestnikéw dziatalnosci edukacyjnej
W organizacji.

PE2_WO09 - Ma wiedzg dotyczaca prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w organizacji.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi wykorzystywac wiedzg z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dys-
cyplin w celu analizy probleméw edukacyjnych potencjalnych i aktualnych pra-
cownikow organizacji.

PE2_U02 - Posiada umiejetnosci obserwowania i przetwarzania informacji przy uzyciu roz-
nych technik na temat zjawisk spotecznych zachodzacych w miejscu pracy odno-
szacych si¢ do procesu zarzadzania ludzmi.

PE2_U04 - Potrafi generowa¢ oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych
majacych miejsce w miejscu pracy podczas procesu zarzadzania ludzmi
I prognozowacé przebieg ich rozwigzania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan.

PE2_U10 - Potrafi pracowa¢ w zespole podczas realizacji dziatan stymulujacych problemowe
sytuacje zachodzace w miejscu pracy, umie wyznaczaé oraz przyjmowaé wspolne
cele dzialania, potrafi przyja¢ role lidera w zespole okreslajacym rozwigzania pro-
bleméw w zarzadzaniu ludzmi w roznych strukturach.

Kompetencje spolteczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i swoich umiejgtnosci, rozumie potrzebe
cigglego rozwoju zawodowego.

PE2_KO03 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w dziataniach zwigzanych
Z zarzadzaniem ludzmi.

PE2_KO05 - Jest odpowiedzialny za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania z zakresu zarzgdzania ludzmi oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

Kapitat ludzki. Istota i podstawowe zadania zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w kontekscie pedagogiki pracy. Strategia personalna a ZZL Uwarunkowania efektywnego
ZZL w organizacji. Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania ZZL w organizacji. Analiza pracy
i opis stanowiska pracy jako podstawa ZZL. Profile kompetencyjne. Proces doboru personelu

w organizacji. Motywowanie pracownikow. Rozne formy motywowania. Rozwdj pracownikow.
Cele i rodzaje szkolen. Budowanie $ciezki szkolen i awansu zawodowego. Rola mentoringu

i mentoringu odwrdconego w rozwoju kompetencji pracownikow. System ocen pracowniczych.
Istota i znaczenie ocen pracownikow. Kryteria oceniania.
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedzg o uczestnikach rynku pracy oraz zachodzacych mig-
dzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych w miejscu
pracy.

PE2 W11 - Ma uporzadkowang i rozszerzong wiedze¢ z zakresu organizowania
i funkcjonowania proceséw zachodzacych na rynku pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji przy uzyciu réznych zrédet na temat zjawisk spotecznych zachodzacych
na rynku pracy, odnoszacych sie do procesu pozyskiwania, utrzymywania i zmiany
zatrudnienia oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych.

PE2_U04 - Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan odno-
szacych si¢ do funkcjonowania podmiotow osobowych na wspoétczesnym rynku
pracy.

PE2_U06 - Potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik komuni-

kacyjnych ze specjalistami w zakresie rynku pracy, a w szczegolnosci prowadzacymi
dziatania o charakterze edukacyjnym w miejscu pracy, korzystajac z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z funkcjonowaniem na rynku pracy.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan o charakterze pedagogicznym, zachodzacych w réznych strukturach za-
trudnienia.

TRESCI PROGRAMOWE

Ogolna charakterystyka rynku pracy. Pasywna i aktywna polityka rynku pracy. Instrumenty polityki rynku
pracy. Tranzycja wejscia na rynek pracy. Elastyczno$¢ rynku pracy i jej rodzaje.. Szara strefa rynku pracy.
Kultura organizacyjna w miejscu pracy. Dyskryminacja i segmentacja na rynku pracy. Wybor pracy

i negocjowanie warunkow zatrudnienia. Start-upy jako forma zatrudnienia i samozatrudnienia na wspot-
czesnym rynku pracy.

PODSTAWY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W11 - Ma uporzagdkowang wiedze z zakresu podstaw organizacji dziatalnosci gospodar-
Czej.

PE2_W11 - Zna podstawowe zasady tworzenia form indywidualnej przedsigbiorczosci.

Umiejetnosci
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PE2_U02 - Posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
przy uzyciu roznych zrodet na temat zjawisk spotecznych zachodzacych podczas
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

PE2_U04 - Potrafi generowac rozwigzania probleméw i prognozowac przebieg ich rozwia-
zywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatah odnoszacych si¢ do pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej w warunkach zmieniajgcej si¢ koniunktury.

Kompetencje spoteczne

PE2_ KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas przygotowywania sie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania potencjalnego przedsiebiorcy oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe poj¢cia ekonomiczne. Dziatanie mechanizmu rynkowego. Przedsigbiorstwo w systemie
ekonomicznym panstwa. Podstawy organizacyjno-prawne dziatalno$ci gospodarczej. Koszty

i efektywnos¢ dziatalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorstwo w systemie fiskalnym panstwa. Podatki.
Elementy marketingu i biznesplan. Gospodarka finansowa przedsigbiorstwa.

PEDAGOGIKA PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W12 - Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczacg koncepcji teoretycznych funkcjonowania
cztowieka w relacji cztowiek-zaktad pracy.

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach w uktadzie cztowiek-
zaktad pracy.

UmiejetnoSci

PE2_UO02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych zachodzacych relacji cztowiek-zaktad
pracy, przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia pro-
blemoéw edukacyjnych.

PE2_U05 - Potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej spo-
sOb postgpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wy-
konania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych pedagoga pracy.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02 - Docenia znaczenie pedagogiki pracy dla rozwoju jednostki, jej przygotowania
zawodowego, a takze dla postepu spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot badan pedagogiki pracy. Dziaty pedagogiki pracy. Pedagogiczne aspekty relacji cztowiek
—wychowanie — praca. Pojecie i zadania ksztatcenia i wychowania przedzawodowego. Pojecie wycho-
wania przez prace, jego obszary i jego rola w zyciu jednostki i spoteczenstwa. Podstawowe katego-
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rie pojeciowe pedagogiki pracy: praca, zawdd, kompetencje i kwalifikacje. Ksztalcenie, doksztatca-
nie i doskonalenie zawodowe jako gtowne procesy pedagogiki pracy. Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi jako przedmiot zainteresowan pedagogiki pracy. Edukacja ustawiczna osob dorostych.

ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI I ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKA

SYMBOL
EFEKTU
UCZENIA SIE

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO04

- Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg koncepcji teoretycznych rozwoju zawo-
dowego czlowieka.

PE2_WO05

- Ma rozszerzong wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi relacjach przyczyniajacych si¢
do rozwoju zawodowego cztowieka.

- Ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i 0 rzgdzacych nimi prawi-
dtowosciach w zakresie doskonalenia zawodowego pracownika, istotnych z punktu
widzenia procesow edukacyjnych zachodzacych w przedsiebiorstwach, na ré6znych
poziomach struktur zarzadzania.

PE2_ W09

- Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca wsparcia pedagogicznego w procesie
doskonalenia kompetencji zawodowych pracownika oraz ksztattowania wizji roz-
woju zawodowego.

UmiejetnoSci

PE2_U02

- Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy oraz
analizowania motywow i wzorow ludzkich zachowan odnoszacych si¢ do procesu
rozwoju zawodowego pracownika, ukierunkowanych na wlasciwe zarzadzanie
kompetencjami pracowniczymi.

- Posiada umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk
spotecznych zachodzacych na kazdym etapie rozwoju zawodowego cztowieka,
przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow
edukacyjnych.

PE2_U04

- Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicz-
nych, zachodzacych w procesie pracy w zaktadzie pracy i prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan odnoszacych si¢
do kompetencji zawodowych i spotecznych pracownika.

PE2_U05

- Potrafi wybra¢ i zastosowac wlasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej spo-
sOb postgpowania podejmowanego w miejscu pracy, potrafi dobiera¢ srodki

i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych ukierunkowa-
nych na pomoc pracownikom w zarzadzaniu ich kompetencjami pracowniczymi,
przyczyniajac si¢ do rozwoju zawodowego pracownika, w tym rozwoju wlasnego.

PE2_U11

- Potrafi tworczo animowac prace nad wtasnym rozwojem zawodowym oraz roz-
wojem uczestnikow procesow edukacyjno-wychowawczych zachodzacych

W miejscu pracy oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie i dochodzenia do mi-
strzostwa zawodowego.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

-Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pro-
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fesjologii, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego
w zakresie metodycznego przygotowania do dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownika.

PE2_KO3 - Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profes;jo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej jako pracownik dziatu kadr lub dzia-
tu HR na kazdym etapie rozwoju zawodowego wspdtpracownikdéw i wlasnego.

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng
i cudza praca, ksztaltujaca i doskonalacg kompetencje pracownicze.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych, dostrzeganych w procesie doskonalenia zawodowego
pracownika.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-

wane decyzje i prowadzone dziatania na rzecz rozwoju zawodowego wiasnego

i innych.

- Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i 0sobistych; wykazuje ak-
tywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w podejmowaniu indywidu-
alnych i zespotowych dziatan z zakresu zarzadzania kompetencjami wspierajacego
rozw0j zawodowy pracownikow i wiasny.

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego czto-
wieka. Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika w warunkach wspotczesnych organizacji
i procesow pracy. Definiowanie kompetencji w organizacji: podej$cie zorientowane na pracownika,
podejscie zorientowane na prace. Kompetencje organizacji: kluczowe, zarzadcze, pracownikow.
Przeptywy kompetencji. Model kompetencji — definicje i gtowne cechy. Ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe. Model E.F. Holtona rozwoju nowozatrudnionych pracownikow. Standar-
dy kompetencji zawodowych w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym pracownikéw. Uczenie si¢
dorostych w kontekscie rozwoju kadr pracowniczych. Ocena kompetencji pracownikow. Problem
luk kompetencyjnych. Niedopasowanie kompetencyjne i kwalifikacyjne. Zjawisko przeedukowania
i zjawisko niedoksztatcenia. Czynniki inspirujace aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa pracownikow.
Motywacja do uczenia si¢ i do pracy. Sposoby i formy motywowania do rozwoju zawodowego.
Znaczenie rozwoju kwalifikacji zawodowych w pracy zawodowej. Wymagania i oczekiwania pra-
codawcoéw wobec kompetencji i kwalifikacji pracownikéw. Rozwdj kompetencji pracownikow. Tu-
toring, coaching, mentoring jako metody rozwoju kompetencji. Rozwoj zawodowy pracownika

a rownowaga mig¢dzy zyciem zawodowym i rodzinnym.

ZATRUDNIANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO02 - Posiada wiedze dotyczaca niepetnosprawnos$ci w aspekcie przepisow prawa,
zdrowia oraz spotecznych i psychologicznych czynnikow wptywajacych na akty-
wizacje zawodowa.

PE2_WO07 - Posiada uporzadkowang wiedz¢ na temat mozliwosci zatrudniania osob niepetno-
sprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy.

PE2_WO08 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej
w zakresie rehabilitacji zawodowej.
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UmiejetnoSci

PE2_UO01 - Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem oséb niepelnosprawnych na rynku pracy.

PE2_UQ2 - Ma poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania in-

formacji na temat zjawisk spotecznych zwigzanych z aktywizacja zawodowsg osob
niepelnosprawnych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma pogtebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotow do
krytycznej analizy odbieranych treéci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobi-
stego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Ograniczenia i mozliwosci zawodowe a rodzaj nie-
petnosprawnosci. Psychospoteczne aspekty aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Rynek
pracy oséb niepetnosprawnych z punktu widzenia pracodawcy i pracownika. Dostosowywanie obiek-
tow i stanowisk pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych. Zarzadzanie réznorodnoscia w miejscu pra-
CY a niepetnosprawnosc.

ALOKACJA ZASOBOW PRACY W ORGANIZACJI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 - Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczacg koncepcji teoretycznych realizacji funkcji
personalnej w zakresie alokacji zasobow pracy w organizacji.

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spolecznego oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach, mogacych rodzi¢
konsekwencje dla procesu alokacji zasobow pracy w organizacji.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada umiejetnos$ci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na
temat zjawisk zachodzacych w strukturach organizacji, przy uzyciu réznych zrodet
oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i interpretowania ich z punktu widzenia rozwoju organizacji i pracownikow.

PE2_U05 - Potrafi wybra¢ wlasciwy sposob postepowania dla mozliwych zjawisk zachodza-

cych w organizacji, dobierajgc $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykona-
nia pojawiajacych sie zadan zwigzanych z fluktuacjg, adaptacjg oraz oceng pra-
cownikow.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 - Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze
zarzadzania zasobami pracy w organizacji, rozumie potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego.

PE2_KO04 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposéb profesjo-

nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej W procesie zarzadzania zasobami
pracy.
- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng
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i cudza praca w organizacji.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych mogacych zaktoci¢ zarzadzanie zasobami pracy

W organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Funkcja i strategia personalna w organizacji. Fluktuacja pracownikow w organizacji. Analiza

i planowanie zatrudnienia. Narzedzia analizy i oceny problemu w organizacji. Adaptacja i integracja
pracownikéw w procesie pracy. Systemy oceny pracownikéw i racjonalizacja zatrudnienia. Szkolenia
i rozwoj zawodowy jako element tworzenia kapitatu ludzkiego organizacji. Wspieranie rozwoju pra-
cownikow w organizacji.

WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W05 - Ma wiedzg o prawnych uwarunkowania dziatalno$ci r6znych rodzajow struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych mi¢dzy nimi rela-
cjach, istotnych z punktu widzenia procesow pracy.

- Zna prawne charakterystyki uczestnikow rynku pracy: pracownikow, pracodaw-
cow, 0sob bezrobotnych.

PE2_WO07 - Charakteryzuje prawne uwarunkowania organizacyjnego i spotecznego kontekstu
dziatalnosci pedagoga pracy i specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

PE2_W10 - Ma wiedzg na temat prawnych aspektow funkcjonowania na rynku pracy — zna
rodzaje uméw kodeksowych i cywilnoprawnych oraz rozumie prawa i obowigzki
z nich wynikajace.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi dokonywac¢ krytycznej oceny i selekcji informacji z obszaru prawa pracy.

PE2_U05 - Potrafi sprawnie postugiwa¢ si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi z zakresu
prawa pracy w celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych, ze szcze-
golnym uwzglednieniem specyfiki dziatan w obszarze pedagogiki pracy
i zarzadzania zasobami ludzkimi.

PE2_UQO7 - Potrafi zaprezentowac¢ i uargumentowac swoje stanowisko, postugujac si¢ posia-
dang wiedza z zakresu prawa pracy.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO02 - Rozumie znaczenie znajomos$ci prawa, w tym prawa pracy, w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci pedagogiczne;j.

- Jest gotow stale poglebiaé swojg wiedze w tym zakresie, by udzielaé rzetelnych
porad.

PE2_KO05 - Odznacza sie odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie w zakresie prawa
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania odnoszgce si¢ do procesu
pracy oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra
stara si¢ dziatac.
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PE2_KO06 - Wykorzystujac wiedze z zakresu prawa pracy wykazuje wrazliwo$¢ i gotowo$é
dziatania na rzecz os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski
W miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowa terminologia prawna, zrodta prawa, stosunek prawny i jego elementy, prawo pracy

w systemie prawa. Prawna ochrona pracy. Stosunek pracy i jego cechy. Formy zatrudnienia wykra-

czajace poza kodeks pracy i jego cechy. Zrodta prawa dotyczace uwarunkowania dziatalnosci peda-
goga pracy i specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

PODSTAWY ERGONOMII | BHP

SymBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Ma rozszerzong wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzgcych migdzy nimi relacjach istotnych z punktu
widzenia procesow edukacyjnych i procesow pracy, warunkujacych zachowanie
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy.

PE2_WOQ7 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca dziatalnosci pedagoga pracy w zakresie
ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Potrafi sprawnie postugiwaé si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi z zakresu
ergonomii i bhp w celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki dziatan pedagogicznych zwigzanych
z pedagogika pracy i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

PE2_U04 - Potrafi realizowa¢ zadania i rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne

W zakresie ergonomii pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy z zakresu
ergonomii i bhp, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki na
rzecz procesu pracy, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara
si¢ dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje
to podejscie wsrod innych.

PE2_KO06

- Znajac zasady ergonomii i bhp wykazuje wrazliwo$¢ i gotowos$¢ dziatania na
rzecz 0sOb wymagajacych opieki, pomocy i szczeg6lnej troski w miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie ergonomii, relacja cztowiek-obiekt techniczny. Obcigzenia fizyczne na stanowisku pracy.
Dobre praktyki przy obciazeniach fizycznych. Obcigzenia psychiczne na stanowisku pracy. Stres na
stanowisku pracy. Struktura przestrzenna stanowiska pracy. Zta postawa ciata i jej konsekwencje.
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PRZYWODZTWO ORGANIZACYJINE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W11 - Ma uporzadkowang i rozszerzong wiedz¢ o rodzajach i whasciwosciach przy-
wodztwa obserwowanego w strukturach spolecznych przedsigbiorstw
i organizacjach pracy oraz jego implikacjach dla relacji pracowniczych.
- Ma uszczegotowiong wiedze dotyczaca kontekstu psychologicznego, spoleczne-
go, kulturowego i organizacyjnego przywodztwa w organizacji pracy oraz wiedzg¢
na temat znaczenia dziatan przywodczych dla rozwoju i funkcjonowania zaktadow
pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U04 -Potrafi diagnozowac i prognozowac przebieg probleméw przywddztwa jako pro-
cesu spotecznego zachodzacego miejscu pracy podczas procesu zarzadzania ludz-
mi, generowac oryginalne rozwiazania, a takze przewidywac skutki planowanych
dziatan.

PE2_U10 - Potrafi pracowac¢ w zespole podczas realizacji dziatan symulujacych problemowe

sytuacje zachodzace w miejscach pracy.

- Umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspolne cele dzialania, potrafi przyjac role
lidera w zespole w réznych strukturach przedsigbiorstw.

Kompetencje spoteczne

PE2_K04

-Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w dziataniach zwigzanych

Z procesem przywodztwa organizacyjnego.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan o charakterze pedagogicznym, zachodzacych w miejscu pracy.

PE2_KO06

- Wykazuje wrazliwosc¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz oséb wymagajacych wspar-
cia, pomocy i szczeg6lnej troski, zatrudnionych w roznych strukturach przedsie-
biorstw.

TRESCI PROGRAMOWE

Koncepcje przywodztwa i zrodta wladzy. Zagadnienia przywodztwa i Kultury. Typy kultur organi-
zacji i ich charakterystyka. Cechy przywodcze; podejscie transakcyjne i transformacyjne. Przywodz-
two a rozwoj organizacji - problematyka przewodzenia i przywodztwa w organizacji. Zagadnienie
przywodztwa w praktyce: wizja, relacje osobowe, stuzba, uwarunkowania zewngtrzne i wewnetrzne.
Gltowne komponenty zarzadzania i profesjonalizacja dziatan przywddcy: planowanie, organizowa-
nie, kierowanie, kontrola, ocena. Przywodztwo w zarzadzaniu szkota.

WARSZTAT PRACY REKRUTERA

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Posiada wiedze z zakresu rekrutacji i selekcji pracownikéw. Wie jak konstruowaé

profil osobowosciowy potencjalnego kandydata i ogloszenie 0 prace oraz jak organi-
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zowac nabor na stanowisko. Wie jak i gdzie szuka¢ pracownikéw, korzystajac
z posrednich i bezposrednich form dotarcia do kandydatow. Zna metody selekcji
kandydatow.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
w celu skutecznego prowadzenia poszczegdlnych elementow procesu rekrutacji
i selekcji kandydatow.

PE2_U05 - Potrafi wykorzystac posiadang wiedzg z zakresu prowadzenia rekrutacji i selekcji

W sposob praktyczny - potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ wybrane elementy procesu
rekrutacji, umie dobrac i zastosowac odpowiednie metody selekcji kandydatow, potrafi
poprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia
procesu rekrutacji i selekcji oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego.

PE2_KO05 - Jest odpowiedzialny za wiasne przygotowanie i prowadzone dziatania z zakresu pro-
wadzenia przebiegu rekrutacji i selekc;ji kandydatow do pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres zadan rekrutera. Proces rekrutacji a proces selekcji. Konstruowanie profilu osobowosciowe-
go potencjalnego kandydata. Tworzenie ogloszenia o pracg. Efektywny nabor kandydatéw. Docie-
ranie do grup potencjalnych kandydatow z wykorzystaniem metod posrednich i bezposrednich. Ak-
tywne metody pozyskiwania pracownikow. Skuteczne metody selekcji kandydatéw i ich dobor ze
wzgledu na stanowisko pracy. Warsztat prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Wybor kandydata
na stanowisko pracy. Konsekwencje dokonanego wyboru. Networking i budowanie bazy kandyda-

tOw.
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PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W ZAKRESIE
POSREDNICTWA PRACY W URZEDACH PRACY LUB FIRMACH POSREDNICTWA
PRACY LUB DZIALACH KADR ZAKELADOW PRACY PROWADZACYCH

DZIALALNOSC POSREDNICTWA PRACY

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_ W05 - Ma poglebiona wiedze o rodzajach wiezi spotecznych zachodzacych w procesie
posrednictwa pracy (osoba poszukujaca pracy-urzednik) i 0 rzadzacych nimi pra-
widtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych wspomagaja-
cych dziatania na rzecz ponownego wejscia na rynek pracy osoby poszukujace
pracy.

PE2_W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia w procesie posrednictwa
pracy dziatalnos$ci pedagogicznej w odniesieniu do 0s6b poszukujacych pracy.

PE2_W11 - Zna zalozenia organizacyjne, systemy dzialania, uprawnienia i zadania placowki
w zakresie posrednictwa pracy.
- Zna podstawowe przepisy prawne zewnetrzne i wewnetrzne oraz dokUmentacje
placoéwki w zakresie dziatalno$ci posrednictwa pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi rozpoznac¢ i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe na rynku pracy w réznych
zawodach.

PE2_U04 - Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywac zapisu z obserwacji pracy posredni-
kéw pracy oraz analizowacé i oceniaé efekty tej pracy.
- Potrafi rozwiazywac problemy dotyczace doboru pracownikow wedtug wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych w zwiazku z posrednic-twem pracy.

PE2_U05 - Potrafi opracowa¢ ramowe programy i harmonogramy dla pozyskiwania
i zatrudniania pracownikow wedtug zawartych umow z firmami zlecajacymi po-
srednictwo pracy.

PE2_U06 - Potrafi postugiwac si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno — operacyjnym

na stanowisku posrednika pracy z wykorzystaniem programéw komputerowych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO1

- Ma pogtebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe cigglego rozwoju 0sobistego i zawodowego w obszarze kompetencji spo-
lecznych oraz postaw ksztaltowanych podczas praktycznego przygotowania do
pracy zawodowej.

PE2_KO03

- Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas zadan z zakresu posrednic-
twa pracy.

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng

i cudzg pracg w miejscu praktyki.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych

dziatan pedagogicznych obserwowanych w procesie posrednictwa pracy.

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
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wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢ w miejscu praktyki.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ z struktura organizacyjna, podziatem obowigzkoéw, zadan i uprawnien gtownych
komorek organizacyjnych w placowce odbywanej praktyki. Zapoznanie si¢ z dostepnymi aktami
prawnymi zewngtrznymi i wewngetrznymi dotyczacymi funkcjonowania placowki odbywanej prak-
tyki w dziatalno$ci zwigzanej z posrednictwem pracy. Poznanie zakresu obowigzkow, zadan

i uprawnien przypisanych dla stanowiska posrednika pracy oraz dokumentacji z zakresu posrednic-
twa pracy w placowce odbywanej praktyki. Poznanie elektronicznych programéw, systemow

i dokumentacji informatycznej oraz technicznego wyposazenia stanowiska pracy w zawodzie po-
$rednika pracy. Poznanie rodzaju, form i zakresu wspotpracy placéwki odbywanej praktyki

z instytucjami i firmami zewn¢trznymi (roéwniez z UE), dotyczacych posrednictwa pracy

i zatrudnienia pracownikéw. Udziat studenta w realizacji roznych zadan w zawodzie posrednika pracy
wykonywanych pod nadzorem kompetentnego pracownika w placowce odbywanej praktyki. Wyko-
nanie samodzielnie zadania zleconego przez zaktadowego opiekuna praktyki, dotyczacego analizy
przypadku i zaproponowania rozwigzan. Inne zajecia, istotne w dziatalno$ci posrednika pracy reali-
zowane W placéwce odbywanej praktyki.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W ZAKRESIE
ZATRUDNIENIA | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W DZIALACH
LUB SEKCJACH ZATRUDNIENIA W ZAKEADACH PRACY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 - Ma uporzadkowang wiedze w zakresie rodzajow, nazw, budowy i przeznaczenia
podstawowej dokumentacji pracowniczej, tworzonej i gromadzonej przez komorki
organizacyjne zatrudnienia i kadr w zaktadzie pracy.
- Ma uporzadkowang wiedze¢ o systemach i programach elektronicznych kompleta-
cji dokumentacji i przetwarzania informacji dla potrzeb efektywnego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

PE2_W09 - Ma poglebiong i rozszerzong wiedze o organizacji zaktadu pracy, w tym
0 miejscu komorek zatrudnienia i kadr w tej strukturze oraz o ich udziale
W polityce zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadzie pracy.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe w przedsigbiorstwie oraz
dokona¢ selekcji kandydatéw na stanowisko pracy.

PE2_U07 - Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywa¢ zapisu z obserwacji pracy pracownika
dziatlu zatrudnienia oraz analizowac¢ i ocenia¢ efekty tej pracy.
- Potrafi przeprowadzi¢ merytoryczng rozmowe, dokonaé obserwacji i sporzadzié
charakterystyke osoby zatrudnianej na okreslone stanowisko w zaktadzie pracy.

PE2_U05 - Potrafi wykorzysta¢ podstawowa terminologi¢ oraz przepisy prawne zwigzane
z zatrudnianiem, przebiegiem pracy i zwalnianiem pracownikow do przygotowania
dokumentow pracownika przyjmowanego lub zwalnianego.

PE2_U06 - Potrafi postugiwac si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno — operacyjnym
na stanowisku pracownika dziatu zatrudnienia w celu realizacji zadan zwigzanych
z przyjmowaniem lub zwalnianiem pracownika.

Kompetencje spoteczne
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PE2_KO01 - Ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie po-
trzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego w obszarze kompetencji spo-
lecznych oraz postaw ksztaltowanych podczas praktycznego przygotowania do
pracy zawodowej.

PE2_ KO3 - Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjo-
nalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas zadan dotyczacych zatrud-
nienia pracownikow i zarzadzania kompetencjami pracowniczymi.

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng
i cudzg pracg w miejscu praktyki.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych obserwowanych w procesie zarzadzania kompetencjami
pracowniczymi.

PE2_KO05 - Odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢ w miejscu praktyki.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie si¢ z strukturg organizacyjng placowki (Dziatu, Sekcji lub Samodzielnego stanowiska
pracy) zatrudnienia i kadr oraz podstawowg dziatalnoscig tej komoérki. Poznanie rodzaju i zakresu
pracy oraz zasad i metod w dziatalnosci komorki zatrudnienia i kadr, w tym wspotpracy z innymi
komorkami danego zaktadu pracy. Poznanie podstawowej dokumentacji zatrudniania pracownikow,
w tym instrukcji, regulaminéw pracy , systeméw i programéw komputerowych oraz wydrukéw
istotnej dokumentacji z obszaru zatrudniania, przebiegu pracy, nagradzania, awansow i kar admini-
stracyjnych pracownikéw Poznanie roznych form dziatania i kontaktoéw komorki zatrudnienia i kadr
z zatrudnionymi pracownikami oraz organizacjami w zaktadzie pracy. Poznanie rodzaju, zakresu,
systemu wspotpracy komorki zatrudnienia z urzgdami w kraju oraz w Unii Europejskiej odnosnie
potrzeb i dokumentacji w zatrudnianiu pracownikow. Uczestnictwo W réznych formach dziatalnosci
komorki zatrudnienia i kadr ukierunkowanej na tematyke zatrudnienia, nadzor wykorzystania kadr
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.
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5.7. PEDAGOGIKA SZKOLNA | PEDAGOGIKA ZDOLNOSCI (PSD)
- STUDIA STACJONARNE

5.7.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Studia na specjalnosci Pedagogika Szkolna i Pedagogika Zdolnosci przygotowuja pedagogdéw
szkolnych kompetentnych w obszarze wspierania pedagogicznego dzieci i mtodziezy w zakresie
profilaktyki oraz pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno - wychowawczych, jak rowniez
w zakresie podejmowania skutecznych dziatan na rzecz ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych.

Program ksztatcenia prowadzi do zdobycia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na udzielanie
wsparcia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Wsparcie to ma dwojaki charakter. Z jednej
strony dotyczy dziatan profilaktycznych i pomocowych w odniesieniu do tych sfer funkcjonowania
ucznia, w ktorych zachodzi prawdo-podobienstwo powstawania nieprawidtowosci, z drugiej za$ tych
sfer, w ktorych przejawiajg si¢ ponadprzecigtne zdolnosci i uzdolnienia. Skuteczne oddzialywania
pedagogiczne absolwenta specjalno$ci sa mozliwe dzieki znajomosci regulacji prawnych dotyczacych
procesu dydaktyczno-wychowawczego, funkcjonowania placowek oswiatowych oraz pomocowych
instytucji pozaszkolnych, a takze zasad i uwarunkowan wspolpracy z tymi instytucjami oraz rodzing
uczniow. Absolwenci specjalnosci posiadaja umiejetno$¢ wiasciwej komunikacji i wspolpracy z
uczniami, §rodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym.

Studia na specjalnosci umozliwiajg nabywanie wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci z obszaru
pedagogiki zdolnosci i pedagogiki tworczosci. Sg to zagadnienia szczegoOlnie przydatne w pracy
Z uczniami posiadajacymi wysoki poziom zdolnosci ogdlnych lub uzdolnien kierunkowych. Zajecia
zwigzane z rozwijaniem kreatywnoS$ci przyczyniaja si¢ w znaczacym zakresie do rozwoju osobistego
absolwentoéw ksztaltujac kompetencje migkkie oraz gotowos$¢ do rozwoju zawodowego 1 osobistego.
Znaczna liczba zajg¢ ma charakter warsztatowy i jest realizowana w matych grupach zadaniowych, co
sprzyja nabywaniu umiejetnosci praktycznych.

Absolwenci posiadajg kompetencje z zakresu praktycznej pracy pedagoga szkolnego, w tym
umiejetnosci zwigzane z diagnostyka pedagogiczna, profilaktyka i terapia pedagogiczng. Ponadto
program studiow daje podstawy do korzystania z wiedzy naukowej w praktyce oraz prowadzenia
dziatan badawczych potrzebnych zarowno w studiowaniu, jak i przysztej pracy pedagogicznej.

Absolwenci  specjalnosci  mogag  by¢  zatrudnieni  w Szkotach  podstawowych
i ponadpodstawowych na stanowisku pedagoga szkolnego. Ponadto sg przygotowani do pracy na
stanowisku pedagoga w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucjach
zajmujacych si¢ tego rodzaju dziatalnoscia.

Program specjalnosci powstat na podstawie analizy zgodnos$ci zawartych w nim efektow ksztatce-
nia z potrzebami rynku pracy.
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5.7.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

WARSZTATY KOMPETENCJI PEDAGOGICZNYCH

SymBoOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Ma uszczegotowiong wiedze na temat pracy pedagoga szkolnego.

UmiejetnoSci

PE2_U07 - Potrafi zastosowac¢ techniki komunikacji interpersonalne;.

PE2_U03 - Umie przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy.
- Potrafi przeprowadzi¢ studium $rodowiska lokalnego.

PE2_U05 - Umie przeprowadzi¢ zaj¢cia integrujace klase.
- Potrafi przeprowadzi¢ trening asertywnosci na przyktadach sytuacyjnych
z komentarzem.

PE2_U04 - Potrafi zastosowac¢ w praktyce bajke terapeutyczng.
- Stosuje techniki mediacji w sytuacjach problemowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Umie wskaza¢ kierunki pomocy uczniom wykazujacym zaburzenia w sferze
emocjonalnej.

TRESCI PROGRAMOWE

Planowanie pracy nauczyciela/pedagoga w klasie. Przyktadowe dziatania realizowane przez pedago-
ga w szkole. Warunki tworzenia dobrego planu, umiejetnos$¢ zarzadzania czasem, przewidywanie
sytuacji trudnych. Dokumentowanie dziatan pedagoga. Opracowywanie oryginalnych tematow lekcji
i dziatan pedagogicznych na terenie szkoty. Praca metodg projektu z uczniami. Ksztattowanie wybra-
nych umiejetnosci spotecznych. Zarzadzanie klasg szkolng. Problemy w czasie lekcji. Strategie ra-
dzenia sobie z klasa na co dzien. Interwencja w sytuacjach kryzysowych. Umiejetnosci mediacyjne
W pracy nauczyciela. Mediacje rowiesnicze jako pomyst dziatan profilaktycznych na terenie szkoty.
Problemy wychowawcze w klasie i w szkole, mozliwosci ich rozwigzywania. Realizacja programoéw
profilaktycznych w szkole. Umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy o charakterze: diagnostycznym, dys-
cyplinujgcym, wspierajacym. Procedura prowadzenia rozmowy w sytuacjach kryzysowych — tworze-
nie algorytmu post¢powania nauczyciela.
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SZKOLNA PEDAGOGIKA ZDOLNOSCI - 1

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO06 - Zna instytucje wspomagajace rozwoj ucznia zdolnego oraz specyfike ich dziata-
nia.
- Zna systemy opieki nad uczniem zdolnym realizowane w réznych krajach.

PE2_ W09 - Definiuje pojecia zdolnosci, uzdolnienia, talenty, geniusz, uczen ,,podwdjnie wy-
jatkowy”.
- Zna modele teoretyczne zdolnosci, potrafi wymieni¢ klasykoéw pedagogiki zdol-
nosci i opisa¢ ich poglady.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Uzasadnia wybor sposobu organizacji ksztatcenia uczniow zdolnych
z wykorzystaniem odpowiednich koncepcji teoretycznych.

PE2_UQ07 - Posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, watpliwosci

i sugestii w zakresie organizacji ksztaltcenia uczniow zdolnych, swoja wypowiedz po-
piera rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych
Z obszaru pedagogiki zdolno$ci, pogladéw réznych autorow, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Prowadzi refleksj¢ na temat wlasnych kompetencji i predyspozycji zawodowych
do pracy z uczniami zdolnymi, projektuje whasng Sciezke rozwoju, ksztattujac jed-
noczes$nie kompetencje metapoznawcze.

TRESCI PROGRAMOWE

Pedagogika zdolnosci jako dyscyplina naukowa. Modele zdolno$ci. Charakterystyka ucznia zdolne-
go. Uwarunkowania rozwoju zdolnosci. Rozwigzania organizacyjne i prawne ksztatcenia uczniéw
zdolnych w r6znych krajach. Koncepcje ksztatcenia zdolnych. Cele, metody, zasady pedagogiki
zdolnosci. Rozwijanie uzdolnien kierunkowych. Znaczenie zainteresowan dla rozwoju zdolnosci (za-
jecia lekcyjne 1 dodatkowe). Trudnosci uczniow zdolnych. Syndrom Nieadekwatnych Osiggnigé
Szkolnych. Asynchronia rozwojowa. Problemy emocjonalne i spoteczne. Dziatania zdolnych na rzecz
wlasnego rozwoju. Pedagog zdolnosci — specyfika zawodu.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI POZASZKOLNYMI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Zna zasady funkcjonowania wybranych fundacji, stowarzyszen, osrodkow pomo-
cy spotecznej oraz zna cele i warto$ci wyzej wymienionych instytucji.
- Zna zasady wspotpracy pedagoga szkolnego z instytucjami pozaszkolnymi.

Umiejetnosci

PE2_U02 - Korzysta ze wszystkich dostgpnych srodkéw informacji w celu wyszukiwania
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miejsc/placowek/osrodkow, ktore moga go wesprzeé w pracy z uczniem.

PE2_U06 - Umie przeprowadzi¢ wywiad ze specjalistami z zakresu pedagogiki oraz innymi oso-
bami w celu uzyskania niezb¢dnych dla siebie informacji.

PE2_U05 - Potrafi nawigza¢ profesjonalny kontakt terapeutyczny z uczniem.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO03 - W zwigzku z dostgpem do ,,informacji wrazliwych” o uczniu i jego srodowisku
wychowawczym ma $wiadomos$¢ koniecznosci przestrzegania zasad etycznych.

PE2_KO06 - Zauwaza nieprawidtowosci w oddziatywaniach wychowawczych i poszukuje
mozliwosci ich korygowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Wspdlpraca z ré6znymi instytucjami pozaszkolnymi pracujgcymi na rzecz dzieci. takimi, ktére maja
za zadanie wspieranie rozwoju poznawczego Czy emocjonalnego, ale rowniez tymi,, ktorych pomoc
jest niezbedna w sytuacjach kryzysowych. Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczne — wspomaganie
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania i rozwijania
umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci

z zakresu komunikacji spotecznej, profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz omo-
wienie innych zadan poradni. Fundacje i Stowarzyszenia — prezentacja dziatalnos$ci wybranych or-
ganizacji wspierajacych uczniéw zdolnych - Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci oraz innych udziela-
jacych wsparcia pedagogicznego, psychologicznego i socjoterapeutycznego. Wspodtpraca

Z uczelniami wyzszymi, instytucjami naukowymi i kulturalnymi: Uniwersytet Dzieci, Centrum Na-
uki Kopernik czy Patac Kultury i Mtodziezy. Pedagog szkolny w obliczu probleméw spotecznych.
Wspotpraca pedagoga szkolnego z MOPS, kuratorem sagdowym, sagdem rodzinnym. Mozliwo$ci
urzeczywistniania innowacji edukacyjnych w szkotach publicznych i niepublicznych.

KOMUNIKACJA W SRODOWISKU SZKOLY

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W07 - Zna metody komunikacji i rozwigzywania problemow w srodowisku szkoty (w
stosunku do ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty).

UmiejetnoSci

PE2_U04 - Potrafi formutowaé, przekazywac i precyzowac zalecenia w postaci opinii
i orzeczen o metodach pracy z poszczegodlnymi uczniami.

PE2_UO05 - Umie wesprze¢ uczniéw w sytuacjach problemowych: zdolnych, z nad-
pobudliwoscig psychoruchowa (ADHD), z trudno$ciami w nauce (dysleksja), be-
dacych ofiarami przemocy, wykorzystywania seksualnego, uzaleznienia, sprawia-
jacych problemy wychowawcze.

PE2_U06 - Umie zastosowa¢ poznane metody komunikacji i rozwigzywania problemow
w srodowisku szkoty (w stosunku do uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli, pracow-
nikow szkoty).

PE2_U07 - Potrafi organizowa¢ i prowadzi¢ prelekcje, dyskusje, warsztaty na tematy objete
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planem dziatania pedagoga szkolnego dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 - Wykazuje gotowo$¢ udzielenia pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom,
wychowawcom, nauczycielom.

TRESCI PROGRAMOWE

Proces komunikacji interpersonalnej (doskonalenie kompetencji komunikacyjnych, umiejgtnosci
publicznego wystepowania)i techniki rozwigzywania konfliktow (przyczyny i eskalacja konfliktu,
metody rozwigzywania sytuacji problemowych w szkole, trening negocjacji i mediacji). Metody
pracy z uczniami i ich rodzicami. Organizowanie i prowadzenie prelekcji, dyskusji, warsztatow na
tematy objete planem dziatania pedagoga szkolnego (dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli). Wspot-
praca z nauczycielami i wychowawcami (przekazywanie i precyzowanie zalecen w postaci opinii

I orzeczen o metodach pracy z uczniami z problemami). Wspotpraca z dyrekcja szkoty, pielggniarka
szkolng, samorzadem szkolnym; udziat w zebraniach i radach pedagogicznych. Techniki monitoro-
wania i krytycznego oceniania skutkéw swojej pracy.

SZKOLNA PEDAGOGIKA ZDOLNOSCI - 2

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Potrafi wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za diagnoze i wsparcie ucznia zdol-
nego.
- Potrafi wskaza¢ role réznych instytucji w budowaniu szkolnego systemu wspie-
rania uzdolnionych.

PE2_WO09 - Potrafi scharakteryzowaé zakres dziatan wybranych instytucji w zakresie diagno-
zy i pracy z uczniem zdolnym.
- Podaje przyktady wsparcia ucznia zdolnego na wybranym etapie edukacji.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi zaprojektowac narzedzie do identyfikacji okreslonych uzdolnien
i wykorzysta¢ je w procesie diagnozy ucznia.

PE2_U05 - Potrafi wskaza¢ mozliwe przyczyny okreslonych probleméw w pracy z uczniem
zdolnym oraz poda¢ propozycje ich rozwigzania.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03 -Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziatac¢
W sposob przedsigbiorczy podczas organizacji identyfikacji i wsparcia uczniow
zdolnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Cele szkolnej pedagogiki zdolnosci. Rola pedagoga szkolnego i hauczyciela przedmiotowego

w realizacji celow pedagogiki zdolnosci. Identyfikacja zdolnosci 1 uzdolnien. Wspolpraca z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Szkolne Programy Wspierania Uzdolnionych. Rola lidera zespotu.
Kompetencje zespotu. Wspotpraca pomiedzy szkotami oraz wspoétpraca z rodzicami i instytucjami.
Rozwijanie zdolnos$ci i uzdolnien. Wskazania metodyczne dla pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
przedmiotowych. Poradniki dla nauczycieli. Szkolenia i samoksztatcenie nauczycieli. Czynniki
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wplywajace na efektywnos¢ dziatan na rzecz ucznidow zdolnych. Motywowanie ucznidow i promowa-
nie osiagnie¢. Formy wsparcia uczniow zdolnych. Ogdlnokrajowe systemy stypendialne. Fundacje
wspierajace zdolnych. Obszar dziatan szkolnego zespotu do spraw uczniow zdolnych: projektowanie
dokumentow szkolnych, tworzenie programu, realizacja zatozen programu, ewaluacja i monitoring
dziatan. Systemowe rozwigzania na rzecz pracy z uczniem zdolnym realizowane w szkotach.

TRENING TWORCZOSCI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO03 - Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki tworczosci, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Korzysta ze zrodet literaturowych, sieci internet oraz szkolen edukacyjnych
W celu poglebiania swojej wiedzy dotyczacej dynamiki grupy, roli lidera oraz me-
tod oddziatywania spolecznego.

PE2_U04 - Wykorzystuje zdobytg wiedz¢ na temat treningdw tworczosci w realizowanych
przez siebie projektach edukacyjnych.

PE2_U05 - Dostrzega potencjalne problemy zwigzane z realizacjg treningdw tworczosci
w okreslonej grupie spotecznej i podaje metody ich rozwigzania stosujac odpo-
wiednie uzasadnienie teoretyczne.
- Dostrzega mozliwos$¢ zastosowania elementow treningu tworczos$ci
w konkretnych sytuacjach edukacyjnych.

PE2_U11 - Podejmuje dziatania zwigzane z wlasnym rozwojem — przygotowujac si¢ do zajec
z zakresu treningu tworczosci, korzysta z technik szybkiego uczenia sie.
- Stosuje - w ramach treningu tworczosci — zadania wykorzystujace elementy tech-
nik pamigciowych oraz technik szybkiego uczenia sie.
- Projektuje zadania w ramach treningu tworczo$ci, wymagajace od uczniow sa-
modzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwigzywaniu problemow.
- Planuje dziatania praktyczne zwigzane z rozwijaniem postawy tworczej uczniow
na r6znych szczeblach edukacyjnych, otwartos$ci na nowe informacje wymagajace
uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO07 - Zwraca uwage na warto$ci uniwersalne, uznawane w kulturze europejskiej, od-
wotuje si¢ do nich we wlasnych projektach edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecia i teorie zwigzane z pedagogika tworczosci: definicje tworczosci, problemy z do-
precyzowaniem pojecia, okreslenie zakresu dziatan tworczych. Autorefleksja dotyczaca osobistych
teorii tworczosci i ich wptywu na proces definiowania tworczosci. Analiza sktadnikow procesu twor-
czego, takich jak uwaga, percepcja, wyobraznia, wiedza, pamig¢¢, myslenie. Zdolnosci a zdolnosci
tworcze, rola motywacji i emocji. Spoteczne uwarunkowania twérczosci, w tym wptyw Srodowiska,
szkoty i rodziny; bariery tworczos$ci oraz sposoby ich przeciwdziatania. Teorie tworczosci. Analiza
zatozen, zadan i regul wybranych treningéw tworczosci polskich autoréw. Diagnozowanie zdolnosci
tworczych. Praca z grupa. Projektowanie i testowanie wlasnych zadan do treningu tworczos$ci oraz

124




zadan tworczych wzbogacajacych edukacje¢ przedmiotowa i poza przedmiotowa. Dobor tresci do za-
dan twérczych adekwatnych do wieku i zainteresowan uczniéw. Wzbogacanie treningdw tworczosci
o techniki pamigciowe i techniki szybkiego uczenia.

PODSTAWY DIAGNOZY | TERAPII PEDAGOGICZNEJ

SyMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W04 - Zna i rozumie specyfike wybranych zaburzen poznawczych i percepcyjno-
motorycznych, stanowiacych przyczyne trudno$ci w uczeniu sie.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Dobiera narzedzia badawcze adekwatne do specyfiki danego zaburzenia
i opracowuje wyniki procesu diagnostycznego w postaci opinii pedagogicznej.
- Potrafi diagnozowa¢ zaburzenia poznawcze i percepcyjno-motorycz-ne, stano-
wigce przyczyng trudnosci w uczeniu sie.
- Potrafi projektowac¢ programy oddziatywan terapeutycznych skierowanych na
ucznia w oparciu o analiz¢ wiedzy teoretycznej z r6znych dyscyplin.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03 - Planuje dojrzate dziatania pedagogiczne, prowadzi wnikliwe analizy zdolnosci
ucznidéw 1 przemyslane propozycje dziatan wspierajacych ich rozwdj.

TRESCI PROGRAMOWE

Istota diagnozy pedagogicznej i oddziatywan terapeutycznych. Kodeks postgpowania pedagoga-
terapeuty. Rodzaje prowadzonej dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej w zalezno$ci od miej-
sca pracy (szkota, poradnie psychologiczno-pedagogiczne). Wywiad diagnostyczny z dzieckiem

i rodzicem. Diagnoza trudnosci szkolnych - pedagogiczne i psychologiczne metody oddziatywan te-
rapeutycznych na przyktadzie ¢wiczen: usprawniajacych pamigc¢ i koncentracje, percepcje wzrokowa,
stuchowa, motoryczna. Interpretacja opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Zasady tworzenia IPETu (Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny)

- analiza przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Identyfika-
cja i diagnoza zdolnosci. Narzedzie wykorzystywane do diagnozy uzdolniefi/predyspozycji uczniow.
Przyktadowe dziatania terapeutyczno-wspierajace na etapie poszukiwania i rozwijania uzdolnien
uczniéw. Kwestionariusz Umieje¢tnosci Spotecznych. Planowanie oddziatywan terapeutycznych
w przypadku diagnozy deficytow w zakresie umiejetnosci spotecznych.. Okreslanie wtasnego stylu
uczenia si¢. Wykorzystanie wynikéw diagnozy do planowania pracy terapeutycznej z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wykorzystanie niestandardowych narzedzi diagnostycznych
podczas pracy pedagoga/wychowawcy. Diagnoza sytuacji kryzysowych. Procedura postepowania
w przypadku zidentyfikowania sytuacji kryzysowych - rola pedagoga i psychologa szkolnego.

WSPOLPRACA Z RODZINA
SymBOL
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE2_WO05 - Omawia relacje rodziny i innych instytucji wychowawczo-edukacyjnych
W wybranej perspektywie teoretycznej; definiuje takie pojecia odnoszace si¢ do
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relacji miedzy uczestnikami procesu wychowawczego jak: wspotpraca, partner-
stwo, wspoltdziatanie, opor.

PE2_WO05 - Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedzg o wybranych §rodowiskach wychowaw-
czych i instytucjach zycia spotecznego w kontekscie wspotpracy z rodzing.

- Przedstawia charakterystyke rodziny, jako srodowiska wychowawczego.

PE2_W04 - Ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat wybranych biologicznych, psycho-
logicznych, spotecznych, filozoficznych podstaw wychowania dzieci w rodzinie.

- Rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnos$ci, harmonii i dys-harmonii,
normy i patologii w odniesieniu do funkcjonowania rodziny.

PE2_ W09 - Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg udzielania pomocy i wsparcia pedago-
gicznego rodzinie i dziecku/uczniowi zdolnemu na réznych etapach edukacji.

UmiejetnoSci

PE2_U02 - Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat wybranych zjawisk zwigzanych z wychowaniem w rodzinie.

- Samodzielnie wyszukuje i przetwarza informacje zwigzane z problemami wy-
chowania w rodzinie, poszukuje optymalnych rozwigzan dla napotkanych proble-
mow.

PE2_U01 - W nawigzaniu do poznanych koncepcji teoretycznych, analizuje wybrane zjawi-
ska spoteczne dotyczace rodziny, w perspektywie pedagogicznej.

PE2_UO07 - Posiada poglebione umiejgtnosci prezentowania wiasnych pomystow, watpliwo-
$ci 1 sugestii dotyczacych zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem rodzinnym,
popartych odpowiednimi argumentami.

- Formutujac zasady wspotpracy szkoty z rodzing powotuje si¢ na poglady roznych
teoretykow oraz praktykow, kierujac sie przy tym zasadami etycznym.

PE2_U10 - Potrafi pracowacé w zespole; potrafi skutecznie zaplanowac dziatania grupowe

i podziat pracy w zespole, przygotowac i przeprowadzi¢ w grupie prezentacje multi-
medialng na temat wybranych zagadnien dotyczacych rodziny, jako srodowiska
wychowawczego oraz wspolpracy z rodzing.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO03 - Rozumie koniecznos$¢ etycznego zachowania w kontaktach ze srodowiskiem ro-
dzinnym dziecka, pomaga W sposob profesjonalny.

- Dostrzega zlozono$¢ sytuacji wychowawczych, skutkujaca dylematami etyczny-
mi i bledami wychowawczymi.

TRESCI PROGRAMOWE

Rodzina jako srodowisko wychowawcze, jej funkcje, zadania, style wychowania, relacje w rodzinie.
Wspolpraca z rodzing — zasady, metody, srodki oraz formy organizacyjne efektywnej wspotpracy na
réznych etapach edukacji ucznia/dziecka. Wspomaganie rozwoju ucznia/dziecka ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi we wspOlpracy z rodzing. Pedagogiczne, psychologiczne oraz prawne aspek-
ty uczestnictwa rodzicow w procesie wychowania i ksztatcenia. Integracja wiaczajaca — wspotpraca
z rodzing ucznia/dziecka z niepelnosprawnoscia. Rodzina i szkota wobec wspotczesnych problemow
dzieci i mtodziezy (uzaleznienie od gier komputerowych, alkoholizm, nikotyna i $rodki psychoak-
tywne, narkomania, sekty, zaburzenia odzywiania, agresja, wykluczenie z grupy i inne sytuacje trud-
ne).Rodzina dysfunkcyjna — okreslenie, postgpowanie w sytuacji trudnej (aspekty pedagogiczne, psy-
chologiczne i prawne). Aspekt etyczny i odpowiedzialno$¢ pedagoga wspodtpracujacego ze srodowi-
skiem rodzinnym ucznia dziecka. Komunikacja w procesie wychowania i ksztatcenia.
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TI' W PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 - Zna programy komputerowe, portale spotecznosciowe, strony internetowe wspie-
rajace dziatania pedagoga szkolnego.

UmiejetnoSci

PE2_UQ6 - Potrafi komunikowa¢ si¢ z réznymi uczestnikami procesu wychowania
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym dziennika elektronicznego na
platformie Internetowej, poczty elektronicznej, blogu, forum dyskusyjnego, wia-
domosci SMS i MMS.

PE2_U04 - Planuje (z wykorzystaniem komputera) dziatania stuzace rozwigzywaniu proble-

moéw dydaktyczno-wychowawczych, a takze majace na celu rozpoznawanie
i rozwijanie uczniow zdolnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 - Nawigzuje kontakt ze srodowiskiem wychowawczym uczniow, specjalistami
I instytucjami rowniez tymi wspierajagcymi rozwoj uczniéw zdolnych wykorzystu-
jac narzedzia TI.

TRESCI PROGRAMOWE

Narzg¢dzia multimedialne wykorzystywane do prowadzenia diagnostyKi i rozwijania zdolnosci
uczniow - dziatania praktyczne. Tajemnice Aeropolis - program edukacyjno-diagnostyczny oparty na
koncepcji J. Hollanda. Trening tworczosci z komputerem jako forma wspierania zdolnosci uczniéw.
Opracowanie kwestionariusza ankiety (MS Word

lub Google Forms). Tworzenie bazy narzedzi multimedialnych i aplikacji dla pedagoga. E-learning,
blended-learning i blog w pracy pedagoga. Classroom jako praktyczne wsparcie pracy pedagogicznej.

PRAWNE ASPEKTY POMOCY PEDAGOGICZNEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W11 - Ma wiedzg o powigzaniach prawnych i organizacyjnych miedzy placéwkami sys-
temu o$wiaty, w tym miedzy szkola i instytucjami pozaszkolnymi, mogacymi
uczestniczy¢ w realizowaniu pomocy pedagogicznej.
- Ma wiedzg o placoéwkach systemu o$wiaty organizujacych i udzielajg-cych po-
mocy pedagogicznej osobom uczeszczajacym do przedszkoli, szkot oraz innych
placowek.
- Ma wiedzg¢ na temat form udzielanej pomocy pedagogicznej.
- Zna obowiazki dyrektora placowki systemu o$wiaty oraz nauczycieli
i wychowawcow w odniesieniu do pomocy pedagogicznej.

PE2_WO09 - Zna zasady funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych.

- Ma wiedzg¢ na temat zasad organizowania pomocy pedagogicznej w szkotach.
- Ma wiedzg¢ na temat zasad udzielania pomocy pedagogicznej, okreslonych
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W obowigzujacych aktach prawnych.

UmiejetnoSci

PE2_UQ5 - Potrafi opracowa¢ dokumentacje procesu udzielania pomocy pedagogicznej ucz-
niowi.

- Potrafi okre$li¢ wymagania formalne dotyczace opinii psychologiczno-
pedagogicznej.

- Potrafi dobiera¢ $rodki udzielania pomocy pedagogicznej do potrzeb ucznia lub
podopiecznego placowki.

- Poszukuje optymalnych rozwigzan w zakresie pomocy pedagogicznej.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02 - Wskazuje na znaczenie wiedzy z obszaru nauk pedagogicznych dla udzielania
pomocy pedagogicznej.

PE2_KO06 - Jest wrazliwy na potrzeby uczniow oraz podopiecznych innych placowek syste-
mu o$wiaty, jest gotow do wskazywania im wszelkich mozliwosci uzyskania po-
mocy pedagogiczne;j.

- Wskazuje gotowos¢ udzielania pomocy pedagogicznej uczniom i pod-opiecznym
innych placowek systemu o$wiaty.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe informacje o prawie. Akty prawa mi¢dzynarodowego dotyczace prawa o§wiatowego.
Prawo o$wiatowe w polskim systemie prawa. Prawo wewnetrzne placowki (statut, regulamin, zarza-
dzenia, uchwaty). Postepowanie administracyjne (terminy, decyzje, tryb odwotawczy, skargi, wnio-
ski). Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem; Prawo autorskie w szkole. Ochrona danych oso-
bowych. Bazy wiedzy prawnej i narzedzia informatyczne. Mediacje w szkole. Osoby fizyczne

i osoby prawne. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych. Zasa-
dy dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

ORGANIZACJA PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 - Zna i opisuje zakres obowigzkow i oddziatywan pedagoga szkolnego.
- Zna i charakteryzuje program wychowawczy i opiekunczy szkoty.
- Zna i wymienia zakres oddziatywan instytucji pozaszkolnych wspotpracujacych
ze szkota w obszarze szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
- Zna i opisuje proces opieki nad uczniem zdolnym w szkole.

UmiejetnoSci

PE2_U06 - Potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatéw i technik komu-
nikacyjnych z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota (fundacje, osrodki pomo-
cy, organy samorzadowe, policja itp.).

PE2_UO1 - Diagnozuje indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow.
- Potrafi rozpozna¢ syndrom nieadekwatnych osiggniec i przyczyny problemow
wychowawczych.
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- Poprawnie dokumentuje napotkane sytuacje wychowawczo-dydaktyczne.

PE2_UO05 - Przygotowuje i prowadzi zajecia rozwijajace predyspozycje lub umozliwiajace
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 - Angazuje si¢ we wspotprace z nauczycielami w celu zdobycia poglebionej wie-
dzy o uczniach i ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

- Z wytrwato$cig podejmuje dziatania zwigzane z organizacja opieki i pomocy ma-
terialnej uczniom.

TRESCI PROGRAMOWE

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, wsparcie nauczycieli w diagnozie indywidualnych potrzeb
uczniow, metody pracy pedagoga, rozpoznanie probleméw wychowawczych (uzaleznienia, niepowo-
dzenia szkolne, problemy zdrowotne, problemy psychospoteczne). Metodyka lekcji wychowawczych:
opracowanie prelekcji, dyskusji, prezentacji. Metodyka zajg¢é korekcyjnych: metody i srodki dydak-
tyczne, wyrownywanie brakéw w nauce, pokonywanie trudnosci rozwojowych. Wspomaganie pracy
pedagogdw specjalnych w klasach specjalnych, w klasach integracyjnych oraz w nauczaniu indywi-
dualnym. Zadania pedagoga w czasie wywiadowek oraz rad pedagogicznych, wydawanie opinii

i zalecen, porady i konsultacje pedagogiczne. Doradztwo zawodowe: diagnozowanie zainteresowan,
ukierunkowanie wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu. Organizowanie pomocy materialnej
dla dzieci i mtodziezy (zasitki, stypendia i inne formy pomocy), wspotpraca z organizacjami pozasz-
kolnymi udzielajgcymi pomocy materialnej. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi szkotami, policja, sadami; rozwigzania prawne w przypadku wykroczen
uczniowskich. Dokumentacja pracy.

DORADZTWO PEDAGOGICZNE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Opisuje typy relacji i wigzi spotecznych, charakterystyczne dla srodowiska szkol-
nego.

PE2 W04 - Zna i rozumie typowe mechanizmy biologiczne, psychologiczne i spoteczne pro-
wadzace do zachowan nieakceptowanych spotecznie, a takze sposoby zapobiegania
takim zachowaniom.

- Zna uwarunkowania wyznaczajace skuteczno$¢ zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznia.

PE2_WO07 - Posiada wiedze o podstawowych zadaniach pedagoga-doradcy.

- Posiada wiedze o zadaniach pedagoga szkolnego oraz jego usytuowaniu
w strukturze instytucji edukacyjnych.
- Umie okresli¢ obszary wspotpracy nauczyciela z rodzicami ucznia.

UmiejetnoSci

PE2_U01 - Integrujac wiedze¢ z réznorodnych dziedzin dostrzega problemy edukacyjne, wy-
chowawcze i opiekuncze oraz potrafi znajdowa¢ adekwatne do sytuacji srodki od-
dzialywan pedagogicznych.

- Umie projektowac programy oddziatywan rozwojowych skierowane na ucznia wyko-
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rzystujace wiedzg z zakresu pedagogiki i innych dyscyplin.

PE2_UO07 - Umie prezentowa¢ w formie ustnej i pisemnej projekty wtasnego dziatania peda-
gogicznego.

PE2_U11 - Umie projektowaé $ciezki rozwoju ucznia, w tym ucznia zdolnego.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02 - Ma pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy, wykazuje systematyczno$é
W realizacji stawianych mu podczas zaje¢ dydaktycznych zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot i terminologia poradnictwa pedagogicznego. Cele, zadania, funkcje, strategie i struktura porad-
nictwa, kryteria klasyfikacyjne poradnictwa. Dzialalno$¢ opiniodawcza i orzecznicza poradni. Podstawy
prawne i procedury postepowania. Zasady dziatania poradniczego i ich przestrzeganie w procesie udziela-
nia pomocy. Orzeczenia i opinie wydawane przez poradnie. Podstawowe obszary poradnictwa pedago-
gicznego: Poradnictwo opiekuncze oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku i jego
rodzinie. Poradnictwo dydaktyczno-wychowawcze. Poradnictwo w stosunku do dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania i niedostosowania
spotecznego - zakres i rodzaje pomocy. Poradnictwo w zakresie rozwoju uzdolnien i talentow — zakres
pomocy dziecku i rodzinie. Kompetencje poradnicze nauczyciela—wychowawcy (umiejetnosci poradnicze
i sposoby ich nabywania).

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 - Opisuje srodowiska spoleczne oddziatujgce na ucznidow i uczestniczace
w procesach wychowania.
- Rozumie i opisuje wybrane procesy zachodzace w $rodowiskach wychowaw-
czych ucznia wplywajace na zachowania oraz osiagni¢cia edukacyjne uczniow.

PE2_W08 - Opisuje role pedagoga szkolnego i wskazuje zakres jego wspotdziatania
z instytucjami pozaszkolnymi.
- Opisuje dokumentacj¢ dotyczaca pomocy wychowawczej, opiekunczej oraz tera-
peutycznej organizowanej przez szkote.
- Wskazuje glowne obszary dziatan pedagoga na terenie szkoty.

PE2_W09 - Wymienia i charakteryzuje specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw.
- Wskazuje na mozliwosci i zakres wsparcia wychowankow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przez instytucje szkoly i osobe pedagoga.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Odwotuje si¢ do koncepcji teoretycznych w celu uzasadnienia wlasnych dziatan
z zakresu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

PE2_UO1 - Potrafi zaplanowa¢ dziatania przeciwdziatajace nieprawidtowosciom w szkolnym
funkcjonowaniu uczniow.
- Potrafi udokumentowa¢ dziatania pedagogiczne podejmowane w szkole na rzecz
rozwijania zdolno$ci uczniow oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.
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Kompetencje spoteczne

PE2_KO5

-Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziala¢, wyraza taka
postawe w Srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod
innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Poznanie zadan pedagoga szkolnego w szkole podstawowej. Tworzenie dokumentacji pracy. Pro-
wadzenie obserwacji pedagogicznej. Opracowywanie planu pracy z uczniem ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. projektowanie zaje¢ reedukacyjnych oraz wspierajacych rozwoj zainteresowan

i zdolnosci.
PRAKTYKA PEDAGOGICZNA W SZKOLE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W07 -Ma uporzadkowang wiedzg o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej
i terapeutycznej.

UmiejetnoSci

PE2_UO1 - Potrafi odwolywac si¢ do pogladow znanych badaczy celem uzasadnienia ko-
niecznosci podjecia dziatan wspierajacych uczniéw o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych przygotowujac pisemne opracowania.
- Opracowuje pisemne sprawozdania z realizowanych na praktykach zadan oraz
formuluje wytyczne skierowane do rodzicéw oraz uczniow.

PE2_U01 - Wykorzystuje rézne metody, techniki i narzedzia badawcze w celu poznania

uczniow oraz ich potrzeb, potencjatu i problemow.

- Opracowuje wyniki prowadzonych badan, sporzadza sprawozdania, dokumentuje
wlasne dziatania.

- Wskazuje zakres zadan koniecznych do podjecia wzgledem wybranych uczniow.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 - Uzupetnia swojg wiedzg¢ i umiejetnosci w obszarze wsparcia uczniow zdolnych
W celu przygotowania jak odpowiedniej strategii wsparcia rozwoju uczniow zdol-
nych.

PE2_KO06 - Dostrzega i opisuje problemy uczniow zauwazone podczas zaje¢ dydaktycznych

oraz przerw $rodlekcyjnych.

- Planuje zakres wspolpracy z rodzicami w celu wspierania rozwoju uczniow
i przeciwdziatania ich problemom.

TRESCI PROGRAMOWE

Poznanie zadan pedagoga szkolnego w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej. Tworzenie
i archiwizacja dokumentacji pracy pedagoga szkolnego. Prowadzenie obserwacji i diagnozy pedago-
gicznej. Opracowywanie planu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Projekto-
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wanie zajec¢ zgodnych z wdrazanymi w szkole programami (np. programu wychowawczego, bezpie-
czenstwa, szkolnego programu wspierania uzdolnionych i in.). Doradztwo skierowane na prace
z uczniami zdolnymi i uzdolnionymi. Wspotpraca z instytucjami w srodowisku lokalnym.
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5.8. Zarzadzanie i innowacje w edukacji (ZIE)
- STUDIA NIESTACJONARNE

5.8.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Studia na specjalno$ci przygotowuja innowacyjna kadre kierownicza instytucji edukacyjnych
oraz lideréw/ek nowatorskich edukacyjnych przedsigwzie¢. Studia rozwijaja kompetencje zwiazane
tworzeniem i rozwojem instytucji edukacyjnych (publicznych jak i niepublicznych), dziatajacych w
obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Ukonczenie specjalnosci stanowi réwniez
podstawe do pracy na stanowiskach zwigzanych z o$wiata w administracji samorzadowej (urzedy
gminy, urzgdy powiatowe) oraz do zarzadzania projektami edukacyjnymi (granty krajowe i
europejskie; zadania zlecone przez administracje publiczng).

Absolwenci/tki specjalnos$ci wyposazeni sa w podstawowa wiedze o dziataniu wspodtczesnych
organizacji, maja orientacj¢ w prawnym i finansowym kontekscie funkcjonowania instytucji
edukacyjnej, projektowania jej ksztaltu i przemian, poznaja psychologiczny wymiar kierowania
zespolem i mozliwosci taczenia roznych kierowniczych rol (menadzerskiej, przywodczej). Specjalnose
umozliwia réwniez zapoznanie si¢ z podstawowa wiedzg dotyczaca projektowania i organizowania
procesow ksztalcenia, wychowania i opieki, zorientowanych na potrzeby ich uczestnikow, zardwno
dzieci i miodziezy, jak i osob dorostych. Procesy te sa umieszczone w kontekscie specyfiki
srodowiska lokalnego, jako zrodta zasobdw i spolecznego partnera. Specjalnos¢ ktadzie nacisk na to,
aby wszystkie uzyskane kompetencje dotyczace zarzadzania instytucja edukacyjna stuzyty
powstawaniu nowych, lepiej dopasowanych do rozwojowych potrzeb jednostek i zbiorowosci ofert.
Innowacyjnos$¢ rozumiana jest tu szeroko, zarowno jako cecha myslenia, postawa i umiejetnosc, jak i
cel spoteczny, shuzacy tworzeniu lepszego miejsca ludzkiego zycia i dzialania.

Absolwent/ka posiada kwalifikacje specjalisty w zakresie zarzadzania instytucjami
edukacyjnymi, a takze projektami i zadaniami zlecanymi przez administracj¢ publiczna.

Adresatami/kami specjalno$ci s osoby zainteresowane tworzeniem i rozwojem instytucji
edukacyjnych (publicznych jak i niepublicznych), dziatajacych w obszarze edukacji formalnej (szkoty,
przedszkola), pozaformalnej (placowki edukacji pozaszkolnej, kluby sportowe, placowki kulturalno-
o$wiatowe) 1 nieformalnej (grupy samoksztatceniowe, edukacja domowa), ktorych oferta kierowana
jest do zrdznicowanego grona odbiorcow (dzieci, miodziezy, osdb dorostych). Ukonczenie
specjalnosci stanowi rowniez podstawe do pracy na stanowiskach zwigzanych z oswiata w
administracji samorzadowej (urzedy gminy, urzedy powiatowe) oraz do zarzgdzania projektami
edukacyjnymi (granty krajowe i europejskie; zadania zlecone przez administracj¢ publiczng).
Praktyczne umiejetnosci nabywane sa w trakcie wiekszos$ci zajec, jednak szczegdlne miejsce zajmuja
wsrod nich praktyki asystenckie i zawodowe, realizowane w réznego typu instytucjach edukacyjnych,
polegajace na szczegdlowo zaprojektowanej obserwacji, uczestnictwie w codziennych dziataniach, jak
i w projektowaniu i realizacji autorskiego innowacyjnego projektu edukacyjnego.

Program specjalnosci powstat na podstawie analizy zgodno$ci zawartych w nim efektow ksztatce-
nia z potrzebami rynku pracy.
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5.8.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

PRZYWODZTWO I ZARZADZANIE

SYMBOLEFEK

;%UCZEN IA | TRESCEFEKTUUCZENIASIE

Wiedza

PE2_WO05 ma rozszerzong wiedzg na temat koncepcji dotyczacych zarzadzania i

przywodztwa we wspotczesnych organizacjach, postuguje si¢ terminologia z
tego zakresu

Umiejetnosci

PE2_UO1

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w celu analizy konkretnych proceséw
zwigzanych z kierowaniem instytucja edukacyjna, w szczegolnosci — do
ewaluacji jej efektywnosci

Kompetencje spoleczne

PE2_ K05

odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan kierowniczych

TRESCIPROGRAMOWE

Nauki o zarzadzaniu — ulokowanie w naukach spotecznych, kontekst powstania, gtéwne obszary
tematyczne. Organizacja w spoteczenstwie epoki howoczesnosci— perspektywa historyczna.
Organizacja w kontekscie wybranych teorii (definicje, modele, typologie). Kierowanie jako
zarzadzanie i przewodzenie— mapa pojeciowa. Cele i obszary dziatan kierowniczych, style i zasady
kierowania organizacjg. Wybrane problemy kierowania wspétczesna organizacja.
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MYSLENIE INNOWACYJNE

SYMBOL o,

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W09 ma uszczegotowiong wiedze¢ dotyczaca zjawiska innowacyjnosci w
réznych obszarach zycia spotecznego, w tym — roli, jaka odgrywa w
obszarze edukacji

UmiejetnoSci

PE2 UO1 potrafi zidentyfikowa¢ problem i dobra¢ wtasciwy dla sytuacji i kontekstu

h oryginalny sposob jego rozwigzania

PE2_U10 potrafi pracowa¢ w zespole nad rozwigzaniem praktycznego problemu z
zakresu funkcjonowania instytucji edukacyjnej

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06 jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne zwigzane z dzialaniem
innowacyjnym

TRESCI PROGRAMOWE

Innowacyjno$¢ w §wiecie wspdlczesnym — sposoby rozumienia, rola w zyciu spotecznym. Potencjat
tworczy w rozwoju osobistym i zawodowym. Techniki tworczego myslenia. Instytucja edukacyjna
jako obszar innowacyjnego myslenia i dziatania— projektowanie, umiejetnosci kreatywne;j
wspotpracy w zespole, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.
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KSZTALCENIE, OPIEKA I WYCHOWANIE

SYMBOL .,

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA

SIE

Wiedza

PE2_WQ09 ma rozszerzong i uszczegotowiona wiedze o trzech wymiarach
instytucjonalnego dzialania pedagogicznego, jakim jest ksztalcenie,
opieka i wychowanie

UmiejetnoSci

PE2 U05 potrafi wybrac 1 zastosowa¢ wlasciwy w danej sytuacji sposob postgpowania w

a zakresie organizowania procesow ksztalcenia, opieki i wychowania w instytucji

edukacyijnej

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06 jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne pojawiajace si¢ w kontekscie
kierowania instytucja edukacyjna

TRESCI PROGRAMOWE

Proces uczenia sie (koncepcja kompetencji kluczowych). Edukacja formalna, pozaformalna i
nieformalna. Planowanie pracy w instytucji edukacyjnej. Bezpieczenstwo w instytucji edukacyjne;j.
Organizowanie przeplywu informacji i wiedzy w instytucji edukacyjnej. Narzedzia informatyczne
wspomagajace prace instytucji edukacyjnej. Jako§¢ w edukacji — sposoby rozumienia i metody
pomiaru.
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EDUKACJA W SRODOWISKU LOKALNYM

SYMBOL .

EFEKTU TRESCEFEKTUUCZENIASIE

UCZENIASIE

Wiedza

PE2_WO05 ma uszczegdtowiong wiedze socjopedagogiczng o srodowisku lokalnym, jako

istotnym konteks$cie dziatalno$ci instytucji edukacyjnej; posiada wiedze o
uwarunkowaniach funkcjonowania instytucji edukacyjnych w trzech sektorach
gospodarki i partnerstwach miedzysektorowych

Umiejetnosci

PE2_U04 potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow pojawiajacych
sie w relacjach pomiedzy instytucja edukacyjna a jej otoczeniem spolecznym
PE2_UO02 posiada poglebione umiejetnosci diagnozowania ztozonych sytuacji

edukacyjnych, z uwzglednieniem ich kontekstu spotecznego

Kompetencje spot

eCzne

PE2_KO02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju prawidlowych wigzi w
srodowiskach spotecznych

TRESCIPROGRAMOWE

Spotecznos¢ lokalna i powigzane z nig pojecia. Diagnoza spotecznos$ci. Lokalny kapital spoteczny a
edukacja. Instytucja edukacyjna jako osrodek animacji dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

Samorzad terytoria
lokalnym. Przedsi¢
lokalnym.

Iny 1 lokalne strategie rozwoju edukacji. Organizacje pozarzadowe w srodowisku
biorstwa o profilu edukacyjnym. Wspolpraca miedzysektorowa w srodowisku
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INNOWACJE W EDUKACJI

SYMBOL .,

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA

SIE

Wiedza

PE2 W09 zna gtéwne paradygmaty, kontekst spoteczno-historyczny i formy realizacji

h wybranych nurtéw edukacji alternatywnej w Polsce i na $wiecie

PE2_W11 charakteryzuje mozliwos$ci innowacyjnej dzialalno$ci w instytucjonalnych
ramach prawno-organizacyjnych oraz poza nimi

UmiejetnoSci

PE2_UO1 potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w celu analizy konkretnych problemow
dotyczacych zarzadzania w instytucjach edukacyjnych o innowacyjnym profilu

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i prowadzone
dzialania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan zarzadczych

TRESCI PROGRAMOWE

Glowne paradygmaty, kontekst spoteczno-historyczny i formy realizacji wybranych nurtow
edukacji alternatywnej w Polsce i na §wiecie. Ramy prawno-organizacyjne tworzenia i wdrazania
innowacji edukacyjnych w Polsce oraz mozliwosci dziatania poza ich obr¢gbem. Innowacje w
instytucji edukacyjnej — tworzenie koncepcji, bariery wdrazania innowacji i sposoby ich
pokonywania.
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ORGANIZACJA UCZACA SIE

SYMBOL .,

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA

SIE

Wiedza

PE2_W05 ma wiedz¢ na temat wybranych koncepcji dotyczacych zmian rozwojowych
zachodzacych w organizacji, w szczegolnos$ci — koncepcji organizacji uczacej si¢

PE2_WO06 ma rozszerzong i uszczegotowiong wiedze na temat aspektow funkcjonowania
instytucji edukacyjnej widzianej przez pryzmat koncepcji organizacji uczacej si¢

UmiejetnoSci

PE2_UO1 potrafi wykorzystywac¢ i integrowac wiedzg teoretyczng na temat
funkcjonowania instytucji edukacyjnej w celu analizy ztozonych problemow
edukacyjnych zwigzanych z jej zmiang i rozwojem

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje i prowadzone
dzialania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan kierowniczych

TRESCI PROGRAMOWE

Spoteczny wymiar uczenia si¢ — przeglad teorii i badan. Organizacja uczaca si¢ — kluczowe obszary,
podmioty, procesy. Kultura organizacyjna i czynniki jej zmiany. Tworzenie koncepcji rozwoju
instytucji edukacyjnej.
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PSYCHOLOGICZNE ASPEKTYZARZADZANIA

SYMBOL ..,

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA

SIE

Wiedza

PE2_WO07 ma pogtebiong wiedzg dotyczaca kontekstu psychologicznego kierowania
organizacja

UmiejetnoSci

PE2_U11 potrafi tworczo animowac¢ prace nad wiasnym rozwojem oraz rozwojem

uczestnikow procesoéw edukacyjno-wychowawczych

Kompetencje spoteczne

PE2_ KO3 odznacza si¢ rozwagg i dojrzato$cia w rozumieniu roli osoby zarzadzajacej
instytucji edukacyjnej jako roli pedagogicznej

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy teoretyczne psychologii kierowania organizacja. Rekrutacja i selekcja pracownikow —
aspekty psychologiczne. Ocenianie i motywowanie pracownikéw. Budowanie zespotu i
przywodztwo. Metody rozwigzywania konfliktoéw. Psychopatologia pracy — wypalenie zawodowe,
pracoholizm, mobbing. Rozwoj osobisty w pracy zawodowe;.
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PRAWNE RAMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

SYMBOL .,
EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA
SIE
Wiedza
PE2 W11 ma 0g6lng wiedz¢ na temat struktury i funkcjonowania systemu prawnego w
a Polsce oraz rozszerzong wiedzg o aktach prawnych stanowigcych obszar prawa
oswiatowego; zna zasady tworzenia wewnetrznych regulacji prawnych w
instytucji edukacyjnej
PE2_WO06 ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach systemu oswiaty w Polsce
UmiejetnoSci
PE2 UO1 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg teoretyczna na temat prawa
B oswiatowego w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych
PE2 U02 posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji na
- temat zjawisk i proceséw zachodzacych w ramach systemu o$wiaty oraz
interpretowania ich z pedagogicznego punktu widzenia
Kompetencje spoteczne
PE2_KO03 jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny w obszarze prawa o$wiatowego

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy systemu prawnego w Polsce. Akty prawa miedzynarodowego dotyczace edukacji.
Oswiata i wychowanie w polskim systemie prawa — ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa Karta
Nauczyciela. Prawo wewnetrzne instytucji edukacyjnej (statut, regulaminy, zarzadzenia, uchwaty).
Postepowanie administracyjne (terminy, decyzje, tryb odwotawczy, skargi, wnioski). Wspotczesny
polski system o$wiaty: zatozenia i cele; struktura; rola rzadowej i samorzadowej administracji
publicznej; sposoby finansowania; nadzor pedagogiczny. Ramy prawne dziatalnosci instytucji
edukacyjnych w obszarze edukacji nieformalnej i pozaformalnej.
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FINANSE W EDUKACJI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA

SIE

Wiedza

PE2_W11 posiada pogliebiong wiedz¢ na temat ekonomicznego wymiaru funkcjonowania
systemu o$wiaty w Polsce

PE2_W12 zna podstawowe zasady podejmowania indywidualnej i spoteczne;j
przedsigbiorczosci w obszarze edukacji

UmiejetnoSci

PE2_U05 potrafi wybra¢ wlasciwy dla sytuacji kierowania instytucja edukacyjng sposob
postepowania w obliczu konkretnego problemu ekonomicznego, dobra¢ srodki i
metody dzialania w celu efektywnego osiagniecia wyznaczonego celu

PE2_U10 potrafi pracowa¢ w zespole nad rozwigzaniem praktycznego problemu z zakresu
ekonomiki instytucji edukacyjnej

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan zarzadczych

TRESCI PROGRAMOWE

Model finansowania o§wiaty w Polsce. Budzet instytucji edukacyjnej. Pozyskiwanie funduszy na
dzialalno$¢ edukacyjna. Zarzadzanie projektem edukacyjnym. Realizowanie zadan zleconych.
Dziatania marketingowe.
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PRAKTYKA ASYSTENCKA w zakresie uczestnictwa w projektowaniu i realizacji

innowacyjnego projektu edukacyjnego

SYMBOLEFEK .,

TU TRESCEFEKTUUCZENIASIE

UCZENIASIE

Wiedza

PE2_WO05 ma poszerzong wiedzg o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych

Umiejetnosci

PE2_UO7

potrafi w sposéb klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadac sie
W mowie i na pismie na tematy dotyczace zagadnien zwigzanych z dziatalnos$cia
instytucji edukacyjnych

PE2_U02

na podstawie obserwacji, wywiadow i analizy dokumentoéw potrafi
przeprowadzi¢ diagnoze najwazniejszych aspektow funkcjonowania instytucji
edukacyjnej

PE2_U04

potrafi tworzy¢ innowacyjne projekty z zakresu edukacji oraz podejmowac proby
wdrazania i ewaluowania tych projektéw

Kompetencje spoleczne

PE2_ KO3

jest przekonany/a o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ W sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej

TRESCIPROGRAMOWE

Zapoznanie sie z kontekstem dziatalno$ci, specyfika i potrzebami wybranej instytucji edukacyjnej
oraz aktywne asystowanie w projekcie tworzenia/wdrazania innowacji.
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PRAKTYKA ZAWODOWA w zakresie tworzenia i realizacji autorskiego innowacyjnego

projektu edukacyjnego

SYMBOLEFEK .,

TU TRESCEFEKTUUCZENIASIE

UCZENIASIE

Wiedza

PE2_WO05 ma pogte¢biong wiedzg o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji

edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych

Umiejetnosci

PE2_U07 potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadac si¢
W mowie i na pismie na tematy dotyczace podmiotow zajmujacych si¢
dziatalnoscig edukacyjna

PE2_U02 na podstawie obserwacji, wywiadow i analizy dokumentéw potrafi przeprowadzi¢
poglebiong diagnoze funkcjonowania instytucji edukacyjnej

PE2_U04 potrafi generowac i planowa¢ wdrozenie projektu rozwojowego instytucji

edukacyjnej

Kompetencje spoleczne

PE2_KO04

jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ W sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej

TRESCIPROGRAMOWE

Poglebiona, wieloaspektowa analiza funkcjonowania instytucji edukacyjnej dokonana w celu
stworzenia innowacyjnego projektu edukacyjnego oraz jego wdrozenia.
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5.9. PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA (PSD)
- STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARME

5.9.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Studia pedagogiczne w ramach specjalnosci Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przy-
gotowuja merytorycznie i praktycznie nauczycieli do pracy na stanowiskach: nauczyciela w placow-
kach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych, placowkach zapewniajgcym opieke i wy-
chowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statlego zamieszkania, nauczyciela-
wychowawcy w $wietlicach szkolnych i nauczyciela wychowawcy w internatach prowadzonych w
danym typie szkoty, wychowawcy w szkolnych schroniskach mtodziezowych, opiekuna w Ztobkach i
klubach dzieciecych sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, zgodnie z: Rozp. MEN z dn. 12 marca
2009 w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wy-
padkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczo-
nego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z dn. 27 marca 2009 r. nr 50, poz. 400), Ustawa o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 4 lutego 2011 r. oraz zgodnie z zakresem podstawy programowej
dla wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej obowiazujacej od 1 wrzesnia 2009 r. Ab-
solwenci studiow drugiego stopnia specjalnosci Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna posiadajg
poszerzone przygotowanie do pelnienia funkcji nauczyciela przedszkola, do badania przebiegu dzia-
falnosci pedagogicznej, diagnozowania rozwoju dzieci i konstruowania programow dydaktyczno-
wyrownawczych. W ramach specjalnosci absolwenci zostang wyposazeni — oprocz wyksztatcenia
ogblnego — w wiedze z psychologii i pedagogiki dotyczaca: Rozwoju psychoruchowego czlowicka;e
Ksztaltowania wiadomosci i umiej¢tnosci dzieci we wszystkich obszarache wychowania przedszkol-
nego i edukacji wczesnoszkolnej; Diagnozy gotowo$ci dzieci do nauki szkolnej oraz prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych z dzie¢mi, ktore niebawem rozpoczng nauke w szkole;e Metod
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z podstawa programowae Ponadto absolwenci specjalnosci Pe-
dagogika przedszkolna zostang wyposazeni w umiejetnosci potrzebne do: Wspdlpracy ze specjalista-
mi z poradni psychologiczno-pedagogicznych dla dziecie i mtodziezy i z kierownictwem i nauczycie-
lami szkot, do ktorych beda uczeszczaé absolwenci przedszkola; Wspolpracy z rodzicami dzieci
przedszkolnych i uczniow klas poczatkowych e w zakresie optymalizacji ich wychowania i ksztatce-
nia; Korzystania z literatury obcoj¢zycznej i komunikowania si¢ ze specjalistamie W jednym z jezy-
kow Unii Europejskiej. W czasie studiow studenci zostana wdrozeni do rozwigzywania trudnych pro-
blemoéw spotecznych z zachowaniem kultury osobistej i dobrych obyczajow. Wyposazeni w umiejet-
nos$ci pracy nad sobg w zakresie rozpoznawania wtasnych uczu¢ i radzenia sobie z nimi, a takze wraz-
liwosci, akceptacji i tolerancji, asertywnego reagowania itp.
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5.9.2. CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIASIE Wspolczesne koncepcje wychowania przedszkolnego

Lp. Symbol efektu Wiedza

1 PE2_WO01 Ma poglebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu
pedagogiki przedszkolnej w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powiazaniach z innym
i dyscyplinami naukowymi; zna na poziomie rozszerzonym
terminologie, stosowana w obrebie pedagogiki przedszkolnej.
Umiejetnosci

2 PE2_U01 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczna
z zakresu pedagogiki przedszkolnej oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych na etapie wychowania przedszkolnego.
Kompetencje spoleczne

3 PE2_KO01 Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci z zakresu pedagogiki przedszkolnej, jest zdolny
do krytycznej ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci uczenia
si¢ 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego W
zakresie wychowania przedszkolnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Terminologia uzywana w pedagogice przedszkolnej, jej zrodta oraz zastosowania w obrebie dyscyplin

pokrewnych.

Miejsce pedagogiki przedszkolnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne

powigzania z innymi dyscyplinami nauki.

Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesno-szkolnej

(wybrane modele i koncepcje pedagogiczne) oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu analizowania

i interpretowania sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i kulturowych, a takze

motywow i wzoréw ludzkiego zachowania.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIASIE

Wspélczesne koncepcje edukacji wezesnoszkolnej

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

1

PE2_WO01

Ma poglebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu
pedagogiki wczesnoszkolnej w systemie nauk oraz o jej
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przedmiotowych i metodologicznych powiazaniach z innym
i dyscyplinami naukowymi; zna na poziomie rozszerzonym
terminologie, stosowang w obrebie pedagogiki wczesnoszkolne;.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki wczesnoszkolnej oraz powiagzanych z nig dyscyplin

W celu analizy zlozonych problemow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych

I terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan
praktycznych na etapie edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej, jest zdolny do krytycznej
ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia
wilasnego warsztatu pedagogicznego w zakresie pedagogiki
wczesnoszkolnej.

TRESCI PROGRAMOWE

pokrewnych.

zachowania.

Terminologia uzywana w pedagogice wczesnoszkolnej, jej zrodta oraz zastosowania w obrgbie dyscyplin

Miejsce pedagogiki wczesnoszkolnej w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania
z innymi dyscyplinami nauki.
\Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesno-szkolnej (wybrane
modele i koncepcje pedagogiczne) oraz powiagzanych z nig dyscyplin, w celu analizowania i interpretowania
sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i kulturowych, a takze motywow i wzorow ludzkiego

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIASIE

Organizacja wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_W02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej dotyczacej organizacji procesow
edukacyjnych na etapie wczesnej edukacji jako przedmiotu
pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem teorii pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
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problemoéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania
I projektowania dziatan praktycznych na etapie

edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoleczne

3 PE2_KO03 odznacza si¢ rozwagg i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz
gotowoscig do rozwijanie dorobku zawodu i podtrzymywania jego
etosu, bedgc przekonanym o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢
W sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Typy, cele i zasady funkcjonowania instytucji edukacyjnych przeznaczonych dla dzieci w wieku przedszkolnym
I mtodszym wieku szkolnym.

Konstruowanie systemu zapewnienia jakosci pracy przedszkola i szkoty.
Proces ewaluacji w przedszkolu i szkole. Metody i techniki ewaluacyjne.
Przedszkole i szkota jako organizacja. Dokumenty w przedszkolu i szkole (statut, programy, plany i rozktady, itd.)

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Proces uczenia si¢ dzieci w wieku przedszkolnym
I wczesnoszkolnym - przebieg i uwarunkowania
Lp. Symbol efektu Wiedza
1 PE2_W02 ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg

obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu umiejgtnosci uczenia
sie dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym; zna
teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ i hauczania oraz innych
procesow edukacyjnych

Umiejetnosci

2 PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych
mogacych wptywac na proces uczenia sig, a takze diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych na etapie wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoleczne

3 PE2_KO01 Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

I umiejetnosci z zakresu przebiegu i uwarunkowan procesu
uczenia si¢ dzieci jest zdolny do krytycznej ich oceny oraz
wykazuje umiejetnoscei uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego
warsztatu pedagogicznego w zakresie wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.
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TRESCI PROGRAMOWE

Struktura i funkcje podstawowych proceséw psychicznych. Rozwoéj psychiczny cztowieka w cyklu
zycia oraz zadania rozwojowe stojace przed dzieckiem w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym. Istota rozwoju psychoruchowego oraz zjawisko dysharmonii (asynchronii) rozwojowej.
Norma rozwojowa (réznorodnos$¢ ujec), zaburzenia w rozwoju podstawowych procesow
psychicznych, psychologiczne koncepcje integralnego rozwoju dziecka (ucznia). Modele uczenia si¢
(koncepcje klasyczne, wspotczesne ujecia w oparciu 0 wyniki badan neuropsychologicznych).

NAZWA PRZEDMIOTU

Projektowanie wychowania fizycznego dla nauczycieli

EFEKTY UCZENIA SIE wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
Lp. Symbol efektu Wiedza
1 PE2_W02 Ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedzg

obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej
procesow edukacyjnych na etapie wczesnej edukacji jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania
fizycznego dzieci w wieku przedszkolnym

I wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

2. PE2_U05 Potrafi wybrac i zastosowa¢ wlasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobierac srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych na etapie wychowania
fizycznego dzieci w wieku przedszkolnym

i wczesnoszkolnym.

Kompetencje spoleczne

3. PE2_KO01 Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosci, jest zdolny do krytycznej ich oceny oraz
wykazuje umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wtasnego
warsztatu pedagogicznego w zakresie wychowania
fizycznego dzieci w wieku przedszkolnym

I wczesnoszkolnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Terminologia z zakresu aktywnosci i sprawnosci fizycznej. Zwiazki aktywnosci i sprawnosci fizycznej
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ze zdrowiem. Formy aktywnosci fizycznej dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci (uczniow),
zachecajace je do aktywnoSci fizycznej. Proces uczenia si¢ i nauczania czynnos$ci ruchowych. Wiedza

i umiejetnosci z zakresu zaburzen postawy ciata. Prawidtowe wzorce ruchu. Wybrane wspotczesne
koncepcje i modele wychowania fizycznego w Polsce i na $wiecie

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Projektowanie edukacji zdrowotnej dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_WO04

Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w aspekcie biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym oraz
kulturowym, stanowigcej podstawe rozwoju i edukacji zdrowotnej
dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

PE2_U05

Potrafi wybra¢ i zastosowac wlasciwy dla dziatalnosci
pedagogicznej z zakresu edukacji zdrowotnej sposob
postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych na
etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiona §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosei z zakresu edukacji zdrowotnej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, jest zdolny do krytycznej ich
oceny oraz wykazuje umiej¢tnosci uczenia si¢ i doskonalenia
wlasnego warsztatu pedagogicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Zdrowie — modele, uwarunkowania i zagrozenia. Umiejetnosci zyciowe (life skills) i zachowania
prozdrowotne.

Podstawy wiedzy 0 rozwoju biologicznym cztowieka. Mozliwosci wspomagania dziecka

W dzialaniach na rzecz zdrowia i niwelowanie standw zagrazajacych zdrowiu. Mozliwos$ci zmian
w otoczeniu dziecka. Wiedza o procesach uczenia si¢ mozgu.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedz¢ o r6znych rodzajach struktur spotecznych
I instytucjach zycia spotecznego jak tez roznych srodowiskach
wychowaweczych , ich specyfice i procesach w nich zachodzacych,
istotnych z punktu widzenia wspomagania rozwoju spoteczno-
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emocjonalnego dziecka w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

PE2_UO05

Potrafi wybrac i zastosowac wlasciwy sposob postepowania

w zakresie wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka
w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, potrafi dobieraé
srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan
zawodowych nauczyciela wychowania przedszkolnego i wczesnej
edukacji.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO06

Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne, przygotowany
do komunikowania si¢ i wspotpracy z podmiotami dziatalnosci
pedagogicznej, jak i osobami wspotpracujagcymi w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami
Wspomagajacymi proces rozwoju spoteczno-emocjonalnego
dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Rozwdj spoteczno-emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym - czynniki, etapy,
cechy. Przejawy trudnosci i zaburzen rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Wspotpraca z psychologiem
w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka z trudno$ciami lub zaburzeniami w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym. Podstawy pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi i uczniami z trudno$ciami

W rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Wychowanie i nauczanie dzieci w edukacji wlaczajacej

Lp. Symbol efektu Wiedza

1 PE2_W07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej w edukacji wlaczajace;j,
z uwzglednieniem dzialalno$ci zawodowej
nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej
Umiejetnosci

2 PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowac wlasciwy dla edukacji wigczajace;j

sposob postepowania, potrafi dobierac $rodki i metody pracy
w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych na etapie wczesnej edukacji w obszarze edukacji
wlaczajace;j

Kompetencje spoteczne
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3 PE2_KO05 Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do
pracy w systemie edukacji wlaczajacej na etapie wczesnej
edukacji, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, charakteryzuje si¢ empatia, otwarto$cia.

TRESCI PROGRAMOWE

Edukacja wlaczajaca jako nowa forma ksztatcenia. Teoretyczno-praktyczne przestanki edukacji
wlaczajacej. Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania w zakresie edukacji wiaczajace;.
Wychowanie jako spotkanie w dialogu.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Projektowanie edukacji polonistycznej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_W02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej
nauczania jezyka polskiego na etapie wczesnej edukacji jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada poglebione umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
pozwalajgce na swobodne wyszukiwanie i przetwarzanie
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy
uzyciu roéznych zrodet oraz technik w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich

Z punktu widzenia problemow edukacji wychowania
przedszkolnego

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiona §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosei z zakresu jezyka polskiego oraz kompetencji
metodycznych niezb¢dnych do nauczania jezyka polskiego, jest
zdolny do krytycznej ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci
uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego.

TRESCI PROGRAMOWE
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Sposoby wykorzystywania wiedzy teoretycznej dotyczacej nauki o jezyku i edukacji kulturowo-
literackiej oraz metodycznej do projektowania zaje¢ w zakresie edukacji polonistycznej w przedszkolu
i klasach I-IIT szkoty podstawowej. Spersonalizowane strategie edukacyjne ukierunkowane na
ksztaltowanie dojrzatoéci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci pisania i czytania.
Sposoby rozwijania zainteresowan czytelniczych (tzw. inicjacja czytelnicza) i wykorzystywania
réznych typow tekstow w pracy z dzie¢mi (uczniami).

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Rozwijanie kompetencji uczenia si¢ dzieci w przedszkolu
i klasach I-111

Lp. Symbol efektu Wiedza

1 PE2_WO02 ma uporzadkowang i podbudowanag teoretycznie wiedzg

obejmujaca kluczowe oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej procesu uczenia
si¢ jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie dotyczace rozwijania
kompetencji uczenia si¢ oraz innych proceséw edukacyjnych

Umiejetnosci

2 PE2_U06 potrafi wybrac i zastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobierac srodki

i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych

Kompetencje spoleczne

3 PE2_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wtasne przygotowanie do
pracy w zakresie rozwijania kompetencji uczenia si¢ dzieci

w wieku przedszkolnym i uczniéw w mtodszym wieku szkolnym,
odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje

i prowadzone dziatania oraz ich skutki wobec ludzi, dla ktérych
dobra stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku

i posrednio modeluje to podejécie wsrdd innych

TRESCI PROGRAMOWE

Modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne, wspotczesne ujecia w oparciu 0 wyniki badan
neuropsychologicznych). Metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania metapoznania.
Sposoby rozwijania umieje¢tnosci uczenia si¢ u dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Projektowanie edukacji matematycznej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
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Lp. Symbol efektu Wiedza

1 PE2_W02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegolowej ksztalcenia
umiejetnosci matematycznych na etapie wezesnej edukacji jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
nauczania matematyki dzieci w wieku przedszkolnym

I wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

2 PE2_U05 Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wtasciwy sposob postepowania

w toku budowania i rozwigzywania problemow matematycznych,
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych z tego zakresu
na etapie wychowania przedszkolnego.

Kompetencje spoleczne

3 PE2_KO01 Ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

| umiejetnosci matematycznych oraz kompetencji metodycznych
niezbednych do nauczania matematyki, jest zdolny do krytycznej
ich oceny oraz wykazuje umiejetno$ci uczenia si¢ i doskonalenia

wlasnego warsztatu pedagogicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Stadia rozwoju umystowego, a zakres i metody edukacji matematycznej. Edukacja matematyczna na
poziomie rozumowan przedoperacyjnych, operacyjnych i formalnych. Edukacja matematyczna

w przedszkolu: podstawa programowa i program edukacji matematycznej. Rozwijanie intuicji
dotyczacych liczb i liczenia (kardynalny, porzadkowy i miarowy aspekt liczby). Porownywanie
liczebnosci zbiorow. Stymulowanie rozwoju operacyjnego rozumowania (odwracalno$¢ operacji).
Rozwijanie rozumowania przyczynowo — skutkowego. Rozwijanie orientacji przestrzennej (w tym
orientacja na kartce papieru). Dodawanie i odejmowanie (na palcach i innych zbiorach zastepczych.
Rozdawanie i rozdzielanie po kilka. Rozwijanie intuicji geometrycznych. Gry i zabawy z watkiem
matematycznym. Proste gry strategiczne.

Podstawowe struktury matematyki szkolnej: liczby i ich wtasnosci, zbiory liczbowe, dziatania na
liczbach, figury, relacje i zaleznosci funkcyjne, reprezentacje graficzne. TreSci nauczania w zakresie
edukacji matematycznej w klasach I-111: liczby i liczenie, aspekty liczby, systemy pozycyjne

i niepozycyjne, whasnosci dziatan na liczbach, zagadnienia miarowe w geometrii, klasyfikowanie figur
geometrycznych, symetria, manipulacje w trzech wymiarach i tworzenie modeli bryl, wczesna
algebraizacja, zagadnienia zegarowe i kalendarzowe.

Tresci nauczania matematyki ze starszych klasach szkoty podstawowej: wlasnosci liczb catkowitych
i wymiernych, dziatania na utamkach, wyrazenia algebraiczne, rozumowanie geometryczne i jego
zapis, przeliczanie jednostek miary, zliczanie za pomoca regut mnozenia i dodawania, zasada
szufladkowa, definiowanie figur, badanie ich wtasnosci (katy, wielokaty, koto), proste konstrukcje
geometryczne prostopadtos¢ i rownoleglosé na ptaszczyznie i w przestrzeni, figury przestrzenne,
kodowanie potozenia na ptaszczyznie i W przestrzeni, elementy statystyki opisowej, graficzne

154




reprezentowanie danych, podstawowe konstrukcje geometryczne (takze z pakietami Geogebra lub
Logomocja), algorytmy i konstrukcje rekurencyjne. Rozumowania matematyczne w obrebie
matematyki szkolnej, w tym wnioskowanie dedukcyjne, argumentowanie i zapisywanie rozumowan,
wykonywanie eksperymentow numerycznych i geometrycznych, dostrzeganie regularnosci
prowadzacych do uogélnien, uzasadnianie uogdlnien, formutowanie i weryfikacja hipotez,
rozumowania dedukcyjne w geometrii (ptaskiej i przestrzennej). Zastosowania matematyki w zyciu
codziennym oraz w innych dyscyplinach nauki, w tym w technice, sztuce, ekonomii, przyrodzie.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Projektowanie edukacji spoteczno-przyrodniczej dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej

Lp. Symbol efektu Wiedza

PE2_WO04 Ma poglebiong wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w aspekcie biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym
oraz kulturowym, stanowiacej podstawe edukacji spoteczno-
przyrodniczej dzieci w wieku przedszkolnym

i wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

PE2_UO05 Potrafi wybrac i zastosowac wlasciwy dla edukacji spoteczno-
przyrodniczej sposob postepowania, potrafi dobierac srodki

i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych na etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

i umiejetno$ei z zakresu edukacji spoteczno-przyrodniczej, jest
zdolny do krytycznej ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci
uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Mechanizmy ksztattowania postaw dzieci i uczniow. Kluczowe pojecia z zakresu przyrody ozywionej
i nicozywionej. Podstawowe pojecia wiedzy o spoteczenstwie. Umiejetno$¢é dokonywania analizy oraz
interpretacji struktury i funkcjonowania srodowiska przyrodniczego i spotecznego. Wiedza na temat
przedsigbiorczosci i podstaw ekonomii. Studenci powinni opanowac¢ umiejetnosc ilustrowania
najczesciej spotykanych zjawisk przyrodniczych za pomoca prostych doswiadczen z uzyciem
przedmiotow z zycia codziennego.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Srodowiskowe konteksty wychowania

Lp. Symbol efektu Wiedza
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PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o roznych rodzajach struktur spotecznych

I instytucjach zycia spotecznego jak tez r6znych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych,
istotnych z punktu widzenia wspoltpracy z rodzicami dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Umiejetnosci

PE2_UO05

Potrafi wybra¢ i zastosowac sposob postgpowania wlasciwy dla
procesu wspolpracy z rodzicami dziecka w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych na
etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_ K06

Jest wrazliwy na problemy edukacyjne, przygotowany do
komunikowania si¢ i wspotpracy z rodzicami dziecka w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, jak i osobami wspotpracujacymi
oraz specjalistami w procesie wczesnej edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Wspolpraca przedszkola (szkoty) z podmiotami zewne¢trznymi (modele, funkcja, szanse i zagrozenia).

Prawa rodzicow i ich obowiazki, prawa nauczyciela w kontaktach z rodzicami i jego obowiazki,
planowanie i przygotowanie spotkania nauczyciela z rodzicami, kontrola przebiegu spotkania,
wykorzystanie informacji zwrotnej dla doskonalenia swojego warsztatu pedagogicznego, umiejetnosci
komunikacyjne przydatne w kontaktach z rodzicami. Zrodta konfliktow szkota-dom, sposoby
zapobiegania i ich rozwigzywanie, poszukiwanie pomocy w sytuacjach konfliktowych w srodowisku.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Projektowanie wychowania przez sztuke i technike
w przedszkolu i w klasach I-111

Lp. Symbol efektu

Wiedza

PE2_W02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej
ksztatcenia przez sztuke na etapie wezesnej edukacji jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ i zastosowac wlasciwy dla ksztatcenia
umiejetnosci odbioru i tworzenia dziel artystycznych i wytworow
technicznych sposdb postgpowania, potrafi dobiera¢ srodki
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i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢
zadan zawodowych na etapie wczesnej edukacji.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO01 Ma pogtebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosei z zakresu sztuki i techniki, jest zdolny do
krytycznej ich oceny oraz wykazuje umiejetnosci uczenia si¢
i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego w tym
zakresie.
TRESCI PROGRAMOWE

Zalozenia, cele i tresci ksztatcenia ogdlnotechnicznego dzieci (uczniéw). Dziecko w §wiecie sztuki
i wspolczesnej techniki, popularyzacja podstaw wiedzy i sztuce i technice wérdd dzieci. Cechy
charakterystyczne tworczo$ci dziecigeej w zakresie sztuki i techniki, jej osobowe i srodowiskowe
uwarunkowania. Wspotczesne koncepcje i modele edukacji technicznej w Polsce i na §wiecie.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Indywidualizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_WO04

Ma poglebiong wiedzg na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w aspekcie biologicznym, psychologicznym jak i spotecznym
oraz kulturowym, stanowigcych podstawe rozwoju i edukacji
dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym ze
szczegblnym uwzglednieniem wiedzy koniecznej w procesie
indywidualizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

z dzie¢mi i uczniami ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada poglebione umiejgtnosci obserwowania, wyszukiwania

i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury, w tym szczeg6lnie trudnosci w rozwoju

i uczeniu sie dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
przy uzyciu roznych zrodet oraz technik w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich

z punktu widzenia problemow edukacyjnych z zakresu
indywidualizowania pracy z dzie¢mi i uczniami ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05

odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wtasne przygotowanie do
pracy jako nauczyciela wczesnej edukacji, za podejmowane
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decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki w odniesieniu do
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziatac,
wyraza taka postawe w §rodowisku i posrednio modeluje to

podejscie wsrod innych

TRESCI PROGRAMOWE

Przyczyny i przejawy trudnos$ci w rozwoju i uczeniu si¢ dzieci w wieku przedszkolnym

i wczesnoszkolnym. Specjalne potrzeby edukacyjne — wykrywanie, identyfikowanie i zaspakajanie.
Ocenianie efektow edukacyjnych dzieci z trudno$ciami w uczenia si¢. Strategie wspomagania dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w przezwyci¢zaniu trudnosci w uczeniu si¢
wynikajacych ze specjalnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Wychowanie w klasie szkolnej
Lp. Symbol efektu Wiedza
PE2_W05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spotecznego jak tez roznych srodowiskach
wychowawczych, w tym szczegodlnie klasie szkolnej, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu
widzenia procesow edukacyjnych na poziomie wczesnej edukacii.

Umiejetnosci

PE2_UO02 Posiada poglebione umiejgtnosci obserwowania, wyszukiwania

i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
dotyczacych funkcjonowania klasy szkolnej, przy uzyciu réznych
zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw edukacyjnych na etapie wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoteczne

PE2 K02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki

I prawidtowych wigzi w srodowiskach spotecznych, zwlaszcza
w klasie szkolnej, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania
warsztatu pracy pedagoga wczesnej edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Tto spoteczne i psychologiczne mechanizmow dziatajacych w diagnozowanych sytuacjach
wychowawczych. Rozwigzywaniu prawdziwych i1 aktualnych probleméw znanych z doswiadczenia
prowadzacego, studentow, zaprzyjaznionych nauczycieli, rodzicow. Ocena efektywnos$ci dziatan
wychowawczych w sytuacjach typowych (socjalizacja dziecka, postawy prospoteczne, altruistyczne
i empatyczne, warto$ci w wychowaniu) oraz w nietypowych (konflikt, agresja).
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NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Projektowanie nauczania jezyka obcego dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
Lp. Symbol efektu Wiedza
PE2_W02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg

obejmujaca kluczowe oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej dotyczacej rozwijania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego na etapie
wychowania przedszkolnego jako przedmiotu pedagogiki; zna
teorie pedagogiczne dotyczace podstaw nauczania jezyka obcego
dzieci w weiku przedszkolnym oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_UO05 Potrafi wybrac i zastosowac wlasciwy dla nauczania jezyka
obcego dzieci w wieku przedszkolnym sposob postepowania,
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych na etapie
edukacji wczesnoszkolnej.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO01 Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy

i umiejetno$ei z zakresu podstaw nauczania jezyka obcego dzieci
w wieku przedszkolnym, jest zdolny do krytycznej ich oceny oraz
wykazuje umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia wtasnego
warsztatu pedagogicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Predyspozycje rozwojowe we wezesnym dziecinstwie do uczenia si¢ jezyka obcego. Sposoby uczenia
si¢ dzieci jezyka obcego w wybranych koncepcjach psychologicznych. Kompetencje jezykowe
dziecka. Nauczyciel jako model kompetencyjny w uczeniu si¢ spontanicznym i spontaniczno-
reaktywnym dzieci. Strategie zabawowe i zadaniowe w uczeniu si¢ jezyka przez dzieci. Warunki do
nabywania kompetencji jezykowych dzieci w przedszkolu i klasach I-111. Sposoby motywowania
dzieci do uczenia si¢ jezyka obcego. Teoria wieku krytycznego. Spoteczne i kulturowe aspekty
nauczania jezykow obcych.

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Praktyka nauczycielska w przedszkolu

Lp. Symbol efektu Wiedza
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PE2_ W02

Ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej
proceséw edukacyjnych na etapie wychowania przedszkolnego
jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolne;j.

Umiejetnosci

PE2_U11

Potrafi tworczo animowa¢ prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw procesow edukacyjno-
wychowawczych na etapie wychowania przedszkolnego oraz
wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_ K06

Jest wrazliwy na problemy spoleczne i edukacyjne mozliwe do
dostrzezenia w czasie realizacji praktyk asystenckich, jest gotowy
do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem w §rodowisku
W ktorym realizuje praktyke.

TRESCI PROGRAMOWE

Celem praktyk pedagogicznych jest utrwalenie i operacjonalizacja wiedzy studenta na

temat organizacji pracy przedszkola, warsztatu pracy hauczyciela, form i metod nauczania

i wychowania, a takze weryfikacji witasnych predyspozycji i umiejetnosci do wykonywania zawodu i
doskonalenia swej pracy..

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Praktyka nauczycielska w szkole podstawowej w klasach I-111

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_W02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej dotyczacej
procesow edukacyjnych na etapie edukacji wczesnoszkolnej jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U11

Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow procesow edukacyjno-
wychowawczych na etapie edukacji wczesnoszkolnej oraz
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wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO03 odznacza si¢ rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowosciag do rozwijanie dorobku zawodu
I podtrzymywania jego etosu, bedac przekonanym o koniecznosci
i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
TRESCI PROGRAMOWE

Celem praktyk pedagogicznych jest utrwalenie i operacjonalizacja wiedzy studenta na temat
organizacji pracy szkoty oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, form i metod nauczania

i wychowania, a takze weryfikacji wlasnych predyspozycji i umiejetnosci do wykonywania zawodu i
doskonalenia swej pracy..

NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Praktyka specjalistyczna w przedszkolu

Lp.

Symbol efektu

Wiedza

PE2_W02

Ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedzg
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej dotyczacej
proceséw edukacyjnych na etapie wychowania przedszkolnego
jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i Nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
przedszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U11

Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw procesow edukacyjno-
wychowawczych na etapie wychowania przedszkolnego oraz
wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05

Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do
pracy na etapie wychowania przedszkolnego, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, charakteryzuje si¢
empatig, otwartoscia.

TRESCI PROGRAMOWE

Celem praktyk pedagogicznych jest umozliwienie ksztaltowania i rozwoju umiej¢tnosci dydaktyczno-
wychowawczych w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi, a takze weryfikacji wlasnych predyspozycji do
wykonywania zawodu
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NAZWA PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE Praktyka specjalistyczna w szkole podstawowej w klasach I-
i
Lp. Symbol efektu Wiedza
PE2_W02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg

obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej dotyczacej
procesow edukacyjnych na etapie edukacji wczesnoszkolnej jako
przedmiotu pedagogiki; zna teorie pedagogiczne dotyczace
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii pedagogiki
wczesnoszkolnej.

Umiejetnosci

PE2_U11 Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw procesoéw edukacyjno-
wychowawczych na etapie edukacji wczesnoszkolnej oraz
wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO05 Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do
pracy na etapie wczesnej edukacji, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, charakteryzuje si¢

empatia, otwartoscia.

TRESCI PROGRAMOWE

Celem praktyk pedagogicznych jest umozliwienie ksztattowania i rozwoju umiej¢tnosci dydaktyczno-
wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wtasnych predyspozycji
do wykonywania zawodu.

‘ 6. OPIS MODULU ZAJEC FAKULTATYWNYCH ‘

\ 6.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA ’

Przedmioty Modutu Zajg¢ Fakultatywnych odnosza si¢ do wybranych efektow ksztatcenia z listy efek-
tow kierunkowych i1 przewidujg w zaleznosci od specjalnosci uzyskanie do 6 ECTS ( na studiach sta-
cjonarnych i niestacjonarnych).
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Celem realizacji Modutu Zaje¢ Fakultatywnych jest nabywanie i rozwijanie sprawnosci istot-
nych dla studentow kierunku w obszarze

1. rozwoju indywidualnej przedsigbiorczo$ci i poszerzenie wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentow poprzez wybranie minimum jednego fakultetu z oferty ( 3 ECTS),
2. indywidualnych zainteresowan i preferencji studentow poprzez wybranie minimum jednego fa-

kultetu z oferty obejmujacej szerokg problematyke uwarunkowan edukacji (psychologicznych,
spotecznych i kulturowych) oraz obszaru praktyk edukacyjnych (3 ECTS).

6.2. OPIS MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

Liczba godzin
Modut przedmiotowy dla wszystkich specjalnosci ECTS | studia stacjo- | Studia nie-
narne stacjonarne

Fakultety rozwijajace kompetencje w zakresie przedsie-

biorczosci — minimum jeden z oferty 3 30 15
Fakultety rozwijajace kompetencje w szerokim zakresie

edukacji i jej uwarunkowan, w tym - podmiotow edukacji:

nauczyciela i dziecka (oraz jego praw)lub w zakresie dy- 3 30 15

daktyki i przygotowania dydaktycznego do prowadzenia
zajec

6.3. WSKAZANIA DLA OFERTY PRZEDMIOTOW FAKULTATYWNYCH

Po zrealizowaniu fakultetow studentka/student rozwija umiejetnosci oraz zdobywa taczaca sie
z nimi wiedz¢ i kompetencje spoleczne we wskazanych zakresach. Kazdy z przedmiotow fakultatyw-
nych realizuje co najmniej jeden z zaproponowanych efektéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.
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FAKULTET ROZWIJAJACY KOMPETENCJE W ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W12 -Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przed-
sigbiorczo$ci w edukacji.

PE2_W11 -Ma poglebiong wiedzg na temat ekonomicznych, prawnych i etycznych uwarun-
kowan roznych rodzajow dziatalnosci pedagogicznej w tym zasad zarzadzania za-
sobami wlasnosci intelektualne;.

UmiejetnoSci

PE1 U1l - Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz samodziel-

nie zdobywa¢ wiedzg, i do$wiadczenia w zakresie rozwoju wilasnej przedsigbior-
czos$ci oraz przedsigbiorczosci wspotpracownikow i partnerdw.

Kompetencje spoleczne

PE2_K04

- Jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy

TRESCI PROGRAMOWE

Okresla nauczyciel akademicki sktadajacy oferte zaje¢ fakultatywnych, dbajac o zgodno$¢ propo-
nowanych tresci z przyjetymi efektami.

FAKULTET W ZAKRESIE SZEROKO ROZUMIANEJ PROBLEMATYKI WYCHOWA-
NIA | JEGO UWARUNKOWAN ORAZ PRAKTYK, W TYM PODMIOTOW EDUKACJI:
NAUCZYCIELA | DZIECKA (ORAZ JEGO PRAW)LUB W ZAKRESIE DYDAKTYKI
| PRZYGOTOWANIA DYDAKTYCZNEGO DO PROWADZENIA ZAJEC

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W02 - Ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczego-
lowej dotyczacej procesdw edukacyjnych jako przedmiotu pedagogiki; zna teorie
dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych procesow edukacyj-
nych.

PE2_WO07 - Ma uporzadkowang wiedz¢ o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyj-
nej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i terapeutycznej, na spe-
cjalno$ciach nauczycielskich - z uwzglednieniem dziatalno$ci zawodowej nauczy-
cieli.

PE2_W09 - Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej
w zakresie okreslonym specjalno$cig studiow.

PE2_W10 - Ma uszczegotowiong wiedzg na temat fundamentalnych dylematow

wspotczesnej cywilizacji (w tym dylematow etycznych), osadzong w kontekscie
wyzwan i zadan dla edukacji.
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UmiejetnoSci

PE1_U02

-Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réoznych
zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych.

PE1_UO05

-Potrafi wybrac i zastosowa¢ wlasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej spo-
sob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wy-
konania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

PE1_UO7

-Posiada pogtebione umiej¢tnosci komunikacyjne, wlasciwie prezentowa¢ wiasne
stanowiska, popierajac je rozbudowang argumentacja w kontek$cie wybranych
perspektyw teoretycznych, potrafi prowadzi¢ debate, analizowac i syntetyzowac
tematyke i stanowiska.

PE1_U02

-Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych
zrodet oraz technik w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyj-
nych.

Kompetencje spoleczne

PE2_KO05

- Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmo-
wane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe

w srodowisku i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych.

PE2_KO06

- Jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy do komunikowania
si¢ 1 wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach

i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego
W tym os6b wymagajacych opieki, pomocy i szczegolnej troski.

PE2_KO7

- Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa Kulturowego re-
gionu, kraju, Europy, rozumiejac i szanujgc réznorodnos¢ tworzacych go tradycji; jest
gotow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Okresla nauczyciel akademicki sktadajacy oferte zaje¢ fakultatywnych, dbajac o zgodno$¢ propo-
nowanych tresci z przyjetymi efektami.
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