Zarzadzenie nr 65/2020
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 9 listopada 2020 r

w sprawie zasad wykonywania pracy przez pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi w okresie obowigzywania ograniczen zwiazanych z
zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 ws$rod spolecznoSci
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii GrzegorzewskKiej

W zwigzku z ogloszeniem na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii od dnia 20
marca 2020 r. na podstawie §15 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, stanowigcego zalgcznik do uchwaty nr 167/2019 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 r., ktérego tekst
jednolity przyjety zostat uchwalg nr 234/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 grudnia 2019 r oraz na podstawie art. 3. ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), oraz §6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

Majac na uwadze znaczy wzrost zachorowan na COVID-19 zar6wno na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, jak i catego kraju zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujace zasady dotyczace funkcjonowania administracji Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej:

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zostaja zobowigzani do organizacji pracy
podleglych im pracownikow z obowiagzkiem zachowania ciagglosci pracy komorki
organizacyjnej przy czym, jesli to mozliwe wprowadza si¢ prace naprzemienng dla osob
pracujacych w pomieszczeniach biurowych, w ktorych §wiadczona jest praca przez wigcej niz
jedna osobe. Kierownicy jednostek zobowigzani sg do podzielenia pracownikow na dwie
izolowane grupy i organizacji ich pracy na przemiennie co drugi dzien w siedzibie Akademii
oraz zdalnie z zastrzezeniem postanowien § 2.

Podziat pracownikow ujetych w §1 ust. 1 pkt a) stuzy ograniczeniu ryzyka rozprzestrzeniania
si¢ COVID-19, w zwigzku z czym praca powinna by¢ zorganizowana w taki sposob, aby
pracownicy z danej grupy (w tym réwniez w miar¢ mozliwosci kierownik) nie spotykali si¢ (z
jakichkolwiek powodow) z pracownikami z grupy, do ktorej nie zostali przypisani w ramach
jednostki. Rowniez pomiedzy r6znymi jednostkami pracownicy nie powinni mie¢ stycznosci



z pracownikami wiecej niz jednej statej grupy wyznaczonej w ramach kazdej innej jednostki.
Pracownicy §wiadczacy prace naprzemiennie $wiadczg ja w kazdym dniu roboczym (zmienne
jest tylko miejsce swiadczenia pracy). Praca zdalna $§wiadczona jest na zasadach okreslonych
w §7 ust. 2-4 Zarzadzenia Rektora APS nr 19/2020 z dn. 29 pazdziernika 2020 r., tj. w
szczegblnosci z zachowaniem obowigzku wskazania zadan do realizacji w ramach pracy
zdalnej, statego kontaktu z przetozonym w godzinach pracy oraz ewidencjonowania pracy
wykonywanej zdalnie.

2. W sytuacjach, o ktérych mowa w §1 ust. 1, kierownicy jednostek organizacyjnych
sporzadzajg i przesyltaja kierownikowi pionu dwutygodniowe plany pracy jednostki. Plan
pracy jednostki obejmuje imienne wskazanie pracownikow nalezacych do wyznaczonych
przez kierownika grup, wskazanie dni pracy poszczegolnych grup pracownikow w siedzibie
Akademii oraz dni pracy zdalnej z planem zadan do wykonania w jej ramach.

3. Skierowanie pracownika do pracy zdalnej w trybie okreslonym w §1 ust. 1 nie wymaga
sktadania odrgbnych wnioskéw do kierownika pionu, 0 ktorych mowa w §7 Zarzadzenia
Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r., a jedynie ztozenia dwutygodniowego
planu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§2

1. Wykonywanie pracy w sposob okreslony w §1 ust. 1 (praca naprzemienna) nie
dotyczy o0soéb pracujacych w pomieszczeniach biurowych, w ktorych §wiadczona jest
praca tylko przez te osobe.

2. Wykonywanie pracy w sposob okreslony w §1 nie znajduje zastosowania do
pracownikow, ktorzy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy nie moga jej
wykonywa¢ w sposob zdalny.

§3

Zasady organizacji pracy okreslone w niniejszym Zarzadzeniu obowigzujg w okresie od dnia
9 listopada 2020 r. do dnia 22 listopada 2020 r. wiacznie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



