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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
I. Zasady ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” lub
..Regulaminem Swiadczen Socjalnych” opracowany zostal na podstawie:

1)

2)
3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2019
poz. 1352 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ,,ustawg o ZFSS™;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 263;

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.
1668 z pdézn. zm.).

Regulamin okresla:

Y

2)
3)

zasady naliczania, cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej —
zwanego dalej ,,Funduszem”;

osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu;

zasady 1 warunki korzystania z pomocy 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Fundusz tworzy si¢ z odpisu:

1)

2)

od planowanych przez Akademie¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwana dalej
»uUczelnig” rocznych wynagrodzen osobowych, na podstawie przyjetego przez Rektora APS planu
rzeczowo-finansowego, w wysokosci okreslonej przepisami ogélnymi — na pracownikéw Uczelni;
od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ustawa z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1270 z pdzn. zm.), w wysokosci okreslonej przepisami — na jednego bylego
pracownika Uczelni.

Srodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 3 naliczone na dany rok kalendarzowy, przekazuje Rektor na
rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku
przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% tych srodkéw. Ostatecznej korekty odpisow wedtug
rzeczywistego $redniorocznego zatrudnienia Rektor dokonuje najpdzniej do dnia 31 grudnia danego
roku.

Srodki Funduszu powieksza sig¢ o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odsetki od srodkow finansowych Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,

splaty pozyczek mieszkaniowych,

wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dzialalnosci socjalne;j,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Rozliczenie $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na fundusz mieszkaniowy nastgpuje poprzez wydzielona w Uczelni ewidencje
ksiegowa.

Do rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu uprawniona jest Komisja Socjalna.



(98]

Skiad, zadania 1 sposob funkcjonowania Komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej, ktory stanowi
zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

IL. Zasady i warunki korzystania z Funduszu. Sposob obliczania dochodu

§3

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Przyznanie $wiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Nie ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie
ubiegajacej si¢ 0 pomoc. Od decyzji podjetych w trybie okreslonym Regulaminem przyshuguje prawo
odwotlania do Rektora APS.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢ pisemne uzasadnienie.

§4

Osoba korzystajaca ze swiadczen z Funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawdg lub w inny
sposob wprowadzita pracodawce w blad traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez kolejne
dwa lata. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi
odsetkami jak za opoOznienie, o ktorych mowa w art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145), naliczonymi od dnia otrzymania tego $wiadczenia

§5

. Podstawe do okreslenia swiadczen stanowi przychod ze wszystkich zrédet przypadajacy na osobe w

rodzinie, ktora jest zobowigzana ujgé pelna wysoko$é przychodéw uzyskiwanych przez wszystkich
cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 oraz niepracujace dzieci do konca roku
kalendarzowego, w ktérym koncza 25 rok zycia, zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe z rodzicami. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania
przychodu, o ktorym mowa wyzej, sekretarz Komisji ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych
dokumentéw uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

Do oswiadczenia o wysokosci przychodu nalezy sekretarzowi Komisji, przedlozy¢é do wgladu, kopie
deklaracji PIT sktadanych do urzedu skarbowego lub zaswiadczenie z urzgdu skarbowego o wysokosci
swoich przychodow jak réwniez przychodow uzyskanych przez cztonkéw rodziny, w ubieglym roku
kalendarzowym.

W przypadku:

1) niepracujacych czlonkdéw rodziny nalezy przediozyé do wgladu zaswiadczenie o niefigurowaniu
w ewidencji podatnikow;

2) posiadania gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie wilasciwego urzedu gminy lub nakaz
platniczy o wielkosci gospodarstwa wyrazonego w hektarach przeliczeniowych ogélne;
powierzchni uzytkow rolnych w ubieglym roku kalendarzowym oraz zaswiadczenie o
wysokosci doptaty bezposredniej ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

3) przychoddéw z tytutu alimentoéw — orzeczenie sadu (lub ugode) o ich wysokosci;

4) dzieci uczacych si¢ miedzy 19 a 25 rokiem Zzycia, nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
nauke w szkole.

W przypadku nowozatrudnionych pracownikow, ktérzy w poprzednim roku nie uzyskali przychoddéw,
od ktérych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy, ich przychod oblicza si¢ na podstawie
zaswiadczen o wynagrodzeniu z ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych ze wszystkich zrodet
uzyskania.

Postanowienia ust 2-4 stosuje si¢ w przypadku osob osiagajacych przychody (w przeliczeniu na jedna
osobe w rodzinie) okreslone w pkt 1 w tabelach nr 1-2 stanowigcych zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Whioskodawca moze nie sklada¢ dokumentéow potwierdzajacych przychody. W takim przypadku
przyjmuje si¢ Sredni miesieczny przychoéd na osobe w rodzinie kwalifikujacy do przyznania

swiadczen w najnizszych wartosciach okreslonych w tabelach dofinansowania.
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§6

Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne dokumenty
poswiadczajace, sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, zlozone przez osobe uprawniong. Wnioski
sktada si¢ u sekretarza Komisji.

W szezegdlnych przypadkach, jesli wnioskodawca nie moze udokumentowac przychoddéw wszystkich
cztonkow rodziny, Komisja Socjalna moze przyznaé¢ swiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1 w tabelach
nr 1-2 stanowiacych zatgcznik nr 1 do regulaminu na podstawie pisemnego wyjasnienia wnioskodawcy
dotaczonego do wniosku. Komisja Socjalna moze w takim przypadku wezwaé wnioskodawce do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w formie pisemnej lub ustne;j.

W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca lub zwiazek zawodowy moze w imieniu Pracownika wystapié
z wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu, w szczegdlnosci dotyczacych zapomdg.

Informacje o przyznaniu - zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz w sytuacji okreslonej w
ust. 2 - przez Komisje, przekazuje sekretarz Komisji na adres e-mail wskazany we wniosku lub
telefonicznie w przypadku osdb nie posiadajacych adresu e-mail.

Decyzje o nieprzyznaniu - zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz w sytuacji okreslonej w
ust. 2 - przez Komisje wraz z uzasadnieniem, przekazuje sekretarz Komisji na adres e-mail wskazany
we wniosku lub listownie w przypadku osob nieposiadajacych adresu e-mail.

III.  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§7
Do korzystania ze swiadczen finansowych z Funduszu sg uprawnieni:
1) pracownicy Uczelni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez:
a) przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich;
b) przebywajacy na platnym urlopie naukowym;
c) otrzymujacy $wiadczenie rehabilitacyjne;
2) byli pracownicy Uczelni — emeryci i rencisci, ktérzy prawo do emerytury lub renty uzyskali
pracujac w Uczelni;
3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1 i 2 okresleni w ust. 2;
4) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, oraz po zmarlych emerytach
1 rencistach, okresleni w ust. 2, jezeli uzyskali rente rodzinna po zmartym, o ktérej mowa w art. 65-

74 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 53).

Do uprawnionych czlonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, zalicza sie:

1) dzieci wlasne, dzieci wspoéimalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sadowego) w wieku do 18 lat, a jezeli nadal
ksztalca si¢ w szkole, do ukonczenia 20 roku zycia (uprawnienia do korzystania ze $wiadczen
socjalnych dla tych oséb wygasaja z koncem roku kalendarzowego, w ktérym osoby te konczg
odpowiednio 18 lub 20 rok zycia),

2) dzieci wymienione w pkt 1 posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci albo
orzeczenie rownorzedne, bez wzgledu na wiek.

Do obliczenia przychodu 0séb przebywajacych we wspolnym gospodarstwa zalicza sig:
1) wspotmatzonka,
2) dzieci uczace si¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczg 25 rok zycia wlacznie.

Traca uprawnienia do korzystania ze Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu osoby:

1) wymienione w ust.2 pkt.1 — w przypadku zawarcia zwiazku matzenskiego;

2) wymienione w ust.2 pkt.2 — w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskiwania oprocz
renty innych wilasnych przychodow.



[—

IV.  Rodzaje Swiadczen socjalnych oraz zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o
srodki z Funduszu

§8
W Uczelni $rodki Funduszu moga by¢ takze przeznaczone na:

1) cele socjalne:
a) doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie pracownikow, emerytow i
rencistow
b) doptaty do wypoczynku indywidualnego dzieci 0s6b wymienionych w § 7 ust.2;
¢) zapomogi losowe
2) cele mieszkaniowe
3) doptaty do imprez: artystycznych, kulturalnych i sportowych.

O przeznaczeniu srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej na dany rok
kalendarzowy, decyduje Komisja Socjalna w ramach corocznego odpisu podstawowego.

§9.

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

Wypoczynek zorganizowany we whasnym zakresie jest dofinansowany osobom uprawnionym raz w
roku.

Dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 moga korzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z jednorazowego
dofinansowania do wypoczynku indywidualnego w czasie wolnym od nauki trwajacych nie krocej niz
10 dni kalendarzowych (zalacznik nr 4 do Regulaminu).

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami, emerytami lub rencistami Uczelni, to tylko
jedno z nich moze ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie swojego dziecka.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) zlozenie wniosku oraz pozostalych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie innych
postanowien, dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjalnych;

2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku o ktorym mowa
w pkt. 1. przez Biuro ds. Zatrudnienia — w przypadku pracownikéw Uczelni.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od
przychodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51 6.

Ostateczny termin sktadania wniosku uptywa w dniu 15 grudnia danego roku kalendarzowego.

Whnioski o przyznanie $§wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 pkt la-b i pkt 3 z wyjatkiem sytuacji,
o ktorej mowa w § 6 ust.2 rozpatruje samodzielnie sekretarz Komisji, zgodnie z Tabelg stanowiaca
zalgcznik nr 1 do Regulaminu i przedklada je Przewodniczgcemu Komisji do zatwierdzenia.

Na koniec roku kalendarzowego sekretarz Komisji weryfikuje wykorzystanie urlopu wypoczynkowego,
poprzez dostep do informatycznego programu kadrowego z ewidencjg nieobecnosci.

§ 10.
Zapomogi

Zapomogi stanowia bezzwrotng pomoc finansowa przyznang osobom uprawnionym:
1) dotknietym zdarzeniem losowym powodujacym obnizenie poziomu ich zycia tj.:

a) Indywidualnym zdarzeniem losowym, za ktére uwaza si¢ zdarzenie, ktdrego nie sposob
przewidzie¢ lub mu przeciwdziataé, majace bezposredni wplyw na sytuacje zyciowa i
majatkowa uprawnionego. Do kategorii tej zalicza si¢ rOwniez $mieré najblizszych cztonkow
rodziny: wspotmatzonka, rodzicow i dzieci.
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10.

11.

b) dlugotrwalg choroba, za ktorg uwaza si¢ chorobe trwajaca nieprzerwanie ponad 2 miesigce
lub takie choroby, przy ktdrych brak jest pozytywnych rokowan, co do ich wyleczenia w
dajacej sie przewidzie¢ przyszlosci, a ktérych leczenie wymaga znacznych nakladéw lub w
sposob istotny ogranicza zdolnosci zarobkowe 1 Zyciowe uprawnionego.

c) kleska zywiolowa, za ktora uwaza si¢ zdarzenie o charakterze powszechnym wywotane
sitami przyrody (powodzie, huragany itp.).

Whniosek o zapomoge sklada osoba uprawniona do $wiadczen, a takze — w uzasadnionych
przypadkach, w jej imieniu i za jej wiedzg — z inicjatywa przyznania pomocy moga wystepowac
zwigzki zawodowe oraz przetozony pracownika.

Do wniosku o zapomoge dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe albo dlugotrwalg
chorobe np. zaswiadczenie o dlugotrwalej chorobie, lub orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Wysokos¢ dofinansowan okresla tabela nr 3 (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

§11.
Pomoc na cele mieszkaniowe

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) remont domu lub mieszkania,

2) budowe domu lub mieszkania,

3) uzupekienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
4) zakup mieszkania,

5) wykup mieszkania.

Whniosek w sprawie udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe powinien by¢ udokumentowany w
sposob okreslony w zatgczniku nr 6 do regulaminu.

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla sie w umowie stanowiacej zalacznik nr 7 do
regulaminu.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 5 lat.

Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
1) pozyczka roczna i dwuletnia - 1 %;
2) pozyczka trzyletnia, czteroletnia i piecioletnia - 2 % .

Wnioski o pozyczki sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych srodkow
funduszu mieszkaniowego, pozyczki bgda udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom,
ktére ubiegaja si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej 1
materialnej ubiegajacego sig.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie mogg by¢ udzielane czgsciej niz raz na 5 lat.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana, o ile osoba ubiegajgca si¢ o t¢ pozyczke nie
posiada zadtuzenia z tego tytuhu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy niz okres zatrudnienia.
Termin uptywu okresu zatrudnienia stwierdza Biuro ds. Zatrudnienia.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze zawiesi¢ czasowo splate pozyczki lub przedtuzy¢ okres jej
sptaty do 10 lat.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze umorzyé pozyczke w czedci nie
przewyzszajacej 50 % jej wartosci.



§12.
Dofinansowanie do imprez: artystycznych, kulturalnych i sportowych

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione biletow na imprezy wynosi 50%
poniesionych kosztow. Osoba uprawniona moze otrzymaé dofinansowanie jednorazowo do dwoch
biletéw na dana imprez¢ (nie moze przekroczy¢ naleznej na dany rok kwoty dofinansowania).

V. Postanowienia koncowe

§13.

Tabele z wysokosciami doptat 1 wnioski o pomoc socjalng stanowig zatagcznik do Regulaminu.

N =

Regulamin wraz z zatacznikami dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni.

(%]

Wypelnione wnioski 0 pomoc socjalng nalezy skiadaé u sekretarza Komis;ji.
Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane srodki Funduszu przechodzg na Fundusz nastgpnego roku.

o o o

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, z tym, Ze w oparciu 0 niego sa rozpatrywane

wszystkie wnioski zlozone poczawszy od 2 stycznia 2020 r.
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zalgcznik nr 1 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych

Tabele §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen
w 2020 roku

TABELA NR 1

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - pracownicy, emeryci 1 rencisci

Sredni przychéd na osobe w rodzinie

. . K fi 1a brutt
(oswiadczenie zal. nr 2 lub 3) wota dofinansowania briito

L do 3500,00 1700,00

powyzej 350000 1500,00

TABELA NR 2

Dofinansowanie organizowanego we wlasnym zakresie (dzieci) - uprawnieni cztonkowie rodzin
zgodnie z §7 ust. 2 Regulaminu Swiadezen Socjalnych

Sredni przychdd na osobe w rodzinie

o o . Kwota dofinansowania brutto
(o$wiadczenie zal. nr 4)

1, do 3500,00 zt 900,00 zt
2 powyzej 3500,00 zi 600,00 zt
TABELA NR 3
Zapomogi
Swiadczenie Kwota dofinansowania
1. | Zapomoga do 3000,00 zt
2. | Zapomoga z tytulu $mierci cztonka rodziny 2000,00 zt
TABELA NR 4

Dofinansowanie udzialu w imprezach: artystycznych, kulturalnych i sportowych

Kwota dofinansowania w roku kalendarzowym Do 400,00 zt




zalgeznik nr 2 do Regulaminu Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK - o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika

.................. PESEL . covsnmsmsmimmmmmsimmseomenssianscsnsvms

/imig i nazwisko pracownika/

/jednostka organizacyjna uczelni/

Prosze¢ o przyznanie dofinansowanie wypoczynku w roku ........

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze w dniach od ................ 7 S — r. bede przebywaé /przebywatam-em /
na urlopie wypoczynkowym.

2. Liczba o0séb przebywajacych we wspdlnym gospodarstwie ....................
/wspétmatzonek wraz z dzieémi uczacymi si¢ do lat 25 wiacznie/.

3. Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny przychdd na osobe w rodzinie, obliczony za ostatni rok
podatkowy ze wszystkich zrédel /tacznie z przychodami oséb przebywajacych we wspolnym
gospodarstwie /.

Wynosi ......
Mozna okresli¢ przedzial kwotowy
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu Swiadczeh Socjalnych)

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karne;.

Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym
Przewodniczacy Komisji Socjalnej

data ztozenia wniosku, podpis pracownika

Stwierdzam, ze pracownik Brutto
korzystal/bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego

Kwota wolna

................................................... od podatku
/podpis prac. kadr/ Podatek

Stwierdzam, ze pracownik nie korzystat

z doplaty do wypoczynku w ....... I, hetfo

Potwierdzam zgodnos¢ zadeklarowanego przychodu

z przedstawiong przez wnioskodawce dokumentacje finansowa * Nr listy

Zatwierdzam do wyptaty:

/ podpis sekretarza komisji /

UWAGA! Kwestor ......coooooviiiiinin
1. Wypoczynek nie moze trwac krocej niz 14 dni kalendarzowych.
2. Zasady obliczania i dokumentowania przychodu okresla paragraf” 5 Kanclerz

Regulaminu Swiadczen Socjalnych
* Dokumentacja przy przychodzie do 3500 zl.

1

" Panistwa dane osobowe przetwarzane be¢da przez Uczelnig - przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznano swiadczenie - w celu
przyznania pomocy materialnej z ZFSS na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania: dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest niezbgdne w celu ustalenia prawa do pomocy materialnej. Konsekwencja niepodania danych bedzie niemozno$¢ przyznania tej pomocy.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegotowe informacje, w §/m
dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie interetowej: https://uodo.gov.pl



zalgcznik nr 3 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK - o dofinansowanie wypoczynku dla emeryta/rencisty

N KONEA ceiiiiiiiiiiiieereeiereseeserensossssscsassssosasssasasassnsnnnnan

Jfimi¢ i nazwisko wnioskodawcy/

adres zamieszkania | tel. Kontaktowy

Prosze¢ o przyznanie dofinansowanie wypoczynku w roku ....ceeeeeeeenes

OSWIADCZENIE

1. Liczba oséb przebywajacych we wspdlnym gospodarstwie .........ccceuvueeee

2. Oswiadczam, ze $redni miesigczny przychéd brutto na osobe w rodzinie, obliczony za ostatni rok
podatkowy ze wszystkich zrodet /tacznie z dochodami 0sob przebywajacych we wspdlnym
gospodarstwie /wspotmatzonek wraz z dzie¢mi uczacymi si¢ do lat 25wiacznie/.

WYNOSLcvswunanmrvsiass zl.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej.

Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym
Przewodniczacy Komisji Socjalnej

data ztozenia wniosku , podpis wnioskodawcy

. ) . ] wota wolna
Stwierdzam, ze wnioskodawca nie korzystal ki

od podatku
z doplaty do wypoczynkuw ......... T ==
Potwierdzam zgodno$¢ zadeklarowanego przychodu e
z przedstawiong przez wnioskodawce dokumentacj¢ finansowa * =
etto
................................................... Nr listy
/podpis sekretarza komisji/
Zatwierdzam do wyplaty:
Uwaga KWeStor ....ooviiiiiiiiiiiieeienes
*  Dokumentacja przy przychodzie do 3500 zi.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez Uczelnig - przez okres 5 lat od konca roku KANCICEZ .....comnons vonsunasnasasimangs

kalendarzowego, w ktorym przyznano $wiadczenie - w celu przyznania pomocy materialnej z ZFSS na

podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest niezbgdne w celu ustalenia prawa do pomocy materialnej. Konsekwencja niepodania danych bedzie niemozno$¢ przyznania tej pomocy.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegotowe informacje, w tym
dane kontaktowe znajduja sie na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl

dane kontaktowe znajduja sie na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl



‘zalgeznik nr 4 do Regulaminu Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK - o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci

............. PESEL..iusansossnimsassvsssssissamsisissss

Jimi¢ i nazwisko pracownika/

Proszg o przyznanie dofinansowanie wypoczynku dla moich dzieci w roku .........

I S e emanrzsn . s

imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia
. —

imig¢ i nazwisko dziecka data urodzenia
. N ———_—

imi¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

OSWIADCZENIE
1. Os$wiadczam, ze w dniach od ................ do ..ccooeveeeenier enen..... 1. moje dzieci przebywaly / beda
przebywac/ na wypoczynku.

2. Liczba o0sdb przebywajacych we wspélnym gospodarstwie ....................
/wspotmatzonek wraz z dzie¢mi uczacymi si¢ do lat 25 wiacznie/.

3. Oswiadczam, ze Sredni miesieczny przychoéd na osobe w rodzinie, obliczony za ostatni rok
podatkowy ze wszystkich zrédel /facznie z przychodami 0séb przebywajgcych we wspolnym
gospodarstwie /

Wynosi .....
Mozna okresli¢ przedzial kwotowy
(zalgcznik nr 1 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych)
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej. Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym

data ztozenia wniosku , podpis pracownika

Przewodniczacy Komisji Socjalne;j

Brutto
Stwierdzam, ze dzieci pracownika nie korzystalty
z doptaty do wypoczynku w ......... I. T E——
Potwierdzam zgodno$¢ zadeklarowanego przychodu od podatku
z przedstawiong przez wnioskodawce dokumentacj¢ finansowa * Podatek
""""“"."j ..................... -. ........... Netto
/podpis sekretarza komisji/
UWAGA!
. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci przystuguje do ukoviczenia 20 Nr listy
roku zycia.
2. W przypadku ukonczenia przez dziecko 18 roku Zycia nalezy dotgczyé Zatwierdzam do wyplaty:
zaswiadczenie ze szkoly, ze nadal kontynuuje nauke.
3. Zasady obl:’c;ania i dokumentowania przychodu okresla paragraf 5 KWeStOr oo,
Regulaminu Swiadczen Socjalnych
*  Dokumentacja przy przychodzie do 3500 zi. Katiclenz o somssnmmasomany
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

Y OTER s snienmns wom e i aws o s 08 RS SR A0 B R s SR A A o SRS SR W e AT SRS BaA T A AR AR
G O NS PESEL vumunensmmnpmmanisssimn
2 E-mallc s nrtelefonu ...
3. Jednosthka organiZacying . uwesnonom i Stanowisko ...........

(wypetnia pracownik) (wypehnia pracownik)

4. Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie /wspoimatzonek i dzieci uczace do lat 25/

L.p. Nazwisko 1 imie Stopien Data Nazwa
pokrewienstwa | Urodzenia szkoty

5. Wysokos¢ przychodow brutto
obliczony za ostatni rok podatkowy i podany w przeliczeniu na 1 miesigc........................
(uwaga: nie trzeba podawa¢ przychodéw w przypadku ubiegania si¢ o0 zapomoge z tytulu $mierci
czlonka najblizszej rodziny — pkt. 5, 6 i 7 nie wypelnia si¢)

6. Wspotmatzonek wysokos¢ przychodéw brutto obliczony za ostatni rok podatkowy i podany w
przeliczeniu na 1 miesigc

7. Stan przychodéw biezacych uprawnionego na jednego cztonka rodziny ..........ccccceeeveveererevecierennnnes

8. Wyczerpujace uzasadnienie wniosku o zapomoge
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Prawdziwos¢é wyiej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci karne;j.

Warszawa, dnia

(podpis wnioskodawcy)

10.  Decyzja Komisji Socjalnej
PIZyZNano ZapOmOZE .........vuvurrererenarnnn

w wysokosei
nie przyznano zapomogi

................................................................................................................

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez Uczelni¢ - przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznano $wiadczenie - w celu
przyznania pomocy materialnej z ZFSS na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania: dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Podanie danych jest niezbedne w celu ustalenia prawa do pomocy materialnej. Konsekwencja niepodania danych bedzie niemoznosé przyznania tej pomocy.
Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegotowe informacije, w tym
dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych

Warszawa dn. ........ccocveevinienineinnnenn
/imig¢ i nazwisko/
..... e e s L
/data zatrudnienia w APS i stanowisko/
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego w kKwocie ........ccccceevevivecieerceeiceeenee.
(slownie ZIOTYCHY: sseummsnsmnssmmmmumm s R R S )na:

remont domu lub mieszkania

budowe domu lub mieszkania

uzupetnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego
zakup mieszkania

wykup mieszkania

W o W) —

Pozyczke sptace w ciggu:

e roku

e dwoch lat
e trzech lat

e czterech lat
® pieciu lat *

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychod brutto na osobe w rodzinie, obliczony za ostatni rok
podatkowy  ze wszystkich zrédet /tacznie z przychodami oséb przebywajacych we wspdlnym
gospodarstwie /wspolmalzonek wraz z dzieémi uczacymi sie do lat 25 wlacznie/. Wynosi

T — R

(podpis wnioskodawcy )
Poswiadczenie okresu zatrudnienia wnioskodawcy: Poswiadczenie o wysokosci potrgcen z pensji.
(podpis pracownika kadr) (podpis pracownika ptac)

Zalaczniki:

Wymagane dokumenty (do wglgdu):

1. naremont domu lub mieszkania — tytulu wlasnosci (wspotwiasnosci), zaswiadczenia o przystugujacym prawie wlasnosci
do spotdzielczego lokalu badZ lokatorskiego spotdzielczego prawa do lokalu, umowy najmu (decyzji o przydziale) lub
innego tytulu np. uzyczenie o ile nie przystuguja mu w/w prawa do lokalu;

2. na budowe¢ domu lub mieszkania - zezwolenie na budowe badZ umowe o wybudowanie domu lub mieszkania w

systemie developerskim
13



na uzupelnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego

na zakup mieszkania — umowa przedwstepna badZ umowa kupna mieszkania (akt notarialny)
na wykup mieszkania — przedstawienie pisma ze zgoda spdidzielni lub wiasciciela na wykup
* niepotrzebne skresli¢

oo

Decvzja Komisji:

Przyznano/nie przyznano (wtasciwe podkresli¢) pozyczke

W WYSOKOSCT v, zt z okresem splaty ........... lat.

Podpisy Komisji Socjalne;j:

! Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez Uczelnig - przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznano $wiadczenie - w celu
przyznania pomocy materialnej z ZFSS na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Przystuguje Panstwu prawo do zadania: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest niezbedne w celu ustalenia prawa do pomocy materialnej. Konsekwencja niepodania danych bedzie niemozno$é przyznania tej pomocy.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Szezegotowe informacje, w tym
dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu Swiadczern Socjalnych

UMOWA nr ...... ;
pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
Wdniu .. pomiedzy Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedziba w
Warszawie, ul. SzczgSliwicka 40, zwang dalej "Zakladem Pracy” w imieniu ktorej dziata Kanclerz
...................................................... LSRN s v e Sim e ST AR 5 AR

S PRI, s i s S B TS b s oA B ST R AR RASRAARSES
Zwanymidale] . Poiyezlcoblored™ Zamn. .cuuvsssammsmmmmimmsiroan s s s e s s ;
pracownikiem Akademii Pedagogiki Specjalnej, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1
Zaklad Pracy udziela pozyczkobiorcy ze srodkow Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSE1 ZL cuvmniimnmmmmionn s e msmiei i e ersisins

STOWnie Zh e oprocentowane] W WySOKOSCIL..........ce.uy

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci . Sptacie podlega kwota pozyczki oraz odsetki w
réwnych miesiecznych ratach; okres sptaty wynosi ............ (STOWNIE: e )

miesigcy.

2. Strony ustalaja, ze miesi¢czna rata splaty pozyczki obejmuje te cze$¢ pozyczki, ktéra rowna jest
ilorazowi calej pozyczki przez liczbe miesiecy jej splaty tj. w kwocie ............... (stownie:
.................................................................................................. ) oraz t¢ czgs¢ skapitalizowanych
odsetek, ktora réwna jest ilorazowi sumy odsetek przez liczbe miesiecy splaty pozyczki w kwocie
.................... (stownie: ....cooveeeieieel)

CO  Wynosi Iacaniie kwote  coucseses T s G

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki w wysokosci
okreslonej w § 2 z przystugujacego mu wynagrodzenia oraz z innych $wiadczen zwiazanych ze
stosunkiem pracy poczynajac od miesigca .........eeuveuneenee. 20..... roku
2. Upowaznienie obejmuje mozliwos¢ potracenia wyzszej kwoty spltaty w sytuacji gdyby z jakichkolwiek
wzgledoéw Zaklad Pracy nie mégl dokonaé potracen w miesigcu/ach poprzedzajacych — do wysokosci
zaleglosci powstatej do chwili potracenia.

(8]

Pozyczkobiorca zrzeka sie¢ prawa do cofnigcia niniejszego petnomocnictwa do chwili splaty pozyczki.

§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz ze skapitalizowana kwotg odsetek od catej kwoty pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku wygasniecia umowy o prace zawartej z pozyczkobiorca na skutek
porzucenia pracy oraz rozwiazania umowy o prace na skutek wypowiedzenia umowy o prace przez
ktérakolwiek ze stron, badz rozwiazania umowy o prace przez ktorgkolwiek ze stron bez wypowiedzenia;

§5
W przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron kwota pozyczki wraz ze
skapitalizowang kwota odsetek staje si¢ natychmiast wymagalne, chyba Ze strony postanowig inaczej.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja postanowienia regulaminu
udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w APS.
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2. Strony ustalaja, ze rowniez w sprawach uregulowanych niniejsza umowg zastosowanie beda mialy
postanowienia regulaminu jezeli po zawarciu niniejszej umowy ulegng zmianie postanowienia
regulaminu badz wprowadzone zostang nowe w nim uwarunkowania odmiennie regulujgce prawa i
obowiazki stron oraz warunki przyznawania, splaty i wymagalnosci dtugu.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze pozostaje w zwigzku matzenskim z

/ doktadny adres /
z ktdrym pozostaje we wspdlnosci ustawowe;.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze miedzy matzonkami zniesiona zostata wspolnos¢ ustawowa na mocy
Ad 1. Malzonek PoOZyCZKODIOTCY ..ccceccirieiiiiieiiinieieereert et aeeens wyraza zgode na
zaciggniecie pozyczki w kwocie okreslonej umowa sktadajac swoj podpis

podpis matzonka
Ad 2. MalZonek ....occcooiiiiiiiiiiieiteet e os$wiadcza, ze wraz z Pozyczkobiorca

przyjmuje pozyczke jako wspolpozyczkobiorca solidarny, to jest odpowiedzialny =za jej zwrot na
warunkach okreslonych w umowie — w pelnej wysokosci.

podpis matzonka
§8
My, nizej podpisani:
1. Panfi) .ommmmmmmmssnmmmsssismiston 5 IR Vim0 B VR B PR SO TR B S AT SR
.......................................................................... BREEL o
2. Pan(i) ceoeeeeieeieeeeeceeeee e 721 4 TR SRS
.......................................................................... o PESEL .cvssesrnonssnssnrsanensassasmensanmsasannanssanensassansrassonsas
3. Pan(i) . T
........................................................................ B . 5] 2 N

Oswiadczamy, iz porgczamy zwrot pozyczki udzielonej pozyczkobiorcy przez Zaktad Pracy
na warunkach niniejszej umowy, z ktora si¢ zapoznalismy.

Zobowigzujemy si¢ wzgledem Zaktadu Pracy wykona¢ zobowiazanie na wypadek, gdyby
Pozyczkobiorca zobowigzania nie wykonal, tj. nie uregulowal we wiasciwym terminie pozyczki
zaciagnigte] w Zakladzie Pracy ze srodkow Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.

Swiadomi jestesmy solidarnej wspétodpowiedzialnosci za splate udzielonej kwoty pozyczki
wraz z odsetkami w wypadku powstania wymagalnos$ci dlugu.

Z chwila powstania wymagalnos$ci dlugu — w wypadku gdy Zaktad Pracy zadecyduje, ze nie
bedzie dochodzit od razu calej kwoty pozyczki — wyrazamy zgode na potracanie naleznych kwot z
naszych wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych na warunkach jak dla Pozyczkobiorcy, przy
czym kazdy poreczyciel bedzie mial potracana przypadajaca na niego cze$¢ raty, a w sytuacji
niemozliwosci potracenia z jakichkolwiek przyczyn od jednego lub dwoch poreczycieli — rate potraca
si¢ w proporcjach przypadajacych na pozostalych poreczycieli (poreczyciela). Splata ratalna nie
uchybia prawa pozyczkodawcy do zadania platnosci catej kwoty pozyczki od wszystkich badz od
ktéregokolwiek z poreczycieli.
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Jednoczesnie oswiadczamy, ze zrzekamy si¢ prawa cofnigcia upowaznienia
(petnomocnictwa) do potracania naleznosci przez Zaklad Pracy z naleznego nam wynagrodzenia
1 innych swiadczen pracowniczych do chwili sptaty calosci diugu.

1. podpis porgczyciela  ....cccooeniiiriiiiieieee.

2. podpis porgczyciela ...

3. podpis porgczyciela  .....coccovviieniiiiieeeee
Wiasnorgcznos¢ podpisow poreczycieli wymienionych w pozycji 1,2,3 stwierdzam:
Podpis przedstawiciela zakladu pracy:
/Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe/

§ 10

Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, dwa Zaklad Pracy.

Pozyczkobiorca: Zaktad Pracy:

PODPIS KWESTOR KANCLERZ

iil

i panistwa dane osobowe przetwarzane bedg przez Uczelnie - przez okres 5 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym przyznano Swiadczenie - w
celu przyznania pomocy materialnej z ZF$S na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych.
Przystuguje Parfistwu prawo do zadania: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest niezbedne w celu ustalenia prawa do pomocy materialnej. Konsekwencja niepodania danych bedzie niemozno$¢ przyznania tej
pomocy.

Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegétowe informacie,
w tym dane kontaktowe znajdujg sie na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej .,Regulaminem”, okresla tryb powolywania oraz
zadania i zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

Komisje powoluje i odwotuje rektor w drodze zarzadzenia.

W skiad Komisji wchodza:

1) dwoch przedstawicieli pracodawcy, w tym jeden wskazany jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kazdej zakltadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwanej dalej ,,APS”, wskazywanym przez
przewodniczacego danej organizacji.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:
1) uplywu terminu powotania;

2) ustania stosunku pracy;

3) odwolania przez organ powotujacy.

W przypadku wygasniecia czlonkostwa w Komisji, organ powotujacy cztonka Komisji niezwlocznie
uzupeinia sktad Komisji o nowego przedstawiciela.

Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej .,ZFSS”, w ramach przyznanego limitu;
2) podziat sSrodkéw zgodnie z tabelami wysokosci doptaty do swiadczen socjalnych;
3) rozpatrywanie wnioskow o:
a) bezzwrotng pomoc finansowa w postaci zapomogi w oparciu o postanowienia Regulaminu
ZFSS;
b) przyznanie dofinansowania wypoczynku, w przypadku niemoznosci wiarygodnego
udokumentowania sytuacji materialnej uprawnionego;
¢) przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw ZFSS.

Prace biurowo-administracyjne Komisji, w tym w szczeg6lnosci informowanie o terminie i miejscu
posiedzen cztonkéw Komisji, opracowywanie dokumentacji, komunikowanie decyzji wnioskodawcom
i Kwesturze APS, informowanie o ZFSS i pracy Komisji 0s6b uprawnionych do ubiegania sie o
swiadczenia, wykonuje wskazany przez pracodawce pracownik ds. socjalnych, zwany w dalszej czes$é
Regulaminu ,,sekretarzem Komisji”. Sekretarz Komisji nie jest jej cztonkiem.

§2

Zasady dzialania Komisji

Ustala si¢ nastepujacy tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS:

1) wnioski sktadane sa u sekretarza Komisji posiadajacego upowaznienie do uzyskiwania informacji
kadrowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace, wysokos¢ zarobkow,
nieobecnosci, kartoteka socjalna);
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2) wnioski o przyznanie $wiadczenia sa ewidencjonowane przez Sekretarza Komisji
i wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci;

3) Komisja sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢é wpisow we wniosku, czgstotliwos¢ korzystania z
pomocy finansowe] oraz podejmuje decyzj¢ o przyznaniuw/nieprzyznaniu $wiadczenia;

4) w przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu $wiadczenia, Sekretarz Komisji Socjalnej sporzadza
zlecenie wyptaty do Kwestury APS. Zlecenie wyplaty swiadczenia sprawdza pod wzgledem
merytorycznym przewodniczacy Komisji, a zatwierdza do wyptaty Kanclerz.

Whnioski rozpatrywane przez Komisje wraz z zalacznikami przechowywane sa przez Sekretarza
Komisji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Decyzje odmowne Komisji wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§3

. Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym Regulaminem na

posiedzeniach.

Decyzje o zwotaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczacy Komisji w porozumieniu z jej
cztonkami oraz sekretarzem Komisji, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc. W lipcu 1 sierpniu
posiedzenia Komisji nie odbywaja sie, jednak w niecierpigcych zwloki wypadkach losowych,
przewodniczacy Komisji moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie.

W przypadku nakladania si¢ petnionych funkeji: Przewodniczacego Komisji Socjalnej, Zastepcy
Kanclerza lub p.o. Kanclerza jeden z wybranych czlonkow Komisji (w zastgpstwie Przewodniczacego)
sprawdza pod wzgledem merytorycznym wnioski nr 1, 2 i 3 o $wiadczenia i sktada na nich podpis.

Przewodniczacy Komisji lub osoba go zastepujaca zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad.
Decyzje podejmowane sg wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Komisji.
W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.
O decyzji Komisji, sekretarz Komisji Socjalnej informuje wnioskodawcéw w trybie wskazanym w § 6
ust. 4 1 5 Regulaminu Swiadczen Socjalnych APS.
§4
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty sporzadza sekretarz Komisji Socjalnej.

Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji protokdt przechowywany jest przez
sekretarza Komisji Socjalne;j.

§5

. Na wniosek Komisji Socjalnej Kwestor sporzadza roczny plan dochodow

i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej w terminie nie dtuzszym niz do konca
grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Roczny plan dochodow i wydatkow zawarty w planie rzeczowo-finansowym APS zatwierdza Senat
APS.

W terminie do konca stycznia kazdego roku, sekretarz Komisji obowiazany jest sporzadzi¢ wykaz
rozdzialu §rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i1 przedstawi¢ go Komisji.
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§6

Postanowienia koncowe

. Czlonkowie Komisji oraz jej sekretarz obowiazani sg do $cistego przestrzegania ustawy o Zaktadowym
Funduszu $wiadczen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych APS
oraz do zachowania szczegolnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz
kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny wiasciwej gospodarnosci srodkami, a takze
wykonywania pracy zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Rektor upowaznia cztonkéw Komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych osobowych w celach
zwigzanych z praca Komisji.
§7

. Regulamin Komisji Socjalnej wehodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Rektor moze wyrazi¢ zgode¢ na odstgpienie od procedur
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu 1 wprowadzaniu.
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