ZARZADZENIE NR 137/10-11
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
Im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 12 stycznia 2011r.

w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania

JakoS$ci Ksztalcenia

Na podstawie oraz § 44 ust. 2 pkt 3 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Senatu APS nr 47/08-09 z dnia 16 wrzesnia 2009 r., oraz Uchwaty nr
88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z 15 pazdziernika 2010 roku w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zarzadza sig, co

nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory obejmuje oceng stanu rzeczy
oraz staly monitoring i dziatania doskonalagce w zakresie nastepujgcych elementow:

a) organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztalcenia;

b) planow 1 programéw ksztalcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym
(prowadzonego procesu ksztalcenia i oceny jego efektow);

C) potencjalu 0so6b uczestniczacych w procesie ksztalcenia, w tym jakos$ci naukowo-
dydaktycznej nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikow administracji i
obstugi zaangazowanych w proces ksztalcenia, potencjatu studentéw oraz jakosci
relacji spotecznych;

d) spojnosci ksztalcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku

pracy.

2. Ocena i monitoring organizacji i warunkow materialnych procesu ksztalcenia obejmuje:
a) baze materialng, a w szczegdlnosci:

infrastrukture dydaktyczng — baze lokalowa i techniczne $rodki wspomagania
dydaktyki;

stan zasobow 1 dostepnos¢ pomocy naukowych (w tym zasobow
bibliotecznych), informatycznych, audiowizualnych;

stan zaplecza socjalnego.

b) organizacj¢ zaj¢¢ i konsultacji, to jest:

organizacj¢ plandéw zajec,

liczebno$¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych;

proporcje liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow;

dostepnos¢ kontaktow z nauczycielami akademickimi, wladzami dziekanskimi
1 obstugg administracyjng procesu ksztalcenia.

c) system gromadzenia i wykorzystywania informacji o procesie ksztalcenia — USOS

funkcjonalnos¢ USOS 1 sposob wykorzystywanie jego mozliwosci
komunikacyjnych;
umiejetnos¢ korzystania z systemu USOS - studentow, kadry.



3. Ocena i monitoring planéw i programéw ksztalcenia obejmuje:

konstrukcj¢ planow i programow nauczania rozpatrywang w konteks$cie ich
spojnosci z sylwetka absolwenta oraz deskryptorami efektow ksztatcenia;
procedure budowania, zatwierdzania, modyfikowania planéw i programow
studiow;

realizacje procedur dotyczacych plandéw i programéw ksztalcenia,

oceng wartosci realizowanych zaje¢ dokonywang przez studentow

w kontekscie ich efektywnos$ci dla rozwoju zawodowego i osobistego;
dobor metod dydaktycznych;

zasady oceniania studentow i obiektywizacji egzaminow;

jakos¢ prac dyplomowych i kryteridow ich oceny.

4. Ocena 1 monitoring rozwoju potencjalu osdb uczestniczacych w procesie ksztalcenia

obejmuje

jako$¢ naukowo-dydaktyczng kadry;

sposoby doskonalenia jakos$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich;
zadowolenie 1 satysfakcje zawodowg kadry naukowo-dydaktycznej
i administracyjnej;

oczekiwania 1 zadowolenie ze studidow studentow;

relacje interpersonalne (oczekiwane 1 realnie istniejagce) pomiedzy
nauczycielami akademickimi, studentami i pracownikami administracji
zaangazowanymi w proces ksztalcenia.

5. Ocena 1 monitoring spdjnosci ksztatcenia 1 uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z
potrzebami rynku pracy obejmuje

przygotowanie praktyczne studentéw w trakcie studiow (w miejscu praktyk);
udziat pracodawcow w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia i dostosowywanie
kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy;

badanie ocen osiggni¢tego przygotowania zawodowego absolwentow i ich
losow zawodowych.

§2

1. Dla realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotane
zostaja: Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, wydzialowe zespoly ds. jakosSci
ksztalcenia oraz zespoty ds. jako$ci ksztalcenia jednostek miedzywydziatowych.

2. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztalcenia w APS i przedstawianie jej
Rektorowi;

okreslenie 1 przedstawienie wydzialowym i migdzywydzialowym zespotom ds.
jakosci ksztalcenia zadan planowanych w danym roku akademickim;
okreslanie  formy corocznego raportu samooceny dla  jednostek
organizacyjnych APS (wydziatow i jednostek miedzywydziatowych);
gromadzenie 1 analizowanie informacji (raportdéw samooceny jednostek) na
temat stanu jakos$ci ksztatcenia w Uczelni;



- opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajacego
whnioski, wskazania i zalecenia dotyczace zapewniania jakos$ci ksztatcenia oraz
rekomendac;ji dla Rektora;

- udostgpnienie wynikdéw oraz wskazan i zalecen spotecznosci APS;

- sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie
wynikéw kontroli Rektorowi.

3. Do zadan wydzialowych i miedzywydzialowych zespoldw ds. jakosci ksztalcenia
nalezy:

- ustalanie sposobow realizacji powierzonych im przez Uczelniany Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia w danym roku akademickim zadafh, zwigzanych
z dokonywaniem ocen, dotyczacych zakresow wskazanych w &1 pkt. 2-4;

- nadzor 1 zawiadywanie realizacjg ustalonych dziatan;

- opracowanie corocznego raportu samooceny i przekazanie go Uczelnianemu
Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia;

- analiza i ocena zebranego w trakcie realizacji zadan materialu oraz
wypracowanie rekomendacji 1 propozycji harmonogramu dziatan
doskonalgcych dla Dziekana;

- sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen dziatan doskonalgcych oraz
przedstawianie wynikow kontroli Dziekanowi.

4. Koordynacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powierza sig
Petnomocnikowi Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§3

Powotane zespoly ds. jako$ci ksztalcenia w swych dziataniach kierujg si¢ zasada wyzwalania
mechanizméw samoewaluacyjnych i doskonalgcych proces ksztatlcenia w APS.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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