EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku praca socjalna

Symbol efektu

z PRK
zna i rozumie: | w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone P6U_W
zalezno$ci miedzy nimi, r6znorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalno$ci w zakresie pracy socjalnej;
potrafi: innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac zltozone i P6U_U
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach, samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cate
zycie, komunikowac si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko;
jest gotow do: | kultywowania i upowszechniania wzorow wtasciwego postgpowania P6U_K

w $rodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan zespotow,
ktérymi kieruje, 1 organizacji, w ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnos$ci za skutki tych dziatan.

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu

Symbol efektu

kierunkowego z
EFEKTY KIERUNKOWE charakterystyk
drugiego
stopnia
Absolwent kierunku praca socjalna
WIEDZA
K_W01 posiada podstawowa wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w P6S_WG
systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodoweyj;
K_W02 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat instytucji pomocy P6S_WG
spotecznej, zrodet i metod pozyskiwania zasobow potrzebnych do
rozwigzywania problemow spotecznych;
K_W03 zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty systemu P6S WG

pomocy spotecznej;




K_WO04

zna wybrane koncepcje cztowieka — filozoficzne, psychologiczne,
socjologiczne, biologiczne;

P6S_ WG

K_W05

posiada wiedze na temat funkcjonowania czlowieka w
spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur spolecznych, dylematow
wspoltczesnej cywilizacji;

P6S_WG

K_WO06

zna i rozumie zroznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;

P6S_WG

K_WO07

ma podstawowa wiedze¢ o regutach komunikacji migdzy
pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

P6S_WG

K_WO08

zna metodologie badan spotecznych umozliwiajaca prowadzenie
badan z obszaru pracy socjalnej, interpretacje wynikow, a takze
diagnoze funkcjonowania cztowieka oraz organizacji pomocy
spotecznej;

P6S_WG

K_W09

zna i rozumie zasady stosowania prawa autorskiego i ochrony
wlasnosci przemystowej;

P6S_WK

K_W10

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci spotecznej;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji klientow,
wykorzystujac wiedze o kolejnych etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez opracowuje
rozwigzania problemoéw o r6znym poziomie ztozonosci,

P6S_UW

K_U02

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
informacji z wiarygodnych zrdédel; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane;

P6S_UW

K_U03

umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji i negocjacji oraz
radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych;

P6S_UW

K_U04

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystapienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej;

P6S_UW

K_U05

umie postugiwac si¢ i sporzadza¢ dokumentacje wykorzystywang
w pracy socjalnej;

P6S_UW

K_U06

postuguje si¢ w praktyce zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajac zasady poufnosci i dostgpnosci
udzielanej pomocy;

P6S_UW

K_U07

potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz bra¢ udziat w debacie;

P6S_UK

K_U08

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego

P6S_UK




Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego;

K_U09

potrafi pracowa¢ w grupie i wspotdzialaé z przedstawicielami
innych zawodow, wolontariuszami oraz instytucjami; umie
planowac i organizowa¢ pracg indywidualng oraz w zespole;

P6S_UO

K_U10

umie samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢;

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego; odczuwa potrzebe zasiggania
opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

P6S_KK

K_K02

dokonuje krytycznej oceny wlasnych kompetencji i efektow pracy,
korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji;

P6S_KK

K_KO03

stara si¢ my$le¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych
na rzecz 0sob z r6znych srodowisk spotecznych;

P6S_KO

K_KO04

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasna
i cudzg praca; dba o dorobek i tradycje zawodu pracownika
socjalnego.

P6S_KR




