REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARIlI GRZEGORZEWSKIEJ

. Zasady ogolne

§1

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”

lub ,,Regulaminem Swiadczen Socjalnych” opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t. j.
Dz.U. 22018 poz. 1316 z poézn. zm.) - zwanej dalej ,,ustawa o ZFSS”;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
263,

3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z
2018r., poz. 1668 z pézn. zm.).

. Regulamin okre$la:

1) zasady naliczania, cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej — zwanego dalej ,,Funduszem”;

2) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu;

3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Fundusz tworzy si¢ z odpisu:

1) od planowanych przez Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
zwang dalej ,Uczelnig” rocznych wynagrodzen osobowych, na podstawie
uchwalonego przez Senat Uczelni planu rzeczowo-finansowego, w wysokosci
okreslonej przepisami ogélnymi — na pracownikéw Uczelni;

2) od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1270z p6zn. zm.), w wysokos$ci
okreslonej przepisami — na jednego bylego pracownika Uczelni.

Srodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 3 naliczone na dany rok kalendarzowy,
przekazuje Rektor na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w
terminie do 31 marca tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% tych
srodkow. Ostatecznej korekty odpisow wedlug rzeczywistego Sredniorocznego
zatrudnienia Rektor dokonuje najpozniej do dnia 31 grudnia danego roku.

Srodki Funduszu powicksza sie o:

1) odsetki od srodkow finansowych Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,

3) sptaty pozyczek mieszkaniowych,

4) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,



5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Rozliczenie §rodkow
Funduszu przeznaczonych na fundusz mieszkaniowy nastgpuje poprzez wydzielong
w Uczelni ewidencje ksiggowa.

6. Do rozpatrywania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu uprawniona jest
Komisja Socjalna.

7. Sklad, zadania i sposob funkcjonowania Komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej,
ktory stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

1. Zasady i warunki korzystania z Funduszu. Sposéb obliczania dochodu

§3

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Przyznanie $wiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowigzku
przyznania ich kazdej osobie ubiegajacej si¢ o pomoc. Od decyzji podjetych w trybie
okreslonym Regulaminem nie przystuguje prawo do odwotania ani prawo do
ekwiwalentu.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢ pisemne
uzasadnienie.

§ 4

Osoba korzystajaca ze §wiadczen z Funduszu, ktora ztozyta o§wiadczenie niezgodne z prawda
lub w inny sposob wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z
Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu
przez kolejne dwa lata. Ponadto jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
wraz z ustawowymi odsetkami jak za opdznienie, naliczonymi od dnia otrzymania tego
swiadczenia.

§5

1. Podstawe¢ do okreslenia §wiadczen stanowi dochod ze wszystkich Zrédel przypadajacy na
osobe w rodzinie, ktéra jest zobowigzana uja¢ pelng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych
przez wszystkich cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 oraz niepracujace dzieci
do 25 roku zycia, zamieszkujagce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z
rodzicami. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania
dochodu, o ktorym mowa wyzej, sekretarz Komisji ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy
dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie. Sposob
obliczania dochodu:



OBLICZANIE DOCHODU

dochéd brutto roku podatkowego ze wszystkich zrédet cztonkéw rodziny

" — 13,71 %~

otrzymang kwote dzielimy na ilo$¢ os6b wpisanych we wniosku

/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownika/* odejmujemy tylko w przypadku pracownika

Do o$wiadczenia o wysokosci dochodu nalezy sekretarzowi Komisji, przedtozy¢ do
wgladu, kopie deklaracji PIT sktadanych do urzedu skarbowego lub zaswiadczenie
z urzgdu skarbowego o wysokosci swoich dochodéw jak rowniez dochodéw uzyskanych
przez cztonké6w rodziny, w ubiegtym roku kalendarzowym.

. W przypadku:

1) niepracujacych cztonkow rodziny nalezy przedtozy¢ do wgladu zaswiadczenie
0 niefigurowaniu w ewidencji podatnikdw;

2) posiadania gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie witasciwego urzedu gminy lub
nakaz platniczy o wielko$ci gospodarstwa wyrazonego w hektarach
przeliczeniowych ogdlnej powierzchni uzytkdw rolnych w ubieglym roku
kalendarzowym oraz zaswiadczenie o wysokosci doptaty bezposrednie; ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

3) przychodéw z tytutu alimentow — orzeczenie sadu (lub ugodg) o ich wysokosci;

4) dzieci uczacych si¢ miedzy 19 a 25 rokiem zycia, nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace nauke w szkole.

W przypadku nowozatrudnionych pracownikow, ktorzy w poprzednim roku nie uzyskali
dochodéw, od ktorych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy, ich dochod
oblicza si¢ na podstawie zaswiadczen o wynagrodzeniu z ostatnich trzech miesigcy
kalendarzowych ze wszystkich zrodet uzyskania.

Postanowienia ust 2-4 stosuje si¢ w przypadku osob osiggajacych dochody
(w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie) okres§lone w pkt 1 w tabelach nr 1-3
stanowigcych zalacznik nr 1 do regulaminu.

Whnioskodawca moze nie sklada¢ dokumentéw potwierdzajacych dochody, za
wyjatkiem ubiegania si¢ o bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoge). W takim
przypadku przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie
kwalifikujacy do przyznania Swiadczen w najnizszych wartosciach okreslonych
w tabelach dofinansowania.

§6

Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty, potwierdzajace sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone
przez osobe uprawniong. Wnioski sktada si¢ u sekretarza Komisji.




W szczegolnych przypadkach, jesli wnioskodawca nie moze udokumentowa¢ dochodow
wszystkich cztonkow rodziny, Komisja Socjalna moze przyzna¢ §wiadczenie, o ktorym
mowa w pkt 1 w tabelach nr 1-3 stanowiacych zatacznik nr 1 do regulaminu na podstawie
pisemnego wyjasnienia wnioskodawcy dotgczonego do wniosku. Komisja Socjalna moze
w takim przypadku wezwaé wnioskodawce do zlozenia dodatkowych wyjasnien w formie
pisemnej lub ustnej.

W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca lub zwigzek zawodowy moze w imieniu
Pracownika wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu, w szczegdlnosci
dotyczacych ,,zapomdg".

Informacje o przyznaniu - zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz w sytuacji
okreslonej w ust. 2 - przez Komisje, przekazuje sekretarz Komisji na adres e-mail
wskazany we wniosku lub telefonicznie w przypadku osob nie posiadajacych adresu e-
mail.

Decyzje o nieprzyznaniu - zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe oraz w sytuacji
okreslonej w ust. 2 - przez Komisje wraz z uzasadnieniem, przekazuje sekretarz Komisji
na adres e-mail wskazany we wniosku lub listownie w przypadku osob nieposiadajacych
adresu e-mail.

I11.  Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania ze §wiadczen finansowych z Funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Uczelni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
réwniez:
a) przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,

ojcowskich;

b) przebywajacy na ptatnym urlopie naukowym;
c) otrzymujacy $wiadczenie rehabilitacyjne;

2) byli pracownicy Uczelni — emeryci i rencisci, ktorzy prawo do emerytury lub renty
uzyskali pracujac w Uczelni;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 1 2 okresleni w ust. 2;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, oraz po zmarlych emerytach
i rencistach, okresleni w ust. 2, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, zalicza si¢:

1) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sadowego)
w wieku powyzej 1 roku zycia do lat 18, a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole, do
ukonczenia 20 roku zycia (uprawnienia do korzystania ze $wiadczen socjalnych dla
tych oso6b wygasaja z koncem roku kalendarzowego, w ktorym osoby te koncza
odpowiednio 18 lub 20 rok zycia),

2) dzieci wymienione w pkt 1 posiadajagce znaczny Iub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownorzedne, bez wzgledu na wiek.

Do obliczenia dochodu 0s6b przebywajacych we wspdlnym gospodarstwa zalicza sie:
1) wspotmalzonka,
2) dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia wlacznie.



4. Tracg uprawnienia do korzystania ze §wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu osoby:
1) wymienione w ust.2 pkt.1 — w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego;
2) wymienione w ust.2 pkt.2 — w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub
uzyskiwania oprécz renty innych wtasnych przychodéw.

IV. Rodzaje Swiadczen socjalnych oraz zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej
w oparciu o srodki z Funduszu

§8

1. W Uczelni $rodki Funduszu moga by¢ takze przeznaczone na:

1) cele socjalne:
a) doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie pracownikow,
emerytow i rencistow;
b) doptaty do wypoczynku indywidualnego dzieci os6b wymienionych w § 7 ust.2;
c) zapomogi socjalne i losowe;
2) cele mieszkaniowe;
3) cele kulturalne, rekreacyjne i sportowe.

2. O przeznaczeniu S$rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosSci
socjalnej na dany rok kalendarzowy, decyduje Komisja Socjalna w ramach corocznego
odpisu podstawowego.

§9.

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

1. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie jest dofinansowany osobom
uprawnionym raz w roku.

2. Dzieci, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 moga korzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego
z jednorazowego dofinansowania do wypoczynku indywidualnego w czasie wolnym od
nauki trwajacych nie krocej niz 10 dni kalendarzowych (zalacznik nr 4 do Regulaminu).

3. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami, emerytami lub rencistami
Uczelni, to tylko jedno z nich moze ubiegac si¢ o dofinansowanie swojego dziecka.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) zlozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow, a takze przestrzeganie
innych postanowien, dotyczacych korzystania ze §wiadczen socjalnych;

2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku
0 ktorym mowa w pkt. 1. przez Biuro ds. Zatrudnienia — w przypadku pracownikow
Uczelni.

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zr6znicowana
I zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51 6.

6. Ostateczny termin skladania wniosku upltywa w dniu 15 grudnia danego roku
kalendarzowego.



7.

=

Whnioski o przyznanie $§wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 pkt la-b i pkt 3 z wyjatkiem
sytuacji, o ktérej mowa w § 6 ust.2 rozpatruje samodzielnie sekretarz Komisji, zgodnie z
Tabelg stanowigcg zalacznik nr 1 do Regulaminu i przedktada je Przewodniczacemu
Komisji do zatwierdzenia.

Na koniec roku kalendarzowego sekretarz Komisji weryfikuje wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego, poprzez dostep do informatycznego programu kadrowego z ewidencja
nieobecnosci.

§ 10.

Inne formy wypoczynku

Inne formy wypoczynku dla pracownikéw i pozostatych os6b uprawnionych
realizowane sg poprzez dofinansowanie do:

1) wycieczek krajowych i zagranicznych,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

3) dziatalnos$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;j,

. Z Funduszu przeznaczonego na inne formy wypoczynku moga korzystaé osoby,

0 ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 2 z uwzglednieniem ust. 4 tego samego § Regulaminu,
wedtug zasad przyjetych przez Komisje Socjalna.

§ 11.

Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek

Sekretarz Komisji koordynuje organizacje wycieczek, przedstawiajac propozycje
zawarcia przez kanclerza umow z podmiotami zewnetrznymi oferujgcymi takie formy
dziatalnosci, w tym propozycje przedstawione przez Komisj¢ Socjalna.

Zasady odptatnosci za wycieczki ustalane sg kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng
i podlegaja zatwierdzeniu przez kanclerza.

Zgloszenia chetnych dokonuje si¢ poprzez wpis na liste. Przyjecie zgloszenia
uzaleznione jest od wptlacenia zaliczki badZz wyrazenia pisemnej zgody na dokonanie
potracenia z wynagrodzenia za udzial w wycieczce.

Przy wigkszej liczbie kandydatow na organizowane wycieczki pierwszenstwo posiadaja
osoby uprawnione, ktore z takich wycieczek nie korzystaty w latach poprzednich.

Komisja Socjalna moze okres§li¢ dodatkowe warunki uczestnictwa w wycieczkach
turystyczno-krajoznawczych.

Przy organizacji wycieczek obowigzuje Regulamin wydatkéw publicznych w APS
wydany zarzadzeniem rektora.

§ 12.
Zapomogi

Zapomogi stanowig bezzwrotng pomoc finansowg przyznang osobom uprawnionym:



1) znajdujacym si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej niepozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych (zatgczniki 5 do Regulaminu).

2)

dotknietym zdarzeniem losowym powodujacym obnizenie poziomu ich zycia tj.:

a)

b)

indywidualnym zdarzeniem losowym, za ktére uwaza si¢ zdarzenie, ktorego
nie sposob przewidzie¢ lub mu przeciwdziata¢, majace bezposredni wplyw na
sytuacj¢ zyciowa i majatkowa uprawnionego (zalacznik nr 6 do Regulaminu).
Do kategorii tej zalicza si¢ rdwniez $mier¢ najblizszych cztonkéw rodziny:
wspotmatzonka, rodzicow i dzieci.

dlugotrwala choroba, za ktérag uwaza si¢ chorobg trwajaca nieprzerwanie
ponad 2 miesigce lub takie choroby, przy ktorych brak jest pozytywnych
rokowan, co do ich wyleczenia w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci, a ktérych
leczenie wymaga znacznych naktadéw lub w sposéb istotny ogranicza zdolnosci
zarobkowe i zyciowe uprawnionego (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

kleska zywiolowa, za ktéra uwaza si¢ zdarzenie o charakterze powszechnym
wywotane sitami przyrody (powodzie, huragany itp.) (zalacznik nr 8 do
Regulaminu).

Whiosek o zapomogg sktada osoba uprawniona do §wiadczen, a takze — w uzasadnionych
przypadkach, w jej imieniu i za jej wiedza — z inicjatywa przyznania pomocy moga
wystepowaé zwiazki zawodowe oraz przelozony pracownika.

Do wniosku o zapomoge dotagcza si¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa

i

materialng, $wiadczace o zdarzeniu losowym albo dlugotrwatej chorobie —

zaswiadczenia od lekarzy specjalistow, karty informacyjne z pobytu w szpitalu,
dokumentacj¢ medyczng z diagnoza choroby, imienne faktury/rachunki na leki i wydatki
zwigzane z choroba, protokot z zaistnialego zdarzenia, potwierdzenie poniesionych

kosztow.

Wysokos¢ dofinansowan okresla tabela nr 3 (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

§13.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1)
2)
3)
4)
5)

remont domu lub mieszkania,

budowe domu lub mieszkania,

uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
zakup mieszkania,

wykup mieszkania.

Wniosek w sprawie udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe powinien by¢
udokumentowany w sposob okreslony w zataczniku nr 9 do regulaminu.

Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla si¢ w umowie stanowigcej
zalacznik nr 10 do regulaminu.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 5 lat.

Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
1) pozyczka roczna i dwuletnia - 1 %;



10.

11.
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2) pozyczka trzyletnia, czteroletnia i pigcioletnia - 2 % .

Whioski o pozyczki sg rozpatrywane w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych
srodkdow funduszu mieszkaniowego, pozyczki beda udzielane w pierwsze] kolejnosci
uprawnionym osobom, ktoére ubiegajg si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy,
z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej 1 materialnej ubiegajacego sig.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie moga by¢ udzielane czeséciej niz raz na 5 lat.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana, o ile osoba ubiegajaca si¢ o te
pozyczke nie posiada zadtuzenia z tego tytutu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy niz okres
zatrudnienia. Termin uptywu okresu zatrudnienia stwierdza Biuro ds. Zatrudnienia.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze zawiesi¢ czasowo splate pozyczki lub
przedtuzy¢ okres jej splaty do 10 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze umorzy¢ pozyczke w czgséci nie
przewyzszajacej 50 % jej wartosci.

V. Postanowienia koncowe

§ 14.

Tabele z wysokosciami doptat 1 wnioski o pomoc socjalng stanowig zatacznik do
Regulaminu.

Regulamin wraz z zalacznikami dostepny jest na stronie internetowej Uczelni pod
adresem: www.aps.edu.pl/pracownicy/sprawy-socjalne oraz u sekretarz Komisji.
Wypethione wnioski o pomoc socjalng nalezy sktadac¢ u sekretarz Komisji.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane §rodki Funduszu przechodza na Fundusz nastgpnego roku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, z tym, ze w oparciu o niego s3

rozpatrywane wszystkie wnioski ztozone poczawszy od 2 stycznia 2019 r.


http://www.aps.edu.pl/pracownicy/sprawy-socjalne%20oraz

