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2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe/ artystyczne — z podaniem nazwy, miejsca i

roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskie;j.

I5 pazdziernika 2007 r. — Papieska Akademia Teologiczna w Krakowie, Wydziat
Teologiczny — stopiefi doktora nauk teologicznych z zakresu katechetyki, na podstawie
rozprawy Pozaszkolne nauczanie religii dzieci i mlodziezy w diecezji czestochowskiej (1961-
1990).

13 grudnia 2011 r. - Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku (Stowacja), Wydziat
Pedagogiczny - stopien docenta doktora habilitowanego nauk spofecznych z zakresu pracy
socjalnej na podstawie dorobku i rozprawy Zapotrzebowanie na opieke a jakos¢ zycia oséb
starszych objetych opiekq diugoterminowq (doktor habilitowany  nauk spofecznych,
zaswiadczenie nr 7954 z dnia 20.02.2012 r. wydane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego).

2011 r. - Studia Podyplomowe Zarzgdzanie i Organizacja Pomocy Spolecznej,
Akademia Polonijna w Czestochowie.

2011 r. - Studia Podyplomowe Geriatria i opieka dlugoterminowa, Medyczne
Centrum Ksztafcenia Podyplomowego Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

2010 r. — Kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauczycieli i
wychowawcow  placéwek dla  dzieci uposledzonych umystowo, Regionalny Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie.

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych/

artystycznych

2007-2008 r. — wyktady zlecone w Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie

2008-2012 r. — adiunkt, Katedra Pedagogiki Spotecznej i Pracy Socjalnej, Wydziat
Pedagogiczny. Akademia Ignatianum w Krakowie

2012-2013 r. - profesor nadzwyczajny, Katedra Pracy Socjalnej, Instytut Nauk
o Wychowaniu, Wydziat Pedagogiczny, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

2013 r. — nadal ~ profesor nadzwyczajny, Katedra Gerontologii Spotecznej, Instytut
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Pracy Socjalnej, Wydzial Pedagogiczny, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie; petnione

funkgje: dyrektor Instytutu oraz kierownik Katedry Gerontologii Spoteczne;j.

. Wskazanie osiagniecia* wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.

U. nr 65, poz. 595 ze zm.):

Cykl tematycznie powigzanych publikacji sktadajagcy si¢ na projekt habilitacyjny
pt. Praca i kariera zawodowa w zyciu 0sob starszych. Na cykl tych publikacji sktada sig
facznie 25 publikacji, w tym:

— 1 monografia autorska,

— 3 redakcje prac zwartych (w tym 2 wspétredakeje),

— 13 artykutéw w czasopismach naukowych,

— 8 rozpraw opublikowanych w recenzowanych pracach zwartych.

4.1. Lista tekstow budujacych projekt habilitacyjny

Szczegbtowy wykaz bibliograficzny sktadajacy sie na projekt habilitacyjny:

(chronologicznie, podziat wedtug kategorii wydawniczych)

4.1.1. Monografie autorskie:

1. (1) Pikula N.G. (2016), Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do
edukacji w starosci, Krakdw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, ss. 218. ISBN 978-83-
8095-155-6 (rec. M. J. Szymanski, A.A. Zych)

4.1.2. Redakcija pracy zwartej:

l. (2) Pikula N.G. (red.) (2015), Marginalizacia na rynku pracy. Teorie a
implikacje praktyczne, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2015. ss. 210. ISBN
978-83-7850-786-4 (rec. M. J. Szymanski, M. Kowalski)

2. (3) Pikula N.G., Jagielska K., Biatozyt K. (red.) (2016), Rynek pracy, kariera
zawodowa. Wyzwania dla edukacji, Katowice: Wydawnictwo Naukowe Slask, ss. 182.
ISBN 978-83-7164-948-6 (rec. E. Salata)



3. (4) Pikula N.G., $witata 1.M., Biatozyt K. (red.) (2017), Etyczne i spoteczne
wymiary pracy, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls” ss. 184. ISBN 978-83-
8095-160-0 (rec. W. Furmanek)

4.1.3. Artykuly w recenzowanych czasopismach punktowanych z listy MNiSW:

1. (5) Pikula N.G., Jagiclska K. (2014), Ekonomia spoleczna w kontekscie
wyzwan rynku pracy, ,Labor et Educatio”, nr 2, s. 65-78. ISSN 2353-4745. Lista B, 6
pkt.

2. (6) Pikula N.G. (2015), Value of work in the modern world, ,»Family
Pedagogy”, No 5(2), s. 41-52. ISSN 2082-8411. Lista B, 7 pkt.

3. (7) Pikula N.G. (2015), Znaczenie relacji spolecznych w pokonywaniu
samotnosci 0s6b starszych, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 3, s. 37-44. ISNN
1507-6563. Lista B, 14 pkt.

4, (8) Pikuta N.G. (2015), Niewykorzystany potencjal 0s6b 50 + na rynku pracy,
,Horyzonty Wychowania™, (14), nr 30.s. 185-202. ISSN 1643-9171. Lista B, 13 pkt.
5. (9) Pikula N.G. (2016). Rozwdj zawodowy i zawodowa satysfakcja w
perspektywie 0s6b starszych, ,,Labor et Educatio”, s. 201-217. ISSN 2353-4745. Lista
B, 6 pkt.

6. (10) Pikula N.G. (2016), Potencjat 0séb starszych na rynku pracy, ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych™, nr 4, s. 7-20. ISSN 1507-6563. Lista B, 14 pkt.

7. (11) Pikula N.G. (2017), Czynniki roznicujgce przebieg kariery zawodowej
kobiet i mezczyzn z perspekiywy 0s6b starszych, ,,Terazniejszos¢ — Czlowiek —
Edukacja”, nr 2.s. 95-111. ISSN 1505-8808. Lista C, 10 pkt.

8. (12) Pikula N.G. (2017), Znaczenie pracy zawodowej dla 0sob po 60 roku
zycia, ,,Studia Edukacyjne”, nr 44, s. 301-315. ISSN 1233-6688. Lista B/C, 13 pkt.

9. (13) Pikula N.G. (2017), Senior na (po)nowoczesnym rynku pracy, »Ruch
Pedagogiczny”, nr 2, s. 77-86. 1SSN 0483-4992. Lista C, 10 pkt.

10.  (14) Pikula N.G. (2017), Wybrane zagadnienia polityki spotecznej w
kontekscie starzejgcego sig spoleczenstwa, ,Praca Socjalna”, nr 1,s. 17-32. ISSN
0860-3480 . Lista B, 8 pkt.

11.  (15) Pikula N.G., Jagielska K. (2017), Gerontologiczna praca socjalna jako
innowacja w ksztatceniu pracownikéw socjalnych. Wybrane rekomendacje dla polityki

spotecznej, ,Labor et Educatio”, nr 5, s. 177-195. ISSN 2353-4745. Lista B, 6 pkt.



4.1.4. Artykuly w pozostatych czasopismach:

1. (16) Pikula N.G. (2014), The seniors: creators and leaders of contemporary
culture, “Pedagogy” (Bulgarian Journal of Education Research and Practice), nr |,
s. 95-104. ISSN 0861-3982. (czasopismo recenzowane, punktowane).

2. (17) Pikuta N.G., Bialozyt K. (2016), Mentoring senioréw na rynku pracy,
"Edukacja Zawodowa i Ustawiczna. Polsko - Ukrainski Rocznik Naukowy", nr I,

s. 289-304. (czasopismo recenzowane)

4.1.5. Rozprawy naukowe w recenzowanych pracach zwartych:

1. (18) Pikula N.G. (2012), Polityka spoleczna wzgledem senioréw, [w:]
A. Bfasiak, E. Dybowska, N. Pikuta (red.), Pedagog i pracownik socjalny wobec
wyzwan wspétczesnosci, Wydawnictwo WAM, Krakow, s. 247-266. ISBN 978-83-
7767-094-1. (rec. 1. Switata)

2. (19) Pikula N.G. (2015), Senior na rynku pracy, [w:] N.G. Pikuta (red.),
Marginalizacja na rynku pracy. Teoria a implikacje praktyczne, Oficyna Wydawnicza
»lmpuls”, Krakéw, s. 55-70. ISBN 978-83-7850-786-4. (rec. M. J. Szymanski, M.
Kowalski)

3. (20) Pikula N.G. (2016), Rozwdj zawodowy a aktywnosé emerytowanych
nauczycieli, [w:] N.G. Pikufa, J.M. Lukasik, K. Jagielska (red.), Rozwdj nauczyciela —
od wczesnej do poinej dorostosci, Oficyna Wydawnicza »Impuls”, Krakow, s. 159-
172. ISBN 9788380951587. (rec. J. Madalifiska-Michalak)

4. (21) Pikuta N.G., Biatozyt K. (2016), Aktywnosé zawodowa 0séb po 55 roku
Zycia w Polsce | Unii Europejskiej — analiza poréwnawcza, [w:] Pikula N.G.,
Jagielska K., Biatozyt K., Rynek pracy, kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice, s. 123-138. ISBN 978-83-7164-948-6. (rec.
E. Satata)

5. (22) Pikula N.G. (2017), Sytuacja spoteczna 0séb starszych w kontekscie
rynku pracy, [w:] Etyczne i spoteczne wymiary pracy (red.), .M. Switata, N.G. Pikuta,
K. Biatozyt, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow, s. 61-75. ISBN 978-83-8095-
160-0. (rec. W. Furmanek)

6. (23) Pikula N.G. (2017), Sukcesy osobiste i zawodowe emerytowanych
nauczycieli. Wskazania do doskonalenia czynnych zawodowo nauczycieli, [w:]

Edukacja nauczycieli — z mysla o przysziosci (red.), J. Madalinska-Michalak,



Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, s. 309-324. ISBN 978-83-
235-2981-1. (rec. S. Mieszalski)

7. (24) Pikula, N.G. (2018), Wartos¢ pracy a poczucie sensu ZzZycia 0sob
starszych, [w:] Edukacyjne konteksty wspotczesno$ci z myslg o przysziosci (red.), 1.
Madalinska-Michalak, N.G. Pikuta, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow, s. 283-
293. ISBN 978-83-8095-418-2. (rec. R. Gerlach)

8. (25) Pikula, N.G., Biatozyt K. (2018), Aktywnos¢ zawodowa jako jedna z
Jorm zaangazowania spolecznego oséb starszych w Polsce, [w:] Wybrane problemy
wspoiczesnej pedagogiki i jej subdyscyplin (red.), B. Marcinkowska, J. Laszczyk,
U. Jeruszka, F. Szlosek, Wydawnictwo APS, Warszawa. ISBN 978-83-6603-00-0.

42. Omoéwienie celu naukowego ww. pracy/prac i osiagnietych wynikéw wraz

z omodéwieniem ich wykorzystania

4.2.1. Wprowadzenie

W swoim dorobku naukowym posiadam: 4 monografie autorskie, 1 monografie
wspotautorska (w jezyku wioskim), 24 monografie pod redakcja naukowsa (w tym 4 wydane
w wydawnictwach zagranicznych), 36 artykuléw w czasopismach naukowych (w tym 6 w
czasopismach naukowych zagranicznych), 47 artykutéw w monografiach wieloautorskich (w
tym 14 w monografiach wieloautorskich zagranicznych) (petny wykaz opublikowanych
przeze mnie prac znajduje si¢ w zataczniku nr 4).

Po uzyskaniu stopnia docenta opublikowatem: 2 monografie autorskie, 4 monografie
wieloautorskie pod moja redakcjg, 7 monografii wieloautorskich pod wspotredakcjg oraz 5
monografii wieloautorskich pod wspétredakcja wydanych w wydawnictwach zagranicznych.
Ponadto opublikowalem w tym czasie: 16 artykutow autorskich w recenzowanych i
punktowanych czasopismach (w tym 2 w czasopismach zagranicznych), 11 artykutéw
wspotautorskich w naukowych czasopismach recenzowanych i punktowanych (w tym 4
wydane w naukowych czasopismach zagranicznych) oraz 21 artykuléw autorskich w
monografiach wieloautorskich (w tym 6 wydanych za granica) i 3 artykuty wspotautorskie w
monografiach wieloautorskich (w tym 2 wydane za granicg). Poza tym | sprawozdanie z
konferencji.

Prace naukowe, ktdre opublikowatem po uzyskaniu stopnia naukowego docenta

koncentrujg si¢ na problematyce wpisujacej si¢ w obszar pedagogiki pracy. Z tych publikacji



cykl habilitacyjny tworzy 25 oryginalnych prac naukowych (I monografia; | redakcja pracy
zwartej; 2 wspdiredakcje prac zwartych; 11 artykutow w czasopismach z listy B i C; 2
artykuly w recenzowanych czasopismach; 8 rozpraw naukowych opublikowanych
w recenzowanych pracach zwartych).

W przygotowanym cyklu powigzanych ze sobg publikacji zatytutowanych
Praca i kariera zawodowa w zyciu 0séb starszych, wyrézniam dwa wiodace tematycznie

obszary:

e Praca irozwdj zawodowy 0s6b starszych

e Rynek pracy wobec 0sob starszych

Sktadajace si¢ na ten cykl publikacje ukazuja rezultaty prowadzonych przeze mnie badan
naukowych po uzyskaniu stopnia docenta, a takze wyznaczaja podejmowane przeze mnie
aktualnie nowe kierunki badan.

Celem realizowanych przeze mnie badan, ktorych wyniki ukazuje przedktadany do
oceny cykl powigzanych ze sobg tematycznie publikacji byta diagnoza, opis i interpretacja
specyfiki pracy i kariery zawodowej w odniesieniu do oséb starszych w kontekscie
wykorzystania ich potencjatu na zmieniajgcym si¢ rynku pracy i zatrudnienia. Ponadto celem
praktycznym prowadzonych badan bylo wypracowanie praktycznych wskazaf dla polityki
spotecznej, szczegblnie w odniesieniu do rynku pracy i zatrudnienia 0s6b starszych, a poprzez
to poprawy jakosci zycia oséb starszych.

Szczegdtowe omoéwienie celu naukowego prac sktadajacych sie na ww. cykl publikacji
i osiggnigtych wynikéw wraz z omowieniem ich wykorzystania poprzedzam wskazaniem
kierunkéw rozwoju i momentami przefomowymi w moich naukowych dociekaniach.
Stanowig one wedlug mnie wazny punkt wyjscia w moim rozwoju naukowym i dorobku,

ktdry przedstawiam do oceny projektu habilitacyjnego.

4.2.2. Momenty przelomowe w rozwoju naukowym

Poszczegolne etapy mojej pracy naukowej sg zbiezne z uzyskiwaniem stopni
naukowych. Korzenie siggaja do akademickich do$wiadczefi zdobywanych w uczelniach
katolickich (PAT — obecnie UPJPII oraz Akademia lgnatianum), jak i $wieckich (UP w
Krakowie), w postudze wolontariackiej (osrodki dla osob starszych) i duszpasterskiej (osoby

niewidome), a takze w dziatalnosci doradczej w strukturach rzadowych (RPO, RPD, MPiPS —
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obecnie MRPiPS). Doswiadczenia te rzutujg na kierunki moich naukowych zainteresowan i

zaangazowania na rzecz Srodowiska akademickiego.

4.2.3. Rozwdéj naukowy po uzyskaniu stopnia docenta

Po uzyskaniu stopnia docenta oraz zdobytych dos$wiadczeniach podczas stazéw
zagranicznych i realizowanych w czasie ich trwania projektow badawczych, nadal rozwijatem
i systematycznie rozwijam swoje naukowe zainteresowania. Szczegblnie duzo miejsca w
swojej pracy naukowo-badawczej przeznaczalem (i nadal przeznaczam) na zglebianie
problematyki wchodzacej w obszar pedagogiki pracy. Zagadnienia z tej subdyscypliny tacze z
problematyka procesu starzenia sig¢ polskiego spoteczenstwa | starosci, spotecznego
wykluczenia oséb starszych, a takze jakosci zycia w kontekscie zadan polityki spotecznej
wobec o0s6b starszych. Inspiracje do zaangazowania si¢ w zagadnienia z zakresu pedagogiki
pracy miaty swoje korzenie w analizowanych kwestiach polityki spotecznej w odniesieniu do
zatrudnienia osob starszych i ich funkcjonowania (odnalezienia sig) na wspdtczesnym rynku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze moje zainteresowania naukowo-badawcze nie funkcjonuja
wylacznie w naukowej prézni, s3 réwniez inspirowane dziatalno$cig praktyczna:
wolontaryjng i duszpasterska, a takze wspotpracg z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
(2012-2016), Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka, Gabinetem
Prezydenta Miasta Krakowa oraz instytucjami i organizacjami pomocy spotecznej. Swiat
nauki i bezposredni kontakt ze $wiatem dziatan praktycznych pozwalaja mi ujmowaé
podejmowane problemy naukowe i badawcze w szerokiej perspektywie, dajac podstawy do
przektadania wnioskow z badan na jezyk praktyki (nie tylko przejawiajacej sie w pracy np.
pracownika socjalnego, ale réwniez majacych swe odzwierciedlenie w przyjmowanych
strategiach dziafaf czy w legislacyjnych rozwigzaniach na szczeblach ministerialnych).

W dalszej czgsci przedstawig kolejno, w jaki sposob ewoluowaty moje zainteresowania
naukowe, przyczyniajac si¢ do mojego rozwoju naukowego. Nastgpnie dokonam
szezegotowej prezentacji dorobku przedstawionego do oceny w postepowaniu habilitacyjnym.

Po uzyskaniu stopnia docenta w swojej pracy naukowej kontynuowatem problematyke
jakodci  zycia os6b starszych poszerzajagc pola naukowych zainteresowan. Nadal
kontynuowatem zagadnienia z zakresu znaczenia obecnosci osob starszych dla rozwoju
spoteczenstwa oraz rél spotecznych oséb starszych. W prezentowanych pracach, artykutach
oraz wystapieniach na konferencjach ogélnopolskich i migdzynarodowych, przedstawiatem te

zagadnienia z dwoch perspektyw, mianowicie pozytywnych i negatywnych doswiadczen
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spofecznego funkcjonowania spotecznego osob starszych w Polsce. W dwéch publikacjach, z
ktorych jedna jest pod moja redakcja, druga za$ jest monografia autorska: Starosé moze byé
atrakcyjna. Redakcja: N. Pikuta, Wyd., Scriptum, Krakéw 2012, ss. 178, ISBN 978-83-
60163-92-4, i Senior w przestrzeni spofecznej, Wydawnictwo Borgis, Warszawa: 2013,
ss. 204, ISBN 978-83-62993-03-1, w nawigzaniu do teorii potrzeb (m.in.: systemowej T.
Kocowskiego, ponadto A. H. Maslowa, Ch. Towle) i jakosci zycia (m.in. z nawigzaniem do
koncepcji i badan A. Campbella, A. Banki, B. Tobiasz-Adamczyk, K. de Walden-Gatuszko),
skoncentrowatem si¢ na pozytywnych aspektach starosci, jej doswiadczania, przezywania.
Pozytywne do$wiadczenia analizowatem z perspektywy czterech gltéwnych plaszczyzn:
biologicznej, psychologicznej. spotecznej i duchowej. Wskazalem jakie znaczenie dla
rozwoju zaro6wno osob starszych, jak i catego spoteczenstwa (w tym najblizszych 0s6b) ma
ich spofeczna obecno$¢, aktywnos¢, w tym szczegolnie aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa.
Ukazujac pozytywne aspekty starosci i wartosci ptynace z aktywnego udziatu w przestrzeni
spotecznej osob starszych, uwypuklitem znaczenie polityki spotecznej w odniesieniu do tej
grupy oséb (co bylo efektem badan nad osobami starszymi prowadzonych na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich).

Poza tym, ze analizowatem do$wiadczenia starosci z uwypukleniem jej waloréw, wraz
z zaangazowaniem si¢ w projekty badawcze (np. Aging and Social Care of Eldery People in
Canada — finansowanego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Kanady, Unheard
Voices: Developing the East Central European Network for the Prevention of Elder Abuse
finansowany przez European Association of Schools of Social Work (EASSW)) oraz
udziatlem w rzadowych gremiach, zaczalem dostrzega¢ wiele mankamentéw szczegdlnie
zwigzanych ze S$rodowiskiem spotecznym, infrastruktura, opiekg zdrowotna, a takze
stereotypami funkcjonujgcymi w spoleczenstwie, ktorych wpltyw dziala destrukcyjnie na
obraz starosci, na osoby starsze, ich zycie, aktywno$¢ edukacyjna, spoleczng, jak i zawodowa.
To zadecydowato o podjgciu dyskusji w serii opublikowanych artykutow i wystgpien
konferencyjnych oraz w Komisji ds. Polityki Senioralnej przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej na temat réznych (wymienionych wczedniej) obszarow wykluczenia spotecznego i
marginalizacji na tle aktualnej polityki spotecznej. Warto wymieni¢ tu przyktadowe artykuty.
jak: Poverty level of senior citizens in Poland, [w:] E. Ziakova (red.), Ako ndjst zmysel Zivota
v socidlnej prdci s rizikovymi Skupinami, Wyd. UPJS, Kogice 2014, s. 81-87, ISBN 978-80-
8152, czy Polimorficzno$¢ starosci jako czynnik sprzyjajgcy wykluczeniu, [w:] L. Pytka, T.
Zacharuk, E. Jowko (red.), Inkluzja spoteczna jako remedium pedagogiczne w dobie kryzysu,
Wyd. UP-H, Siedlce 2014, s. 309-316, ISSN 2038-4179, w ktdrych, bazujge na aktualnych
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statystykach rzadowych, przedstawiam mankamenty w zakresie polityki spofecznej, ktore z
powodu nie uwzgledniania wydtuzajacego sie wieku zycia osob starszych oraz zréznicowania
w tej grupie spotecznej (wiek, zdrowie, warunki Zycia, opieka itp.), jak i brak odpowiednich
dziatai w postaci powolywania instytucji aktywizacji, wsparcia i opieki (w tym réwniez
medycznej) osob po 60 roku zycia, przyczyniaja si¢ do poglebiania zjawiska wykluczenia i
marginalizowania (w tym réwniez na rynku pracy) szczegdlnie tych, ktérzy wraz z wiekiem
traca samodzielno$¢ w funkcjonowaniu codziennym, zyciowym, a wigc i tym bardziej
spotecznym i zawodowym.

ldgc za procesem zmian — w tym réwniez na przestrzeni ostatnich kilku lat coraz
bardzie] pozytywnych — w zakresie polityki spotecznej wobec oséb starszych, w tym
odchodzacych z rynku pracy oraz pobierajacych $wiadczenia emerytalne, zagadnienia z jej
obszaru, w tym dzielenie si¢ dobrymi praktykami, podejmowatem na arenie
migdzynarodowej. Zwieficzeniem tego sa dwie monografie wieloautorskie pod moja
wspotredakeja wydane na Motdawii: Evolutia mentalitdjii tineretului in contextul integrdrii
Molovei in UE. Redakcja: S. Levinta, V. Constantinov, N. Pikufa, J. Bartoszewski. Wyd.
Universitatea de Stat Tiraspol cu sediul la Chisindu, Chigindu 2015, ss. 278, ISBN 978-9975-
76-151-2, i Tineretul si globalizarea. Probleme si oportunitdfi. Redakcja: S. Levinta., V.
Constantinov., J. Bartoszewski., N. Pikuta. Wyd., Universitatea de Stat Tiraspol cu sediul la
Chiginau, Chisindu 2014, ss. 251, ISBN. 978-9975-76-125-3. Zagadnienia polityki spoteczne;
oraz dyskurs na temat potozenia osob starszych w réznych $rodowiskach zycia i pracy
kontynuowatem réwniez zglaszajac wiele niedoskonatodci w tym zakresie na rzecz
przeciwdziatania przemocy wobec seniorow w rodzinie i w $rodowisku zycia i pracy w
spoteczenstwie. Efektem zgloszonego, a zaniedbanego obszaru byt udziat w grancie (ktérego
bytem kierownikiem) Unheard Voices: Developing the East Central European Network for
the Prevention of Elder Abuse. Jego celem byto wiaczenie sig¢ Polski potudniowo-wschodnie;j
w badania i dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w réznych $rodowiskach zycia i
funkcjonowania oséb starszych. Fundusze na realizacjg grantu pozyskano z European
Association of Schools of Social Work (EASSW). W ramach projektu, przy wspdtpracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, w maju 2015 roku zorganizowatem konferencj¢ naukowsg, w czasie ktorej
zaprezentowano aktualny stan badan nad zjawiskiem przemocy wobec oséb starszych w
Polsce oraz dotychczas podjete dziatania na rzecz przeciwdziatania temu zjawisku, a takze
dostgpnych form pomocy i wsparcia ofiarom przemocy. Efektem koficowym projektu byta

réwniez kampania reklamowa (foldery, ulotki informacyjne, ogloszenia w prasie lokalnej z



prawami osob starszych oraz instytucjami udzielajacymi pomocy i wsparcia ofiarom
przemocy) obejmujaca Polske potudniowo-wschodnia oraz powotanie Poradni Wsparcia
Dzieci, Mtodziezy i Seniorow, dzialajacej przy Instytucie Pracy Socjalnej Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie. Ponadto efektem realizowanego projektu jest publikacja
wieloautorska pod mojg wspétredakejg pt. Violence against the elderly. Research-Action-
Challenges, Wydawnictwo Nova Printing Inc, Toronto, 2015. Do publikacji zostali
zaproszeni pracownicy naukowi z catego $wiata, ktdrzy zajmuja si¢ zjawiskiem przemocy
(badania, modele teoretyczne, modele praktyczne w zakresie przeciwdziatania zjawisku) w
swoich krajach. Dla jak najskuteczniejszego przeciwdziatania temu zjawisku badacze
wigczyli si¢ w realizacj¢ projektu oraz w przeciwdziatanie przemocy, dzielgc si¢ wiasng
wiedzg i efektami podejmowanych dziata (warto wymieni¢ tu badaczy z Australii: Susan
Gair, z Kanady: Judy Hughes i Hai Luo, z lzraela: Ariela Lowenstein, Tova Band-
Winterstein, Sigal Naim, z Austrii: Josef Horl, ze Slowenii: Darja Zavirsek, i inni z
wigkszosci panstw Europy).

Podejmujac studia teoretyczne i badawcze nad jakoscia zycia osob starszych w sposob
szczegblny zainteresowaly mnie - za Katarzyna Baumann - aspekty decydujace o nim, a
dotyczgce dobrostanu osobistego, duchowego, spotecznego, radodci i celu zycia, satysfakeji,
ktore stanowig o sensie zycia cztowieka. W wynikow doglgbnych studiéw prowadzonych w
tym obszarze od 2012 roku, po ugruntowaniu wiedzy na temat sensu zycia (tu szczegdlnie
warto wymienic teoretyczne inspiracje wyptywajace z lektur takich badaczy jak: V. Frankl, K.
Popielski, R. Klamut, K.. Obuchowski, A. Adler) i wciaz jg zglebiajac, w 2014 roku
przeprowadzitem badania wérdd osob starszych, narodowosci polskiej zyjacych na state w
Polsce i w Kanadzie (Polonia Kanadyjska). Pokfosiem tych badan sg artykuty podejmujace
zagadnienie zjawiska samotnosci w perspektywie jakosci zycia senioréw (odwotuje sie tu
najezeg$cie] do zatozen teoretycznych J. G. Zimmermana, H.S. Sulivan, D. Perelmana i L.A.
Pelplau, A.A. Zycha, J. Stochmiatka w kontekscie teorii zmiany spotecznej i badaf E. Dubas,
E. Trafiatek, M. Halickiej i E. Kramkowskiej nad spotecznym wykluczeniem seniordw) i
mozliwosei jej pokonywania. Efekty moich naukowych dziatad mozna odnalesé m.in. w
artykutach: Poczucie koherencji jako czynnik zdrowia psychicznego senioréw, [w:] N. Pikufa
(red.), Staros¢ moze by¢ atrakcyjna, Wyd. Scriptum, Krakéw 2012, s. 125-138, ISBN 978-83-
60163-92-4, oraz Zdrowie i aktywno$¢ spoleczna jako determinanty jakosci Zycia 0sob
starszych, [w:] A.A. Zych (red.), Poznaé¢ zrozumieé i zaakceptowaé staros¢, Wyd. Progres,
Lask 2012, s. 255-264, ISBN 978-83-935887-0-1. Ukazuje w nich, ze zaspokojenie potrzeb

0sob starszych szczegdlnie w odniesieniu do afiliacji, akceptacji i bycia uzytecznym decyduje
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w ich ocenie o dobrym samopoczuciu oraz dobrej jakosci zycia. Ponadto w artykutach np.
Senior w centrum oddziatywan edukacyjnych ,Przeglad Pedagogiczny” 2014, nr 2, s. 67-79,
ISSN 1897-6557, czy Samotnosé¢ czy wykluczenie spoteczne senioréw?, ,Praca Socjalna”
2015, nr 4, s. 66-80, ISNN 0860-3480, wskazuj¢ jak wazne jest wigczanie ludzi starszych,
emerytow w zycie spoteczne czy to poprzez udziat w zajgciach organizowanych przez UTW
(badz innych o charakterze edukacyjnym), czy tez poprzez uaktywnianie ich w réznych
obszarach zycia spotecznego w celu zapobiegania samowykluczaniu sig 0sob nieaktywnych
zawodowo z roznych srodowisk zycia i funkcjonowania. To aktywnos¢ spoteczna, zawodowa
daje osobom starszym szans¢ na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb (akceptacji, bycia
uzytecznym i innych), a przez to przyczynia si¢ do lepszego subiektywnie odczuwanego stanu
zdrowia. Z prowadzonych badan wynika, ze czynnikiem decydujagcym zaréwno o jakosci
zycia, dobrym zdrowiu i poczuciu sensu zycia sg relacje spoteczne (w rodzinie, Srodowisku
zycia i miejscu pracy) oraz potrzeba uzytecznosci przejawiajaca si¢ giownie poprzez
wykonywanie pracy, w tym zawodowej, a nie wylgcznie na rzecz wiasnej rodziny.

Z obszaru aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob starszych w sposéb szczegdlny
przedmiotem moich zainteresowan staty si¢ zagadnienia zwigzane z aktywnoscig zawodowa,
ze stosunkiem do pracy, kariery oséb starszych. To stato si¢ podstawa rozwoju moich
zainteresowan naukowych stricte w obszarze pedagogiki pracy. Podejmowana przeze mnie
problematyka z zakresu pedagogiki pracy skoncentrowana jest na korespondujacych ze sobg
obszarach takich jak: 1) praca, rozwdj zawodowy i kariera zawodowa 2) rynek pracy, 3)
zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz 4) przygotowanie miodych pracownikéw do wejscia na
rynek pracy (dwa pierwsze stanowig przedmiot oceny projektu habilitacyjnego).

Zagadnienia z zakresu problematyki pracy poza tym, ze zgigbiatem (i zglebiam) od
strony teorii oraz prowadzac badania, w znacznej mierze faczg si¢ rowniez z moja
dziafalnoscig praktyczng oraz systematyczng wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Komenda Glowng Ochotniczych Hufcdw Pracy, w ktérych strukturach
zasiadam w komisjach eksperckich.

Wazny z perspektywy mojego rozwoju naukowo-badawczego jest podejmowany w
pracy naukowej i badawczej aspekt zarzadzania zasobami ludzkimi. W pewnym zakresie
zainteresowania te sg pochodng ukonczonych w 2010 roku studiéw z zakresu Zarzgdzania i
Organizacji Pomocy Spotecznej. Poza zdobyta wiedzg i umiejetnosciami, w czasie studiow
szczegblnie interesowata mnie problematyka samego zarzadzania. Pierwszy artykut z tego
zakresu opublikowatem w 2012 roku: New trends in social security management, [w:] S.

Karkoskova (ed.), Business and innovations in business activities, Wyd., International School
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of Management, Presov 2012, s. 318-323, ISBN 978-80-89372-40-9, by nastgpnie w latach
2013-2014, jako wspdtwykonawca z Polski, wziaé udziat w migdzynarodowym projekcie
Culture and leadership at educational organizations and organizations for social work,
finansowanym przez Fundusz ,,Naukowe Badania” Uniwersytetu $w. Klimenta Ochrydzkiego
w Sofii (Bulgaria). Poklosiem tego projektu (badan przeprowadzonych w Polsce potudniowe))
sa 3 artykuty wspélautorskie (z J.M. Lukasik, wspétwykonawcg projektu z Polski), ukazujace
calosciowo zatozenia i cele prowadzonych badan oraz analizg i interpretacje wynikow wraz z
konkluzjami dla Polski. Artykuty te — opublikowane na tamach punktowanych czasopism
miedzynarodowych, anglojgzycznych — ukfadaja si¢ w cato$¢ i ukazujg znaczenie pozytywnej
komunikacji na poziomie dyrektor — pracownik, a takze skutecznego, charyzmatycznego
przywddztwa oraz konsekwencji jego braku w jako$ciowym rozwoju instytucji/ organizacji
(edukacyjnej, pomocowej) oraz ludzkiego potencjatu (w tym relacji spotecznych).
W artykutach nawiazano do teorii i badan J. Madalinskiej-Michalak, S.M. Kwiatkowskiego,
P. Maikina, R.M. Belbina oraz M. Hadfielda, sg to artykuly: Educational Leadership and
Activities Promoting Development-Oriented Community, ,,Pedagogy” (Bulgarian Journal of
Education Research and Practice) 2015, nr 4, s. 539- 549, ISSN 0861-3982; The Selected
Aspects of School Culture in Teachers’ Perceptions, ,Pedagogy” (Bulgarian Journal of
Education Research and Practice) 2015, nr |, s. 78-92. ISSN 0861-3982; oraz School
Organizational Culture and Qualitative Development, [w:] red. 1. Nowosad, Culture and
quality of school ,International Forum for Education”, 2015, No.l (7), ISSN 2084-4204.

W tym miejscu pragne réwniez dodacé, ze studia, zdobyta wiedza oraz przeprowadzone
badania, a takze wspoétpraca z organami administracji rzagdowe] oraz lokalnymi instytucjami i
organizacjami pomocowymi umozliwity mi podjecie jeszcze jednego, bardziej praktycznego
w swych konsekwencjach watku z zakresu wyzwan wspofczesnego rynku pracy, mianowicie
przygotowanie do nich pracownikow. Efektem tego jest publikacja wieloautorska, ktorej
jestem wspdtredaktorem: Pedagog i pracownik socjalny wobec wyzwan wspétczesnosci.
Redakcja: A. Blastak, E. Dybowska, N. Pikuta, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2012, ss. 292,
ISBN 978-83-7767-094-1, monografia wieloautorska, ktorej jestem redaktorem: Warsztaty
edukacyjne seniora. Redakcja: N.G. Pikuta, Wyd. Scriptum, Swigtochtowice-Krakow 2014,
ss. 150, ISBN 978-83-64028-65-6, a takze artykuly, wsrod ktérych pragne wymienié:
Feedback w pracy socjalnej, ,Labor et Educatio” 2013, nr 1, s. 139-152, 1ISSN 2353-4745
oraz Dziecko jako podmiot oddziatywan pracownika socjalnego w rodzinie XXI wieku, [w:]
S.Levinta V. Constantinov, J. Bartoszewski, N. Pikuta (red.), Tineretul si globalizarea.

Probleme si oportunititi, Wyd. Universitatea de Stat Tiraspol cu sediul la Chiginau,Chisindu

12

\&“



2014 (Republic of Moldova), s. 146-157. ISBN 978-9975-76-125-3. W wymienionych
publikacjach ukazuje jakie wyzwania stajg przed wspofczesnym pracownikiem, jaka wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg w jego pracy niezbedne oraz w jaki sposdb,
wykorzystujac wilasny potencjal i wewngtrzng motywacje, moze on poszerzaé swoje

kompetencje.

4.2.4. Cykl publikacji tworzacy projekt habilitacyjny

Wskazatem na kierunki i momenty przelomowe mojego rozwoju, ktore zadecydowaty o
moim rozwoju i naukowej tozsamosci. One tez zadecydowaly o specyfice i ksztalcie
publikacji tworzacych projekt habilitacyjny Praca i kariera zawodowa w Zzyciu 0séb
starszych.

Podj¢te analizy teoretyczne i badawcze w ramach realizowanego projektu byly
podyktowane proba udzielenia odpowiedzi na wazne z perspektywy rozwoju pedagogiki
pracy pytania badawcze:

o Jak postrzegajg prace osoby starsze?

» Jakie znaczenie ma praca dla osdb starszych w perspektywie rozwoju
zawodowego | zawodowej satysfakcji?

e Jakie formy aktywnosci na rynku pracy sa pozadane przez osoby starsze?

e W jaki spos6b mozna wykorzysta¢ potencjat 0sob starszych na obecnym rynku
pracy?

Odpowiedzi na postawione pytania znalazty swoje odzwierciedlenie w cyklu publikacji,
ktory odezytuje w dwoch gtownych polach tematycznych:

I Praca oraz rozwdj zawodowy 0séb starszych,

II. Rynek pracy wobec 0sob starszych — konteksty i wyzwania
W dalszej kolejnosci odnios¢ si¢ do kazdego z pol badawczych uwzgledniajgc przyjete

podstawy teoretyczne i metodologiczne.

a) Cykl publikacji pt. Praca oraz rozwoj zawodowy 0séb starszych

Monografie autorskie:

L(1) Pikula N.G. (2016), Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji
w staro$ci, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, ss. 218. ISBN 978-83-8095-155-6
(rec. M. J. Szymanski, A.A. Zych)
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Artykuly w recenzowanych czasopismach punktowanych z listy MNiSW:

1. (2) Pikula N.G. (2015), Znaczenie relacji spotecznych w pokonywaniu samotnosci 0s6b
starszych, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 3, s. 37-44. ISNN 1507-6563. Lista B, 14
pkt.

2. (3) Pikula N.G. (2016), Rozwdj zawodowy i zawodowa satysfakcja w perspektywie 0sob
starszych, ,,Labor et Educatio”, s. 201-217. ISSN 2353-4745. Lista B, 6 pkt.

3. (4) Pikula N.G. (2017), Czynniki roznicujgce przebieg kariery zawodowej kobiet i
mezczyzn z perspektywy osob starszych, ,, Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja”, nr 2.s. 95-
111, ISSN 1505-8808. Lista C, 10 pkt.

4.(5) Pikula N.G. (2017), Znaczenie pracy zawodowej dla 0séb po 60 roku zycia, ,,Studia
Edukacyjne”, nr 44, s. 301-315. ISSN 1233-6688. Lista C, 13 pkt.

Rozprawy naukowe w recenzowanych pracach zwartych:

1.(6) Pikula N.G. (2016), Rozwdj zawodowy a aktywnosé emerytowanych nauczycieli, [w:]
N.G. Pikuta, J.M. Lukasik, K. Jagielska (red.), Rozwdj nauczyciela — od wczesnej do pozinej
dorostosci, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw, s. 159-172. ISBN 9788380951587. (rec.
J. Madalifiska-Michalak)

2. (7) Pikula N.G. (2017), Sukcesy osobiste i zawodowe emeryfowanych nauczycieli.
Wskazania do doskonalenia czynnych zawodowo nauczycieli, [w:] Edukacja nauczycieli —
z mySlg o przysziosci (red.), J. Madalinska-Michalak, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa, s. 309-324. ISBN 978-83-235-2981-1. (rec. S. Mieszalski)

3.(8) Pikula, N.G. (2018), Warto$¢ pracy a poczucie sensu zycia osob starszych, [w:]
Edukacyjne konteksty wspoiczesnosci z myslg o przysztosci (red.), . Madalinska-Michalak,
N.G. Pikuta, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw, s. 283-293. ISBN 978-83-8095-418-2.
(rec. R. Gerlach)

Cykl ten tworzy 8 tekstow: | monografia autorska, 4 artykuty w czasopismach punktowanych
z listy MNiSW (lista B i C) oraz 3 artykuly w recenzowanych pracach zwartych. Mozna w
nich wyrézni¢ dwa dominujace watki tematyczne: 1) praca, jej znaczenie i warto$é dla osob
starszych oraz 2) rozwdj i sukces zawodowy oraz czynniki je warunkujgce. Zaprezentowane
ponizej pole analiz bgdzie prowadzone wedtug wymienionych watkéw, tworzgcych spdjng

cato$é pierwszego cyklu artykutow.
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Zjawisko zmian spofeczno-kulturowych, gospodarczych, ekonomicznych, ale i
demograficznych, uzmystawia wspétczesnym badaczom, ze nie moga pomija¢ oni zjawiska
procesu starzenia jako cechy krajow rozwinigtych. Proces starzenia si¢ bowiem jest
wyzwaniem szczegélnym z perspektywy aktywnosci zawodowej os6b starszych oraz
zatrudnienia ich po uzyskaniu wieku emerytalnego. Postep technologiczny przyczynia sig do
tego. ze cze$¢ stanowisk pracy ulega catkowitej likwidacji. powodujac koniecznos¢ zmiany
kwalifikacji, to za§ w obecnych warunkach nieréwnowagi rynkowej powoduje szczegdlne
marginalizowanie osob starszych na rynku pracy. One bowiem majg najmniejsze szanse na
uzupenianie kwalifikacji, duza sprawno$¢ i wydajno$¢ w pracy, a takze zatrudnienie. Praca,
bycie aktywnym, waznym, uznanym w strukturze spotecznej jest niezwykle istotne z
perspektywy funkcjonowania i aktywnosci zyciowej osob starszych. Zwrdcitem na to uwagg
podczas realizacji projektu dotyczacego poczucia sensu zycia o0s6b starszych, zas
szczegdtowego omoéwienia tego zagadnienia dokonatem w publikacji Poczucie sensu zycia
0s6b starszych. Inspiracje do edukacji w starosci, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow
2016, ss. 218, ISBN 978-83-8095-155-6 (rec. M. J. Szymanski, A.A. Zych). Z badan wynika,
ze zmiana spoteczna w odniesieniu do osob starszych rodzi wiele negatywnych konsekwencji,
takich jak zanik wigzi i relacji migdzyludzkich. Brak bezpodredniego kontaktu
niejednokrotnie jest przyczyna osamotnienia badZ samotnosci czfowieka, szczegdlnie
starszego — wychowywanego, Zyjacego i pracujgcego (bgdacego w sile zycia) w odmiennych
niz wspoiczesne czasach. Za$ wyjscie z rynku pracy, zawodowa i spoteczna izolacja fgczaca
sie z poczuciem ,,bycia niepotrzebnym” w znacznym stopniu decydujg o poczuciu sensu zycia
os6b starszych. Przestanki teoretyczne (w ktérych odwolywatem si¢ m.in. do koncepcji V.
Frankla, K. Popielskiego, K. Obuchowskiego, R. Klamuta, A. Adlera, E. Fromma, i M.E.P.
Seligmana), ze sens zycia jest fundamentalnym czynnikiem egzystencji cztowieka i moze go
odkry¢ i poznaé¢ kazdy, w kazdym wieku, mimo, ze dla kazdego jest on inny, przyczynity sig
do szczegdlnego zainteresowania odpowiedzig na pytanie co szczegdlnie osobie starszej
zamieszkujacej Polske i Kanadg¢ (Polonia Kanadyjska) nadaje sens zycia. Zgodnie z
przyjetym zatozeniem, ze poszukiwanie sensu zycia jest aktywnoscig wymagajgcg statego
wysitku w ustanawianiu rozumienia znaczenia wiasnego zycia, poddatem analizie poczucie
sensu zycia 240 osdb, wykorzystujac metody ilosciowe i jakosciowe w kontekscie orientacji
na terazniejszo$¢ i przysziosé.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby zyjace w Polsce poczucie sensu zycia
uwazajg za spetnione, zakonczone, co udato si¢ osiggna¢ juz jest i niekoniecznie wymaga

formutowania nowych celow i planéw na przyszto$¢. Polacy z Polonii Kanadyjskiej, ktorzy
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,,dokonali milowego skoku” (wyjazd do innego kraju do pracy, lepsza pozycja ekonomiczna i
spofeczna, spelnienie swoich planéw, zapewnienie lepszego Zzycia wlasnym dzieciom i
wnukom), majac satysfakcje z wlasnych dokonan i poczucie spetnienia, sa bardziej odwazni i
widzg sens w ustanawianiu celéw i plandw na przysztosé. Dla nich wiek, koniec aktywnosci
zawodowe;j jest pojawieniem si¢ nowych mozliwosci i nowych pomystéw na zycie, ktérych
nie ogranicza ani dotychczasowe spetnienie, ani zblizajacy si¢ kres zycia. Zaréwno dla oséb
zamieszkujacych Polske jak i Kanadg praca oraz relacje w niej nawiazane przyczynily si¢ do
tego, ze ich 2ycie ma sens, czuja si¢ W tym obszarze spelieni i w wigkszosci
usatysfakcjonowani. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze osoby zyjace w Polsce chetnie podjetyby
aktywnos$¢ zawodows, ale nie majg kwalifikacji, nie nadazaja za zmianami, raczej w jej
poszukiwaniu sg bierni. Osoby zyjace w Kanadzie ze wzgledu na sytuacje, w jakiej znalezli
si¢ na emigracji (nowe warunki zycia, nowe zadania, inna rzeczywisto$¢ spoleczna, inne
wymagania rynku pracy) s3 otwarte na zmiany (czgsto zmieniali miejsca pracy i
zatrudnienia), czg¢Sciej same organizujg sobie pracg i podejmuja aktywno$é (spoleczna,
wolontaryjng, zawodowg) nie oczekujac, ze kto§ im to zaproponuje, stworzy, zainicjuje.
Warto$¢ pracy w perspektywie trwatych relacji spotecznych szczegélnie uwidocznita sie w
badaniach nad znaczeniem relacji spotecznych 120 os6b starszych zamieszkujacych Polske
jako antidotum na samotno$¢ (artykut: Znaczenie relacji spotecznych w pokonywaniu
samotnosci 0s6b starszych, ,.Edukacja Ustawiczna Dorostych™ 2015, nr 3, s. 37-44, ISNN
1507-6563). Wychodzac z zatozenia, ze przejscie na emeryture nie jest réwnoznaczne z
wycofywaniem si¢ z zycia spotecznego (tu odwotywatem sig do stanowisk prezentowanych
m.in. przez Zycha, Szymanskiego, Dubas, Halicka i Halickiego i innych), ukazatem znaczenie
relacji spofecznych dla budowania sensu zycia oséb starszych. W przypadku badanych poza
dobrymi relacjami z rodzina wazne byty relacje z czasow pracy zawodowej. To one s
podtrzymywane i pielggnowane przez osoby starsze (spotkania osobiste lub rozmowy
telefoniczne). Kontakty migdzyludzkie, mozliwosé udzielania wsparcia i uzyskiwania
pomocy od os6b, z ktérymi badani sg w bliskiej relacji pozwala im czué si¢ kim$ waznym,
znaczacym, czu¢ sig¢ bezpiecznie, a takze pokonywaé pojawiajgce si¢ w psychice osoby
starszej zacie$nianie zainteresowan do spraw wytacznie osobistych, narastajace poczucie
bycia nikomu niepotrzebnym, itp.. Wobec tego, ze dla badanych senioréw relacje zawodowe i
doswiadczenia w tym zakresie z czasdw zawodowej aktywnosci byly niezwykle wazne i
znaczace dla obecnego okresu zycia, podjatem w dalszych dziataniach naukowo-badawczych
prébg okreslenia wartosci pracy dla oséb starszych. Przeglad badan i dotychczasowych analiz

w tym zakresie przedstawitem w artykule Warto§¢ pracy a poczucie sensu zycia osob

16

Wi



starszych, [w:] Edukacyjne konteksty wspotczesnosci z myslg o przysztosci, (red.) J.
Madalinska-Michalak, N.G. Pikuta, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2018, s. 283-
293, ISBN 978-83-8095-418-2 (rec. R. Gerlach). W artykule tym dazytem do
zaprezentowania stanowiska (bazujac na wypracowanych koncepcjach oraz badaniach m.in.
takich badaczy jak: Szukalski, Batandynowicz-Pamfil, Myjak, Herzog), ze osoba starsza
moze nie tylko skutecznie przystosowaé si¢ do nowych warunkdéw, zmian spotecznych, ale
ma réwniez niepowtarzalng szans¢ rozwoju szczegélnie poprzez rdzne formy aktywnosci, a
wige i aktywno$¢ zawodowg. aktywno$¢ przez prace. Ukazatem, ze praca dla oséb starszych
jest istotnym elementem Zzycia umozliwiajgcym zaspokojenie potrzeb zyciowych, w tym dla
ich aktywnosci, spofecznego funkcjonowania, poczucia uzytecznosci, przynaleznosci, itp.
(odniesienia do stanowisk takich badaczy, jak: Szukalski, Bfgdowski, Super, Abramoska-
Komon, Osiecka-Chojnacka). Zatem bez wzgledu na to, czy czlowiek jest aktywny
zawodowo, czy tez przebywa na emeryturze, praca stanowi jego podstawowg aktywnosé,
ktorej podejmowanie umozliwia zaspokajanie potrzeb oraz przyczynia si¢ do rozwoju
cztowieka w réznych sferach. To za$ zapobiega utracie sensu zycia, pojawiajacej sie czgsto w
momencie przejscia na emeryturg i zaprzestania aktywnosci zawodowej. Warto$é pracy dla
cztowicka starszego, jak i sama praca oraz podejmowana w jej ramach aktywno$é sa
niezwykle waznymi elementami autoidentyfikacji jednostki i okre$lenia jej spotecznej pozycji
przez innych, za§ pozytywna, prorozwojowa postawa pracodawcy wobec osoby starszej
wplywa bezposrednio na jej rozwéj. Nawet po zaprzestaniu pracy zawodowej pozostaje ona
podstawowym czynnikiem spolecznej samoidentyfikacji cztowieka. Zatem wartoé¢ pracy
tkwi w tym, ze pozwala na utrzymanie aktywnosci, mobilizuje do niej, porzadkuje zycie,
organizuje czas w zyciu cztowieka starszego, nadaje mu sens. Potwierdzeniem powyzszych
rozwazan sg wyniki badan zaprezentowane w artykule: Znaczenie pracy zawodowej dla 0séb
po 60 roku zycia, ,Studia Edukacyjne” 2017, nr 44, s. 301-315, ISSN 1233-6688.
W odniesieniu do holistycznego ujgcia pracy, a takze jej rozumienia w ujeciu Sauvy’a,
Kwiatkowskiego, Furmanka, Trafiatek przeprowadzitem badania wsrod osob starszych w celu
poznania i okreslenia, jakie znaczenie i wartos¢ osoby emerytowane przypisuja pracy w
dwdch perspektywach: czasu aktywnodci zawodowej i czasu przejscia na emeryturg.
W wyniku badan i przeprowadzonych analiz okazato si¢, ze w odniesieniu do czasu
aktywnosci zawodowej dominuja pozytywne aspekty pracy (praca: zrédto satysfakcji.
spetnienia, sprzyjajace zaangazowaniu w pracg i mozliwos¢ postrzegania jej jako pasji; misja
- daje ludziom rados¢ i uszlachetnia ich (stuzenie innym); wyzwanie, zywiot, ktéry pozwala

osiggac sukces I spefnienie; szansa na edukacje i rozwdj; spetnienie zawodowych ambicji (dla
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kobiet): ksztattuje cechy osobowe i postawy (pewnos$¢ siebie cierpliwose, skrupulatnos¢,
doktadno$é, szacunek do siebie); zrodio relacji interpersonalnych, kontaktéw, szansa na
budowanie i podtrzymywanie wiezi towarzyskich; Zrodto zaspokojenia potrzeby akceptacji i
uzytecznoéci; gwarant bezpieczefistwa ekonomicznego (wszyscy badani mezczyzni)).
Negatywne aspekty pracy w okresie zawodowej aktywnosci dostrzegaty tylko kobiety (praca:
konieczno$é i przykry obowiazek, przymus, cigzar; Zrédlo utraty zdrowia; przyczyna
zaniedbania rodziny). Z perspektywy emeryta praca jest dla badanych Zrodtem przyjemnych
skojarzen i odczué. Kobiety dzigki pracy zawodowej na emeryturze: czujg sig wolne i
szczesliwe; mogg podejmowaé rozne formy aktywnosci, pasji i zainteresowan, na ktore nie
miaty czasu w okresie aktywnosci zawodowej; maja czas dla siebie; czuja si¢ potrzebne i
wartoéciowe (i to nie tylko jako opiekunki wnukow); pracujag wolontaryjnie. Badani
mezczyzni za$ dzigki pracy na emeryturze: majg dostatnie Zycie; sg usatysfakcjonowani i
zadowoleni z zycia; aktywnos¢ na emeryturze bytaby niemozliwoscig bez doswiadczenia z
pracy zawodowej; niektorzy pracujg i pobieraja emeryturg ze wzgledu na spoleczne relacje
oraz aspekty przyjemnosciowe (nie ekonomiczne). Zatem praca dla badanych osob jest
wartoscia. ktora nadawata ksztaft ich zyciu w czasie aktywno$ci zawodowej, a takze na
emeryturze. W wigkszosci przypadkéw badani potwierdzili, ze samodzielna decyzja
dotyczaca przejscia na emeryturg przektada sig¢ na ich aktywno$¢ zyciows, na dostrzeganie
pozytywnych waloréw zycia na emeryturze oraz znaczenia dos$wiadczefi zawodowych w
codziennym zyciu emeryta. Badani, ktorzy zostali ,,zmuszeni” do odejscia na emeryturg,
przezywaja wigcej nieprzyjemnych emocji zwigzanych z obecnym zyciem. Jeden z istotnych
elementow pracy, jakim jest mozliwoé¢ rozwoju zawodowego, bedacego szansa na osobiste,
spetnienie, satysfakcjg, czy zawodowy awans, stal si¢ przedmiotem moich zainteresowan
badawczych opisanych m.in. w artykutach Rozwdj zawodowy i zawodowa satysfakcja w
perspektywie 0sob starszych, ,Labor et Educatio™, 2016, nr 4, s. 201-217, ISSN 2353-4745
oraz Rozwdj zawodowy a aktywno$¢ emerytowanych nauczycieli [w:] N.G. Pikufa, J.M.
Lukasik, K. Jagielska (red.), Rozwdj nauczyciela — od wezesnej do péznej dorostosci, Oficyna
Wydawnicza ,!mpuls”, Krakéow 2016, s. 159-172, ISBN 978-83-8095-158-7 (rec. .
Madalinska-Michalak). W pierwszym z nich, w odniesieniu do zalozen koncepcyjnych
rozwoju zawodowego i zawodowej satysfakcji (m.in. Czarnecki, Wotk, Plewka, Kukla,
Boniecka-Liberska, Stoner, Freeman, Gilbert) oraz badan wiasnych, przedstawitem wyniki
koncentrujgc sie¢ na: etapach rozwoju, motywatorach, czynnikach ufatwiajacych |
utrudniajacych rozwdj, a takze na okresleniu zadowolenia z rozwoju i odczuwane;j satysfakcji.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby starsze dzigki pracy zawodowej i przez nig
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mogly rozwija¢ sig. Wykorzystaty wiasny potencjal i mozliwosci zawodowe dzigki czemu
majg subiektywne poczucie zawodowe] satvsfakcji i spetnienia. Na rozwdj zawodowy
badanych najsilniejszy wptyw miata sytuacja spoteczno-gospodarczo-kulturowa Polski lat
powojennych oraz czynniki rodzinne. Zdaniem badanych w rozwoju zawodowym wazne byto
ich zaangazowanie, motywacja wewngtrzna, che¢ osiggnigcia dobrego statusu materialnego
oraz stato$¢ pracy i gwarancja zatrudnienia (brak umow krotkoterminowych, zmiana miejsca
zatrudnienia jako wiasny wybor, a nie konieczno$¢, badani najczgsciej pracowali w jednym
zakladzie pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej). W miejscu pracy badani cenili:
relacje, pracowitos¢, uczciwo$¢ w wykonywanej pracy, zaangazowanie, uznanie przez
dyrekcje (jako czynnik motywujacy do pracy i rozwoju). Zauwazajg rowniez, ze ich
do$wiadczenia z pracy zawodowej sa zupetnie rézne od tego, co jest charakterystyczne dla
wspotczesnego rynku pracy i zatrudnienia. Niekoniecznie umieliby sie w nim odnaleZé.
Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze praca, ktora byfa warto$cig dla badanych, umozliwita im
mozliwos¢ samorealizacji w sferze zawodowej oraz poczucie dobrego wypetnienia
zawodowych obowigzkéw. W drugim artykule, bazujgc na teoriach rozwoju zawodowego i
aktywnosci, podjeto probe opisu, jakie znaczenie dla nauczycielek bedacych na emeryturze
miata aktywnos¢ i rozwd] zawodowy, i jaki ma ona sens w kreowaniu ich aktualnej
aktywnosci i preferowanym stylu zycia. Badania (z wykorzystaniem metody wywiadu
biograficznego) wykazatly, ze w przypadku nauczycielek aktywnos¢ zawodowa przektada sie
na aktywno$¢ w czasie pobytu na emeryturze. Z przebiegu zycia oraz rozwoju zawodowego
badanych kobiet wytania sig¢ obraz kobiet aktywnych, dynamicznych, skoncentrowanych na
rozwoju zawodowym, osobistym (kolejne studia, kolejne kwalifikacje, kolejne awanse w
strukturach szkoty i poza nig, nowe funkcje organizacyjne) oraz kobiet mocno
zaangazowanych w rozw¢j innych — zaréwno w wymiarze formalnym wynikajacym z
charakteru pracy, jak i pozaformalnym. Dzigki dynamice, nastawieniu na rozwéj radza sobie z
réznymi sytuacjami trudnymi w Zyciu, potrafig by¢ skoncentrowane na dziafaniu, ale i
zdystansowane do pracy, nowych nieprzewidywanych do$wiadczen. Do$wiadczenia zwigzane
z rozwojem zawodowym przekiadajg si¢ na sposéb funkcjonowania podczas emerytury -
wykorzystuja w tym do$wiadczenie zawodowe oraz zdobyts umiejgtno$é planowania
przysztosci, wytyczania sobie nowych celow, nowych zadan dla spetnienia, dla wiasnej
satysfakcji oraz dla wiasnego rozwoju. Wsrod czynnikéw sprzyjajacych aktywnosci i
rozwojowi catozyciowemu, ktore pojawiaty si¢ w zyciu badanych kobiet wyrdznié mozna
m.in.: silng motywacjg do dziatania, do bycia aktywnym, do rozwoju osobistego (troska o

siebie); systematyczno$¢ w pracy nad sobg, w poszerzaniu wiedzy, umiejetnodci;
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refleksyjnos¢; wizje wilasnej przysziosci (formufowanie i okre$lanie celow krotko- i
diugoterminowych); ewaluacja wiasnych dziatar i zdobytych umiejetnosci potwierdzajacych
rozwdj i sprzyjajacych dalszemu rozwojowi.

Rozwéj zawodowy i zawodowa aktywno$é bardzo czgsto korespondujg z poczuciem
sukcesu zawodowego, co stato si¢ punktem analiz w artykule Sukcesy osobiste i zawodowe
emerytowanych nauczycieli. Wskazania do doskonalenia czynnych zawodowo nauczycieli,
[w:] J. Madalifska-Michalak (red.), Edukacja nauczycieli — z myslg o przysziosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2017, s. 309-324, ISBN 978-83-235-
2981-1 (rec. S. Mieszalski). Bazujac na teoriach i badaniach dotyczacych sukcesu (m.in.
prezentowanych przez takich badaczy, jak: Michalak, Zechowska, Balicki, Gliszczynska,
Hirszel, Sarapata, Black), okre$litem czynniki decydujgce o sukcesie i spetnieniu
emerytowanych nauczycielek. Wsrod nich najwazniejsze to: rozumienie siebie, swoich
mozliwosci i potrzeb (§wiadomo$¢ siebie) oraz spetnienie zardwno w sferze osobistej, jak i
zawodowe] (badane nie postrzegaja sicbie wytacznie jako nauczycieli i swoich dzialan nie
ograniczaja jedynie do tych zwigzanych z pracg zawodowa); wewngtrzna motywacja do
ciaglego rozwoju i nastawienie na rozwdj przez cate zycie, w tym uczenie si¢ od innych (bez
wzgledu na wiek); aktywno$¢ osobista w roznych obszarach: zawodowym, osobistym,
spofecznym, posiadanie pasji, relacje interpersonalne z rdznymi grupami wiekowymi;
nastawienie na speinienie, zyciowag satysfakcjg (wewngtrzna motywacja); czgste zmiany
przyjete w pewnym sensie jako norma (nie majg lgku przed nowymi zadaniami, wyzwaniami,
zmiana dziata motywujgco, mobilizuje do dziatania, kreatywnosci, nie podlegajg rutynie i
schematom), w tym: zmiana miejsca pracy, zmiana petnionych funkcji i stanowisk, zmiana
$rodowiska pracy, a w konsekwencji poznawanie nowych oséb, nawigzywanie nowych
relacji, spotecznego klimatu; cechy osobowe; przekonanie o duzych mozliwo$ciach i
odkrywaniu ich oraz potencjatu przez cate zycie; pokora do zycia i wdzigczno$¢ za otrzymane
wsparcie i wszelkie dobro od innych osob, szacunek do kazdego cztowieka. Z badan wynika,
ze o sukcesie emerytowanych nauczycieli, ktérzy czujg sig spetnieni zadecydowato nie tylko
profesjonalne przygotowanie do pracy w zawodzie nauczyciela, ale réwniez ich system
wartoéci, cechy osobowe, umiejetnosci planistyczne, organizacyjne i przywodcze. W
konkluzjach koncowych zwrécitem uwage, Ze nalezy wykorzysta¢ ich potencjat dla
doskonalenia zawodowego aktywnych zawodowo oséb, chociazby poprzez klasyczny
mentoring. Dos$wiadczenia sukcesu emerytowanych nauczycieli przyczynily si¢ do
przeprowadzenia badan nad czynnikami, ktére decyduja o sukcesie i r6znicujg wzory karier

kobiet i mezczyzn. Znalazto to swoje odzwierciedlenie w artykule Czynniki roinicujgce
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przebieg kariery zawodowej kobiet i mezczyzn z perspektywy osob starszych, ,,Terazniejszosc
_ Czlowiek — Edukacja”, 2017, nr 2, s. 95-111, ISSN1505-8808. Ujmujac kariere zawodowg
zgodnie z rozumieniem Brown i Brooks, McDanielsa, Hall oraz Wotka przeprowadzono
badania, ktérych celem bylo poznanie i inwentaryzacja czynnikéw wplywajacych na przebieg
kariery zawodowej kobiet i mg¢zczyzn przebywajacych obecnie na emeryturze. Przyjmujac, ze
kariera zawodowa kazdego cztowicka ma charakter indywidualny i wyjatkowy, zalezy od
wielu czynnikéw, w tym od dokonywanych wyboréw, faczy w sobie nie tylko sprawy
zawodowe, ale takze umiejetno$é integrowania rél zawodowych z tymi, ktore peini czlowiek
w rodzinie, w spofeczenstwie czy tez modelami spgdzania czasu wolnego i niejednokrotnie
wyraza osobiste i naturalne pragnienia kazdego cztowicka dazacego do osiagnigcia
okreslonych celéw czy miejsca w hierarchii spotecznej i zawodowej, okreslono czynniki
decydujace o przebiegu kariery zawodowej kobiet i mezczyzn. Z badan wynika, ze osoby
badane rozwdj kariery zawodowej postrzegaja w kontekscie pracy w roznych miejscach
(zaktadach pracy, urzgdach, szkotach) oraz na roznych stanowiskach. Wigzg ja z mobilnoscig
charakteryzujaca si¢ zdobywaniem coraz to wyzszej pozycji zawodowej, a przez to finansow i
prestizu. Okreslaja jg przez pryzmat biografii zawodowej wigczajac w nig awanse. jak i utrate
pracy czy pozycji. Wartoscig dla badanych w czasie kariery byta mozliwoé¢ edukacji, ktora
kariere zawodowa przyspieszata, czy autoedukacji i doskonalenia whasnego, wiedzy
zdobywanej dzigki do$wiadczeniu. Wzory karier badanych senioréw ksztattowaly glownie
czynniki spoteczne, kulturowe (w przypadku kobiet wynikajace z tradycyjnego rozumienia i
petnienia rol matki i zony) oraz historyczne (osoby te rozpoczynaly prace w okresie
socjalizmu, ,rozkwitu” komunizmu). W toku analiz poza czynnikami decydujacymi o
rozwoju kariery zawodowej wyrézniono wzory karier charakterystyczne dla mezczyzn i dla
kobiet (m.in. wzory karier prezentowane przez badanych mezczyzn mozna zakwalifikowaé do
wzoru wielokrotnych préb, w przypadku kobiet byly to m.in. typ kariery stabilnej pracy oraz
typ kariery stabilnej i przerywanej).

Praca, bez wzgledu jakg wartos¢ znaczeniowa jej przypisujemy, dotyka niezwykle
waznej dla czlowieka dziedziny jego aktywnosci. Zaréwno aktywnosci fizycznej, jak i
poznawczej, emocjonalnej, spotecznej, itp., co w efekcie nadaje zyciu cztowieka okreslony
sens i wyznacza jego cele w tym obszarze przez okres kilkudziesigciu lat. Dla osob starszych
nie ma ona znamion aspiracji prestizowych, a raczej wynika ze zwigkszonego
zapotrzebowania na akceptacj¢ otoczenia, potrzebg poczucia bycia uzytecznym,
warto$ciowym czlowiekiem, ktorego doswiadczenie i madrosé zyciowa w odniesieniu do

zawodowych dziatar jest tak samo wazna, jak nowoczesne rozwigzania technologiczne.
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b) Cykl publikacji pt. Rynek pracy wobec 0s6b starszych — konteksty i wyzwania

Redakcja pracy zwartej:

1.(1) Pikula N.G. (red.) (2015), Marginalizacja na rynku pracy. Teorie a implikacje
praktyczne, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2015. ss. 210. ISBN 978-83-7850-786-
4 (rec. M. J. Szymanski, M. Kowalski)

2.(2) Pikula N.G., Jagielska K., Bialozyt K. (red.) (2016), Rynek pracy, kariera zawodowa.
Wyzwania dla edukacji, Katowice: Wydawnictwo Naukowe Slask, ss. 182. ISBN 978-83-
7164-948-6 (rec. E. Satata)

3.(3) Pikula N.G., Switata .M., Biatozyt K. (red.) (2017), Etyczne i spoteczne wymiary
pracy, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls” ss. 184. ISBN 978-83-8095-160-0

(rec. W. Furmanek)

Artykuty w recenzowanych czasopismach punktowanych z listy MNiSW:

1.(4) Pikula N.G., Jagielska K. (2014), Ekonomia spoleczna w kontekicie wyzwan rynku
pracy, ,Labor et Educatio”, nr 2, s. 65-78. ISSN 2353-4745. Lista B, 6 pkt.

2.(5) Pikuta N.G. (2015), Value of work in the modern world, ,,Family Pedagogy”, No 5(2),
s.41-52. 1SSN 2082-8411. Lista B, 7 pkt.

3.(6) Pikula N.G. (2015), Niewykorzystany potencjat 0s6b 50 + na rynku pracy, ,,Horyzonty
Wychowania”, (14), nr 30.s. 185-202. ISSN 1643-9171. Lista B, 13 pkt.

4.(7) Pikula N.G. (2016), Potencjat 0sob starszych na rynku pracy, ., Edukacja Ustawiczna
Dorostych”, nr 4, s. 7-20. ISSN 1507-6563. Lista B, 14 pkt.

3. (8) Pikuta N.G. (2017), Senior na (po)nowoczesnym rynku pracy, ,Ruch Pedagogiczny”,
nr2,s. 77-86. ISSN 0483-4992. Lista C, 10 pkt.

6.(9) Pikula N.G. (2017), Wybrane zagadnienia polityki spotecznej w kontekscie starzejgcego
sig spoteczenstwa, ,,Praca Socjalna”, nr 1, s. 17-32. ISSN 0860-3480 . Lista B, 8 pkt.

7.(10) Pikuta N.G., Jagielska K. (2017), Gerontologiczna praca socjalna jako innowacja w
ksztatceniu pracownikow socjalnych. Wybrane rekomendacje dla polityki spotecznej, ,,Labor
et Educatio”, nr 5, s. 177-195. ISSN 2353-4745. Lista B, 6 pkt.

Artykuty w pozostatych czasopismach:

1.(11) Pikuta N.G. (2014), The seniors: creators and leaders of contemporary culture,
“Pedagogy” (Bulgarian Journal of Education Research and Practice), nr 1, s. 95-104. ISSN

0861-3982. (czasopismo recenzowane, punktowane).
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2.(12) Pikula N.G., Biatozyt K. (2016), Mentoring seniorow na rynku pracy, "Edukacja
Zawodowa i Ustawiczna. Polsko - Ukrainski Rocznik Naukowy", nr 1, s. 289-304.

(czasopismo recenzowane)

Rozprawy naukowe w recenzowanych pracach zwartych:

1.(13) Pikula N.G. (2012), Polityka spoleczna wzgledem senioréow, [w:] A. Blasiak, E.
Dybowska, N. Pikuta (red.), Pedagog i pracownik socjalny wobec wyzwan wspétczesnosci,
Wydawnictwo WAM, Krakow, s. 247-266. ISBN 978-83-7767-094-1. (rec. 1. Switaia)

2.(14) Pikula N.G. (2015), Senior na rynku pracy, [w:] N.G. Pikuta (red.), Marginalizacja na
rynku pracy. Teoria a implikacje praktyczne, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw, s. 55-
70. ISBN 978-83-7850-786-4. (rec. M. J. Szymanski, M. Kowalski)

3. (15) Pikula N.G., Biatozyt K. (2016), Aktywnos¢ zawodowa 0s6b po 55 roku zycia w
Polsce i Unii Europejskiej — analiza poréwnawcza, [w:] Pikula N.G., Jagielska K., Biatozyt
K., Rynek pracy, kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji, Wydawnictwo Naukowe Slask,
Katowice, s. 123-138. ISBN 978-83-7164-948-6. (rec. E. Satata)

4.(16) Pikula N.G. (2017), Sytuacja spoteczna 0s6b starszych w kontekscie rynku pracy, [w:]
Etyczne i spoleczne wymiary pracy (red.), LM. Switata, N.G. Pikuta, K. Bialozyt, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakdw, s. 61-75. ISBN 978-83-8095-160-0. (rec. W. Furmanek)
5.(17) Pikula, N.G., Biatozyt K. (2018), Aktywnos¢ zawodowa jako jedna z form
zaangazowania spotecznego 0s6b starszych w Polsce, [w:] Wybrane problemy wspdiczesnej
pedagogiki i jej subdyscyplin (red.), B. Marcinkowska, J. Laszczyk, U. Jeruszka, F. Szlosek,
Wydawnictwo APS, Warszawa. ISBN 978-83-66030-00-0

Cykl ten tworzy 17 tekstow: | redakcja pracy zwartej, 2 wspdiredakeje prac zwartych, 8
artykutow w czasopismach punktowanych z listy MNiSW (lista B i C), 1 artykut w
czasopismie recenzowanym oraz 5 artykutdw w recenzowanych pracach zwartych. Mozna w
nich wyr6zni¢ trzy dominujace watki tematyczne: 1) rynek pracy wobec 0s6b starszych 2)
aktywnos¢ zawodowa o0s6b starszych 3) wyzwania polityki spotecznej wobec os6b starszych
na rynku pracy. Prezentacja drugiego cyklu bedzie poddana analizie wedtug wymienionych
watkéw, uktadajgcych sie w catosc.

W odniesieniu do warunkéw zmiany spotecznej mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni
ostatnich lat zmienia si¢ sposéb ujmowania pracy, a takze zmienia si¢ rynek pracy i

zatrudnienia. Ma na to wplyw przede wszystkim szereg proceséw zwigzanych z postepem
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naukowo-technicznym, globalizacjg, procesami transformacji ustrojowej. Zmiany zachodzgce
w tych obszarach implikujg zmiany swiadomosci spofecznej, nowe style zycia i Zzyciowe
orientacje. Wspdlczesny rynek pracy rdzni si¢ znacznie od tego, ktory byt charakterystyczny
dla czaséw powojennych, czy tez lat waznych z perspektywy przemian spoleczno-
gospodarczo-politycznych przetomu lat 80./90., jak réwniez i tych nawet z ostatnich kilku lat.
Zniknat z rynku masowy popyt na pracg, co wymusza zwigkszong aktywnos$¢ tych, ktorzy
chcg pracowaé, a takze gotowos¢ do zmiany kwalifikacji oraz nastawienie na proces
catozyciowego uczenia sie. Sytuacja taka zwieksza odpowiedzialnos¢ na osobie pracujacej za
utrzymanie zatrudnienia oraz wilasny rozwdj, pozbawia niestety poczucia bezpieczenstwa,
trwalosci pracy, przywigzania do miejsca pracy oraz wspotpracownikow.

Podazanie tropem wytyczonym przez zmiany na rynku pracy zaowocowato tym, iz
podjatem liczne studia, badania, a takze wystgpienia konferencyjne w tym zakresie. Fakt
zycia w §wiecie zmiany i procesy jemu towarzyszace narzucajg sposéb ujmowania pracy oraz
rynku pracy. Poza znacznymi roznicami ekonomicznymi begdacymi efektem pracy, widoczna
jest tez nowa specyfika zwigzana ze staloscig i stabilnoscia, na rynku zaczynajg funkcjonowaé
»pracownicy z portfolio”, co pociaga za soba wiele obaw, jak np. dowolne zatrudnianie i
zwalnianie z pracy przez pracodawcéw, niepokdj pracownikéw wynikajacy z niepewnoscei
zatrudnienia, z niepewnosci pracy, a wraz z nimi negatywne konsekwencje w aspekcie
wartosci i sensu pracy, jak np. demotywacja do rzetelnej pracy, celowa indolencja w
kreatywnym dziataniu, bezwzgledna rywalizacja o utrzymanie miejsca pracy, brak wiezi, brak
relacji pomigdzy pracownikami i inne. O tych i innych negatywnych aspektach zmian
spotecznych (tu odwotatem si¢ do teorii A. Giddensa, P. Sztompki, M.J. Szymanskiego,
C. Millsa, R. Sennetta) w zakresie rozumienia pracy, zatrudnienia oraz rynku pracy napisatem
w artykule Value of work in the modern world, ,,Family Pedagogy” 2015, nr 5(2), s. 41-52,
ISSN 2082-8411. Podjete tu analizy i refleksje dotyczace takich kwestii, jak zycie praca, dla
pracy, czg¢sta zmiana miejsc pracy | zamieszkania, brak statosci pracy, szybki awans
zawodowy, szybka kariera, duze zyski ekonomiczne oraz wiele innych kwestii,
przeciwstawiam takim warto$ciom, jak rodzina, zycie osobiste, rozwoj pasji zyciowych,
wykluczanie os6b starszych z rynku pracy, itp.. To podejscie znalazto swoja kontynuacje w
kilku publikacjach, w tym m.in. w redakcji dwoch prac zwartych. W nich koncentruje sie na
analizie czynnikéw sprzyjajacych zjawiskom negatywnym, jak marginalizacja oséb po 50. i
60. roku zycia na rynku pracy: Marginalizacia na rynku pracy. Teorie a implikacje
praktyczne, N.G. Pikuta (red.), Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2014, ss. 210, ISBN
978-83-7850-786-4, a takze Etyczne i spoleczne wymiary pracy, Oficyna Wydawnicza
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»impuls”, Krakéw 2017, ss. 184, ISBN 978-83-8095-160-0 (rec. W. Furmanek)
(wspbtredaktor: .M. Switata, K. Biatozyt). W celu przetamania impasu podjatem badania nad
zagadnieniem przyczyn braku zatrudniania oséb po 50 roku zycia i starszych na rynku pracy
oraz przyczyn ich wykluczania (odwotanie do teorii i badan m.in. nastgpujacych badaczy:
Nyce i Schieber, Perck-Biatas, Kwiatkowski, Schimanek, Abramowska-Komon, Jaroszewska-
Ignatowska, Jurek), aby znalezé przestrzen tworzenia miejsc pracy dla tych oséb. Tu
odwotywatem si¢ niejednokrotnie do propozycji Boérsch-Supan, Diizgiin, i Weiss, ktorzy
twierdza, ze doswiadczenie zawodowe starszych pracownikow jest istotnym elementem
efektywnosci ich pracy, co nalezy wykorzystac dla efektywnosci i rozwoju osob, jak i miejsca
pracy czy propozycji mentoringu i/lub shadowingu (m.in. Jurek). Zasygnalizowane powyzej
efekty analiz przyczynity si¢ do powstania dwdch artykutow: Niewykorzystany potencjat 0sob
50 + na rynku pracy, .Horyzonty Wychowania” 2015, (14), nr 30, s.185-202, ISSN 1643-
9171 oraz Sytuacja spoteczna 0sob starszych w kontekScie rynku pracy, [w:] Etyczne i
spoteczne wymiary pracy (red.) .M. Switata, N. G. Pikufa, K. Biatozyt, Oficyna Wydawnicza
»impuls”, Krakéw 2017, s. 61-75, ISBN 978-83-8095-160-0 (rec. W. Furmanek).

Pozytywne aspekty i nowe trendy pojawiajace sig na wspolczesnym rynku pracy, a
pozwalajace na wiaczenie osob starszych, badz utrzymanie ich jak najdiuzej na rynku pracy,
Jako kontynuacja powyzej omoOwionych analiz, znalazty swoje odzwierciedlenie w kolejnej
pracy pod moja wspdtredakeja Rynek pracy, kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji,
Wydawnictwo Naukowe Slqsk, Katowice 2016, ss. 182, ISBN 978-83-7164-948-6 (rec. E.
Satata) (wspdtredakeja: Jagielska K., Biatozyt K.), a takze w trzech artykutach Senior na
rynku pracy, [w:] N.G. Pikuta (red.), Marginalizacja na rynku pracy. Teoria a implikacje
praktyczne, Oficyna Wydawnicza ,.Impuls”, Krakéw 2014, s. 55-70, [ISBN 978-83-7850-786-
4 (rec. M. J. Szymanski, M. Kowalski), Potencjat 0sob starszych na rynku pracy, ,, Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2016, nr 4, 5.7-20, ISSN 1507-6563 oraz Senior na (po)nowoczesnym
rynku pracy, ,,Ruch Pedagogiczny” 2017, nr 2, s. 77-86, ISSN 0483-4992. W wymienionych
pracach (bazujac na przestankach teoretycznych i empirycznych takich badaczy jak: Piorunek,
Kwiatkowski, Furmanek, Szlosek, Jurek) zwracam uwage na to, ze mimo zmieniajgcego sie
modelu zatrudniana oraz zmieniajgcych si¢ wymogéw stawianych przez pracodawcéw,
istnieje do zagospodarowania przestrzen, w ktorej swoje miejsce moga odnalezé osoby
starsze, ktorych aktywno$¢ zawodowa ustawowo zostata zakonczona. Szczegblnie mocno
akcentujg tu potencjat, jakim te osoby dysponujg, a ktorego brakuje miodym osobom,
pracownikom np. na starcie zawodowym. O potencjale tym méwig migdzy innymi osoby

starsze, co potwierdzajg prowadzone przeze mnie badania, ktdrych celem byto poznanie ich
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opinii na temat ich potencjatu oraz mozliwosci psychofizycznych w kontekscie zatrudnienia
na wspoiczesnym, zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Z badan tych wynika, ze prawie wszyscy
badani seniorzy deklarujg chg¢¢ zatrudnienia w miejscu pacy (dotychczasowym badZ nowym),
gdzie nie bgda musieli niczego nowego si¢ uczy¢, a jedynie wykorzystywa¢ dotychczasowe
umiejetnosci i doswiadczenie. W pewnym sensie przekfada si¢ to zaro6wno na charakter
zatrudnienia (osoba przyuczajgca nowego pracownika, opiekun, doradca, konsultant), jak i
typ dziatafi podejmowanych w miejscu pracy (doradztwo, wspomaganie w pracy,
koordynowanie, asystowanie). Osoby starsze koncentruja si¢ na posiadanych umiejetnosciach
oraz dotychczasowym doswiadczeniu w wykonywaniu okreslonej pracy. Jako osoby, ktére
przepracowaly w wiegkszosci cafe ,,zycie zawodowe” w jednym miejscu pracy, czasami na
réznych stanowiskach, oferujag w momencie zatrudnienia kilkudziesigcioletnie do§wiadczenie
zawodowe. Majg réwniez §wiadomos¢, ze brak ciagtego doskonalenia zawodowego, rozwoju,
moze przyczyni¢ sig do tego, ze nie bgda mogli sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy,
pracownikdéw czy zmieniajacego sig¢ rynku pracy. Najchgtniej zaj¢liby si¢ doradzaniem czy
wspomaganiem innych pracownikdéw w wykonywanych dziataniach, natomiast nie
uczestniczyliby w konsultacjach czy instruktazach. Wsréd cech decydujacych o ich
zatrudnieniu poza kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi wymieniajg: doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz zyciowg madros¢, za$ wérod cech indywidualnych: dyspozycyjnosé
i punktualnoéé. Niestety potencjat ten nie jest wykorzystywany na ryku pracy, a jesli juz,
raczej jest on wykorzystywany w stopniu minimalnym w odniesieniu wiasnie do posiadanego
doswiadczenia, a takZze potrzeby aktywnosci osdb starszych. Podkreslam to w artykutach
wspofautorskich (wspétautor: K. Biatozyt) Aktywnosé zawodowa 0séb po 55 roku zycia w
Polsce i Unii Europejskiej — analiza poréwnawcza, [w:] Pikuta N. G., Jagielska K., Biatozyt
K., Rynek pracy, kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji, Wydawnictwo Naukowe Slask,
Katowice 2016, s. 123-138, ISBN 978-83-7164-948-6 (rec. E. Salata) oraz (wspotautor: K.
Biatozyt) Aktywno$¢ zawodowa jako jedna z form zaangazowania spotecznego 0s6b starszych
Marcinkowska, J. Laszczyk, U. Jeruszka, F. Szlosek, Wydawnictwo APS, Warszawa. 2018,
ISBN 978-83-66030-00-0. Ukazuje¢ tu, jak wazna jest potrzeba aktywnosci, uznania oraz
zaangazowania w dziatania uzyteczne. Aktywnos¢ jest naturalng potrzebg kazdego cztowieka,
szczeg6lnie zas dla zdrowia i jakosci zycia jest wazna dla os6b starszych. Dlatego istotne jest,
aby ta naturalng cechg czfowieka wykorzystywac do utrzymania jego aktywnosci spotecznej i
zawodowej jak najdtuzej. Kraje Zachodu UE majg w tym znacznie wigksze doswiadczenie

(dtuzsza aktywnos$¢ na rynku pracy osob starszych), z ktorego warto korzystaé. Niestety
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rzadko dzieje si¢ tak, ze polscy seniorzy mogg podejmowaé aktywno$c zawodowa, poprzez
np. dzielenie si¢ doswiadczeniem, czy edukacyjno-zawodows, zorientowang na zdobywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci. Brak postrzegania seniorow jako tych, ktorzy moga zdoby¢
nowa wiedzg, umiejgtnosci (jest to jeden z efektow tego, ze pracodawcy sporadycznie
inwestuja w doskonalenie i rozwdj 0sob juz po 45 roku zycia, to zas przektada si¢ na to, ze im
pracownik starszy tym wigksze jego przekonanie, ze nie jest w stanie niczego si¢ nauczy¢ —
co, jak potwierdzaja badania psychologiczne, jest nieprawda), rozwija¢ si¢ (chocby w
minimalnym stopniu, na miar¢ mozliwosci) powoduje, Ze niechgtnie sg zatrudniani,
szczegolnie za§ do zadan odpowiedzialnych. Dlatego tez, w efekcie moich badan formutujg
wnioski dla praktycznych przestanek pedagogiki pracy oraz rekomendacje do edukacji osob
do pracy i rozwoju przez cate zycie, za$ kadr zarzadzajacych do motywowania,
aktywizowania i wykorzystywania potencjatu, doswiadczenia i mozliwosci rozwojowych
0s6b starszych. Szczegdlnie unaoczniam to w dwoch artykutach wprost odnoszacych sig do
konkretnych sposobéw wykorzystania zasobéw o0sob starszych w miejscu pracy |
zatrudnienia. Pierwszy to artykut autorski: The seniors: creators and leaders of contemporary
culture, ,,Pedagogy” (Bulgarian Journal of Education Research and Practice) 2014, nr 1, s. 95-
104, ISSN 0861-3982, a drugi wspotautorski (z K. Biatozyt): Menforing senioréw na rynku
pracy, ,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna. Polsko - Ukrainski Rocznik Naukowy” 2016, nr
I, s. 289-304. W pierwszym z nich ukazujg¢ osobg starszg jako naturalnego lidera w
érodowisku lokalnym, ktéry, wykorzystujac swoja wiedze i zyciowe doswiadczenie, staje si¢
nieformalnym przywodcg inicjujagcym dziatania o charakterze spotecznym i kulturalnym w
$rodowisku zycia. W tym celu odwotuje si¢ on do sit tkwigcych w zasobach srodowiska
lokalnego i dzigki przywodezym zdolnoéciom wydobywa je od innych czfonkéw
spotecznosci, aby zmienic¢, zmodyfikowaé lub wywotac zjawiska charakterystyczne dla niego.
W drugim za$ w odniesieniu do idei zarzadzania réznorodnoécia, a tu szczegélnie wiekiem,
ukazuje warto$é mentoringu jako podstawowego narzgdzia w ksztaltowaniu rynku pracy.
Odnoszac si¢ do teorii i badan Liwinskiego i Sztanderskiej. Urbaniaka, Baran, Sidor-
Rzadkowskiej, Moczydtowskiej, Clutterbuck’a, Dobrzyniak, opisalem  zasadnos¢
wykorzystania mentoringu w odniesieniu do utrzymania os6b starszych na rynku pracy,
dzieki wykorzystaniu potencjatu tkwigcego w réznicach pomigdzy pracownikami (koncepcja
zarzadzania réznorodnoscia odnosi sig do takich cech jak: pte¢, wiek, pochodzenie etniczne i
narodowe, wyksztatcenie, orientacja seksualna, niepetnosprawnosé¢, doswiadczenie zawodowe
oraz zyciowe). Zarzgdzanie wiekiem przyczynia si¢ bowiem do wzrostu zatrudniania osob

starszych, utrzymania zatrudnienia os6b w wieku przedemerytalnym do emerytury (lub
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diuzej), waloryzacji cech starszego pracownika, niwelowania stereotypowego wyobrazenia na
temat starszych pracownikdéw, niwelowania dyskryminacji wiekowej. Uwypuklam réwniez,
ze wykorzystanie mentoringu przyczynia si¢ do transferu wiedzy oraz wymiany rzadkich
umieje¢tnoscei, ktore stanowig cenny kapitat dla instytucji zatrudniajacej, bowiem jego celem
jest ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji, w tym: procesu samodoskonalenia
(zar6wno miodszego pracownika. jak i mentora); rozwijania umiejgtnosei i kompetencji
charakterystycznych dla danego stanowiska; efektywnego uczenia sig; refleksji nad sciezkg
zawodowa; czy poszerzania horyzontdw myslowych. Szans¢ na wykorzystanie potencjatu
osob starszych na wspdlczesnym rynku pracy poza nieformalnym przywodztwem,
mentoringiem czy edukacjg upatruj¢ rowniez w mozliwosciach tkwiacych w ekonomii
spolecznej. W artykule wspofautorskim (z K. Jagielska): Ekonomia spoleczna w kontekscie
wyzwan rynku pracy, ,Labor et Educatio” 2014, nr 2, s. 65-78, ISSN 2353-4745, ukazuje
mozliwosci jej wykorzystania w celu zapobiegania destrukcyjnym zjawiskom spoteczno-
ekonomicznym obserwowanym na rynku pracy w odniesieniu do osob defaworyzowanych,
szczegolnie zas 0sdb starszych.

Ukoronowaniem dyskusji w zarysowanym powyzej obszarze sa artykuty wpisujace sie
w praktyczng i teoretyczng aplikacj¢ dotychczasowych badan nad pracg osob starszych oraz
utrzymania ich i zatrudnienia na rynku pracy do polityki spotecznej. W artykule Polityka
spoleczna wzgledem senioréw, [w:] A. Blasiak, E. Dybowska, N. Pikuta (red.), Pedagog
i pracownik socjalny wobec wyzwan wspélczesnosci, Wyd. WAM, Krakow 2012, s. 247-266,
ISBN 978-83-7767-094-1, nawigzujagc do przyjetej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2007-2013 oraz badan prowadzonych przez
B. Tobiasz-Adamczyk, S. Steuden, M. Marczuk, B. Synaka, S. Kawulg, B. Szatur-Jaworska,
A. Leszczynska-Rejchert, ukazuj¢ niezagospodarowane obszary w zakresie wsparcia i
pomocy osobom starszym, w tym na rynku pracy i zatrudnienia. W kolejnym artykule,
wpisujagcym si¢ w polityke rynku pracy, pt. Wybrane zagadnienia polityki spotecznej w
kontekscie starzejqcego sig spofeczenstwa, ,,Praca Socjalna”, nr 1, s. 17-32, ISSN 0860-3480,
odwotujac sig¢ do najnowszych diagnoz spofecznych i ekonomicznych ukazuje zadania
polityki spotecznej niezbgdne do praktycznego zastosowania, szczegélnie w konteksécie rynku
pracy, starzejgcego si¢ spoleczefistwa, zmieniajacego si¢ wieku emerytalnego i innych.
Ponadto widzgc niezagospodarowany obszar w przygotowaniu réznych grup zawodowych do
pracy z osobami starszymi (np. pracownicy socjalni), w tym w zakresie motywowania 0s6b
starszych do aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spolecznej, przygotowatem artykul (wraz

z K. Jagielska) Gerontologiczna praca socjalna jako innowacja w ksztatceniu pracownikéw
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socjalnych. Wybrane rekomendacje dla polityki spolecznej, ,,Labor et Educatio” 2017, s. 178
— 195, ISSN 2353-4745. Zwrécitem w nim uwagg, ze absolwenci pracy socjalnej
sporadycznie wybieraja pracg z osobami starszymi (podobnie jak specjalno$¢ w ramiach
kierunku). Wynika to z tego, ze nie posiadajg wiedzy oraz narzgdzi do pracy z osobami
starszymi. Ich Igk przed osobami starszymi, bgdZz w przypadku podj¢cia pracy niska jej
efektywnos¢ (co wplywa posrednio na niska jakos¢ zycia osob starszych), przyczynia si¢ do
odchodzenia z pracy z tg grupg odbiorcéw $wiadczen socjalnych. W odpowiedzi na ten brak,
poza przygotowanym artykutem naukowym, uruchomitem w ramach kierunku praca socjalna
specjalnos¢: praca z osoba starsza i niepetnosprawna.

Dokonujgce si¢ zmiany, szczegélnie demograficzne, wymuszaja refleksje nad
przyszfym wizerunkiem rynku pracy. Zmniejszajaca si¢ liczba zasobdw ludzkich generuje
potrzebg dzialan skoncentrowanych na wydtuzeniu aktywnosci zawodowej najstarszych
pracownikéw. Wczesniejsza dezaktywizacja zawodowa, oprocz skutkéw w wymiarze
ekonomicznym, zwiazana jest rOwniez z negatywnym przystosowanie do staroici. Cztowiek,
ktéry pracuje czuje si¢ potrzebny, pomimo pojawiajacych si¢ wraz z wiekiem zmian
zdrowotnych, i in., odczuwa satysfakcje zyciowa, to zas pozwala mu na przezywanie starosci
w spos6b konstruktywny i akceptacje roli emeryta, ktory spetnit si¢ zawodowo. Te przestanki
utwierdzaja w przekonaniu, ze pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa powinna
podejmowa¢ badania nad pracg, kariera, zatrudnieniem osob starszych na rynku pracy oraz
formufowa¢ | stwarza¢ praktyczne mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy do
przedtuzania aktywnosci zawodowej os6b starszych wraz z wykorzystywaniem jej potencjatu.

Pragng doda¢, ze swoje doswiadczenia naukowo-badawcze w obszarze wskazanym do
oceny w postepowaniu habilitacyjnym zglgbiatem nie tylko poprzez studia literaturowe i
badania w odniesieniu do osob starszych. Poza tym bowiem wspotrealizowatem projekt
(bylem jego kierownikiem naukowym) ,Gwarancje dla milodziezy” (projekt
wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego), a takze projekt ,.Jaka Unia?” (projekt wspotfinansowany przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych w ramach konkursu ,Wsparcie wymiaru samorzadowego i
obywatelskiego  polskiej polityki zagranicznej 2015”) oraz wspblpracowatem z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej i Komendg Gtoéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
w trakcie realizacji tych projektow. Ich efekty zostaty przedstawione w monografii
wieloautorskiej pod moja redakcja: Polityka spoteczna gwarancjq ludzi mtodych. Redakcja:
N.G. Pikuta, Wyd. OHP, Warszawa 2014, ss. 324, ISBN 978-83-60398-13-5, za$

rekomendacje wypracowane przez zespot ekspercki, ktorego bylem czionkiem i
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zaprezentowane podczas konferencji zwigzanych z efektami realizacji projektu, zostaty
uwzglednione w zadaniach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w odniesieniu do
zatrudniania mfodych os6b wchodzacych na rynek pracy.

W tym miejscu wspomng o dokonaniu waznym dla mojego rozwoju naukowego z
zakresu pedagogiki pracy. Wymagato ono podjecia nowych wyzwan, dziatan zespotowych z
pracownikami naukowymi z pedagogiki, w tym wlasnie pedagogiki pracy. Dokonaniem tym
jest powolanie i wprowadzenie na rynek czasopism naukowych w 2013 roku recenzowanego
rocznika ,,Labor et Educatio” (czasopismo spefnia wszystkie wymogi czasopisma naukowego
wytyczone przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Jestem zalozycielem i
redaktorem naczelnym, a takze naukowym tego czasopisma, a jego tytut nie jest
przypadkowy. Wynika on wiadnie z zafascynowania zagadnieniami pracy, rynku pracy,
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz edukacyjnych wyzwan w tym obszarze, do ktérych
zaliczam przygotowanie czfowieka (w tym tez osoby starszej) do adaptacji do zycia w
zmianie. Do tej pory ukazalo si¢ 5 numerdw czasopisma. Obecnie trwajg prace nad
zamknieciem numeru 6 (problematyka tego numeru oscyluje wokdt pracy jako wyznacznika
egzystencji cztowieka).

Dla podniesienia jakoSci i efektywnosci w zakresie przygotowania pracownikéw
socjalnych do zmieniajagcego si¢ wcigz rynku pracy, w 2013 roku uruchomitem cykl
wydawniczy Biblioteka Instytutu Pracy Socjalnej (BIPS), ktérego jestem zatozycielem,
redaktorem serii oraz cztonkiem rady naukowej. Systematycznie w kazdym roku ukazuja si¢
publikacje, w ktérych pedagodzy pracy, pracownicy socjalni oraz studenci przygotowujacy
si¢ do pracy w tym zawodzie moga zgigbia¢ wiedz¢ z obszaru nowych trendéw na rynku
pracy i szukad inspiracji do rozwoju swoich kompetencji zawodowych. Wychodzac
naprzeciw wyzwaniom rynku pracy w odniesieniu do pracownika socjalnego, jako dyrektor
Instytutu Pracy Socjalnej przyczynitem si¢ do utworzenia studidw drugiego stopnia z pracy
socjalnej (pelnitem funkcje przewodniczacego zespotu opracowujgcego studia 1l-go stopnia)
oraz jestem wspolorganizatorem studiéw podyplomowych Animator zycia seniora. Studia te
zostaly objete patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej. Ponadto perspektywy
teoretyczne i zatozenia praktyczne studiéw byly prezentowane na arenie migdzynarodowej
podczas Migdzynarodowej Konferencji Naukowej EASSW 2015: Social Work Education in
Europe: towards 2025, w Mediolanie (Wlochy) w dniach 29. 06. - 02. 07. 2015 roku, jako
innowacja (odpowiedz na potrzeby wspdfczesnych seniordw zyjacych w Europie $rodkowo-

wschodniej).
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Konkluzje

Pragn¢ podkresli¢, ze zglebiajagc wartosci pracy i przemian cywilizacyjnych
rzutujgcych na przemiany rynku pracy, podjatem probe odkrywania, opisywania i
interpretowania specyfiki poruszanych zagadnien, a takze mozliwosci budowania i
pomnazania zasobéw wiedzy dla rozwoju pedagogiki jako dyscypliny naukowej. Podejmujac
zagadnienia, ktére sg wazne i mato zbadane (szczegdlnie w odniesieniu do oséb starszych),
czgsto docieralem w obszary intymne, trudno uchwytne, aby ukaza¢ jak najwigcej szczegotow
dotychczas niezbadanych, nieznanych, niepodejmowanych.

Prezentujagc dorobek naukowy pragnatem ukaza¢ etapy mojego rozwoju jako
pracownika naukowego i udowodni¢, ze podejmowane przeze mnie zagadnienia naukowo-
badawcze nie sg odrgbne, przypadkowe, ale maja swojg logiczng strukture, ewoluujg wraz ze
zglebianiem meandrdw wiedzy w interesujgcych mnie obszarach. Potwierdzeniem tego jest
chociazby fakt, ze niektore kategorie teoretyczne czy interpretacyjne splatajg sig, badz
wynikajg z siebie, ubogacajgc si¢ wzajemnie i uzupetniajac, co daje mi rowniez mozliwo$é
ogladu poruszanych problemow z réznych, wcigz nowych perspektyw.

Pragng rowniez dodac, ze niezwykle wiele cennych doswiadczen i mozliwosci rozwoju
naukowego i badawczego dat mi udziat w projektach badawczych zaréwno ogélnopolskich,
jak 1 migdzynarodowych. Dzigki wspotpracy z pracownikami naukowymi z wielu uczelni i z
réznych panstw $wiata (S. M. Kwiatkowski, M.J. Szymanski, A.A. Zych, Z. Marek, Lee
McDonalds, A. Byszewski, M. Kasprzak, Ch. Czarnecki) mogtem nie tylko czerpac z ich
dokonari, ale rowniez nabiera¢ oglady badacza, rzetelnego pracownika naukowego, ktéry
potrafi dostrzega¢ pojawiajace si¢ problemy w obszarze wiasnej dyscypliny, by poprzez
rozwigzywanie ich przyczynia¢ si¢ do rozwoju wiasnego oraz prezentowanej dyscypliny. Stad
tez moje zaangazowanie w badania nad przemocg wobec seniordw w Polsce oraz
przygotowania organizacyjne do zaadoptowania do polskich warunkéw izraelskiego modelu
przeciwdziatania zjawisku przemocy wobec 0sdb starszych,

Ponadto moja dziatalnos¢ naukowa jest $ciSle powigzana z aktywnoscig spoteczna
(wspolpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Rzecznikiem Praw Obywatelskich,
Rzecznikiem Praw Dziecka, Urzgdem Miasta Krakowa) oraz aktywnoscig i obecnoscia na
migdzynarodowych i krajowych konferencjach. Po uzyskaniu stopnia docenta wziatem
aktywny udzial w: 38 konferencjach naukowych, w tym w 26 miedzynarodowych, 4
ogblnopolskich, 4 lokalnych i 4 seminariach, podczas ktorych wygtlositem referaty. Ponadto
zorganizowatem 4 migdzynarodowe konferencje naukowe oraz | kampanie na rzecz

przeciwdziatania przemocy wobec osob starszych. Konferencje, w ktérych uczestniczytem
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byly organizowane w wigkszosci przez pedagogéw pracy, socjologow, gerontologdw.
Wszystkie byly powiazane z obszarem moich zainteresowan naukowych i zawsze byly
dobierane w sposob celowy.

Obszary moich dziatan, a wigc naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i spoleczny,
korespondujg z obszarem moich zainteresowan naukowo-badawczych, sg ze sobg powigzane i
wzajemnie uzupetniaja sig. Moja praca naukowa w wyniku wewngtrznej oceny
parametrycznej za rok 2013 zostata doceniona przez Dziekana Wydziatu Pedagogicznego.
Mianowicie za umocnienie naukowej pozycji Wydziatu Pedagogicznego uzyskatem pozycje
lidera oraz dodatek motywacyjny w 2014 roku, za§ w 2016 roku zostala mi przyznana przez
Rektora nagroda indywidualna II stopnia za osiggniecia naukowe. Ponadto w 2015 roku

otrzymatem réwniez od Rektora nagrode za dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uczeni.

. Omowienie pozostalych osiagnie¢ naukowo - badawczych (artystycznych)

Na moéj dorobek naukowy skladaja si¢ lacznie 94 pozycje naukowe, w tym po
uzyskaniu stopnia docenta: 54. Jako docent uczestniczylem aktywnie w 26 konferencjach (w
tym 18 migdzynarodowych), ponadto zasiadatem w migdzynarodowych komitetach
organizacyjnych i naukowych konferencji.

Méj Indeks Hirscha wedhlug bazy Google Scholar: wynosi 4, za$ liczba cytowan wedtug
tej bazy: 103.

Systematycznie wspoétpracuje z pracownikami naukowymi z Kanady, lzraela, Bulgarii,
Motdawii, Czech, Stowenii, Stowacji, Ukrainy, Wielkiej Brytanii poprzez realizacje
projektow: Aging and Social Care for Elderly People in Canada, (2011/2012) finansowanego
przez Government of Canada (kierownik i realizator ), Culture and leadership at educational
organizations and organizations for social work (2013/2014), finansowanego przez Fundusz
»Naukowe Badania” Uniwersytetu $w. Klimenta Ochrydzkiego w Sofii, Buigaria
(wspotrealizator), oraz realizowanego obecnie: Unheard Voices: Developing the East Central
European Network for the Prevention of Elder Abuse (2014/2015/2016), finansowanego przez
European Association of Schools of Social Work (kierownik naukowy, realizator). Ponadto
wspOfpraca na polu naukowo-badawczym przejawia si¢ w realizacji zagranicznych pobytéw
naukowych na University of Ottawa (2012, 2013, 2014) i Ryerson University w Toronto
(2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018). Wykiady realizowatlem takze w ramach program
ERASMUS w Instytucie Juraja Palesa w Levocy (2014), Uniwersytecie Karola w Pradze

(2015), a takze w cyklu wyktadéw wygloszonych na zaproszenie Tiraspol State University w

32

uW/



Kiszyniowie (2014, 2015, 2016, 2017, 2018). Wspdipracuje rowniez z pracownikami
naukowymi z réznych osrodkéw akademickich w Polsce oraz z réznych innych instytucji i
organizacji. Przejawia si¢ to migdzy innymi w realizacji projektow krajowych, wérdd ktorych
nalezy wymieni¢ zakoriczone: Wsparcie osob ze stwardnieniem rozsianym, w  fym
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi na rynku pracy, finansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej (kierownik zespolu naukowo-badawczego i realizator projektu) (2013/2014);
Gwarancje dla miodziezy, wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoltecznej oraz Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcéw Pracy (kierownik naukowy i
realizator projektu) (2014); Letnie warsztaty edukacyjne seniora, finansowany w ramach
Rzadowego Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.
Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt realizowany z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Swietochlowicach (kierownik naukowy i wspoirealizator
projektu) (2014) oraz realizowany obecnie: Starzejmy sig w dobrym stylu, finansowany w
ramach Rzadowego Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.
Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt realizowany z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Swigtochfowicach (kierownik naukowy i wspétrealizator
projektu).

Wychodzgc naprzeciw potrzebom rozwoju pedagogiki oraz kadry naukowej w 2013
roku zainicjowatem i wprowadzitem do cyklicznego wydawnictwa seri¢ wydawnicza:
Biblioteka Instytutu Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Jestem
redaktorem naczelnym serii. Do tej pory ukazalo si¢ 10 monografii wieloautorskich.
Uruchomienie serii wydawniczej sprzyja wymianie mysli, teorii naukowych w zakresie
pedagogiki takze umozliwia wymiang wiedzy i dzielenie si¢ wynikami prowadzonych badan
naukowcdw z Polski oraz z catego swiata.

Poza czionkostwem w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych pefni¢ rowniez
funkcje eksperta w zespotach eksperckich i konkursowych (zatacznik nr 4). Zasiadanie w
komisjach konkursowych i petnienie funkcji eksperta przyczynifo si¢ do przygotowania
kilkunastu ekspertyz i ocen wnioskow projektowych. Tu pragng wymieni¢: oceng projektu
Respite Care Center for Terminally and Incurable Ill Children Matopolska Hospice for
Children Foundation, na zlecenie the Velux Foundation Project (2014, 2015) oraz recenzj¢ 23
wnioskow projektowych dla Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (2014, 2015, 2016).

W roli nauczyciela akademickiego prace dydaktyczna i organizacyjng systematycznie

wykonuje w sposob ciagty od 2008 roku. W latach 2008-2012 zwigzany byfem z Katedra
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Pedagogiki Spotecznej i Pracy Socjalnej Wydziatu Pedagogicznego w Akademii Ignatianum
na stanowisku adiunkta, by w kolejnych latach (i nadal) kontynuowaé prace w roli
nauczyciela akademickiego w Katedrze Gerontologii Spofecznej Instytutu Pracy Socjalnej
Wydzialu Pedagogicznego na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego oraz petnigc funkcjg kierownika Katedry i dyrektora Instytutu.
Prowadzitem i prowadze wykfady i ¢wiczenia z: Gerontologii spotecznej, Holistycznego
modelu opieki nad seniorem, Aktywizacji spotecznej, Globalizacji i teorii zmian, Polityki
spotecznej, Rynku pracy i bezrobocia, a takze seminaria licencjackie i magisterskie. Pod
moim kierunkiem zostato napisanych i obronionych 71 prac magisterskich (w tym 9 w
Akademii Ignatianum, za$ 62 na Uniwersytecie Pedagogicznym) oraz 102 prace licencjackie
(Uniwersytet Pedagogiczny). Systematycznie pracuj¢ nad doskonaleniem procesu
dydaktycznego poprzez tworzenie programéw autorskich, modernizacje istniejacych
programow, aktualizacje literatury, a takze przygotowywanie profesjonalnych materiatow do
wykladow, éwiczen i seminariow, jak np. opracowanie haset stownikowych (zalgcznik nr 4).

Chciatbym takze zwrdci¢ uwage na moje zaangazowanie w prace na rzecz Wydziatu i
Uniwersytetu Pedagogicznego. Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w roku
2013 zlecit mi misjg organizacji i tworzenia struktur Instytutu Pracy Socjalnej i powotat mnie
na stanowisko dyrektora. Na wniosek Rady Wydziatu Pedagogicznego zostalem rowniez
poproszony o opracowanie i przygotowanie Migdzywydziatowych Studiéw Doktoranckich,
ktorych bytem opiekunem w roku akademickim 2013/2014.

Jako dyrektor Instytutu zainicjowatem oraz doprowadzitem do uruchomienia w roku
akademickim 2014/2015 studiow II stopnia (magisterskie) na kierunku: praca socjalna, takze
opracowatem wraz z dr K. Jagielskg studia podyplomowe Animator zycia seniora objete
honorowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a ich innowacyjno$é byta
dyskutowana na Migdzynarodowej Konferencji Naukowej EASSW 2015: Social Work
Education in Europe: towards 2025, w Mediolanie w dniach 29. 06. - 02. 07. 2015 r.. Ponadto
wychodzac naprzeciw potrzebom $rodowiska lokalnego oraz w celu umozliwienia studentom
nabywania umiejgtnosci praktycznych powotatem w 2015 roku Pracownig¢ Wsparcia Dzieci,
Mtodziezy i Osob Starszych, w ktérej raz w tygodniu studenci mogg asystowaé:
psychologom, prawnikom, pedagogom, pracownikom socjalnym i terapeutom.

Ponadto w strukturze Uniwersytetu Pedagogicznego zasiadam w senackiej komisji ds.
Jakosci ksztatcenia. W dziatalnosci Wydziatu Pedagogicznego pracujg w komisjach: Komisja
ds. Badan Statutowych, Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju, Wydziatowa Komisja ds.

przewoddéw doktorskich.
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W swojej dziatalno$ci naukowej koncentruje¢ sig¢ rowniez na dziataniach spotecznie
uzytecznych. Totez podejmowang - poza pracg naukowo-badawczg - aktywnosé spoteczno-
edukacyjng adresujg¢ od réznych grup odbiorcéw poprzez podejmowanie rdéznych inicjatyw
oraz regularng dziatalno$¢ edukacyjng na terenie Instytutu Pracy Socjalnej, jak i poza nim
zarowno w Polsce, jak i na $wiecie.

Od 2012 roku wspdlpracuje¢ z Uniwersytetami Trzeciego Wieku (UTW). W ramach
wykfadow dla stuchaczy tych Uniwersytetdéw prowadzitem cykliczne wyktady w UTW w
Chrzanowie i w Swigtochtowicach, regularne wyktady w roku akademickim, a takze wyklady
inauguracyjne w UTW w Ketach, Chrzanowie, i Myszkowie. Od 2015 roku wspoipracuje
rowniez z Polskim Uniwersytetem Na Obczyznie w Londynie (PUNO), gdzie w dn.
16.04.2016 r. wygtositem wyktad na temat: Osoba starsza w nauczaniu Jana Pawlta II.
Ponadto podczas pobytu w 2015 roku na Ryerson University prowadzifem cykl audycji
radiowych nt. Edukacji seniorow w Catholic Family Radio w Toronto.

Wilaczajac si¢ w dziatalno$¢ na rzecz edukacji i dobrych praktyk w odniesieniu do
osdb starszych zrealizowatem (i realizujg) trzy projekty: Wsparcie osob ze stwardnieniem
rozsianym, w tym niepetnosprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy - kierownik zespotu
naukowo-badawczego 1 wspdirealizator projektu finansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej (2013); Letnie warsztaty edukacyjne seniora - kierownik naukowy i
wspotrealizator projektu finansowanego w ramach rzadowego Programu Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020, projekt realizowany byt z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w Swigtochfowicach. Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki
Spofecznej (2014); Starzejmy si¢ w dobrym stylu - kierownik naukowy i wspdtrealizator
projektu finansowanego w ramach Rzadowego Programu Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych na lata 2014-2020, projekt realizowany jest z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w
Swigtochtowicach. Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) (2015 — w
trakcie realizacji). Ich efektem poza popularyzowaniem wiedzy podczas wykladow dla oséb
starszych sg publikacje zawierajace popularyzatorska wiedzg na tematy poruszane w ramach
realizowanych dziatan edukacyjnych (tu wymieni¢ mozna wydang pod moja redakcjg ksigzke:
Warsztaty edukacyjne seniora. Wyd., Scriptum Swietochtowice-Krakéw 2014, ss. 150, ISBN
978-83-64028-65-6). Ponadto w ramach dzielenia si¢ wiedzg opublikowatem kilka artykutéw
popularno-naukowych w czasopismach popularyzujacych wiedz¢ (np. wspétautorski z K.
Jagielska i J.M. Lukasik Przemoc wobec 0s6b starszych ,,Glos Seniora” wrzesien 2015). W
ramach aktywnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej zasiadam réwniez w Radzie Eksperckiej

czasopisma dla 0sob starszych ,,Glos Seniora” oraz wspétpracuje z biuletynem ,,Uniwersytety
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Trzeciego Wieku. Ogdlnopolski Biuletyn UTW”.

Waznym akcentem w dziatalnosci spofecznej oraz unaocznieniem zaangazowania w
publiczny dyskurs jest moj udziat w konferencjach lokalnych, srodowiskowych poruszajacych
problematyk¢ korespondujacg z obszarami moich zainteresowan naukowo-badawczych, a
wiec zagadnien dotyczacych oséb starszych oraz rynku pracy (mozna tu wymieni¢
konferencje: Pomoc dla 0sob niepelnosprawnych w nowej perspektywie finansowej na lata
2014-2020, Krakow 19 stycznia 2015 r. (wspdtorganizator konferencji wraz ze
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Zespotem Aspergera i ich Rodzin ,Jestem ZA” oraz
prelegent); II Matopolski Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Krakow 6 czerwca 2015r.
(moderator panelu nt. Jakosé¢ zycia seniorow. Kierunki zmian w perspektywie starzejgcego sie
spoteczenstwa); Jaka Unia? Debaty w Matopolsce, Brzesko 25 maja 2015; Miegdzynarodowy
Przeglgd Umiejetnosci  Artystycznych  Amatorskich  Zespoléw  Senioréw i  Osob
Niepetnosprawnych PUMA 2015, Dabrowa Gornicza 29 wrzesnia - 9 pazdziernika 2015 r.
(wiceprzewodniczacy komitetu organizacyjnego). Aktywno$¢ spoteczng potwierdza rowniez
moj aktywny udziat w dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej w: Klubie Seniora Karino
w Krakowie, w Klubie Seniora Wersalik w Krakowie, w Klubie Seniora Swarni w Missisagua
i Toronto (Kanada), zrzeszajacych osoby starsze, a takze z Osrodkiem Wsparcia Oséb
Starszych Caritas Archidiecezji Krakowskiej, z Domem dla Oséb Starszych Copernicus w
Toronto (Kanada), oraz z Domem Seniora Wawel Willa w Missisagua (Kanada). W
instytucjach tych poza tym, ze prowadzilem wyktady i warsztaty dla seniorow, prowadzitem
rowniez szkolenia (dziatalnos¢ edukacyjna) dla pracownikéw tych instytucji — zaréwno w
Polsce i w Kanadzie.

W tym miejscu pragng dodac¢, ze systematycznie wspolpracuje ze Stowarzyszeniem
MANKO dziatajacym na rzecz osob starszych, ze Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z
Zespotem Aspergera i ich Rodzin ,Jestem ZA™, z Fundacja na Rzecz Chorych na SM im. bt.
Anieli Salawy, z Fundacjg ,,Porozumienie bez Barier” oraz z Grodzkim Kotem Osdb
Niewidomych i Niedowidzacych w Czgstochowie. Jestem rowniez Spotecznym Doradcg
Rzecznika Praw Dziecka (od 2014 roku). W latach 2010-2014 petnitem réowniez funkcje
wiceprzewodniczacego Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej o/Czgstochowa, inicjujac i
wiaczajac sie¢ w wiele akcji charytatywnych, dobroczynnych na rzecz dzieci, oséb starszych i
uchodzcow. Za swojg dziatalno$¢ spoteczng otrzymatem Srebrng Odznake ,.Przyjaciel
Niewidomych” przyznang przez Polski Zwigzek Niewidomych, natomiast w 2012 roku za

dziatalnos¢ spoteczng otrzymatem Nagrodg Prezydenta Miasta Czestochowy. Natomiast w
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2016 roku zostatem uhonorowany statuetkg przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej

0. Czestochowa.
6. Plany naukowo-badawcze

W swoich dalszych pracach badawczych zamierzam podjaé analizy w obszarze
obydwu nurtow badawczych, w ktérych poruszam si¢ od momentu uzyskania docentury, a
wigc:

- w obrgbie pedagogiki pracy — tu nadal pozycjg seniora na rynku pracy oraz polityka
spoteczng w odniesieniu do 0s6b odchodzacych z rynku pracy, jak i wchodzacych na rynek
pracy os6b miodych, szczegdlnie ze srodowisk spotecznie zaniedbanych oraz

- nad jakoscig i sensem zycia, ktore chcg potgczy¢ z wykonywang praca, a takze potrzebami
religijnymi i duchowymi oséb starszych oraz ich znaczeniem w podejmowanej pracy (obecnie
realizuj¢ dwa projekty badawcze: ,Nasze potrzeby” z Urzedem Miasta Krakowa oraz
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