KOMUNIKAT Nr 3/2018 z dnia 21.11.2018 roku

Prorektor ds. Ksztatcenia Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w sprawie warunkow uczestniczenia pracownikéw APS w programie Erasmus+
w latach 2019/2020, trybu naboru do tego programu i zasad finansowania wyjazdéw

1. Do udziatu w programie sg uprawnieni pracownicy akademiccy i administracyjni uczelni, ktorzy:

a) sg pracownikami Uczelni zatrudnionymi na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej

b) sa obywatelami polskimi

€) na podstawie Art. 43 pkt.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym sa:

= cudzoziemcami, ktérym udzielono zezwolenia na osiedlenie sig;

posiadaczami waznej Karty Polaka;

cudzoziemcami posiadajgcymi status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcami korzystajgcymi z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcami, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich;

» cudzoziemcami, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1
pkt 7, 13 i 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z
pbézn. zm.1));

» cudzoziemcami, ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;”

d) pracownicy uczelni, ktorych znajomos¢ jezyk obcego wiasciwego dla prowadzonych przez nich
za granicg zaje¢ potwierdzona jest certyfikatem bgdz zaswiadczeniem wydanym przez Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych APS na poziomie C1 lub wyzszym.

2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus jest:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki
uczelni wysytajgcej) — wyjazd typu STA

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej — wyjazd typu STT.

3. Podstawg kwallifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena nastepujgcych
dokumentow:

a) ,Porozumienie o Programie Nauczania” (STAFF MOBILITY FOR TEACHING, MOBILITY
AGREEMENT /zatgcznik nr 1 wyjazd typu STA/ uzgodniony z instytucjg przyjmujaca
(http://www.aps.edu.pl/pracownicy/erasmus.aspx)

b) ,Porozumienie o Programie szkolenia” (STAFF MOBILITY FOR TRAINING, MOBILITY
AGREEMENT) /zatgcznik nr 2 — wyjazd typu STT/ uzgodniony z instytucjg przyjmujacag
(http://lwww.aps.edu.pl/pracownicy/erasmus.aspx)

4. ,,Porozumienie o Programie Nauczania” okresla zakladane cele nauczania, zawarto$¢ programu
zaje¢ i oczekiwane rezultaty oraz oceniane jest wg nastepujgcych kryteriéw:
- kompletnos¢ wypetnienia;
- konkretnos¢ celu (tematyka, odbiorcy);
- korzyéci dla uczelni macierzystej z podjetych dodatkowych dziatah (oprécz przeprowadzenia
zaje¢, np. monitoring studentéw Erasmusa z macierzystej uczelni);
- szczegotowos¢ programu (godziny, liczebnos¢ grup, wspotpracownik/cy ze strony uczelni
partnerskiej);

5. ,Porozumienie o Programie szkolenia” okresla zakladane cele, oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia, harmonogram pracy i zadania pracownika oraz oceniany jest wg
nastepujgcych kryteriow:

- kompletnos¢ wypetnienia;

- konkretnos¢ celu (tytut szkolenia, forma, kompetencje do doskonalenia/nabycia);

- profil i doswiadczenia jednostki prowadzgcej szkolenie;

- korzyéci dla uczelni macierzystej z podjetych dodatkowych dziatan ;

- szczegbtowos¢ programu szkolenia (na kazdy dzien);



6. Projekt Programu nalezy sktada¢ w dwoch wersjach jezykowych (w jezyku zaje¢ prowadzonych za
granicg i w jezyku polskim) w Biurze ds. Obstugi Badan i Wspétpracy z Zagranicg, pokoj 3221, bud.
C do kohca maja kazdego roku.

7. Pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy:
1) Sa zatrudnieni na podstawie umowy
1) Chcieliby wyjechac po raz pierwszy w ramach Programu
2) Sa mtodzi wiekiem i/lub stazem akademickim
3) Wykazali sie dziatalnoscig rzecz Programu ERASMUS+

8. Dofinansowanie wyjazdu uzaleznione jest od wysokosci sSrodkéw przyznanych na wyjazdy tego typu
w danym roku akademickim przez Narodowag Agencje Programu Erasmus Plus oraz od potwierdzenia
pozytywnego przyjecia zgtoszenia pracownika przez uczelnie partnerska.

9. Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych i wyjazdy szkoleniowe zatwierdzane sg przez Komisje
Kwalifikacyjng. Na tej podstawie Koordynator Erasmusa sporzadza liste gtdéwng i liste rezerwowg
pracownikow zakwalifikowanych w danym roku do udziatu w Programie ERASMUS+ i informuje
kandydatow o wynikach kwalifikaciji.

10. Organem odwotawczym od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej jest Rektor.

11. Odwotania wraz z uzasadnieniem sktada¢ mozna bezposrednio do Rektora w terminie do 7 dni od
dnia podania wynikéw kwalifikacji.

12. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd sktada w Biurze ds. Obstugi Badan i Wspotpracy z
Zagranica, pokoj 3221, bud. C, "Whniosek o Realizacje Wyjazdu Zagranicznego-PROGRAM
ERASMUS+” /zat. Nr 3 i,,Wniosek o Udzielenie Urlopu Szkoleniowego-PROGRAM ERAMSUS+”
/zat. Nr 4.

13. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej w ramach STA moze trwaé od 2
dni do 6 tygodni w okresie 1 czerwca do kohca wrzesnia kolejnego roku i musi by¢ rozliczony do dnia
30 wrzesnia.

14. Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia
€0 najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych lub szkolen w uczelni przyjmujgce;j.

15.Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA powinien trwaé co najmniej 2 dni
robocze.

Jesli pobyt jest dtuzszy niz 5 dni roboczych pracownik zobowigzany jest do przeprowadzenia wiekszej
liczby godzin dydaktycznych: 8 + 8/5 pomnozone przez liczbe dni

16. Zajecia przewidziane do realizacji przez pracownika w macierzystej uczelni w okresie wyjazdu za
granice powinny zostaC zrealizowane w innym terminie lub przez inng osobe w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela

17. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) powinien trwa¢ od 1 do 6 tygodni
/dofinansowanie uzaleznione jest od srodkéw przyznanych Uczelni/. Jeden tydzieh rozumiany jest jako
5 dni roboczych. Krotsze pobyty sg dopuszczalne jedynie w wyjgtkowych, uzasadnionych
przypadkach. Decyzje o zaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje uczelnia macierzysta.

18. Pracownik uczelni powinien by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej od
kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W tym celu zalecane jest uzyskanie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia, ktéra wydawana jest na wniosek ubezpieczonego przez oddziat
Narodowego Funduszu Zdrowia.

19. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus Plus zostanie
sporzgdzona pisemna umowa.

20. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkéw umowy. Srodki finansowe bedg wyptacone w sposdb uzgodniony
pomiedzy stronami.

21. Srodki finansowe przyznane w kategorii STA i STT przeznaczone sg na pokrycie czesci kosztdw
zwigzanych z podrdzg i utrzymaniem za granicg i sktadajg sie z dwéch czesci:



a) Wsparcie indywidualne (ryczalt na koszty utrzymania) wysoko$ci stawki dziennej podawane
jest przez Agencje Programu Erasmus+ w zalezno$ci od grupy kraju docelowego;

b) Ryczaft na koszty podrézy wyliczany na podstawie kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej
na stronie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

22. Wysokos¢ stawki dziennej i ryczattu na koszty podrézy pracownikdw uczelni w danym roku okresla
zatgcznik (Zasady alokacji ERASMUS+ Akcja 1 ,MOBILNOSC” KONKURS 2019)

23. Warunkiem rozliczenia pracownika z wyjazdu jest dostarczenie:

a) Pisemnego zaswiadczenia z uczelni przyjmujgcej o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji /od
dnia.....do dnia .../.

i) w przypadku wyjazdéw typu STA zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacije o liczbie
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzgdzone na papierze firmowym uczelni przyjmujgcej i podpisane przez jej

przedstawiciela.

i) w przypadku wyjazdow typu STT zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje
o dlugosci trwania i o charakterze odbytego szkolenia. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej i podpisane przez jej

przedstawiciela.
Dopuszcza sie, aby instytucjg przyjmujgcg, w ktérej realizowane jest szkolenie, byta
uczelnia.

b) Ztozenia RAPORTU Z WYJAZDU (ANKIETA STYPENDYSTY (on-line EU survey) najpézniej w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego zlozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu-
ankiety moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE.

24. Ewentualne zwolnione lub dodatkowe srodki zostang wykorzystane na realizacje wyjazdow
kandydatow wpisanych na liste rezerwowa, dodatkowych wyjazdéw lub na zwiekszenie wysokosci
stypendium.

25. Stypendysci niepetnosprawni mogg ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego
funduszu Programu Erasmus Plus dla oséb niepetnosprawnych. Zasady wnioskowania o dodatkowe
fundusze z tytutu niepetnosprawnosci wraz z formularzem dostepne sg na stronie internetowej
Narodowej Agencji Programu Erasmus Plus.

Warszawa dnia 21 listopada 2018 roku



Zatgcznik nr 3

Whiosek o Realizacje
Wyjazdu Zagranicznego-
PROGRAM ERASMUS+

Erasmus+

O REALIZACJE WYJAZDU ZAGRANICZNEGO

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

WNIOSEK

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko:

Tytul/stopien naukowy:

Stanowisko, jedn. org.:

TelefON e
Adres zamieszkania:
Nr PESEL

DANE DOTYCZACE WYJAZDU:

Kraj, miasto oraz nazwa instytucji przyjmujacej:

Okres pobytu:

Cel wyjazdu:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych /STA/

Szkolenie /STT/

PROPONOWANE WARUNKI FINANSOWE REALIZACJI WYJAZDU:

Wsparcie indywidualne (ryczait na koszty utrzymania)

Ryczalt na koszty podrozy

STANOWISKO | DECYZJA UCZELNI:




4.1. Stanowisko Kierownika Katedry/sam. Zaktadu:

4.2 DECYZJA PROREKTOR ds. KSZTALCENIA

Uczelniany Koordynator
Programu ERASMUS+




Zatgcznik nr 4

Whiosek o udzielenie
Urlopu szkoleniowego
PROGRAM ERASMUS+

Erasmus+

Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego

Warszawa, dnia

(lmlelnazw:sko) ..............................
PROREKTOR
ds. KSZTALCENIA

(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

Celem mojego wyjazdu
o P [-Y.-1 2
(kraj, miasto, instytucja przyjmujaca)
* Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
= Uczestnictwo w szkoleniu*

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie mi:

platnego urlopu szkoleniowego w okresie: od e do

(data, pieczec i podpis bezposredniego przelozonego) (data i czytelny
podpis pracownika)
DECYZJA PROREKTORA ds. KSZTALCENIA:
Podstawa prawna: § 9 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSW z 12.10.2006, Dz. U. Nr 190, poz. 1405.

UDZIELAM PLATNEGO urlopu szkoleniowego w okresie od ........ccccociiinannnn. do

(podpis )

Kopie decyzji o udzieleniu urlopu otrzymuja:

Kadry APS

Biuro ds. Organizacji i Planowania Ksztatcenia

*I niepotrzebne skresli¢



