....................................................... Warszawa, dnia ...........covviiiiiiiniin ..t

(jednostka organizacyjna)

Jego Magnificencja Rektor
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

WNIOSEK O ZGODE NA DODATKOWE ZATRUDNIENIE
nauczyciela akademickiego

Z uwagi na to, ze Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie stanowi moje
podstawowe miejsce pracy, na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1i

nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) prosz¢ o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w:

w ramach stosunku pracy, Ktorego podstawg Prawng JESt: ...........iiuiiriiiiii i
(umowa o pracg, mianowanie, powotanie, wybor — wpisa¢ wlasciwe)

zawarta oddnia ..................... dodnia..............oeeiinn. W WYMIarze Czasu Pracy .................. etatu,

NA STAMOWISKUL .« .o et e

Prosze 0 zgodg na okres od ........c.ovviiiiiiiiiii e 1o

Bedzie to jedyne dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows.

Jednoczesnie informuje¢, Ze nie prowadze dzialalnosci gospodarczej / prowadze dzialalno$¢ gospodarcza:*

o016 B 4 7200 PPN

W ZAKTESIE: ..ttt e e e e

Decyzja bezpoSredniego przelozonego:

(data i podpis Rektora)

Podanie o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia pracownik sklada najpozniej w dniu
podjecia lub kontynuowania zatrudnienia

Podstawa prawna: art. 120 i 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018r.,

poz. 1668).

Pouczenie:

Art. 120 . 1. W umowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 125. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowa, wymaga zgody rektora. Podj¢cie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowiacej podstawowe miejsce pracy.

* niewlasciwe skresli¢



