Warszawa, dnia ...........cooeviiiiiiiiiiininn, r.

(nazwa petnionej funkcji organu jednoosobowego)

RADA WYDZIALU
NAUK PEDAGOGICZNYCH/*
STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

WNIOSEK O UZYSKANIE ZGODY NA PODJECIE/KONTYNUWANIE* DODATKOWEGO
ZATRUDNIENIA PRZEZ NAUCZYCIELA AKDEMICKIEGO
BEDACEGO ORGANEM JEDNOOSOBOWYM

Uprzejmie informuj¢ iz Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest
moim podstawowym miejscem pracy. Z uwagi na pelniong funkcje w Akademii Pedagogiki Specjalnej, na
podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.
572, z p6zn. zm.) prosz¢ o wyrazenie zgody na moje dodatkowe zatrudnienie:

w ramach stosunku pracy, ktorego podstawg prawng JESt: ...........coooiiiiiiiiiiiiii
(umowa o pracg, mianowanie, powotanie, wybor — wpisa¢ wlasciwe)

zawartaoddnia..................... dodnia...............coeinls W Wymiarze czasu pracy .................. etatu,

NA SEANOWISKU ...ttt ettt et et e e e e e

Jednoczes$nie informuje, Ze nie prowadze dzialalnoSci gospodarczej / prowadze dzialalnosé gospodarcza:*
oddnia .........oooiiiiii r.

0T8I 0 E2 VA
W ZAKTESIC! ..ttt ettt et e e e e e

W przypadku zaistnienia zmian w powyzszych danvch niezwlocznie je zaaktualizuje.

(data i podpis pracownika)

W zalaczeniu decyzja Rady Wydzialu.

Podstawa prawna: art. 119 ust.1 pkt 3, art. 119 ust.2 oraz art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572 z p6zn. zm.).

Pouczenie:

1. podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bgdacego organem jednoosobowym uczelni
publicznej wymaga uzyskania zgody wskazanego w statucie organu kolegialnego uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
2. zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 33 ww. ustawy przez podstawowe miejsce pracy rozumie si¢ uczelni¢ albo jednostke naukowa, w ktorej nauczyciel akademicki lub
pracownik naukowy jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, wskazang w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym
samym czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko jedno.

* niewlasciwe skreslic



