Raport Uczelnianego Zespolu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

Jakos¢ ksztatcenia praktycznego w Akademii Pedagogiki Specjalnej i jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Celem badan samoewaluacyjnych stata si¢ zatem diagnoza procesu ksztalcenia praktycznego studentow w Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Problem gtowny w tym przypadku mozna zapisa¢ w postaci pytania: Jak wyglada planowanie, organizacja i realizacja praktyk zawodowych w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w odniesieniu do potrzeb rynku pracy?

Proba odpowiedzi na postawione pytania badawcze bedzie oparta si¢ o metodologi¢ monograficznych badan pedagogicznych w zakresie nastepujacych technik badan:

1) badania dokumentéw w zakresie analizy regulaminéw praktyk, sylabusow praktyk, analizy opisow i programow studiow w zakresie praktyk oraz analizy tresci
dotyczacych praktyk publikowanych na stronie internetowej Akademii;

2) ankiete nakierowang na studentéw i nauczycieli akademickich bedacych opiekunami praktyk w APS oraz na opiekunow praktyk w placowkach, w ktorych studenci
Akademii odbywali praktyki w roku akademickim 2013/14.
Badaniami objeto 30 (17 z WNP i 13 z WSNS) nauczycieli akademickich bedacych opiekunami praktyk studenckich w APS, 44 (28 z WNP i 16 z WSNS)
opiekunéw praktyk studenckich z placowek i 430 studentow studiow licencjackich i jednolitych przynajmniej dwukrotnie uczestniczacych w praktykach studenckich
(289 z WNP i 141 z WSNS).

Przygotowujac raport UZ ds. WSZJK odwotano si¢ do:

Raportu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia WNP (rok akademicki 2013/14) opracowanego przez Zespot kierowany przez dr Joanne Molede w sktadzie: dr Jacek Gralewski,
dr Agnieszka Kwiatkowska- Zwolan, dr Katarzyna Mirostaw-Nawrocka, dr Barbara Pilipczuk, dr Jolanta Wisniewska, mgr Adam Krasnosielski,

Raportu Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia WSNS (rok akademicki 2013/14) opracowanego przez Zespot kierowany przez dr Izabele Tabak w skladzie: dr Marta
Mikotajczyk, dr Tatiana Kanasz.

Regulaminow praktyk obowigzujacych na Wydziatach, informacji publikowanych na stronie internetowej APS, w systemie USOS i na platformie "Dobre praktyki"

Raport zostal podzielony na cztery czesci, kolejno poswigcone koncepcji praktyk studenckich na wydziatach, kierunkach i specjalnosciach; organizacji i realizacji
praktyk studenckich w ocenie studentéw, nauczycieli akademickich bedacych opiekunami praktyk w APS oraz opiekundéw praktyk w placowkach; powigzaniu ksztatcenia w
Akademii z rynkiem pracy; dostepnosci informacji dotyczacych praktyk studenckich.



Koncepcja praktyk studenckich na wydziatach, kierunkach i specjalnosciach.

KIERUNEK DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

STUDIOW

PSYCHOLOGIA

Badani opickunowie praktyk w APS i w placowkach wysoko ocenili programy praktyk, uznajac je za dostosowane do

ﬁg,ijc?a\l_g OG CI?ALN A specyfiki studiow, KRK, misji uczelni i potrzeb rynku pracy.

PEDAGOGIKA 1.Badani opiekunowie praktyk w APS i w placoéwkach wysoko ocenili programy praktyk pod wzgledem merytorycznym,
PEDAGOGIKA uznajac je za dostosowane do specyfiki studiow i potrzeb rynku pracy. Zauwazono ciagte modyfikacje programow do
SPECJALNA standardow ksztalcenia nauczycieli i wymagan pracodawcow.

EDUKACJA 2. Zauwazono roznorodne proby budowania koncepcji praktyk studenckich na Wydziale.

ARTYSTYCZNA Projekt Dobre praktyki miat wypracowac jeden model konceptualny i funkcjonalny praktyk nauczycielskich, chociaz projekt

jest w fazie zamykania trudno jeszcze méwic o konkretnych rozwigzaniach. Warto natomiast wspomnie¢ o probie
stworzenia sieci szkot ¢wiczen (lepiej wyposazonych, z doszkalang kadrag pedagogiczno-dydaktyczng) dla studentow
Akademii, wypracowaniu modelu wspierania studenta w wypracowywaniu kompetencji zawodowych przed, w trakcie i po
praktykach.

Koncepcje praktyk na specjalnosciach nienauczycielskich i tych realizowanych w trybie niestacjonarnym sa budowane przez
zespoly prowadzace dang specjalnosc.

3. W opinii opiekunéw praktyk w placowkach celem praktyki jest przygotowanie studentow APS do petnienia w przysztosé
w sposob typowy rol zawodowych np.nauczyciela. Wyraznie wskazuja, ze w trakcie praktyki wdrazajg studentéw do
przysztej pracy zawodowej, do profesjonalnego wykonywania wszelkich czynnosci organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych, jakie wpisuja sie¢ w obowigzki zawodowe nauczyciela, pedagoga czy pedagoga specjalnego.

W trakcie realizowania praktyk studenci realizujg szereg zadan wpisujacych si¢ w obowiazki zawodowe. Zadania te dotycza
obowiazkow wypetnianych przez typowego pracownika w obszarze umiejetnosci praktycznych, jak i w sferze formalno-
prawnej.

Warto jeszcze raz przemysle¢
i przedyskutowac koncepcje
praktyk studenckich na
poszczeg6lnych kierunkach i
specjalnosciach pod kontem
ich adekwatnos$ci do potrzeb
absolwenta wchodzacego na
rynek pracy w perspektywie
dotychczasowych
do$wiadczen zebranych przez
Akademie w tym zakresie.

Organizacja i realizacja praktyk studenckich w ocenie studentéw, nauczycieli akademickich bedacych opiekunami praktyk w APS oraz opiekunéw praktyk w placowkach.

studenci:

DIAGNOZA : REKOMENDACJE:

1. Oceng praktyk w opinii studentow nalezy uzna¢ za dobra (WNP M = 4.20; SD = .85; WSNS M = 4.22; SD = .83). Zdecydowana wiekszo$¢ bo, | 1. Studenci powinni mie¢
az 83% studentéow WNP i WSNS ocenia odbyte praktyki dobrze lub bardzo dobrze, podczas gdy zaledwie 4% ocenia je zle lub bardzo zle mozliwos$¢ realizacji

2. Studenci dobrze oceniajg organizacje praktyk studenckich pod wzgledem terminu ich realizacji (WNP M = 3.93; SD =.94; WSNS M = 4.44; praktyk w placéwce
SD = .80), kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia Akademii (WNP M =4.22; SD = .80; WSNS M = 4.76; SD = .55) oraz mozliwo$ci wyboru wybranej przez siebie, po
placéwki (WNP M = 4.15; SD = .95; WSNS M = 4.76; SD = .52). Nieco nizej oceniajg czas trwania praktyk (WNP M = 3.68; SD = 1.05; akceptacji opiekuna w APS.
WSNS M = 4.76; SD = .63), przy czym co trzeci student (35% WNP, 28% WSNS) ocenia czas trwania praktyk przecietnie lub zle. Nalezy | 2. W programie praktyk
zwrécié uwage, ze zdecydowana wigkszosé (84% WNP, 82% WSNS) studentow dobrze lub bardzo dobrze ocenia kontakt z opiekunami wigcej czasu nalezy
praktyk, podczas gdy zaledwie 3% na WNP i 6% na WSNS ocenia go Zle lub bardzo Zle przeznaczy¢ na zadania

3. Studenci dobrze oceniaja praktyki pod wzgledem zdobytej na nich wiedzy, nabytych umiejetnosci oraz doskonalonych kompetencji zwiazane z bezpoSrednim

spolecznych. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (okoto 85% na WNP i 74% na WSNS) dobrze lub bardzo dobrze ocenia praktyki pod wzgledem
mozliwosci rozwoju wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spotecznych. Ponadto $rednie oceny praktyk w zakresie zdobytej wiedzy, nabytych

umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych w opinii studentdow WNP nie r6znig si¢ od siebie istotnie. Oznacza to, ze praktyki studenckie na

kontaktem z uczniem/
wychowankiem/
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WNP z poréwnywalng sitg stuza rozwojowi kazdej z tych trzech kompetencji. Na WSNS w czasie praktyk najsilniej rozwijane sa kompetencje
spoteczne.

Studenci sa zadowoleni z atmosfery, jaka panowala w placéwkach, w ktorych odbywali praktyki. Dobrze oceniaja praktyki pod wzgledem
wspotpracy z opiekunami praktyk w placowkach (WNP M = 4.34; SD = .83; WSNS M = 4.32; SD = .83) oraz stosunku, jaki mieli do nich inni
pracownicy tych placowek (WNP M = 4.20; SD = .93; WSNS M = 4.30; SD = .88). Zdecydowana wi¢ckszo$¢ z nich dobrze lub nawet bardzo
dobrze ocenia odbyte praktyki ze wzgledu na te dwa aspekty ich realizacji.

Studenci dobrze oceniaja placowki, w ktorych realizowali praktyki ze wzgledu na mozliwosci, jakie oferowaly one w zakresie:
bezposredniej pracy lub kontaktu z wychowankami, obserwowania i asystowania personelowi placowki, poznania w praktyce standardowych
metod pracy z wychowankiem/ klientem oraz realizacji wlasnych propozycji pracy z wychowankami (na WNP). Wigkszo$¢ z nich (okoto 80% na
WNP i okoto 70% na WSNS) ocenia praktyki w zakresie powyzszych aspektow ich realizacji dobrze lub bardzo dobrze. Niestety raczej
przecigtnie oceniajg praktyki ze wzgledu na mozliwo$¢ poznania nowatorskich metod pracy z wychowankiem, sposobéw radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i nietypowych oraz realizacji whasnych propozycji pracy z wychowankami (na WSNS). Mimo, ze ocena studentow w
powyzszych obszarach nie jest zta, to powinny by¢ doskonalone.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze praktyki w opinii studentow oferujg im wiecej mozliwosci nauki realizacji typowych zadan
wychowawczych, jakimi sa: poznawanie standardowych metod pracy z wychowankami, bezposredni kontakt z wychowankami, czy
obserwowanie i asystowanie personelowi placowki niz nauki realizacji zadan nietypowych, do jakich nalezy zaliczy¢ mozliwo$¢ poznania
nowatorskich metod pracy z wychowankami, czy sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Poréwnania $rednich ocen placowek ze
wzgledu na mozliwosci, jakie oferowaty studentom wykazaly, ze najnizej oceniajg oni praktyki pod wzgledem mozliwosci poznania w ich
trakcie nowatorskich metod pracy z wychowankami. Srednia ocen praktyk w tym zakresie jest istotnie nizsza od wszystkich pozostatych
aspektow oceny realizacji praktyk. Respondenci nieco wyzej oceniaja praktyki pod wzglgdem mozliwo$ci poznania sposoboéw radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, niemniej ocena ta jest istotnie nizsza od ocen mozliwo$ci bezposredniej pracy z wychowankami, mozliwosci obserwowania
oraz asystowania personelowi placowki oraz mozliwosci poznania standardowych metod pracy z wychowankiem. Réwniez ocena mozliwosci
realizacji wlasnych propozycji pracy z wychowankami jest istotnie nizsza od oceny mozliwosci bezposredniej pracy z wychowankami, oceny
mozliwosci obserwowania oraz asystowania personelowi placowki, oraz oceny mozliwo$ci poznania standardowych metod pracy z
wychowankiem

Co trzeci student (40% na WNP i 44% na WSNS) dostrzega mankamenty realizacji praktyk. Mankamenty te sa w znacznej mierze
natury organizacyjnej. W gloéwnej mierze sprowadzajg si¢ do tego, ze w trakcie trwania praktyk zbyt wielu studentow przebywa w jednej
placoéwece, co ogranicza mozliwos¢ terminowania (uwaza tak co piaty (19%) z badanych studentow na WNP) oraz braku czasu na realizacj¢ zadan
wynikajacych z programu praktyki (uwaza tak niemal co piaty (17%) student WNP i co 6smy (13%) student WSNS). Ponadto niemal, co piaty
respondent na WNP (17%) i co siodmy na WSNS (15%) zwraca uwage na to, ze w trakcie realizacji praktyk brakowato mu zainteresowania ze
strony pracownikow placowki. Warto zwrdci¢ uwage rowniez na fakt, ze 14% studentow WNP skarzy si¢ na to, ze w trakcie trwania praktyk
brakowato im $rodkow i pomocy dydaktycznych do realizacji zadan wynikajacych z programu praktyk, a 19% studentow WSNS skarzy si¢ na
brak mozliwosci kontaktu z podopiecznymi ze wzgledu na postawe personelu placowki.

Co drugi (47% na WNP i 66% na WSNS) student odbyl praktyki studenckie w placowce zaproponowanej przez Akademie, co drugi za$ na
WNP (53%) i co trzeci na WSNS (34%) samodzielnie organizowat sobie miejsce praktyk. Z placowek zaproponowanych przez Akademie w
wickszo$ci korzystali studenci na kierunku pedagogika, praca socjalna i psychologia, podczas gdy studenci na kierunku edukacja artystyczna
(86%) oraz pedagogika specjalna (64%) czy socjologia (64%) w wigkszosci organizowali je samodzielnie. Okazuje si¢ jednak, ze studenci ktorzy
samodzielnie organizowali sobie miejsce odbywania praktyk ogélnie istotnie wyzej oceniajg odbyte praktyki niz studenci ktorzy realizowali
praktyki w placowkach zaproponowanych przez APS. Studenci, ktorzy samodzielnie organizowali sobie miejsce praktyk istotnie wyzej niz
ich koledzy ktorzy korzystali w tym zakresie z oferty APS oceniaja warto$¢ praktyk pod wzgledem: ich przydatnosci dla przygotowania
zawodowego, mozliwosci zdobywania wiedzy, mozliwosci rozwoju umiejetno$ci, mozliwosci doskonalenia kompetencji spolecznych,
wspoélpracy z opiekunami praktyk w placéwce, stosunku jaki mieli do nich pracownicy placowki, w ktoérej odbywali praktyki, mozliwosci
poznania standardowych oraz nowatorskich metod pracy z wychowankami oraz mozliwo$ci poznania sposobow radzenia sobie w
sytuacjach trudnych w pracy z wychowankami.

podopiecznym.

3. Warto wroci¢ do dyskusji
nad terminami realizacji
praktyk studenckich.
Zasadne jest wyznaczenie
dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych w APS w
celu odbycia praktyk.
Propozycja jest jeden dzien
w tygodniu lub okreslony
czas 2- 3 tygodnie w roku
akademickim bez zajec.

4 Nnalezy pracowac nad
uproszczeniem -w miar¢
mozliwosci- dokumentacji
praktyk.

5.Nalezy wykorzystaé w
procesie ksztalcenia i
promocji pozytywne
nastawienie i pozytywne
oceny zwiazane z
ksztalceniem praktycznym
0s6b pracujacych ze
studentami APS.

6. Wazny jest wzrost
efektywnosci w zakresie
pozyskiwania informacji
zwrotnych dotyczacych
aktywnosci zawodowej,
realizowanej podczas
praktyk studenckich,
zardwno od opiekunow w
placdéwkach, jak i
opiekunow praktyk w
APS.

Zwrdbcenie uwagi na
merytoryczng strong
pozyskiwanych informacji
zwrotnych. Studenci
oczekuja konkretnych
wskazowek od opiekunow
praktyk w APS oraz oceny
swoich dziatan i postaw.
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9. Tylko, co drugi student otrzymat informacje zwrotne dotyczace jego aktywnosci od opiekunow praktyk w placowce (45% WNP i 54% WSNS)

oraz od opiekuna praktyk z ramienia APS (49% WNP i 23% WSNS).

10.
opiekunowie praktyk z placowek:

DIAGNOZA: REKOMENDACJE: |

1. | Opiekunowie praktyk w placowkach bardzo wysoko oceniajg organizacje praktyk pod wzgledem wspétpracy formalnej oraz 1. Warto wspierac juz powstate i
merytorycznej z Akademig. Wysoko oceniajg wspotprace z opiekunami praktyk z ramienia APS. Ich zdaniem zasady wspolpracy z Akademia budowac¢ nowe pozytywne
dotyczace sposobu organizacji i przebiegu praktyk sa czytelne, a jasno okreslone cele oraz zakres czynnoS$ci i obowigzkow zarowno studentow, relacje z placowkami
jak i opiekunow w placowkach utatwia realizacje praktyk. Opiekunowie w placowkach zwracajg uwage na dobrze przygotowang dokumentacje przyjmujacymi studentow
praktyk i jasne wymagania merytoryczne wobec nich. Ich zdaniem kontakt z przedstawicielami APS jest dobry i nastawiony na wspolprace. Sa Akademii na praktyki np.
to w opinii respondentdéw mocne strony organizacji praktyk studenckich. przez system szkolen i

2. | Do stabych stron organizowania praktyk studenckich respondenci zaliczajg przede wszystkim nadmierng liczb¢ dokumentow zwigzanych z konferencji naukowo-
dokumentacja odbywania praktyk przez studentow oraz problemy z dyspozycyjnoscia studentéw, wynikajace z naktadania si¢ terminow szkoleniowych.
realizacji obowigzkowych zajg¢ na Akademii oraz terminami praktyk. Ich zdaniem problemy te nalezy rozwigza¢ dazac do: a) ustalenia terminu 2. Warto wroci¢ do dyskusji nad
odbywania praktyki, w taki sposob aby nie pokrywat si¢ z zajeciami na Akademii lub z innymi praktykami; b) zmniejszenia ilo§¢ dokumentow, terminami realizacji praktyk
zwigkszenia automatyzacji zaliczania praktyk na platformie; studenckich, uproszczeniem -w
Na kontynuowanie zastuguje rozwijanie i doskonalenie funkcjonalnosci platformy edukacyjnej do kontaktu opiekunow praktyk ze studentami miar¢ mozliwosci-
oraz przedstawicielami APS na WNP. dokumentacji praktyk.

Na uwage zastuguje realizacji programu ,.Dobre Praktyki Studenckie”. Nauczyciele w placowkach sa zadowoleni z realizacji programu,
poniewaz poza posytaniem studentéw na praktyki Akademia oferuje im bezptatne szkolenia, w trakcie, ktorych oni réwniez moga doskonali¢ | 3.Nalezy wykorzysta¢ w procesie
swoje umiejetnosci zawodowe. ksztatcenia i promocji

3. | @ Opickunowie praktyk w placowkach wysoko oceniaja przygotowanie merytoryczne studentéw APS do realizacji praktyk. Ich zdaniem jesli pozytywne nastawienie i

tylko studentom APS uda si¢ znalez¢ prace w zawodzie to bez problemu poradzg sobie z jego wykonywaniem. pozytywne oceny zwigzane z
e Opiekunowie praktyk bardzo wysoko oceniali zaangazowanie studentow APS w prace w placowce. Ich zdaniem studenci sg chetni do pomocy, ksztatceniem praktycznym
wykazuja duze zainteresowanie i zaangazowanie w aktywno$¢ na terenie placowki, sa kreatywni i samodzielni w prowadzeniu zaje¢, a nad to 0s0b pracujacych ze
posiadaja umiejetnosci praktyczne potrzebne w pracy. studentami APS.
e Studenci APS dobrze wywiazuja si¢ z obowigzkow formalnych zwigzanych z odbywaniem praktyki.
e Opiekunowie praktyk bardzo wysoko oceniajg kulture osobista studentow APS.
Zdecydowana wickszo$¢ respondentow deklaruje, ze chciatby, aby w kolejnym roku akademickim studenci APS odbywali praktyki w ich
placéwkach
opiekunowie praktyk w Akademii

DIAGNOZA: REKOMENDACJE:

1. | Respondenci dobrze oceniaja praktyki pod wzgledem wspoélpracy z dziekanatem w zakresie przygotowywania dokumentéw oraz zawierania | 1. Nalezy wspiera¢ nauczycieli
porozumien z placowkami, raczej przecigtnie oceniaja wspdtprace z placowkami pod wzgledem gotowosci przyjecia studentéw oraz realizacji bedacych opiekunami praktyk
programu praktyk. w merytorycznym i

organizacyjnym

2. | Zdecydowana wiekszo$¢ chcialaby pelni¢ funkcje opiekuna praktyk w przysztosci, chociaz badani podkreslaja, ze funkcja opiekuna praktyk przygotowywaniu i
nie jest chetnie podejmowana przez innych nauczycieli akademickich i czesto brakuje wsparcia od przetozonych (szczegdlnie na WNP czgsto doskonaleniu praktyk w
kierownicy katedr/zaktadow nie wiedza jaki rodzaj praktyk jest organizowany w ramach specjalnosci, kiedy si¢ one odbywaja, oraz jaki jest ich zespotach prowadzacych
merytoryczny zakres). specjalnosci.

3. | Nauczyciele akademiccy wskazuja nastepujace trudnosci w pracy opiekuna praktyk: brak spotkania organizacyjnego dotyczacego praktyk
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wpisanego w plan zaje¢ studenckich, brak wsparcia ze strony przetozonych, , brak wynagrodzenia dla opiekunow praktyk w placowce za opieke | 2. Warto wrocic¢ do dyskusji nad
nad studentami specjalno$ci nienauczycielskich i studentow niestacjonarnych, brak terminowosci zaliczania praktyk przez studentow. terminami realizacji praktyk
4. | Elementami, ktéore mogiby wplynaé na poprawe jakosci praktyk studenckich sa: konieczno$¢ ustalenia konkretnych terminow praktyk studenckich.
(wolnych od zaje¢ dydaktycznych), propozycja jest jeden dzien w tygodniu lub okreslony czas 2- 3 tygodnie w roku akademickim bez zajec, 3. Warto wesprze¢ koncepcyjnie
stworzenie rankingu placowek, i z ktorymi mozna by podpisaé umowy o wspotpracy, opracowanie wzoru pisma, z podzigkowaniem dla i organizacyjnie tworzenie sieci
opiekuna praktyk w placéwce, zmieszczenie na stronie internetowej uczelni wszystkich informacji dotyczacych praktyk (wykaz dokumentow, placowek partnerskich w
terminy obowigzujace dang specjalnos¢ itp.), finansowanie praktyk studentow niestacjonarnych oraz specjalnosci nienauczycielskich, stworzenie ksztalceniu praktycznym
tzw. szkol cwiczen, ktore umozliwityby nawigzanie statej wspotpracy z placowkami i pozwolity by na lepszy monitoring praktykantow. studentow.
5. | Opiekunowie stosuja takie same kryteria zaliczenia praktyki, tj.: realizacje programu praktyk, zaangazowanie studenta oraz poprawnos¢ 4. Nalezy usprawni¢ system
wypelnienia dokumentow. zamieszczania i uaktualniania
6. | Studenci maja duzo mozliwosci kontaktu z opiekunem praktyk w APS (telefoniczny, e-mailowy, osobisty w APS na dyzurach oraz na informacji na temat praktyk
spotkaniach informacyjnych) studenckich i kontaktu z
opiekunami praktyk
Powigzanie ksztalcenia w Akademii z rynkiem pracy.
studenci:
DIAGNOZA: REKOMENDACJE:
1. Studenci dobrze oceniaja przydatno$é odbytych praktyk dla ich przygotowania zawodowego. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (85% na Nalezy zastanowic sie nad
WNP i 70% na WSNS) dobrze lub bardzo dobrze ocenia przydatnos¢ odbytych praktyk dla ich przygotowania zawodowego, przy czym edukacjg studentéw do
zaledwie 3%-4% (w zalezno$ci od Wydziatu) ocenia je pod tym wzgledem Zle lub bardzo Zle. Ocena przydatnosci praktyk dla przedsiebiorczosci , ktora pokarze
przygotowania zawodowego w opinii studentéow wysoko, dodatnio koreluje z oceng wiedzy zdobytej w trakcie praktyk (r = 0.67; p <.001), | mozliwo$ci, nauczy organizowaé
oceng umiejetnosci nabytych w trakcie praktyk (r = 0.65; p <.001) oraz oceng umiejetnosci spotecznych nabytych w trakcie praktyk (r = we wlasnym zakresie swoje
0.64; p <.001). miejsce pracy w wyuczonym
2. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow (80% na WNP i 70% na WSNS) deklaruje, Ze chcialaby pracowaé¢ w wyuczonym w toku | zawodzie oraz doda odwagi do
studiéw zawodzie. Odsetek ten zmienia sie jednak ze wzgledu na kierunek studiow oraz specjalnosc. takich dziatan z wykorzystaniem
3. | Studenci maja problem z okresleniem swoich szans na zatrudnienie w wyuczonym w toku studiéw zawodzie (WNP M =3.20; SD = | funduszy strukturalnych i
.97; WSNS M = 2.93; SD = 1.08). Niemal co drugi (42%-41%) student stwierdza, ze trudno mu okresli¢ szanse na znalezienie zatrudnienia | pozarzadowych. Rekomenduje sie
w wyuczonym zawodzie, co pigty na WNP (20%) i co trzeci na WSNS (31%) ocenia je nisko lub bardzo nisko, podczas gdy zaledwie co szkolenia w formie warsztatow
trzeci na WNP (38%) i co czwarty na WSNS (27%) wysoko lub bardzo wysoko. Uzasadnienia takiego stanu rzeczy wynikaja z sytuacji praktycznych oraz doradztwo
demograficznej panujacej w kraju zgodnie, z ktérg sukcesywnie maleje liczba uczniéw w szkotach, a co za tym idzie na rynku pracy jest zawodowe organizowane dla
niewielkie zapotrzebowanie na nauczycieli i pedagogéw na WNP, a na WSNS duza konkurencyjnoécia na rynku pracy, brakiem etatéw czy | potrzeb studentéw (poradnia
koniecznoscig dalszych szkolen. Mimo to studenci Akademii czujg si¢ dobrze przygotowani do wykonywania zawodu okreslonego zawodowa).
specjalnoscia studiow
opiekunowie praktyk z placowek:
DIAGNOZA: REKOMENDACJE:
1. | Opiekunowie praktyk pytani o szanse zatrudnienia absolwentéw APS w zawodzie wyuczonym w trakcie studiow stwierdzaja, ze nie Warto zachecaé praktykow
umiejq tego ocenié. Warto zauwazy¢, ze tak samo wypowiadali si¢ w tym zakresie sami studenci. Zdaniem opiekunow praktyk szanse (interesariuszy zewnetrznych) do
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym zaleza od wielu czynnikow, w tym szczegodlnie od kurczacego si¢ obecnie rynku pracy. Niemniej wspottworzenia takich programow
wysoko oceniaja przygotowanie merytoryczne studentow APS, w tym ich wiedz¢ oraz umiejetnosci profesjonalne, ktore sg niezbgdne do ksztalcenia w Akademii, ktore
pracy w tym zawodzie. Ich zdaniem tym, co stanowi duzy atut na rynku pracy jest dzi$ doswiadczenie, a mozliwo$¢ odbywania praktyk w dawalyby szanse na zatrudnienie w
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roznych placowkach, pozwala na jego zdobycie i skonfrontowanie wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci zdobywanych w toku studiow z
faktycznymi zadania, jakich wymaga dany zawdd. Ich zdaniem, jesli juz absolwenci APS znajdg prace to poradza sobie z jej wykonywaniem.

obszarach niszowych na rynku
pracy a wykorzystujacych
kompetencje zawodowe juz nabyte
przez studentow.

opiekunowie praktyk w Akademii

DIAGNOZA: REKOMENDACJE:

1. | Badani nauczyciele akademiccy zostali poproszeni o ocen¢ szans na zatrudnienie absolwentéw APS. Uzyskanie | Nalezy wspiera¢ aktywnos$¢ studentéw w zakresie zdobywania
miejsca pracy jest uzaleznione od ukonczonej specjalnosci. Ogdlnie jednak mozna stwierdzié, ze sytuacja jest doswiadczenia praktycznego na rynku pracy oraz
dosy¢ trudna, poniewaz w instytucjach jest mata rotacja pracownikéw, a dyrektorzy nie chca przyjmowac do mobilizowaé do kreatywnego wykorzystywania wlasnych
pracy absolwentow bez doswiadczenia. Duzo, zdaniem nauczycieli APS, zalezy od postawy samego kompetencji zawodowych takze w obszarach nieoczywistych z
studenta i jego aktywnosci, niektorzy studenci dostaja propozycje pracy po odbyciu praktyk. punktu widzenia wyuczonego zawodu.

Dostepnos¢ informacji dotyczacych praktyk studenckich.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Informacje na temat praktyk studenckich sa zamieszczane na stronie internetowej Akademii w zaktadce studenci/ praktyki oddzielnie dla
wydziatow. Nadto programy/ sylabusy praktyk mozna znalez¢ w systemie USOS oraz na WNP dla specjalnosci nauczycielskiej na platformie
Dobre praktyki. wielos¢ Zrodet informacji nie jest przeszkoda jesli sg one spdjne i na biezaco aktualizowane. Niestety taka aktualizacja
dokonywana jest czesto z opoznieniem (WNP), co dezorientuje studenta i opiekuna praktyk w placowce, a nawet opiekuna praktyk w APS.

Nalezy wypracowaé system
procedur aktualizowania
informacji dotyczacych

praktyk.




